
Условия конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы

  

1. Конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной
гражданской службы (далее - гражданская служба) в органах по контролю за оборотом
наркотических средств и психотропных веществ (далее - органы наркоконтроля)
объявляется при наличии вакантной (не замещенной федеральным государственным
гражданским служащим) должности гражданской службы, замещение которой
осуществляется по результатам конкурса в соответствии со статьей 22 Федерального
закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской
Федерации".

  

2. Право на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей гражданской
службы в органах наркоконтроля (далее - конкурс) имеют граждане Российской
Федерации (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие
государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным зак
онодательством
Российской Федерации о гражданской службе квалификационным требованиям к
вакантной должности гражданской службы.

  

 3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в   подразде
ление кадров и воспитательной работы территориального органа ФСКН России (далее -
кадровое подразделение органа наркоконтроля) следующие документы:

  

а) личное заявление;

  

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 22, ст. 2192; 2007, N 43,
ст. 5264), с приложением фотографии;

  

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ
предъявляется лично по прибытии на конкурс);
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г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж
работы и квалификацию:

  

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая)
деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие
трудовую (служебную) деятельность гражданина;

  

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина -
о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени,
ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы
(службы);

  

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению
на гражданскую службу или ее прохождению;

  

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

  

 4. Кадровые подразделения органов наркоконтроля в течение 21 дня со дня
объявления о приеме документов для участия в конкурсе осуществляют работу по
приему документов от претендентов.

  

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или
с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для
отказа гражданину в их приеме.

  

 5. После представления гражданином документов, указанных в пункте 3 настоящей
Методики, кадровым подразделением органа наркоконтроля организуется работа по
проверке достоверности сведений, представленных гражданином.
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 6. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается
начальником территориального органа ФСКН России после проверки достоверности
сведений, представленных претендентами.

  

7. Гражданин  не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием
квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской
службы, а также в связи с ограничениями, установленными 
законодательством
Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу
и ее прохождения.

  

8. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в
соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он
информируется о причинах отказа в участии в конкурсе уведомлением об отказе в
участии в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной
гражданской службы в органах наркоконтроля, подготовленным и направленным
кадровым подразделением органа наркоконтроля по почте заказным письмом.

  

Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

  

9. Гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты), не позднее чем за
15 дней до начала второго этапа конкурса по почте заказным письмом направляются
уведомления о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной
государственной гражданской службы в органах наркоконтроля.

  

10. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании
представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной
государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на
основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным
законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки
профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное
собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата
или тестирования.
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Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а
также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной
комиссией.

  

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия
исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности
гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности,
а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о
государственной гражданской службе.

  

11. Кадровые подразделения органов наркоконтроля в 7-дневный срок со дня
завершения конкурса направляют кандидатам по почте заказным письмом сообщения о
результатах конкурса на замещение вакантной должности федеральной
государственной гражданской службы в органах наркоконтроля.

    

12. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законо
дательством
Российской Федерации.
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