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отчет о деятельности  2015 г.

Деятельность
Государственного учреждения –
Рязанского регионального отделения
Фонда социального страхования
Российской Федерации

Уважаемый  читатель!
Все, что вы хотели бы знать о деятельности Рязанского регионального от-

деления Фонда социального страхования Российской Федерации в 2015 году, 
можно найти в предлагаемом вашему вниманию тринадцатом выпуске инфор-
мационно-аналитического сборника. 

В нем использованы материалы ведущих отделов: планово-экономического  
(начальник Т.В. Оружейникова), финансов, бухгалтерского учета и отчетности 
(главный бухгалтер Т.В. Кириченко), администрирования страховых взносов 
(начальник М.В. Лапицкий), по работе со страхователями (начальник И.В. Клоч-
ко), правового (начальник К.Г. Попова), страхования профессиональных рисков 
(начальник Н.В. Масленникова).

Автор-составитель Т.В. Оружейникова
Под общей редакцией  И.И. Кудряшова

При использовании материалов сборника
ссылка на источник обязательна.

Телефоны для справок: 
(4912) 29-70-18,  29-70-00
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3
ЭТО –
НАША
РАБОТА

Функции Фонда социального страхования РФ постоянно обновляются, рас-
ширяются. Об этом в первую очередь должны знать специалисты регионального  
отделения, работающие со страхователями.
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
НАША

РАБОТА

В 2015 году региональ-
ное отделение заключило 
Соглашение о сотрудниче-
стве с областным много-
функциональным центром. 
Здесь теперь можно подать 
заявление на многие госу-
дарственные услуги, оказы-
ваемые Фондом социаль-
ного страхования РФ. Тому, 
как правильно принять до-
кументы, работников МФЦ  
обучают специалисты РО.

Консультирование стра-
хователей и застрахован-
ных граждан – одна из 
важных задач специали-
стов регионального отделе-
ния. Традиционно больше 
всего вопросов связано с 
государственными соци-
альными пособиями. Ка-
ждая ситуация имеет свой  
нюанс. Правильно растол-
ковать ее всегда поможет 
специалист Фонда.

Лекции перед большой 
аудиторией требуют от 
специалистов не только про-
фессионализма, но и внима-
ния, сосредоточенности. 

Как сложную информа-
цию донести наглядно и до-
ходчиво? Без компьютера 
никак не обойтись! Перед 
выступлением не помешает 
убедиться, что все будет ра-
ботать четко, без сбоев.
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5
ЭТО –
НАША
РАБОТА

Ежеквартально итоги исполнения бюджета регионального отделения внима-
тельно рассматриваются на Координационном совете.
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
 НАША

РАБОТА

Обмен мнениями, вопросы докладчику, уточнения  позволяют членам Коорди-
национного совета четко представлять картину финансового процесса в регио-
нальном отделении.

От коэффициента сбора страховых взносов по двум видам обязательного со-
циального страхования зависит обеспеченность расходов регионального отделе-
ния собственными доходами.  Пристальное внимание к цифрам – объяснимо. Ведь 
в них, как в зеркале, отражается вся многообразная социально-экономическая 
жизнь региона.
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7
ЭТО – 
НАША
РАБОТА

С 2015 года к региональному отделению ФСС  РФ вновь перешли полномочия по 
обеспечению санаторно-курортного лечения граждан льготных категорий.  За год 
1360 человек поправили  здоровье в местных здравницах, в санаториях Краснодар-
ского края, Кавказских минеральных вод, Крыма.

Если в силу жизнен-
ных обстоятельств чело-
век может передвигать-
ся только на коляске, это 
требует от окружающих 
особого внимания. И во-
все не означает, что он 
должен быть затворником 
в собственной квартире. 
Долг специалистов, в том 
числе, и Фонда социаль-
ного страхования – со-
действовать тому, чтобы 
человек с ограниченными 
возможностями передви-
жения везде чувствовал 
себя полноправным чле-
ном общества.
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
НАША

РАБОТА

Встреча управляющего региональным отделением Фонда Игоря Кудряшова  
с руководителями местных здравниц, одни из которых принимают граждан льгот-
ных категорий на лечение, другие помогают восстанавливать здоровье людям,  
получившим производственные травмы. Качество лечения, процесс выздоровле-
ния – эти вопросы  интересны обеим сторонам.

Специалисты группы по обеспече-
нию санаторно-курортного лечения 
льготных категорий граждан работают 
слаженно, четко, не допускают образо-
вания очередей.

«Довольны ли обслуживанием?» – 
интересуется управляющий отделе-
нием у представителя  ветеранов.

Судя по улыбке – ответ положи-
тельный!
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9
ЭТО –
НАША
РАБОТА

Начальнику отдела страхования профессиональных рисков Наталье Маслен-
никовой есть что обсудить с коллегами на областной конференции, посвященной 
Всемирному дню охраны труда.       

Рабочий маршрут на этот раз привел заместителя управляющего Виктора Кро-
хотина во вновь открывающийся филиал Многофункционального центра. Надо 
уточнить: все ли готово к приему заявлений граждан на предоставление государ-
ственных услуг, оказываемых ФСС РФ?      
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
НАША

РАБОТА

На лекции начальника правового отдела 
Киры Поповой не  требуется особого пригла-
шения. К ней приходят за ответами на самые 
запутанные вопросы.

Главный специалист отде-
ла работы со страхователями 
Любовь Колдаева тоже нахо-
дит свою аудиторию.   

Каждый год специалисты регионального отделения проводят десятки обучаю-
щих семинаров. В каком бы районе они ни проводились – собираются полные залы. 
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ЭТО–
НАША
РАБОТА

Фонд социального страхова-
ния РФ обеспечивает пострадав-
ших на производстве специаль-
ным транспортом. 

С 2000 года начальник отдела 
страхования профессиональных 
рисков Наталья Масленникова и 
ее заместительТатьяна Чевакина 
заключили договора и подгото-
вили документы на выдачу более 
200 специально оборудованных 
автомобилей. 

Заместитель управляющего 
региональным отделением Фон-
да Виктор Митрохин четко кон-
тролирует: финансовые средства, 
выделяемые на медицинскую, со-
циальную и профессиональную 
реабилитацию, должны осваивать-
ся своевременно и полностью.  
А это значит, что пострадавшие на 
производстве, которым по меди-
цинским показаниями положен 
специализированный транспорт, 
через каждые семь лет обязатель-
но получат новые автомобили. 
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
 НАША

РАБОТА

Для консультанта-руководите-
ля группы организации размеще-
ния заказов для государственных 
нужд Ирины Рыбинской (спра-
ва) главная задача – обеспечить 
четкое выполнение требований  
действующего законодательства 
в сфере государственных заку-
пок.   

В региональном отделении 
идет постоянная работа со стра-
хователями, имеющими задол-
женность по страховым взносам 
в Фонд социального страхова-
ния РФ. Одна из ее форм  - при-
глашение «особо отличившихся» 
на заседание комиссии, зани- 
мающейся рассмотрением этих 
вопросов.   

Посещая районы, заме-
ститель управляющего Вик-
тор Крохотин считает своим 
долгом  рассказать о работе 
регионального отделения и 
вручить сувениры с эмбле-
мой ФСС РФ  местным стра-
хователям.
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ЭТО –
НАША
РАБОТА

Ежегодно управляющий отде-
лением Игорь Кудряшов проводит 
несколько пресс-конференций и 
брифингов для журналистов. На од-
ном из таких мероприятий разговор 
шел о том, как будет организовано  
обеспечение инвалидов технически-
ми средствами реабилитации в связи  
с тем, что с 2016 года эта функция 
возвращается в региональное отде-
ление Фонда.

На любом мероприя-
тии пользуются  спросом 
листовки, лифлеты, бро-
шюры, подготовленные 
специалистами региональ-
ного отделения. 

Выступления на семина-
рах, комментарии в прессе 
и на телевидении – важ-
ная часть работы всех: от 
специалиста  до управляю-
щего.
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО – 
НАША

РАБОТА

Обеспечение граждан 
льготных категорий сана-
торными путевками, работа 
с людьми, пострадавшими 
на производстве – эти во-
просы неизменно вызывают 
интерес у журналистов. 

Вместе с управляющим на 
вопросы отвечают руково-
дитель группы по обеспече-
нию санаторно-курортного 
лечения льготных катего-
рий граждан Мария Волкова 
и заместитель начальника 
отдела профессиональных 
рисков Татьяна Чевакина.



Рязанское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации

15
ЭТО –
НАША
РАБОТА

Специалистам Фон-
да, работающим в райо-
нах области, конкретную 
помощь в разрешении 
сложной ситуации гото-
вы оказать заместитель 
управляющего регио-
нальным отделением 
Виктор Крохотин и заме-
ститель начальника пра-
вового отдела Николай 
Небольсин.

Заместитель управляющего Виктор  
Митрохин курирует шесть структурных 
подразделений регионального отделе-
ния. Но  предмет его особого внимания – 
отдел информатизации. Без четкой работы 
специалистов этого подразделения сегод-
ня немыслимо представить слаженную 
работу РО. Обсуждение любой проблемы 
начинается с возможности ее техническо-
го обеспечения. 

Ни один год не обходит-
ся без внесения изменений   
в бухгалтерский учет и отчет-
ность. Заместитель главного 
бухгалтера Любовь Оськи-
на не  привыкла останавли-
ваться перед трудностями. 
Вместе со своими коллегами 
по отделу финансов, бухгал-
терского учета и отчетности 
она готова работать по вече-
рам, в выходные дни, чтобы  
самый сложный отчет сдать   
в срок. 
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
НАША

РАБОТА

Год завершают два важных мероприятия: аттестация специалистов региональ-
ного отделения и итоговое совещание всего коллектива.
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ЭТО –
НАША
РАБОТА

У специалистов регионального 
отделения работающих в райо-
нах области, спектр обязанностей 
очень широкий.

У Марины Першуковой зада-
ча усложняется еще и тем, что 
ее полномочия распределяются 
на два района – Михайловский  
и Захаровский.  

Жители Клепиковского района 
знают: если обратиться с прось-
бой к Нине Янгуразовой (средний 
снимок слева), она обязательно 
поможет.

Начальнику правового отдела 
Кире Поповой и начальнику от-
дела администрирования страхо-
вых взносов Михаилу Лапицкому 
не привыкать разбираться в запу-
танных ситуациях.

По сравнению с предыдущим 
годом количество несчастных слу-
чаев на производстве в 2015 году 
сократилось. Это результат рабо-
ты, в том числе, отдела страхова-
ния профессиональных рисков.
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
НАША

РАБОТА

Рабочие дни управляю-
щего  региональным отделе-
нием Игоря Кудряшова рас-
писаны до предела. Работа 
с  письмами и документами, 
прием граждан по личным 
вопросам, встречи с руко-
водителями региональных 
министерств и ведомств, 
решение проблем с обще-
ственными организациями 
инвалидов, рабочие совеща-
ния коллектива… Всего не 
перечислить!
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ЭТО –
НАША
РАБОТА

Накануне 70-летия Победы в Великой Отечественной войне луч-
шие работники отделения были отмечены наградами управляющего. 
Среди них – заместитель начальника отдела работы со страхователя-
ми Наталья Мушкат.

Местные телеканалы ценят профессионализм и компетентность 
руководителя регионального отделения Фонда. 
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
НАША

РАБОТА

После окончания семинара можно обратиться с личным вопро-
сом к начальнику отдела страхования на случай временной нетру-
доспособности и в связи с материнством Ирине Курчевской. 
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ЭТО – 
НАШИ
ПРАЗДНИКИ

Праздники для специалистов Фонда – тоже работа. Областной фестиваль для 
всей семьи «Во!Семья!» - благодатная площадка для консультаций. У будущих ма-
мочек накапливается много вопросов. 
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
НАШИ

ПРАЗДНИКИ

Специальный приз от Фонда социального страхования – ощутимая поддержка 
для молодой семьи. А малыши с удовольствием радуются флажкам с эмблемой 
Фонда – организации, которая всегда рядом.
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ЭТО – 
НАШИ
ПРАЗДНИКИ

 В год 70-летия Великой Победы  праздник для детей сотрудников прошел под  
девизом «Салют, Победа!»  Малыши рассказывали о своих дедушках и бабушках, 
учились складывать солдатские треугольники, исполняли песни военных лет,  
читали стихотворения и все вместе рисовали праздничный салют.
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отчет о деятельности  2015 г.

ЭТО –
НАШИ

ПРАЗДНИКИ

Сувениры и яркие шары не затмили веселые лица малышей.

Больше всего радовались своей первой награде самые маленькие.
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ЭТО –
НАШИ 
ПРАЗДНИКИ

Музей деревянного зодчества в Клепиковском районе вызывает 
восторг и удивление. Посещение его – настоящий праздник.
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отчет о деятельности  2015 г.

Исполнение бюджета
Исполнение бюджета Государственного учреждения – Рязанского регио-
нального отделения Фонда социального страхования Российской Федера-
ции за 2015 год

Таблица 1

Глава 1

Анализ исполнения бюджета за 2015 год
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Структура доходов бюджета Рязанского регионального отделения в 2015 году 
приведена на диаграмме №1

Диаграмма №1

469,3 млн. руб.

2 373,8 млн. руб.

77,9 млн. руб. 

Структура доходов бюджета Рязанского регионального отделения 
Фонда социального страхования РФ за 2015 год

Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (млн. руб.)

Страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (млн. руб.)

Прочие поступления (млн. руб.)

По состоянию на конец 2015 года в отделении состояли на учете 36720 страхова-
телей. Из них 149 – встали на учет добровольно. Перечисляют страховые взносы и 
представляют отчеты в региональное отделение 29,4 тысячи организаций – на 620 
больше по сравнению с прошлым годом.

Из общего количества страхователей представивших отчет – 13,5 тысячи работа-
ют на специальных налоговых режимах.    

Численность работающих граждан в отчетном году составила 404,9 тысячи чело-
век, из них  93,8 тысячи трудятся в организациях, работающих на специальных нало-
говых режимах.

 В целом по отношению к прошлому году количество работающих граждан уве-
личилось на 457 человек. В то же время, тех, кто работает на специальных налоговых 
режимах стало меньше на 3,9 тысячи человек. Количество работающих на основном 
тарифе увеличилось на 4,4 тысячи человек. 
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Страховые взносы

Обязательное социальное страхование – это государственная гарантия соблю-
дения прав застрахованных лиц на защиту от социальных рисков и исполнение обя-
зательств по обязательному социальному страхованию независимо от финансового 
положения страховщика. Обязательному социальному страхованию подлежат все 
граждане, работающие по трудовому договору. 

Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством является планово – дефицитным. Это означает, что на-
числяемые страховые взносы полностью не обеспечивают производимые расходы. 

На 2015 год региональному отделению был утвержден план по страховым взно-
сам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством в сумме 2 414 321,3 тыс. рублей. Фактически получено 
2 373 847,7 тыс. рублей. План выполнен на 98,3%. 

Средневзвешенный страховой тариф по обязательному социальному страхова-
нию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в 2015 году 
сложился  2,76 %. По отношению к 2014 году он повысился на 0,02 %.   

Коэффициент сбора страховых взносов в 2015 году составил 100,1%, что соответ-
ствует уровню, достигнутому в 2014 году.

Шестьдесят девять процентов страховых взносов регионального отделения фор-
мируют организации города Рязани и только тридцать один процент – организации, 
работающие в районах области.

По отношению к уровню 2014 года страховые взносы возросли на 4,3%. Произошло 
это за счет увеличения среднемесячной заработной платы и численности работающего 
населения.   

Суммы страховых взносов по обязательному социальному страхованию на слу-
чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, поступившие в доход 
регионального отделения в 2014-2015 годах, приведены в таблице № 2.	

Глава 2

Раздел 1.
Анализ исполнения бюджета обязательного 
социального страхования на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством
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Страховые взносы по обязательному социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством, поступившие в доход
регионального отделения в 2014-2015 годах

Таблица 2

Всего
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Диаграмма №2

Поступление страховых взносов в динамике за три года приведено на диаграмме № 2.
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Поступление страховых взносов
по обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством за 2013-2015 годы 

Страховые взносы (млн. руб.)

Задолженность за страхователями
Финансовая устойчивость регионального отделения зависит от своевременности  

и полноты уплаты работодателями страховых взносов. 
Несмотря на сложную экономическую ситуацию в стране, региональное отделение 

за счет активизации мероприятий по взысканию задолженности со страхователей не 
допустило ее значительного роста. Возврат средств по выставленным претензиям по 
данному виду страхования превысил 56%. 

На 1 января 2016 года задолженность за страхователями по обязательному соци-
альному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-
ством  сложилась в сумме  55822,6  тыс.  рублей,  в том  числе  просроченная  –  23146,6  
тыс. рублей. Сумма  недоимки повысилась на 15,8% или на 4389,2 тыс. рублей. 

 По сравнению с предыдущим годом  количество страхователей-должников увели-
чилось на 380 и составило 2528 организаций.
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Расходы по обязательному социальному
страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством
Расходы по обязательному социальному страхованию на случай временной нетру-

доспособности и в связи с материнством в 2015 году составили 2 589902,6 тыс. ру-
блей. План выполнен на 98,7%.

Обеспеченность расходов собственными доходами по этому виду обязательного 
социального страхования составила 94,6%.

Региональное отделение производит расходы на следующие виды пособий:
по временной нетрудоспособности
по беременности и родам
при рождении ребенка
по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет гражданам, под-

лежащим обязательному социальному страхованию,
единовременные пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреж-

дениях в ранние сроки беременности,
возмещение стоимости гарантированного перечня услуг и социальные пособия на по-

гребение. 

Структура расходов по обязательному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством приведена на диаграмме № 3.

Суммы расходов по видам пособий приведены в таблице № 3.

1 218,5 млн. руб.
508,1 млн. руб.

110,8 млн. руб.

674,8 млн. руб.

Структура расходов по обязательному социальному страхованию 
на случай временной нетрудоспособности

и в связи с материнством за 2015 год 

Расходы по временной нетрудоспособности (млн. руб) Расходы по беременности и родам (млн. руб.)

Расходы на пособие при рождении ребенка (млн. руб) Расходы по уходу за ребенком до 1.5 лет (млн. руб.)

Диаграмма №3
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Всего
Удельный вес (%) 48,5 20,2 4,4 26,9

Пособия по обязательному социальному страхованию 
на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством в 2015 году

Таблица 3
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Расходы на пособия по временной
нетрудоспособности

Выплаты по временной нетрудоспособности составляют 48,5% в общих расходах по 
обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством. 

В 2015 году по этой статье было использовано 1218473,1 тыс. рублей, что на 132281,0 
тыс. рублей больше, чем в 2014 году.

 Расходы на оплату временной нетрудоспособности в последние три года постепенно 
увеличиваются. Это связано с ростом среднедневного пособия. В 2015 году оно стало на 
60,25 рубля больше, чем в 2014 году, и составило 536,67 рубля или 90,9% к среднедневной 
заработной плате, на которую начисляются страховые взносы. В соответствии с законода-
тельством  исчисление  пособия производится из заработка за два предшествующих года.  
В отчетном году предельная величина застрахованного заработка работника составляла 
670 тысяч рублей, в 2014 году – 624 тысячи рублей. Сумма заработка выше указанной 
величины страховыми взносами не облагается и в расчет размеров пособий не прини-
мается.

 Заболеваемость на 100 работающих граждан в 2015 году  достигла минимального зна-
чения за последние 4 года  и  составила 560,71 человеко-дня, что на 2,97 человеко-дня  
меньше, чем в 2014 году.  Среднее время  пребывания граждан на больничном листке 
составляет  11,6 человеко-дня.

 Потери рабочего времени из-за пребывания работников на больничном листке соста-
вили 2270,4 тысячи дней. 

Заболеваемость на 100 работающих граждан в 2014-2015 годах, размеры средне- 
дневной заработной платы и среднедневного пособия приведены в таблице № 4.

С 1 января 2015 года в соответствии с Федеральным Законом от 01.12.2014 № 407-ФЗ 
иностранные граждане, временно пребывающие на территории Российской Федерации, 
подлежат обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспо-
собности и в связи с материнством. Поэтому при условии уплаты за них работодателями 
страховых взносов они получают право на получение пособия по временной нетрудо-
способности. 

Количество иностранных граждан, за которых были уплачены страховые взносы в 
2015 году, составило 8900 человек, или 2,2% к общей численности работающих. Времен-
ная нетрудоспособность иностранных граждан оплачена на сумму 80,0 тыс. рублей.
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562,9 557,3 575,65 623,26 92,4

Заболеваемость на 100 работающих граждан, размер 
среднедневного пособия и среднедневной заработной платы

Таблица 4
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Динамика расходов и количество оплаченных дней по временной нетрудоспособ-
ности за три года приведены на диаграмме № 4.
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по обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством в 2013-2015 годах 

Расходы по временной нетрудоспособности (млн. руб.)

Количество оплаченных дней по временной нетрудоспособности (тыс. дней)

Диаграмма №4

В Рязанской области заболеваемость в связи с временной нетрудоспособностью 
на 100 работающих граждан  в 2015 году составила 560,7 человеко-дня, в то время как 
в Российской Федерации – 470,6 человеко-дня, в Центральном Федеральном округе 
– 540,4 человеко-дня. 

Временная нетрудоспособность в связи с беременностью и родами на 100 работа-
ющих женщин  в нашем регионе составила 468,2 человеко-дня, в Российской Федера-
ции – 512,0 человеко-дня, в Центральном Федеральном округе – 448,3 человеко-дня. 

Таким образом, показатели по заболеваемости в связи с временной нетрудоспо-
собностью и беременностью и родами в нашей области выше, чем в Российской Фе-
дерации и Центральном Федеральном округе. 

Среднедневное пособие по временной нетрудоспособности в Рязанской области - 
536,67 рубля. Это ниже, чем  в Российской Федерации и в Центральном Федеральном 
округе. 
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Расходы на пособия по материнству и детству

Пятьдесят один процент затрат приходится на расходы по материнству и детству. 
В отчетном году расходы по беременности и родам выросли по отношению к 2014 

году на 69233,2 тыс. рублей и составили 508055,6 тыс. рублей. Было оплачено 1007,7 
тысячи дней по беременности и родам 6945 женщинам. Временная нетрудоспособ-
ность на 100 работающих женщин составила 468,23 человеко-дня, среднедневное по-
собие – 504,15 рубля, или 85,4% к среднедневной заработной плате. Это больше, чем 
в 2014 году на 60,10 рубля.

Рост среднедневного пособия по беременности и родам связан с изменившимся 
соотношением рожденных малышей. Больше стало рождаться вторых и последую-
щих детей. Если в 2011 году первых детей было 52% от общего числа новорожденных,  
вторых и последующих – 48%, то в 2015 году, наоборот,  больше половины (56%) со-
ставили вторые и последующие дети.

Динамика расходов и количество оплаченных дней  по временной нетрудоспособ-
ности в связи с беременностью и родами  за три года приведены на диаграмме № 5.

Динамика расходов и количество оплаченных дней
по временной нетрудоспосбности

в связи с беременностью и родами в 2013-2015 годах

Диаграмма №5
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Таблица 5

Количество дней временной нетрудоспособности 
по беременности и родам, размер среднедневного пособия
и среднедневной заработной платы 

Количество дней временной нетрудоспособности по беременности и родам, размер 
среднедневного пособия в 2014-2015 годах  приведены в таблице № 5.	
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Таблица 6

Данные о количестве получателей пособий при рождении ребенка, по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста 1,5 лет приведены в таблице № 6.

Количество получателей пособий при рождении ребенка, 
по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет
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Таблица 7

В 2015 году была проведена очередная индексация пособий.  Динамика изменения раз-
меров пособий по материнству  и детству в 2013-2015 годах приведена в таблице № 7.

Норма размеров пособий по материнству и детству в 2013-2015 годах

Касимовский 392 296 962

Клепиковский 85 58 175

Кораблинский 49 33 112

Милославский 28 24 73

Михайловский 118 83 220

Пителинский 10 6 19

Пронский 139 100 274

Путятинский 16 5 36

Рыбновский 134 115 280

Ряжский 123 86 228

Рязанский 251 160 486

Сапожковский 36 28 70

Сараевский 53 47 110

Сасовский 174 123 328

Скопинский 175 123 459

Спасский 84 68 155

Старожиловский 78 47 182

Ухоловский 27 13 56

Чучковский 14 7 36

Шацкий 63 40 129

Шиловский 143 114 317

Итого по районам 2 291 1 674 4 898

Город Рязань 5 388 4187 10 515

ВСЕГО 7 679 5 861 15 413

 В 2015 году  была проведена очередная  индексация пособий. 

Динамика изменения размеров пособий по материнству и детству в  

2013-2015 годах приведена в таблице № 7.

Таблица 7

Норма размеров пособий по материнству и детству в 2013-2015 годах

Наименование вида пособия

Норма 
пособия 

в 2013 году
(рублей)

Норма 
пособия 

в 2014 году
(рублей)

Норма 
пособия 

в 2015 году
(рублей)

Максимальный размер пособия по беременности 
и родам за полный календарный месяц 40602,74 44975,34 49639,45

Единовременное пособие при рождении ребенка 13087,61 13741,99 14360,38

Максимальное ежемесячное пособие по уходу 
за ребенком до достижения им возраста полутора лет 16241,10 17990,14 19855,78

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет 
в медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности

490,79 515,33 538,52

17Из средств Фонда социального страхования РФ в 2015 году оплачено:

1007 740 
дней по времен-
ной нетрудоспо-
собности в связи 
с беременно-
стью и родами

5 586
пособий – женщинам, 
вставшим на учет в 
медицинских учреж-
дениях в ранние сроки 
беременности

105757
пособий по уходу за 
ребенком до достиже-
ния им возраста
1,5 лет

7679
пособий при 
рождении 
ребенка

2 270 429
дней по временной
нетрудоспособности



Рязанское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации

43

Страховые взносы
Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний функционирует наиболее стабильно. На протяже-
нии ряда лет законодатель не вносит в него значительных поправок, что позволяет 
обеспечивать пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний всеми предусмотренными выплатами, а также положительно 
влиять на состояние охраны труда и техники безопасности в организациях. Собирае-
мые доходы полностью обеспечивают производимые расходы. 

На 2015 год региональному отделению был утвержден план по страховым взносам 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в сумме 448  380,9 тыс. рублей. Фактически получено 
469  299,5 тыс. рублей, план выполнен на 104,7%.

Коэффициент сбора страховых взносов в отчетном году составил – 98,8%, что соот-
ветствует уровню, достигнутому в 2014 году.  

Средневзвешенный страховой тариф по обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний  сложился 0,51%. По от-
ношению к 2014 году он не изменился.

Тариф страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчаст-
ных случаев на производстве и профзаболеваний зависит от видов экономической 
деятельности страхователей, которые ежегодно подтверждают основной вид своей 
деятельности. 

Для экономической заинтересованности работодателей в снижении профессио-
нальных рисков, создании безопасных условий труда и соблюдении техники безопас-
ности региональное отделение эффективно использует механизм скидок или надба-
вок к страховому тарифу. 

В отчетном году 25 страхователям были установлены скидки к страховому тарифу  
в размере до 40% по обязательному социальному страхованию от несчастных случа-
ев  на производстве и профзаболеваний. Сумма скидок для страхователей составила  
5,3 млн. рублей. В то же время 158 страхователям установлены надбавки к страховому 
тарифу на общую сумму – 6,4 млн. рублей. В первом случае это означает экономию 
средств страхователей, а во втором – их дополнительные расходы.

Раздел 2.
Анализ исполнения бюджета обязательного 
социального страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний
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Задолженность за страхователями
Задолженность за страхователями по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний на конец года составила 
61008,6 тыс. рублей, в том числе просроченная – 34693,0 тыс. рублей.  Из 29383 стра-
хователей, представляющих расчеты в региональное отделение,  число организаций, 
имеющих недоимку, увеличилось по сравнению с предыдущим годом на 233 и соста-
вило 3584. Сумма  недоимки повысилась на 4730,3 тыс. рублей.   

Задолженность за отделением Фонда
Задолженность регионального отделения Фонда перед страхователями по дан-

ному виду страхования на 1 января 2016 года составила 15000,8 тыс. рублей.  По от-
ношению к началу 2015 года она увеличилась на 103,3 тыс. рублей. Причина роста 
задолженности за региональным отделением в том, что зачастую организации пере-
числяют страховые взносы, не учитывая произведенные ими расходы. Это приводит 
к переплате средств и образованию задолженности.

Поступление страховых взносов в динамике  за три года приведены на диаграмме № 6.

Поступление страховых взносов по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний за 2013-2015 годы

Диаграмма №6
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Расходы по обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний
Расходы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний на 2015 год утверждены в сумме 
449728,4 тыс. рублей. Фактическое исполнение составило 447688,7 тыс. рублей или 
99,5% к плану.

Структура расходов по обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний приведена на диаграмме № 7.

  

В 2015 году региональное отделение производило выплаты 3586 получателям. Из 
них 68% получают выплаты в связи с трудовым увечьем, 23% – в связи с профзаболе-
ванием и 9 % – в связи с потерей кормильца.

Наибольший удельный вес в расходах по обязательному социальному страхова-
нию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при-
ходится на ежемесячные страховые выплаты (68%), ежегодно производится более 
41,3 тысячи выплат на сумму 262354,7 тыс. рублей. 

Диаграмма №7

12,58 млн. руб.

14,01 млн. руб.

262,35 млн. руб.

52,18 млн. руб.

44,66 млн. руб.
1,6 млн. руб.

Структура расходов по обязательному социальному страхованию 
от несчаcтных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний за 2015 год

Пособие по временной нетрудоспособности Единовременные страховые выплаты

Ежемесячные страховые выплаты Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация

Обеспечение предупредительных мер Доставка и пересылка
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Далее по значимости и по сумме затрат следуют медицинская, социальная и про-
фессиональная реабилитация пострадавших, обеспечение предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
В последние годы на это направление деятельности выделяются значительные сред-
ства. В 2015 году направлено 96840,3 тыс. рублей, в том числе на:

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавших – 
52183,6 тыс. рублей,

обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний – 44656,7 тыс. рублей.

В 2015 году 292 страхователя получили разрешение на финансирование предупре-
дительных мер по сокращению производственного травматизма. Средства были ис-
пользованы: 

на проведение специальной оценки условий труда 6212 рабочих мест   - 9156,2 тыс. 
рублей,

санаторно-курортное лечение 239 работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами – 7617,8 тыс. рублей,

обязательные периодические медицинские осмотры 5490 работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными производственными факторами – 7949,1 тыс. 
рублей,

приобретение специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной за-
щиты для 9863 работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными услови-
ями труда – 18611,7 тыс. рублей,

мероприятия по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов  на рабочих местах в соответствие с государственными нор-
мативными требованиями охраны труда на 5 рабочих местах – 880,8 тыс. рублей, 

прочие мероприятия – 441,1 тыс. рублей. 

Все это позволило значительно снизить показатели по производственному травма-
тизму: 

количество пострадавших от несчастных случаев на производстве и профзаболе-
ваний на десять тысяч работающих снизилось с 9,2 до 7,3 случая. 

средний процент утраты профессиональной трудоспособности колеблется в пре-
делах от 35% до 37%.

Снижается количество оплаченных дней по временной нетрудоспособности в свя-
зи с несчастным случаем на производстве и профзаболеванием, а также количество 
выплачиваемых единовременных и ежемесячных пособий. 
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 В 2015 году тяжелые производственные травмы на производстве получили 40 че-
ловек. После проведенного лечения 13 из них полностью восстановили здоровье,  19 
– получили различную степень утраты трудоспособности, 1 человек умер, 7 – продол-
жают лечение. 

Эффективность лечения непосредственно сразу после произошедшего несчаст-
ного случая (полное восстановление трудоспособности) пока составляет 32,5 %.   
В связи с тем, что лечение пострадавших достаточно продолжительное, окончатель-
ные результаты станут ясны только через год.

В связи со снижением производственного травматизма количество дел, находя-
щихся в производстве в региональном отделении в течение года сократилось на 152 
единицы и в настоящий момент составляет 3434.

Данные о количестве календарных дней временной нетрудоспособности на 100 ра-
ботающих, расходы по временной нетрудоспособности и финансирование предупре-
дительных мер в 2014 и 2015 годах приведены в таблице № 9.

Суммы выплат на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию по-
страдавших от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний приведены в 
таблице № 10. 

Статистика по несчастным случаям на производстве

*,

Таблица 8.
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Таблица 9

Количество дней, сумма расходов по временной 
нетрудоспособности по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев  на производстве 
и профессиональных заболеваний, финансирование 
предупредительных мер в 2014-2015 годах
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Таблица 10

Суммы выплат на медицинскую, социальную 
и профессиональную реабилитацию пострадавших 
от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний

38

3

 

8

6
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В отчетном году сократилось количество несчастных случаев, повлекших за собой 
стойкую утрату трудоспособности. Лечение работников, оплаченное Фондом после 
тяжелого несчастного случая, помогает почти половине пострадавшим вернуться к 
трудовой деятельности. В 2015 году после произошедших тяжелых несчастных случа-
ев на производстве было пролечено 40 человек. На лечение и реабилитацию каждого 
пострадавшего было направлено в среднем по 48,9 тысячи рублей.

Начиная с 2014 года, увеличились расходы регионального отделения на единовре-
менные выплаты, так как в связи со смертельным несчастным случаем на производ-
стве выплачивается 1,0 млн. рублей. Сумма расходов на единовременные выплаты в 
2015 году составила 14005,2 тыс. рублей, в 2014 году – 11448,3 тыс. рублей.

Диаграмма №8

Структура медицинской, социальной м профессиональной реабилитаци приведена 
на диаграмме № 8.

1907,9 тыс.руб

4765,0 тыс.руб

28838,5 тыс.руб

10722,7 тыс.руб

3239,7 тыс.руб

331,7 тыс.руб
2378,3 тыс.руб

Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация 
пострадавших в 2015 году

Оплата  лечения непосредственно после тяжелых несчастных случаев   - 1907,9 тыс. руб.
Приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода  - 4765 тыс. руб.
Путевки на медицинскую реабилитацию пострадавших в  санаторно- курортных учреждениях  - 28838,5 тыс. руб.
Ремонт и изготовление протезов, протезно - ортопедических изделий и ортезов - 10722,7 тыс. руб.
Обеспечение транспортными средствами  - 3239,7 тыс. руб.
Посторонний специальный медицинский уход и посторонний бытовой уход  - 331,7 тыс. руб.
Прочие расходы  - 2378,3 тыс. руб.
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Диаграмма №9

За счет средств Федерального бюджета региональное отделение производит сле-
дующие виды расходов:

выплата пособий гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие 
радиационных аварий,

выплата пособий по временной нетрудоспособности отдельным категориям граж-
дан в связи с зачетом в страховой стаж нестраховых периодов,

оплата четырех дополнительных выходных дней работающим гражданам для ухо-
да за детьми-инвалидами,

оплата санаторно-курортного лечения отдельным категориям граждан, а также про-
езда на междугородном транспорте к месту лечения и обратно.

Структура расходов за счет средств Федерального бюджета и бюджета Фонда 
обязательного медицинского страхования РФ приведена на диаграмме № 9.

Анализ исполнения расходов 
за счет средств Федерального бюджета
и Фонда обязательного медицинского страхования РФ

157,2 млн. руб.

27,7 млн. руб.

0,3 млн. руб. 9,2 млн. руб.
123,1 млн. руб.

Структура расходов за счет средств Федерального бюджета 
и  бюджета Фонда обязательного медицинского

страхования РФ в 2015 году

Меры социальной поддержки граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие радиационных аварий

Оплата санаторно-курортного лечения отдельным категориям граждан, а также проезда к месту лечения и обратно

Пособия по временной нетрудоспособности отдельным категориям граждан в связи с зачетом нестраховых периодов 

Оплата выходных дней по уходу за детьми-инвалидами

Оплата медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и в послеродовом периоде

Глава 3
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В соответствии с Федеральным законом от 15 мая 1991 года №1244-1 «О социаль-
ной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы 
на Чернобыльской АЭС» граждане Рязанской области, проживающие в зоне с льгот-
ным социально-экономическим статусом, за счет Федерального бюджета получают 
пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет в двойном размере: 
одно – за счет средств социального страхования, другое – за счет средств Федераль-
ного бюджета. 

В 2015 году работающим гражданам, проживающим в зоне с льготным социально-э-
кономическим статусом, было выплачено 23660 пособий на сумму 157150,0 тыс. рублей.

Количество получателей пособий в 2015 году сократилось по сравнению с преды-
дущим годом на 28 человек. В то же время количество выплаченных пособий увели-
чилось на 720 – за счет рождения в семьях вторых и последующих детей. Величина 
пособия выросла по сравнению с прошлым годом на 111,2%.

Оплата путевок на санаторно-курортное лечение для отдельных категорий граж-
дан в 2015 году произведена на сумму 24,8 млн. рублей, Кроме того, Правительство 
РФ дополнительно выделило 2,9 млн. рублей на приобретение путевок в санатор-
но-курортные учреждения республики Крым и г. Севастополь. Общее количество са-
наторных путевок гражданам льготных категорий составило 1360, из них 79 – в Крым 
и г. Севастополь. 

Количество получателей, сумма средств, средний размер пособия, выплаченного 
за счет средств Федерального бюджета в целом по Рязанской области, приведены  
в таблице № 11.

Обеспечение льготной категории граждан 
санаторно-курортным лечением

24 866,5 тысячи рублей
ВЫДЕЛЕНО СРЕДСТВ ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА

Выдано путёвок

1281
Детям-инвалидам 
128, в том числе
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Количество получателей, сумма средств, средний размер 
пособия, выплаченного за счет средств Федерального бюджета 
в целом по Рязанской области

4

3285

79

23660

2

24 48

3

79

1472

6254

4

5

79

79

5887

В том числе:

В том числе:

В том числе:

Федерального бюджета

3289

1281

всего

Таблица 11
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В рамках реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохра-
нения региональное отделение на основании родовых сертификатов оплачивает за 
счет средств Фонда обязательного медицинского страхования медицинскую помощь 
женщинам в период беременности, родов и в послеродовом периоде, а также профи-
лактические медицинские осмотры ребенка в течение первого года жизни. В отчет-
ном периоде на эти цели направлено 123107,0 тыс. рублей. Оплачено 11493 талона  
№ 1, 11951 талон № 2 и 16785 талонов № 3-1, 3-2.

Программа родовых сертификатов способствует повышению качества  медицин-
ской помощи, оказываемой женщинам, созданию дополнительных материальных 
стимулов работникам лечебно-профилактических учреждений, участвующих в ока-
зании данных услуг, косвенно влияет на демографическую ситуацию в регионе. 

Расходы за счет средств Федерального бюджета и бюджета Фонда обязательного 
медицинского страхования РФ в 2015 году произведены в пределах утвержденных 
бюджетных ассигнований. Перерасхода средств ни по одной статье не допущено. Все 
расходы возмещены Фондом.

Количество детей родившихся в Рязанской области по данным предъявленных  
к оплате родовых сертификатов в 2008-2015 годах приведены в таблице № 12.

Количество детей, родившихся
в Рязанской области в 2008 - 2015 годах

Таблица 12
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Заключение
Бюджет регионального отделения за 2015 год исполнен: 

по доходам  в сумме  –  2921012,8 тыс. рублей,    
по расходам в сумме  – 3355098,9 тыс. рублей.

Собственные расходы по двум видам обязательного социального страхования ис-
полнены в сумме – 3037591,3 тыс. рублей, что составляет 104,0% к полученным дохо-
дам. 

Кроме того, за счет средств Федерального бюджета произведены расходы в сум-
ме 194352,6 тыс. рублей, Фонда обязательного медицинского страхования – в сумме 
123155,0 тыс. рублей.  

Дефицит бюджета на конец года сложился в сумме 116578,6 тыс. рублей, при плано-
вом дефиците – 209151,2 тыс. рублей.

Задачи на 2016 год
Основной задачей регионального отделения в условиях экономического кризиса 

является выполнение в полном размере и в установленные сроки всех публично-нор-
мативных обязательств.

С 1 января 2016 года региональному отделению возвращены полномочия по  
обеспечению инвалидов техническими средствами реабилитации, включая изготов-
ление и ремонт протезно-ортопедических изделий. Региональное отделение примет 
все меры к тому, чтобы граждане не испытали какого-либо напряжения или неудоб-
ства из-за смены обслуживающей их организации. 

В связи с предстоящей в 2017 году передачей функций по администрированию 
страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством налоговым органам  коллективу реги-
онального отделения предстоит  провести большую подготовительную работу.

Глава 4

Глава 5
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Р я з а

1373/20175454/5370

142/1776

679/7571

1520/14797

24588/257111

160/2250

653/5775

241/4522
551/9205 122/1226 867/11667

118/1217

111/1516

349/5085

140/1582

159/2037360/4466
545/7651

426/8076

782/13511

203/2710
427/6309

195/2101

193/2991

215/3769

Количество страхователей, состоящих на учете
в региональном отделении ФСС РФ,  численность

работающих  граждан (на 1 января 2015 года)

35573/404466
Всего по области:  

КА Т СХЕ А

ххх/хххх

Количество
страхователей,
состоящих на учете

Численность
работающего

населения

10985/147355
В том числе по районам:

КАРТА-СХЕМА
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