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ДОСТОЙНЫЙ ТРУД, 
СПРАВЕДЛИВАЯ ЗАРПЛАТА 

ДОСТОЙНАЯ ПЕНСИЯ 
ЗА ПРОДОЛЖИТЕЛЬНЫЙ 
ДОБРОСОВЕСТНЫЙ ТРУД 

УЛУЧШЕНИЕ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ 
СИТУАЦИИ. СЕМЬИ С ДЕТЬМИ 
ПОЛУЧАТ ГОСУДАРСТВЕННУЮ 
ПОДДЕРЖКУ 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
ПРИБЛИЗИТСЯ К ЧЕЛОВЕКУ, 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
СТАНЕТ АДРЕСНОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАЖДАНСКАЯ 
СЛУЖБА-ОТКРЫТА И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНА 
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Размер реальной 
зарплаты вырос в 1 j 5 РАЗА Улучшены условия труда на 1.3 млн. рабочих мест 

увеличилось количество рабочих 
РАЗА мест для инвалидов 

ТРУД 
МРОТ ОБЕСПЕЧИВАЕТ ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ 

ПОВЫШЕНА ЗАРПЛАТА БЮДЖЕТНИКОВ 

УЛУЧШЕНА ОРГАНИЗАЦИЯ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

ОБЕСПЕЧЕНА ПРОЗРАЧНОСТЬ ЗАРПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ, ОГРАНИЧЕНЫ ВЫПЛАТЫ ГЛАВАМ ГОСКОМПАНИЙ 

ЕЖЕГОДНО СОЗДАЕТСЯ 14,2 ТЫС. РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

СОЗДАН СПЕЦИАЛЬНЫЙ МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

ПОВЫШЕНА ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ ОХРАНЫ ТРУДА 

Соотношение 
трудовых пенсий 

по старости с 
прожиточным 
минимумом 
пенсионера 

увеличилось 

ДО I • Р А З 

2. ПЕНСИЯ 
ВВЕДЕНЫ НОВЫЕ ПРАВИЛА ПОВЫШЕНИЯ ПЕНСИЙ 

СФОРМИРОВАНА РАЗВИТАЯ КОРПОРАТИВНАЯ 
ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА 

ГРАЖДАНЕ САМОСТОЯТЕЛЬНО ВЫБИРАЮТ ПУТЬ 
ФОРМИРОВАНИЯ СВОИХ ПЕНСИОННЫХ ПРАВ 

УСОВЕРШЕНСТВОВАНА СИСТЕМА 
НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

3. ДЕМОГРАФИЯ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
УСТАНОВЛЕНЫ НОВЫЕ ПРАВИЛА И МЕХАНИЗМЫ СОЦОБСЛУЖИВАНИЯ 

ГРАЖДАНЕ ПОЛУЧАЮТ ПОМОЩЬ НА ОСНОВЕ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА 

В 6 РАЗ СОКРАЩЕН ПЕРИОД ОЖИДАНИЯ ПОЛУЧЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

ПРОЦЕДУРА УСТАНОВЛЕНИЯ ИНВАЛИДНОСТИ СТАЛА ПРОЗРАЧНОЙ 

НАЗНАЧЕНИЕ TCP ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ С УЧЕТОМ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ИНВАЛИДОВ 

ПОВЫСИЛАСЬ ДОСТУПНОСТЬ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

УСОВЕРШЕНСТВОВАНА СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ 
ВТОРЫХ И ПОСЛЕДУЮЩИХ РОЖДЕНИЙ (МАТКАПИТАЛ, 
ВЫПЛАТЫ НА ТРЕТЬЕГО РЕБЕНКА И ПР.) 

УВЕЛИЧЕН В 1,5 РАЗА (ДО 4,5 ЛЕТ) ПЕРИОД, 
ЗАСЧИТЫВАЕМЫЙ В СТРАХОВОЙ СТАЖ 

ПРИНЯТЫ РЕШЕНИЯ О ДОПМЕРАХ ПОДДЕРЖКИ СЕМЕЙ 
ПРИ РОЖДЕНИИ ДЕТЕЙ С 2017 ГОДА 

ЧИСЛО ЖЕНЩИН, ПРОХОДЯЩИХ БЕСПЛАТНУЮ 
ПЕРЕПОДГОТОВКУ, УВЕЛИЧИЛОСЬ В ТРИ РАЗА 

1,753 до I J 

вырос 
суммарный 

коэффициент 
рождаемости 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА 
ГРАЖДАНЕ УЧАСТВУЮТ В ПРОЦЕССЕ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ 

ОБЕСПЕЧЕНА ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ С ОБЩЕСТВОМ 

ВСЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ ПРОХОДЯТ ЭКСПЕРТНОЕ ОБСУЖДЕНИЕ 

ГОССЛУЖАЩИЕ ПРОХОДЯТ ОБЯЗАТЕЛЬНУЮ ПРОЦЕДУРУ РОТАЦИИ 

ВНЕДРЕН ОБЪЕКТИВНЫЙ И ПРОЗРАЧНЫЙ ОТБОР КАНДИДАТОВ НА ГОССЛУЖБУ 

ГОССЛУЖАЩИЕ, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЕ ГОСУСЛУГИ, ПРОХОДЯТ ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ 
ИСПЫТАНИЕ И ПРОФАДАПТАЦИЮ 

Ликвидирована очередь на получение места в стационарное 
учреждение социального типа 

Доступность социальной, транспортной, инженерной 
инфраструктуры для инвалидов повысилась до 45% 100 

80, граждан доверяют госслужащим 

госуслуг в социально-трудовой сфере граждане получают по 
% принципу «одного окна», 70% - в электронном виде 


