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Предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма

НЕ ЗАБУДЬТЕ ОТЧИТАТЬСЯ
Страхователь должен вести учет средств, 

направленных на финансирование преду- 
предительных мер в счет уплаты страховых  
взносов, и ежеквартально представлять в тер-
риториальный орган Фонда отчет об их ис-
пользовании.

После завершения запланированных меро- 
приятий страхователь представляет в реги-
ональное отделение Фонда документы, под-
тверждающие произведенные расходы. В слу- 
чае неполного использования указанных сред- 
ств страхователь должен сообщить об этом в 
региональное отделение Фонда по месту реги-
страции до 10 октября текущего года.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!!!
 Заявление на финансовое обеспечение 

предупредительных мер по сокращению про-
изводственного травматизма и профессиональ-
ных заболеваний принимаются региональным 
отделением Фонда до 

01 августа
 Обязательным условием для получения 

разрешения на финансовое обеспечение пред-
упредительных мер по сокращению производ-
ственного травматизма и профессиональных 
заболеваний является отсутствие у страхова- 
телей на день подачи заявления недоимки  
по уплате страховых взносов, непогашенных 
пеней и штрафов.



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
1. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний».

2. Приказ Министерства труда и социальной защи-
ты РФ от 10.12.2012 г. № 580н «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения предупредительных мер по со-
кращению производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работников и санаторно-курортно-
го лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами».

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 02.09.2014 г. №598н «Об утверждении Администра-
тивного регламента предоставления Фондом социально-
го страхования Российской Федерации государственной 
услуги по принятию решения о финансовом обеспечении 
предупредительных мер по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний ра-
ботников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными произ-
водственными факторами».

ОБЪЕМ СРЕДСТВ, КОТОРЫЕ ВЫ МОЖЕТЕ 
НАПРАВИТЬ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР
До 20 % от сумм страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний, начисленных 
за предшествующий календарный год, за вычетом расхо-
дов на выплату обеспечения по указанному виду страхо-
вания.

Страхователи с численностью работников до 100 
человек могут направить на предупредительные меры 
до 20% сумм страховых взносов, начисленных им за три 
последовательных года, предшествующих текущему 
финансовому году, за вычетом расходов на выплату обе-
спечения по указанному виду страхования, при условии, 
если страхователь не обращался за финансовым обеспече-
нием в течение двух последовательных лет, предшеству-
ющих текущему году.
Решение о финансовом обеспечении предупредительных 
мер или об отказе в финансовом обеспечении предупре-
дительных мер в отношении страхователей, у которых 

сумма страховых взносов, начисленных за предше-
ствующий год, составляет более 8 миллионов рублей, 
принимается региональным отделением Фонда после 

согласования с Фондом социального страхования РФ.	

Вся необходимая информация о финансовом обеспе-
чении предупредительных мер, форма бланка заявления 
и плана финансового обеспечения размещена на сайте 
Вологодского регионального отделения 

www.vologda-fss.ru
>Главная > Бесплатное информирование платель-

щиков страховых взносов > Предупредительные меры 
по сокращению производственного травматизма
или  > Главная > Страхователям > Формы и бланки  >  
Финансовое обеспечение предупредительных мер

ЗАЯВЛЕНИЕ В ФОРМЕ ЭЛЕКТРОННОГО 
ДОКУМЕНТА ЧЕРЕЗ ЕДИНЫЙ ПОРТАЛ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ 

www.gosuslugi.ru
Для подачи заявления в ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ 

через единый портал Государственных услуг необходи-
мо:

1. Зарегистрироваться на сайте www.gosuslugi.ru.
2. Выбрать раздел Органы власти.
3. Выбрать закладку Министерство труда и со-

циальной защиты Российской Федерации - выбрать 
Фонд социального страхования РФ.

4. Выбрать необходимую услугу «Принятие реше-
ния о финансовом обеспечении предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников и са-
наторно-курортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производ-
ственными факторами» → нажать Получить услугу.

ВАЖНО!!! Для подачи заявления в электронном 
виде используется усиленная квалифицированная элек-
тронная подпись

СРЕДСТВА МОЖНО НАПРАВИТЬ  
НА СЛЕДУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

	 проведение специальной оценки условий труда;
	 реализация мероприятий по приведению уровней 

воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов на рабочих местах в соответствие с государ-
ственными нормативными требованиями охраны труда;
	 обучение по охране труда сотрудников;
	 приобретение работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными производственными фак-
торами. сертифицированных средств индивидуальной 
защиты (СИЗ), а также смывающих и (или) обезврежива-
ющих средств;
	 санаторно-курортное лечение работников, заня-

тых на работах с вредными и (или) опасными производ-
ственными факторами;
	 проведение обязательных периодических медос-

мотров работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами;
	 обеспечение лечебно-профилактическим пита-

нием работников, для которых предусмотрено указанное 
питание;
	 приобретение приборов для определения нали-

чия и уровня содержания алкоголя в крови (алкотестеры 
или алкометры);
	 приобретение приборов контроля за режимом 

труда и отдыха водителей (тахографов);
	 приобретение страхователями аптечек для оказа-

ния первой помощи.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,  
КОТОРЫЕ НУЖНО ПРЕДСТАВИТЬ  

В РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА
1. Заявление о финансовом обеспечении предупреди-

тельных мер; 
2. План финансового обеспечения предупредитель-

ных мер в текущем календарном году;
3. Копия (выписка из) коллективного договора (со-

глашения по охране труда между работодателем и пред-
ставительным органом работников) и (или) копия плана 
мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 
труда в организации, разработанного по результатам ат-
тестации рабочих мест.

Дополнительно к указанным документам страховате-
лем представляются документы (копии документов), обо-
сновывающие необходимость финансового обеспечения 
предупредительных мер, перечень которых определен в 
п.4 Правил.


