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учреждения (обособленного подразделения)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ВСЕРОССИЙСКИЙ
НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ТРУДА" МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

по Сводному реестру

Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук;
по ОКВЭД 73.20

Технические испытания, исследования и сертификация;
по ОКВЭД 74.30

Начальное и среднее профессиональное образование;
по ОКВЭД 80.22

Послевузовское профессиональное образование;
по ОКВЭД 80.30.2

Обучение в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования
(повышения квалификации) для специалистов, имеющих высшее профессиональное образование.

по ОКВЭД 80.30.3

Виды деятельности федерального государственного
учреждения (обособленного подразделения)

Вид федерального государственного учреждения
Бюджетное учреждение.

0002

(указывается вид федерального государственного учреждения из базового (отраслевого) перечня)

1)Номер государственного задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации.



ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 1)

РАЗДЕЛ 1

Уникальный номер по
базовому перечню

14.004.1

1. Наименование работы

Административное обеспечение деятельности организаций.

2. Категории потребителей работы

Органы государственной власти;

Органы местного самоуправления.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2)

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

(по справочникам)
Показатель качества работы

наименование показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименование код

Значение показателя
качества работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

101

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества рабоиты, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания
работы (по справочникам)

Показатель объема работы

Виды
администра

тивного
обеспечени

я
деятельнос

ти
организаци

и

Сферы
деятельности

наименование
показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименован
ие

код

Значение
показателя

объема
работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

10 11

Описание работы

1

7710914971771001001
14004100403100000006100101

Проведение
мониторинг

а
Охрана труда

количество
отчетов,

составленны
х по

результатам
работы

Штука

Выполнение работ по темам:
- обеспечение проведения ежегодного

общероссийского мониторинга условий и
охраны труда в субъектах Российской

Федерации с подготовкой по его итогам
проекта доклада «О ходе реализации

основных направлений государственной
политики в области условий и охраны

труда»;
- проведение ежегодного мониторинга и

оценки государственных программ
субъектов Российской Федерации
(подпрограмм государственных

программ) по улучшению условий и
охраны труда с подготовкой по его

итогам проекта доклада;
- мониторинг проведения специальной

оценки условий труда

3796

7710914971771001001
14004100601400000000104101

Информаци
онно-

аналитичес
кое

обеспечени
е

Общеотрасле
вые услуги
(работы)

количество
отчетов,

составленны
х по

результатам
работы

Штука

Выполнение работ по темам:
         - научное сопровождение и

методическая поддержка
информационного наполнения
федеральной государственной

информационной системы «Федеральный
портал государственной службы и
управленческих кадров» (далее -

Система);
� - организационное

сопровождение проведения конкурса
«Российская организация высокой

социальной эффективности»;
� - информационно-

методическое и техническое
сопровождение информационных

ресурсов по разработке и утверждению
профессиональных стандартов, развитию

квалификаций;
�    - информационно-аналитическое

сопровождение деятельности по
развитию квалификаций, разработке и

применению профессиональных
стандартов;

� - аналитическое
сопровождение применения

профессиональных стандартов
организациями бюджетной сферы;

� - подготовка предложений по
развитию нормативно-методических

документов в области разработки
профессиональных стандартов;

� - организационное и
экспертное сопровождение разработки и

утверждения профессиональных
стандартов;

� - экспертное и
информационно-техническое
сопровождение аккредитации

организаций, оказывающих услуги в
области охраны труда;

� - экспертное и
информационно-техническое

сопровождение формирования и ведения
реестра организаций, проводящих

специальную оценку условий труда;
� - экспертное и

информационно-техническое
сопровождение аттестации на право

выполнения работ по специальной оценке
условий труда;

� - ежегодное
информационное наполнение Единой

общероссийской справочно-
информационной системы по охране

труда;
� - организационно-
техническое, организационно-

административное, информационно-
аналитическое и методическое

обеспечение проведения мероприятий
федеральной программы «Подготовка и
переподготовка резерва управленческих

кадров»

12796



7710914971771001001
14004100701400000009104101

Сбор и
обработка

статистичес
кой

информаци
и

Общеотрасле
вые услуги
(работы)

количество
отчетов,

составленны
х по

результатам
работы

Штука

Сбор и обработка информации об
осуществлении работодателями

деятельности по укреплению здоровья
работников в Российской Федерации

1796

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

1) Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием
порядкового номера раздела.

2) Заполняется по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя федерального бюджетного или автономного учреждения, либо главного распорядителя средств федерального бюджета, в ведении
которого находится федеральное казенное учреждение.



РАЗДЕЛ 2

Уникальный номер по
базовому перечню

31.005.1

1. Наименование работы

Выполнение работ в рамках проведения государственной экспертизы условий труда.

2. Категории потребителей работы

профессиональные союзы и их объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы;

Территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости;

Органы Фонда социального страхования Российской Федерации и иные страховщики;

Работодатели и их объединения;

Органы исполнительной власти;

Судебные органы;

Работники.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2)

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

(по справочникам)
Показатель качества работы

наименование показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименование код

Значение показателя
качества работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

101

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества рабоиты, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания
работы (по справочникам)

Показатель объема работы

Справочни
к мест

проведения

Справочник
мест

проведения

Справочни
к форм

оказания
услуг

(работ)

наименование
показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименован
ие

код

Значение
показателя

объема
работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

10 11

Описание работы

1

7710914971771001001
31005101100300001008100101

Государств
енная

экспертиза
условий
труда в
целях

оценки
качества

проведения
специально

й оценки
условий

труда

в Москве и
Санкт-

Петербурге
очно

Количество
подготовлен

ных
заключений

Штука

Проведение исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасных
факторов производственной среды и

трудового процесса в целях проведения
государственной экспертизы условий
труда, рассмотрения разногласий по

вопросам проведения экспертизы
качества специальной оценки условий

труда,  несогласия заявителей с ее
результатами

50796

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

1) Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием
порядкового номера раздела.

2) Заполняется по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя федерального бюджетного или автономного учреждения, либо главного распорядителя средств федерального бюджета, в ведении
которого находится федеральное казенное учреждение.



РАЗДЕЛ 3

Уникальный номер по
базовому перечню

11.040.1

1. Наименование работы

Проведение прикладных научных исследований.

2. Категории потребителей работы

В интересах общества.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2)

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

(по справочникам)
Показатель качества работы

наименование показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименование код

Значение показателя
качества работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

101

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества рабоиты, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания
работы (по справочникам)

Показатель объема работы

наименование
показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименован
ие

код

Значение
показателя

объема
работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

10 11

Описание работы

1

7710914971771001001
11040100000000000007102102

Количество
научно-

исследовател
ьских работ

Единица

Выполнение работ по темам:
- разработка методических материалов по

совершенствованию трудового
законодательства в части оплаты труда;
 - разработка методических материалов

по совершенствованию  трудового
законодательства в части нормирования;

 - разработка типовых межотраслевых
норм труда работников, занимающихся
техническим обслуживанием зданий и

инженерного оборудования;
 - анализ лучших практик внедрения

«эффективного контракта»;
 - подготовка и обоснование предложений

по реализации нормы статьи 133
Трудового кодекса Российской

Федерации;
 - выявление лучших практик и

разработка рекомендаций по
совершенствованию деятельности

региональных трехсторонних комиссий
по регулированию социально-трудовых

отношений;
 - разработка научно-обоснованных

рекомендаций по организации
мониторинга по вопросам занятости и

условий труда инвалидов, осуществление
научного анализа данных мониторинга,
подготовка аналитического доклада о
выполнении статьи 27 Конвенции о

правах инвалидов;
 - преобразование системы досрочных
пенсий, включая совершенствование

экономических и социально-трудовых
отношений с целью совершенствования

соответствующих правоотношений;
 - концептуальные подходы по

формированию гериатрического
страхования пенсионеров, инвалидов и

других категорий населения,
нуждающихся в регулярной и

систематической помощи на дому;
 - выплата страховых пенсий и

государственное пенсионное обеспечение
работающих пенсионеров. Выплата

пособия по временной
нетрудоспособности работающим

пенсионерам (синхронизация разных
видов обязательного социального

страхования);
 - влияние повышения пенсионного

возраста на рынок труда. Возможность
повышения пенсионного возраста по

видам экономической деятельности (по
аналогии с государственной службой);

 - анализ современных тенденций и
проблем развития национального рынка

труда. Разработка предложений по
сокращению профессионально-

квалификационного дисбаланса на рынке
труда;

 - разработка примерного порядка
организации сопровождения инвалидов

молодого возраста, и инвалидов-
выпускников в процессе трудоустройства

и адаптации на рабочем месте;
 - оценка результатов внедрения

независимой системы оценки качества
работы организаций социальной сферы
(культуры, социального обслуживания,

охраны здоровья, образования) и
предложения по ее совершенствованию;
 - мониторинг реализации в субъектах

Российской Федерации плана
мероприятий («дорожной карты»)

«Повышение эффективности и качества
услуг в сфере социального обслуживания

населения (2013-2018 годы)» и
реализации соглашений между

Министерством труда и социальной
защиты Российской Федерации и

высшими исполнительными органами
государственной власти субъектов

Российской Федерации;
 - мониторинг доступности

предоставления социальных услуг в
субъектах Российской Федерации;
 - предложения по инкорпорации

нормативных правовых актов СССР и
РСФСР, регулирующих вопросы

повышенной оплаты труда в местностях с
особыми климатическими условиями, с

учетом развития малого и среднего
предпринимательства в современных

условиях;
 - разработка проекта Правил по охране

труда при выполнении окрасочных работ;
- разработка проекта Правил по охране
труда при производстве эксплуатации

газового хозяйства организаций;
- разработка проекта Правил по охране

труда в целлюлозно-бумажной и
лесохимической промышленности;

- разработка проекта Правил по охране
труда при проведении работ, связанных с

повышенной опасностью;
- разработка проекта Правил по охране

труда при эксплуатации промышленного
транспорта (напольный безрельсовый

колесный, конвейерный, трубопроводный
и другие виды транспортных средств

непрерывного действия);
- разработка проекта Правил по охране
труда при производстве строительных

материалов;
- разработка проекта Правил по охране

труда в морских и речных портах;
- разработка методологии обеспечения

работников средствами индивидуальной
защиты в зависимости от выявленных на

рабочих местах по результатам
проведения специальной оценки условий

труда вредных и (или) опасных
производственных факторов и видов

выполняемых работ, представляющих
угрозу жизни и здоровью работников;

- разработка предложений по
совершенствованию нормативной

правовой базы оценки экономических
потерь организации от

производственного травматизма и
профессиональных заболеваний с учетом

международного опыта с подготовкой
проекта методики оценки экономических

потерь организации от
производственного травматизма и
профессиональных заболеваний;

- международный опыт мотивирования
работодателей к заботе о здоровье

работников;
- подготовка предложений по доработке

типовой государственной программы
субъекта Российской Федерации
(подпрограммы государственной

программы) по улучшению условий и
охраны труда в части дополнения

положениями по обеспечению
соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;
- обобщение практики установления

минимальной заработной платы в
субъектах Российской Федерации в

соответствии со статьей 133.1 Трудового
кодекса Российской Федерации;

- научное обоснование реализации на
государственном уровне программно-

целевого подхода к управлению в сфере
безопасности труда и сохранения

здоровья работников;
- проведение оценочных мероприятий для

участников федеральной программы
«Подготовка и переподготовка резерва

управленческих кадров» - представителей
базового и перспективного уровней

резерва управленческих кадров

31642



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

1) Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием
порядкового номера раздела.

2) Заполняется по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя федерального бюджетного или автономного учреждения, либо главного распорядителя средств федерального бюджета, в ведении
которого находится федеральное казенное учреждение.



РАЗДЕЛ 4

Уникальный номер по
базовому перечню

14.010.1

1. Наименование работы

Организация мероприятий.

2. Категории потребителей работы

Юридические лица;

Физические лица.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2)

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

(по справочникам)
Показатель качества работы

наименование показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименование код

Значение показателя
качества работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

101

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества рабоиты, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания
работы (по справочникам)

Показатель объема работы

Места
проведения
мероприяти

й

Места
проведения

мероприятий

наименование
показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименован
ие

код

Значение
показателя

объема
работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

10 11

Описание работы

1

7710914971771001001
14010100100200000002101100

Конференц
ии,

семинары

В России (за
исключением

Москвы и
Санкт-

Петербурга)

количество
проведенных
мероприятий

Штука

Организация проведения следующих
мероприятий:

- Международной конференции по
вопросам сохранения жизни и здоровья

на рабочем месте, г. Петрозаводск,
октябрь;

- XII Белорусско-Российской
конференции по вопросам охраны труда;

- XX Международной
Специализированной выставки
«Безопасность и охрана труда»

3796

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

1) Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием
порядкового номера раздела.

2) Заполняется по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя федерального бюджетного или автономного учреждения, либо главного распорядителя средств федерального бюджета, в ведении
которого находится федеральное казенное учреждение.



РАЗДЕЛ 5

Уникальный номер по
базовому перечню

14.012.1

1. Наименование работы

Предоставление консультационных и методических услуг.

2. Категории потребителей работы

Государственные учреждения;

Юридические лица;

Физические лица;

Муниципальные учреждения.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2)

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания работы

(по справочникам)
Показатель качества работы

наименование показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименование код

Значение показателя
качества работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

101

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества рабоиты, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникальный номер реестровой записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

2 3 4 5 7 86 9

Показатель, характеризующий
условия (формы) оказания
работы (по справочникам)

Показатель объема работы

Сферы
деятельнос

ти

наименование
показателя

единица измерения по
ОКЕИ

наименован
ие

код

Значение
показателя

объема
работы

2016 год
(очередной

финансовый
год)

10 11

Описание работы

1

0000000001100014909
14012102200000000009102101

Социальная
защита

населения

Количество
отчетов,

составленны
х по

результатам
работы

Штука

Проведение работ по темам:
- предложения по установлению
методических рекомендаций к
оптимальному размещению на

территориях субъектов Российской
Федерации объектов социальной сферы,

выполнение которых не приведет к
возникновению дополнительных

расходных обязательств бюджетов
бюджетной системы Российской

Федерации;
- наполнение контента страницы

«Информация о состоянии нормирования
труда в Российской Федерации»;

- организация разработки проектов
профессиональных стандартов с

привлечением отраслевых экспертов;
- методическое и консультационное

обеспечение применения
профессиональных стандартов;
- подготовка предложений по

актуализации профессиональных
стандартов, закрепленных за советами по

профессиональным квалификациям
(СПК);

- консультационно-методическое
сопровождение разработки и

утверждения профессиональных
стандартов;

- подготовка предложений по
актуализации профессиональных

стандартов, не закрепленных за советами
по профессиональным квалификациям;
- подготовка предложений по внесению

изменений в профессиональные
стандарты в соответствии с

нормативными и методическими
документами;

-методическая поддержка и
сопровождение баз данных

профессиональных стандартов, советов
по профессиональным квалификациям,

профессиональных сообществ;
- мониторинг и сопровождение базы

данных по формированию сети центров
оценки квалификаций

10796

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (в %)

1) Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием
порядкового номера раздела.

2) Заполняется по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя федерального бюджетного или автономного учреждения, либо главного распорядителя средств федерального бюджета, в ведении
которого находится федеральное казенное учреждение.





ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о государственном задании 1)

1. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания

реорганизация учреждения;

ликвидация учреждения;

иные случаи наступления ситуации, делающие выполнение задания невозможным;

исключение государственной услуги (работы) из перечня государственных услуг (работ);

иные основания, предусмотренные нормативными актами Российской Федерациим.

2. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) государственного задания

Отчеты об исполнении государственного задания представляются в соответствии с приказом Минтруда России от 23 июля 2013 г. № 323.
Итоговые (годовые) отчеты по научно-исследовательским работам оформляются в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001.

3. Порядок контроля за исполнением государственного задания

2 3

Формы контроля Периодичность
Федеральные органы исполнительной власти,

осуществляющие контроль за выполнением государственного задания

1

отчет о выполнении государственного задания ежеквартально Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

4. Требования к отчетности об исполнении государственного задания Отчеты об исполнении государственного задания представляются в Департамент условий и охраны труда в
натуральных показателях. В Финансовый департамент Минтруда России предоставляются отчеты об исполнении
государственного задания в финансовых показателях.

4.1. Периодичность представления отчетов об исполнении государственного задания Отчеты об исполнении государственного задания предоставляются раз в квартал. Итоговые (годовые) отчеты об
исполнении государственного задания предоставляются раз в год.

4.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания Отчеты об исполнении государственного задания предоставляются не позднее 10 числа месяца, следующего за
отчетным периодом.

4.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания Результатом выполнения работ в рамках проведения государственной экспертизы условий труда являются
подготовленные протоколы

5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного задания 2)

Допустимое (возможное) отклонение от выполнения государственного задания, в %: 10.

1) Заполняется в целом по государственному заданию.

2) В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим
функции и полномочия учредителя федеральных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средств федерального бюджета, в ведении которого находятся федеральные казенные учреждения,
решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается выполненным (в %). В этом случае допустимые (возможные)
отклонения, предусмотренные в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего государственного задания, не заполняются.


