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Минтопэнерго России 

Министерство топлива и энергетики Российской Федерации 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

«НИЖНЕВАРТОВСКНЕФТЕГАЗ» 

nin+'KitiaiiTiaiL'K, 

Тюменской области, 
(«. Менделеева, 14 Те.-ефон: 27-49-4-2 

Расчсгняш счет 200422 

в Нижневартовским 
филиале Запсибкомбанка 

6JF- 6У? 

Председателю Совета Министров 
Правительства Российской 
Федерации 

Черномырдину B.C. 

Уважаемый Виктор Степанович! 

Производственное объединение "Нижневартовскнефтегаз", 

организованное в 1977 году для разработки крупнейшего Самот-

лорского нефтяного месторождения, располагает уставным капи-

талом, созданным совместным трудом 60-тысячного коллектива, 

в объеме 8 , 3 млрд.руб. на 01 .07 .92 . 

Рабочими комиссиями по приватизации производственного 

объединения и его восьми предприятий в соответствии с дейст-

вующим законодательством и распоряжениями Госкомимущества 

Российской Федерации подготовлены и представлены в установ-

ленном порядке учредительные документы по преобразованию 

объединения и его предприятий в акционерные общества открытого 

типа. 

Анализ распределения привилегированных и обыкновенных 

акций, получаемых работниками материнского акционерного об-

щества и его дочерних акционерных обществ показывает ничем не 

обоснованное различие в количестве акций, приходящихся на 

одного работника: 
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Уставной 
капитал, 
тыс,руб. 

Числен-
ность 
работ-
ников 

Акции на I работа., шт 

привиле- льгот- обыкно-
гирован- ные венные 
ные I0% для адм. 

АО "Иижневартовск-
нефтегаз" 2088610 

Дочерние акцио-
нерные общества 6178843 

>г предварительные данные 

36278 

23613 

14,4 

37,3 

5,8 35 ,0 

26 ,2 386,0 

Приведенные данные показывают, что работники структурных 

подразделений, сосредоточенных в акционерном обществе "Нижне-

вартовскнефтегаз", получают привилегированных акций в 2 , 6 раза, 

а льготных - в 4 , 5 раза меньше, чем работники дочерних обществ, 

от деятельности которых в одинаковой степени зависит эффектив-

ность использования созданного производственного потенциала. 

Вце более несправедливое положение складывается при распре-

делении обыкновенных акций среди лиц администрации обществ -

35 акций и 386 акций на одного работника соответственно 

АО "Нижневартовскнефтегаз" и в дочерних обществах в целом. 

Такое несправедливое распределение акций среди работников 

единого производственно-технологического комплекса обусловлива-

ется пунктом 3 Распоряжения Госкомимущества Российской Федерации 

от 24.02.93 № 350-р, которым установлено, что уставный капитал 

акционерных обществ, учреждаемых путем преобразования производ-

ственных и научно-производственных объединений, в составе которых 

имеются государственные предприятия, преобразуемые в дочерние 

акционерные общества, определяется, исходя из 100 процентов 

активов по самостоятельному балансу производственного (научно-

производственного) объединения, и количества акций дочерних 

акционерных обществ, вносимых в уставный капитал. 

Льготы членам трудовых коллективов структурных подразделе-

ний производственных и научно-производственных объединений 

предоставляются, исходя из 100 процентов активов объединения 
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по самостоятельному балансу (без учета стоимости акций дочерних 

обществ, передаваемых в уставной капитал общества, учреждаемого 

на базе объединения). 

Представляется, что несправедливая дифференциация в расп-

ределении акций между акционерным обществом "Нижневартовскнеф-

тегаз" и дочерними обществами должна быть устранена за счет 

предоставления права распределения между работниками АО "Нижне-

вартовскнефтегаз" 663II8 шт. привилегированных акций, переданных 

дочерними обществами с согласия их трудовых коллективов. 

Что касается закрытой подписки на льготные (10%) и обыкно-

венные акцик для лиц администрации (5%) , прошу предусмотреть 

в плане приватизации (раздел 2) проведение единой подписки в 

целом по системе "Нижневартовскнефтегаз", исходя из общего 

уставного капитала 8267453 тыс.руб. Тогда распределение акций 

с учетом наших предложений будет иметь следующий порядок: 
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AO "Нижневар-
товскнефтегаз" 2088610 36278 3 1 , 9 13,8 106,0 
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Дочерние акцио-
нерные общества 6178843 23613 37,3 13,8 108,0 
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Администрация и профсоюзный комитет объединения просят 

Вас рассмотреть наши предложения по уточнению порядка привати-

зации объединения во избежание возникновения ничем не оправдан-

ного социального недовольства в его трудовых коллективах. 

Гениальный директор 

В.0.Палий 

ль профсоюзного 

А.П.Пинчук 


