
Приложение № 2 

Анализ исполнения Правительством Российской Федерации поручений 

Президента Российской Федерации по поддержке занятости и 

безработных граждан в период распространения коронавирусной 

инфекции 

Абзацем третьим подпункта «а» пункта 1 Поручения Президента 

Российской Федерации от 28 марта 2020 года № Пр-586 поручено увеличить 

до 31 декабря 2020 года включительно максимальный размер пособия по 

безработице до минимального размера оплаты труда. Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 марта 2020 г. № 346 «О размерах 

минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2020 год» 

максимальная величина пособия по безработице до 31 декабря 2020 года 

включительно установлена в размере 12 130 рублей, равном МРОТ. 

Подпунктом «г» пункта 4 Поручения Президента от 2 апреля 2020 года 

№ Пр-612 Правительству Российской Федерации поручено разработать 

рекомендации для организаций всех форм собственности об использовании в 

отношении работников (в первую очередь граждан, имеющих детей 

дошкольного и школьного возраста) гибких форм занятости, в том числе 

дистанционных форм, а также о переводе образовательных организаций на 

дистанционное обучение на период распространения на территории 

Российской Федерации новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Рекомендации разработаны и направлены письмом Минтруда России от 23 

апреля 2020 г. № 14-2/10/П-3710. 

Во исполнение абзаца пятого подпункта «е» пункта 1 поручения 

Президента Российской Федерации № Пр-930 и подпункта «б» пункта 1 

поручения № Пр-1939 в Трудовой кодекс Российской Федерации внесены 

изменения, направленные на совершенствование дистанционных форм труда 

работников. (Федеральный закон от 8 декабря 2020 г. № 407-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях»). 

Во исполнение пункта 1.6. Плана первоочередных мероприятий 

(действий) по обеспечению устойчивого развития экономики в условиях 

ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции, утвержденного Председателем Правительства Российской 

Федерации М.В. Мишустиным от 17 марта 2020 года № 2182п-П13, приняты: 

постановление Правительства Российской Федерации от 4 июля  

2020 г. № 980 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 

2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового 

обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда 

Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных 
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обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при 

реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 июля 2020 г. 

№ 1726-р о выделении Роструду из резервного фонда Правительства 

Российской Федерации бюджетных ассигнований на реализацию данных 

мероприятий. 

Во исполнение подпункта «д» пункта 1 перечня поручений Президента 

Российской Федерации от 15 апреля 2020 г. № Пр-665 принято 

постановление Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2020 г.  

№ 485 «О внесении изменения в постановление Правительства Российской 

Федерации от 27 марта 2020 г. № 346 и приостановлении действия отдельных 

положений Временных правил регистрации граждан в целях поиска 

подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления 

социальных выплат гражданам, принятым в установленном порядке 

безработными» об установлении выплаты в период с 1 апреля по 30 июня 

2020 г. гражданам, признанным в установленном порядке безработными 

после 1 марта 2020 г., пособия по безработице в максимальном размере 

(независимо от условий признания гражданина безработным), а также 

выплаты гражданам, признанным безработными и имеющим 

несовершеннолетних детей, 3 тыс. рублей в месяц на каждого ребенка. 

Во исполнение абзаца второго подпункта «в» пункта 5 перечня 

поручений Президента Российской Федерации от 15 апреля 2020 г. № Пр-665 

Минтрудом России еженедельно направлялись в Правительство проекты 

докладов Президенту Российской Федерации по вопросу установления (с 

учетом критериев нуждаемости) упрощенного порядка выплаты пособий по 

безработице, в том числе гражданам, осуществляющим трудовую 

деятельность на основании срочных трудовых договоров, а также иным 

категориям граждан, которые лишились доходов от трудовой деятельности. 

Во исполнение подпунктов «а» - «г» пункта 1 перечня поручений 

Президента Российской Федерации от 7 июня 2020 г. № Пр-930 приняты 

постановления Правительства Российской Федерации от 10 июня 2020 г.  

№ 844 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации», от 4 июля 2020 г. № 988 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Российской Федерации от 27 марта 2020 г. № 

346», от 8 сентября 2020 г. № 1372 «О внесении изменения в пункт 11 

постановления Правительства Российской Федерации от 27 марта 2020 г. № 

346», устанавливающие: 

- продление периода выплаты либо возобновление выплаты пособия по 

безработице на три месяца гражданам, зарегистрированным в органах 

службы занятости в качестве безработных и утратившим право на пособие по 

безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты после 

1 марта 2020 г., предусмотрев срок действия указанной меры до 1 октября 

2020 г.; 
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- распространение на граждан, признанных в установленном порядке 

безработными и являющихся родителями, приемными родителями, 

усыновителями либо опекунами (попечителями) несовершеннолетних детей, 

права на доплату к пособию по безработице в размере 3 000 рублей на 

каждого несовершеннолетнего ребенка; 

- установления для индивидуальных предпринимателей, прекративших 

в соответствии с законодательством Российской Федерации свою 

деятельность после 1 марта 2020 г. и зарегистрированных в органах службы 

занятости в качестве безработных, на три месяца максимального размера 

пособия по безработице, предусмотрев срок действия указанной меры до 1 

октября 2020 г.; 

- увеличения с 1 мая 2020 г. на три месяца минимального размера 

пособия по безработице в 3 раза до 4 500 рублей. 

Во исполнение пункта 1.7 плана первоочередных мероприятий 

(действий) по обеспечению устойчивого развития экономики в условиях 

ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции, утвержденного Председателем Правительства Российской 

Федерации М.В. Мишустиным от 17 марта 2020 года № 2182п-П13 и 

поручения Правительства Российской Федерации от 23 мая 2020 г.  

№ ММ-П12-5356кв принято распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 5 июня 2020 г. № 1481-р о выделении Роструду из резервного 

фонда Правительства Российской Федерации в 2020 году бюджетных 

ассигнований в размере 56 122 409,5 тыс. рублей на предоставление 

субвенций на финансовое обеспечение осуществления социальных выплат 

безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации «О 

занятости населения в Российской Федерации». 

Во исполнение поручения Правительства Российской Федерации от 22 

мая 2020 г. № ТГ-П12-5256кв приняты распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 25 июля 2020 г. № 1960-р, от 11 сентября 2020 г. 

№ 2315-р, от 19 октября 2020 г. № 2706-р о выделении Роструду из 

резервного фонда Правительства Российской Федерации в 2020 году 

бюджетных ассигнований в размере 88,1 млрд. рублей на финансовое 

обеспечение осуществления социальных выплат безработным гражданам в 

соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации». 

Во исполнение подпункта «а» пункта 1 перечня поручений Президента 

Российской Федерации от 25 ноября 2020 г. № Пр-1939 по итогам встречи 

Президента Российской Федерации с членами правления Общероссийской 

общественной организации «Российский союз промышленников и 

предпринимателей» 21 октября 2020 г. Минтрудом России направлен доклад 

в Правительство Российской Федерации о нецелесообразности решения 

вопроса повышения уровня занятости населения посредством снижения 

тарифов страховых взносов. 
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Подпунктом «в» пункта 1 Перечня поручений по итогам обращения 

Президента к гражданам России от 8 июля 2020 г. № Пр-1081 поручено 

обеспечить реализацию мер, направленных на восстановление (до уровня 

2019 года) численности занятого населения к IV кварталу 2021 года.  

Минтрудом России с регионами заключены соглашения о реализации 

мер, направленных на восстановление численности занятого населения до 

допандемических значений (далее – соглашения). По состоянию на 31 июля 

2021 г. по данным мониторинга реализации мероприятий региональных 

комплексов мер, представленным органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в области 

содействия занятости населения, обеспечено трудоустройство или 

восстановление занятости иным способом около 2 124,8 тыс. человек, что 

соответствует достижению 77% значения целевого показателя по 

трудоустройству, запланированному на 2021 год. 

По данным Росстата, численность занятого населения в Российской 

Федерации в июне 2021 года составила 71 739 тыс. человек, что выше 

соответствующего показателя в мае 2020 года (пик снижения) на 1 704 тыс. 

человек или на 2,4%. В июне 2021 года уровень общей безработицы составил 

4,8% (для сравнения: уровень безработицы в августе 2020 года составлял 

6,4%). 

Достижение целевого показателя по численности занятого населения 

(71 933 тыс. человек – уровень 2019 года) в целом по России в июне 2021 

года составило 99,7%; отклонение от целевого показателя в абсолютных 

значениях составило 194,1 тыс. человек или 0,3%. 

Количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы 

занятости на 12 августа 2021 г. составило 1 953,6 тыс. единиц. По сравнению 

с 1 августа 2020 г. количество вакансий увеличилось на 561 тыс. единиц или 

на 40,3%. 

Коэффициент напряженности (численность зарегистрированных 

безработных в расчёте на 100 вакансий, заявленных работодателями в органы 

службы занятости) в целом по Российской Федерации непрерывно 

снижается, и в июле 2021 г. составил 48,6% (48,6 чел. на 100 вакансий). По 

сравнению с июнем 2021г. коэффициент напряженности снизился на 10%. 

Мониторинг реализации региональных комплексов мер по 

восстановлению численности занятого населения (далее – комплексы мер), 

включающих перечень мероприятий с учетом локальных особенностей 

рынка труда, свидетельствует о значительной положительной динамике 

достижения целевого показателя. 

В 38 из 85 субъектов Российской Федерации показатель численности 

занятых в среднем за апрель – июнь 2021 года достиг или превысил целевой 

показатель: Республика Тыва (достижение целевого показателя – 107,1%), 

Ненецкий автономный округ (104,3%), Ростовская область (103,2%), 

Республика Алтай (103,1%), Ленинградская область (103,0%), Чукотский 

автономный округ (102,7%), г. Севастополь, Пермский край, Псковская 
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область (102,4%), Оренбургская область (102,1%), Карачаево-Черкесская 

Республика (102,0%), Хабаровский край (101,8%), Ямало-Ненецкий 

автономный округ (101,7%), Ярославская область (101,6%), Орловская 

область (101,4%), Тамбовская область (101,3%), Республика Калмыкия 

(101,2%), Еврейская автономная область (101,1%), Приморский край 

(100,8%), Самарская область (100,7%), Кабардино-Балкарская Республика, 

Республика Саха (Якутия), Калужская область (100,6%), Камчатский край, г. 

Санкт-Петербург, Республика Крым, Республика Адыгея, Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра (100,5%), Республика Башкортостан, 

Свердловская область (100,4%), Новосибирская область (100,3%), 

Тюменская, Ивановская области, Чеченская Республика, Республика 

Татарстан (100,2%), Пензенская, Белгородская, Тульская области (100,1%). 

В 47 субъектах Российской Федерации целевой показатель по 

численности занятых не достигнут (по состоянию на 17 августа 2021 года). 

По информации Минтруда России, большинство регионов достаточно близки 

к достижению целевого показателя. В Красноярском крае, Липецкой, 

Сахалинской областях показатель достигнут на 99,9%, в Курганской, 

Волгоградской областях – на 99,8%, Смоленской, Магаданская областях - на 

99,7%, Калининградской области – на 99,6%, Воронежской области - на 

99,5%, в Республике Бурятия, Брянской области – 99,4%. 

Реализация региональных комплексов мер в совокупности с 

дополнительными мероприятиями по снижению напряженности на рынке 

труда, поддерживаемыми на федеральном уровне, позволят обеспечить 

достижение целевого показателя по численности занятых граждан. 

Во исполнение пункта 3 Перечня поручений Президента Российской 

Федерации от 7 июня 2020 г. № Пр-930  совместным приказом Минтруда 

России и Минобрнауки России от 23 сентября 2020 г. № 648/1228 утвержден 

Комплекс мер по содействию трудоустройству граждан, завершивших 

обучение по основным образовательным программам высшего образования в 

2020 году, в том числе в образовательные организации высшего образования 

и научные организации (далее – комплекс мер). 

Комплекс мер состоит из 11 мероприятий со сроками исполнения с 

сентября 2020 года по 2021 год, из них 3 мероприятия носят периодический 

характер, 4 мероприятия – постоянный, 4 мероприятия – разовые. 

По информации Минпросвещения России, по данным ежемесячного 

оперативного мониторинга трудоустройства выпускников по состоянию на 

25 декабря 2020 г. среди выпускников профессиональных образовательных 

организаций 2020 года количество лиц, зарегистрировавшихся в статусе 

самозанятых, составляет более 9 тыс. человек, что составляет около 1,4% от 

общей численности выпускников профессиональных образовательных 

организаций 2020 года. 

Во исполнение пункта 1 комплекса мер об организации взаимодействия 

органов службы занятости населения субъектов Российской Федерации с 

высшими учебными заведениями посредством электронного 
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межведомственного взаимодействия в субъектах Российской Федерации 

между органами службы занятости населения заключены соглашения с 

образовательными организациями высшего образования. Соглашения 

регламентируют вопросы содействия трудоустройству выпускников 

образовательных организаций высшего образования, предоставления 

информации о ситуации на рынке труда субъектов Российской Федерации и 

наличия вакантных рабочих мест, проведения профориентационных и иных 

мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускников 

образовательных организаций высшего образования, а также процесс 

организации стажировок и временной занятости. 

По информации Минобрнауки России, по состоянию на 1 апреля  

2021 г. в 207 из 219 образовательных организаций (или в 94,5% организаций) 

в 79 субъектах Российской Федерации открыты центры карьеры и 

трудоустройства. Основными направлениями их деятельности являются 

проведение карьерных мероприятий в формате лекций, мастер-классов, 

воркшопов, конкурсов, карьерных консультаций, помощь в составлении 

резюме, взаимодействие с партнерами. 

В соответствии с частью 14 статьи 6 Федерального закона от 30 

декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации» в рамках содействия трудоустройству молодых граждан 

Минобрнауки России организовано взаимодействие с Молодежной 

общероссийской общественной организацией «Российские студенческие 

отряды», которая объединяет около 240 тыс. молодых людей из 74 субъектов 

Российской Федерации. С июня по август 2020 года Минобрнауки России 

совместно с общероссийской общественной организацией «Российские 

студенческие отряды» была реализована программа по трудоустройству 

студентов и выпускников образовательных организаций высшего 

образования по 4 направлениям: работа в студенческих строительных 

отрядах на всероссийских и межрегиональных студенческих стройках, работа 

в медицинских учреждениях, работа в студенческих педагогических отрядах, 

работа в сельскохозяйственных отрядах. Посредством реализации программы 

было трудоустроено свыше 50 тыс. студентов и выпускников 

образовательных организаций высшего образования. 

По данным регистра получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения (физических лиц и работодателей)1 по состоянию на 31 

марта 2021 г. в органы службы занятости субъектов Российской Федерации 

за содействием в трудоустройстве обратилось 7 720 выпускников, 

завершивших обучение по основным программам высшего 

профессионального образования в 2020 году, из них трудоустроено по 

направлению органов службы занятости 3 429 человек или 44,4%, в том 

 
1 Формирование и ведение возложено на Федеральную службу по труду и занятости в соответствии с 

приказом Минздравсоцразвития России от 8 ноября 2010 г. № 972н «О порядке ведения регистров 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), 

включая порядок, сроки и форму представления в них сведений» (далее – регистр). 
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числе 1 088 чел. – на временные рабочие места, в том числе для прохождения 

стажировки по полученной профессии. 

По данным регистра, по состоянию на 31 марта 2021 г. 

зарегистрированы в качестве безработных 6 435 выпускников, завершивших 

обучение по основным программам высшего профессионального 

образования в 2020 году. 

Всего за период с июля 2020 г. по март 2021 года за предоставлением 

государственных услуг в области содействия занятости населения 

обратилось 14 078 выпускников, 6 517 выпускников, завершивших обучение 

по основным программам высшего профессионального образования в 2020 

году, трудоустроено. 

Во исполнение пункта 3 комплекса мер Рострудом в информационно-

аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» 

(далее – портал «Работа в России») создан раздел «Трудоустройство 

выпускников образовательных организаций высшего образования», 

информирующий о количестве свободных рабочих мест для трудоустройства 

выпускников. По состоянию на 29 апреля 2021 г. на портале «Работа в 

России» заявлено 122 586 рабочих мест по 80 926 вакансиям, которые 

соответствуют критериям – наличие высшего образования и отсутствие 

опыта работы. 

Пунктом 4 комплекса мер предусмотрена организация взаимодействия 

органов службы занятости с работодателями в целях формирования банка 

вакансий и размещение их на интерактивном портале органов службы 

занятости для трудоустройства выпускников образовательных организаций 

высшего образования, формирование базы данных выпускников (с 

приложением портфолио). В рамках исполнения указанного пункта 

информация об услугах службы занятости размещается в открытом доступе 

как на портале «Работа в России», так и на интерактивных порталах органов 

службы занятости субъектов Российской Федерации. С помощью 

интерактивных порталов выпускники и работодатели могут подать заявление 

на получение услуг в электронном виде, разместить резюме, ознакомиться с 

региональной базой вакансий и соискателей, направить отчеты и документы. 

Пунктом 5 комплекса мер предусмотрено информирование 

работодателей о базах данных соискателей из числа выпускников 

образовательных организаций высшего образования. По информации 

Минтруда России, работодатель имеет возможность просматривать 

информацию и оставлять отклик на понравившееся резюме с помощью 

портала «Работа в России». 

Пунктом 6 комплекса мер предусмотрено проведение ежемесячно, 

начиная с сентября 2020 г. консультаций, ярмарок вакансий, 

профориентационных мероприятий, семинаров, экскурсий в организации, 

организация психологической поддержки для выпускников образовательных 

организаций высшего образования. В рамках данных мероприятий с июля 

2020 года по март 2021 года органами службы занятости населения 
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предоставлено более 200 тыс. государственных услуг по содействию 

занятости населения выпускникам, завершившим обучение по основным 

образовательным программам высшего образования в 2020 году. Проводимая 

работа носила как заявительный характер, так и инициативный – 

посредством встреч, консультаций специалистов органов службы занятости в 

образовательных организациях, участия в различных мероприятиях, 

конкурсах, организуемых для обучающихся и выпускников. 

В целях получения справочной информации по вопросам 

трудоустройства в рамках исполнения пункта 7 комплекса мер органами 

службы занятости субъектов Российской Федерации организована работа 

«горячей линии» для выпускников образовательных организаций высшего 

образования, контактная информация указана на интерактивных порталах 

органов службы занятости. 

Пунктом 8 комплекса мер предусмотрена организация временного 

трудоустройства выпускников образовательных организаций высшего 

образования. В случае отсутствия в банке вакансий службы занятости 

вариантов подходящей работы для выпускников, при их согласии они 

направляются на временные работы в 47 субъектах Российской Федерации. 

Всего за июль 2020 года – март 2021 года в 4505 выпускников 

обратились за организацией временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, из них 928 

выпускников трудоустроено на временные работы, 787 выпускников 

трудоустроено на временные работы при содействии органов службы 

занятости. 

Пунктом 9 комплекса мер с целью адаптации трудоустроенных 

выпускников образовательных организаций высшего образования на первом 

рабочем месте предусмотрена организация наставничества (в том числе с 

привлечением граждан предпенсионного возраста) на предприятиях в 

субъектах Российской Федерации. 

По информации Минтруда России, в субъектах Российской Федерации 

институт наставничества реализуется в различных сферах деятельности 

преимущественно в организациях с высокой штатной численностью 

работающих. В организациях реального сектора экономики организовано 

наставничество в форме закрепления на рабочем месте за молодым 

специалистом наставника с целью оказания помощи молодым специалистам 

в приобретении профессиональных навыков, ускорении процесса 

профессиональной и психологической адаптации к условиям трудовой 

деятельности. 

Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 2018 г. № 94 

учрежден знак отличия «За наставничество», которым награждаются лучшие 

наставники молодежи из числа высококвалифицированных работников 

промышленности и сельского хозяйства, транспорта, инженерно-технических 

работников, государственных и муниципальных служащих, учителей, 

преподавателей и других работников образовательных организаций, врачей, 
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работников культуры и деятелей искусства за личные заслуги на протяжении 

не менее 5 лет: 

в содействии молодым рабочим и специалистам, в том числе молодым 

представителям творческих профессий, в успешном овладении ими 

профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их 

профессиональном становлении; 

в приобретении молодыми рабочими и специалистами опыта работы по 

специальности, формировании у них практических знаний и навыков; 

в оказании постоянной и эффективной помощи молодым рабочим и 

специалистам в совершенствовании форм и методов работы; 

в проведении действенной работы по воспитанию молодых рабочих и 

специалистов, повышению их общественной активности и формированию 

гражданской позиции. 

В разделе «Стажировки и практика» на портале «Работа в России» в 

рамках исполнения пункта 10 комплекса мер размещается информация о 

возможности прохождения стажировки в организациях. По состоянию на 29 

апреля 2021 г. размещено 4 373 свободных рабочих мест по 3 035 вакансиям, 

которые соответствуют критериям – наличие высшего образования, 

отсутствие опыта работы с типом занятости стажировки и практики. По 

информации Минтруда России, стажировка преимущественно была 

организована в отраслях финансов, сферы обслуживания, сельского 

хозяйства, образования, медицины; по специальностям: юрист, экономист, 

бухгалтер, медицинская сестра, повар-кондитер, оператор ЭВМ, автослесарь, 

учитель, коммерсант, фельдшер, товаровед, менеджер, тракторист-машинист, 

воспитатель, менеджер по туризму, специалист по рекламе. 

Пунктом 11 комплекса мер предусмотрено содействие трудоустройству 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья посредством 

создания рабочих мест для инвалидов молодого возраста путем организации 

адаптации на рабочем месте и наставничества. 

По информации Минтруда России, в рамках исполнения этого пункта 

органы службы занятости населения совместно с образовательными 

организациями осуществляют работу по подготовке к выходу на рынок труда 

и последующему трудоустройству выпускников профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования, имеющих инвалидность, предоставляют информацию об 

имеющихся вакансиях, о мерах по содействию трудоустройству инвалидов, 

оказывают консультативную помощь, проводят профориентационные 

мероприятия, информационные встречи, семинары по вопросам состояния 

современного рынка труда, эффективного поиска работы. 

Трудоустройство граждан с инвалидностью осуществляется в 

соответствии с заявляемой работодателями потребностью в замещении 

свободных рабочих мест, в том числе вновь создаваемых. 

По состоянию на 28 января 2021 г. на портале «Работа в России» было 

размещено 4 344 вакансий на 6 949 рабочих мест, подходящих для инвалидов 
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с  высшим образованием и без опыта работы, в том числе  

4 205 вакансий на 6 756 рабочих мест по квоте для инвалидов. 

В соответствии с пунктом 11 протокола совещания у Председателя 

Правительства Российской Федерации М.В.Мишустина от 29 июня 2020 г.  

№ ММ-П12-23пр Минтрудом России в Правительство Российской 

Федерации представлена информация о мониторинге ситуации на 

региональных рынках труда и предпринимаемых мерах по содействию 

занятости граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных 

организаций. 

Во исполнение подпункта «а» пункта 1 перечня поручений Президента 

Российской Федерации по итогам совещания по экономическим вопросам от 

12 февраля 2021 г. № Пр-214 Минтрудом России ежеквартально 

направляется доклад в Правительство Российской Федерации по вопросу 

обеспечения разработки и реализации мер по содействию трудоустройству 

безработных граждан, включая субсидирование работодателям найма 

граждан из числа официально зарегистрированных безработных, а также 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования граждан из числа официально зарегистрированных безработных. 

Пунктом 6 поручения Заместителя Председателя Правительства 

Российской Федерации Т.А.Голиковой от 4 марта 2021 г. № ТГ-П45-2552, 

данным во исполнение пункта 3 перечня предложений участников Первого 

социального онлайн-форума Всероссийской политической партии «Единая 

Россия» поручено разработать дополнительные программы 

профессионального обучения безработных граждан, в первую очередь, 

потерявших работу из-за последствий распространения новой 

коронавирусной инфекции, мер по стимулированию работодателей к 

трудоустройству таких граждан, мер по содействию гражданам в открытии 

собственного дела и развития института самозанятости. 

В целях повышения экономической активности, создания условий для 

внедрения непрерывного процесса образования и повышения 

профессиональной квалификации для граждан всех возрастов с 2021 года в 

рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального 

проекта «Демография» предусмотрена реализация мероприятий по 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию отдельных категорий граждан: граждан, ищущих работу и 

обратившихся в органы службы занятости, включая безработных граждан, 

лиц в возрасте 50-ти лет и старше, лиц предпенсионного возраста, женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также женщин, имеющих 

детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 

2021 г. № 369 утверждены Правила предоставления грантов в виде субсидий 

из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию 

мероприятий по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий 
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граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография». 

В указанных мероприятий планируется, что профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование в 2021 году 

пройдут 168,8 тыс. человек, в том числе 53,8 тыс. человек – в рамках 

дополнительно выявленной потребности субъектов Российской Федерации в 

обучении безработных граждан, в первую очередь, потерявших работу из-за 

последствий распространения новой коронавирусной инфекции. 

Размер субсидии из федерального бюджета на указанные цели в 2021 

году составляет 10,1 млрд. рублей. 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование с 2021 года осуществляется при посредничестве федеральных 

операторов, которые имеют региональную сеть филиалов и возможность 

заключения соглашений о сотрудничестве с АНО «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», ФГБОУ ВО 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации», ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский «Томский государственный университет». 

В целях стимулирования работодателей к трудоустройству 

безработных граждан утверждено постановление Правительства Российской 

Федерации от 13 марта 2021 г. № 362 о государственной поддержке в 2021 

году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

трудоустройстве безработных граждан, предусматривающий мероприятия по 

стимулированию найма безработных граждан, путем возмещения 

работодателям расходов на частичную оплату труда принимаемых 

работников из числа безработных граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости до 1 января 2021 г. (потерявших работу из-за последствий 

распространения новой коронавирусной инфекции). 

В целях обеспечения долговременной занятости компенсация 

предоставляется не единовременно, а по истечении определенных периодов 

после принятия гражданина на работу: МРОТ через месяц после 

трудоустройства безработного гражданина, второй МРОТ – еще через 3 

месяца, и третий МРОТ – еще через 3 месяца. 

Планируется, что в результате реализации указанных мероприятий в 

2021 году будет трудоустроено более 220 тыс. человек. Приоритетное право 

на участие в мероприятии предоставляется безработным гражданам, 

испытывающим трудности в поиске работы. 

По данным Федеральной налоговой службы, в качестве плательщиков 

налога на профессиональный доход зарегистрировались по состоянию  

на 1 апреля 2020 г. – 0,6 млн. самозанятых граждан, на 1 сентября 2021 г. – 

1,0 млн. самозанятых граждан, на 1 апреля 2021 г. – 2,1 млн. самозанятых 

граждан. 

В целях поддержки деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства Федеральным законом от 1 апреля 2020 г. 102-ФЗ «О 
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внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса 

Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» установлены пониженные тарифы страховых взносов в 

совокупном размере 15%, применяемые такими плательщиками в отношении 

части выплат работникам, превышающей в течение месяца величину МРОТ. 

Также принят Федеральный закон от 15 октября 2020 г. № 322-ФЗ «О 

внесении изменений в статью 430 части второй Налогового кодекса 

Российской Федерации», которым для индивидуальных предпринимателей, 

адвокатов, нотариусов и иных лиц, занимающихся частной практикой, 

сохранены на 2021 год фиксированные размеры страховых взносов на 

обязательное пенсионное и медицинское страхование в размерах, 

предусмотренные за расчетный период 2020 года, и проиндексированы на 

2022 и 2023 годы. 

В соответствии с поручениями Президента и Правительства 

Российской Федерации Минтрудом России был с 13 марта 2020 года 

организован мониторинг ситуации на рынке труда в Российской Федерации: 

 
№ 

п/п 

Реквизиты поручения Периодичность представления 

мониторинга 

1 Поручение Правительства Российской Федерации  

от 12 марта 2020 г. № ТГ-П12-1703  

еженедельно 

2 Поручение Правительства Российской Федерации  

от 17 марта 2020 года № 2182п-П13 

раз в 2 недели 

3 Поручение Правительства Российской Федерации  

от 31 марта 2020 г. № ТГ-П12-2536кв 

ежедневно 

4 Поручение Правительства Российской Федерации  

от 6 апреля 2020 г. № ММ-П4-2849кв 

еженедельно 

5 Поручение Правительства Российской Федерации  

от 4 апреля 2020 г. № ММ-П12-2755кв 

ежедневно 

6  Подпункт «а» пункта 2 перечня поручений 

Президента Российской Федерации от 7 июня 2020 

г. № Пр-930 (Поручение Правительства Российской 

Федерации от 11 июня 2020 г. № ММ-П12-6256кв) 

раз в 2 недели 

 

С целью обеспечения разработки системы оперативного мониторинга 

ситуации на рынке труда во исполнение поручения Правительства 

Российской Федерации от 6 апреля 2020 г. № ММ-П12-2838 принято 

постановление Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2020 г. № 

486 «Об утверждении Временных правил представления работодателями 

информации о ликвидации организации либо прекращении деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном 

расторжении трудовых договоров, а также иных сведений о занятости в 

информационно-аналитическую систему Общероссийская база вакансий 

«Работа в России». 
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Приказом Минтруда России от 15 апреля 2020 г. № 201 «О внесении 

изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 декабря 2014 г. № 1207 «О проведении оперативного 

мониторинга высвобождения и неполной занятости работников, а также 

численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости» утвержден перечень информации о ликвидации организации либо 

прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении 

численности или штата работников организации, индивидуального 

предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров, 

представляемой работодателями и индивидуальными предпринимателями в 

информационно-аналитическую систему общероссийская база вакансий 

«Работа в России», а также определены сроки и периодичность 

предоставления организациями информации, необходимой для проведения 

мониторинга. 


