
Приложение № 4 

 

Примеры установления рекомендуемых окладов работников 

учреждений культуры и социальных работников на региональном уровне  

 

По должностям, предусмотренным профессиональной квалификационной 

группой «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»1 «библиотекарь», «библиограф» рекомендуемые оклады 

установлены в:  

Ивановской области – 4 606 рублей2; 

Тамбовской области – 9 359 рублей3; 

Астраханской области –8 944 рублей4; 

Пермском крае – 2 755 рублей5; 

Свердловской области – 7 176 рублей6; 

Красноярском крае – 8 473 рублей7; 

Еврейской автономной области – 5 791 - 9 970 рублей8; 

Хабаровском крае – 5 020 рублей9. 

 
1 Приказ Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570. 
2 Постановление Правительства Ивановской области от 31 декабря 2008 г.№ 367-п «О системе оплаты труда 

работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных департаменту культуры и 

туризма Ивановской области» (в ред. от 30.11.2017 № 431-п) 
3 Постановление Администрации Тамбовской области от 10 августа 2017 г. № 770 «Об утверждении примерного 

положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных 

управлению культуры и архивного дела области» 
4 Постановление Правительства Астраханской области от 3 июля 2017 г. № 232-п «О системе оплаты труда 

работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству культуры и 

туризма Астраханской области» 
5 Постановление Правительства Пермского края от 30 сентября 2009 г. № 687-п «Об утверждении положения о 

системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства 

и кинематографии Пермского края» 
6 Постановление Правительства Свердловской области от 21 февраля 2018 г. № 78-пп «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений 

культуры Свердловской области, в отношении которых министерство культуры свердловской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя» 
7 Постановление Правительства Красноярского от 1 декабря 2009 г. № 621-п «Об утверждении примерного 

положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, 

подведомственных министерству культуры Красноярского края» (в ред. от 14.12.2017 № 763-п) 
8 Постановление Правительства Еврейской автономной области от 12 октября 2010 г. № 387-пп  

«О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных управлению 

культуры правительства Еврейской автономной области» (в ред. от 28.12.2017 № 544-пп) 
9 Постановление Правительства Хабаровского края от 13 мая 2016 г. № 144-пр «Об установлении минимальных 

окладов (минимальных должностных окладов) работников краевых государственных учреждений, 

подведомственных министерству культуры Хабаровского края, по профессиональным квалификационным 

группам» 
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По должности профессиональной квалификационной группы «Должности 

специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных 

услуг»10 «социальный работник» рекомендуемые оклады установлены в:  

Ивановской области – 3 330,45 рублей (2467*1,35)11;  

Тамбовской области – 6 760 рублей12;  

Новгородской области – 8 605 рублей13;  

Астраханской области – 5 574 рублей14;  

Пермском крае – 3 882 рублей15;  

Свердловской области – 11 563 рублей16;  

Красноярском крае – 3 257 рублей17;  

Еврейской автономной области – 2 880 – 3 250 рублей18;  

Хабаровском крае – 10 200 рублей19. 

 
10 Приказ Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 149н 
11 Постановление Правительства Ивановской области от 31 декабря 2008 г. № 366-п «О системе оплаты труда 

работников государственных учреждений системы социальной защиты населения Ивановской области» (в ред. 

от 15.01.2018 № 11-п, в настоящее время утратило силу) 
12 Постановление Администрации Тамбовской области от 25 апреля 2017 г. № 371 «Об утверждении примерного 

положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных 

управлению социальной защиты и семейной политики области» (в ред. от 26.01.2018 № 65) 
13 Постановление Департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области от 22 апреля 2015 

г. № 5 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных министерству труда и социальной защиты населения Новгородской области в 

сфере социального обслуживания населения» (в ред. от 09.02.2018 № 5) 
14 Постановление Правительства Астраханской области от 18 декабря 2008 г. № 666-П «О системе оплаты труда 

работников государственных учреждений социального обслуживания астраханской области, подведомственных 

министерству социального развития и труда Астраханской области» (в ред. от 18.01.2018 

№ 6-П) 
15 Постановление Правительства Пермского края от 11 января 2013 г. № 13-п «Об утверждении положения о 

системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Пермского края» 
16 Постановление Правительства Свердловской области от 23 марта 2017 г. № 170-ПП  

«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального 

обслуживания Свердловской области» 
17 Постановление Правительства Красноярского края от 1 декабря 2009 г. № 620-п «Об утверждении примерного 

положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, 

подведомственных министерству социальной политики Красноярского края» 
18 Постановление Правительства Еврейской автономной области от 12 октября 2010 г. № 375-пп « 

О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных комитету 

социальной защиты населения правительства Еврейской автономной области» 
19 Постановление Правительство Хабаровского края от 3 октября 2019 г. № 407-пр «Об установлении 

минимальных окладов (минимальных должностных окладов) работников краевых государственных казенных 

(бюджетных) учреждений, подведомственных министерству социальной защиты населения Хабаровского края, 

по профессиональным квалификационным группам». 


