
Приложение № 1 

 

Основные акты в сфере оплаты труда, принятые федеральными 

органами исполнительной власти (Минтруд России, Минздрав России, 

Минобрнауки России, Минкультуры России) в развитие положений 

Указов 2012 года в части повышения оплаты труда работников 

бюджетной сферы 

 

Минтруд России 

- приказ Минтруда России от 18 января 2013 г. № 21 «О методических 

рекомендациях по разработке органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации планов мероприятий (региональных «дорожных карт») 

«Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального 

обслуживания населения (2013 - 2018 годы)»;  

- приказ Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта»; 

- приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 171 «Об утверждении 

методических рекомендаций по оценке потребности в дополнительных 

финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников в соответствии 

с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 

июня 2012 г.№ 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012 - 2017 годы» с учетом возможного привлечения не менее трети средств 

за счет реорганизации неэффективных учреждений»; 

- приказ Минтруда России от 31 мая 2013 г. № 235 «Об утверждении 

методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной 

власти по разработке типовых отраслевых норм труда»; 

- приказ Минтруда России от 31 мая 2013 г. № 234а «О формах мониторинга 

реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда 

в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»; 
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- приказ Минтруда России от 1 июля 2013 г. № 287 «О методических 

рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей 

эффективности деятельности подведомственных государственных 

(муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их 

руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям 

работников»; 

- приказ Минтруда России от 30 сентября 2013 г. № 504 «Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях»; 

- приказ Минтруда России от 30 апреля 2014 г. № 282 «О плане мероприятий 

(«дорожной карте») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере 

социального обслуживания населения (2013 - 2018 годы)»; 

- приказ Минтруда России от 5 мая 2014 г. № 288 «Об утверждении формы 

соглашения между Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации и высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации об обеспечении достижения в 2014 - 2018 

годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети государственных 

(муниципальных) учреждений социального обслуживания, определенных 

региональным планом мероприятий («дорожной картой») «Повышение 

эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения 

(2013 - 2018 годы)»; 

- приказ Минтруда России от 17 ноября 2014 г. № 888н «Об утверждении 

рекомендаций о порядке представления Минфину России информации о 

достигнутых (фактических) значениях целевых показателей (нормативов) 

оптимизации сети государственных и муниципальных учреждений для учета 

при распределении межбюджетных трансфертов из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации»; 
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- письмо Минтруда России от 20 октября 2015 г. № 14-1/10/П-6495 «О 

дополнительных рекомендациях по уточнению региональных «дорожных 

карт» в сфере социального обслуживания населения». 

 

Минздрав России  

- приказ Минздрава России от 24 июля 2012 г. № 40 «О мерах по организации 

исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 598 

«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»; 

- приказ Минздрава России от 29 декабря 2012 г. № 1706 «Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации планов мероприятий («дорожных карт») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности здравоохранения в субъекте Российской Федерации»; 

- приказ Минздрава России от 28 марта 2013 г. № 173 «Об утверждении 

Планов мероприятий по повышению эффективности федеральных 

государственных учреждений в части оказания государственных услуг и 

выполнения государственных работ на основе целевых показателей 

деятельности учреждения, совершенствования системы оплаты труда, 

включая меры по повышению оплаты труда соответствующих категорий 

работников, оптимизационные меры»; 

- приказ Минздрава России от 28 июня 2013 г. № 421 «Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления 

показателей эффективности деятельности подведомственных 

государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и 

работников по видам учреждений и основным категориям работников»; 

- приказ Минздрава России от 2 июня 2015 г. № 290н «Об утверждении 

типовых отраслевых норм времени на выполнение работ, связанных с 

посещением одним пациентом врача-педиатра участкового, врача-терапевта 

участкового, врача общей практики (семейного врача), врача-невролога, 
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врача-оториноларинголога, врача-офтальмолога и врача-акушера-

гинеколога»; 

- приказ Минздрава России от 19 декабря 2016 г. № 973н «Об утверждении 

типовых отраслевых норм времени на выполнение работ, связанных с 

посещением одним пациентом врача-кардиолога, врача-эндокринолога, врача-

стоматолога-терапевта»; 

- приказ Минздрава России от 17 марта 2017 г. № 111н «Об утверждении 

формы отчета по выполнению решений и соглашений, предусмотренных 

пунктом 6 Правил использования бюджетных ассигнований, 

предусмотренных федеральным законом о федеральном бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период Министерству 

здравоохранения Российской Федерации, Министерству труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Министерству образования и науки 

Российской Федерации и Министерству культуры Российской Федерации в 

целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О 

некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в части 

повышения оплаты труда отдельных категорий работников, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 6 декабря 2014 г. 

№ 1331»; 

- приказ Минздрава России от 20 апреля 2018 г. № 182 «Об утверждении 

методических рекомендаций о применении нормативов и норм ресурсной 

обеспеченности населения в сфере здравоохранения». 

 

Минобрнауки России 

- письмо Минобрнауки России от 12 марта 2014 г. № 02-128  

«О корректировке региональных отраслевых «дорожных карт»; 
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- письмо Минобрнауки России от 29 мая 2013 г. № ИР-484/08 «О примерной 

методике по системе оплаты труда»; 

- письмо Минобрнауки России от 29 мая 2013 г. № ИР-485-08  

«О дополнительных методических разъяснениях по вопросу повышения 

оплаты труда педагогических работников»; 

- письмо Минобрнауки России  от 29 мая 2013 г. № АП-867/04 «О доведении 

средней заработной платы педагогических работников учреждений до уровня 

средней заработной платы по экономике соответствующего региона в 2013 

году»; 

- письмо Минобрнауки России от 28 ноября 2013 г. № 06-948  

«О Методических рекомендациях о внедрении апробированных моделей 

эффективного контракта в системе профессионального образования»; 

- письмо Минобрнауки России от 26 декабря 2013 г. № АК-3076/06  

«О направлении Методических рекомендаций по стимулированию и 

поддержке непрерывного образования в субъектах Российской Федерации»;  

- приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601  

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

- приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- письмо Минобрнауки России  от 29 декабря 2017 г. № ВП-1992/02  

«О Методических рекомендациях по формированию системы оплаты труда 

работников общеобразовательных организаций».  
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Минкультуры России 

- приказ Минкультуры России от 28 июня 2013 г. № 920 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления 

показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений 

культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным 

категориям работников»; 

- приказ Минкультуры России от 30 декабря 2014 г. № 2477  

«Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в 

библиотеках»; 

- приказ Минкультуры России от 30 декабря 2014 г. № 2478  

«Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в 

зоопарках, фильмофондах, музеях и других организациях музейного типа»; 

- приказ Минкультуры России от 30 декабря 2014 г. № 2479  

«Об утверждении Методических рекомендаций по формированию штатной 

численности государственных (муниципальных) учреждений культуры 

(библиотек, фильмофондов, зоопарков, музеев и других организаций 

музейного типа) с учетом отраслевой специфики»; 

- приказ Минкультуры России от 30 декабря 2015 г. № 3448  

«Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в 

культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-

досугового типа»;  

- приказ Минкультуры России от 30 декабря 2015 г. № 3453  

«Об утверждении Методических рекомендаций по формированию штатной 

численности работников государственных (муниципальных) культурно-

досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с 

учетом отраслевой специфики»; 

- приказ Минкультуры России от 21 июля 2017 г. № 1226 «Об утверждении 

типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в организациях 

кинематографии»;  
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- приказ Минкультуры России от 21 июля 2017 г. № 1227 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по формированию штатной численности 

работников организаций кинематографии с учетом отраслевой специфики; 

- приказ Минкультуры России от 27 апреля 2018 г. № 602 «Об утверждении 

типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в организациях 

исполнительских искусств»;  

- приказ Минкультуры России от 27 апреля 2018 г. № 603 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по формированию штатной численности 

работников организаций исполнительских искусств с учетом отраслевой 

специфики». 

 

 


