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Къ рабочимъ всѣхъ странъ! 

Интѳрііаціональный соціали;ш'ь избралг деігь 1-ічі 
мая для того, чтобы елсегодпо во всѣхі. странах'!., гді' 
пролетаріатъ созналъ свои классовые интересы, ор-
ганизовывать •демонстрацію, самымъ яркимъ и силь-
иымѣ иыралсеніемъ которой является иріостаповка 
1)аботы. 

Первомайская демонстрація обращается къ капи-
тализму съ ііеріодическимъ напоминаніемъ: рабочіс 
ааявляютъ ему о своей непреклонной рѣшимости не-
устанно слѣдовать по пути къ своему освобожденів), 
по взирая на кровавый раздоръ, вносимый войнами въ 
международную среду. 

Только іюлноѳ единеніе въ этомъ иоступательн()М'і. 
движеніи, побѣда котораго возмолша лишь при сбли-
асеніи цролетаріевъ всѣхъ етранъ, монштъ дать рабочему 
классу зияЕДущую силу, необходимую для даровапія 
всему свѣту свободы и мира. 

Организованные рабочіе всѣхъ странъ считаютъ 
одпимъ из'ь вшкнѣйшихъ условій cBoei'o освобоасденія 
доствдсеніе, при помощи воздѣйствія рабочихъ корпо-
рацій и законодательной защиты труда, сокращенія 
рабочаго времени и установленія макснмалыіаго восьми-
часового рабочаго дня. 

Они съ полнымъ правомъ могутъ разсчитывать на 
то, что осуществленію этой коренной реформы б\-
детъ сод'Ьйствовать не только ихъ собственная ;иіер-
гія, по и революціопныя послѣдствія всемірнаго рас-
иространенія капитализма. 1'остъ круіпюй промышлен-
ности, скопляя большія массы рибочихъ, доводя до высшей 
степени напряжение ихъ силъ и обобщая условія про-



изводства, все болѣе и болѣѳ требуѳтъ этого необхо-
д и м а я и, въ то же время, возможнаго c()кpau^eнiя ра-
бочаго дші. Всѣ люди болѣе и болѣе ириходятъ къ 
сознанію, что восьмичасовой рабочіи день становится 
настоятельной необходимостью для того, чтобы силы 
рабочихъ могли нормально возстановляться, чтобы 
ііріостановилось вырожденіе расы и чтобы нролетар-
скимъ массамъ дана была возможность участія въ 
моральной и интеллектуальной жизни человѣчества. 

И иротивъ эгоистическихъ, противодѣйствующихъ 
силъ, который борются съ этимъ частичнымъ освобожде-
ніемъ жертвъ капиталистической эксплувтаціи— необ-
ходимымъ условіемъ будущаго полнаго освобожденія,— 
соціализмъ мобилизуетъ во всѣхъ странахъ свою армію, 
постоянно возрастающую количественно и пріобрѣтаю-
піую все большую способность къ борьбѣ. 

Въ Россіи пролетаріатъ представляетъ собою рѣ-
шающій факторъ и главнѣйшую надежду революціи. 
Въ Австріи, въ Венгріи и въ большей части нѣмецкихъ 
союзныхъ государствъ олсидается близкая побѣда всѳ-
общаго избирательнаго права. Во Франціи соединен-
ные соціалисты черпаютъ новыя силы для борьбы въ 
братскомъ сближеніи борцовъ за освобожденіѳ. Рабочія 
организацід Соединѳнныхъ Штатовъ готовятся къ объ-
единенію. Labour P a r t y (Рабочая Партія) Великобри-
таніи тоже клонится къ соціализму. 

Повсюду колеблется господство старой власти. 
Повсюду соединяются рабочіе противъ своихъгосподъ 

и эксплуататоровъ. 1 Іовсюду рабочій классъ ясно сознаѳтъ 
необходимость всѣми соотвѣтствующимн способами выра-
зить интернаціональную солидарность въ энергич-
ной дѣятельности въ интересахг достилсенія всѣхъ 
нообходимыхъ цѣлей, для того чтобы сохрпнпіь мелс-
дународный миръ и ііомѣніать осуіцествленію шови-
нистическихъ иаговоровъ капитндиотичвскихъ прави-
тельстиъ. 

Иеркос мая 190(> г. представляетъ собою симво.'п, 
славнаго года, богатаічі результатами и еще болѣе 
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богатаго надеждами, кохорыя онъ обѣщаетъ осущест-
вить. 

Принимая участіе въ предстоящихъ демонстра-
ціяхъ, рабочія массы этимъ самымъ проявляютъ свою 
волю, свое желаніе, чтобы эти надежды превратились 
въ действительность. 

Не работайте 1 мая! 
Манифестируйте 1 мая! 
Увалсеніе къ труду! 



Законодательство о продолжительности рабочаго 
дня въ разныхъ странахъ. 

I'KPLVIAHDI. 

Законы, рітулирующіс рабочее іі|)емя вт. Гсрмаііііі, 
слѣдуюіціі;: 

1) Лрот. ітлоні іый устаиь. 
2) ііакоііы объ охралѣ дѣтеіі, ;іаііятыхъ ль проиа-

волстиѣ. 
>}) Морской устаііъ. 
4) Оущсіствующіс «ъ отдѣлыіыхч, государстиах'ь 

.чаконы о горномъ пpOJMЫc.llѣ. 
5) ІІостаііовлеііія федиральнаго сонѣта, индапныя 

на осиопаніи піюмышлоішаіо устава. 
Уже старый іірусскій промышленный уставъ іюс-

прещалъ дѣтскій трудъ. 
Дѣти моложе I'i-TH лѣтъ не могли нриниматьси 

ira фабрики, въ рудники, каменоломни и солеварни. 
Дѣти старіно 12-ти лѣтъ, но не достигшія еще 14-тн-
лѣтняго і)о:і])аста, еще обя;!аи]іыя иосѣщать школу, 
не должны были работать езкодневно больше 6-ти 
'іаеовъ. 

Подростки отъ 14 .до Ів лѣтъ могли быть наняты 
но больше 10 час. ежедневно, но центральная власть 
могла сократить имъ рабочій день и до В-ти час., если 
|)абочій должснъ был'ь иосѣні,ать школу. 1)то практи-
ковалось въ ІІІлеявиіъ-Гольнітиніи, такъ какъ тамч. 
малі.чики обя:іамы біііли нос.ѣщать народную школу 
до П О Л Н Ы Х ! . І(і-ти лѣтъ, а дѣвочки до I d . 

Наши 'ківарніци постоянно стремились къ даль-



нѣиіііему ^'OKjtam/'niKi рабочпго времени. Кіце иъ IHli',) 
І ' 0 Д У Д - P ' J ' •• 1 1 1 І ! С І І Ц О | ) Ъ при обсулсделіи ігроліыіп-
лоіптго устіиза ііотрѳболалъ дли ьсѣхъ рнбочихъ mi()-
малыіиго рабочаго дня. Въ 1Н77 г. нашими TouajiH-
иі,ами былъ внвсенъ иі)Оектъ охраны труда, ні. кото-
р()і\гъ кромѣ ііаиішіцѳнія работы по воскроснымъ днлм і, 
они трѳбовУкаи еще установленія ІО-ти часоваго рабо 
чаго дня. 

Буржуалны)! iinpriu, и in, особенности нраіштель-
отпо, іюонротипилисі. этоіі реформѣ. Висмарк'Ь нридер-
жнвался самой крайней манчесте^іской точки 8)іѣнііі 
И'ь рабочемъ вопросѣ. Кдинственнымъ начннаніѳмъ е ш 
нравлвнія, иродолжавшагоаг до весны 1890 і ., была 
анкета о воскресных'!, работахъ. В'ь остальномъ ого 
рабочіиі политика ограничивалась иі)еслѣд()ііаніемъ гл>-
ціальдемократіи и изданіелгі, реокринта о трехч. ;ja!toiiax i. 
государствен наго страхованія: страхонанія бо.и.ныхч., 
пострадавиіихъ отъ несчастных!, случаеііъ и инвалидовъ. 

Иъ 1884 году наши товарищи опять внеслп очеіп, 
піи|юкіі'і нроектъ ;!ак,она охраны труда. Тогда и центръ 
тоже, рѣшился пот()ебовать расширенія соціальнаго 
уаконодатѳл IjCT на. 

Особенно сильный Т О Л Ч І І І С І , дал'і. :^тому вопросу 
интернан,іональный копі']іессъ 1S89 года. Когда лдѣеі. 
білла составлена п])ограмма ііабочихъ тр(!бованііі, всѣ 
пошіли, что еще многое осталось сдѣлать. 

4-го февраля 1U0U г. выпн'ль И ; І В Ѣ С Т И Ы І І импер-
скій укаііъ, в'ь которомъ і'ово|)ііл()сь: „;іто раисмотрѣіііс 
(ііоложѳнія рабочих'ь) должно исходить иаъ того нрин-
ципа, что на госуда,]ісі'вѣ лежигч, оби;іаино(;тг> та-къ 
регули|)овать продолжительность н способч, работы, 
чтобы [іабочнмъ были гарантированы сохраненіо ;)до-
ровья, т|)ебованія нравственноі^ти, удовлетвореніе ихъ 
нуждт. ;(кономических'ь и их'Ь ііритяланія на раввііотнп 
передъ ;!акономъ". Но когда итя аредлоя;епіц дол'.і;ны 
были принять форму аакона, они встрѣтили сильную 
оппозиці») со стороны кани'галиитовъ, и соціальныя 
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гтррмліінія короля капитулировали іісрсдъ королями 
іііідустрін. 

Дополненів къ промышленному уставу, которое было 
пііедложѳно рейхстагу 6-го мая, ограничивалось только 
тробованіемъ воспрѳіп,енія воскрѳсныхъ работъ, 11-ти 
часового рабочаго дня для ѵкѳиіцинъ и постановлен!я, 
по юггорому союзный совѣтъ имѣлъ бы право устано-
вить максимальный рабочій день въ тѣхъ нроизвод-
ствахъ, гдѣ, благодаря чре;шѣрно длинному рабочему 
времени, здоровье рабочихъ подвергается опасности. 

ІІринятію упомянутаго и(»становленія сильно со-
дѣйствовала анкета тов Бебеля о продолжительности 
рабочаго дня въ булочкыхъ (§ 120, е .Gewerbe Ordtiun^')-

Воскресная работа была только ограничена тѣмъ, 
что магазины могли торговаті. по воскреснымъ и празд-
ничнымъ днямъ лишь в'ь теченіе •> час. Но H J C T H H -

ницы, рестораны, транспортный промыселъ но подчи-
нены атому закону. Кромѣ того, работа дозволена вт. 
тѣхт. промыслахъ, гдѣ самый характеръ производства 
не допускаѳтъ перерыва, т. е. въ такихъ производ-
ствахъ, гдѣ остановка въ работѣ можѳтъ причинить 
нѳсоразмѣрныя потери, а также и въ тѣхъ, который 
пользуются, въ качествѣ двигательной силы, нерегу-
лярными силами воды или вѣтра. 

Разрѣшеніѳ на вос^кресную работу дается ностановле-
ніемъ союзнаго совѣта только производствамъ, сііеці-
ально перечисленнымъ въ закоиѣ; нѣкоторыя нсклю-
ченія разрѣшаются центральною властью каждаго госу-
да))ства, входяіцаго въ (•,0(;тавъ германской имперіи, 
разрѣшеніе на отдѣльныѳ дни дается полиціей. 

Во всѣхъ остальныхъ случаяхъ воскресная работа 
запрещена, и это запреіценіе соблюдается довольно 
строі'о. 

Но вся охрана труда распространяется то.)Ько на 
промышленность, то|)говлю и транспортное дѣло; (шь-
скаго же хозяйства она не затрагиваѳтъ вовсе. 

Дѣтямъ мололсе 13 лѣтъ работа на фабрикахъ вое-



прещена» жѳнщинамъ разрѣшѳнъ П-ти часовой рабо-
чій день, но имъ такъ же, какъ и подросткам!,, воспре-
щена ночнал работа. 

Союзный совѣть очень мало воспользовался преди-
(ітавлеияымъ ему указомъ іі|)авом'ь оі'[іапичивать про-
должительность рабочаго дня. 

4-ш марта 1896 г. вышло постановлен!е, K O T O J » I , I M I . 

опредѣленъ 12-ти часовой рабочій день для ііекареіі, 
для учениковъ же въ пѳкарняхъ - И ѵіли 10-ти часо-
вой. 26 го аирѣл!! посдѣдовало аналогичное иредписаніе 
дл^ мукомольных'ь мельпиц'ь. Въ немъ только указанъ 
обязательный суточный отдыхъ въ 8 час. ііатѣмі. 
вышло такое же постановленіе и д-чя оффиціаитовъ и 
ііовпровъ в'ь гостинницахъ и трактирахъ, по которому 
иыъ разрѣшается 8-ми часовой суточный отдых'ь и 
разъ въ двѣ нѳдѣли одинъ свободнілй день. 

')]гачитѳльноѳ число поіѵганоиленій касается отраол(МІ 
промышленности, вредныхъ для здоровья, иричемь въ 
отдѣльных'1. случаяхъ работа въ нихъ еще бо.'гЬо огра-
ничивается. 

При томасовых'г. іілавильныхъ печахъ работа не 
должна превышать 1()-ти часовъ, если она ц|)е)»ываетс,я 
отдыхомъ, н ()-ти час., (.'сли она происходитъ ігеіірн-
рыцпо. 

На резиновыхъ фабрикахь, въ помѣіценіяхь, гдіі 
])асгопляѳтся каучукъ, работа, по постановленію 1-го 
Majmi l i )02r. , не должна производиться болѣвдвухъ разч, 
ио 2 часа B'J. день, если ири зтомъ примѣняется clip-
ный углеродъ. 

Пъ каменоломнях'ь, въ мастерскихъ ^ця обработки 
камня, работа Н))и ломкѣ не должна превыиіать К) ча-
сов'!, въ день и !)-ти часовъ—ири дальиѣіішеіі обр;ь 
боткѣ камігя. 

Па фабрикахъ свинцоныхъ красокъ работа но долж-
на превышать 12-ти часонъ нъ день. 

Па фабрикахъ аккумуляторов!, рабочів, занятые 
смѣшиваніемъ и смазываніеиъ мас(п.і. необходимой 
д.чя паполкенія, Ш' должны работать б/).»ьіііе н-ми ча-
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совъ, если работа производится съ перерывами, и 
6-ти, если она происходить бѳзъ перерыва. 

Цѣлый рядъ постаноъленііі касается только j)a6o-
чихъ цомѣпі,еиій, распололсепія гіанедрнія, способонъ 
раГіоты и т. д., іго пи одно иаъ отихъ ра(',порялс(>иіГі 
іиі ;)атрагииаетъ продоллштелыгости рабочаго «ремепи. 

']'акія ііридиисанія были изданы отпо(;итель[іо си-
гарочиыхъ ((ИІБ|)икъ, щелочныхъ, хроматическнхъ, • ;ІІІ-
цодовъ ціінкоиыхъ, стеклянных'!, и т. д. 

У-го іюля 1900 г. костапоііленія § ІЗо-ІЗі) Ь (au-
ii|)Ciii,eiiie дѣтскаго труда, 10-ти часовой рабочііі день 
дли подростков'!, отъ ЬЧ до 16 лѣтъ, 11-ти часовой 
})au()4i(i Д(!/[ь длгг женщнпъ, ііосирілцсдіо почпыхъ рн-
оот'ь для ііид|)()стков'і.) были распространены также и 
на, тѣ промыиілеііныя ііавѳденія, въ которыхъ употре-
бляются ра.чггыс двигатели ІЗпослѣдствіи ііредііпсанія 
нти получили также силу н'і/запедепіяхъ готоваго бѣлья 
и платья. 

Доііолнеіііі!М'і> кл, піюмышлеппому уставу 40 іюпя 
1!)00 I'. устаігоилеио, что торговыя зацедоиія доллпіы 
;імііі)ыиа;і'ьс,я в'і. !» часовъ вечера, и что слуіісаіцимі, 
;>і'их'і. '.ииюдеи!!! в'і> городахі. c/t, паселеніемъ вт. 20,000 
жителсіі и больше рапрѣіііаетсм суточный о'і'дыхъ иъ 
11 час., а въ болѣе мелких'Ь вь 10 часовъ. 

Иаконі. марта 1і)03 г. (И'раничивает'ь дѣгскіГі 
'і'рудъ во в(!ѣхъ областяхъ промышленности, а т а ш е 
и работу дѣгей, служаіцихъ въ качествѣ посыльныхъ 
в'ь тіірговыхъ и т]піктнрпыхъ ;іаводеиіях'ь. 

Морской устаиъ, дѣйствуюіцій съ ИК)!1 г., предііисы-
наетъ, чтобы на траіг(иітлаптиче(!кпхъ пароходахъ бі,іл(і 
три смѣны слуіі:ащихъ при машипахъ и при іготлахъ, 
такъ что работа- не долѵісна, въ аечеиіи сутокъ иі)одол-
ікаться больпіе 2 ра:гі, по 4 часа. Когда пароході. нахо-
дится in, 1'аіілпп, матро(;ы не доллппл быть заняты болѣе 
10 час. иъ сутіси, а на тропиісахъ болѣе 8-ми час. 
1>о,)і'і'.о продолжительная работа долясна оплачиваться 
дополнительно, какь ciiejixурочная Ло воскре(;еніямъ 
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мптросовъ можно заставлять исполнять только иеобхо-
димыя |)аботы. 

Иельчя, къ сожа.чѣпіи», оііредѣлить, внесли ли гіро-
фііссіоніільныя органиітцін ограниченіе рабочаго нро-
монн въ свои предписан]]), относяіціяся къ ;іаііі,и'і'ѣ ог ь 
несчастныхъ случаевъ, и въ какихъ размѣрахъ они 
;)То сдѣлали. ^(ти преднисанія требуютъ, правда, одоп-
реніи вѣдомства страховыхъ обіцссгвъ имнеріи и 
могутъ дѣйствонать бе;іъ его согласія: они опублико-
ваны также отдѣльнымн нрофоссіональными союзами, 
но нѣтъ никакого свода J T H X ' I . документонъ. 

оаконы нромышлѳннаго устава по ; І І \ І І І .ИТѢ труда 
имѣіотъ силу и по отноиіенін) кг горнорабочимъ такъ же, 
каігь и большинство законовъ о страхованіи. Но во-
просы прикнипіалыіые ра;і])ѣп[аіотся законами о I'op-
іголіъ промыслѣ, существуіоіцилш in, отдѣ.)п>н .̂х'ь со-
юзпыхъ государсггопхъ, входяпщхъ въ составъ гермап-
скоіі ішпорііі. ;!дѣс;. главное .иіатоніе ]і|Лінадло.;і£иті, 
Пруссін н Саксопіи, такъ какъ въ другихъ союзным, 
і'осудгірствііхъ встрѣча(>тся только бурі.ій уголь и соли. 
Число занятыхъ на го])ныхъ заподахъ, солеварняхъ и 
торфяника,Х'ь равміілось въ ]«95 г. 4К7,025 Ч О Л О І І , 

В'ь |[русс,іи и ;$2,458 въ Саксоніи, изъ обииіго количе-
ства 5()7,753 рабочихъ. ІІрусскіи закои'ь о горіиі-
|іа,бочихъ иредписі.івает'!., чтоби в'і. тѣх'і. промі.ісла,хі., 
гді; температура ісь (•редп(*мъ пііеііыпіііетъ і)а-
бота не иредолЯ"'лась долі.ніе (і час., вт. сутки. 

Цснті)а.іі<ныіі Ки.интппъ Гсрмажкой Go-
/(шльдслокрпптчесяой Лартіи. 

A М С Т Р I Л. 

Ііаконъ S марта 1Я8Г) г. ін)стаіювил'і>, чтобы и'ь 
фабричныхъ п|)омытленных'ь предпріитіяхъ продол-
жительность |)аб()ты, не считая отдыха, не пі)ввыпіала 
11 часоіп. иъ сутки для вз|)ослі.іхі. рабочихъ. Что же 
касается мелгеихъ промыінленныхъ ііредп)нятій (менѣе 
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20 'гелов. и бѳзъ машинъ), то для нихъ не существует!, 
зикіінодательнаго ограниченія рабочаго дня. 

Продолжительность рабочаго времени для нодрост-
конъ отъ 12 до 14 лѣтъ не должна ііревыпіать 8 чп-
сов'ь въ сутки. Кромѣ того, законт. постановляотч., что 
подростки и женщины не должны употребляться для 
регулярных'Ь ііромышленныхъ работъ въ ночшхмірѳмя, 
т. е. отъ 8 ч. вечера до 5 часовъ утра. Однако, министрт. 
внутреннихъ дѣлъ нмѣетъ право разрѣшить фабри-
камъ употреблять и для ночныхъ работъ подростковъ 
отъ 14 до К) л., а также и жешцннъ. На самомъ 
дѣлѣ, ;п'и такъ на:(ываемыл исключенія нетолі.ко часто 
((стрѣтаі(іт<!Я, но и состивляют'ь правило. 

Съ 1885 же года продолжитѳльност). рлбочаго дни 
не подвергалась больпіѳ регулированііо .чакономі., исои)-
чая ііабочихь въ угольнмхъ копяхъ. Крупная стачка 
рудокоповъ въ началѣ (900 г. вынудила правителы-тьо 
представить пар-чаменту проекгъ, относящійгя къ этоіі 
категоріи рабочихъ. ')тотъ проектъ устанавливаегъ, чтобы 
продолжительность ежедневной работы для рудокоповъ, 
работающнхъ въ шахтах'ь, не превышала 9 часовъ, 
включая сюда спускъ въ шахты и поднятіо. Утотч. 
уаконъ бы.іъ принятъ па|іламентомъ 24 мая 1901 г. 

К,ъ со;ка.іѣнію, мы не располагаѳмъ достаточными 
(патистическими данными относительно продолжитель-
ности рабочаго дня въ промыпіленныхі. п[)Одпріятіяхъ. 
Ііаиболѣе чното мы встрѣчаемъ 10 часовой рабочій 
день. И часовой и болѣе продоллсительныіі рабочііі 
день встрѣчается только в'ь небольшихъ провинціаль-
ныхъ городкахъ, но даже и тамъ рабочія органиаадіи, 
особенно въ послѣдніе годы, съ успѣхомъ боролись за 
сокраіценіѳ рабочаго дня. 

Па фабрикахъ Граца продолжительность [іабочнго 
дня колеблется между в^І* ч и 9 часами максимумъ. 
Coкpan^eнie рабочаго дня до 9 ч. въ сутки было до-
стигнуто также и въ нѣкоторыхъ другихъ профессіяхъ. 
Но ато явленіе произоіпло только въ крупныхъ про-
ммшлениьтхъ пентрахъ, благодаря организаціи рабо-
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Ч И Х 1 . HI. синдикаты и І Ж О Н О М І І Ч О С І І О І І Гмірі.бѣ, которую 
вели іпи сиидигсаты. н часоииіі рабочін день сущрст-
«ѵетъ Т О . І Ь К О I N . ІГІИІГіТОрЫХЪ отдѣльныхч. Ц [ І ( ' Д П І ' І 1 1 -

ТІІІХ'1.. 
ChO/tC. 

(Огь и.міпін Ліісгрімскиіі ('(іціа.и,демократической Рабо-
чей Ііартііі). 

Н К .) 1> I' I Я. 

;!акоіі'і. 13-го деиабрл 1SK'.» года, касіиоіцііісіі работы 
дѣтей и л.енщии'Ь, иі5 достнгтих'1. 21 го года, уетана-
і).'іиваі'гь максимум'!, рабочаго «ре.мени д.іл .кіці', "од-
.чежаіцихъ охранѣ труда, иъ 12 час,—иъ і)уднііьлх'ь, 
маиуфактурахч., на фабріікахі. и т. /і,. 

ГГравите.ііь('.тн() моѵкотч. по \каау коро.чя еще бо.чі-.е 
ограничить [іродолжиг<ля(.иоеті. рабочаіч) времени; таіп-, 
нпііримѣръ, дѣлы.ѵгі. рндом'ь постановлен!!!, ноолѣл,оііав-
іііичъ іія атимч. ааконом'ь, былі, устаіюпленъ максіі-
мумч, ііабочаічі времени in, 11 час. вч. лі.напой, пені.ко-
Iiofl н джутовой промыііглеігііостіі; Об час. in, недѣлні " 
in. хлоііча !І>-бума.Ж)!иіі промышленности (1004 г.): 
11'/^ час.-- in . піерстііномч. ііроиаводствѣ (1902 i'.)", lo 
час.—на бума-,!,ных'ь «(»аб|(ика\'і. (19o:J г.); К)',-., час,-
па спичечных'!. фаб[)иках'ь ( |Н»2 і-.);«12 час. - на кпр-
ііичііыхі, инводахч., и т. д. 

Пмкаігимъ ааконом'ь не оіранпчітается рабочій 
депі. В ; І [ І О Г Л Ы Х ' Ь музкчии'!. и женщипч., если несчитаті. 
нонаі'0 .чакона, который вступиті. въ силу 1-го іюли 
100(1 г., я по которому аапреіцается воскресная работа 
дл!і промытлемныхъ рабочихг и предоставляется пол-
дня іірнпдннчнаі'о о'1'дыха для служащих!, ii'i. торго-
выхч. аатісдоніяхч.. 

^Законопроекты об-і. ограничекіи |шбоча.ги времени дли 
нароолых'ь в'ь іі)»инципѣ были п]іиняты центральной сек. 
ціей парлам(»ита: но правнтольсгво относится инертп 
ко всякой ІІОПЫТІѴІ'. поставить их'ь іін обсужденіо. 
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IГродолжительность рпбочаго дня. Гіослѣдкія «ффи-
ціалііныіі цифры доставлены намъ 31-годек, 1896 года 
промышленной переписью, рѳііультаты которой опубли-
кованы правитѳльотвомъ въ 1902 году. Согласно этому 
документу, подробный анали;)ъ котораго можно найти 
въ UevuG гГР]гоіютіе Politique (1902 г., <'тр. 576), 
молено слѣдуюіцимъ образомъ опредѣлить рабочій день 
(минусъ отдыхъ) длзі 600,000 промышленных!, рабочих'!, 
(кфуглымъ счетомъ), т. е. для '•'/ю «сего рабочгіго ііа-
соленія Болы!и: 

70,000 или немного меньпіі^'/'"рй'ботаютъменьше Ючас. 
'215,000 „ „ больше ' з „ прибли.і. Ю „ 

95,000 „ „ около '/« ,, l<)7s. 
100,000 „ „ „ '/>• „ ,. II „ 
I'25,000 „ „ больше '/-• „ (І0ЛЫІ10 10 „ 

Наиболѣе рясііростііяксннымъ п" всѣхъ отраслях!, 
промыіпленности бы.гь, слѣдовательно, Ю ти часоиоіі 
рабочіГг день; 8-мн час;. [»абочіГі день ржиіроотраігялсіі 
Ч'олько на 27,000 челонѣкъ, или на всѣхъ рабо-
чих!.. Совсѣмъ не рѣдкость былъ ))абочій день, преі!і.і-
шаюиий II час.: онт. составлнлъ правило для 'Авс.ѣхъ 
1)абочихъ. Но новѣйіпеіі переписи, благодаря усилілмъ 
синдикатов!, было достиічгуто нѣкоторое сок|)ащеніо 
рабочаго дня: шлифопалыцики алмазовъ Анівериена, 
ігапримѣръ, доби.^ись отт, своихъ ]»абогодателей 10-!и 
часового раб. дня; того же добились и рабочіс боль-
іпихъ ткацкихъ фабрикъ иъ Верт.е; гентскіе |)абочіе 
бумаго-прядильноп промыпіленности 13-ти недѣльной 
мабастовкоіі достигли также нѣкотораго сокраніснія 
рабочаго дня. Конгресс!, синдикатов!. '25 дек. 1905 года 
н|)инялъ рѣіиеніе организовать по всей странѣ дви-
жсніе нъ поль^іу сокраіценія раб. дня путемъ со((дп-
ііекнаіт) воздѣйствія рабочихъ ассодіацій и иакоиода-
!'ельной дѣятельности. 

Эмиль Ііандврвельдъ 
отъ имени Нс.'лычйской Рабочей ТІартіи. 
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Б О Г Е М Т Я. 

Социально-политическое законодателостоо. Въ фа-
бричной иромишленности введинъ 11-ти часовой нор-
мальный рабочііі день, въ горномъ нромыслѣ—9-ти ча-
совой. Ове|)хурочиая работа нъ фабричном!, и горномі. 
іірои;іиодсгііах'ь до;пшлвна только вч. случаяхъ крайнеіі 
надобности, и то—съ pa;̂ pѣll[OIU Î властей. Во вроміі 
работы должт.1 быть перерывы, въ обні,еіі сложігости, 
110 jcpaHHeii мѣрѣ, въ полтора часа, и:гь котоііыхъ одиігь 
норе[)ыв'ь въ часъ, -по возмолскости, въ нолдонь. 
Мианстръ торговли имѣетъ iijiaao допустить нѣкотороі^ 
сокраіцѳніо этнхъ нерорывовъ для отдѣльиыхъ проия-
водствъ, в'ь особенности там'ь, Г Д І І остановка ))аботьі 
не допустима. Занреиі,аѳтся регулярная работа вь нро-
мыінленныхъ заведеніяхъ ді.тнмъ моложе 1'2-ти лѣті., 
Дішг нъ iioiijHKvrt. OT'i. Г2-ТИ до 14-ти лѣтъ могуті. 
быть ;іаіі!іты въ нроднріятіяхъ постольку, нескольку 
!»Т() НС вредить ихъ здоровью, ((іизичрскому раявитііо 
и не мѣиіаеті, нос'І'.ііі.енію ніколы. По ихь сѵіѵсдневнаи 
работа ни ві. иоемъ іміучаѣ не должна ііі)евыіігать 
н час. 

і іа (|)аб|)иь'ахъ же дѣтскій трудт, рѣніительао воі -
ирсщень. 

Министры торговли и внугреннихъ дѣлъ {ібязаны 
публиковать снисокът'Ьх'ь вредных'Ь и онасныхт, нроин-
водствъ, въ которыхъ дѣти до К) лѣтъ и зісеиіцииы, 
вооби;е, не могу І'Ъ быть заняты, или же могут'і. рабо-
тать только н|)н оігредѣленныхъ условіяхъ. 

Вожічпіицы могу IT. стать на работу только через ь 
четыре недѣли нослѣ родов'ь. 

lib ночнымъ работам'ь in, регуля|іной нромыіилеіі-
Hofl дѣятельности подростки (до 10 лѣтт.), вообп1,е, 
п<' могутъ быті. допуиі,епы. Но министръ торговли раз-
рѣіпн.гь имъ ночным {іаботы на пѣкоторыхъ фабрп-' 
ках'ь, па оспованіи преде'''''іч<'''<'"ні>іхъ (іму закопомъ 
аолпомочій. і)то ііпспоряженіі* распространилось и па 
ікічііоіі грѵдъ женіціпгь, Обіііая продолжите;)ышсть 
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рабочаго времени для лидъ, доиускаемыхъ къ ночныігь 
работамъ п])авитолъствомъ, не должна превышать 
11-'Ги час. въ сутки. Почти іюноюду введѳнъ полный 
воскресный отдыхь, который не раснространяѳтся 
л и т ь на нѣкоторыя прѳдпріятія, наііримѣръ, на произ-
водство жизш'нныхъ нрипасовъ, а также и на тѣ 
производства, въ которыхъ ігѳрорып'і. вь работѣ мо-
wcoT'b причинить болыніл нотери, и на тѣ, рді' 
существует'!. двухі:мѣнная работа. Лъ тѣкъ иред-
цріятіяхъ, гдѣ работаютъ uo воскресенііімъ больше 
.'t-хъ часовъ, рабочимъ долженъ быть нредоставлѳиъ 
друі'ой свободный день іга недѣлѣ, или же въ два 
п])іема по 6-ти час. такъ наз. дополнителшаго от-
дыха. Воскресный отдыхъ введенъ вь нрнндинѣ во 
всѣхъ промышленных!. Ц|)еднріятіяхъ; онъ должеіп, 
начинаться не позже 6 час. утра и продолжаться мини-
мумъ 24 часа. По нравдникамъ ]іабочимъ должна быть 
предоставлена возможность іюсѣіценія предобѣденнаго 
богослуліенія соотвѣтствепно ихъ вѣроисцовѣданію. Иь 
коммерческих^ предпріятіяхъ И])аги и вообще нь jwii-
онѣ, находящемся въ вѣдѣніи полиціи, какъ, напр., въ 
ііограничпыхъ обпіинахъ Радлицѣ и Високанѣ, полный 
воскреспын отдыхъ былъ введенъ по paciiopflaceHiHj на-
местника Боі'еміи. Толысо торі'овліі съѣстными іірипи-
сіши и мясныя лавки могутъ быть открыты до 9 час. 
утра, въ провинціи -же до И час. утра. Рабочій день 
lib Иогеміи, помимо закона, реі-улируетс-я епіе пря-
мым). вліяніѳмъ рабочихъ организацій. Несмо']'ря 
на то, что узакононный нормальный рабочій деііь со-
і тавляегь 11 часовъ на фабриках'!., а въ мелі;их'ь !іред-
іі[)іятіііх'і. совс'Ьмъ не оі'раниченъ, рабочіе !іочти всюду 
добились К) час. рабочаго дня. То же самое проигкшіло 
B'l. значительной стеігени и въ ромеслепныхъ нредпрія-
тіях'1,. Нъ нѣкотоі)ЫХ'ь производствахъ ])абочій д е т . 
»'іце короче. 

Паибол'Ье длиннын рабочій день наблюдаеі'с!і въ 
Mi'jiU'ui'i цромі.ітлічіііосіи, а именно—И час. и больше, 
Ь'аК'!., HlllipilMi'.J)'!., у ('!ІІИІЖ!ІНІ.'(НГІ., IIOp'l'H !•! X'l., ІСОЛиаС 
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ІШКОВЪ, ВЪ НѣЕОТОрЫХЪ будочныхъ и t . д., точно taK-
•,ко и у служащих'!, «ъ т(>|»говыхъ ааввденіяхъ. 

Оффицііільной статистики, которая содержала оы 
рсаішнія о продолжительности рабочаго дня тѣх'ь или 
другихъ рабочихъ Богѳміи, не етщѳтщетъ. 

lit) частным'!, даинимт), около 200 нітуіслту[нцик»ігі, 
и модельщивов'1. ІГраги доГш.тігсь 8-іий часовоіч» pan. 
дня, ООЛЬШС 9,000 рабочих"!, мгшіимостроитольных'!. 
.маетерсЕИХ'!, нъ Іірагѣ и ѳя окрвст!іостяхъ~9 ти ЧІІГ.. 
pilfi. дня. 

Кромѣ тоіЧ), S)-TB час. pad. днсмъ ііольйуіотс^і вгѣ 
'2,600 тиш)іч>а(|іщикоет. Богеміи, око.іо 700 .іитоі-ра-
фов'г. и гравсров'ь, 1,000 столлроиъ в'Ь Прагѣ, 51,0(Н» 
fopiu.ix'1. рабочих*!. Г)Оіч'мііт. Порсіілстчики ві. Ifpai't, 
и оя окрестное,wix'i. (2,14Н чод.) работают'!. часоиъ 
111. день. Ко.'іичо«ѵгі)о рабочихъ, работающих'!, с-.иодионип 
10, 11 и Гм>лы11в часои'1., но ус.талов.иено стлти<'.тнк<йі. 

All тон ь Не. иеь ь 
Фрапцъ Суь'уиъ. 

()'!"Ь иыоііі! Чохо-(ілаи5іі(('і{ои (I.-Д. 11а]П'іи. 

Д Л II 1 и. 
І1родо.)!жнто.ііы!о('ті. рабочііго діея пы.ча 'raii'onn: 

Ііъ ІН72 V. ІНЫ г IS!»» г. 15»o;t г 
олыііо и чаі^. . .40.9", и 17.77" s.dtV' u и 

<1 „ 10 „ . . <'>2.0 „ 51.Ц „ 7,5П H.u „ 
„ 10 „ . . 5.7 „ 26.5 .. 70.70 „ (И>.<5 „ 

Моиыііо 10 „ . . 0.5 „ 4.2 „ 1Я.72 „ 27.1 „ 

Д.І1Я бол'}ѵо деталь»ai'o оаііаиомлеііііі <"ь Hujioatoiiiew'i. 
д'Ьл'ь нъ О-} іч>ду» можно (иіратнті.сіі вч. раоочон 
иніііекиіи, о Ц > ф и ц і а л ы і о о шим'1ідоііаніо icoi 'opoii о т н о -
( • .и ' телыю 7 ( ц 7 0 і » р а б о ч и х ' ! . , рас і іредѣ. ік - і і і іых ' ! . -И'Ь І . Г и И 
і і р е д і і р і я т і і і х ' ! . , i ip i i i i tv io к.'і. с . гЬдуі іяц і ім ' ! . ро:!Д'.ііі,тіѴі'ам'ь: 
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3292 раб. ИЛИ 4.3"/,, работаютъ 11 час. и бо.ііьше; 
(І173 „ „ 8 „ „ 10'/2 „ „ 

46.448 „ „fiO.6 „ „ 10 „ 
7.602 „ „ 9.9 „ „ 9Ѵіі „ „ 
8,963 „ „11.7 „ „ 8 „ „ 
4.218 „ „ 5 . 5 „ ,, „ „ 

ГІреобліідаю]цѲ(' число рабочихъ, такимъ образомч., 
доли.но работать 10 чассвь или меньше", и тилыш 
і(е;ш<ічит0.іьн()0 І М Н Н Ь Ш И Н С Т В О })а6отает'Ь больше 10 час. 
Из'], лсѣхъ отраслей промышленности въ наи5олѣ(> 
Гаагоиріятныхъ ус.лопі)іх'ь, иъ смыслѣ краткости рабо-
чаі'о дня, находится тииографскій ііромысолъ. 

li'b самг.іх'1. неб.'іаголріяті(ЫХ'ь ус.ііовінхъ иахиднтся 
стеклянные заводы и свя.чанныя с/ь ними отрасли іі)Н(-
мыиілснности. 

Ill» ааиискѣ Ольсена, делегата Датской Соціалі.-
демократичегкоіі І іартіи. 

ООКДИНЬЛШМЕ |{{ТАТ1.(. 

Согласно отчету федералыіаго IJiopo труда, въ 
31-«імг. И;І'І> 4 5 штатіінті Союза изданы .'шкоиы относц-
іелі.ііо 8-ми часового ]»абочаі'о дня; ііромѣ того, такіе 
законы изданы и по многихт. тп|)риторіях'і. и ст])анахт., 
завнсимыхі, от'ь С.ПІтатоігь, а также и и'ь самихъ 
('(іод. Ііітатахі.. JJo ;)ти законы ire отличаются ни 
ѳдинообразіемь, ни полнотою, какт. ;)то могло бы 
показаться сь не])ваго взгляда. Иогі. что говорить 
оффиціальныіі отчетъ по і>тому вопросу; 

„Аризона. Посьліичасоиоіі рабочій день HJ)eдuиcы-
ні інгся во воѣхъ рудннках'ь и нри нод,чемныхъ работах'ь. 

Лр^тнзаг.ъ. Восемь часои'і> труда и|>сѵи'тавликѵгъ собою 
ііормалыіыіі рабочій день во вс/Ііхъ работах'ь ио н|>оведе-
иію пугѵй сообіцеііія, ніоссироваиныхъ дороі"Ь и лихтоігь. 

Ііалнфчрнін. Посемь час-овт. труда считаются за-
кокт. імг [кчбочимч. днемь, за исключоніем']> тѣхъ слу-
чаев'!., когда услоніе,заключенное между сторонами,онре-
дѣлсіпіо (новарииает'ь i i i i j j o нродоЛ;і,н'і'(;льнос.ть j m o o T U . 
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Для всѣхъ ромоглпшгевов'ь, рабочихъ и моханнюжъ, 
лаиіггыхъ въ обіцвствѳнігыхъ работахъ, нроизііидимыхъ 
і'осудар€твоіяъ иди жо для него, л такж«^ и для каішіі-
ииоудь части, входящсіі въ составъ государства, будугт, 
ли жш работы производиться по контракт? или поігь 
пнпго, рабочі» день о!-раиичіпіастс!і посѳмыо часами 
нъ сутки. А также ИМѢѲТСГІ І І Ъ виду ввести постіиіоішчііе, 
чтобіл во всѣхъ коитрііктахъ относительно рабогь, иъ 
которнхъ государство иди часть, входяіцшг въ ІТО 
соетав'ь, является одной шѵь сторонъ,—рвмѳслоннивъ, 
рабочій или механикъ, работающей ш) ;шініочан>> 
!цаі'о контрактъ или на иго подрядчика, но прину.іі-
далея бн и не mv% бы н но собственному жоданіи» 
работать болѣв восьми часовъ u'l. донь, аа H<'IWR>4<'-
нііщъ случаев^ особенной надобности. 

Колорадо. Восемь часоиъ труда iip<WTan.iHiH)T'b но|» 
.ѵалыіыі рабочШ день для нсѣхъ рабочихъ, унотробляо-
иыхт. государсгвомт», іри((н'.тііами, городскими общи-
нами, ШЕОЯьнымн округами, муяи!іицалг«и'ами, мѣст-
ііостііми, присоедннонньиін іет. го|)од!Ш'ь, ІІ таійко и 
ѵоі рабочихъ, употребляемых'!, въ рудиишіхъ и н'Ь 
«од.чемныхъ работахъ, на чугуноплаііильпыхь и смхар-
нмх'ь ;$н»однхъ. 

Коннектикутъ. Восемь часовъ труда составлііиѵгъ 
.іа,конный рабочіі день, кромѣ тѣхъ с.чу'ілонъ, когда 
:>то (ii'ORopeiio нъ коитрактахъ. 

Лслтаръ, Восемь часовъ труда іі|н'.дст!ц!ляв)т"ь 
лакопні . ій рабочій день для служанщхт» муниіщпгиіитета 
города Вильмингтона. 

КолумбіШкій окрі/гь. Восемь Чйсовъ труда состав.*,я-
HiT'b нормальный рабочііі донь для нсѣхъ рабочихъ н 
мѳханиковъ, унотребляомыхъ въ Колумбійско.\іъ окру-
гѣ или жо работаннцихъ на, ного. 

Гтаи. Иорма.ііьный рабочіи донь дли всѣхъ моха-
ииковъ, пршіащиЕовъ н другихъслужащихъприобщост-
нвнныхъ работахъ или въ общественныхъ коиторахь 
составляѳтъ не болѣо восьми часовъ дѣйстаитѳльнаго 
нрисутствія на службѣ. 
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Ида?ао. Иосомь часовъ дѣйствитвльняго труда со-
(ггавляютъ аакоіінмй рабочій день во всѣхъ работахъ, 
производящихся за счетъ государства, г|)афствъ или 
мунициналитетов'ь. 

Иллинойсъ. Ііосѳмь часов'ь труда составляютъ ая-
}а)нный рабочій Д(ть во всѣхъ промышленныхъ ііред-
нрізітізіхъ съ употребленіѳмъ машинъ, кромѣ фермь, 
:іа исключенісм-і. тѣхъ случаевъ, когда контрактом!. 
устнітпл(!ка иная продолжитолькость рабопасо дня; н<» 
ато .чаконодатѳльное постановленіе нѳ нримѣннотся къ 
труду, оплачиваемому поденно, нонѳдѣльно и помѣсячно, 
и не прс;пят(;твуетъ заключенііо ь'онтрактош. съ ус-ло-
иіемъ болѣе продолліительной работы. І)осѳмь часот, 
работы нредставллють нормальный рабочій день для 
• іиць, заннтыхъ на обиі,ѳственных'ь дорогахъ. 

ІІндіана. Восемь часовъ труда нредставляютъ ;іа-
гіонный рабочій день д.)ш веѣхъ категорій механиковъ, 
ромеслонниковъ и рабочихъ, ііа исключеніемъ ланятыхъ 
ВЪ ;№млвдѣліи или домаінігихъ работахъ. Сверху|)оч-
ная работа но ('oiMiaiiieHiio и за особое вознаграѵкденіе 
j)a;!piuHacTC!i. ('овершенно аанрещается заставлять ра-
ботать болѣе восьми чаговъ лицъ моложе 1+ .гЬтъ. 

[ова. На обгцімпкенныхъ дорогахъ восемь часовъ 
(ЧРгта!)Л!ііотъ нормальный рабочій день. 

Нанаасъ. [восьмичасовой рабочій дені. ііриняп. 
дли всѣхъ рабочихі. механиковъ и іірочихъ лицъ, за-
нятыхъ на работахъ госіударства и графствъ, го[іод-
скихъ округовъ, муниципалитетовъ, а таклсе и на 
1)аботахъ, для пихъ нроизводимыхъ. 

Л1ерилан()ъ. Во(чіреінается заставлять |)аботать болѣе 
восьми часоиъ механиковъ и рабочихъ, занятыхъ на 
работахъ города Ііалтиморы или въ нрѳдпріятіяхъ 
на. пего раб(П'аі0Пі,ихъ. 

Масспчузетсъ. Во(;емь часовъ работы предста-
вляют!. нормальный рабочііі день дли всѣхъ ремеслѳини-
коиъ, рабочихъ и механиковъ, занятыхъ въ городскихъ 
работахъ всѣхъ городовъ нітата или же въ прѳд-
пріятіях-і., работа,іоіцихъ на эти города, но съ условіѳмъ, 
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чтобы ото постаноті.кпіів было принято болыпиікѵпюм-і. 
присутствуюіцихъ избирателей, голосующихъ но этому 
вопросу на обдщхъ выборахъ. 

Миншзота. Восемь часовъ труда состапляіотъ нор-
мальный рабочій день дли работихъ, ремоеленниконь 
н мсханиковъ, занятыхъ на работахъ государетин, или 
Jicf вті пр(>диріятіяхъ, работаюіцихъ на него, нсо, равно, 
будетъ ли работа производиться по контракту или 
бс.іъ контракта. 

Миссури. Восемь часонъ труда состапляютт. нор-
мальный рабочій день. По этотъ лаконт. не нрецят-
сл'вует'Ь ;іаклю'гать условія на болѣо долрій или болѣе 
короткій рабочій Д(.>нь и не относится къ рабочимъ и 
слунсащимъ на фермахъ и вообзце въ ;іемледѣльчеекихъ 
предлріятіях'ь. Считается ненак(шнымъ для іірѳдп[)и-
нимателя заставлять работать служаищх'ь и рабочихт. 
рудоконов'ь больше 8 часовъ въ день. 

Монтана. Восемь часовъ труда составляютъ ;ткон-
ный рабочіП день для лицъ, употребляк)ві,ихс.я для того, 
чтобі.і управлять или приводить в'ь движеніе машину 
прямого или нередаточнаго движенія, или ;ке иъ jnax-
тахъ, гдѣ работаетъ подъ ;!емлей не. мснѣе пятнадцати 
чсловѣкъ, (ісли кочегаръ при маіпиігЬ условился работать 
не болѣе восьми часовъ. Также, не долженъ работать бо-
лѣе восьми часовъ механикъ, унравляюпиіі неподвижной 
машиной въ 50 лошад. силъ, (ІСЛИ ОНЧ. обяаанъ кромѣ 
того наблюдать за однимъ или нѣсііолькими пароип-
ка:Ми. Птотъ ;!акопъ иримѣняѳтся только къ орудіямь 
:іксплуататі,іи, приводимымъ въ движвніе нос.редствомъ 
пара, если они ))абота.ютъ непрерывно или находятс.я 
въ движеніи нѳ менѣе 15 часовъ въ сутки; онъ не 
нримѣнжугся къ лицамъ, работамщимъ при мапіинѣ 
болѣо восьми часовъ въ сутки для замѣны слунсащаго 
въ случаѣ болѣини или въ лруі'ихъ не.предвидѣнныхъ 
обс'1'оятольствахъ. Восіемь час-овч. труда сос'равляюгь 
рабочій день на д0|)0га,хъ и шоссе. 

Небраска. Восемі. часов'ь труда составляютъ |)або-
чііі Д(?нь н» общественныхъ Д()|югахъ и на обіцоствон-
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ннхъ работахъ, гпстоіііцихъ въ вѣдпмсгвѣ періиіклас-
сны XT, городоііъ. 

Невада. Восьмичасовой рабочій донг, пріпгитъ ка 
общостноііныхъ дорогахъ, въ рудникахъ, на чугунно-
• іитойныхъ ііаводахъ и во всѣхъ прѳдпрілтіях'ь, нахо-
дящихся въ ;іависимости отъ государства, гра(})ствъ, 
го|)одскихъ управленій, а таюке въ нродіі|)іятіііх'і,, ими 
губсидируемыхъ. 

Howh Мексика. Восьмичасовой рабочій день при-
ііитъ ііп работахъ по об/іі,(н;тиѳнні.іліъ дорогамъ и ііюссс. 

Нью-Іоркъ. Носемь часовъ труда состанликт. рабо-
чііі день всѣхъ катвічірій |іабочихъ, исключая :іаніітыхъ 
на, фермахъ и иъ д(іма,іннихъ работахъ. 

Сворхурочная работа за добавочное В0'.!иаі'ра',кдені(^ 
допускается, iui исключеніемъ работъ, проинводимыхъ 
і'осудаі)ствомъ, или но его ;іака'.(у, а также и |»аботъ, 
проннводимыхъ какой-нибудь муниципальной корно|іа-
ціей или же подрядчиками и агентами выііиіуіюмлііу-
тыхъ корпорацій и вѣдомстпъ. Этотъ иаконі. примІ,-
ня'тся къ рабочимъ, занятымъ въ предпріятіпхъ госу-
дарства, мунициналитетовъ и частныхъ лицъ, под|ін-
диніііихси исполнить какую-нибудь работу но накалу 
государства; и въ калсдый коитрактъ, въ кото|іомъ госу-
дарство или го|)одсіаія корнорація представлиіотъ (Ч)-
бою одну И : ІЪ С Т О ) Ю И Ъ , включается ностановленіе, по 
javropoMy ни е)динъ ромеслениикъ, рабочііі или меха-
кикъ, |)аботаіоіцій на подридчика или аіента, не внііапѣ 
работать болѣѳ восьми ча(^ові. въ сутки и не можетъ 
быть къ тому прину;ісда(!мъ, кромѣ случаевъ исклю-
чительной необходимости. 

Огуо. Восемь часовъ ті»уда систавляюті. |)абочій 
день HO всѣмъ контрактамъ въ прѳдп|)іяті)іхъ ;!ам()д-
скихъ, фабричныхъ и въ рудникахъ, аа и(чиюиепі(!іи'ь 
тѣхъ слумаепъ, когда противное оговор(^но въ услоиіи. 

Окшгома. Восемь часовъ труда нредстакляютъ со-
бой рабочій день на обществѳнныхъ дорогах'ь. 

Пенси.т,вапгя. Восемь часовъ труда считаются ;іа,-
К0ПНЫМ1. рабочим'ь днемъ во п(!ѣх'і. работах'ь и слул>> 
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бахъ, оі/лачиваемыхъ поденно, во всѣлъ случаяхъ 
когда не сущестпуетъ соглашенія или контракта на 
(!чст'і. иротивнаго. Этотъ законъ не нримѣняется къ 
землодѣлъческому труду и къ слулсащимъ, получающимь 
плату годично, номѣсячно или ііонѳдѣлыіо. Восемь часовъ 
в'і. сутки сосітавляютъ рабочій день воѣхъ мехаігиковч,, 
|а'лиз(!Лснпиков'і. и рабочихъ, работаюіцихъ на і осудар-
cTito или на городскія учрелсденія, илн какНіЧъ-ііибудь 
Лруі'И.\іъ образомъ заиятыхъ въ оощѳстиенныхъ рабо-
тахъ, 9то ііостановленіе применяется къ механіікамъ, 
])емесленникамъ и рабочимъ, работаніщимъ на лпдъ, 
;(аключивіііихъ условіе съ госудаііство.ѵіъ или го[)од-
(ікимн учрезкденіями но пинолнонііо каких'1, нибудь 
((бтсстіівішыхъ [jatM>тъ. 

Ореганъ. Посемь часов'ь труда состаплиіоті, рабочіГі 
д(іііь на общественных'], дорогахъ. 

Ilopmopwio. И и одинъ рпбочііі ні' может'ь бі.ігь 
ііринуждаолп> работать бол]>шо восі.ми часовъ на иб-
н;0ст]н'ннь]хъ ])аботахъ. 

Южная Дапота. .Ѵ'становлин'і. восьмичасоноіі jiii-
бочііі день па обпіосипенных'!. дорогахі.. 

Теиесси. 'J'o же самое. 
Техис.ъ. 'J"o lice самое. 
Ута. Восемь часонъ труда (;о(!тии.'іяюі"і. рабочій 

день по ксѣхъ ()би^e(vrвѳнпl.lx .̂ работах'ь, іш псѣхь [іуд-
ппкахъ и другихъ подиемпыхъ работахт. па чугупно-
ли']'оиныхъ ааіюдахъ и ііо І І С Ѣ Х Ъ друіихъ, І ' Д Ѣ обрабп-
тыпаются или очищаются минералы. 

Иосточнаи, Виртнія. Посемь часоіѵі. труда соста-
илинуп, рабочііі день всѣхъ рабочнхъ, ре.месленникоиь 
11 мl^xaпикoиъ, ;іанятихъ въ иредн|ііятіях'і. ічісуда[істіііі 
или на работах'!., ііііоилводяіцихся по ого ;іаііа;іу. 

Ваиіипгтонъ. JJoc(;Mb часов'ь въ c y m i соста-
илянгг'Ь пормальні.ііі рабочііі день во всѣхч. работахіі, 
выполняемых'!, но тікаау ічюударстна, і'рафствъ пли 
мупнципалитеіоігь. Мь случаях'!, иск.чючи'1'елыіоіі па 
Д(ібно( Ти допускаеч'ся с,во|)хуріічпая работа, при условіи 
дополнителі.ііоіі платы. 
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Висконсинъ, Во исѣхъ ішііт])ак'гахъ относительно 
работы на макуфиктурахъ и Л'і, моханичвскихъ нрод-
пріитіяхг, рдѣ иѣтъ црсіивнаго ііостанослѳиія, рабочін 
іі,оиі. онредѣлястся ьъ восемь пасовъ; но этотъ ааконі, 
НС нрнмѣняетсіі къ тѣмч. рабочимъ контрактам'!,, по 
которым'ь работа онлачинаотси нонгдіиіьно, помѣсячніі 
или годично. 11а всѣхъ фабрикахъ, нанодачъ и дііугих^і, 
;іаі)іѵі,ніііях'ь меланическаго і[|)он;іі!оді''і'ил, <' талснсс н 
it'i, ману(|(актурахт, дѣти моложе іняч'мііадцати лѣт'і. и 
л;онииіны НС могутъ быть принуждаемы |)!\б(>тпті. бо-
лѣс носьлш чагонъ пъ сутки. 

Іісішміт/ъ. Восвд(г. часоат. дѣіістіяіто.к.ноіі рмботм 
с,ості\илз(ют'і. .'шісонныи рабочііі день во ж^Ііхч. руднн-
ках'1. и на ікѣхі, [іаГютахч, государстна и муниципали-
Т С Т О И ' Ь . 

Спедпненны!'. Штаты. Восемь ча.соісі. труда соігга-
плііютъ рабочііі день всѣхъ ремесленііиковъ, рабочи.чі, 
II мсханнков'ь, :ииі)ітыхъ на ішботахч., іір()и;иіоди.\іых ь 
для Соединенныхч^ іитатові.. 

Как'ь ато можно памѣтить и;п. чтонія вытоп|)Ине-
деііігаго списка, въ большомъ числК с.'іучавн'ь, если не 
ііо іісѣ.хъ, обѣ договариваюіціпся стороны, наниматель 
и іг;міим;ІР.\іый, могуті, внести в'і, C.B(JH соіѵіаніенія 
ус.л<»нія, не гоотгНітстпующія уакону. ^іта хараіпч^р-
иаіі черта повсюду, гдѣ мы е(> встрѣчаемъ, вт. сущ-
ности отннмает'ь силу у иаіюна. 

Что же касается согірапіонія рабочаго дня, янллк>ііі,а-
гося ре;!ультато.ѵі'ь стачекъ, то трудно утиерждаті., что-
нибудь н о л о ж и ' г е л ь н о к ii'i. :ітоМ'ь о т н о в і е н і и . 

Ііг моемч. ѵодичномъ отч('тѣ «а 1905 і',, онубликоваіг-
HdiM'b недавно Иптерняціоналыіым-ь Биі))о, я отмѣтнлі, 
фаич'ы, ігасаннціеся отнопіенпі іаіниталиама и „Аніеічсаіі 
l''e(le,raUt)H of l.abonr'^ (Американской ([іедораціи труда). 
1)'ь доііолненіе к'і. тому, что л у,ке нривелъ в'Ь оч'чет!., 
я долж'он'ь скааать, что ча<'то бываоті. почти нвьо;шоя;мі' 
онредѣлиті., какоиъ былъ ро:!ультат'ь сч'ачки по огно-
іненііо к'ь уменьніенію числа рабочим. часоВ'ь. .Агенты 
к.пасса, капиталистом'!. Ч!и"!'о саМ!! ор!'аііи;іу!о'!"!. (ѵснчкИ; 
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ш> приканаиік» нрсдприиныачч'лен, itoTopwp стремятся 
такіімі. ЦуТСИ'Г. повредить К(>НКу[)р(М!Ту. И Ч!1«т<і пронш-
глашаетс!! цпбѣдпй то, что на оамомт. дѣлѣ явлш'тся 
нораженй'мъ. 

Вооонів, я считан» довитнчаговой рабочій день наи-
Б О Л Ѣ О |)аспрОі'Т|)«(№ННЫМ'Ь. Во М Н О Г И Х Ъ <>ТріМУІЯХ'Г. 
промышлвішости рабочій день бо,гЬ<; ііродол.;к.ит<'ЛРіГь, 
II только въ ніімиогихъ ус.таиовлин'ь ко|>ма,л«.ныи ког-ь-
MH'meoiiofi рябочін день. 

Ланіэлк 'де-Лсшъ. 
(От'ь HMf'HH Hrtoial Labour I'arty — Оокііитстичсскоіі 

Рабочей ІІартіи Совдиненнмхъ Штатовъ). 

Ф 1 ' Л 1 1 Ц I Я . 

I. :]аконъ 2-го ноября 18У-і года, Д(»»(Міиоиііі,»п nn-
конолгь !Ш-1Т1 марта IООО-го годя, клсяотся ппподоіп,, 
фабрикт,, рудник()ві., камѳи<«(ШО!гь, ворфой, ромеі^дічь 
Hwx'i. мастерс-кйХ'ь и свяіишныхъ ѵъ яими І І ЯПОДІМІІ І І ii 
устамавлипаотъ ддн нанятыхг ігь нихъ жеиіцинъ и 
дѣтвй рабочій донь въ 10 чаеовъ максимумъ. 

Кели мужчины работаютъ пі, іірон!інод<!ТВііхъ, гдѣ 
наняты женгцины и дѣти, то и дли ігихъ продолжитель-
ность раЛочаго вре.мѳни оданяішва съ той, которая у«'.та-
иовдвна для жоиіцянъ н дѣтоіі. 

!1равителы!тв(!нными дек|И'тамя д<»ііу(!кяотся .ч!£о-
5KCCTB0 отстуилоній on . І1ГОГО itpaiHWii, и no разрѣ-
!)м»нік) ыѣстііаго инспектора ріібочій дс.иь можеть быть 
уіІСЛИЧОЯЬ ВТ. цѣлой 1І0ЛГОТІІІ'. Іірофессій. 

;>акоііъ 9-}"о ^(мітября 1848 года ігісіиачасті. макси-
мальным рабочій день в'ь 12 часонъ для ыу.ьчині.. ра-
ботаіоіцих'ь Hit. тѣх'ь фабрик;!чч. и пр(»иаііодг,ті!!іЧ'ь, гдѣ 
женщины и дѣтн НС ;іаіиіты. 

Цакоиъ 29-го ік)Л!і ИК)Г)-го года устаиа«лива«'ть дли 
рабо'шхъ, наннтыч'ь і«. нодаомііыхъ шахтахі,, гдѣ до-
бываются горючи^ ыатсріалы, .макі;ималі.ный 'і-тн часо-
вой рабочііі день до 2-г() января lOOR года, далѣо--
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вѴг чнсойъ до 'і-го января 1001 года, а натѣмъ—Н-ми 
часовом рабочій день. 

Иостановленія относительно лселѣ;шоді>|)о-,і£ні.іхъ слу-
;гі:ані,ихъ устанавливаютъ для маіипнистовъ, іі,очѳі"ароіп. 
и кондукторовъ .максимальный рабочій дічіь въ Ю 
часовъ, а для станціонныхъ слу.каиі,ихъ и служапі,их'ь 
HO тягѣ—вг 12 часовъ. 

Лостаповленія о служащихъ въ казенныхъ уч[)е-
жденіяхъ устанавливаютъ 8-ми часовой рабочій день для 
почтово-телеграфныхъ чиновниковъ ТІа|)и;і,а, для j)a,6o-
чих'ь арсенала и флота, и 1)-ти часоіюй для с.чужа-
іцихт. въ департаметіталі. морскаго вѣдомства, націо-
иальной тинографін и т. д. 

Рабочее ііромя не ог])аниионо для рабечихъ ігі. ;u'.\i-
ледѣліи, для лицъ, ;игнятых'ь иъ ;!аввденіяхъ по то)і-
говлѣ съѣс.тными припасами, и для прикаиі,иковъ бе;?'{, 
])а;іличія возраста и пола. 

II. Продолоюитсльность рапочаго дня. Нъ докладах!, 
о иримѣнсчііи заішновъ, регули[)уюі!і,ихъ рабочій дені. 
B'l, 1'J04 году, с,ка;!а!!о: 1']жедиевная іі]нідолжіітелі.і!ост[, 
рабочаго дня ограничена 10-ю часами въ 158,70(і за-
веденіяхъ, включаіоідихъ: 

330,550 мальчиііовъ. 
244,812 дѣвочекъ 
073,706 лсен!цинъ. 

1,104,118 в;і))ослыхъ мужчнііі. 
пли 2,2.')У,180 человѣкчі. 

12-ти часовой |)абочііі день суіцсствуетъ въ .'50,181 
:іав('деніях'і., !!ас,читываіоіі!,ихъ 38,555 взрослыхъ муяі-
чинъ. It'i. каменоломняхъ и въ горномъ промыслѣ въ 
38,555 прсдп]ііятіяхъ ланяты: 

на ііоіч'|іхности нъ іпихгнхі, нсою 
мальчиковъ 11,020 . . . 14,615 . . . 25,635 
дѣвоч(̂ КЪ 3,128 . . . „ . . . 3,128 
женщинъ 6,060 . . . „ . . . 6,ООО 
язрослыхъ мужчинт. 157,290 . . .137,737 . . .295,027 

Всеі^о . . 177,498 152,352 .329,850 



;]іікоин!ія [і|)од()лжителі.нос'іъ раГючаі'о дни—!) ча-
оовъ для шахтеровъ, 10 тасовъ для лицъ, работающих'!, 
на ііоворхнос/ги .чемли, иск.іючая иѣсколько катоіюрііі, 
которыхъ вышеуиомянутоо распоряжение не коснулось. 

;)Дѣсь надо замѣтить, что около 10,619 дѣтсіі ;ui-
ігятгіі В'Ь ночной работѣ на каводахъ, гдѣ работа нро-
исходит'ь сі, бе;иірері.івным'ь огнемь. 

В'Ь 1904 году работа женщин'ь и Д'Ьтей нродоллгена 
была до 11-ти часюв'ь вечера в'ь 2312 заведеніяхг, 
Tfiit'L ч'го число ночных'ь рабочихъ равнялось 558,9і;і . 

Ji'b тому еще, фабричные инснекгора доііу(іТ]ыііі 
уд.'іин(зніо рабочаго дня в'Ь 6209 яаввдопі»х'Ь н таки.м ь 
об])а;іомъ увеличили нродолжнтельпость труда: 

на 1,399,388 рабочих'ь дней для Д'Ьтей, 
„ ;},491,051 „ „ женщин'ь, 
„ 3,891,053 „ „ „ мужчинч., 

или «'ь оби^емъ на 8,782,092 рабочих'ь дней. 
Лабораторіи,кухни, иогреба, склады товаров'ь, лавки, 

бюро, иредпріятія по нагру;исѣ и разгрузкѣ и н])(ѵиірія-
тія, къ ним'ь относящіяся, каіп. верфи и ;іаві>ды, гдѣ 
ЖОНІДИНЫ и Д'ЬТИ н о з а н я т ы , и с ч и с л я ю т с я B'J. ;J13, l ) ()2 
заводѳнія, иодле5Каидіх'ь закону объ охраніі здоровья; 
но закол'ь объ ограниченіи ])абочаго дня но jtacupd-
страняо'і'(!Я на ниХ'Ь. 

В'Ь :ітих'ь н))еднріятіях'і. занято: 
()4,51(j мальчиков'ь, 
21,527 дѣвочок'ь, 

127,381 лсенщинъ, 
805,224 взросл. мужчин'Ь, 

или ьъ оГ>іцой слолшости 1,078,598 лиц'ь. 
Ьліли сравігить число лиц'ь, иодл('Лсапі,их'і. закону 

об'і. oxfianii іруда, сі. ()бііі,иім'ь числом'ь раб(ічаго насо-
лен!» но переписи 1901 года, которое расирод'Ьіі^"" 
В'Ь 2,245,35(і нредіірілтіяхъ (торговля, нрі(Мыіил(*нііо(;ть, 
рІ.іб0Л0ВСТН0, Л'ІІ(Х)ЦОДСТВ0, СРЛЬСКОО хозяйство) и которое 
исчисляетсіі B'l, 3,222,754 лицъ ііС(Ч(Скаго и 7,4.33,104 
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лидъ мужескаго пола, или общее число въ 10,655,858 
рабочихъ,—то можно коиотатировать, что законъ объ 
охраиѣ труда распространяется на 28"/,, мужского и 
•2в"/„ жѳнскаго «ерсолала; если принять во вниманіѳ 
одну только промышленность, то получится отношение 
})Ъ 777О женскаго и вО"/„ для мулсского uej)-
сонала. 

III. иарламснтспая и синдикальная деятельность. 
Члены соціалистической группы парламента внесли 
ііроектъ закона о 8-ми часовомъ рабочемъ днѣ и ми-
нимальной заработной платѣ: 

1) Для псѣхъ рабочихъ Й рабогннцъ н для воѣхъ 
служащих'ь обоеі'0 пола. 

2) Для всѣхъ рабочихъ и работницъ и чиновни-
ковъ обоего аола, занятыхъ на государственной слулсбѣ. 

Третье предлолсеніе требуетъ только понижѳиія 
рабочаго времени въ руднииахъ до 8-ми часовъ. 

Центральная фѳдерація нрофессіональныхъ сошов'Ь 
на своѳмъ конгрѳссѣ въ Буржѣ въ сентярѣ 1904 года 
постановила начать интенсивную и усиленную агита-
цію въ пользу того, чтобы къ 1-му мая 1906 года 
]іабочіе сами перестали работать больше 8-ми часовъ. 

Артуръ Грусье. 
(От'ь имени Соціалистичѳской Иартіи, Французской 

Секціи Интернаціоиала). 

В К Л И К О Б Г І Г Г Л Н І Я . 

Работа дѣтей и женщинъ въ нѣкоторі.(Х'і. кііт<нчі-
(ііяхч. труда ограничена различными фабричными за-
кона.ми. Дѣти въ возрастѣ отъ 12-ти лѣп. могутъ быть 
заняты в'і, текс/гилі.ной промыніленноііти ноловину [)а-
бочш'о дня; а сь 13-ти лі.тъ они ліоі утъ работать и 
и(»лныіі рабочій д(^нь во всѣхі. п[)оизнодствах'ь, за 
и(',і;ліоч(іііісм'і. |)удииковъ. Ій) многихъ п|)о,\іі.іслахъ дѣти 
могут'ь работать біізь законнаіч» оі"ра/іич('ИІя рабочаго 
дн;і, но В'ь н.іігііітііыг чаем иГиі ):іііі,і ііосѣіцлть школу. 
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Необходимо ловысить возрастъ, до котораго дѣти 
обязаны іюсѣщать школу, такъ какъ продолжительность 
посѣщенія школы въ нашей странѣ наименьшая во 
всей Евроиѣ. 

Текстильныя фабрики, въ кото])ыхъ заняты дѣти и 
женш;ины, могугь работать между 6-ю часами утра и 
6-ю вечера, или же отъ 7-ми часовъ утра до 7-ми 
вечера, но только но больше 56'/^ часовъ въ недѣлк). 
Сверхурочная работа восіірріцена. Въ другихъ, не тек-
стильныхъ предаріятіяхъ и въ обыкновенныхъ мастѳ[і-
скихъ женш,ины могутъ работать 60 часонъ въ нѳдѣлю, 
а при нѣкоторыхъ условіяхъ допускается и сверхурсі-
ігая работа. 

Работа можетъ происходить между в-ю и 8-ю ча-
сами вечера, или же, если дѣти не работаютъ, отъ 
6-ти час. утра до 10 час. вечѳі)а. Въ прачешныхъ за-
веденіяхъ единственное, всѣми принятое ограничеиіе 
рабочаго времени — среднимъ чииломъ 60 часовъ въ 
нвдѣлю, или 14 часовъ въ сутки. 

Во всѣхъ остальныхъ случаяхъ нѣтъ ог})аниченій. 
Что касается работы мужчинъ, то для нихъ но суіцо-
ствуетъ закона, ограничиваюіцаго рабочее время, за 
исключеніемъ тѣхъ случаевъ, когда они работаютъ jfa 
фабрикахъ, гдѣ заняты дѣти и женщины. 

Кромѣ того, администрація пользуется нраводп. 
вмѣшатѳльства, на основаніи желѣзнодорожнаіо закола 
1893 года, — закона, ііъ силу котораго министерстно 
торговли, если оно паходитъ продолжительность рабо-
чаго дня чрозмѣрной, можетъ потребовать отъ желѣз-
нодоролсныхъ компаній другого распредѣлѳнія работъ, 
подъ страхомъ тяжелой отвѣтственности въ случаѣ 
невыполнения этого требованія. Для многихъ тглсячъ 
рабочихъ, такимъ об[»азомъ, был'ь сокращен!, рабочііі 
день. Иъ парламент^ ігь продолженіс многихъ лѣт'і. 
дѣлались попытки къ введѳнію 8-ми часового рабочаго 
дня для горнорабочихъ; это двизкеніе возбуждено был») 
и поддерживалось всѣми горнорабочими, за иск.іюче-
ніемь рудокоиовъ Доі)гамі\. Но уі'вержд(!НІя н-ми 
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'/acoBoro раоочііго дня ;шконо.ѵіъ и рііс.пространенія eid 
добиваются, главнымъ ооразомъ, соціалисты. 

Помимо же ;іаконодатоль(;тна, болыіііѳ,хорошо органи-
;!оііаііные трѳдъ юніонн добились своей ирофессіональ-
поіі дѣятельностыо с.реднѳй продолжительности р.ібо-
•іаго Д(ти ль 50—60 часовь въ лодѣлю. 

Однако, вліяпіе движснія ;іа Я-ти часовой рабоііііі 
день ;иіачителыіо ум(!Ньпіилось, благодаря сверху|іоч-
иымч. работамъ. 

Ih. небольшихъ маст(>рских'[>, въ дѣйствитольности, 
не сущистнует'ь никаких'ь ограііичсяі» рабочасо вре-
мени. 

Точно т а т е во многнхъ случаяхъ рабочій день 
ириказчикоіѵі>, ѵк«лѣанодо]іожных'і. служаіцихъ и кон-
дукторовъ трамва(!ві. и омиибусовъ бываетъ бозчело-
нѣчно длинен'ь. Полагаютъ, что вѣроятш) половина 
])абочаг() населімгія Лондона работаете, больше 12-ти 
масовъ в'ь сутки. 

н-ми часовымъ ])абочим'ь диемъ иольііуютси служа-
III,іе государствеиныхъ учреікденій, восинаічі вѣдомства, 
iiep(Jjen и ночтоі(о-телві'()а((ліа('о вѣдомства. 

Иѣкогорыл часгаыя нроднріятія такіісе ввели у себя 
8 ми ' lacoHoii ] ) абоч ій д е н ь . 

Чтобы отмѣтить общую тенденцію, можно іі|)иве(',ти 
слѣдуюіцѳе мѣстч) и;ѵь „Labour (razotto" министерства 
торговли ;ui январь 1906 і'ода отно(;итолью) и;шѣненія 
раб(»чаі'о н|)емени :іа 1У0Г> год'ь: „Илмѣноніе елсеае-
,і,ѣльнаго рабочаго времени, канъ оно отмѣчеио ві. 
]!)0.') году, каса(*тся 92,000 рабочих!, и да(*тъ въ jio-
аулі.татѣ С()краяі,<чііе рабочаго времени въ дѣломъ нри-
бли;!ит('льи0 на (i.l.OOd чшиііъ еисонвдѣлыіо". 

Волыная часть этого сокраіці-ні» вынадаеть па 
строительный иро.мысол-і.. 

<l>))('(h, Гриѵ7,. 

(О.тъ имени <'иціалистическои Соііціи |{слик0б])итаиіи). 
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г о л л Л 1)Л, ПІ. 

:}акоіп. 5-Г(» м!\!і 1Н89 года (моди(|іиіі,и|іоііаи-
ііы/і і!Ъ IS!).), 1896 и 1902 годУ) ограипчииасп. 
іі|)і)д()лжителыі(і»іті, ті»уд!і для ікічііциігь и подіюсг 
К(ІІ І ' [ . моложе 1 ( ) - T H ліітъ l l - io часами, съ олтор-
коГі, чтобъ ]>!іб()та начиналась но і)аныіір 5-ти часоіѵі. 
утра и кончаласі^ не. понже 7 часеіп. вечера: іі|іи ;ІІ'ОМ'і. 
лнпа, находяіціііся подъ покровительствомъ ;̂ т(llч» за-
кона, искліочени такіке тъ кечном работы. Ііакоігі, 
;ѵі'огі. ііасіірастраняется только на фаб])ики н мастер-
скія. Правило ото, однако, допуокаетъ И С К Д І О Ч І Ч І І І І , К О 

торыіі реі'улируются королевскими ука;іами. 
If такія иоключѳнія бывают'], очень часто. 
Тот'1. лее .(акокъ восирещает'Ь ііаботу дѣтсіі моло;і,ч' 

!2-'і'и лѣтъ. По и ; )Т<)Т 'Ь пункть соблюдаѳтс!і іге строго. 
Доклады j)a6o4oft икспекціи свидѣтелі.сіііуютт, о то .Ч 'Ь, 
что пдатиыи нанитія дѣтей по утрндіь и ію «ечерамі., 
до и иослѣ ііікольныхъ часов'ь нерѣдки. 

fi''i. работамъ к'ь сельскомъ .чоаяіоггвѣ, скотоводствѣ,,. 
торфяиом'ь промыслѣ и садонодствѣ ;іти постановлен!и 
;іакона не нримѣниются ли по отноіпенію к'ь я;енпі,и-
нам'ь и неговершрннолѣтнимъ, ни по отнопіенін) г ь 
дТ'.тммъ. 

Но даннымъ промышленной ипспекціи, рабочііі 
день для лнні', Н()кровительстну<'МЫ\ъ каконом'ь, на 
фабрпках'ь и мастерских'і., осмотрѣнныхъ ипспек.ціей, 
был'ь слѣдуюіціГі: 

отъ 9 час. или меньше для 19"/(,. 

„ И ' „ 2.Ч „ 
ІОѴз „ 'ІО^ „̂^ 

:)ти цифры представлнютъ собою среднія данный 
ііа 19о;$ и 190-1 годы и относятся к'ь 09,491 рабочимг. 
Никакое постанонленіе аакоиа н(* ограничиваоть ра-
оочаго времени для нирослыхъ мужчіінъ. 



1ІІ> ДіІННЫМЪ ГІ|)О.МЫ!ШНЧЕИ()Й ИНСШЖЦІН, «|>()Д<«ЖИ-
т г . і ь и о с т ь |і;ин»'ііУ(> д н и вн|»ис.лі.іхъ м р . ' ч и н ъ н а ({іабри-
ь п х ч . » ма<"і ' ( 'рских' і . , »!И) р ( )ви ;ші»оваин і , і х і , , б ы л а ит, 
п))и,цѵг,кеп'и> л ѣ т а Сѵіѣдуіоіцгиі: 

ОТ'Ь и чш\ н MftHf,ra»> для 
n » 

«« 10 » n 
lO'/i t* ff 1» 
11 f« n n •>7 лПі 

i1 » « 
l-i % 11 10,4%. „ n W 

« 13 я Vt 11 tf 2,8»/,. 
tf чао. и оолѣе для 

• ц и ф р ы т а к ж е н і і е д с т а в д я ю т і . с о б о ю с р о д н і я 
д я н н и і і ;ja Ш о а и 1904- г о д ы и о т н о с я т с я к ' ь 'Z^OyifTi 
j i i ioo ' i f f j r t» . Ч ' у т ъ ('..irfeflje'ri. і і а м ѣ т й т ь , ч т о ц и ф р ы :л'И 
дяіотъ колиаго нріѵМ''і'а"''"'иія о подожоніи рабочнхъ, тагс'ь 
к а к ' ь o u t . і»агаю'іч'4! т о л ь ю » т ѣ х ъ ф а б р и к ъ и м а л т о р в щ и х ч . , 
к о т о р ы н й ы д и н ; і « л ѣ д о в а н ы ф а б р и ч н о й и н с н е к п і е й . 

11:!Ъ зтих 'ь циф)п. «-.ц-Ьдувть, что 8 1 % я т и х ъ раб<»-
чнх'ь раЛ«)'га«1"ь в ж в д н о в і г о 10 часовъ гі меныт; при-
иЛи;ш'ГѲЛЬНО (>9"/„- /О ' / з шсовъи больше и о к о л о 17®Д,— 

«інсовъ и больше. 
Только одна рабочая органи:шдія--гранильщики 

адмазовъ въ Лястердамѣ-- да>6ила€Ь 9-тй ча<'<того ра-
бочаго дня. Во всѣхъ остальпыхъ случаяхъ 9-'ги часо-
ІИЛІ рабочій Д<̂НЬ ИВ̂ШОТСЯ И С І И Ю Ч Г Н І ^ М Ъ для отдѣдь-
ных'ь фабрикъ и маотерских'ь. 

Н а ш т . б . іижгій іп і і і конгреднгь (іов«ѵм'Т'ь а ічггац ія» на 
мнксималі.ггый 10-ти ча(и)вой [іабочій дені. для н з р о п -
лмхъ м у ж ч и н ъ , існкъ ;іа в р е м е н н у к » м ѣ р у , імуіу іцуіо к ъ 
б(»,ігѣо р а д и к а л ь н о м у сокраіи,<'.ні!о р а б о ч а г о д н я , а так.* 
ж е и а а и « с н р о ш , е н і е н о ч н о г о т р у д а и расніир( . !Ніо 
мѣрт. і г о о х р і і н ѣ т р у д а ЖННІЦИНЧ., дѣтчш Н подрос,TtWBt. , 

Ва нъ- К'юи);н>ф ъ, 
(Отъ имони {'. ,1,. р. и , Голлаітдіи). 
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В Е I I Г I ' I І І . 

]}гнге[>(;коо зак(ін()дателі,(Гі'ио дигіускноті, шесіпшгг)і{а-
тичасовой рабочіГі деиі.. Для дѣтей моло/Ь'е Иѵти 
•rliT'b оно усталанливаетъ рабочін ді^нь in, десять ча-
ооиъ, но контроль надъ соблюдѳніемъ Э І О Г О ;U(KOII !1 

очень слабъ. Въ Ионі-ріи имѣются, пранда, (|іаб|)ичііі,и' 
иш'поктора, iro они лвлшотсл такоиыми толі.ші но имонн. 
Местности, гдѣ расноложоны (|)a6j)HKH и зак(»ды, oo.'it,-
шою частью н(';!Дор(>ны. Иъ рудниках'ь Впніріи иоло-
жвніе рабочих!, норѣдко бываетъ самое нсчалі.ноо. Но 
даннымъ рабочей статистики, изданнымъ іп> 1901 г. 
нашимъ министерстномъ торговли, ві, В Р Н Г ] ) І И насчи-
тывается 2,642 фабрики съ 221,828 рабочими, и;п. ко-
то]>ыхъ 74,356 или 31,07"/,, всѣхъ рабочихъ зараба.ты-
наютъ мѳнѣе 10 крстъ иъ недѣліо, 5Я,597 рабочихъ 
или 22,84"/„ рабочихъ зарабатывают!, менѣе 10 - 1А 
чронъ въ нодѣлю, а а4,.'Зо5 или 14,32''/(, рнбочихі но-
лучаютъ от'1. 20 до НО •кронъ в'і. недѣлю. 

По данным'!. оф([)ИДІалііНоіі статистики '.«і 1901 і'.. 
пі)Одоллситедыіості. рабочаго діш была слѣдуюні,аіі: 

На 202 фаб|»икахъ болѣе 12 ч. въ день 
я „ „ 12 „ , „ 
» ' 14 ,t „ 11 ,, .ĵ  „ 
,, ОНИ „ 10 „ „ „ 
. ••̂ •20 „ , 9 „ „ ^ 

ІИ, среднемъ, продолжительность рабочаіо дня рав-
няется 11 ч. ііъ день. 

Однако, слѣдуетъ огыѣгиті,, что на !іос.лѣдігі(' три 
і'ода синдикал!,ІІ()(! Д В И Ж О І ! І Р В Ъ Ьені-ріи (•ил!.но J>a;i-
віілось, и что, бла!-одарн атому, около 30,000 рабочихъ 
добилис!. 9 часоиаіч) рабочаі'о дігя, а 100,0t)o рабо-
чихъ—lO часоваі'0. 

Заработная плата ;ta ;іти но(;лЬдні(' три roji,a, также 
повысилась на 20"/„. Ио и])оно|)іиоігально отому под-
нялись также и цѣні.і на яси;июнные припасы и квар-
тирная плата. 
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Ираздникъ 1-го мая нъ Вѳнгріи иочтн что пріоб-
|іѣлъ права гражданства. Только въ началѣ 90-х'ь го-
дов'!, правительство пыталось помѣшать организаціи 
»тоі'(і праздника. 

Вюшитеръ. 
(отъ имени Венгерской Соціалі.-

демократической ІІартіи). 

ИТАЛШ. 

^іаконъ 19 іюня 1902 г. относительно труда жен-
щи іп. и дѣтей слѣдуюіцимъ образомъ устанавливает!, 
максимальную продолжительность рабочего дня дл5і 
лиц'ь, іюль.чующихся защитою іюсударства: 

Для дѣтей отъ 10 до 12 лѣтъ— 8 часовъ. 
„ 12 „ 15 лѣтъ—11 

Для женщинъ всѣхъ воарастовъ—12 „ 

Министръ земледѣлія, промышленности и торговли 
вііравѣ разрѣшить, вх видѣ исключенія н руководствуясь 
отзывомъ мѣстнаго санитарнаго совѣта, удлинить ра* 
бочій день для дѣтей отъ 12 до 15 лѣтъ до 12 часов-ь 
въ день, если такое удлиненіе требуется въ силу 
техническихъ и экономическихъ надобностей. 

Никакія тіоотановленія закона не ограничивают! 
продолжительность работы мужчинъ старше 15 лѣтъ. 

Продолжительность рабочаго дня. Въ Италіи Д' 
іихъ поръ не произведено было фабричной перѳписі 
времени, и, слѣдовательно, нѣтъ возможности составит 
общую статистику рабочаго дня. Бюро труда стараетс' 
нсп[>авить это досадное упуіценіе, но его изслѣдовані( 
но г̂ той части еіці» далеко но закончены. Тѣмъ не М( 
мѣо, мы приводим'!, здѣсь н'Ьсішлы{(» указаній, взятых 
И;І ' І . И Ю Л Л ( ^ Т О Н И труда. 

Относительно текстильной промышленности, & 
мои крупной и развитой въ Италін, Бюро получи4 
скѣдѣнія изъ 04 мѣстігостоГі, по которымъ въ 'і мік; 
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ностяхъ рабочій день равняется 10 часамъ, въ 4-хъ— 
ІОѴг часам'Ь, въ 2-хъ—II часамъ, въ 53 мѣст. — 
час., въ 3-хъм.—12 час. 

Въ рудникахъ и каменоломняхъ наиболѣе распро-
страненный рабочій день равняется 8 час. въ рабо-
тахъ по добыванію матеріала; въ работахъ же надъ 
землей и въ мастерскихъ онъ колеблется между 8 и 
12 час. въ суткн. 

Въ металлургги рабочій день—отъ 10 до 12 ч., и въ 
значительномъ большинствѣ случаевъ онъ колеблется 
мелсду 10 и 11 час. 

Въ мраморной промышленности, которая имѣетъ 
большое значеніѳ въ Италіи, рабочій день почти по-
всюду равняется 10 час. 

На большинствѣ стекляпныхъ заводовь рабочій 
день, но соглашенію между работодателями и рабо-
чими, установленъ въ 8 и 9 часовъ, смотря по кате-
горіямъ работъ. 

Въ деревянной промышленности рабочій день отъ 
10 до 11 час. 

Въ кожевенномъ проиэводствѣ, по свѣдѣніямъ изъ 
огрщиченнаго количества мѣстностей, рабочій день 
повсюду равняется 10 час. 

Въ типографгяхъ рабочій день отъ 9 до 11 ча-
совъ. 

Въ работахъ по каменнымъ шстройкамъ рабочій 
день равняется 10 час. въ 75 мѣстностяхъ; 10Ѵ« час.— 
въ 18; 11 час.—въ 23 и 12 час.—въ 3 мѣстностяхъ. 

Секретаріатъ Итальянской Со-
ціалистической Лартіи. 

СЕРБШ. 

Развитіе промыніленностн пъ Сербіи произошло 
только яа иос.лѣдиіо годи, и потому въ пей довольно 
поздно образовался и организовался рабочін iu!ic<vb 
въ совремепномъ значеніи итого слова. 1'абочій деньиво)»-
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ганпзонаггных'!. рабочихъ раинявтся 15 чаі'. Что касается 
])абочих'і. организованныхъ, то ихъ сридиіГі іпібіпій 
день слѣдуюіцій: 

Сигарочники—н7» час. 
Типографщики 9 час. 
ІІсрсплвтчикя O'/s час. 
Маляры . . . yVa час. 
і^абочіо въ дере-
пянномъ прои;і-
ііодствѣ. . . . lO'/'-i чаі;. 
.Моталлургичѳ-

скіѳ рабочіо 10'/^ час. 
ІІортяые . . JO'/ii час. 
Оаполсники. . 11 час. 

1'абі)чое время оітредѣляется контрактами и соіма-
иіеніями, но, чтобы достаточно оцѣниті. значеніс ятого, 
(;лѣдуоті. «('ПОМНИТЬ, что нѣсколыш лѣтъ тому на-чадъ 
рабочихъ заставляли работать 16 часовъ въ сутки. 

Въ преда{»іятіяхъ гооударотиа /іродолжнтѳльност). 
рабочаго времени равняется 10 час. До і'ихъ поръ 
синдикатамъ (пце не удалось организовать ;)тихъ ра-
бочихъ. 

Наша ст])ана Н(,' имѣетъ зак(ліодателыіой защити 
Т{)уда. Ій)ѳ-гдѣ въ законахъ встрѣчаются отдѣлыіыя 
гголозкѳнія, блаічшріятствуюнця рабочему классу, но 
предприниматели не об^ащаютъ на нихъ никаіюго 
вниманія. Такое ноложеніе объясняется тѣм'ь, что 
наша партія не имѣѳтъ представителей въ парламеігтѣ, 
а въ обіцинныхъ выборахъ мі.і въ первый [)азъ нри-
ішли участі(> въ выборной камнаніи въ 4 oбu^инaxъ. 
Нъ Бѣлградѣ мы завоевали 9 мѣст. из'і. 45, въ li'pa-
щѳвацѣ 5 изъ ;ю, въ ІІІабозѣ 3 изъ 30. 

П. Стояновичъ. 
{Оть имени Сербской Соціали-^і 
стичгской ІТартіи). у 

. . 00 
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ШВЕЦІЯ. 

•Законъ 18 ноября 1887 относительно уиотреблѳнія 
несовершеннолѣтпихъ для работъ на фабрикахъ, въ 
ремеслахъ и даугихъ проф(м;сіяхъ имѣстъ цѣлью вос-
претить работу дѣтей, который не обладаіотъ свѣдѣ-
ніями, требующимися для выпускного) экаамена на-
родной коммунальной школы, а также и такихъ, на 
которыхъ эти работы могли бы вредно отразиться, 
вслѣдствіе ихъ слабаго ндоровья или какого-нибудь 
фи;шчѳскаго недуга. 

Подъ несовершенполѣтними разумѣютъ тѣхъ, кто 
не достигъ еще полныхъ 18 лѣтъ, а подъ дѣтьми— 
не имѣющихъ полныхъ 14 лѣтъ. 

Тотъ же законъ раз|)ѣшаѳтъ максимальную utecrnn-
часовую работу дѣтей на фабрикахъ и десятичасовую 
работу несовершѳннолѣтиимъ. Эти часы должны при-
ходиться между 6 часами утра и 8 часами вечера. 
Законъ воспрещаотъ работу молодыхъ дѣвушекъ и 
дѣтей подъ землей, въ рудникахъ и на каменоломняхъ. 
Этотъ законъ, однако, до сихъ поръ оставался только 
на бумагѣ, ибо онъ часто нарушался безъ того, чтобы 
установленные въ немъ штрафы взыскивались. 

17 октября 1900 г. былъ изданъ законъ, дополни-
тельный къ этому, по которому дѣти, ife имѣющіе 
цолныхъ 13 лѣтъ, не могутъ быть заняты въ нромыш-
ленныхъ предпріятіяхъ и ремеслахъ больше шести 
часовъ въ сутки. Этотъ законъ таюке ограничиваетъ де-
сятью часами въ день [)аботу лицъ, которымъ еще 
не исполнилось 18 лѣтъ. Эти часы должны прихо-
диться мелсду 6 ч. утра и 7 ч. вечера. 

Со времени изданія закона 10 мая 1889 г. для 
защиты рабочихъ отъ опасностей ремесла, а таклсе 
со времени изданія добавленія къ атому закону ІИ 
,декабря 1895 г. и, наконе(;ъ, съ тѣхъ поръ, какъ вве-
дена была фабричная инспекція, пролѳтаріатъ имѣетъ 

>льше гараптій, что законодательство впредь ста-
иетъ лучше соблюдаться. 
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Швѳція до сихъ поръ еще не имѣетъ законодатель-
ства, которое регулировало бы рабочій день взрослыхъ 
рабочихъ. Но вслѣдствіѳ энергичной дѣятѳльности, про-
явленной сильными рабочими организаціями, число ра-
бочихъ часовъ постепенно уменьшалось. Въ началѣ 
рабочаго движенія, въ 1880 г., продолжительность ра-
бочаго дня равнялось 12 и даже 15 часамъ, между 
тѣмъ какъ теперь почти иовсемѣстно лродолжитель-
ность работы - - девять и десять часовъ. Во всѣхъ 
коллективныхъ рабочихъ контрактахъ, ааключаемыхъ въ 
настоящее время, устанавливается максимальная про-
должительность рабочаго времени въ 60 час. въ недѣлю. 

Въ нѣкоторыхъ отрасляхъ промышленности рабо-
чій день сократился eп^e до 58, об, 54 и даже 52 ча-
(;овъ въ недѣлю. Мы не обладаемъ еще точными циф-
рами, касающимися различныхъ ремеслъ, но произво-
дящаяся въ настоящее в|іѳмя анкета неопровержимо 
докажетъ, что движеніе въ пользу сокращенія рабо 
чаго дня не было безплоднымъ въ ІІІвеціи, несмотря 
на то, что наконодательс/гво до сихъ поръ еще не зани-
малось совсѣмъ регулированіемъ труда взрослыхъ ра-
бочихъ. 

Олѣдуетъ отмѣтить, что обѣ палаты риксдага въ 
:»томъ году единогласно постановили поручить пра-
вительству ііі)едставить имъ законъ, ус-танавливаю-
щій условія, по которымъ обтцинамъ можетъ быть 
предоставлено установить часъ закрытія магазиновъ, а 
таклсе и проектъ, дополняющій дѣйствующіе ньтріѣ за-
коны относительно торговли разнощиковъ. Это пред-
ложеніе имѣотъ цѣлью ограничить и регулировать 
закономъ рабочій день служащихъ въ торговлѣ. 

С. Г. Викманъ, Врпнтингъ. 
(Оть имени Шведской Ооц іальдемократич есжой IIпрт іи). 

иіВЕІЩШіІ 
Феде|)альны(1 законъ 23 марта 1877 г. относи-

тельно труда на фабрикахъ и заіюдахъ устанавли-
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ваѳтъ іі])одоласителыюсть рабочаго дші въ 11 ча«жъ, 
вообще, и въ 10 час. no субГютамъ. Mo недавно iiap-
ламентъ принялъ лаконъ, сокраідаюіцій работу но 
субботамъ до 9 часовъ. ІИвѳйцарокій рабочіи классъ 
въ продолжѳніе почти четверти кѣка ведвтъ борьбу за 
ограниченіе ааконнаго рабочаго дня до 10 час. въ 
сутки, но, къ сожалѣнію, безусііѣтно. Тѣмъ не менѣе, 
мало по малу въ болыііомъ числѣ нреднріятій, ноді, 
вліяніемъ 1'теченія нѣкоторыхъ обстоятельствъ въ са-
иомъ проинводствѣ, а также и іюдъ давленіемъ ]іабо-
чаго движенія, рабочій день уменьшился въ больпичі 
стеавни, чѣмъ предполагалось достигнуть носред-
отвомъ законнаго ограниченія. Статиоти'і(М'кія данныл 
;!а 1895 и 1901 г. даютъ возможность точно І | ) І І В Н И Т Ь 

эти сокращекія. 
Въ 1885 г. работали (І5 чаг. въ недѣлю въ 57, 1"/о 

вс'Ьхъ предпріятій, ч.—въ Э.З^/и ніхѵиірія-
тій, 54 часа—въ а,8"/" и менѣе 54 ч.—въ I ^"/0 иі)од-
пріятій. 

Въ 1901 1'. работали й5 час. въ недѣліо уніс 
только въ 41,770 нредпріятій, 62'А час.—въ 12,2"/(і, 
57 час.—въ 38,1"/о, 54 часа—въ 4,6''/о и менѣс 54 ч. 
—въ 8,4"/о нредпріятііі. 

]'Ісли сравнить сродніс выводы и;п. :ітихъ данні.іх'ь 
относительно рабочихъ и относительно рнбочихі, 
часовъ въ недѣлю, то получится ;!а 1885 г )̂0BH0 в2 
час. и 5] минута,, а за 1901 г.- ровно 62 ч. и а мин,, 
что дантъ среднее сокращеніе. на 8 минутъ въ день. 

Такой поразительно малый результата, объясияс/гся 
тѣмъ обстоятельствомъ, что въ тѣхъ отрасляхъ про-
мытлѳннос/ги (напр., текстильное производство и ра-
боты съ камяомъ), гдѣ занято наибольшее количество 
рабочихъ, и теперь еще существуетъ наиболѣе nj)o-
должительный рабочій день. 

Такъ, въ хлопчатобумажномъ н))оизводствѣ работа-
к)тъ 64 час. въ недѣли) въ ІЗ^/о B C I U J . іір(!днріятіи: 
въ шеліѵовомъ цроизводствѣ- въ 5«"/n предііріятій: въ 
шерстяномъ—въ 37"/», въ П О Л О Т Е Н номъ ііронзвод(П'вѣ--



~ 40 -

H'F. 57®/о, вь камѳнномъ и гончарномъ—въ 69"/о- На-
оборотъ, въ строитольномъ дѣлѣ работаютъ 05 чаг. въ 
ігедѣлю только в,?"/© всѣхъ завѳденій, 57 часовъ—81"/о, 
54 ч а с а — и менѣѳ 54 час. -ОД"/^. 

Изъ всѣхъ отраслей швейцарской промышленности, 
круііная хлопочатобумажная промышленность въ отно-
шеніи продоллштельности рабочаго дня является наи-
менѣе благопріятной, а строительныя преднріятіл, 
нредставляющія собою относительно мелкую отраслі, 
промышленности, данп"ь наиболѣе благопріятную 
конъюнктуру. 

Сверхурочный трудъ можетъ быть разрѣшенъ вла-
стями обіцихъ округовъ и кантоновъ; и .тгими исклю-
чслііями злоупотребляли въ такой мѣрѣ, что нормаль-
ный по закону і)абочій дені. п])евратился въ ((шкцію. 

Заводы съ непре[)ывнымъ производствомъ обязаны 
работать по(ф(^д(;твомъ смѣнъ, обыкновенно тремя 
смѣнами по 8 час. каждая. -Чаконъ не разрѣпіаотъ 
системы двухъ смѣпъ, но онъ, однако, допускаетт, ис-
ключенія. Тѣмъ не менѣе, воспрещенъ ночной трудъ 
,кениі,инъ и дѣтѳй, а также и воскресный трудъ. Власти, 
in, комігвтенцію которыхъ ато входитъ, разрѣшаюгі,, 
одігако, сверхурочный ночной воскресный трудъ вз[>ос-
лыхъ .мужчинъ старше 18 лѣтъ. 

ХЗаписка Швейцареьом Соціалі, 
демократической ІГартіи, по 
д-ру Герцу). 


