
ш 

ЛИЧНЫЙ С О С Т А В Ъ 
Р У С С К И Х Ъ 

Ж Е Л I 3 Н Ы X Ъ Д О Р О Г Ъ . 

(Патологгя, прогностика и тератя). 

С.-ПЕТЕРБУРГЪ. 
Типограф1Я Штаба Отдельного Корпуса Жандармовъ, ПантелеИпоиская, 9. 

ЮОО. 



2 0 1 1 1 2 3 7 7 8 

Ц)ьлъ настоящего изслпдовангя: установить надле-
жащую связь между современнымъ положенкмъ личнаго 
состава русскихъ желгъзныхъ дорогъ—насколько таковое 
можешь быть выяснено при помощи имгьющаюся ста-
тистыческаго машер'шла—и мерами, необходимость ко-
торыхъ вызывается • угюрядочешемъ этой, важнгъйшей, 
отрасли нашего желгьзнодорожнаго дгъла. Такъ какъ пер-
вое мгъсгпо въ числгь этихъ мгьръ принадлежишь осуще-
ствлен/ю разработанного Управлешемъ Юю-Западныхъ 
желгъзныхъ дорогъ, въ 1899 г°дц> проекта положенгя о 
служба? на этихъ дорогахъ, то послгъдшй гголоженъ авгпо-
ромъ въ основу настоящею очерка, составляющего та-
кимъ образомъ, не болгъс какъ подробный комментаргй 
къ названному проекту. 

Сложность самого предмета, обусловливающая изве-
стные недостатки настоящего труда, позволяешь автору 
разечитыватъ на снисходительную оцгънку его изеледова-
нгя, какъ Уггравлешями желгъзныхъ дорогъ, такъ и ихъ 
служащими, одушевленными въ одинаковой степени стрем-
ленг'емъ гсъ усовершенствовггшю нашего железнодорожного 
дела, завершеше которого возможно лишь путсмъ взаим-
ныхъ усилгй и уступогсъ, въ надлежащемъ сознаши соли-
дарности обоюдныхъ интересовъ хозяевъ гг- служащихъ. 

Изслгьдоваше это предпринято и выполнено исклю-
чительно по личной инищативгь самого автора, который 



приносить свою искреннюю признательность Начальнику 
Юю-Западныхъ желтныхъ дорогъ К. С• Немгыиаеву за 
любезное разргьшен'ге пользоваться, для указанной щъли, 
просктомъ положенгя о службгъ на Юю-Западныхъ же-
лгъзныхъ дорогахъ, Завгьдывающему дгьлами пенсюнной 
кассы служащихъ на казенныхъ желгьзныхъ дорогахъ 
А• А• Покотилову и ею ближайшимъ сотрудникамъ, за 
таковое оке сообщенге обширнаго статистическаю мате-
р'игла. ( 

I Сентября 1900 года. 

В С Т У П Л Е Н 1 Е . 

Въ числе многихъ вопросовъ, отъ правильна! о разрЪшешя 
которыхъ зависить упорядочеше нашего жел'1,знодорожпаго 
дела, вопрось о надлежащей организащи личнаго состава 
заслуживаетъ наиболее серьезнаго внимашя. Правильное р е -
т е ш е этого вопроса одинаково важно и необходимо какъ по 
экономическим, такъ и по нравственнымъ и политиче-
скимъ соображешяаъ . 

Экономическое звачеше вопроса зависить отъ важной 
роли, которую играетъ содержание личнаго состава въ бюд-
жетахъ железныхъ дорогъ и отъ вл1ян1я, которое качество 
этого важнййшаго фактора производства должно оказывать на 
результаты эксплоатацш жел'Ьзныхъ дорогъ. 

Нравственное значеше вопроса зависитъ отъ свойствъ 
самаго объекта, для упорядочешя котораго предлагаются т е 
или д р у п я мЬропр^яия вт. связи съ общею ценностью гЬхъ 
моральныхъ эпементовъ, разбору которыхъ мы посвятили уже 
особое изслЬдован1е (Железнодорожная психолопя 1 8 9 5 г.) и 
къ которымъ мы вернемся еще не разъ . 

Политическое зпачеше вопроса обусловливается какъ 
ролью, которая принадлежитъ железнодорожному делу въ 
жизни каждаго благоустроеннаго Государства, такъ и ме -
сто мъ, которое отводится последнимъ отдельнымъ группамъ 
иаселешя и видамъ труда въ общемъ строб общественной 
организащи. 

Постановка этого вопроса, съ целью надлежащего его раз -
р е ш е ш я , представляется вполне своевременной, по следующимъ 
причинамъ. Во-первыхъ: сЬть русскихъ жолезпыхъ дорогъ въ 
настоящее время достигла уже свыше 5 0 . 0 0 0 верстъ, т. е. 
величины превышающей въ значительной степени окруж-



ность земного ш а р а и должна постоянно увеличиваться въ 
связи съ эконоыическимъ и политическимъ ростомъ какъ го-
сударственной территории, такъ и ея населешя. Неизбежная 
при этомъ децентрализац1Я железнодорожной администрацш, 
указываетъ на особенно выдающееся з н а ч е н о у с т а н о в л е н а 
н'Ькоторыхъ общихъ нормъ, обезпечивающихъ какъ надлежа-
щей подборъ служашихъ, такъ и точную формулировку ихъ 
обязанностей и правъ, определение коихъ, какъ по эконоыи-
ческимъ, такъ и правственнымъ и политическимъ соображе-
ниям^ не можегъ быть предоставлено на исключительное 
у с м о т р и т е железно дорожныхъ управлешй и ихъ деле-
гацШ, т. е. центральных!, и местныхъ органовъ. Установлен^ 
соответствующихъ нормъ, безъ ущерба принципу индивидуа-
лизащи железныхъ дорогъ, сравнительно легко достижимо въ 
настоящее время въ виду объединетя всего нишею желгъз-
нодорожшио дгьла въ рукахъ Правительства и не мно-
гихъ крушыхъ жемъзнодорожныхь обществъ, которые не 
прнминутъ последовать примеру правительствепныхъ дорогъ, 
если только проектируемыя последними нормы будутъ обо-
снованы на с о о б р а ж е ш я х ъ профессшнальныхъ и, следовательно, 
достаточно убедительныхъ для владельцевъ частныхь железно-
дорожныхъ предприятий, разъ эти п о с л ^ д т е стремятся къ. пра -
вильной эксплоатацш принадлелгащихь имъ дорогъ. Если лее 
на этомъ пути встретились бы как!я либо к о л е б а т и , что, 
впрочемъ, мало вероятно, то состоявшееся недавно объедине-
н о центральиыхъ учреждешй Министерства Путей Сообщешя, 
ведующихъ казеннымъ и частнымъ желЬзнодорожнымъ хозяй-
ствомъ, дало бы Правительству возмолсность дать надлежащее 
н а п р а в л е н о заботамъ частныхъ обществъ объ упорядочении 
этой части, отнюдь не прибегая, безъ крайней необходимо-
сти, къ какимъ-либо репрессивнымъ мерамъ и действуя, глав-
нынъ образомъ, путемъ примгьра и убгъждетЯ. 

Чрезвычайно важнымъ симптомомъ этихъ, объединяющихъ 
м е р о щ ш ш я по личному составу, тенденщй служитъ совер-
шившееся въ недавнее время объединение нормъ уставовъ 
пенсгопныхъ и вспомогательныхъ каг.съ на казенныхъ и 
частныхъ железныхъ дорогахъ и предпринятое на этой почве 
управлешемъ делами пепешнной кассы статистическое 

изелгьдовате современнаю положенгя личнаго состава 
казенныхъ и частныхъ дорогъ, пока исполненное лишь въ отно-
шеши первыхъ. 

Это въ высшей степени важное наследовано отвЬчаетъ 
почти полностью пожелашямъ, въ которыхъ сосредоточивается 
обхщй выводъ другого вышеуказаннаго нашего изеледова-
ш я по тому же предмету, въ которомъ говорится, 
между прочимъ следующее: « п е р в ы м ъ шагомъ на этомъ 
пути» (надлежащаго попечеШя о личиомъ составе, какъ 
факторе железнодорожнаго дела) должна быть ор/а-
низацгя статистики личнаго состава, которая обнимала 
бы собою вполне обстоятельным данным о количественномъ 
и качествепномъ состав>ъ различныхъ категорш желгьзно-
дорожныхъ служащихъ и о р а з м е р е ежегодной прибыли 
и г/были по каждой категорш съ точнымъ выяснешемъ усло-
вгй таковой прибыли и убыли. Т а н я д а н н а я , сопоставлен- ; 
ныя съ выводами наглядно организованной статистики про - -
ИСШ6СТВ1Й и опозданий поездовъ, въ которой показывалась бы 
взаимная связь количественнаго и качественпаго состава ве-
щественныхъ и личныхъ орудий дорогъ, должны оевгьщать ^ 
одну изъ важпгьйшихъ областей желгьзнодорожнаю хо-, 
зяйства, покрытую до сихъ поръ непронкцаемымъ мракомъ». 
Отсылая интересующихся этимъ предметомъ къ появившимся 
уже выпускам!, статистики служащихъ на казенныхъ желез -
ныхъ дорогахъ — участниковъ пенеюнныхъ кассъ и въ особен-
ности къ последнему изъ пихъ (на 1 января 1 8 9 9 года) , 
обнимающему впервые полностью все казенныя дороги, мы 
считаемъ долгомъ отметить выдающуюся заслугу передъ же-
лезнодорожнымъ деломъ лицъ, стоящихъ въ настоящее время 
во главе этого дела и въ особенности управляющаго делами 
пенеюнной кассы А. Д. Покотилова и ближайшихъ его со-
трудников!.. 

Эта статистика позволяетъ впервые сделать конкретную 
оцгънку современнаю положенгя желгъзнодорожныхъ слу-
жащихъ, отмеченнаго всеми свойствами болезненнаго по-
р а ж е н а , т. е . установить ихъ патологгю, формулиро-
вать необходимые выводы и предсказашя (прогностику) 
и, наконецъ, войти въ оценку тЬхъ средствъ, которыя п а и -



бол'Ье способны устранить болезнетворный вл!яшя, укрепить 
поколебленныя силы организма и обезпечить правильный, здо-
ровый ростъ его въ будущемъ (тератю). РазсмотрФше глав-
нЬйшихъ выводовъ этой статистики по даннымъ посл4дняго 
выпуска, обязательно сообщеннаго намъ для целей настоя-
щего и з с л е д о в а т я , еще до выхода его въ светъ, составить 
ближайшую нашу задачу. 

Наконецъ, последнимъ но не менее существеннымъ при-
знакомъ своевременности постановки вопроса должно п р и -
гнать фактъ приступа Министерства Путей Сообщегйя 
къ разработкп общихъ условгй, регулирующихъ права и 
обязанности личнаго состава на русскихъ железныхъ 
дорогахъ и, наконецъ, появлен!е весьма знаменательнаго, по 
своей полноте и законченности, , проекта положетя о слу-
жащихъ на Юю-Западныхъ железныхъ дорогахъ, со-
общеннаго намъ съ р а з р е ш е ш я начальника этихъ дорогъ 
К. С. Неыешаева . Н е имея въ рукахъ св-Ьдешй о поло-
ж е ш и кодификацюнныхъ работъ, предпринятыхъ Мииистер-
ствомъ Путей Сообщения и пользуясь любезно дапнымъ 
намъ разрешешемъ, мы приняли проекта Юго-западныхъ 
железныхъ дорогъ въ основу оценки меръ, проектируемыхъ 
для русскихъ железныхъ дорогъ У п р а в л е ш е м ъ самой боль-
шой сёти казенныхъ дорогъ съ наиболее разнообразными 
услов!ями с о о р у ж е ш я и эксплоатацш, освгыцая таковой 
проектъ данными, касающимися заграничныхъ дорогъ, 
трудами международныхъ желгъзнодорожныхъ конгрес-
совъ и собственными нашими наблгодешями и выводами. 

ЧАСТЬ I. 
П а т о л о м я. 

Что корпоращя железнодорожныхъ служащих!, въ Р о с с ш , 
взятая въ щЬломъ своемъ составе, характеризуется всеми призна-
ками организма, поражениаго тяжкимъ недугомъ—это поло-
ж е ш е , обладаетъ, повидимому, всеми свойствами очевидности. 
Самымъ главнымъ изъ указанных!, признаков!, является не-
устойчивость железнодорожной службы, которая опреде-
ляется съ внешней стороны значителънымъ процентомъ 
ежегодной убыли служащнхъ въ связи съ когпорою на-
блюдается также незначительная продолжителыюстъ 
службы наличнаю состава. 

Благодаря этому обстоятельству, вся корпоращя можетъ 
•быть разсматриваема какъ целое, части котораго пребываюта 
въ состоянш непрерывнаго распада и разрушенхя. 

Для нагляднаго пояснешя этой мысли обратимся, прежде 
всего, къ последнимъ двумъ выпускам!, статистики служатцихъ 
на казенныхъ железныхъ дорогахъ—участниковъ пенсюнныхъ 
кассъ на 1 января 1 8 9 8 года и на 1 января 1 8 9 9 года. 

Первый изъ этихъ выпусковъ обпимаетъ собою 18 до-
рогъ, а второй 2 2 дороги и кроме того личный составъ 
Управлешя железныхъ дорогъ, каковымъ разлшпемъ въ числе 
дорогъ объясняется значительный прироста общаго числа слу-
ж а щ и х ъ на 1 Я н в а р я 1 8 9 9 г. 

Означепныя выше данныя касаются дорогъ Лишь казен-
ной сети, но могутъ быть дополнены некоторыми свЬде-
н1ями, касающимися какъ казенныхъ, такъ и частныхъ же -
лезныхъ дорогъ на 1 я н в а р я 1 8 9 9 года, заключающимися въ 
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особоыъ изданёи па фраицузскомъ я з ы к е «Кссиеё! (1с 1а Бе-
гесИоп (1и С о т к е (1СЙ Репвёопв 1 9 0 0 » . 

Д а н н ы я последней категорёи обнимаюгь собою наличный 
составь всей сЬти железныхъ дорогъ и затрогиваютъ н е к о -
торый стороны дела, который не могли быть освещаемы нами 
помощью вышеприведенныхъ послфднихъ двухъ выпусковъ 
статистики ( к а з е н н ы х ъ железныхъ дорогъ) и потому заслу-
живаютъ особаго внимания. 

Статистическая данныя, вошедшёя въ означенные сборни-
ки, заключиотъ въ себе двоякаго рода сведЬн1я: 1) о прибы-
ли и убыли служащихъ въ теченёи 1 8 9 5 г. 2 ) о налич-
ности служащихъ на 1 я н в а р я 1 8 9 8 и 1 8 9 9 гг. Данныя объ 
убыли заключаютъ въ себе , кроме того, подробное указаше 
причины убыли. Наконецъ, данныя какъ статики, такъ и 
динамики разделены по службамъ соответственно номенкла-
туре нашихъ бюджетовъ и по роду должностей служащихъ и 
рабочихъ, всего на 2 5 категорей, съ выделешемъ въ отдель-
ный рубрики всехъ тсхническихъ должностей, соответственно 
§ 8 правилъ технической эксплоатацёи 1 8 9 8 года. Исключе-
н а въ последнем!. отношенёи составляютъ данныя по всей 
сгьти русскихъ желгьзныхъ дорогъ (казенныхъ и частныхъ) , 
который лишь отчасти пр1урочены къ отдельнымъ категор1ямъ 
должностей. 

Считаемъ уместнымъ здесь же указать принятое въ этой 
статистике разделеше служащихъ по службамъ и категор1ямъ. 

Служба I и П. Общее Управление. Категорёя 1 — 2 . 
Очер. № 1. Служанке всехъ категорий кроме сторожей и 
рабочихъ. Очер. № 2. Сторожа и рабочее. 

Служба I I I . Путь. Категорёя 1 — 6 . Очер. № 3. Старш1е 
служащее. Очер. № 4 . Дорожные и мостовые мастера. Очер. 
№ 5. Сторожа и рабочёе по содержание и охранению пути. 
Очер. № 6. Служанке въ конторахъ центральныхъ и мест -
ныхъ управленей. Очер . № 7 . Проч1е не техническее с л у ж а -
щее (за исключешемъ сторожей и рабочихъ). Очер. № 8 . 
Сторожа и рабочёе. 

Служба I V . Движете и телеграфе. Категор1я 1 — 1 1 . 
Очер . № 9. Старшее служащее. Очер. № 10. Механики и 
надсмотрщики телеграфа. Очер. № 11. Начальники станцёй. 
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Очер. № 12. Сигналисты. Очер. Л: 1 3 . Телеграфисты. Очер . 
№ 1 4 . Составители по'Ьздовъ. Очер. Л? 1 5 . Стрелочники. 
Очер . № 16. Поездная прислуга. Очер. № 17. Служащее въ 
конторахъ центральныхъ и шЬстныхъ управленей. Очер. № 18. 
Прочее нетехническёе служащее (за исключешемъ сторожей и 
рабочихъ). Очер. Ш 1 9 . Сторожа и рабочее. 

' Служба V . Подвижной составь и тяга. Категорёя 1 — 6 . 
Очер . Л? 2 0 . Старшее служащее. Очер. № 2 1 . Паровозная 
прислуга. Очер. № 2 2 . Осмотрщики и смазчики вагоновъ. 
Очер. № 2 3 . Служащее въ конторахъ центральныхъ и мест-
ныхъ управленей. Очер. № 2 4 . Прочее нетехническёе служа-
щее (за исключешемъ сторожей и рабочихъ). Очер . 2 5 . 
Сторожа и рабочее. 

Неустойчивость службы личнаго состава подтверж-
дается въ частности следующими главнейшими выводами ста-
тистики (исключительно для казенныхъ дорогъ). 

а) для 18 жел. дорогъ и управленгя жел. дорогъ. 
Служшщш. 
п рпбочпхъ. 

Къ 1 я н в а р я 1 8 9 8 г. состояло . . . 1 1 7 . 6 3 6 
Въ теченёи 1 8 9 8 г. прибыло. . . . 3 7 . 3 7 2 

» » 1 8 9 8 » убыло . . . . 2 5 . 3 9 1 
Къ 1 я н в а р я 1 8 9 9 г. состояло . . . 1 2 9 . 6 1 7 

б) для 22 жел. дорогъ и управленгя жел. дорогъ. 

Къ 1 января 1 8 9 9 г. состояло . . . 1 7 0 . 1 0 7 . 

Въ тоже время общая убыль служащихъ на казенныхъ 
дорогахъ въ 1 8 9 8 году ( 2 5 . 3 9 1 ) распределяется по служ-
бамъ и категорёямъ должностей въ процентномъ отношенёи 
нижеследующимъ образомъ: 

А . П о с л у ж б а м ъ : 

Служба I V 40,26°/» 
» I I I 34 ,97° / 
» V 18,47°/° 
» I и I I 6 ,30% 



Б. Н о категор1ямъ: 

3 о И 
3 

В 

1 
й 
й 

а о 
в 

р 
О 

Наименоваше должностей. % 

ш 3 5 Сторожа и рабоч!С но содержанио и 
охраненйо пути 31,46 

IV 7 15 Стрйлочнпкн 11,15 

IV 11 19 Сторожа и рабоч1е 10,61 

V 2 10 Паровозная прислуга 7,16 

IV 8 16 ПоЪздная прислуга 6,47 

V 5 24 Прошс нетохничесио служанйе . , . 5,46 

IV 10 18 Проч1е нетехпичесюе служанйе . . . 4,37 

I 1 1 Служимое всЬхъ категорШ 4,01 

IV 5 13 Телеграфисты . 3,73 

V 6 25 Сторожа и рабочш 2,72 

I 2 2 Тоже 2,29 

V 3 22 Осмотрщики и смазчики пагопопъ . . 1,94 

IV 3 11 Начальники стапцШ 1,79 

Ш 6 8 Сторожа и рабочее 1,28 

V 4 23 Служащее конторъ центральныхъ и 
згЬстиыхъ управленШ . 1,03 

IV 6 14 Составители нойздовъ 1,00 

IV 9 17 Служанйе конторъ центральныхъ н 
ыйстныхъ управленШ 0,94 

1П 5 7 Проч1е нетехннчесше служанйе . . . 0,84 

Ш 4 6 Служанйе конторъ центральныхъ нмЬст-
ныхъ управленШ . . . 0,70 

и = 
а о. 

ь. Наименоваше должностей. % 
Й 
К О 

Ш 2 4 Дорожные п мостовые мастера . , . 0,57 

V 1 20 Старпйе служанйе . . . . . . . . . 0.16 

1П 1 3 Тожо . : 0,12 

IV 2 10 Механпкн н надсмотрщики телеграфа. 0,09 

IV 1 9 Старнйе служанйе 0,07 

IV 4 12 0,04 

Р1зъ этого видно, что наибольшую убыль даетъ служба 
I V ( Д в и ж е т е и телеграфъ) и служба I I I (Путь) и наимень-
шую службы I и I I (общее Управление), тогда какъ служба 
V (подвижной составь и тяга) занимаетъ среднее между ними 
иЪсто. Но отдВльнымъ ж е патегоргямъ должностей убыль 
распределяется главнымъ образомъ между мало квалифициро-
ванными категор1ями служащихъ: сторожами и рабочими по 
содержашю и охранение пути, стрЬлочниками, сторожами и 
•рабочими, паровозной прислугой, поЬздной прислугой и про-
чими нетехническими служащими. 

Е щ е более поразительный выводъ получается при р а з -
смотр'Ьши пропентпаго отношеШя убыли не къ общему числу 
выбывшихъ въ 1 8 9 8 году, а по отношешю къ числу лицъ, 
бывшихъ подъ наблюдетемъ т. е. къ всему численному со-
ставу службъ. Данныя эти (также для казенныхъ дорогъ) 
нижесл'Ьдуюнця: 

А. По службамъ. 

Служба I I I . . . . 2 2 , 3 5 % 
IV . . . . 2 0 , 0 2 % 

» I и I I . . . . 1 9 , 2 3 % 
V . . . . 1 8 , 4 2 % х 



Б. По к а т е г ор ! ямъ . 

а 
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о 

в 
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«в 
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в-
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Н а и м е н о я а ю е должно с т ей . % 

Ш 6 8 Сторожа и рабоч1е 38,8' 

IV 11 19 Тоже 38,56 

I л II 2 2 Тоже 32,58 

V 6 25 29,90 

IV 7 10 СтрЪлочшшп 25,63 

III 31 5 Сторожа и рабоч!о по охрапопио и 
соаоржанпо пути 23,26 

V 51 24 Прочю нстехпнчесюе елтжапро . . 18,29 

V 2 21 Паровозная прислуга 18,00 

IV 5 13 Телеграфисты 17,39 

IV 10 18 % Проч1о нотехннчесшо служаппе . . . 17,11 

V 3 22 Осмотрщики и смазчики пагоновъ . . 16,53 

IV 9 17 Служаипе въ конторахъ центральныхъ 
и мТ.стиыхъ управленШ 15,97 

I н II 1 1 Служащ1о вс!хъ категорШ 15,59 

Ш 5 7 Проч1е нетехнпчесще служаппе . . . 15,40 

III 1 3 СтарнОе служапро 13,93 

Ш 4 0 Служаппе конюръ центральныхъ и 
местных!. управленШ 13,87 

IV 8 10 Поездная прислуга 13,48 

V 4 23 Служаппе конторъ центральных!, и 
мйстьыхъ управленШ 12,82 

3 
И 

'о. 

1 О
чс

ре
дв

ой
 

Дг
 Н а и м е н о в а ю е д о л ж н о с т е й . % 

IV 6 14 Составители поездом 11,67 

IV 3 11 Начальники станцШ 9,90 

IV 4 12 9.24 

V 1 20 Старипе служаппе 9,04 

Ш 2 4 Дорожные п мостовые мастера. . . . 8,74 

IV 2 10 Механики п надсмотрщшш телеграфа. 8,19 

IV 1 9 Сгаршге служаппе . . . . ; . . . . 

-

6,80 

И з ъ этой таблицы видно, что даже таких (техничесшя) 
должности, какъ стрелочники, сторожа и рабочге по охра-
нению и содержат/о пути, паровозная прислуга, телегра-
фисты, осмотрщики и смазчики ваюновъ, поездная при-
слуга, составители поездовъ, начальники станцгй, сигна-
листы, дорожные и мостовые мастера, механики и над-
смотрщики телеграфа, даютъ огромный ежегодный процента 
убыли, почти исключительно по « с о б с т в е н н о м у желагию» и 
«административному распор яжешю». 

Общая убыль служащихъ на казенныхъ дорогахъ въ 
1 8 9 8 году ( 2 5 . 3 9 1 или 20 ,38° / 0 ) распределяются по при-
чинаыъ нижеслЬдующимъ образомъ: 

1) Собственное желаше . . . 
2 ) Административное р а с п о р я ж е ш е 
3) Неспособность къ труду иболЬзнь 
4 ) Смерть 
5 ) Оставление за штатоыъ . . 
6 ) Переходъ на поденную работу 

1 6 . 6 3 3 ИЛИ 1 3 , 5 % 

4 . 4 9 8 . » 3 , 6 % 

1 . 5 1 2 » 1 , 2 % 

9 5 7 » 0 , 8 % 

5 9 5 » 0 , 5 % 

5 2 6 » 0 , 4 % 



I 7 ) Отбываше воинской повинности . 2 8 9 или 0 ,2% 
8) Достюкев1е предельнаго. возраста. 1 6 8 » 0,0% 
9 ) Безъ точнаго у к а з а ш я причинъ . 16 » 0,1°/° 

Эти цифры подтверждаютъ полностью приведенное выше 
у к а з а н о на недостаточную устойчивость слулсбы, такъ какъ 
между всеми другими причинами убыли преобладаетъ «соб-
ственное ж е л а ш е » , составляющее 1 3 , 5 % общаго числа убыли. 
Весьма звачительнымъ (УгЬдуетъ также признать процентъ уво-
ленныхъ по причине «административное распорялсеше» (3,6°|„), 
хотя более подробный анализъ этой цифры доказалъ бы вероятно 
не только непригодность даниаго элемента къ железнодоролсной 
слулсбе, но и недостаточную организацйо железнодоролсной 
дисциплинарной части, способствующей иногда сохранению 
непригодныхъ элементовъ на службе при недостаточной о х р а н е 
личности и служебпыхъ правъ служащихъ. 

Неспособность къ труду и смерть составляют!, естествен-
ныя явлешя ; для сулсдешя о нормальности цифры оставлен-
н ы х ъ за штатомъ требовались бы очевидно более подробным 
данныя; цифра «безъ указашя причинъ» не доллсиа бы пметь 
места при надлежащей организации учета причинъ убыли. 
Нрочзя причины не вызываютъ особыхъ замечашй. 

Все это подтверждается более подробнымъ разсмотрешемъ 
этого вопроса по отдельным!, причинамъ убыли въ связи со 
службами и категор1ями должностей, доставившими наиболышй 
процентъ убыли въ 1 8 9 8 году (таклсе для однихъ казен-
ныхъ дорогъ) . 

1. Собственное желаше. 

°/0 "/0 
Слулсба I I I . . 3 9 , 7 5 Категор1я, очер. № 5 3 5 , 2 2 

» I V . . 3 8 , 1 6 » » № 19 1 1 , 0 2 
» V . . 1 6 , 2 4 » » № 2 1 6 , 2 0 
» I и I I . 5 , 8 5 » » № 2 4 5 , 0 1 

% 

2. Административное распорнжеш'е. 

Слулсба IV 
I I I 
V 

I и И 

7» 
5 2 . 1 3 
2 5 ^ 2 0 
1 8 , 7 9 

3 , 8 2 

Категория, очер. № 5 
Д; 19 
№ 15 
Л- 16 
Д.!) 2 1 
№ 18 

% 
2 2 , 1 7 
1 3 , 9 8 
1 2 , 7 8 
1 2 , 5 2 

7 , 7 6 
5 , 9 2 

3. Неспособность нъ труду и болезнь . 

% 
Служба IV . . 3 9 , 2 9 Категория, очер. X 5 2 6 , 1 2 

» I I I . . 2 8 , 9 7 » » X 2 1 1 2 , 6 3 
» V . . 2 4 , 8 6 » » № 16 1 1 , 6 4 
» I и I I . 6 . 8 8 » » № 15 7 , 4 7 

» » № 2 4 6 , 4 8 

4 . С м е р т ь . 

7о % 
Служба I V . . 4 6 , 2 9 Категория, очер. № 5 2 6 , 6 5 

» I I I . . 3 1 , 2 4 » » № 16 1 2 , 8 6 
» V . . 1 7 , 9 7 » » № 15 7 , 9 5 
» I и I I . 4 , 5 0 » » № 18 7 , 9 4 

— » » Л? 2 4 5 , 8 5 

5. Оставлеше за штатомъ. 

Слулсба I и I I 
I V 
I I I 
V 

7о 
4 1 , 8 5 
3 2 , 9 4 
1 3 , 6 1 
11,60 

Категория, очер. 

•IV. 1 9 

№ 5 

3 4 , 9 6 
1 1 , 7 6 

9 , 4 2 
9 , 2 4 



6. Безъ указания причинъ. 

% "/<> 
Служба I I I . . 8 1 , 2 5 Категор1я, очер. А» 5 7 5 , 0 0 

» IV . . 1 2 , 5 0 я » № 2 6 , 2 5 
V . — » » № 4 6 , 2 5 

I и I I . 6 , 2 5 я » А? 16 6 , 2 5 
— я я № 19 6 . 2 5 

7. Отбываше воинской повинности. 

0 0 % 
Служба I V . . 4 9 , 8 3 Категор1я, очер. № 13 2 1 , 1 1 

» V . . 2 6 , 9 8 » » № 5 1 7 , 3 0 
> I I I . . 2 0 , 4 2 я я № 21 1 7 , 3 0 
я I и I I . . 2 , 7 7 » я А» 18 8 , 3 0 

- » я № 19 7 , 9 6 

8. Переходъ на поденную работу. 

Служба 
I I I 
IV 

I и I I 

7 0 , 5 4 
1 9 , 9 0 

7 , 4 1 
2 , 0 9 

Категория, очер. А» 2 4 2 5 , 2 9 
» » А? 2 1 2 0 , 9 1 
» » А» 5 1 6 , 7 3 
» » А» 2 5 1 3 , 1 2 

9. До с тижеше п р е д е л ь н а я возраста. 

Служба I I I 
V 

I V 
I и I I 

4 1 , 0 7 
2 2 , 6 2 
2 1 , 4 3 
1 4 . 8 2 

Категор1я, очер. 5 3 0 , 9 5 
1 1 3 , 1 0 

2 4 1 0 , 1 2 
2 1 5 , 3 6 

10, Переходъ на частныя дороги. 

% % 
Служба V . 6 0 , 0 0 Категор1я, очер. Л» 2 0 6 0 , 0 0 

» I и I I . . 2 0 , 0 0 » » Л» 1 2 0 , 0 0 
» I I I . . 2 0 , 0 0 » » № б 2 0 , 0 0 
* I V . . — ! ' 

Причины такого п о л о ж е т я вещей кроются, очевидно, въ 
сл-Ьдующихъ двухъ главн-Ьйшихъ услов1яхъ образовашя и су-
ществовашя желЬзнодоролсныхъ кориоращй: первая изъ нихъ 
заключается въ недостаточной спещализацш ремесла, бла-
годаря которой въ составъ корпорации допускается постоян-
ный нритокъ новыхъ элементовъ, неспособныхъ къ ассимили-
р о в а н т . Вторая причина заключается въ малой привле-
кательности самой службы, обусловленной несоразмер-
ностью обязанностей и правь, слагающейся изъ предъ-
являемыхъ къ. служащим!, требовашй и предоставляемыхъ имъ 
формальныхъ и матер!альныхъ выгодъ, а также изъ отсутств1я 
мотивовъ къ упроченно служебнаго союза при наличности 
поводовъ къ его разрушешю• —-

1) Недостаточная спещализащя ремесла. Данныя , ка -
•саюпцяся этого предмета, сводятся къ вопросамъ образователь-
наго ценза и квалификации служащихъ и къ служебнымъ ихъ 
антицедентамъ. Къ сожал4н1ю, статистическая ихъ разработка 
пока не соотв-Ьтствуетъ значение этой стороны вопроса и ограни-
чивается, въ отношении ценза служащихъ, распредфлешемъ 
всЬхъ лицъ (участпиковъ кассы), состоявшихъ на службе однихъ 
лишь частныхъ дорогъ на 1 января 1 8 9 9 года на следую-
щая три группы, обнимаюнця весьма разнородные элементы, а 
именно: I группа: Старине служанОе и служанйе конторъ, 
счетоводства и статистики центральныхъ и М'Ьстныхъ упра-
влешй; II группа: Служапце службъ станцюнной, паровоз-
ной и пибздной и Ш группа: Служапце въ мастерских!, и 
рабоч!е всЬхъ службъ. При томъ соответствующая даппыя ка-
саются лишь общаго образовашя служащихъ, не выделяя 
изъ него спещальнаю. ТЬмъ не меиее и въ этомъ объем! 
с в Ь д е ш я эти не лишены з н а ч и т е л ь н а я интереса. 
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муж-
чинъ 

жен-
1ЦН1Г] 

муж-
чинъ. 

жен 
ЩП1П 

муж-
чйнъ. 

жен-
щннъ. 

муж-
чинъ 

жен-
щинъ Итого. 

Ли на, полу-
чившш обра-
зовало въ 

учебныхъ за-
ведешяхъ. 

а) Высшее. 

б) Среднее. 

в) Низшее. 

1010 

2035 

3215 

15 

918 

74 

59 

2494 

12678 

122 

94 

59 

243 

7329 

4 

56 

113-1 

5072 

23222 

15 

1044 

224 

1145 

6760 

23446 

Итого. 7106 1.077 15231 210 7031 60 30028 1283 31311 

Лина, не по-

а) умЪющш 
читать н пи-
сать: 1072 138 7809 76 15560 387 24441 601 25043 

скщавшш 

учебныхъ 

заведенШ. 

б) ун'Ьющш 
только читать 

в) но ум1ао-
шянп читать 
1и писать . 

— — 4 

397 

— 306 

8841 

103 

5085 

310 

9238 

.103 

5085 

413 

14323 

Итого . 1072 138 8210 76 24707 5575 33989 5789 39779 

% ЛИЦЪ, получивших!, 
образование въ учебныхъ 
заисдешяхъ къ' обшему 
чпелу лицъ данной группы. 86,99 87,95 64,98 73,97 23,00 1,07 46,91 18.14 44,04 

%лпцъ,не посещавших!, 
учебныхъ заведенШ въ об-
шему числу лицъ данной 
группы . .' 13,01 1205 33,31 26,03 48,12 60,86 38,17 8.40 35,21 

% безграмотнымъ къ 
общему числу лицъ данной 
группы . . . " - - 1,71 - 28,28 92,07 14,92 73,46 20,75 

Изъ таблицы этой видно, что число лицъ, не постцав-
шихъ учебныхъ заведенШ составляетъ: 

Въ I групп-Ь для мужчинъ 1 3 . 0 1 ° 
» I I » » » 3 0 , 3 1 ° 
» Ш . » » 4 8 , 1 2 ° 

для ж е н щ и н ъ 12 ,05° , , 
» » 26 ,03° |„ 
» » 6 .86° ' 

Число лицъ безграмотныхъ-

Въ I I группе для мужчинъ 1,71° | 0 для жешцинъ 0 % 
» Ш » » » 28 ,28° | п л » 9 2 ° / 0 , 

что нельзя не признать крайне неугЬшительнымъ. 

Собраше этихъ данныхъ для всей сети казенныхъ и 
частныхъ дорогъ съ разделенёемъ и х ъ п о катсюр'гямъ должно-
стей и съ указанёомъ отдельно общаю и спсцгалънаю обра -
зования служащихъ по роду того или другаго и, наконецъ, 
служебных!, антецедентовъ по каждой категорёи, представ-
ляется въ высшей степени необходимымъ. З а отсутствёемъ 
этихъ данныхъ недостаточная спецхализацгя ремесла до-
казывается уже отсутствгемъ соответствующихъ нормъ 
или шрсбовангй, предъЯвлЯемыхъ къ лицамъ вновь посту-
пающим ъ на железнодорожную службу. 

Въ тоже время некоторымъ, хотя бы косвеннымъ, указа -
т е л ь въ этомъ отношенш, могутъ служить вошедшёя въ ста-
тистику данныя о возрастгъ лгщъ, поступившихъ на же-
лезнодорожную службу, въ особенности если данныя эти 
будуть представляться для каждой категорёи въ отдельности, 
чего, къ сожалЬнёю, въ настоящее время нельзя сделать. Н е -
обходило заметить, что при отсутствёи для огромнаго боль-
шинства желЬзнодорожныхъ должностей о б я з а т е л ь н а я ценза и 
квалнфикацёи и необходимости прёобретенёя или пополненёя 
нужныхъ имъ сведенёй путемъ практики, возможно раннее 
поступлеме кандидатовъ на службу представляется 
вполне желательнымъ и необходимымъ (примерь Англёи). 

Между тЬмъ изъ общаго числа лицъ, состоявших!, на 
службе казенныхъ железныхъ дорогъ къ 1 Января 1 8 9 9 г. 
1 7 0 . 1 0 7 ) поступило на таковую въ возрасте: 



до возраста 1 5 л'Ьтъ . . . 6 0 0 чел. или 0 . 4 • 

» » 2 0 » . . 1 8 . 5 5 6 » » 10 ,9 » 
» » 2 5 » . . . 3 7 . 2 8 9 » 2 2 , 9 » 

» 3 0 » . . 5 2 . 9 2 5 » » 3 1 , 1 в 
» » 3 5 3 0 . 6 1 6 > » 17 ,9 » 
» .. 4 0 » . . . 1 6 . 9 9 3 » » 9 .9 » 
» » 4 5 » . . • 7 . 8 8 6 » » 4 , 6 » 

» 5 0 » . • 3 . 3 3 4 » » 1,9 )) 
» » 6 0 » . . . 1 5 3 » » 0 , 0 » 
» » 7 0 » . . . 155 * 0 . 0 » 

безъ обозначешя числа л4тъ 2 2 9 » » 0 , 1 » 

Нормы эти (при указанныхъ услов1яхъ) должны быть при-
знаны безусловно ненормальными хотя обусловлены трудно 
устранимыми причинами какъ-то обязательною воинскою по-
винностью и т . п. (см. также § 18 правилъ технической 
эксплоатацш). 

Что касается недостаточной продолжительности службы 
служащихъ, то таковая усматривается изъ сл'Ьдующихъ дан-
ныхъ: для ос/ьхъ казенныхъ и частныхъ дорогъ н а . 1 Я н -
варя 1 8 9 9 года. 

Продолжи-
тельность 

службы 
(лЬтъ). 

Число лицъ 
Продолжи-
тельность 

службы 
(Л'Ьтъ). 

Число лицъ. 

0 42880 31 162 

1 35636 32 124 

2 27446 33 66 

3 21210 - -

4 17360 34 80 

5 14458 35 60 

6 9514 36 70 

7 7281 - -

Продолжи 
тельность 

службы 
(л'Ьтъ). 

Число лпцъ 
Продолжи-
тельность 
службы 
(лЬгь). 

Число лицъ. 

8 6881 37 40 

9 7505 38 32 

10 5298 39 17 

11 4263 - 9 

12 3759 40 11 

13 3864 41 4 

14 3484 42 1 

15 3377 43 -

16 2691 - 1 

17 2837 44 7 

18 2890 45 5 

19 3283 46 1 

20 3024 47 1 -

21 2309 — -

22 1596 48 0 

23 1329 49 2 

24 1415 ? 57 

25 1185 - -

26 966 - -

27 955 - -

28 801 - - • 

29 596 - -

30 354 



Совокупность приведенныхъ даняыхъ показываетъ, что 
преобладало среди желйзнодоролсныхъ служащихъ, кочевого 
начала надъ оседлымъ устанавливается иепрерывнымъ попол-
нешемъ кадровъ этой службы лицами мало подготовленными 
къ предстоящей имъ деятельности, каковымъ услов^емъ опре-
деляется въ то же время степень выгодъ, пр1обрЬтаемыхъ по-
добными лицами на избранномъ поприще служебной деятель-
ности, покидаемомъ ими при первой возможности. Все это 
подтверждаетъ предположеше наше о недостаточной спе-
цгализацт• ремесла, какъ одной изъ главныхъ причинъ не-
устойчивости самой службы. 

2) Малая привлекательность службы (несоразмерность 
предъявляемыхъ требований и предлагаемыхъ матергальныхъ 
и формальныхъ выгодъ). Матергальныя выгоды, пршбре-
таемыя службою сводятся главнымъ образомъ къ денежному 
вознаграждению й различнымъ льготамъ имущественпаго ха-
рактера. Формальныя выгоды заключаются въ правЬ на по-
четный отлич1я, на ношен1е форменной одежды или формен-
ныхъ знаковъ и надлежащей санкщи служебныхъ распоря-
ж е ш й служащихъ какъ по отношешю подчиненпыхъ, такъ 
и публики. 

А. Для характеристики матергальныхъ правь, пршбре-
таемыхъ служащими мо г уть служить следуюпця статистическая 
данныя объ общемъ числе лицъ (отдельно мужчннъ и жен-
щит) по службамъ и категоргямъ съ показатель средняю 
юдоваго оклада техъ и друшхъ, средняю возраста при 
поступленги на службу, средняю числа прослуженныхъ 
лгыпъ и средняю возраста лицъ, состоЯщихъ на служба, 
казенныхъ и частныхъ дорогахъ на I Января 1900 года. 

С! 
в 
о. 

в § Ч II С Л 0. СроднШ окладъ. 

й ь-. 
3 ьа 

1 
о й Мужч. Жешц. Всего. Мужч. Жошц. Всего. 

I п II 1 1 12.037 2.579 14.616 875 453 800 

- 2 2 3.406 85 3.490 394 112 192 

Итого • . 15.442 2.664 18.106 724 442 683 

III 1 3 558 558 2.232 2.232 

- 2 4 3.239 - 3.239 513 - 513 

» 3 б 44.500 18.197 62.697 160 40 125 

» 4 6 2.296 181 2.477 730 • 461 711 

» б 7 2.523 1 2.524 362 360 362 

» 6 8 1.759 16 1.775 162 61 161 

Итого . . 54.873 18.395 73.270 235 44 187 

IV 1 9 568 — 568 2.154 — 2.154 

» 2 10 568 - 568 573 - 573 

* 3 11 8.869 — 8.869 567 — 567 



к 
> 

О
че

ре
дн

ой
 I

 
№.

 
Ч и с л о . СреднШ окладъ. 

85 
1? 
о 

1 
а О

че
ре

дн
ой

 I
 

№.
 Мужч. Жешц. Всего. Мужч. Жонщ. Всего. 

IV 4 12 792 — 792 232 — 232 

3> 5 13 9.204 906 10.110 322 316 322 

» 6 14 5.000 - 5.000 313 - 313 

» 7 15 21.004 - 21.004 174 - 174 

» 8 10 22.505 - 22.565 321 - 321 

» 9 17 2.32 555 2.881 657 420 611 

» 10 18 13.813 312 14.130 407 399 407 

11 19 13.032 159 13.791 159 73 159 

Итого . . 98.460 1.932 100.398 320 339 321 

V 1 20 850 - 850 2.058 - 2.058 

> 2 21 18.572 - 18.572 695 - 695 

з 3 22 5.378 - 5.378 314 - 314 

» 4 23 3.570 281 38.51 631 451 638 

» 5 24 15.500 108 15.608 354 144 352 

8 0 25 5.195 18 5.163 182 146 182 

Итого . . 49.015 407 49.422 510 365 599 

Всего . . 217.788 23.398 240.696 370 619 346 

о 

.2 'Е. 

I 
а О

че
ре

дн
ой

 
№

. 

Средни! 
оозрасть при 
поступлеи1п 
на службу. 

Среднее 
число про-
служенныхъ 

л'Ьтт, для 
мужчнпъ. 

Среднее 
число про-

служенныхъ 
лЬтъ для 

женщпнъ. 

СреднШ ноз-
раста лнцъ, 
состоящнхъ 
на служб!;. 

I в II 1 1 29,4 6,2 4,0 33,9 

> 2 2 30.0 4,1 1,9 33,8 

1-гого . 29,2 5,7 ;з,9 33,9 

га 1 3 28,8 6,3 - 34,2 

3 2 4 34,2 12,3 - 40,2 

3 5 28,4 5,5 5,1 34,0 

» 4 6 28,0 6,3 4,2 33,2 

1 5 7 30,0 5,7 2,0 35,7 

» 6 8 29,9 3,9 6,1 34,3 

Итого 29,6 5,9 5,1 34,2 

IV 1 9 30,5 ' 12,8 - 36,6 

» 2 10 28,8 8,5 - ' 35,5 

» 3 11 27,0 9,9 - 33,3 

» 4 12 29,6 5,8 - 36,9 

» 5 13 22,0 3,7 6,7 27,2 

» 6 14 30,3 6,2 - 34,1 

» 7 15 28,4 4,2 - 32,4 

> 8 16 30,0 5,6 - 35.0 

» 9 17 27,6 6,2 4,7 32,6 

» 10 18 26,4 5,7 3,6 • 31,7 

» 11 19 29,0 4,2 6,2 33,0 

Итого 27,7 5,4 5,6 32,7 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

Итого 

Всего 

д й 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

СроднШ 
возрастъ при 
поступлепШ 
па службу. 

27.8 

27.0 

29.3 

26.9 

27,8 

29.1 

28,1 

28.4 

Среднее 
число нро-

служенныхч, 
л!)тъ для 
мужчннъ. 

11,7 

7,2 

0,2 

7.0 

0,6 

4.1 

0 , 0 

5,9 

Среднее 
число про 
служенныхъ 

л*ть для 
жешцпнъ. 

6 , 1 

3,7 

4,1 

4,7 

5.0 

СроднШ поз-
растъ лит,, 
состошцнхъ 
на службе. 

Т о ж е на однихъ казснныхъ дорогахъ, за исключешемъ свЗДипй 
о среднемь возраст ! и среднемъ ч и с л ! прослуженнычъ л'Ьтъ. 

Ч и с л о. СрсдиШ окладъ. 

Сл
уж

ба
. 0 

1 

р-
о Мужч. Жепщ. Всого. Мужч. Женщ. Всего. 

I и II 1 1 7.109 1.016 8.725 875 454 797 

» 2 о 2.-101 57 2.458 190 125 195 

Итого . . 9.510 1.673 11.183 703 443 664 

111 1 3 337 — 337 2.000 - 2.000 

я 2 4 2.138 - 2.138 520 - 520 

» 3 Г» 31.790 12.718 44.514 160 41 126 

» 4 0 1.574 150 1.724 700 406 679 

о 7 1.795 - 1.795 371 - 371 

» • 0 8 1.181 11 1.192 166 65 165 

Нк го . . 38.821 12.879 51.700 228 46 182 

IV 1 9 340 — 340 2.186 - 2.186 

У 2 10 377 - 377 598 - 598 

» 3 И 5.801 - 4.801 573 * - 073 

4 12 630 — 636 235 — 235 



•А 
« 

Ч 11 С Л 0. СредпШ окладъ. 

1 § 
а. 

1 
ё, 

| 
о. 
О 

Мужч. Жешц. Всего. Мужч. Жепщ. Всего. 

IV 5 13 6.341 637 7.014 331 331 331 

6 14 3.489 - 3.489 318 - 318 

» 7 15 14.554 - 14.554 177 - 177 

» 8 16 16.037 - 16.037 339 - 339 

» 9 17 1.496 451 1.947 672 425 610 

» 10 18 2.580 253 2.833 413 412 413 

» 11 19 2.636 78 9.714 162 81 162 

Итого 68.287 1.455 69.742 325 361 326 

V 1 20 569 — 569 2.062 - 2.062 

» 2 21 13.277 - 13.277 716 - 716 

» 3 22 4.189 - 4.189 311 - 311 

» 4 РЗ 2.543 232 2.775 643 - 628 

» 5 24 12.527 73 12.600 352 150 351 

» 6 25 4.060 317 37.482 505 380 504 

Итого 37.165 317 37.482 505 380 504 

Всего . . 153.780 18.327 170.107 367 121 344 

И з ъ этого видно, между прочимъ, что размЬръ содержашя 
на казенныхъ дорогахъ въ обгцемъ несколько ниже среднихъ 
выводовъ для всей сЬти. 

Вообще при разсмотр'Ъши данныхъ этихъ таблицъ нельзя 
не обратить внимаыгя на крайне ограниченный размгъръ 
среднихъ годовыхъ окладовъ многихъ тсхничсскихъ долж-
ностей и в ъ этомъ отношен!и соотв'Ьтствуюнця данныя для 
казенныхъ дорогъ могутъ быть группируемы также по служ-
бамъ и категор!яыъ должностей. 

Служба Щ — 1 8 2 руб. 
» I V — 3 2 6 » 
» V — 5 0 4 » 
» I и П — 6 6 4 » 

Категор1я очер. А? 5 — 1 2 6 руб. 
» » № 19 - 1 6 2 » 
» » № 8 — 1 6 5 » 
» » А» 1 5 - 1 7 7 » 
» » 2 — 1 9 5 » 
» » № 12 — 2 3 5 » 
» » № 2 2 3 1 1 » 
» » X 1 4 — 3 1 8 » 
» » X 1 3 - 3 3 1 » 
» » № 1 6 — 3 3 9 » 
» » № 2 4 — 3 5 1 » 
» » № 7 — 3 7 1 » 
» » № 1 8 — 4 1 3 » 
» » № 2 5 - 5 0 4 » 
» » .«6 4 — 5 2 0 » 
» » № 1 1 — 5 7 3 » 
» » № 1 0 — 5 9 8 » 
» » А: 17 — 6 1 5 » 

» А» 2 3 - 6 2 8 » 
» » № 6 — 6 7 9 » 
» » № 21 — 7 1 6 » 
» » А» 1 — 7 9 7 » 
» » № 3,— 2 0 0 0 « 
» » № 2 1 — 2 0 6 2 » 
> » № 9 — 2 1 8 6 » 



Таблица эта показываетъ, что низигге пределы возна-
граждены выпадаютъ на сл'Ьдующ!я должности (до }6о руб). 
сторожа и работе по содержанию и охраненгю пути, 
сторожа и рабо'ие службы движешя и телеграфа, тоже службы 
пути, стрелочники, сторожа и рабочее общаго управлешя. 
сигналисты, осмотрщики и смазчики вагоновё, состави-
тели поездовъ, телеграфисты, поездная прислуга, проше 
не технические служаппе службы подвижнаго состава и тяги; 
средмй размерь вознаграждения (отъ 360 — 707 рцв) 
проше не технические служаппе службы пути, тоже службы 
движешя и телеграфа, сторожа и рабо-пе службы подвижного 
состава и тяги, дорожные и мостовые мастера, началь-
ники станций., механики и надсмотрщики телеграфа, слу-
жение въ конторахъ центральныхъ и м-Ьстныхъ управлений 
службы движения и телеграфа, тоже службы подвижного со-
става и тяги, тоже службы пути, паровозная прислуга, 
служаппе всЬхъ категорий общаго у п р а в л е ш я (кроме сторо-
жей и рабочихъ) и высиггй окладъ (отъ 2000 до 2186 руб.) 
старше служащее службъ: пути, движешя и телеграфа и 
подвижного состава и тяги. Особое внимаше обращаютъ на 
себя техничеекгя должности, вошедшая въ первый изъ ука-
занпыхъ выше разрядовъ с о д е р ж а т * и отчасти также и второй. 

Къ сожал'Ьнно таблицы эти не показываюгь семейнаго со-
става служащихъ о т д е л ы ш х ъ категорий, что было бы чрезвы-
чайно важно для оценки соразмерности вознаграждения каж-
дой категории въ отдельности. 

Лритъчаше. Подобный свЪдЬшя были собраны нами на Нико-
лаевской желт,зной дорогй для службы движешя еще в ъ 1879 году 
и помещены въ другомъ пашемъ изслЪдованш «Служба движешя 
Прирейнскихъ жел-Ьзныхъ дорогъ» 1900 года (это изслЬдоваше 
осталось не опуолпкованяымъ въ течеше 20 л!;тъ по причинам!, 
отъ автора независящими). 

ТЬмъ не менее въ разематриваемомъ нами статистическом!, 
обзоре заключаются (гЬкоторыя св4д4]пя о семейномъ поло-
женШ служащихъ, который за неимЬшемъ более подробных!, 
данныхъ (по категор1ямъ должностей) приводятся нами въ на -
с т о я щ е м ! месте : 

Общее число участником, 241.196 

49.210 

й ' 3 ИмЬюишхъ дЬтой '. . 124.853 

& 39.793 

Й ИмЬющнхъ дЬтой 2.295 

НепмЬющихт, дЬтеВ 1.647 

7.809 

15.589 

в 3.820 

3 Й а в НмТ-ющнхъ дЬтсй 14.665 
в 

~5 
3.547 

в ПлЬющихъ дЬтей 924 

ч 
С 

НелмЬющпхъ дЬтей 442 

Общее 335.296 

Среднее число дЪтсй на каждато огна или мать 2.6 

7,0 

Дабы оценить значеше разлипныхъ окладовъ, указаппыхъ 
въ предъидущихъ таблицахъ настоящего обзора, приводимъ 
следующую выдержку изъ одного пер!одическаго издашя. 



Въ № 52 Журнала «Железнодорожная Неделя» за 1899 годъ 
стр. 813 въ ст. «Голосг старого служаки» прнведенъ сл&дующШ 
любопытный разсчетт» м е с я ч н а я расхода семейная «небольшого» 
с л у ж а щ а я , получающая 60 руб. въ мЬсяцъ (720 р. въ годъ) и 
п р о ж и в а ю щ а я въ большомъ городе (Харькове). 

Квартира въ отдаленной части города, со-
стоящая изъ 3 комнатъ и кухни . . . 25 р. 

Чай, еахаръ и белый хлебъ 10 » 
Отоплеше 8 » 
ОсвЪщеше 2 » 
Молоко дЬтямъ 3 » 
Мыло, стирка белья и банп 5 » 
Ежедневно на базаръ на обедъ по 1 руб. 30 » 

Итого . . 83 р. 

Жалованья за вычотомъ въ пенсюнную 
кассу 6 0 — 3 р. 80 к 56 р. 20 к. 

не хватает!. . 26 р. 80 к. 

Въ число расходов!» не выключены ни одежда, ни воспнтан/е 
датой и нпкшил непредвиденнын затраты; исключены вслше рас-
ходы, которые зачастую бываютъ необходимы, например!» лекар-
ства, кой-каши удовольствия для дЬтей, пзвощики или конки, та -
бакъ (въ котором!, не отказываютъ себе даясе чернорабо'пе); но-
иредвидено никакого ремонта мебели, ни посуды, точно у б е д н а я 
челоиЬка все застраховано отъ ломки и битья. Хорошо еще (го-
ворит!, авторъ этой статьи), если случится частная нечерння ра-
бота (у многихъ-лн найдется такая работа въ смысле постоянная 
суррогата содержашя), а безъ того прямо теряешь голову, какъ 
свести концы съ концами и не запутаться въ долгахъ; между тТ.мъ 
на некоторых!, дорогахъ, къ довершенно всего, предъявленге иъ 
Управление дороги нсполнителънаго листа па служащиго является 
поводомъ кг. увольнений ею отъ службы. 

Приводимые разсчеты и выводы говорятъ сама за себя и 
на сколько намъ известно ник'Ьмъ опровергнуты не были. 

Вь тоже время для характеристики выгодъ слул;бы, прш-
бр!таемыхъ продолжительностью оной, могутъ быть приводимы 
нижссл!дующ1я данный о среднемъ о к л а д ! лицъ, прослужив-
шихъ на казечныхъ и частныхъ жел!зныхъ дорогахъ то или 
другое число л ! т ъ къ 1 Я н в а р я 1 8 9 9 года. 

.а 
СрсднШ 

окладъ. 
ъ в 

I I . 
СрсднШ 

оклпдь. 

•5 . 

II 
СредиШ 

окладъ. || СрсднШ 

окладъ. § 1 

СрсднШ 

окладъ. 
У 3 V =!» 

0 235 13 462 20 751 39 801 
1 271 14 451 27 739 — — 
2 303 15 483 28 752 40 483 
3 312 10 453 29 732 41 960 
4 321 17 • 497 30 737 43 144 
5 351 18 499 31 оно 44 728 
6 378 19 531 32 642 45 778 
1 376 20 557 33 054 46 480 
8 376 21 612 34 792 47 216 

385 22 617 35 798 48 — 
10 •117 23 614 36 684 49 1110 
11 414 24 663 37 718 V 313 
12 420 25 704 38 810 

Хотя таблица эта и обнаруживает!», повидимому, какъ бы 
постоянный ростъ заработка служащихъ въ зависимости отъ 
продолжительности ихъ службы, но по ближайшему разсмо-
тр!нио сего вопроса оказалось, что результаты эти находятся 
въ т !сной связи съ усиленною убылью лицъ, прослуживпшхъ 
небольшое число л ! т ъ . 

Приведенными выше данными, несмотря па все еще зна-
чительную неполноту ихъ, устанавливается съ достаточною 
уб'Ьдитеиьностыо правильность сд!лаинаго нами предиоложешя 
о недостаточности матергалъныхъ правь, прюбрЬтаемыхь 
болЬе важными категориями желЬзно-дорожныхъ служащихъ . 
Уб!дительность этого факта умаляется лишь т!.\п>, что соот-
в!тствуюнця данныя не расчленены полностью по отд!лызымъ 
категор!ямъ служащихъ, всл!дств1е чего затрудняется сопостав-
ление среднихъ окладовъ каждой категор1и лицъ, къ моменту 
поступлсшя на службу и но ирослуженш опред!леннаго числа 
л ! т ъ , съ нозрастомъ служащихъ и членовъ ихъ семействъ, 
составом!. посл!днихъ и т. и. 

Б. Переходя къ формальнымъ нравамь служащихъ с л ! -
дуетъ заметить, что въ пастоящео время па казснныхъ до-
рогахъ въ Россш правами Государственной службы, въ пол-
ном!, ихь объем! , пользуются одни лишь лица съ высшимъ 
техническиыъ образовашемъ, что совершенно не о т в ! ч а е п , 

3" 



двойственному характеру железно - дорожной администрацш 
слагающемуся изъ техническихъ // юридическихъ элементовъ 
изъ которыхъ посл'Ьднёи покрываютъ собою всю область админи-
стративныхъ службъ о чемъ бол'Ье подробно сказано въ своемъ 
месгЬ. Право ношенёя форменной одежды и форменныхъ зна-
ковъ урегулировано особыми нормами лишь въ известной 
степени; санкцёя же служебных!, распоряжений должиостныхъ 
лицъ (если таковые не состоятъ н а государственной службе, 
доступа, на которую затруднеиъ для о г р о м н а я большинства 
служащихъ) , совершенно отсутствует!., что приводить къ по-
стояннымъ коллизёяыъ между служащими и публикой, при 
которыхъ но только наносится существенный ущерба, инте-
ресамъ железно-дорожной эксплоатацш, но сами служащёо 
ставятся сплошь и рядомъ, въ положенёе несовместимое 
съ чувствомъ собствелиаго ихт. достоинства. Очевидно, что 
условёе это не можетъ способствовать привлеченёю па ж е -
лезно - дорожную службу лицъ, нрииадлежащихъ къ более 
культурным!, слоямъ паселепёя; все это помимо другихъ при-
чинъ служить достаточнымъ объяспенёемъ неудовлетворитель-
ности личнаго состава, где таковая замечается. 

Н о степень привлекательности ремесла не исчерпывается 
вопросомъ о матергалъныхъ и формаяышхъ выгодахъ, 
прёобретаемыхъ службою безъ должпаго выясненёя обста-
новки, среди которой происходить отправлеш'е железно-до-
рожными служащими ихъ обязанностей. 

Обстановка эта могла бы въ значительной степени быть 
выясняема путемъ вполне исчерпывающихъ все особенности 
каждой дорога, статистических! данныхъ, заключающих!, въ 
себе 'техническое оиисате дорогъ и нхъ оборудоваш'я, не 
только въ количествениомъ, но и въ качественпомъ отио-
шенёяхъ, совершаемых!, по нимъ псрсвозокъ и различных!, 
железпо-дорожныхъ происшествгй и неправильностей, какъ 
въ двпженёи по 'кдовъ , такъ и самаго транспорта, если бы при 
первоначальной регистрами сихъ случаевъ было бы обращено 
должное впиманёе па выяснопёе причины различных!, про-
исшествёй и неправильностей, а не исключительно одной 
только виновности тЪхъ или другихъ служащихъ, определяе-
мой, главпымъ образомъ, па почве чисто формальныхъ со-

ображенёй. При отсутствёи означенныхъ данныхъ или непра -
вильпомъ ихъ осв'ёицеиёи, вопрось обстановки служебпыхъ 
отправленёй можетъ быть до извЬстной степени выясняемъ 
лишь нутемъ указанной нами аналони железнодорожного и 
военного дела (Железнодорожная Психолопя 1 8 9 5 г.). 

Задачи военнаю и желььзиодорожнаьо дььла, применяемы» в ъ 
то.мь н другомъ случае средства и выполняемым опсращи, распа-
даются на сшрапьешческья а тактичесшя. 

Стратешчешя и тактическья задачи существенно разли-
чаются (не смотря на аналогёю и не в ъ ущерб'!, ен) в ъ 
военгомь и желььзыодорожььомъ дЬле. Железнодорожное двпже-
нёе локализировано на узкой колее и производите» не живой че-
ловеческой силой, а мертвыми механизмами, обслуживаемыми 
людьми; ЭТО ослабляеть въ значительной степени элементы неиз-
вестности, свойственные военному делу, которые въ железнодорож-
ной сфере проявляются лишь вт, нерёоды ко.тичественнаго н ка-
чественная несоответствёя средств!, и операцёй. 

Сущность железнодорожная двшкешн заключается в ъ коллиз'ьн 
перевозочныхт, аипарашовъ и предметовъ перевоз/си. ДЬль колли-
31 и—одолгъвамс противника, средства — крайнее напряжете силъ 
при экономш послььднихь. Соблюдете этихъ требованёй вызывается 
значительною скоростью и тяжестью желЬзнодорожнмхъ транс-
портов!. при непрерывности нхъ. создающей область опасно-
сти—нормальной и чрезвычайной. 

Сшрашепя вызывает!, меры программнаго свойства, разработка 
которыхъ требуетъ отъ руководителей значительна™ воображенья, 
вниманья и воли при разработке задуманнаго плана действёй и 
его выполиенёп. 

Тактика требуетъ отъ исполнителен зиачптельныхъ уенлёй 
памяти для воспроизведет! преподанной программы действёй, 
умьыьья и настойчивости при ея нсполненёи. Чрезмерное напря-
ж е т е воображешн, внпманёи н памяти вызывает!, собою сумму 
депресспвныхъ чузствъ: неудовольешвья, раонодуиьья, отвращенья, 
пресыщенносыш и скуки. 

Течеше коллизёи вызывает!, чувства той же категорёи а 
именно: ожиданья, подсиьереьаиья, неожиданности, изумленья, недо-
умьыьья, боязни, страха, ььсььуьа, смущенья и ужаса. 

Личный, имущественный и служебный риснъ в ъ свою очередь 
обусловливает! собою проявлепёе следующих!, депресспвныхъ 
чувств-!,: страданья, ьоря, тоски, грусти, унынья, печали, оюрче-
н'ья, неудовольешвья, паодоваы'ья, гипва, досады, ярости, озлобленья, 
разочарованья, неудовлетворенности, сомтыьгя и перььиьыыьельыосыьы. 

Нротивондёемъ противъ всехъ перечнеленнычъ выше депрес-
спвныхъ чувствъ служить поыеченье обт, укрЬпленён фпзнчсскнхт, 
и моральных!, элементовъ безопасности, коимт, соответствуют!, по-



ложптелыгая чувства: радости, радостности, весе.пя, удовлетво-
ренности, удовольствия, уютности, надежды, развлеченгя, удачи 
и согласгя. Научное обьнснеше этихъ чувствъ составляет-!, задачу 
общей психолопи, 

Железнодорожные служащге какъ и д р у п е представители 
челов-Ьческаго рода (1юшо варнтв) дорожать не одними только 
материальными и формальными правами, но рядомъ съ 
ними, а иногда и выше ихъ ставлтъ элементы морального 
свойства, о которыхъ уместно привести нЬкоторыя соображе-
ш я г. Бэла Аыбразовичъ, изложенныя въ докладе его по во-
просу X X программы Ш Сессш м е ж д у н а р о д н а я желкзпо-до-
рожпаго Конгресса. 

«Когда изыскиваются средства, способным заинтересовать лич-
ный составь въ у с п ! х ! предпр1Н1тя, говорить докладчикъ, всегда 
готовы предполагать преобладаше матер1альныхъ интересов^ в ъ 
основ!, челов-Ьческпхъ д!йствШ п почтп всегда забываютъ обра-
щаться къ иш.шъ средствам!,, ведущимъ къ той же ц!лн. 

Если деньги составилютъ важный факторъ в ъ жизни, они т ! м ъ 
не мен!е не составлшотъ всего для человека. 

Есть много случаевъ когда люди, предпочитают-!, то пли дру-
гое поможете, мен'Ье выгодное въ депежномъ отношент , исключи-
тельно по причинам-!, моральным!.. Какъ часто можно заметить 
см-Ыпеше необходимой въ служб! твердости съ неуважешемъ къ 
лоднмъ, энерпю рядомъ съ злоупотреблетемъ власти. Не сл!дуетъ 
забывать, что хорошая машина работает-!, безъ шума и не изна-
шивается безъ пользы, а между т !мъ , смазка для трущихся частей 
машины тоже, что в!ж.ншость и снисходительность къ людямъ 
въ соцшльномъ стро!. 

Самоуважение и любовь къ старшнмъ суть результат-!, хоре-
шаю обращетя съ служащими, которое составляют-!, одно изъ са-
мыхъ существенныхъ условш для удовлетворительной оршнизацм 
личнаго состава и одно способно заставить его отождествляться 
съ нредпр1ят1емъ; сюда же присоединяются средства, поддержнва-
ЮЩ1Я н возвышающая самолюб1е, корпоративный духъ, взаимное 
уван;еше между служащими и все проч., что способствует!, бла-
гопр!ятному складу служебных!» отношений. 

Установленная нами ныне связь между лвлешя мате-
риальной неустойчивости различпыхъ корпоращй железно-
дорожной службы и моральными элементами, обусловливаю-
щими душевную статику служащихъ, ироливаетъ, какъ мы 
надеемся, некоторый свЬтъ на практическое значеше сообра-
жен1й болЬе подробно разработанныхъ въ нашей железнодо-
рожной психолопи ( 1 8 9 5 г.). 

ЧАСТЬ II. 
Прогностика. 

Если такова патологи! жел-езнодорожныхъ служащихъ на 
пусскихъ жел . дорогахъ (по сколько возможно судить объ этом ь 
предмете при наличномъ статистическом!, материале), то прогно-
« болезни должна быть поставлена въ зависимость отъ 
результатовъ дгагноза и отъ достуннаго больному метода ле-
ч ы Т с т е Р а г и я ) . Если же щагнозъ ноставленъ правильно и 

ы о д ы Г ^ о п 1 а г о п р 1 я Т н ы для больного то, п р и о т с у т с т в ш 
врачебнаго п о с о й я или недоступности его больному предска-
зан.я могутъ быть лишь отрицательна™ свойства, въ осо-
Г н о с т и если условия среди которыхъ находится ольпой н 

о б н а р у ж и в а ю т явной тенденцш къ улучшение. Вь этомъ отно 
ш е н Г к е д а в н г й переходе мношхъ дорогъ въ кету невольно 
наводите на вопросе: въ какой мгьргь У Ч ^ " » » ^ 
•шилось положенге личнаго состава 

сается матергальнаго п о л о ж е н служашихъ. т о н о улу 
шилось въ известной степени на дорогахъ слаба! о д в и ж е ш я 
" выручки, осталось беге гшггьненгя на большинстве дорог 

средняго движошя и доходности и обпаруживаетъ скорее 
всего ухудшен,с на й х ъ дорогахъ, значительнаго д — 
и доходности, хозяева которыхъ съ давнихъ поръ у к а з ы в а л и 
особую заботливость о положенш своихъ служащих!,. На до 
рогахъ этой последней категорш, какъ показываетъ разе ю -
треи!е статистическихъ данных* по отдельнымъ ^ 
сожалешю не опубликованныхъ) скорее вссго остеи н о 
„о вполне заметно умаляется элементъ у с т о й ч и в с т и в с л е д 
ств!е значительной (большей частью естественной) убыли ста 



рыхъ служащихъ и соотвЬтстнующаго притока новыхъ элемен-
товъ, который, всл!дств1в недостаточной его спещализацш и 
малой привлекательности службы, увеличпваетъ въ заметной 
степени кочевое начало въ желЬзнодорожномъ д ! л ! . 

Если загЬмъ мы обратимся къ моральнымъ причинамъ, 
Г вл1яющимъ на улучшен1е или ухудшеше существовавшихъ 
' прежде условий то вероятно придется признать, что никакихъ 

существенныхъ перемет въ этомъ отношены для массы 
служащихъ не произошло. Выборг огромнаго большинства 
служащихъ находится по прежнему фактически въ рукахъ на-
чальниковъ службъ, каковое услов1е должно признать нор-
мальнымъ, дисциплинарный строй по прежнему исчерпывается 
главными образомъ системою денежныхъ штрафовъ, которая 
обнаруживаеть нежелательную тенденшю у ч а щ е ш я и усугуб-
л е ш я ; увольнеше служащихъ по прежнему подвержено вся-
кимъ случайностямъ, что объясняется исключительно де-
фектами процессуальнаго свойства. Въ одномъ отношеши за-
м!генъ прямой регрессъ, совершенно исчезли гЬ зачатки кор-
поративнаго духа , которые зарождались въ прежнее время, 
въ особенности на дорогахъ малаго протяжен!я, гд ! началь-
ство впало въ лицо вс !хъ слуясащихъ, и на оборотъ, а 
вм4стЬ съ гЬмъ исчезла и та исключительная привязан -
ность къ своей дорог! , полезность которой не подложить 
сомн'Ьпйо. Нарождается н ы н ! новый элемептъ служащихъ , 
главная мечта которыхъ заключается въ непрерывномъ п е р е -
х о д ! съ одной дороги на другую, по возможности ближе къ 
центру, отъ котораго зависать дарование т ! х ъ или другихъ 
благъ. Въ извЬстномъ смысл! можио было бы даже сказать, 
что свойственная казеннымъ железнымъ дорогамъ доля 
импергализма (въ смысле расширеннаю отечества) погу-
била любовь къ более тесной родине. Если къ этому при-
соединить исчвзновеше старыхъ (постоянныхъ) и значительный 
приливъ новыхъ (случайныхъ) элементовъ, то получится до-
вольно безотрадная картина. Исчезла любовь къ д !лу и 
возрасла любовь къ прямымъ а иногда и косвеннымъ выго-
дамъ, которыя могутъ доставить расположен!е т ! х ъ или дру-
гихъ влхятельиыхь лицъ; значительная часть служащихъ зарази-
лась столь изв!стнымъ букетомъ чиновничества, р а з п р о с т р а н е т е 

котораго не принесетъ добра жел!знодорожному д ! л у . Все 
это не обЬщаегь ничего хорошаго въ смысл! упрочен!я ж е -
лезнодорожной службы, въ особенности когда новое п о к о л ! -
н!е жел'Ьзнодорожныхъ служащихъ, сядетъ па такъ называ-
емые нормальные оклады (по исчезновенш в м ! с г ! съ ихъ 
носителями существующаго н ы н ! лично присвоенная) содер-
ж а т я ) благодаря которому многге служапце не отдаютъ 
себе еще полностью отчета въ наступающихъ, новыхъ 
эконом ическихъ условгяхъ. Несомн!нно что при этомъ 
форма станешь брать все более и более верхъ надъ сущ-
ностью и произойдешь общее ухудшеше всей этой отра-
сли железнодорожной службы- если не будетъ принято 
своевременно меръ къ уврачевашю указанна/о недуга. 

Необходимый для сего средства указывает!, наиъ гпе-
рапгя. 



ЧАСТЬ III. 
Т е р а п I я. 

Приступая къ изложению этой важнейшей части нашего 
изслЬдовашя необходимым?, счюпаемъ указать осооенности 
избранного нами плана разсмотргьшя этою обширною и 

сложного предмета. 
Вотъ этотъ планъ: Прежде всего мы приведши, подлинный 

текста проекта положен!я Югозападныхъ желтггыхъ до-
рогъ, что необходимо потому, что проекта этотъ становится впер-
вые достояшемъ печати и что критике отдельных., его поло-
жевШ, неизбежно должно предшествовать излолсеше, заклю-
чающихся въ немъ нормъ. 

Наконецъ въ иекоторыхъ случаяхъ нами сделаны также 
извлечешя и ссылки на правила технической эксплоашащи 
1 8 9 8 года. 

Примтанге. Относительно действующихь на Русски*; • 
жетЬзиодорожнмхъ нормъ см. также сборники Управленш 
Жел Дорогъ 1898 г. Сборника, Н. Л. Бр.оля н Сборшшъ 
В. М Х е н к ш . а - П е р м ь 1894 года (къ сожаление, не про-
долженныхъ авторами до настоящаго времени 

Указанный ссылки иногда сонровождаются краткими мо-
тивами при ч'Ьмъ какъ текстъ проекта Югозападныхъ ж е -
лезныхъ дорогъ, такъ и сказанною добавленгЯ напечатаны 
мелкимъ шрифтомъ. (А). 

Такъ какъ проект., Югозападныхъ лселезныхь дорогь з а -
ключает!, въ себе съ одной стороны развит.е и дополнсиЮ 
существующихъ пыпе на казенныхъ железныхъ дорогахъ по-
ложеШЙ, правилъ и инструкций, а съ другой стороны онытъ 



систематической переработки этого сложнаго, р а з н о в р е м е н н а я 
и разнородна™ матерёала, то, во изб-Ъжаше необходимости па-
раллельна™ изложены и действующихъ ныне на казенныхъ 
дорогахъ правйлъ по сему предмету, мы приводим!, вслед?, 
за Соответствующими постановлен? ями проекта Югоза-
падныхъ железныхъ дорогъ, главнейшгя отступления 
этою проекта отъ дейсшвующихъ нормъ, пользуясь для 
сей ц^ли, пояснительною запискою къ проекту. Все это из -
б а в л я е м насъ въ значительной степени отъ необходимости об-
зора современна™ положешя этого вопроса на русскихъ до-
рогахъ, что къ тому лее, въ виду общеизвестности существу-
ющихъ у насъ нормъ, но с о с т а в и м слишком!, ощутительна™ 
пробела нашего изсл'Ьдовашя. (В) . 

П о с л е такого обзора Русскихъ нормъ мы переходим!, къ 
обзору современного положенгя вопроса на загрантныхъ 
дорогахъ при чемъ пользуемся преимущественно известною 
энциклопедию V . КбН'я, что подразумевается и въ тЬхъ слу-
чая хъ когда нами не сделаны особыя ссылки на источники. 
Обзоръ предмета мы заканчиваемъ извлечениями и ссылками 
на труды международныхъ жслезнодорожныхъ конгрессовъ, 
въ части касающейся личнаго состава жел'Ьзнодорожчыхъ слу-
жащихъ, каковой матерёалъ, по исключительному богатству 
заключающихся въ номъ даппыхъ, по широкой постановке 
вопросовъ и объективности решепёй, с о с т а в л я е м источникъ 
обращеше къ которому отныне обязательно при всякоыъ из-
с л ё д о в а т и вопросовъ желЬзнодорожнаго хозяйства. 

При этомъ однако историческая справедливость т р е б у е м 
сказать, что обширныя изслЪдоваиёя различиыхъ докладчиковъ 
по этимъ воиросамъ и обсужденёе ихъ высшимъ ареопагомъ 
современна™ лселЬзнодорожнаго дела: т. е. конгрессомъ ни-
чего не прибавили къ классическимъ изсл'Ьдовашяыъ Вебера , 
отчасти приведениымъ нами улсе (въ части I V глав. 1 нашей 
железнодорожной психологёи 1 8 9 5 ) по вопросамъ целесооб-
разности, соответственности местнымъ условгямъ, и 
нравственности жслезнодорожныхъ управленце. 

Равнымь образомъ мы ссылаемся на все прочее сказанное 
нами по этому предмету въ перечне нашихъ трудовъ по вопросу 

о лнчпомъ составе ж е л е з н ы х ъ дорогъ и въ особенности на 
нашу железнодорожную психолопю. (В). 

По изложеши этой части данныхъ, послул;ившихъ къ х а -
рактеристикЬ сушпствующаго п о л о ж е т я вещей въ Россёи и 
заграницею и проектируемыхъ измеыешй и улучшешя этой 
части у насъ, мы переходимъ къ заключительнымъ выво-
дамо по каждому изъ принятых!, нами подразделений, въ не -
которых!, лишь случаяхъ, не совпадающих!, полностью съ си-
стемою проекта Югозападпыхъ лселЬзыыхъ дорогъ. (Г). 

Накоиецъ въ общемъ заключеши ко всему изеледовашю 
сделаны вами некоторыя обобщешя, которыя ие могли быть 
прёурочены къ отдельным!, подраздедешямъ нашего изеледо-
вашя. 

ОТДВЛЪ I. 

Организащя управленгя. 

Вопрось о п|)авильной организации управленей желгьзно-
дорожныхъ предпргЯтгй находится въ тесной связи съ во-
просом!, объ организацш личнаго состава, такъ какъ зада-
чами, поставленными для первых!, и способами ихъ осуше-
ствлешя, определяются, очевидно, и требовашя, предъявляемыя 
относительно количества и качества личнаго состава. 

Лишь въ весьма недавнее время и лишь въ видЬ опыта со-
стоялась у насъ законодательная нормировка центральных?, 
жслезнодорожныхъ установлены Министерства Путей 
Сообщемя, независимо отъ которой на частыыхъ дорогахъ 
д'Ьйствуютъ еще и уставы сихъ общества,; что касается мест-
ных?, установлсшй казенныхъ железныхъ дорогъ, то тако-
выя руководствуются временно особою инструкцгсю, утверж-
денною по соглашению Министровъ Путей Сообщения, 
Финансовъ и Государствсннаю Контролера и, кроме того, 
существуетъ целый рядъ отдельных!-, не всегда согласован-
выхъ между собою, положент, правйлъ и инструкций, п з -
данныхъ или утвержденныхъ разновременпо Министромъ Пу-



тей СообщенЫ, Наконецъ, на частныхъ дорогахъ дЬйствуютъ 
инструкцш, утвержденным Правлеными железнодоржныхъ 
обществъ, которыми определяется , главнымъ образомъ, хо-
зяйственная компетепщя уиравляющихъ дорогъ, напальниковъ 
службъ и т . п. 

Обпця у к а з а ш я по сему предмету, какъ для казениыхъ, 
такъ и для частныхъ дорогъ, вошли лишь въ правила тех-
нической эксплоатацш 18.98 года по предмстамъ, касаю-
щимся этихъ ггравилъ, и сводятся къ следующему: 

§ 4. Устройство упомянутых-!, в ъ § 3 службъ (пути, подвиж-
ного состава и тяги и движешя) порядокъ опредЪленш къ долж-
ностям!, служащих!,, входящихъ въ составъ скхъ службъ, поря-
докъ уволыгошп означенныхъ служащих!, отъ должности и службы, 
взаимный ихъ отношения, соомтцснге должностей, а равно ра-
спрсдгъленге занятШ и отдыха служащихъ, определяются на-
чальниками желТ.зныхъ дорогъ согласно съ указашямн закона 
н съ постановлениями и распорнжешямн Министра Путей Сооб-
щешя. 

По мн'Ьшю Небора, всякая разумная организация Управ-
ления должна быть: а) целесообразна, б) соответственна 
местнымъ условгямъ и в) нравственна. 

1) Целесообразность админнстрацги требуетъ прежде 
всего устранения того диллстантизма, который является 
отчасти продуктомъ первоначальна го происхождешя жел . дор. 
п р е д щ ш ш и какъ комморческихъ, управляемых -!, лицами, чуж-
дыми жел . -дорожной снещальиости и, наконецъ, воззрЬшй са-
михъ правительстве, пе всегда открывающих!, доступъ на выс-
нпя государственныя должности спещалистамъ жел. -дор. д !ла . 
Пе свободны также отъ упрека сами спещалпсты, которымъ 
пе достатокъ общаго, преимущественно юриднческаго обра-
з о в а л а , м'Ьшаетъ занять подобающее положеше среди руко-
водящих!, жел. -дорожпымъ дЬломъ правительетвенныхъ сферъ. 

П о въ тоже время нельзя не заметить, что отсутств1е схе-
матизма и шаблонности на частныхъ дорогахъ, вытекающая 
изъ диллетантизма лицъ, входящихъ въ составъ центральной 
администрации нередко создаетъ сферу, необходимую для про-
явлешя личныхъ даровапШ, существенно затрудияемаго на ка-
зениыхъ дорогахъ. 

Такимъ образомъ целесообразность управлешя измеряется 
его организацией и качеством» лицъ, входящихъ въ его 
составъ. Заключая въ се б ! коммерческий, административ-
ный и технический элементы, железнодорожное д ! л о нуж-
дается въ честныхъ, энергичныхъ руководителяхъ, одинаково 
комиетентныхъ во всЬхъ трехъ отрасляхъ. Трудность совме-
щения этихъ качествъ въ одиомъ и томъ ж е л и ц ! заставляетъ 
стремиться къ созданпо тр1умвирата, представляющаго собой 
требуемую комбинагою. Но коллепальный характеръ этой фор-
мы управлешя также не чуждъ нЬкоторыхъ недостатковъ и 
ныне , большей частью заменяется единоличнымъ управлешемъ 
одного главнаго директора (начальника дороги или управляю-
щ а я ) . Последняя форма, основывающаяся па концентращи 
власти, къ сожаление, отличается и концентращей ответствен-
ности въ такой м е р ! , которая д-Ьлаетъ последнюю совершенно 
фиктивною. Весьма часто она споеобствуетъ развитие кумов-
ства и р а б о л ! т я и бол!е личному, ч !мъ служебному, отно-
шение къ д !лу ; о н а содействуете также укоренению всяких!, 
деморализующихъ началъ, а главное, постепенному умалешю 
слу;кебной правды. Эти вл1яшя, отражаюпцяся на всемъ строЬ 
д-Ьла, влекутъ за собою ослаблен1е дисциплины и, вм!сгЬ съ 
гЬиъ, нарушен!е одного изъ коренных!, условий безопасности 
движешя. Въ виду такого зла, контроль самихъ желЬзнодо-
рожныхъ правлений, или соответствующихъ имъ центральныхъ 
учреждешй правительетвенныхъ дорогь, представляется недо-
статочнымъ, тЬмъ болЬе, что члены этихъ коллепй на част-
ныхъ дорогахъ, являются обыкновенно лишь представителями 
финансовыхъ интересовъ предпр1яйй, чуждыми железнодорож-
ной промышленности. Возможность т е к у щ а я живого наблю-
д е н а за д'Ьломъ обусловливается пребывашемъ правлешя въ 
нредЬлахъ лиши—услов1емъ, какъ известно, н ы н ! у насъ не 
осуществляемымъ. Обстоятельство это исключаете возможность 
установления и упрочешя тЬсной органической связи между 
правлешемъ, управлешемъ дороги и служащими па лишяхъ , 
которая заменяется исключительно бумажными сногаен1ями и 
формально - бездушпымъ отношешемъ къ д !лу и живымъ его 
носителямъ — желЬзнодорожнымъ служащимъ. 



Что касается выбора лицъ, призываемыхъ къ у п р а в л е н ш 
этими сложными предпр1яПями, то онъ, по мнЪшю Вебера, 
также, не везде обставленъ, какъ слЬдуетъ; хотя центральное 
учреждеше, вЬдающее путями сообщения, и оставляетъ за со-
бою утверждение въ должности вс'Ьхъ главныхъ служащихъ, 
какъ н а казенныхъ, такъ и на частныхъ дорогахъ, но судить 
о качестве, лицъ, большей частью, лишь путемъ техъ же бу-
мажныхъ сиошешй. Къ тому же цензъ для з а ш ш я такихъ 
должностей установленъ лишь въ отношеши техническом! (въ 
тЬсиомъ смысле), и до сихъ поръ весьма мало впимашя обра 
щено на служебные антецеденты назначаемых'., лицъ. Если ж е 
всетаки во главе жел'Ьзподорожныхъ предпр.ят1й, какъ казен-
ныхъ, такъ и частныхъ дорогъ, стоить не мало сведующихъ и до-
стойныхъ лицъ, то это происходить скорее всего, наперекор. , 
существующимъ услов.ямъ, въ силу закона естествепнаго под-
бора потребпыхъ элемептовъ. 

2 ) Устройство адмииистрацги сообразно местнымъ 
условгямъ является последств.емъ той служебной роли, кото-
рая принадлежать железным'., дорогам-., въ общогосударствен-
номъ и хозяйственном!, строе страны. Принципъ индивидуаль-
зац.и играет. , зд-Ьсь первенствующую роль. Правильность 'этой 
мысли подтверждается каждый разъ когда возникаютъ по-
пытки иепосредственнаго позаимствовашя служебиыхъ поло-
жешй, правилъ и инструкщй изъ чужихъ рашновъ. Даже пора-
лсающая глазъ безпринциппость организацш иныхъ управлешй 
является , при ближайшемъ разсмотреиш, патологическим! 
посл'Ьдств1емъ отражешя ыестиыхъ услов.й. Необыкновенно 
высокая степень безопасности движешя въ малыхъ государ-
ствах'.,, каковы Б е л ь п я , Саксошя, Вюртембергъ, Бадепъ и др. , 
служить, по мп'Ь.пю нашего автора, поразительным!, доказа-
тельстомъ вл.яи.я строгой индивидуализацш управлешя на 
безопасность движешя. Она лее даетъ более или менЬе серь-
озное основаше опасаться результатовъ сосредоточешя въ р у -
кахъ обширнаго государства управлешя казенными дорогами, 
въ особенности при современных!, контрольныхъ порядках!, , 
при которыхъ все требовашя жизни и прямые интересы дела 
приносятся въ жертву букве формальных-.,, отчасти не ноня-
тыхъ, отчасти произвольно толкуемыхъ нормъ устар'Ьвгааго 

законодательства, нередко совершенно не соотв-Ьтствующаго 
роду контролируемых'., пе по существу, а номинально, оборо-
товъ. Решительный переломъ въ этомъ отношепШ замечается 
лишь въ организацш прусскихъ казепныхъ дорогъ: совершив-
шееся въ недавнее время п р е о б р а з о в а л о ихъ являетъ собою 
полный разрывъ со старыми традищями, въ особеппости в ъ 
контролыюмъ отпошевш. 

Соответственно иидивидуальпымь (большей частью эконо-
мическимъ) услов1..мъ должно быть организовано и разделеше 
труда, какъ въ составе администрации дороги, такъ и на ли-
шяхъ, съ соблюдешемъ при томъ следующих! главныхъ усло-
В1Й. Степень раздЬ-иешл труда должна быть поставлепа въ за-
висимость отъ иптензивиости и скорости производима™ на до-
роге движешя, отъ рода перевозокъ, и накоиецъ, отъ большей 
или меньшей сложности его формы. Безъ всякаго сом.гЬшя, 
благоустроснныя въ техппческомъ отношеши желЬзныя дороги 
грешатъ и въ особенности грешили въ прежнее время, въ 
этомъ отношеши, избыткоыъ спещализащи. Происходящая пыпе 
на казеипыхъ дорогахъ реакц.'я, ошибочно стремящаяся пере-
носить па болышя жол'Ьз.юдоролсныя предщнят.я , перешедипя 
въ казну за последнее время, нормы и правила малод'Ьятель-
пыхъ казенныхъ дорогъ первой формащи, въ свое время, усту-
пить место обратнымъ точен, я мъ, до гЬхъ поръ, пока ж е л е з -
нодорожное дело не приметь окончательную форму, о сущ-
постн которой, въ настоящее время, едва-ли кто догады-
вается. 

3 ) Нравственная сторона управлешя имеетъ первосте-
пенное вл1яшо на безопасность двцжошя, что я в с т в у е т ! прежде 
всего изъ сравнешя солидных! п р е д . р ш т й съ предгрйят.ями сом-
мительпаго фипапсоваго достоинства. «Управлеше несостоятель-
ное, — говорить Веберъ, — бозпрсстанно борящееся съ замеша-
тельствами, съ трудомъ и кое-какъ, при помощи обмана, влачащее 
свое существова.пе, управле.пе , въ котором!, участвуютъ лица 
съ запятнанной репутащей и члены котораго бьются толы;о 
и з ъ - з а своего положешя, — такое управлеше никогда по мо-
лсетъ обладать гЬмъ продаппымъ делу, хорошим'., персопаломъ, 
которым!, могуть гордиться некоторый казепиыя дороги, управ-
ляемый въ истинно государствеппо-хозяйственпом!, духе и т е 
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частный железнодорожный общества, который основаны на на-
чалах* честнаго пршбрЬтешя». Н о ып'Ьшю того же автора мо-
гилою дисциплипы, существенно необходимой железнодорож-
ному делу, служит* принцишальное недовЗцне и основанный 
на нем* контроль и «контроль падь контролем*». Такое прин-
ципиальное недовЬр1е умаляет* человеческое достоинство, оскорб-
ляет* самолюбие и уничтожает* взаимное уважен1е, которое, 
между гЬмъ, должно служить основой всякой совместной дея -
тельности, всякой службы, если только она не должна изобра-
жать собою нечто въ роде «арестантской роты» или «управы 
благочишя». По мпешю этого автора, «опыт* доказывает*, 
что систематический безраличный контроль не только не пре-
пятствует* безчестности, но, напротив* того, благодаря физи-
ческой р е а к щ и , сам* порождает* злоупотреблешя». Вл1яше 
означенных* причин* нередко понижает* нравственный уро-
вень персонала, въ особенности, когда нерюды акшоиерной 
горячки и учредительства сменяются перюдами ликвидацш не-
состоятельных* предщйятШ. При таких* услов1Яхъ, требовашл, 
предъявляемый къ пизшнмъ служащим*, должны быть значи-
телько понижаемы, такъ какъ пельзя требовать правдиваго 
отношешя къ д-Г.лу и верности долгу, явно нарушаемых* выс-
шими слоями железнодорожной администрацш. Явлеше это 
усугубляется водворяющимся на таких* дорогахъ кумовством*, 
при котором* доступ* къ высшим* должностям* открывается 
только лицам*, угодным* начальству не въ силу каких* либо 
профессиональных* соображешй, а различных*, более или ме-
пЬе темных*, закулисных* вл!япш. Честный корпоративный 
дух* железподорожпаго персонала служит* точно такою же 
порукой высокой деловой полезности, какъ въ офицерской 
корпоращй, ручательством* храбрости и победы. И наконец*, 
«несдержанное слово, я в н а я несправедливость, систематическая 
ложь и безстыдное кумовство угрожаюшь безопасности дви-
жет я болт, нежели нисколько большая или меньшая 
прочность рельеа и шпалы или какой-либо иной подобный 
тех пи ческ1Й недостаток*». 

В. Амбразовичъ, въ вышеуказанном* докладе говорить: 
Две вещи—бюрократия и централиэатя-изъ которой неиз-

вестно которая иричина н которая слЪдстме—особенно прспит-

ствуютъ надлежащей оц1ишЬ значено! моралышхъ элементова дли 
ж о л!зно дорож ных-ь с л у жбъ. 

Бюрократия, гд'В форма убппаетъ мысль, где мысль тонетъ въ 
поток! словъ, не только поглощает* много времени, которое мо-
гло бы найти лучшее употреблете, но лишаетъ умъ въ конце 
концовъ способности ко всему производительному п къ практиче-
скому труду, путемъ привычки къ безнлодиой деятельности. 

Крайняя иентрализацгя в м ! с т ! съ острымъ желашомъ расши-
рить сферу своего возд!йств1я, подавляетъ умы и принуждает* 
ихъ къ поверхностному труду, и съ другой стороны д!лаетъ ихъ 
бол!е л!нивыми, путемъ подавлен!» всякой шшщатнвы и всякаго 
честолюб1я пеполннтельныхъ органовъ. 

Бюрократы, какъ и централизашя, кром! излишннхъ расходов*, 
вызываемых-!, путемъ уело ж н е т я службы, заглушаюгь практиче-
ски смысл* н восприимчивость служащих*, безъ которыхъ же-
лезный дороги не могугъ отвечать предъявляемым* къ ним* тре-
бовашнмъ. Къ тому же они отнимают* у служащихъ охоту и 
даже возможность интересоваться усп!хомъд!ла ихъ хозяев*, т. е. 
жел!зиодорожныхъ предпр1яттй. 

Бюрократия и централизашя тЬмъ бол!е опасны, что, поддер-
живаемын съ некоторымъ нскуствомъ, способны выставлять на 
показъ результаты, ослеплнюиие глаза т ! х ъ , которые не видять 
сущности вещей, а лишь ихъ блестящую поверхность. Все ндетъ 
хорошо по видимости: стропй порядокъ царствует* везде, меха-
низм* работает* въ совершенств!, финансовые результаты пора-
зительны, хочется верить в ъ наличность магической силы до 
тЬхъ поръ, пока внезапная неудача но обнаруживает!., сразу в с ! 
недостатки, пороки или ошибки, большею частью уже непопра-
вимый. 

Совершенно верно, что значительная ответственность желез-
нодорожной службы вызывает* необходимость соблюдешн нзвест-
пыхъ формальностей и известной степени централизации Всл!д-
ств1б сего единообразное направлеше адмшшетрацш представляется 
непзбежнымъ; но всетаки желательно ограничивать ее наимень-
шими пределами. 

Во венкомъ случае надлежит* принять правило: писать какъ 
можно меньше и дать надлежащее преобладаше цритину^АШМ 
ответственности. Къ числу вещей, малоспособных!, подпить 
чувство чести личнаго состава и возвышать его честолюб1е, сл!-
дуетъ относить также чрезмерность контроля. 

Нижесл-Ьдукищя интересныя общ!я соображения, касаю-
ццяся этого предмета, были высказаны также докладчиком* 
ио X X вопросу программы II сессш желЬзнодорожнаго кон-
гресса: 



«Очевидно» говоритъ докладчикъ кавалеръ Молтени — «что 
раньше чгъмъ организовать личный составь, необходимо 
организовать службу, для которой предназначается этотъ 
составь. И хотя въ н е к о т о р ы х ! случаяхъ несомненно, что 
оргапизацёя службы была прёурочена къ данному личному 
составу, но ни одинъ челов'Ькъ съ здравымъ смысломъ пе 
станетъ доказывать целесообразность такого образа действёй, 
такъ какъ личный составъ составляетъ орудёе эксплоатацёп, 
а не эксплоатацёя орудёе личнаго состава. 

По этой причине различён въ организащи личнаго состава, 
встречаемый на железныхъ дорогахъ Европейской сети, суть 
последствёя различён въ организащи, применяемой на казен-
ныхъ и частныхъ дорогахъ разныхъ странъ» . 

«Несмотря на довольно значительное различёе въ системахъ 
управленёя железныхъ дорогъ» говорить г. Дюка въ докладе 
своемъ V сессёи жолЬзиодорожнаго конгресса по вопросу 
X I I I программы «везде существует!, теиденцёя сосредоточи-
ванёя въ одномъ месте однородныхъ отраслей службы, что 
даетъ въ результате большее или меньшее число отделовъ 
въ зависимости отъ того, ж е л а т е ш ю - л и соединять части, им-Ью-
щёя опрсделенныя точки соприкосновонёя, или же желательно 
выделить каждую отрасль въ отдельную службу. 

Въ некоторыхъ государствахъ при этомъ личный составъ 
разделяется па техническиX и административный. 

Высшёя фуикцёи, неисключая Начальника дороги (Управ-
ляющего или Директора) , замещаются либо инженерами, либо 
лицами, получившими юридическое образованге; отсюда вы-
текаетъ стремленёе установить соответствующую классификации 
делопроизводству точное соблюденёе которой па практике 
однако довольно затруднительно. Если засимъ перейти къ 
разделению па службы, то мы получимъ три главнЬйшихъ 
отдела, а именно: I . Секретарёатъ, общёе вопросы, счетовод-
ство, кассу, личный составъ, юрисконсульство и т. д. I I . Дви-
жевёе, тягу, коммерческую службу, тарифы, претеизёи и службу 
сборовь. I I I . В с е техническая службы, т. е . сооружеиёе и 
содержанёе пути и зданёй, подвияшой составъ и мастерскёя. 
Иногда слуягбы движенёя, тяги и мастерских!, составляют!, 
одинъ отдЬлъ, тогда какъ служба коммерческая (условёя поро-

возки, тарифы и претеизёи) составляютъ другой о т д е л у При 
этомъ служба сборовъ и повЬрка кассъ образуютъ спецёаль-
ный отд4лъ. Если лее придерживаться принципа спецгализацш, 
то получимъ нижеследующее разделенёе слуясбъ: Секретарёатъ 
и личный составъ, счетоводство, юрисконсульство, врачебная 
служба, движенёе, тяга, подвижной составъ и мастерскёя, хо-
зяйственный отд-Ьлъ, путь п сооруженёя, тарифный отделъ, 
служба сборовъ, претеизёи и т. д. 

Если разематривать одповремеппо и последовательно все 
отрасли служб!,, входящих!, въ составъ железнодорожной адми-
пистрацёи, то пельзя не заметить, что некоторым изъ нихъ 
представляготъ собою естественную связь, соблюдете 
которой привело бы къ следующей схеме ихъ разделенгя. 

1) Сущесгвуютъ службы исключительно администра-
тивною характера, какъ, например!. , секретарёатъ, счетовод-
ство, касса и юрисконсульство. 

2 ) Засимъ является совокупность слуясбъ, которыя нуж-
даются въ ряде взаимныхъ услугъ и преследуют!, общёя цели, 
а потому могутъ быть сгруппированы вместе подъ общимъ 
назвагиемъ эксплоатацгонныхъ, каковы: движепёе, коммер-
ческая часть, претеизёи, служба сборовъ, тарифы и т. д. 

3 ) Вопросы, васающёеся подвижною состава и тяги 
вследствёс требуемыхъ спецёалышхъ позиапёй, оправдываютъ 
учрожденёо отдельной службы. 

4) Тоже самое имЬеть место въ отпошенёи службы пути 
и сооруженгй. 

Такимъ образомъ, устраняя всЬ особыя условёя тё.хъ или 
другихъ дорогъ, оправдывающёя учреяеденёя отдельпыхь служб!,, 
и становясь исключительно на теоретическую точку зрепёя, 
можно было бы сказать, что естественным-! разделеыёемъ 
службь (по роду ихъ) было бы ниясеследующее: 

1) Общее управленёе. 
2) Путь и сооруясенёя. 
3) Подвижной составъ и тяга. 
4 ) Эксплоатацёя. 

Каясдый пзъ этпхъ отд-1,ловь можетъ подвергнуться боль-
шему или меньшему числу подразделешй. 



Что же касается вшыинихъ оримовъ каждой службы, 
то въ принципе каждая служба ивг1етъ евоихъ местныхъ орга-
н о в ! , независимых! одни отъ другихъ и подчиненных! 
начальнику каждой слул;бы по принадлежности. 

Изъ этого видно, что органнзащя железнодорожной адмн-
нистращи представляет!, собою пзвестпыя разновидности въ 
зависимости отъ особенностей отдельных! лпшй. 

Если необходима известная степень дсцснтрализацш па 
более значительных! дорогахъ, то темъ не менее необходимо 
подчинить все службы какому-либо высшему органу, предо-
с т а в и в ! ему одному право инищативы соответственно служеб-
ному его положенно. Самымъ же важнымъ условгемъ сле-
дуешь признавать надлежащей подборе, служащихъ и ихъ 
квалификацию». 

Эти выводы были одобрены обншмъ собрашемъ конгресса. 
Къ вопросу объ организацш Управлен1я принадлежать 

также вопросы о числе служащихъ и о нормахъ рабочаю 
времени и отдыха, тесно связанные съ устройством! раз-
л и ч н ы х ! железнодорожных! службъ, съ р а з д е л е т е м ь труда и 
совмещешемъ обязанностей. 

Относягщяся сюда указания правилъ технической экспло-
атацш 1 8 9 8 года заключаются въ следующем!: 

§ 5. Число служащихъ каждой изъ поименованных!) службъ 
(Путь, подвижной составъ и тяга и движете) должно быть цоета-
точнымъ для успЬшнаго исполпешя возложеннаго на службу дТ.ла. 

§ 6. Норма продол я; ительности непрерывной службы железно-
дорожных! служащихъ и ихъ отдыха определяется особыми пра-
вилами, издаваемыми Министерством!. Путей Сообщешй. 

Число служащихъ въ разпыхъ странахъ и на разныхъ 
дорогахъ подвержено значительным! колебашямъ: оно зави-
с и т ! отъ характера и р а з м е р а движешя и отъ услов.й, въ 
к о т о р ы х ! оно производится. Подробныя статистическая све-
ден1я но этому предмету еще не приведены въ достаточную 
систему и не отличаются полнотою и достоверностью. 

Нормировка рабочаю времени и отдыха въ разныхъ го-
сударствах ! и на разныхъ дорогахъ показывает! разлшпе въ 
воззрешяхъ и отсутсыне единообразных! руководящих! началъ. 

П о мнЬш'ю коммиссш графа Баранова, всякое определеше 
общихъ для всехъ дорогъ числешшхъ нормъ служащихъ или, 

общихъ нормъ времени б е з е м е . п т й службы невозможно вслед 
ств!е того, что наши дороги находятся в ъ различных!, кли-
матических! услов.яхъ, личный персонал! комплектуется изъ 
разныхъ народностей, степень способности которыхъ весьма 
различна, количество движешя на дорогахъ неравномерно, 
искусствсшшя и ыехапичесия приспособлены, разнообразны 
и т. д. Если обратить в .шмаше на это различие услошй, па 
основаши к о т о р ы х ! только и возможно о п р е д е л е н о упомяну-
т ы х ! нормъ, то стапетъ очевидпымъ, что правилы.ыя нормы 
количества служащихъ или нормы времени беземепиой службы 
могутъ быть выработаны только практикой, и то не общш 
для всехъ железныхъ дорогъ, а отдельный для каждой до-
роги, въ зависимости о т . ея индивидуальности. 

Кроме того, коммисс1Я не могла не отметить обнаружен-
ный нзеледовашемъ фактъ, что не только указанное обобще-
ше нормъ числа служащихъ, но и вся .л я вообще ооебщешя 
скорее всего влекугь за собою только ыепроизводптельное 
производство расходов!. Посему, пе признавая возможным! 
установить какую-либо общую для всехъ дорогъ численную 
норму служебнаго персонала или безсмЬшюй службы, кпм-
ч и с п я находила, однако, необходимым!, коснуться этого вопроса 
въ проектированном!, законопроекте и полагала, что числеп-
ныя нормы съ наибольшей пользою для дела должны оыть 
заменены гг слотами, на основами которыхъ адмипистра-
цЫ дороги могла бы делать разечетъ потрсонаю си лич-
ного персонала. У с л о м я эти, по мнение коммиссш, должны 
иметь въ виду, во-первыхъ, то, что продолжительность ваня-
т.'й каждаго отдельна™ лица не должна доводить его до та-
кого утомлен.я, которое бы мешало правильному исполнение 
службы или вредно отзывалось на его здоровье; во-вторыхъ, 
что поручеше нескольких!, обязанностей, одному и тому ж е 
лицу возможно въ томъ лишь случае, когда и с п о л н е н ^ одной 
которой-либо изъ нихъ ие будетъ препятствовать исполнеппо 
другой. 

Железнодорожному м!ру известно, насколько эти благора-
зумные советы предавались забвешю, тотчасъ же , по закрытш 
коммиссш графа Э. Т. Баранова , которое совпало съ изданг-
емъ новыхъ технических! правилъ содержашя пути, сооруже-



шй и ж е л . - д о р о ж н а я движешя, обильно дополненныхъ ря -
дом-ь циркуляровъ , вызвавшихъ значительный ростъ бсзполез-
ныхъ расходов!, эксплоатацш и задержавшихъ, безъ в с я к а я 
сомп'Ьшя возвышен1е заработной платы этихъ разрядовъ слу-
жащихъ. Такое воздЬ0ств1б на жел. -дорожныя общества встре-
тило, какъ известно, лишь слабые протесты одинокихъ оппо-
нентовъ, заглушенные командными словами всесильныхъ сто-
ронниковъ т е х н и ч е с к а я обуздашя и, только въ начале 9 0 го-
дов!, сказалась неизбежная р е а к щ я , вызвавшая коренное 
измЬпеше соответствующихъ нормъ въ проектахъ новыхъ пра-
вил!, содержания пути, подвижного состава и движешя. 

Вообще нужно заметить, что для служащихъ на л и ш я х ъ 
продолжительность службы, смены и отдыха, весьма различна 
в ъ зависимости отъ рода службы и, въ новЬйшее время, заграни-
цею регламентирована, более или менее точно, закономъ. Самый 
употребительный способъ заключается въ установлеши осо-
быхъ нормъ компенсацш рабочаго времени и отдыха для 
двухъ групцъ линейныхъ служащихъ стацюнарныхъ и по-
движны хъ, причемъ сроки компенсащи для первой группы 
меньше, а для второй больше, продолжительность отдыха въ 
чужомь депо по возможности меньшая, отношеше же рабо-
чаго времени и отдыха за компенсащонный першдъ равна 
1 0 0 : 1 0 0 - 5 0 : 1 0 0 . Наибольшая продолжительность службы 
доходить до 2 4 часовь, наименышй отдыхъ—до 3 -хъ . Неиз-
бежное н а р у ш е ш е этихъ нормъ обусловливается колебаниями 
движешя и неустранимыми случаями н а р у ш е ш я его правиль-
ности. 

Съ вопросомъ о числе служащихъ, рабочемъ времени и 
отдыхе, въ теснейшей связи состоитъ вопросъ о переутом-
лены, физическомъ, интеллектуальномь нэмоцюнальномъ, 
превосходно разработанный въ докладе А. А. Вырубова одному 
изъ недавнихъ съездовъ желЬзно-дорожныхъ врачей. 

Относительно отдельныхъ Государствъ приведемъ следу-
ющая данныя: 

1. Пруссгя. 2 4 Декабря 1 8 9 7 года въ П р у с с ш введены 
новыя правила, которыя весьма удачно регламентируютъ р а -
бочее время и отдыхъ для станцюнныхъ служащихъ, для пу-
тевой стражи и для поездной и паровозной прислуги, соот-
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вЬтственно услов.ямъ д в и ж е ш я I ) и н т е н с и в н а я , I I ) н о р м а л ь н а я 

и I I I ) э к с т е н с и в н а я . 
Продолжительность рабочаго времени с о с т а в л я е т е 

Средпяя Наибольшая. 

I. П. Ш. I. П. III. 

Спшщоппая слуя;1>п . . . . . . 8 12 - 10 14 16 

Путевая стража - - 14 14 16 

- 11 — — 16 — 

Паровозпан прислуга — 10 11 — 16 

Каждому служащему предоставляются дни совершенно сво-
бодные ( 2 4 час.) въ течеше к а ж д а я месяца , кроме второ-
степенныхъ дорогъ, на которыхъ число свободиыхъ дней мо-
ж е т , быть сокращено до одного. 

1. Время службы обнимаетъ собою все время между двумя 

пергодами отдыха. 
2. Отдыхомъ считаются промежутки: 

а) для стапшонной службы и путевой с т р а ж и - н е мен'Ье 

8 часовъ. 
б) для поездной и паровозной службы н е — м е н е е о ча-

совъ въ своемъ депо и не менее 8 часовъ въ чужомъ депо. 
3) Никто изъ служащихъ не можетъ иметь къ ряду болЬе 

7 дней ночной службы. 
Мера эта, хотя и вызываетъ немаловажные расходы на 

железныхъ дорогахъ но отличается достаточною эластичностью 
и напоминает!, въ значительной степени формулу, принятую 
комиссию Д е й с т в и т е л ь н а я С т а т с к а я Советника П е т р о в с к а я , 
для службы движешя русскихъ жел. дорогъ. 

2 . франтя. 11 Н о я б р я 1 8 9 9 г о д а Министромъ пуолич-
ныхъ работъ Фрапц1и установлена норма рабочаго времени и 
отдыха для паровозной и поЬздной службы, во мпогихъ отно-
т е ш я х ъ напоминающая нормы Прусскихъ дорогъ. 



3. АнглгЯ. Изъ рапортовъ Воагс! оГ 1г.и1е за 1 8 9 4 — 
1 8 9 5 г.г. видно, что наибольший рабочёй депь 1 2 часовой и 
что большая часть недоразуы'ЬнШ между служащими и обще-
ствами устраняется путемъ компромиса. В ъ будущем!, пред-
положено эту цифру довести до 1 0 и даже до 8 часовъ. 

Очень характерно разногласёе между воззр'Ьшями самихъ 
служащихъ но поводу ж а л о б у подаваеыыхъ отдельными ли-
цами или группами служащих!. Министру торговли, а также 
значенье сущестыуьощаго въ Л и ш и обычая оплачивать сверхъ 
.урочные часы работы, въ особенности для паровозной при-
слуги. 

4 . Россгя• Издаыныя Министерством! Путей Сообщешя 
въ разььое время нормы рабочаго времени и отдыха до сихъ поръ 
недостаточно объедиььеььы въ смысле надлежащей ихъ компенса-
ции, что объясняется , въ значительной степени, крайнимъ разно-
образьемъ услов!й движенья на разныхъ дорогахъ, ихъ фи-
нансовым! положенёемъ и различёомъ въ воззрЪшяхъ руководя-
щихъ оргаььовъ. при отсутствш гЬхъ общихъ указанёй закона 
н распоряжений Министерства Путей Сообьцешя, необходи-
мость ьсоторыхъ предусматривается § 4 Правйлъ техпичесьсой 
эксплоатацш. 

Заключен/'с. Предстоящее въ близкоыъ будущем! завер-
шеьпе недавнихъ преоб{)азованёй учрсждошй Министерства 
Путей Сообщеьн'я, а имеььно законодательная нормировка круга 
действёя, ыравъ и обязанностей местььыхъ жслёзиодорожныхъ 
управлеиёй (хотя бы однихъ лишь казенныхъ дорогъ) пред-
ставить удобный случай для осуществлешя па русскихъ ж е -
лезныхъ дорогахъ указанпыхъ выше началъ целесообразно-
сти, соответственности месшнымъ услов'гямъ и нрав-
ственности, при отсутствш которыхъ все попытки реорга-
низацш личььаго состава лишены реальной почвы. Если нельзя 
предполагать, что при предстоящей организащи местных!, 
управлешй суьььествеыно изменится усвоенная съ давпихъ поръ 
схема разделсшя р а з л и ч н ы х ! службъ и ихъ о р г а н о в у то 
темъ не менее , уместно будетъ подвергнуть пересмотру ьшовь 
соотношение этихъ службъ и группировку таковыхъ въ 
зависимости отъ преобладаьоьцаго ихъ административного 
или технического характера, придать этимъ службамъ воз -

можно б о л ш у ю с а Г = = 

кру1Ъ деаспшй Р ' ^ Р ^ ^ ^ НОР- ТС" ЧТ0 

устр "ив изо п е , е [ [ Р З й ^ ^ ^ п т с . 

бенностямъ отдельным дороы осуществле-

пост управленгя — - - ^ ^ прав-
обезыечепёя третьего изъ у ь а з а н ь ш и ь ц 

' ^ 
, услоош прекращены ими службы. 

ОТДЭДЪ II. 

Организащя личнаго состава. 

Глава I. Общая полозкешя. 
д. Проектъ Юго-Западиыхъ Щ - ^ Г т Г Г 

о служащих! па Ю г о - З а п а д и ш ь «в ; « м порядок 
бою совокупность правйлъ о щ т ь м п о т * ъ у• С о о д т й 

посту в летя на ^ ^ ^ ^ ^ с ^ н н о с т ь и праваслу-
должности на другую б) ^ ы § 4 . д . , , , . 
жащнхь на дорот н „ а всехъ, какъ но-
ствёе настояьцаго " ^ ^ Х х Г служапьих! на Юго-Западныхъ 
стоянныхъ, такъ ' ' « ^ " „ « ^ ж е п ё е можетъ быть, изменяемо 

б е й , в г и ' г . » — г * — 

" Т о ; — . р . . ™ » — » е г ь я г г к л 
" « Р " . « « " • » » » » " Т ж е " д о р о г , правило, 



р о ж н ы х ъ с л у ж а щ и х ъ не кодифицированы и разбросаны в ъ ' 
о т д е л ь н ы х ! положеШяхъ, п р а в и л а х ! и и п с т р у к щ я х ъ , заклю-
ч а ю щ и х ! въ ссбЬ большей частью ряд. , у с т а р е в ш и х ! нормъ 
л и ш е п н ы х ъ единства руководящей нити и при томъ не обез-
п е ч и в а ю щ и х ъ ни н а д л е ж а щ а ™ подбора с л у ж а щ и х ъ , ни л и ч -
ности и службы жел . д о р о ж н ы х ъ агентовъ. Очевидно что 
значительная децентрализация, свойственная казенному жел -
дорожному хозяйству въ в о п р о с а х ! административных! , усу -
г у б л я е т , положение с л у ж а щ и х ъ н а этихъ дорогахъ при отсут-
ствш нормъ, о п р е д е л я ю щ и х ! юридическое и экономическое 
п о л о ж е т е ж с л . - д о р о ж н ы х ъ с л у ж а щ и х ъ . 

В. Современное п о л о ж е т е вопроса за границей . Н а в с е х ъ п о ч т и 

з а г р а н и ч н ы х ! дорогахъ организаЩя личнаго состава нормиро-
в а н а или общимъ закопомъ, или специальными п о л о ж е ш я м и 
правилами и и н с т р у к щ я м и , определяющими во всей подроб-
ности услов!я и порядокъ поступления на железнодорожную 
службу и п е р е м Ь щ е ш я съ одной должности на другую, обя-
занности, ответственность и права с л у ж а щ и х ъ , а равно и 
услов.я п р е к р а щ е т я ими службы. При этомъ какъ обпцй 
принципъ устраняется возможность односторонпяго нарушен!я 
б л а г о п р ю б р е т е н н ы х ъ п р а в ъ служащихъ , какъ одно изъ болЬе 
с у щ е с т в е н н ы х ! услов.й обезпечивающихъ устойчивость самой 
службы. 

Г. Занлючен.е. И з ъ этого видно, что вышеприведенныя 
постановлен!я проекта не в ы з ы в а ю т , особыхъ зам-Ьчашй за 
исключешемъ § 5 проекта въ силу котораго допускается огра -
ничоше и у м е и ь ш е ш е дарованныхъ с л у ж а щ и м ! правъ подь 
единственным! услов.емъ объявления о томъ за два месяца 
до срока введения въ д-Ьйсиив новой нормы. П о л о ж о ш е это 
н у ж д а е т с я въ более п о д р о б н о м ! в ы я с н е н ш въ устранение пред-
положеп!я о возможности произвольна™ п о р а ж е ш я правъ 
с л у ж а щ и х ъ , которое очевидно не могло быть въ виду соста-
вителей проекта . 

Глава Л. КлассиФикащя слузкащихгь. 
А. Проентъ Юго - З а п а д н ы х ъ ж е л е з н ы х ъ д о р о г ъ . § 2 . С л у ж а -

щ ю на Юго-Западных-., железпыхт, дорогахъ разделяются на 

ПОСТОЯННЫХ! и временных! . § 3. Постоянным., служащими счи-
т а ш е я лица, состоят! . , на Государственной службе и " " с о -
с т о я щ и х ! г ё , который непрерывно прослужили на Юго-Западпыхъ 
• Г л дор не мснее двухъ лет. , ; временными все остальные слу-

ж е н а дорогахъ. « 57. Правом-., иоступлешя на д-ЬЯствитель-
н у ю Г о су дарстве ни у.о с л у ж б / по М. П. С. пользуются служащ.е, 
занял ающ!е должности попменованпыя въ приложенном-., к ъ на-
стоящему то списке, если они УДО-етворяюта у с л о в . ^ 
тома I I I Св. Зак. , а также лица, переходищш на с ^ .бу доршл 
мат, других! ведомств! , в ! к о и х ! они состояли уже на Юсудар-
твенной службе. § 59. При определен!., въ Государственную 

а й в 
д е и Г ^ т а таковой, д) аттестата учебнаго заведеи.я, в ъ котором! 
они овонч.ьзп к у р с ! ИЛИ удостоверен* О научном! « х ъ о о р ^ о в а -
иш. Если лица эт.. определяются изъ отставки, то в з а « * н ъ пере-
чне 1еш.ыхъ выше документов.,, они представляют, а т т е с т а . ь о 
прежней ихъ службе. § 59. ОпредЪлеп.е жел-Ьзнодорожпы , 
ёТужащихт, в ъ государственную службу производится по пред-

2 . 0 Начальника ж е л е з н ы х ! дорогъ 
ща.-о пользован, я, приказом! Министра Путей С о о б щ е н . ^ 
П о р е ч е й . , д о л ж н о с т е й , сч, з а н н т . о м ъ к о т о р ы х , 
с л у ж а щ 1 е н а д о р о г а х ъ и р ! о б р е т а ю т ъ п р и » « 
н а п о с т у п л е н и е в ъ г о с у д а р с т в е н н у ю с л у ж б у , 
п и у с т а в ! . , у д о в л е т в о р е н 11. у с т а н о в л в и п ы м ъ д л я 
э т о г о т р е б о в а и 1 я м ч, I I I т . с в . з а к . В ъ у п р а -
в л е н и и д о р о г ъ : 1. Начальники служб-.,, отд-Ьловъ и частей 
Управ , . ста 2 Помощники ихъ. 3. Главный оухгалтеръ и бух-
галтеры службъ, отделов., и частей. 4. Помощника ихъ, о . З а -
вТ«чощ.е отделе,.!ями службъ и к а н ц е л я р и и и помощники 
т-ехъ Т другнхъ. 6) Секретари службъ, столоначальники, Д'Ь-
лопро.'сводител.. и игъ н о ю щ и й , « . 7. Ревизоры: тяги, = . п а 
матешалыюй службы, в-Т.совъ, комиссюнных-г, операц.й, с а н ш о н 
н г п С Г в о д Й в а и ПОМОЩНИКИ нхъ. 8. Коммерческие = ы . 
9. Счетоводы, регистраторы, архпвар!усы, иож.ор .тпш чераеж-
цикн, получа.ощ!е оклады жалованья не ниже 600 р. № 
10. Агенты для поручошй по вопросам-., спец.алпзацш вагонов, , 
н агенты для командировок-., па ста .щш чужнхъ дорогъ. 11. оа-
лгЬдующШ мастерской Службы движешя. 12. З ^ п ш , хшшче-
ской лабораторий. 13. Лаборанты и химики. 14. Врачи и фельд-
ш е р а Н а л и и 1 и: 1. Начальники от;,елеп!й по служоам-ь пути и 



движешя. 2. Начальники маетерскихъ и ихъ помощники: 3. Зап1>-
дываюице мастерскими и нх-г, помощники. 4. Мастера цеховъ и 
ихъ помощники, б. Начальники участковъ пути и тяги и ихъ по-
мощники. 6. Начальники депо и ихъ помощники. 7. Машинисты 
и ихъ помощники (тЪ и другш изъ окончивших!, техническая учи-
лища). 8. Делопроизводители конторъ вт, отдЬлешяхъ на лиши 
9. Зав-Ьдуюиие поездной прислугой. 10. Начальники станщй и разъ-
Ьздовъ и помощники ихъ. И . Запасные агенты. 12. Кассиры 
вс-ьхъ кассъ. 13. Смотрители дворовъ и помощники ихъ. 14. Агенты 
по передаче грузовъ и помощники ихъ. 15. Бухгалтеры, помощ-
ники ихъ, счетоводы и конторщики при окладе содержашя отъ 

Р- И свыше. 16. ЗавЬдуюице складами, помощники ихъ и смо-
трители магазиновъ, и 17. Врачи и фельдшера. 

Б. Отношение проекта Юго-Западныхъ желЪзныхъ дорогъ къ су-
щ е с т в у ю щ и м ! нормамъ казенныхъ желе зныхъ дорогъ въ Р о ш и . 

2 и 3. Проекте положешя д е л и т ь всЬхъ служащихъ 
на дорогахъ на две категорш—на постоянныхъ и временныхъ 
и, такимъ образомъ, отступает!, отъ нын'Ь существующаго дф-
л е ш я служащихъ на т т а т п ы х ъ и яештатныхъ. «Это отступ ле-
т е » , гласите пояснительная записка, «объясняется гЬмъ, что 
примЬнеп1е къ лселЬзподорожпымъ служащим!, п о н я й я о штат-
иыхъ и нештатныхъ должностях!, является дЬломъ крайне 
труднымъ и поэтому гораздо целесообразнее было бы принять 
въ соображение при у с т а н о в л е н ^ известпыхъ праве пе смет-
ный росписашя, а известное число л е т ъ службы». 

§ 5 7 . «Предоставляемое настоящим!, § право», гласить по-
яснительная записка, «въ настоящее время по отношешю къ мел-
кимъ доллшостямъ, является, конечно, однпмъ лишь пожелашемъ». 

В. Современное положеше вопроса, заграницей. « Ж е л е з н о д о р о ж н ы е 

служаице» , говорите Кб!1 вт, энциклопедии железныхъ до-
рогъ, томе I , стр. 2 1 6 » это такого рода лица, который 
иосвящаютъ свое рабочее время большей частью исклю-
чительно какому либо железнодорожному предщнятпо за 
известное вознагралсдешо и подчиняются, въ отношенш по-
рядка исполиешя этой работы дисциплинарной власти жел . -
дорожнаго управлен!я; служащими въ этомъ смысле почи-
таются все служаице и рабо'пе, состояние какъ на поденной, 
такт, и на сдельной плате. 

Къ числу служащихъ въ тЬсномъ смысле, могутъ быть не 
причисляемы т а т я лица, который обязываются исполнять 

известный обязанности въ отношенш железнодорожной адми-
нистрацш (врачи, юристы и друпе спец1алисты) безъ подчи-
нешя дисциплинарной власти управлешй желЬзныхъ дорогъ и 
бозъ обязанности одновременная прекращешя посторонпихъ 
занятой. 

Какъ на казенныхъ, такъ и на частных!, дорогахъ при-
нято деление служащих!, на служащихъ въ тесномъ смысле 
и рабочихъ. На некоторых!, дорогахъ (Авсшрги) различают!. 
кромЬ того между старшими и младшими служащими, прислу-
гою и т . п. 

Служебное положеше лицъ, служащихъ на казепныхъ 
дорогахъ определяется нормами какъ п у б л и ч н а я — т а к ъ и част-
н а я права. Первое касается лицъ, состоящихъ на Госу-
дарственной службе, второе—служащихъ по иайму. Къ пер-
вой категорш принадлежать въ Прусски I) штатные служа-
щее, т. е. все лица, занимакшця гататпыя должности, 2 ) н е -
который категощи служащихъ, хотя бы занимающих!, нештат-
ный лЬста, но состояния кандидатами для з а н я й я штатных!, 
должностей. 

Ко второй категорш па Ирусскихъ дорогахъ принадле-
жать: 1) младнпе служапце не предназначенные для запятш 
въ будущомъ, высшихъ (штатиыхъ) должностей, 2 ) вре-
менно служанйе той ж е категорш, 3 ) женщины. . 

Въ Баварш различаютъ лицъ, состоящихъ на Государ-
ственной службе и лицъ служащихъ по найму; въ Саксонш 
всЬ служаице (кроме рабочихъ) состоять на Госудаствешюй 
службе, тоже самое въ Виртембериь, Бадешь и Белыш. 
Въ Австрш же различают! между служащими старшими и 
младшими, поденными и прислугою, причемъ служащю не 
зачисляются на Государственпую службу, хотя пользуются 
некоторыми правами этой службы. Юридическое положеше 
рабочихъ всегда одинаково какъ па казенныхъ, такъ и на 
частныхъ дорогахъ. 

Кроме того, какъ на казенныхъ, такъ и па частныхъ до-
рогахъ р а з л и ч а ю т ! между старшими, средними и младшими 
служащими. Къ первой категорш принадлежать лица, кото-
р ы м ! предоставлено з а н я й е самостоятельных! и ответствен-
н ы х ! должностей въ у п р а в л е н ш дороги. 



Н а францгрскихъ дорогах!, служащее разделяются па 
служащихъ и рабочих* и первые кроме того, па постоянных* 
(а§еп1в с о т п н з з ^ п ё з ) и временных* (аренде еп ге§;1е). Пер-
вые суть постоянные служащее и могут* быть увольняемы 
лишь за преступлешя и проступки по должности, вторые — 
по м-Ьре надобности; это впрочем* составляет* исключите и 
слулсапуе второй категорш, если пе достигли еще 30-л1;тняго 
возраста, пе редко зачисляются въ категорш постоянных* 
(сотппззюпёз) . Все проч1е служанце считаются временными. 
Нечто подобное существует* въ Белыш и Швсцш. 

«Одним* изъ весьма существенных* вопросов*», говорит* 
докладчик* по вопросу X X I , I I I сессш международник) кон-
гресса Молтеви «представляется разделеп!е всЬхъ вообще 
служащихъ и рабочих* (какъ мужчииъ, такъ и женщпнъ) на 
постоянных* и временных*, или штатных* и нештатных*. 
Понятая эти, казалось бы, совпадают* во всех* тЬхъ слу-
ч а я х * , когда штаты разечитаны па среднюю (годовую) по-
требность—при случайном* же увеличенш двпжешя недо-
статок* восполняется наймом* временных* и, следова-
тельно, нештатных* служащихъ. П о мненйо весьма авто-
ритетных* лиц* въ железнодорожном* д е л е все не особо 
квалифицированный должности, вынолнягонця при том* почти 
исключительно мехапичесшя функцш (такъ называемый инзкП-
1е(1 1аЬоиг) должны быть замЬщаемы ОДНИМИ ЛИШЬ времен-
ными или нештатными служащими. Это мпЬше т г Ь е т ъ и сво-
и х * противников*, такъ какъ всякое ослабление служебпаго 
союза введеш'емъ института временвыхъ и нештатных* слу-
ж а щ и х ъ ухудшаеть п услош'я труда, вследств!е меньшей при-
влекательности службы». 

Г. Заключеже. Припятое проектом* Юго - Западных* жел . 
дорогъ разделешо служащихъ и рабочих* на постояипыхъ и 
временных* не вызывает* особых* возражешй но существу дела . 

Въ формальном* же отпошеши (по крайней мере па ка -
зенных* дорогахъ) служагще и рабоч1е въ виду недавияго 
разъяснеп!я Сепата ( 2 3 февраля 1 8 9 5 г. № 2 3 1 3 ) должлы 
быть разделены на штатных* и нештатных* исключительно 
въ зависимости отъ того получают* ли таковые содержание 
по штатным* р о с п и с а т я м ъ или в4тъ, при чем* по мненно 

Сената безразлично утверждены ли железнодорожные штаты 
въ законодательном* порядке или Министрами въ силу пре-
доставленных* им* полномоч1й. Вопрос* этот* им4втъ важное 
юридическое значеше, такъ какъ въ силу устава о службе 
гражданской, все лица, состояния на Государственной службе 
и занимающая штатный (хотя бы не классныя) должности, 
должны пользоваться всеми правами Государственной службы. 
Это совершенно безспорное положение до сихъ порт, приме-
нялось Министерством* Путей Сообщен1я исключительно только 
къ инженерам*, а не къ прочим* гражданским* чиновникам*, 
состоящим* на Государственной службе и занимающим* штат-
ным должности, въ очевидное п а р у ш е ш е служебных* прав* 
этих* лицъ, привлекаемых* въ тоже -время, на общем* осно-
ванш къ взносам* въ пользу пепеюнной и инвалидной касс* 
и т. п. 

Что касается принятая служащихъ на Государственную 
службу, то таковое слЬдовало бы ограничить одними органами, 
имеющими руководящее и инспекторское, но не исполнитель-
ное значеше. Съ этой точки зр'Ьшя достаточно было бы зачислять 
на Государственную службу кроме Начальников* дорогъ, 
служб* п частей (центральных* и местных*) и ихъ помощни-
ков*, ревизоров* и контролеров* в с е х * наименований, если 
они несут* обязанности фактической поверки , и наконец* 
Начальников* ставцШ и ихъ помощников* конечпо, лишь при 
условш удовлетворения ими всем* требуемым* условиям* и съ 
предоставлешемъ им* полностью всех* п р а в * службы. Всем!, 
лее прочим* тсхническимъ должностям* должны быть предо-
ставлены права леелезнодорожной полицейской службы. 

Глава Ш. Ценз'ь и квалиФшеащя служа-
щих^. 

А. Проект* Юго-Западныхъ железных* дорогъ. § 6. Вешай, 
желающШ занять какую - шшудь должность на Юго-Западныхъ 
казеппыхъ железных* дорогахъ, долженъ удовлетворять изложен-
ным* въ §§ 7—14 общнмъ требоиашямъ. § 7. Лица, посту-
пающая на железнодорожную службу, должны быть обязательно 
русскими подданными. § 8. Поступающее на железнодорожную 



службу на технически! должности, от. отношенш возраста и здо-
ровья, должны удовлетворить ус.ювйнмъ § 8 Правилт. технической 
эксилоатацш. Поступающее на прочен должности должны быть не 
моложе 16-ти лТ.т* и не иметь физических* недостатков!, и бо-
лЪзпепиаго состоннйя, которые препятствовали бы нсполненпо ими 
служебныхъ обязанностей. КромЪ того, не принимаются на вс* 
без* нсключеяйн должности лица, старше 40-.тЬтняго возраста. 
Примечание 1. Въ исключнтельныхъ случаях* начальнику дорогъ 
предоставляется право разрешать прйемъ лнцъ старше 40 л-Ьтъ. 
Примечите 2. ОсвидЬтельствовапйе тЪлосложешп и состоннйя здо-
ровья поступающих* на службу производится врачами дорогъ, на 
осиованш особыхъ правилъ. § 9. Лица женскаго пола, преимуще-
ственно изъ вдовъ и снротъ бывшихъ служащихъ и изъ дочерей 
служащихъ, находящихся на службе, могутъ быть допускаемы къ 
занятно следующих* должностей въ Управленйи и на лиши Юго-
Западныхъ железных* дорогъ: журналистов-!., конторщиковъ, пере-
писчиковъ, счетоводов-!., чертежниковъ, билетныхъ кассировъ, теле-
графпстокъ, учителышцъ, библйотекарей, врачей, фельдшернцъ, 
акушерок!., а равно переТ.здныхъ сторожихт. на линйи, горничныхъ, 
прачек* и т. п. Число лнцъ женскаго пола пе можетъ быть более 
20% общаго числа служащихъ по указанным* выше должностям* 
в ъ каждом* изъ отделена! службъ, а в ъ отделенйнхъ статистики 
не более 30%; должности же фельдшернцъ, акушерок*, пере-Ьз;;-
ныхъ сторожпхъ, горничных* и прачек* зам-Ьщаются по числу 
имеющихся свободных-ь м-Ьстъ. Примечание. Зам-Ьщеше должностей 
телеграфистов* при телеграфах-!, жел. дорогъ лицами женскаго 
пола производится на осиованш особыхъ правплъ. § 10. Посту-
пающий на службу должен* свободно владеть русским* языком* 
и обладать общим* и спецйальиымъ образованном*, необходимым* 
для занятая данной должности. Примечание. К * занятно низших* 
должностей, напр. сторожен, ремонтных* рабочих* и т. п., допу-
скаются, какъ исключеше, и неграмотные. § 11. Лица, получивши; 
высшее образовало, при опредЪлешн на службу, пользуются пре-
имуществами пред* другими. § 12. Нет. лица, опредТляемын па 
службу, подвергаются, на оенованш особаго положетя, испыта-
нйя.мъ въ знапш спецйальных-ь правил* желТзнодорожиой службы, 
а также въ теоретических* и практических* зманйнхъ, необходи-
мых* для исполнен иг принимаемых* ими на себя обязанностей. 
Примечание. Отъ теоретических-!, испытана! освобождаются лица, 
окончивши! курс* в * соответственных* высших* учебных* заве-
денйяхъ. § 13. Каждый, поступающий на службу, должен* нмТть 
законный и не просроченный видь на жительство. § 14. Не мо-
гут* быть принимаемы на службу: а) лица, признанный по суду 
несостоятельными и опороченный, б) уволенный отъ службы на 
дорогахъ за особенные проступки и упущешя и в) но выдержав-

шйя указаннаго в ъ § 12 иснытанйн. Примечите. Лица, указанный 
въ п. б § 14, а также уволенный отъ службы вслТдствю прпзна-
нйя их* судом* В И Н О В Н Ы М И въ жолТзнодорожных* происшествиях* 
п несчастных* случаях*, и отбывшйя наказанйе, могут* быть 
определяемы па службу лишь от. исключительных* случаях*, съ 
особаго каждый раз* разр-Ьшешя начальника дорог*. 

Б. Отношенйе проекта Юго -Западныхъ желЬзныхъ дорогъ къ су -

щес твующим* нормам* казенных* ж е л е з н ы х * дорогъ в ъ Р о сши . 

Е щ е Коммиссйя гр. Баранова констатировала, что обще-
ства ж е л . дорогъ и ихъ распорядительные органы но всегда 
руководствовались въ назначениях* на подведомственный им* 
должности познашями и практикой лицъ, предлагаемых* къ 
замещение открывающихся ваканейй. Большей частью они пе 
считали себя обязанными соблюдать, при назначеши на 
должности, постепенность перехода изъ низшихъ должно-
стей на высиия и часто лица, вовсе не бы вопя въ ж е л е з -
нодорожной службе, назначались прямо на такйя выснля долж-
ности железнодорожной администрации, отъ которыхъ зави-
сит!, руководительство дЬйствйями низшихъ служащихъ, ка-
сающимися безопасности движенйя. По мнЬшю коммиссйи, эти 
столь невыгодные для дела порядки могли быть устранены 
только точным* определешем-ь въ законе условйй, которым* 
должны отвечать лица , принимаемый на железнодорожную 
службу. Придавая этому условно особенную важность, ком-
миссйя полагала вмксгЬ" съ тЬмь, что виполнеше сего воз-
можно въ томъ лишь случае , если п р а в л е ш я и вообще адмн-
нистрацйя жел . дорогъ, при выборе лицъ для зам-Ьщешя выс-
ших* должностей, не будут* находиться ни под* чьим* да-
влешемъ. Всякое въ этомъ случае влйянйе, особенно когда 
оно истекает* отъ таких* органов*, которые не несуть ника -
к о й прямой ответственности по закону за неудачным назна-
чения, должно быть устранено совершенно. Обезпеченйо лее 
благонадежности служащихъ, въ смысле з о а ш я дела , коммиссйя 
видела единственно въ существующем* уже законе об* от-
ветственности железных* дорогъ за несчастные случаи при 
эксилоатацш ( 2 5 января 1 8 7 8 года) и ъъ установленйи пра -
вила о томъ, что всякая высшая должность может* быть за-
нята не прежде и не иначе , как* но прослуженш на пред-
шествующих* низшихъ должностях* бол-Ье или мен-Ье про-



должительнаго с р о к а — с т а ж ъ — о п р е д е л е н н а я высшимъ ж е л е з -
н о д о р о ж н ы м ! СОВетОМЪ. 

К р о м е в ы ш е п р и в е д е н н а я , коммисшя и м е л а въ виду е щ е 
и нижоследуюшдя соображения: 

1 ) Ж е л е з н ы й дороги п р е д с т а в л я ю т ! собой, дело г о с у д а р -
ственной важности , особенно въ виду и х ъ б о л ь ш а я з н а ч е ш я 
для в о е н н ы х ! целей . Ж е л е з н о д о р о ж н ы м ! с л у ж а щ и м ! весьма 
нередко , преимущественно въ военное или предшествующее 
ему время, вверяются так1я м е р о п р 1 я п я правительства , кото-
рый известное время д о л ж н ы оставаться въ тайне . В ъ виду 
сего коммисс1Я признала безусловно необходимым! , чтобы ж е -
лезнодорожные служапце были изъ русскихъ подданных!,. 
Н а с т о я щ е е т р е б о в а ш е по мненпо коммисс!и вполне испол-
нимо, такъ какъ въ последнее двадцатипятилетне н а ш а 
ж е л е з н о д о р о ж н а я практика выработала уже изъ русскихъ п о д -
д а н н ы х ! весьма достаточное количество деятелей по всемъ 
о т р а с л я м ! службы, и потому нЬтъ основашй оставлять въ 
с и л е данное прежде ж е л е з н о д о р о ж н ы м ! о б щ е с т в а м ! право 
замещать некоторый д о л ж н о с т и иностранцами. 

2 ) Т а к ъ какъ отъ лицъ, н а з н а ч а е м ы х ! на низппя долж-
ности, требуется , кроме д о л ж н ы х ъ п о з н а т й , еще и присут-
с т а е д у х а и безстрапие, необходимыя во многихъ случаяхъ , 
то п р и г о д н ы м ! д л я сего э л е м е н т о м ! могутъ быть н и ж ш е 
воинск.е чины. Т а к о й к о н т и н г е н т ! л и ц ъ будетъ особенно ва -
лсенъ въ д е л е успЬшнаго о т п р а в л е т я железнодорожной службы, 
такъ какъ служба эта во ыногомъ зависигь отъ степени 
дисциплинированности служащихъ . Въ виду этихъ двухъ в а ж -
н ы х ! обстоятельств! , а т а к ж е и того, что н е к о т о р ы м ! в п з -
шимъ должпостямъ железнодорожной службы предполагалось 
присвоить полицейская обязанности , коммисшя признала , что 
низння должности по железнодорожной с л у ж б е с л е д у е т ! заме-
щать преимущественно запасными воинскими чинами. 

3 ) Въ виду того, что для исполнения н е к о т о р ы х ! о б я з а н -
ностей железнодорожной службы требуется физическая сила, 
быстрота въ д в и ж е ш я х ъ , полная исправность о р г а н о в ! слуха 
и зрЬшя и вообще здоровье, то о п р е д е л е н ^ н а таьчя должности 
должно быть обусловлено медицинским! освидетельствовашемъ, 
а пребывшие д о л ж н о быть ограничено известпымъ возрастомъ. 

4 ) К ъ определенно ж е н щ и и ъ на н е к о т о р ы я должности 
железнодорожной службы к о м м и ш я н е находила п р е п я т с т ы й , 
к а к ъ въ виду н е о д н о к р а т н ы х ! х о д а т а й с т в ! о томъ ж е л е з н о -
д о р о ж н ы х ! обществъ , т а к ъ и вслеДств1е доказанной н а опыте 
пригодности ж е н щ и и ъ въ й х ъ д о л ж н о с т я х ! , к о т о р а я имъ 
предоставлялись до сего времени. 

Определивъ такимъ образом., услов1я, которыми должно 
руководствоваться при н а з п а ч е н ш на ж е л е з п о д о р о ж п ы я д о л ж -
ности д л я обезиечешя за назначаемыми н е о б х о д и м ы х ! зпашй 
и качеств. , , к о м м и ш я полагала, что засимъ выборъ и окон-
чательное назначеше с л у ж а щ и х ъ д о л ж н ы находится въ исклю-
чительном! р а с п о р я ж е н ш и н а ответственности п р а в л е ш й и 
тЬхъ высшихъ лицъ адмиоистрацш, которыя для сего будутъ 
уполномочены п р а в л е ш я м и . И з ъ сего исключаются только 
у п р а в л я в ш е й дорогою, его заместитель и начальники с л у ж б ъ , 
которые, хотя и должны избираться также п р а в л е ш я м и , но 
н е иначе какъ съ у т в е р ж д е ш я Министра путей с о о б щ е ш я , 
по соглашение съ М и н и с т р о м ! впутренпихъ делъ . 1акое 
утверждеше является необходимым!, п о мненпо коммиссш, 
главпымъ образомъ для обезпечешя политической б л а г о н а д е ж -
ности о з н а ч е н н ы х ! д о л ж н о с т н ы х ! лицъ, въ виду п р е д п о л а -
гаемаго возложешя п а пихъ полицейских' . , обязанностей . 
В м е с т е съ этимъ вслЬдств.е того, что при н а з н а ч е н ш 
па должности необходимо будетъ руководствоваться глав-
ным., образомъ п р о х о ж д е ш е м ъ предшествующей службы, к о м -
м и ш я предположила вести всЬмъ с л у ж а щ и м ъ н а ж е л е з н ы х ! 
дорогахъ послужпые списки. 

К а к ъ иввестно , некоторым изъ М е Р ъ , н а м е ч е н н ы х ! ком-
ыиссхей графа Б а р а н о в а , осуществлены н ы н е н а казенныхъ 
дорогахъ, въ смысле н р е д о с т а в л е т я н а ч а л ь н и к а м ! и х ъ более 
и л а менЬе значительной инищативы и права з а м е щ о ш я в с я -
к и х ! должностей, въ о т н о ш е н ш же в с е х ъ вообще дорогъ ( в ъ 
томъ числЬ и частныхъ) правомъ М . П . С. утверждать слу-
ж а щ и х ! во в с е х ъ главныхъ и даже второстепенных! должно-
с т я х ! . Вопросъ же о цензе и квалификацш (кроме техниче-
с к и х ! должностей) , а равно и постепенности п р о х о ж д е ш я 
должностей, о п р а в а х ъ и о б я з а н н о с т я х ! с л у ж а щ и х ъ остается, 
по прежнему, безъ разрешения къ вящему ущербу для дъла . 



Въ частности, по поводу приведенных! выше постанов-
лений проекта [Ого-Занадныхъ жел-Ьяныхъ дорогъ замЬтимъ 
следующее: 

§ 8. Въ этомъ § сделаны отступлешя отъ § 8 правилъ 
технической эксплоатацш 1 8 9 8 г . , коими предельный возрастъ 
для поступлеш'я па службу устанавливается въ 5 0 летъ. Этотъ 
возрастъ, по указанно пояснительной записки проекта, дол-
ж е н ! быть признанъ слишкомъ высоким! , что подтверждается 
п р и м е р о м ! Юго-Западныхъ дорогъ. Поэтому проектъ п р е д л а -
г а е т ! предельный 4 0 - л е т ш й возрастъ, съ тЬмъ, что исключе-
ния могутъ быть допущены съ разр'кшешя Начальника дорогъ. 

В. Современное положеше вопроса заграницей. «Условия поступ-
л е ш я на службу» , говорить КбП въ энциклопедии жея%зно-
дорожнаго дела» , представляют! большое разнообразие, хотя 
сходны въ п р е д е л а х ! дорогъ каждой страны въ отделыюсти. 
Прежде всего на всехъ континентальных! дорогахъ (западной 
Европы) требуется выиолпеше слЬдующихъ услов1й: 

1. Подданство той страны, на жел.-дорожную службу ко-
торой поступает! кандидат! , хотя и въ этомъ отношенш до-
пускаются исключешя, какъ па казенныхъ, такъ тЬмъ более 
и на частныхъ дорогахъ. 

2. Предельный возрастъ (максимальный и минимальный); 
первый колеблется между 2 5 и 4 0 годами, второй —между 
14 и 1 8 годами и составляет! въ Гермами 4 0 , Австрш 3 5 , 
Францш и Белыги 3 0 (для бывшихъ унтеръ-офицеровъ 3 5 ) , 
въ Англш—30 летъ. 

3. Физическое здоровье и бодрость, а для агеятовъ актив-
н ы х ! службъ нормальное з р е т е и способность распознавать 
цвета. 

4 и 5. Неонорочепцость по суду и состоятельность. 
6 . Отбываше воинской повинности. 
Въ н е к о т о р ы х ! континентальных! государствах! (Герман:Я 

Австрия и франтя) преимущественным! правомъ на занятое 
и з в е с т н ы х ! с р е д н и х ! и НИЗШИХ! должностей пользуются т е 
изъ бывшихъ унтеръ-офицеровъ, которые военного службою 
приобрели право па з а н я т гражданских! должностей. 

Независимо отъ этихъ общихъ требонашй администрация 
жел . дорогъ должпа заботиться о томъ. чтобы кандидаты лля 

з а н я п я различных! должностей обладали требуемыми для сего 
познашями и опытностью. Съ отой целью Устанавливается 
, . Образовательный цеизъ. 2. Экзамены. 3. П р о б н а ^ служба, 
т е прослуженЮ известнаго времени въ данной должности. 

1. Образовательный цензъ определяется въ зависимости 
отъ свойствъ самой должности. Для занят .я высшихъ адми-
нистрашивныхъ должностей въ Гермами требуется по мень-
шей м е р е высшее юридическое образован^ 

Для технических,., должностей па всехъ « ^ . ш е н т а л ь -
ныхъ дорогахъ требуется о к о н ч и т е высшихъ техничсскихо 

^ ^ ^ ^ в у щ т и м в и08я»и1ями, удостоверяется 
экзаменами, которые касаются или однихъ лпшь предметов! 
общаго образован1я, или же распространяются, с в е р х ъ т о г о и 
та с п е щ а л ы ш е предметы администрацш и техники жел. -дор. 

Первое имееть место въ Эльзасе и Лотаринии, въ 
Пьнгст Гсссене, а исключительно техническое—въ Баварш. 
Ж Т ч а д » требовашя спец1альпой подготовки 
для з а н я т высшихъ жел . -дор . должностей. Н а частныхъ 
дорогахъ Гермами правила эти также пе прпмеияются хотя 
въ н о в М п й е уставы такихъ дорогъ включены требовашя, 
подобный действующим! на казенныхъ дорогахъ. 

Для з а н я т срсднихъ должностей железно-дорожныхъ 
службъ требуется о к о н ч и т е курса классичсскихъ или рсаль-
ныхъ гимназш или иныхъ средне-учебныхъ ™всдснш или 
атестатъ зрелости; въ тЬхъ же случаяхъ, когда существу ют к 
особыя жел.-дорожныя академш, какъ, н а п р и м е р ! , въ Венфш, 
требуется сверхъ того окончание соответствующаго, спещаль-

Н а ' °Требовашя для низшихъ должностей заключаются въ окон-
чан1и элементарныхъ, народныхъ или т. п. 
учебныхъ заведенгй или же прохожденш н е к о т о р ы х ! ьлассовъ 

спедне-учебныхъ заведешй. 
' Управления жел. дорогъ, на к о т о р ы х ! но -установлено 

обязательное окончаше определенна™ курса, нередко требуютъ 
сдачи особыхъ экзаменов-,, общихъ и спещальныхъ (по пред-
метам!, касающимся данной должности). 



Въ Германы, въ виду категорическаго требовашя окон-
чашя соответствующих* учебных* заведсшй, не требуется 
сдача особыхъ экзаменов* и таковые существуют* въ Вир-
темберпь н Бадешъ лишь для среднихъ и низшихъ должно-
стей. Равным* образом* и по тЬм* лее причинам* подобпое 
испыташе не требуется въ Австрш, взамен* чего установлены 
три испытания во время пробной службы, а именно: по теле-
графной служб'Ь, по технической и коммерческой экспло-
атацги; въ последнее время въ Австрш, введены особыя 
правила испыташя, въ особенности для занятая высших* долж-
ностей. Въ Бслыги существуют* и с п ы т а л а для кандидатов*, 
которые почему-либо лишены возможности представить ато-
статы зрелости. По окоп чаши ими пробной службы требуется 
сдача экзамена, соответствующаго данной должности, пе ис-
ключая и лицъ, окончивших* соответствующие курсы спещаль-
ныхъ учебных* заведешй. Въ Италги отъ вступительных* 
экзаменов* освобождаются только лица, которыя окончили по 
меньшей мЬрЬ средне-учебное з а в е д е т е ; после состоявшагося 
определения служащее активных* служб* испытываются въ 
знаши телеграфнаго дела, а кандидаты па должности Началь-
ников* станщй подвергаются еще особому испыташю. Въ 
Швейцары и Голландш н е существует* строго определен-
ных* т р е б о в а ш й для испыташя кандидатов* на жел. -дорож. 
должности. 

Что касается практической подготовки предшествующей 
поступление па лсел.-дорожную службу, то она требуется 
только въ виде исключешя для некоторых* должностей, такъ, 
напр . , въ Пруссш кандидаты для занятая высших* админи-
стративных* должностей должны проходить, въ течеш'е опредЬ-
леннаго числа лет* , службу административную или судебную-
Подобным* лее образом* для занятая некоторых* должностей, 
требующих* знашя определенных* ремеслъ, установлены со-
ответствующий испыташя. 

3. Пробная служба имеет* целью доставить кандидатам* 
необходимый п р а к т и ч е с к и навык*. Продолжительность ея для 
различных* должностей колеблется между 4 месяцами и 3 годами 
(въ Англы далее лишь 1 месяц*) и таким* служащим* п р и -
сваивается пазваше асшрантовъ, практикантовъ и т. п. 

Въ Пруссш подобный липа считаются служащими уже 
въ продоллсеше пробной службы и приводятся къ присяге . 
Кандидаты па низппя должности не признаются служащими 
во время пробной ихъ службы. Они получают* с о д е р ж а л о и 
суточный, иногда сдЬльную плату, кандидаты же изъ числа 
военных*—месячную плату. 

Подготовка для низших* должностей въ особенности въ 
мастерских* (ФранцгЯ, Пруссгя) выполняется таким* обра-
зом*, что кандидаты зачисляются на службу учениками и въ 
тояее время получают* школьное образоваше . 

Для некоторых* должностей, въ особенности таких* , съ 
которыми связано завЬдывав1в денежными и материальными 
кассами, требуется, сверх* того, денежный залог*, образоваше 
котораго допускается иногда путемъ постепенных* вычетов* 
изъ содержания. 

Совершенно иначе, чемъ на европейском* континенте 
дЬло обстоит* въ Англы и Америкгъ] здесь, прежде всего, 
не требуется опредЬлепнаго школьнаго образованы!. Испыта-
шя производятся лишь въ виде исключешя. Въ Англы мо-
лодыя люди безъ особой подготовки поступают* на службу съ 
14-летняго возраста. Здесь они находят* себе п р и м к н е т е во 
всех* отраслях* администрации, пачиная съ должности пере-
писчика въ станщонной службЬ (технической и коммерческой), 
отметчика вагонов*, чистильщика паровозов* и т. п., и по-
вышаются постепенно по избранной ими спещальности, пр1-
обрЬтая при этомъ значительный навык* и знакомство со 
службой и всеми условйями дороги и при достаточных* спо-
собностях* достигают* высшихь должпостей по эксилоатацш. 
Толсе самое происходит* въ Америкгъ, где иынЬшшс руко-
водители лсел.-дор. делом*, лица, занимакищя влйятельныя 
положешя, вступали въ желЬзио-дорожиую службу без* вся-
кой подготовки и вслЬдствйе продолжительности своей деятель-
ности въ одной и той лее спещальности достигли столь совер-
шеннаго знакомства со всеми вопросами, соприкасающимися 
съ ихъ деятельностью, что им* отдается предпочтете перед* 
всеми другими кандидатами, пе взирая на недостаточность ихъ 
школьнаго образовашя. Какъ въ Англы, так* и въ Аме-
рикгъ опредЬлеше къ жолезпо-дорожнымъ должностям* про-



изводится безъ пробной службы и сплошь и рядомт. безъ 
пступительпыхъ экзаменов! . 

«Почти во всехъ больших-., администрациях! жел . дорогъ», 
говорить Молтени, «независимо отъ того принадлежат! -ли оне 
казнЬ или частпымъ обществам! , подборъ служащихъ имеетъ 
своимъ основашемъ результаты устаповлснныхъ экзамсновъ. 
Для занятья в ы с т и х ъ т е х н и ч е с к и х ! должностей въ нЬкоторыхъ 
государствах! требовались до сихъ поръ также особыя испытанья, 
каковой обычай н ы н е оставлен! для лицъ, обладающих! соответ-
с т в у ю щ и м ! дипломом!, при чемъ однако въ некоторых! с л у ч а я х ! 
(Белыгя) такая льгота не простирается более первыхъ 
двухъ лгьтъ, следгующихъ за получетемъ этого документа. 
Что касается программы испытания лицъ, предназначающих! 
себя административным! должностям!, то опа довольно про -
стая . Она ограничивается обыкновенно умешемъ писать на 
государственном! языке, четырьмя правилами ариометики, 
некоторым! знакомством! съ географёей и некоторыми про-
блеммами геометрш. Что ж е касается рабочихъ, то они изби-
раются между ремесленниками: кузнецами, слесарями, плот-
никами, столярами и т. п. , какъ въ городахъ, такъ п 
въ деревняхъ. Испытанье рабочихъ заключается обыкновенно 
въ исполнепш какой-либо работы, свойственной данному 
ремеслу. 

Что касается чернорабочих! , путсвыхъ сторожей, рабочихъ, 
станщонныхъ сторожей и швейцаровъ при конторахъ управ-
лепёя и т. п . и вообще низших. . служащихъ, то для нихъ, 
большею частью, экзамены необязательны. 

П о свидетельству Молтени, мненья вообще разделяются 
относительно пользы экзаменов! для лицъ, предназначающих! 
себя технической или административной службе на жел. до-
рогахъ. 

Одни допускаютъ и горячо з а щ и щ а ю т ! систему экзаменов! , 
доказывая необходимость иметь служащихъ способных! и обра -
зованных! , дабы не наполнять конторы, станцёи и депо 
людьми грубыми и невежественными. 

Противники экзаменовъ, напротив! , отвергают! систему 
испытанёй, находя ее нетолько безнолезного, но даже вредною. 

Оставляя въ стороне соображенья, что экзамены часто 
служагь предлогомъ для проведешя негоднаго товара, или 
для легализацёи акта непотизма, противники системы экзаме-
н о в ! замечают., , что въ лучшемъ случае экзаменъ доказывает! 
степень образования кандидата, но не устапавливаетъ его спо-
собности къ жел. дор. службе. 

Между тЬмъ, если изъ двухъ кандидатов! на железнодо-
рожную службу одинъ получилъ надлежащее образована , 
но не обладает! способностью переносить тяжестей актив-
вой службы, а другой, при отсутствш требуемаго ценза , 
одарепъ особым., расположен! емъ и способностью къ этому 
роду службы, то несомненно, что последшй изъ 2 - х ъ канди-
датов ! з аслуживает ! преимущество передъ первьгаъ. 

Необходимо однако заметить что противники экзаменов! не 
отрица.отъ необходимости таковыхъ для всехъ вообще кандидатов! 
на жел.-дорожвую службу. Въ этомъ отношении они раздЬляютъ 
служащихъ на следуюшёя две категорёи. Первая категор.я 
обннмаетъ собою всехъ служащих-.., в х о д я щ и х ! въ составъ 
управления дороги, эксплоатацш, коммерческой части и слу-
ж а щ и х ъ центральных! управлеиш различных! службъ, стар-
ш и х ! линейпыхъ служащихъ и т . п. расггорядитслъныхъ орга-
н о в ! . Вторая категорёя состоитъ изъ всего личнаго состава 
активных! службъ, употребляемыхъ па станщяхъ, въ депо, по 
охране пути, однимъ словомъ, всехъ исполнительныхъ орга-
нов! . 

Что касается первой категорёи, то для нея допускается 
производство экзаменовъ, такъ какъ въ порвомъ случае тре -
буется работа ума и лица, которым! поручается самостоя-
тельное веденье изв-Ьстнаго дела, редаыЦя п р о е к т о в ! и докла-
дов! , составленье расходныхъ см-Ьтъ и т. п., очевидно, долж-
ны обладать образованёемъ, отъ котораго зависит! не только 
форма, по и существо работы. Что же касается второй кате-
горш, то очевидно, что нетъ надобности въ такомъ обра-
зоваши: достаточно, чтобы служащёе этой категорш умели 
правильно читать и писать, знали четыре правила ариометики, 
метрическую систему и основы геометрш. Но во всякомъ 
случае необходимо, чтобы они обладали спецшльнш.ъ рас-
положешемъ и способностью къ жел.-дорожной службе . 1акъ, 



наприм-Ьръ, по мн-Ьнио этого докладчика, молодые люди изъ 
городского н а с е л е т я не годятся для активной службы на 
лив!яхъ, для которой предпочтительнее набирать кандидатов! 
среди сельскаго населения. Причина этого заключается въ осо-
б ы х ! условгяхъ и требованиях! службы, особепно непривлека-
т е л ь н ы х ! для лицъ, привыкшихъ къ удобствам! городской жизни 
и т. п . Н о каковы бы ни были категории лицъ, для которыхъ 
будетъ признана необходимость экзаменов! , иослФдше предпо-
лагаютъ существование епецгальныхъ учебныхъ завсденгй, 
учрежденге которыхъ частными лицами не можетъ иметь 
места по отсутствт реальныхъ правъ, сопряженныхъ 
съ обладатель такими познашями. Къ вопросу объ орга-
н и з а ц ш такихъ учебныхъ заведешй мы вернемся ниже, въ 
своемъ м'ЬсгЬ. 

Остается еще указать па важное значение для усп'Ьха 
ж е л е з н о д о р о ж н ы х ! службъ преимущественна™ укомплекто-
в а ш я таковы хъ изъ среды детей железно-до рожныхъ слу-
жащихъ. «ВсЬнъ известно», говорить Молтени, «что дети 
этихъ служащихъ, въ особенности т е изъ нихъ, которые 
живутъ на станщяхъ вместе съ родителями, доставляютъ жел. 
дорогамъ отличныхъ кандидатов! для занятой жел. -дор. долж-
ностей, — • кандидатов! , которыхъ возможно утилизировать 
съ перваго же дня поступавши ихъ на службу. Причина этого 
очевидна: родивппеся, такъ сказать, на полотне дороги, при-
слушиваясь постоянно къ служебным! разговорамъ, помогая 
родителям! въ и с п о л н е н * ихъ обязанностей, читая циркуляры 
и предписания, исходяпде изъ управлешя дороги, эти дети, 
сами того не замечая , становятся искусными жел. -дор. служа-
щими, которые неизмеримо более въ курсе служебного дела, 
чемъ лица, выдержавшая те или друйе экзамены. Въ 
тоже время очевидно, что эта цель можетъ быть достигнута 
лишь при возможности давать подобным! детямъ хотя бы 
какое-либо общее образоваше, иногда совершенно недоступ-
ное на большинстве станщй такихъ дорогъ, где вся забота 
администрацш ограничивается выдачею безплатныхъ или 
льготных! билетовъ для проезда въ сос'Ьдшй городъ, иногда 
слишкомъ отдаленной, чтобы позволить детямъ посещать учи-
лища, не покидая родительскаго крова; между темъ это последнее 

составляет ! необходимое услов!е, въ виду того, что содер-
жать детей этого возраста внЬ родительскаго дома, для 
огромнаго большинства служащихъ, совершенно немыслимо». 

Особое значеше въ д*ле жел. -дорожной эксплоатащи 
играетъ ж е н ш й трудъ, какъ по экономическим!, такъ и ииымъ 
соображешямъ, а потому намъ остается еще остановиться на 

этой стороне дела . 
Женщины, говорить ШШ, назначаются въ жел.-дор. 

службе преимущественно на сл*дуюш!я должности: 
а) сторожей при переЬздахъ и блокъ-постахъ на линш. 
в) билетныхъ и багажныхъ экспедиторов! (кассировъ) на 

б о л ь ш и х ! станщяхъ, телеграфистов-.,, нрислуги при уборныхъ, 
для чистки станщй, конторъ и другихъ п о м е щ е н * . 

с) вспомогательных! служащихъ на малыхъ станщяхъ , 
для конторъ службъ, надзора за сигналами и т . п. 

(I) въ центральныхъ конторахъ для статистических! работа , 
въ счетоводстве и контроле, для учета купоновъ и т. н. 

Только въ видЬ исключения ж е н щ и н а м ! вверяется само-
стоятельное управлеше малыми станщями и остановочными 
пунктами. 

Большею частью на службу берута родственниц! служа-
щ и х ! ( н е з а м у ж н и х ! дочерей, вдовъ и очень редко ж е и ъ слу-
ж а щ и х ъ ) , дабы улучшить этимъ путемъ матергальное положе-
т е служащихъ и въ видахъ э к о н о м * , вследствге ограничен-
на™ размера в о з н а г р а ж д е н а , назначаема™ ж е н щ и н а » . 

Прим-Ьнеше женщинъ къ жел. -дорожной службе создает ! 
однако и некоторый неудобства. Прежде всего необходимо 
отвести для нихъ отдельный отъ мужчипъ служебный поме-
щ е н а ; кроме того служба женщинъ , въ особенности з а м у ж -
нихъ, подвержена п е р е р ы в а м ! . Эти соображения заставляют! 
мнопя управления ограничивать число ж е н щ и н ъ - с л у ж а щ и х ъ . 
Н а прусскихъ дорогахъ женщины занимают! должности пе-
р е е з д н ы х ! сторожей и помощников! билетныхъ и багажныхъ 
экспедиторов!; на австрйсшхъ дорогахъ: пере-Ьздпых-ь и 
станшонныхъ сторожей; во Франции начальников! -станщй и 
помощников! начальников-., станщй, продавщиц! , прислуги 
при уборныхъ; въ Белым: в-., конторахъ управлений; въ 
Италги: кассировъ и телеграфистов! . 



« Н а вопрос'Ь о службЬ женщин*» , говорит* Молтени, «мы 
подробно не останавливаемся. И х * способность къ занятно 
различных* должностей въ конторах* управлешй, по счето-
водству, статистике и т . п. никЬмъ не оспаривается, но, къ 
сожалешю, служба этихъ лицъ отличается еще большей не-
устойчивостью, чем* служба мулсчинъ, по причинам* отъ службы 
независящим*, вследств1е того, что за малыми исключениями 
все лица этой категорш страдают* нсисправимымъ дилетан-
тизмомъ и вообще отсутстшмъ профессюналънаю инте-
реса къ службгь, значительно затрудняющим* возможность 
предоставления ииъ высших* должностей, заиятае которыхъ 
предполагает* способность саморазвития, отсутствующую у 
большинства служащихъ — лсенщинъ, крайне склонных* къ ме-
ханическому, безеознательвому иснолненно раз* усвоенных* 
слул;ебпыхъ обязанностей». 

« П р и в л е ч е т е на службу женщин* — родственниц* служащихъ , 
составляющих* нераздельную семью этихъ служащихъ , з аслу -
живает*, однако, серьезнаго внимашя, какъ одно изъ наибо-
лее доступных* средств* улучшешя экономическаго благосо-
стояшя служащихъ. Къ сожал Ьппо, распространеше этой м4ры 
встрЬчаетъ серьезное препятствйе въ томъ отношенш, что 
а) замужшя лсенщины далеко не всегда въ состояши совмЬ-
щать свои служебный з а н я т съ домашними обязан-
ностями и, наконец*, могутъ быть разематриваемы лишь какъ 
иолуработники; б) что личный состав* активной жел.-дор. 
службы должен* быть дисциплинирован* на подобие военной 
корпорацш и находиться под* строго безпристрастнымъ руко-
водительством*, что едва-ли возможно, когда корпорация со-
ставлена безразлично изъ лиц* того и другого пола (обя-
занности жел. -дор. слулгащихъ въ военное время и т . п ) » . 

Т о ж е самое говорит* другой делегат*: «Въ боль-
ших* администращях* необходимо поддерживать извЬстиую 
подвижность личнаго состава, какъ въ виду коммерческих*, 
такъ стратегических* и воепныхъ требований. Необходимо, 
чтобы личный состав* могь быть свободно переводим* съ 
места н а место, что едва-ли возмолено для ж е н щ и н * и со-
вершенно немыслимо при системе употребления въ дЬло цЬ-
лыхъ семейств*». 

Пригодность железнодорожных* исполнительных* долж-
ностей, говорит* Веберъ, основывается вообще на трех* 
элементах*: на способггости къ данному ремеслу, включая 
и физическую возможность справляться съ ним*, па нрав-
ственньгхъ качествахъ и па дисциплинарной выработке. 

1) Способность желтнодорожнаю служащаю къ ре-
меслу обезпечивающая безопасность днижешя, гораздо менЬе 
основывается на знанги, нежели на умгъши. По отношение 
къ низшим* должностям* железнодорожной службы нет* 
надобности придавать особаго значен!» общему образованно и 
специальным* теоретическим* зпашямъ. Указав* на все воз-
растающая требовашя образован!;! общаго и спещальнаго, для 
железнодорожных* служащихъ, Веберъ отмечает*, что требо-
вашя эти до сихъ пор* (за исключением* чисто технических* 
должностей) не применяются лишь къ высшим* руководите-
лям* на дорогахъ. Хотя автор* не усматривает* необходи-
мости для высших* железнодорожных* распорядителей знать 
все детали дела и проходить всЬ должности лично, по они 
должны настолько уметь ощеитироваться въ этихъ условшхъ, 
чтобы иметь возможность судить о достоинствах* подчинен-
ных* и ихъ деятельности. Почти во всЬхъ отраслях* службы 
(за исключешем* чисто технических*) , деловая пригодность 
низшаго служащаго почти складывается изъ знангЯ ннструк-
цШ и опытности в* выполненш своего с л у ж е б н а я дела, 
доведенной до сноровки. 

2 ) Нравственныя качества. Для безопасности днижешя 
деловая пригодность низшаго служащаго имеет* меньшее зна -
чеше, нежели его нравственныя качества, так* как* послед-
н!я являются на сцену в* тот* именно момент*, когда пра-
вильный, сообразный с* инструкцией, порядок* вещей: пре-
кращается , паступает* опасность и вместо инструкц.онпаго 
механизма действует* человЬкъ. При посредственном* у м е т и 
и весьма небольшом* знаши можно еще быть сносным* ж е -
лезнодорожным* исполнителем*, но нельзя им* ни въ каком* 
случае быть безъ мужества и ирисутстиш духа. Однако этим* 
еще не исчерпывается все, что обусловливает!, нравствен-
ную пригодность железнодорожнаго служащаго ,—сюда ж е от-
носятся прежде всего верность долгу и правдивость. Это та-



кёя качества безъ которыхъ певовыоясно ни правильно до-
искаться сути многихъ явленьй, ни добиться истины, ни по-
ложиться на правильность действёй, которыя составляют! одну 
изъ главныхъ основ* безопасности. 

3. Дисциплинарная выработка железнодорожнаго слу-
жащего состоитъ въ исполнительности по отношенью къ тре-
бованьям! службы, большей частью переименованным! въ 
инструкцёяхъ, доведенной почти до самопроизвольности, и въ 
сознаши своихъ правъ и обязанностей. Дисциплинарная при-
годность высшаго служащего основывается, по большей части, 
н а собственном! примере и па неумолимом! изгнанш всякаго 
прислуживапья , всяьсой неправды, всякаго прикрагаиванья п 
рабол-Ьшя на словахъ и на д е л е — э т о г о разлагагощаго яда 
для энергичной производительной дисциплины. Мужественное 
заступничество за упомянутыя права отъ перваго до послед-
н я я , железная строгость къ исполпепш обязанностей, и 
п р е ж д е всего своихъ собственных!, воспитывает! тотъ хоро-
шёй персоььалъ, который составляет ! главную опору безопас-
ности железнодорожнаго движенёя. 

Г. Заключенье. Изъ вышеизложеннаго видно, что заклю-
чающёяся въ проекте Юго-Западныхъ железныхъ дорогъ при-
веденныя выше положенья не вызывают! особыхъ возраженёй 
но требуютъ скорейгиаю дополненгя теми нормами, 
обладайте которыми составляетъ обязательное условге 
занятья тгьхъ или другихъ должностей. Очевидно, что 
установление такихъ порыъ находится въ тЬсной зависимости 
отъ рода и значенья отдельных! должностей, отъ числа и 
хараьстера образовательыыхъ средствъ, находящихся въ распо-
ряженёи страны и, наконецъ, отъ степени привлекательности 
жел. -дорожной службы, въ числе которой главную роль играетъ 
размеръ вознаграждения. Возможпы-ли въ этомъ о т н о т е п ш 
какёя либо улучшенья, составляетъ вопросъ, полпое разрешенье 
котораго выходить за пределы пастоящаго изследоваыёя и до-
статочно здесь указать на связь этихъ вопросовъ и необхо-
димость соответствующих! постановлешй. Что касается выс-
шихъ доллсностей, для которыхъ устаыонлень'е соответствую-
щ и х ! указаньй возможно уже и ныне , то слЬдуетъ указать 
на существенную необходимость дать въ сфере админи-

стративныхъ должностей то преобладающее зттн с 
юридическому образована, которое съ одинаковым! (но не 
б Г ь ш и м ъ ) правомъ отведено въ техническим должностям 
образованию техническому. Стремленье же къ исключительному 
преобладание одного вида образованья надъ д р у г и м * . и къ 
слёянёю этихъ двухъ сферъ деятельности представляется сь 
нашей точки зренья важною практическою ошибкою. 

Для занятья среднихъ (не технических!) должностей же-
лательно требовать средняго, для н и з ш и х ъ - п и з ш а г о обра-
з о в а н сели этотъ идеалъ осуществим! въ силу существу 
ющихъ условьй на всей сети или части оиой. Во всяком* 
случае рядомъ съ цензомъ требуется и соответствующая ква-
лификация и въ составь этой последней обязательный стажъ, 
продолжительность котораго можетъ быть сокращена для лицъ 
съ образовательным! цензомъ. Наиболее практичными въ этомъ 
отношеыёи представляются правила прусских* жел ьзыыхъ до-
рогъ введенный нами (съ некоторыми измЪнеШями) въ службе 
движенья Николаевской железной дороги, еще въ пачалъ 

восьмидесятых! годовъ. 
О спецгальномъ о б р а з о в а л и мы поговорим* болЬе по-

дробно въ одной изъ последующих! главъ. 
Что касается службы жеьыцииъ, то къ сохранении этого 

элемента среди должностей, не имЬющвхъ руководящего зна-
ченья и при томъ ие соприкасающихся съ кругом* лицъ, вы-
полняющих* те или д р у г * функщ-и въ военное время, пре -
пятствёй не встречается и въ о г р а н и ч е н * числа ихъ особым* 
% (при соблюденёи п р о ч и х * - в ы ш е у к а з а н н ы х * условьй) на -
добности не представляется. 

В ъ частности должно заметить: 
8 8 Что при правильной постановке дела 5 0 - л е т ш в 

возраст* п о с т у п л ю * должен* быть признан* слишком* вы-
соким*; въ этоыъ не можетъ быть сомненья и если въ этомъ 
о т н о ш е н * проект* Юго-Занадпыхъ железных-., дорогъ отсту-
пил* отъ § 8 правил* технической эксплоатацш г., то 
в * этомъ нельзя усмотреть ничего другого, кром-е .улучшешя 
положенья д е л а для казенных* дорогъ путем* замены нормы 
бол-Ьо льготной менее л ь г о т н о ю — в с е равно какъ если бы 
казенныя дороги установили образовательный ценз* служа-



щ и х ъ , уменьшили нормы рабочаго времени и т. п. въ с р а в -
н е н * с ъ общими нормами, установленными для веЬхъ р у с -
скихъ лсел. дорогъ безразлично казенныхъ и частныхъ. 

§ 1 2 . Хотя у п о м я н у т а я въ этомъ § правила объ и с -
п ы т а н * къ нему не приложены, но изъ пояснительной за -
писки къ проекту видно, что у п р а в л е ш е Ю г о - З а п а д н ы х ъ до-
р о г ъ занято и х ъ разработкою. Б ы л о бы лучше всего о б р а з о -
вать для этой ц е л и особую коммиссно при съездахъ п р е д с т а -
вителей службъ пути, подвижного состава и тяги, д в и ж е ш я 
и т е л е г р а ф а — о б щ у ю для всей сЬти, или отдельную для к а -
зенныхъ и частныхъ дорогъ, (если бы посл'Ьдшя п о ж е л а л и 
выделиться въ особую групну въ виду н е к о т о р ы х ! особен-
ностей этихъ дорогъ—требоваш 'е ценза и к в а л и ф и к а щ и к а н д и -
д а т о в ! и т. п.) . 

Глава ЛГ. Определение на службу и уволь-
нете отъ оной.. 

А. Проентъ Юго -Западныхъ железныхъ дорогъ. § 15 . Н а ч а л ь н и к ! 
дороги, его помощник! и заместитель назначаются Министром'!. 
Путей С о о б щ е н * , изъ числа инженеров'!., во представление На-
чальника УправленШ жел. дорог! , о т к р ы т ы х ! дли общаго пользо-
вание Началышки службъ. пути, движешя, тяги, телеграфа и мате-
р1альной, ихъ помощники, начальники службы сборов ! и коммер-
ческой, главный бухгалтер! , старшШ врачъ, юрисконсульт! н его 
помощник! (поверенный по судебным! д'Ьламъ), начальники отде-
л е н * н у ч а с т к о в ! тяги и пути, начальники отделен* и с т а р ш * 
р е в и з о р ! службы д в и ж е т е , начальники г л а в н ы х ! мастерских! и 
в с е лица, состояния на Государственной служб! , определяются на 
службу но представлешямъ Начальника дороги. С л у ж а т * , получаю-
щее содержаще более 600 рублей в ъ годъ, кроме лицъ, состоящих! 
на Государственной служб! , определяются на службу Начальниками 
дорогъ, по представлении.! Начальников! службъ и отд!ловъ. 
В с ! остальные служащее определяются на службу начальни-
ками с л у ж б ! и частей. § 16. Лица, поступавший на Государ-
ственную службу, обращаются съ прошеными объ этомъ къ тому 
Начальству, о т ь котораго з а в и с и т . или опредЬлеше, или представ-
л е н * къ определение на ту или другую должность. Въ п р о ш е н ы х ! 
этихъ они. по возможности, точно указывают . , какую именно 
должность ж е л а ю т , получить и могут , исполнять, подданство, вЬро-
нспов'Ьдаше, национальность, возраст», образовательный цензъ, а 

также с о о б щ а ю т , о прежней служб! , если они на ™ о п о и *со-
стояли. Примташс, При оп Р сд!лепш на службу н а п " 3 " н ДОлж-
ностп (сторожей, разсыльныхъ, кочегаровъ, смазчиковъ, ремонт-
н ы х ! рабочих! , мастеровых! и т . и.) подача прошены не тре-
буется такихъ случаях-,, достаточно словесной просьбы посту-
пающаго о его ж е л а й * быть принятым! на службу. & 17. Лица, 
п о б ивши. изв 'Ьшен* о возможности предоставлено! и н ь той пли 
иной должности, обязаны явиться кг. назначенному сроку шь ука-
занное м!сто, и предъявить законный и непросроченный вмдъ на 
! „ . 18. До определена на службу, поступавшие подвер-
г а й т е , мед.щ,.некому освидетельствован* у врачей дорогъ для 
нолуче.ия удостоверения о не..м!.ип физических! недостатков!, 
п а н с т в у ю щ и х ! н е с е н * железнодорожной службы, н обязаны 
исполнить в с ! установленный па дорогахъ формальности по я в к е 
и засвидетельствован* письменных! в и д о в ! на жительство. & 1У. V 
в е н к о м ! определен* на службу издается начальником! дорогъ 
приказ! , в ь коемъ точно указывается должность, на которую опре-
деляете. п о с т у п а ю т * , окладъ назначаема™ ему содержат . . и 
время определен* на службу. Примташе. О о ъ определен... а 
службу ремонтных! рабочих! и мастеровых! и раоочпхъ в ь ма-
с т е р е ш х ъ и депо приказы не издаются. § 20 Служащ.е на Юго-
зйшадныхъ жел. дорогахъ м о г у т , быть перемещаемы съ одной 
должности на другую и с ъ одного места служен... на другое и . 
по распоряжение начальства, пл.. по прошепшмъ. § 21. По распо-
ряжение начальства, служащ.е на дорогахъ м о г у т , быть переме-
щ а е м ы 1) или па должности ст, б о л ь ш и м ! к р у г о м ! компетенцш 
Г в ы с ш и м ! окладом! содержа..!..; 2) или на должности, по слу-
жебному з н а ч е н * п по с о д е р ж а . . * равный занимаемым! ими; 
3) или, наконецъ, на должности шг.шия .. с ъ меныш.мъ окладом! 
содержат. . , сравнительно съ занимаемыми ими, при чемъ во в с е х ! 
трехъ случаях ! п е р е м е щ е н * м о ж е т . быть связано съ переводом! 
въ другой место служены. § 22 Перемещены, указанны,. в ъ п. 3 
предыдущаго параграфа, м о г у т . . .меть место: 1) пр.. оонаружен.и 
к а к и х ! либо у п у щ е н * или проступков! со стороны служащаго 
на дорогахъ и тогда производятся на оспованш осооаго дисципли-
нарна™ устава, и 2) в ь с л у ч а я х ! и з м е н е н * штатов . , и о к л а д о в ! 
содержашя. § 23. П е р е м е щ е н * с л у ж а щ и х ! по ихъ нросьоамъ съ 
одной должности на другую пли от, одного места служены на 
другое могутъ быть произведены только ст. соблюдении» сл1,дую-
щ и х ! условйп 1) если ими представлены серьезные и в е с т е мо-
тивы побуждаю..це просить о перевод!.; 2) если они .удовлетво-
р я ю т требован шмъ, установленным! для должности, перейти на 
которую желаютъ, и 3) если на перевод! последует , согласие какъ 
того начальника, въ в е д е н * котораго они состоять на служоП, такъ 
и того, въ распорнжеше котораго желаютъ поступить. Ирилт-
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чате 1. При переходе служащихъ Юго-Западиыхъ жё.т. дорогъ 
на друпц дороги или съ этихъ последних! на Юго-Западимя 
требуется предварительное соглаше на это начальников! обе.ихъ 
дорогь. Примпчаше г. Просьбы о переводе съ одной должности 
на другую или съ одного места служешн на другое подаются слу-
жащими по начальству. § 24 Перемещено каждаго служащаго на 
новую должность считается состоявшимся со дня, указанпаго въ 
приказе начальника дорогь. § 60. Каждый служащШ на Юго-За-
падвыхт, казенныхъ желе8ныхъ дорогах?,, при налип и свободных! 
вакансШ, можетъ расчитывать на получепе повышешя по службе, 
котороо состоит-!, в-ь вазпачеши его на должности либо съ более 
широкпмъ кругомъ деятельности и распорядительной власти, либо 
съ высшпмъ окладом?, содержатя, либо съ гЬмъ и другимъ одно-
временно. § 61. Повыше.пя по слуя;б'Ь производятся на основанш 
особыхъ, составляемыхъ службами и частями, очередныхъ спис-
ковъ. § 62. При вклоченш въ очередные списки отдается преиму-
щество темъ изъ служащихъ, которые: 1) отличаются лучшими 
способностями большим?. усерд1емъ въ исполнен!и свонхъ обя-
занностей, 2 ) являютсн более подготовленными къ занят]ю выс-
шей должности в ъ смысле обладая!я необходимыми знашямп и 
3) состоять на службе большее число летъ. § 63. Повышеше по 
службе производится по представлешямъ непосредственна™ на-
чальства служащаго. § 238. Служба на дорогахъ прекращается: 
а) или по собственному желанно служащаго на дорогах?,, б) или 
по распоряжеийо начальства, в) или вследств.е болезни, увечья и 
смерти служащаго. § 239. Оставляюипе службу по собственному 
желанно должны предупредить объ этомъ свое начальство по 
крайней мер-Ь за 2 недели до ухода. § 240. Начальству служащаго 
предоставляется право уволить его отъ службы, если къ тому бу-
дут?. следукшце поводы: 1) сокращеше или изменение штатов?,, 
2) несоответств1е служащаго занимаемой им?, должности: а) вслед-
ств1е болезни, увечья, дряхлости и вообше физических?, недостат-
ковъ, лишающих?, его возможности продолжать службу, б) вслЬд-
ствхб лености, норадешя и вообще неисправности служащаго, 
в) вследств1е порочнаго и предосуднтельпаго поведешя его какъ 
на службе; так?, н вне ея, г) всл-Ьдств.е признания служащаго 
судом?, несостоятельным?, должником?,, д) вследствие привлечено! 
его к?, следстнхю или суду по обвинение въ преступлено!, вле-
кущемъ за собою наказаше не ниже заключен!!! въ тюрьму, е) 
вследств1о поступлешл въ управлеше дорогъ исполнительных'!, ли-
стов?, на взыекаше со служащаго его частныхъ долгов?, на сумму 
въ совокупности не ниже полугодового оклада его еодержашя, 
ж) вследствие адишшстрат!1ВН!,!хъ соображено! и 3) совершешс 
служащим?, какого-либо проступка или преступления по службе. 
§ 241. При увольнеши служащаго по распоряжение начальства не 

за пвоступкн, онъ долженъ быть предупреждаем?, объ этомъ по 
крайней мере за 2 недели до увольнении § 242. Увольиошеслу-
жащаго, оставляю,наго службу какъ но собственному ж е л . н ш , 
такъ и по раопоряжешю начальства, производите, тймь началь-
ствующим!, от?, котораго зависело определение его на службу. 
§ 243. Лицо, увольняющееся отъ службы по собственному желанно, 
занвляетъ о 'томъ, в?, порядке служебной подчипениостп просьоу 
съ указашемъ в ъ ней причииъ оставлепш службы. При.мьчаше. 
Письменное прошен* об?, увольпеш,, отъ служоы о б и в а е т с я 
гербового маркою 80-копесчнаго достоинства. § 244. Если с ужа 
щШ находится под?, уголовным?, или д и с щ ш л , ! н а р н ы м ^ е д с ше ъ , 
или же если вообще безопасность службы и достоинство желйзио-
дорожнаго учрежден!,, требуютъ удален!я изъ него " -П^ащаго то 
начальник?,, властью котораго последшй определен?, на служб а 
въ крайннхъ, не терпящих?, отлагательства, случаях?,, блпжай-
шШ начальник!, вправе временно отстранить его от?, исполпешя 
обязанностей съ темъ, однако, чтобы въ последнем?, случаЬ было 
немедленно представлено мотивированное допесеше по пачальству. 
§ 245 При уволы,ен!п отъ должности, сдужащ.й ооязань сдать ее 
установленным?, порядком?, поступающему на его ^Ьсто илп кому 
отъ начальства у,:азано будетъ и получить надлежащую роспиеку 
в ъ пшшгаи ОТ! него въ целости имевшихся у него на рукахъ 
делъ бумагь и имущества (денегь, обмундпрованш, инструментов?,, 
матер!аловъ и проч.). § 246. Увольняемые служащ.е, проживаю-
щ!е въ казенныхъ квартирах?., обязаны очистить таковыя въ 1е-
чен!е 8 дней со дня увольнен!я. Не очнетивппе квартиры в?, ука-
занный срокъ, подвергаются установленному управлешемъ дорогь 
в!,1чету за занимаемое помещение за каждый просрочепныя сутки. 
Деньги эти удерживаются изъ всехъ причитающихся уволенному 
выдать. Исключен!,, допускаются по особому разрешение началь-
ника дорогь, при налпчн, лишь особо уважительных?, причин! 
6 247. Служашимъ, состоящим! на службе не менее 2-х?, летъ и 
исполнявшим?, служебный обязанности съ усорд.емъ, по.шымъ зиа-
п!емъ дела и при безукоризненном?, поведенш, предоставл ется 
право получать при увольнеши аттестаты объ ™ ъ ы у ж в Ь па до-
рогахъ, прочим?, же служащим!, если опи того пожелаю, ь, вы-
даются удостоверен*, в?, коихъ отзыв?, о службе не помещается. 
« 248. Служапце, соехояшше во время службы „ а дорогахъ участ-
никами пёнешююп кассы, при оставлен!,, служоы, а ш , случае 
ихъ смерти-семейства ихъ (законны» -жены и дети) получают?, 
удовлетвореше на основан!., правил?,, изложенных?, в ъ устав : 
попекши ой кассы. § 249. Иь случаях?, увольнеиш отъ с л у ^ ь , ™ 
преклонности лет?,, „о болезни, за сокращешемъ или измЬнезде ъ 
штатов?, и по административным! соооражеиншъ, увольняемые 
им'Ьюгь право на получен!е пособ!я за свою службу, условш на-



значенш и размеры котораго определены въ §§ 156—157 на-
стоищаго положении. § 250. Железнодорожные служащш, потерип-
пие способность снискивать себе средства къ существовании тру-
домъ вследств1е старости, разстроеннаго па службе здоровья, 
увечья, или по другим* прщшиамъ, вызванным* долголетнею 
служоою на железных* дорогах*, или несчастными на этих* до-
рогах* случаями, могут* быть помещеиы, при налпчш свободных* 
вакансш, в ь инвалидный И м п е р а т о р а А л е к с а н д р а I I дом*, 
если они удовлетворяю!* услов1ям*, изложенным* в * уставе об* 
этом* доме. 

Б. Отношение проекта Юго -Западныхъ желе зных* дорогъ къ су-

ще с т в ующим* нормам* казенныхъ желЬзныхъ дорогъ въ России. 

Ностановлешя проекта не заключают* въ себе существенных* 
отстунлешй отъ действующих* ныиЬ нормъ казенныхъ желез -
ных* дорог*. 

В. Современное положеше вопроса заграницей. О п р е д ' Ь л е н ш 

на должность ц увольнеше от* оной, производится для старших* 
служащихъ или главою государства (на казенных* дорогах*;, 
или министром*, главным* директором* и начальниками 
у п р а в л е ш й жел . дорогъ; въ отпошеши же прочих* служа-
щ и х * — начальством* средних* учреждешй (начальниками, 
управляющими или директорами дорогь и служб*); на част-
ных* дорогахъ высппе служащее определяются правлешями 
обществъ или управляющими по полномочен» правлешй, в* 
исключительных* с л у ч а я х * - через* посредство общих* со-
брашй. 

М. А. Рейтлеръ, автор* весьма замечательнаго изсл'Ьдова-
ш я по вопросу об* организации личнаго состава на желез-
ных* дорогахъ говорит* между прочим*, следующее: 

«В* большинстве случаев*, желЬзподорожпыя правила, уста-
навливая обязательность предупреждения за три мгъсяца для 
обгъихъ договаривающихся сторонъ предоставляют* тЬмъ са-
мым* служащему отказаться 01* должности, предупредив* о 
томъ Управление за три месяца. Этим* как* бы мотивируется 
справедливость такого соглашеш'я. Въ оправдаше его приво-
дится и то, что такого рода услов1я существуют* повсюду 
между нанимателем* и нанимаемым* и что, наконец* железно-
дорожное Упр.чвлеше ест* такое коммерческое дело, как* и 
всякое другое. 

Сверх* того, ссылаются на то, что нельзя обязывать Упра-
влеше держат* па службе лицо, которое почему нибудь пе 
нравится или оказывается неудобным* п что, наконец* 
увольнеше иных* служащих* может*, вслеДств1е некоторых* 
обстоятельств*, между прочим* при необходимости с о к р а щ е н ы 
штатов*, оказаться неизбежным*. При этом* приводятся также 
соображения человеколюбия: предоставленхе человеку найти 
себ'Ь другую службу въ т е ч е т е трех* месяцев* может* иногда 
иметь место и з * с о с т р а д а в , чтобы пе подвергать его л и ш е -
ние должности вслЬдств1е дисциплинарнаго преследованы, что 
могло бы иметь для него более тяжелыя последствш. 

Прежде всего следует* заметить, что «обоюдное преду-
преждение» хотя и предоставляет* обеим* договаривающимся 
сторонам* равныя права , по эта равноправность только 
кажущаяся, вытекающая изъ буквального смысла согла-
шены, но неподтверждающаясл въ существа дгьла. 1тог,ь 
убедиться въ этомъ, достаточно взгляпуть па практически по-
следствия такой равноправности. Если с л у ж а щ И , воспользуется 
предоставленным* ему нравом*, в* большинстве случаев*, от* 
такой убыли пе бывает* почти никакого ущерба; если же упра-
влеше увольняет* отъ должности служащаго, то для него это 
обстоятельство бывает* почти всегда сопряжено съ самцми 
печальными, чтоб* не сказать гибельными, послЬдствхяыи. 1а-
кимъ образом*, осуществлеше этого права почти ничего не 
стоит* одной из* договаривающихся с т о р о н * - ж е л е з н о д о р о ж -
ному управление, которое всегда должно разечитывать на 
известиую убыль въ личном* составе какъ временную, по бо-
лезни , такъ и окончательную, вследствие увешй или смерти; 
между тЬмъ, другой стороне п р и м е ч е т е этого права прино-
сит* почти всегда горе, нгреду и несчастье. Такое противо-
положное значеше этого права в* применены его к* догова-
ривающимся сторонам* ясно обнаруживает* несостоятельность 
его съ точки з р е ш я справедливости и делает* ненужным* раз -
бор* каких* бы то ни было хитросплетешй, который могли 
бы быть приводимы въ его оправдаше. 

Взгляд* на ж е л е з н у ю дорогу, как* на большое торгово-
промышленное предпщятче, находит*, к* сожаление, миою-
чпелонных* сторонников*. Такой ошибочный взгляд* может* 



исходить только отъ лицъ, который хотя и прикосновенны къ 
жехЬзно-дорожной администрации, но не усвоили се64 с у щ -
ности ж е л е з н о д о р о ж н о й работы. 

Д а и существуетъ ли, с п р а ш и в а е т * автор*, т а к а я необхо-
димость железнодорожной а д м н н и с т р а ц * въ п р а в е у в о л ь н е ш я 
с л у ж а щ и х ъ безъ объясненёя причин* и во всякое время? Что-
бы убедиться въ отсутствш подобной необходимости, доста-
точно изслЬдовать тЬ случаи, въ которыхъ управлеийо можетъ 
представиться я :олательнымъ или даже н е и з б е ж н ы м * увольне -
ш'е с л у ж а щ а г о . 

Прежде всего разсмотримъ т4 обстоятельства, гд4 случай-
ность такого рода можетъ быть в ы з в а н а по вип4 служащаго . 

Н и одинъ з д р а в о м ы с л я щ * челов4къ не можетъ обязывать 
администрашю терпеть на своей с л у ж б е людей недостойных*, 
не о п р а в д а в ш и х * оказапнаго имъ дов4рёя или с о в е р ш и в ш и х * 
грубые проступки при о т п р а в л е н * с л у ж е б н ы х * обязанностей. 

Во вс4хъ подобныхъ с л у ч а я х * найдутся факты, которые 
должны быть выяснены и тщательно изслЬдованы. Поэтому не 
представляется никакой необходимости въ у в о л ь н е в * безъ 
объясненёя причин* . Самое увольнеше , хотя и съ пре-
Дупреждонёемъ, с о с т а в л я я для с л у ж а щ а г о только смягченную 
форму увольнеяёя, можетъ быть оспариваемо, такъ к а к ъ оно, 
въ л у ч ш и х * случаях* , щадитъ виновных* въ у щ е р б * повинным*. 

В ъ этомъ н а п р а в л е н * на ж е л е з н ы х * дорогахъ установи-
лась, въ послЬдшо годы, чрезвычайно п р и с к о р б н а я практика . 

Е с л и служаьцёй с о в е р ш и т * в а ж п ы й служебный проступок* 
или каким* нибудь образомъ к о м п р о м е т и р у е т * себя на столько, 
что оставленье его на с л у ж б е сделается невозможным*, то 
часто о б х о д я т * дисциплинарное разеледоваыёе и, подъ предло-
гом ь сыосхожденёя, ограничиваются предупреждешемъ винов-
ному, чтобы опъ въ теченье т р е х * м е с я ц е в * оставил* с л у ж б у . 

Въ большинстве случаев* , агеитъ созпаюьцёй свою пину, 
принимает* , такой о б р а з * действёй безъ возраженёя и, само 
собою разумеется , д а ж е очепь доволепъ тЬмъ, что въ п о с т а -
н о в л е н * о его увольненёи не приведены причины, такъ какъ 
это даетъ п р а в о на аттестат* . 

Н о бывают* случаи, что н а н е к о т о р ы х * ж е л е з н ы х * доро-
гахъ, при пеблагопрёятыыхъ обстоятельствах* или застое въ 

движенёи, т а к * ж е м4ры практикуются относительно а г е н -
тов*, ни въ чем* по п р о в и н и в ш и х с я , а только за излишест-
вом* ихъ или за сокращепёемъ штатов* . 

Какъ провинившёеся, такъ и безъ вины л и ш е н н ы е мЬстъ 
агенты обращаются за полученёемъ месть въ другёя ущьавле-
нёя; но начальствующее въ них* з ы а ю т ъ - и н о г д а изъ личнаго 
опыта - ч т о и н е безупречные агенты, въ силу п р и в е д е н н а я 
выше обычая , могутъ предъявить удовлетворительные аттестаты 
о предшествующей с л у ж б е . Отсюда попятно, что уволенные 
и з ъ другихъ управленёй принимаются съ одинаковым* н е д о в е -
рьем*; таким* образомъ безвинно лишившёеся места вследствье 
приведепнаго обычая, страдаютъ и при отъискаыш с е б е новой 
службы, которая вообще нелегко дается , следовательно с т р а -
даютъ вдвойне. 

П о этому во ысЬхъ гЬхъ случаях* , гд4 возиикаегъ в о п р о с * 
о п р а в е , т а к ж е какъ и при взыскаши за проступки, нельзя 
не рекомендовать съ особенной настойчивостью тщательное 
разеледоваыёе обстоятельств!. д4ла, во и з б Ь ж а ш е р Ь ш е н ш , с п р а -
ведливость которыхъ можегь быть подвергаема сомпЬшю. 

Е с л и виновность доказана, то должно быть постановлено 
в з ы с к а н * к а к ъ для искупленья с о в е р ш е н н а ™ правонарушенья , 
такъ и охраны в а ж н ы х * общественных* и частных* шьтере-
совъ; в з ы с к а н * можетъ быть, при и з в е с т н ы х * обстоятельст-
в а х * , смягчаемо, но во всяьсомъ случае ему д о л ж н о пред-
шествовать р а з с л Ь д о в а н * и точное о п р е д е л е н * обстоятельств* 
д4ла. 

Е с л и железнодорожные проступки , въ силу важности и 
ответственности самой службы, преследуются съ особенной 
строгостью, то тЬмъ более тщательную проверку т р е б у ю т * оып 
въ административном* п о р я д к е . Всякое увольнеше , которому 
не предшествовало дисциплинарное разеледоваыёе и признанье 
виновности, есть въ большей или меньшей степени, самостоя-
тельности п р а в о н а р у ш е ы * . 

Б ы в а ю т * случаи гд4 устранение вииовнаго съ менее ТЯЖ-
КИМИ послЬдствёями ььредставляется согласным* съ справедли-
востью. Было бы, н а п р и м е р * , ыесправодливо подвергать одина-
ковым* п о с л е д с т в и и * ь;акъ человека , уличеььыаго въ растрате 



или обманах* , такъ и того, кто оказывается негодным* по л е -
ности и в е б р е ж е ш ю . 

Поэтому следовало бы установить двояшй род* увольне -
ш я , въ с л у ч а я х * признанной виновности: а ) у в о л ь н е ш е съ 
сохранением* трехм'Ьсячнаго содержания и съ возвратом* про-
изведенных* в* п е н с ю н н у ю кассу взносов*, для таких* аген-
тов* , которые не совершили проступков* , вле кущих* за собою 
потери гражданской чести, и б) увольнегпе съ потерею вся -
к и х * п р а в * на с о д е р ж и т е , п е н е ю и возврат* п е н е ю н н ы х ъ 
взносов*, при с о в е р ш е н ы п о з о р я щ и х * проступков* . 

Во всяком* случае следовало бы неуклонно держаться 
с л е д у ю щ а я правила: если проступок* служащаго д е л а е т * его 
у с т р а н е ш е необходимым*, это должно соворшаться строго ф о р -
мальным* порядком* и никак* но въ смягченной формЬ и р е -
д у п р е ж д е ш я о пр1исканш себе другого места; въ тоже время 
и каждому подобному увольнешю должно предшествовать к а -
тегорическое постановление съ точным* и согласным* съ 
обстоятельствами д е л а изложением* поводов* къ отставке . 

Т е п е р ь разсыотримъ т е обстоятельства, при которыхъ обык-
новенно считают* возможным* увольнять с л у ж а щ и х ъ , преду-
преждая ихъ о томъ за три месяца , именно при отсутств!и 
непосредственной виновности с л у ж а щ и х ъ : 

1) когда служащей оказывается неспособным* и н е п р и -
годным* для исполнения в о з л о ж е н н ы х * на него обязанностей; 

2) когда постоянное нездоровье препятствует* правильному 
исполненно им* своих* обязанностей; 

3 ) когда о н * по каким* нибудь причинам* стал* в* т а м я 
о т н о ш е ш я к * начальству, что оно считает* его неудобным*, 

и 4.) когда должность его признается излишнею или со-
к р а щ е ш е личнаго состава приводит* к* оставлений его за 
штатомъ. 

Большинство изъ перечисленных* случайностей не могли 
бы вовсе иметь места, если бы окончательный пр1ем* с л у ж а -
щ и х * был* обставлен* надлелеащими г а р а н т а м и и произво-
дился съ должпой предусмотрительностью. Е с л и служанцй до 
окончательна го приема н а службу, в* п р о д о л ж е н ы несколь-
к и х * л'Ьтъ подвергался установленному испытанно и удовле-
творительно исполнял* возлагаемый на него обязанности, то 

его следует* несомненно признать обладающим* надлежащими 
способностями для д а л ь н е й ш е г о о т и р а в л е ш я своей службы; 
если ж е о н * впоследствш окажется всетаки непригодным*, 
то его въ том* винить не следует* и т а к а я , в* теченш службы 
ого о б н а р у ж и в ш а я с я , неспособность, должна ставить его в * 
одинаковый у ш ш я съ агентами п о т е р я в ш и м и здоровье н а 
службе . Е с л и же само у н р а в л е ш е поступает* недостаточно 
осмотрительно при в ы б о р а х * служащихъ и д о п у с к а е т * къ 
окончательному пр!ему личность завЬдомо неспособную, то на 
него прежде всего должна падать и ответственность и оно 
должно быть за это подвергаемо у п л а т е годоваго с о д е р ж а ш я 
увольняемому, при таких* услов!яхъ . МенЬе всего должны бы 
быть допускаемы такого рода случайности, чтобы агенты, 
достигнне исполнешя б о л е е в а ж п ы х ъ обязанностей и оказав -
шееся для иихъ непригодными, могли быть, . во и з б е ж и т е 
д а л ь н е й ш и х * неудобств*, устраняемы втихомолку, путем* пред-
л о ж е ш я прыскать с е б е другую с л у ж б у . Можетъ-ли человек* 
быть ответственным* за то, что безъ всяких* съ его стороны 
преднамеренных* действ!й, способности его были оценены 
ошибочно и он* был* слишком* высоко поставлен*? М о ж н о - л и 
признать справедливым* тот* факт*, что человек* , вслЬдствш 
недоразумения, объяспяемаго единственно ошибкой начальства , 
д о л ж е н * потерять не только предоставленное ему высшее на-
значеше , но и всю карьеру , отъ которой зависит* его с у щ е -
с т в о в а ш е ? 

Что касается болезненнаго с о с т о я ш я , о б у с л о в л и в а ю щ а я 
увольнеше агентов*, то, при у с т а н о в л е н ы правильной системы 
п р е д в а р и т е л ь н а я и с п ы т а ш я , случаи подобнаго р о д а должны 
быть весьма редки . Е с л и ж е допущена неосмотрительность и 
болезненный субъект* окончательно о п р е д е л е н * на службу, то 
ответственность за это должна опять таки падать н а оши-
бочно п р и н я в ш е е его у п р а в л е ш е и вч. той ж е мбрЬ, какъ это 
было указано при с л у ч а я х * обнаружения неспособности окон-
чательно п р и н я т ы х * агентов* . Е с л и же при соблюдены над -
л е ж а щ е й осмотрительности и после у с т а н о в л е н н а я ' с р о к а ис-
п ы т а ш я , обнаруживается болезненность служащаго, то она 
может* быть в ы з в а н а условиями самой службы его. В ъ т а -
ком* с л у ч а е с ъ н и м * должно быть поступлено как* съ л и -



цомъ потерявшим* здоровье на с л у ж б е , и ему должны быть 
присвоены права п а п о л у ч е т е пенсюннаго оклада до выслуги 
установлепиаго срока , какъ это принято во всЬхъ желЬзно-
дорожныхъ учрежденьях*. 

Обратимся т е п е р ь къ разсмотр'Ьнёю того соображенья, что 
нельзя требовать отъ управленья, чтобы оно т с р п ё л о на своей 
служб'Ь человека ему ненрьятнаго или неудобнаго. ЗдЬсь, безъ 
сомнЬнья, можетъ быть рЬчь только о служебных* проступ-
к а х * и педоразумЬпЬяхъ. Н е можетъ быть и рЬчи о л и ч н ы х * 
антлпатьяхъ и п р о и з в о л ь н ы х * в о з з р Ь ш я х ъ , какъ поводах* къ 
увольнешю с л у ж а щ и х ъ ; такого рода п о б у ж д е н * въ честныхъ 
л ю д я х * а в т о р * не допускает*, а такъ какъ всяьс* служебные 
проступки п о д л е ж а т * разслЬдованью въ установленном* дисци -
плинарном* порядкЬ, то это с о о б р а ж е н * можетъ быть остав-
лено безъ дальпЬйшаго разсмотрЬшя. 

Остается еще коснуться обстоятельства упомянутаго въ 
четвертом* п у н к т * когда должность упраздняется за и з л и ш е -
ством* или за с о к р а ш е ш е м ъ личнаго состава. Ежедневный 
опытъ доказывает* , что безусловно, необходимымъ, въ тес -
ном* смыслЬ слова , нельзя признать ни одного человека въ 
ж е л е з н о д о р о ж н о й сферЬ, это равно относится и къ высшим* 
и къ низшим* агентам*. Всяьай с л у ж а ь ц * можетъ оказаться 
и з л и ш н и м * или въ виду необходимости устранить его , или 
д а ж е в с л Ь д с т в * простого и з м Ь н е т я въ о р г а н и з а щ и службы. 
Н е р е д к о бывают* случаи, что управленья нахоцятъ возмож-
пымъ слить несколько конторъ, даже соединить некоторый 
отдЬльныя службы, в с л Ь д с т в * чего упраздняются должности 
начальствующих* и другихъ служащихъ . М о ж н о - л и признать 
согласным* съ справедливостью, чтобы т а к * с л у ж а ь ц * , ни 
въ чем* неповинные, могли остаться безъ к у с к а хлЬба, б л а -
годаря одной случайпой, или д а ж е временной мЬрЬ. которая 
можетъ чорезъ несколько времени привести снова къ с о в е р -
шенно ипой перестаповьсЬ? Желанье обходиться съ возможно 
меньшим* персоналом* весьма естественно, въ этомъ никто 
не можетъ упрекнуть у п р а в л е н * , обязанное всегда при к а -
к и х * бы то ни было благопрьятныхъ финансовых* условьяхъ, 
соблюдать возможную бережливость . Н о эти экономическая 
соображенья должны быть приняты въ разсчетъ при опредЬ-

л е н ш штата с л у ж а щ и х * ; управленья должны окончательно 
зачислять только тЬхъ изъ служащихъ , должности которыхъ 
не могут* подлежать упразднение , ради сокращения и з д е р ж е к * 
на содержанье личнаго состава . . . Независимо отъ этого нельзя 
н е признать , чтобы, даже при н а с т о я щ е м * п о л о ж е н * вещей, 
увольнения, вызываемый исключительно стремленьем! къ б е р е ж -
ливости, могли быть допускаемы к а к ъ во имя справедливости, 
такъ и въ и н т е р е с а х * самаго дел а . Какое дЬло с л у ж а щ е м у 
въ томъ, что у п р а в л е н * . при самой о р г а н и з а щ и работы, д о -
пустило несоразмерность въ о п р е д е л е н * числа потребных* 
ему агентов*? Каждый изъ н и х * имЬетъ полное право тре -
бовать , чтобы его тогда зачисляли въ штат* , когда онъ, после 
долговремепнаго испытанья, окажется пригодным* во всЬхъ 
отраслях* избранной имъ спецьальыости. Когда ж е онъ о к а -
жется удовлетворяющим* всЬмъ возможным* требованьям* 
службы и о п р а в д ы в а ю щ и м * возложеыныя н а него ожиданья, 
то онъ въ то ж е время д о л ж е н * иметь возможность р а з с ч и -
тывать на обезпеченное положенье. Д а и представляетъ -ли 
вообще у в о л ы ь е н * п о л е з н ы х * агеььтовъ такья болььшя выгоды, 
чтобы можно было оправдать ими таьсое вредное явленье? Здесь , 
само собою разумеется , можетъ идти рЬчь только объ уволь-
н е н ш действительно полезныхъ и дЬльныхъ агеььтовъ, такъ 
какъ лица неудовлетворительный могутъ быть всегда съ доста-
точною определенностью своевременно о ц е н е н ы и должны оыть 
устраняемы независимо отъ к а к и х * бы то пи было бьоджет-
н ы х ъ с о о б р а ж е н * . У п р а в л е н * , приведенное ьсъ необходимости 
сокращения своего личнаго состава , должььо прежде всего уда-
лять в с е х ъ плохих* агентов* и если требуется еще дальнейшее 
с о к р а щ е н * , переходить. ь;ъ временным* служащим* принятым* на 
и с п ы т а н * и потому ьье разсчитывакнцимъ на обезпечешьое поло-
женье. П р и такой последовательности оно прпдетъ къ такому 
составу, при ьсоторомъ дальнейшее с о к р а щ е н * , ради удовле-
творенья т е к у щ и х * потребностей, окажется невозможным* и 
во всякомъ с л у ч а е дастъ лишь самыя ы и ч г . ж н ы я сбереженья. 
Независимо отъ этого, во в с я к о м ъ бол-Ье или менЬе значи-
т е л ь н о м * преднрьятш, постоянно происходить естественная 
убыль въ личном* составь , при которой необходим* известный 
з а п а с * для пополнен!* ваканщй. Н о если бы не было и этоьчь, 



тЬмъ не менЬе увольнеше полезных* агентов*, по принципу, 
не должно быть допускаемо. При совершенно исключитель-
ных* обстоятельствах*, когда требуется такое значительное 
сокращеше личпаго состава, что для него недостаточно ни 
удалешя временных* агентов*, ни естественной убыли, при 
таких* обстоятельствах*, б-Ьдств1е. грозятцеб всему дблу, должно 
быть разделяемо всеми служащими по соразмерности, а не 
губить отдельных* лиц*. Бремя невыносимое для отдельных* 
лицъ, переносится гораздо легче, если оно распределяется 
между многими. Въ таком* случае опять таки должно иметь 
место не увольнен1е отдельных* искупительных* жертв*, а 
общее сокращен!е окладов*, причем* па выспйе оклады дол-
жен*, само собою разумеется, падать и высппй процентъ 
с о к р а щ е н а » . 

Г. Заилючеюе. Приведенныя выше постановления проекта 
Юго-Западныхъ жел. дорогъ заключают* въ с е б е двоякаго 
рода правила формальною и матср'шлънаго значешя. П е р в ы я 
касаются определошя тЬхъ должноспныхъ лицъ, от* которыхъ 
зависит* определеше, перемЬщеше или увольнеше служащихъ 
(независимо отъ услов1й, при которыхъ допускается то или 
другое), вторыя обнимают* собою эти нослЬдше. 

Что касается формалъныхъ определений проекта, то во-
прос* сводится с* компетенцш соответствующих* органов* и 
проект* Юго-Западных* лсел. дор. не отступает* въ этомъ 
отношеши существенно отъ нормъ заграничных* ж е л е з н ы х * 

•дорогъ. Но при этомъ необходимо заметить, что проводимая 
проектом* идея децентрализацги власти могла бы получить 
еще болЬе широкое п р и м к н е т е собственно по отношение к* 
онредгьленгю и повышенно служащихъ, причем* следовало бы 
предоставить какъ можно больше простора инициативе Началь-
ников* служб* и частей. 

Н о этот* принцип* отнюдь не надлежит* применять къ 
вопросам* перемгьщсмя служащихъ, когда таковое имгьетъ 
значеше днсишглинарной мгьры и пньмъ болгъе къ уволь-
нешю отъ должности и службы въ смыслгъ карательной 
мгьры, такъ как* въ этихъ случаях* интересы не только служа-
щихъ, но и самой службы требуют* наибольшей степени ограж-
дошя. А такъ какъ никакое улучшенье дисциплинарной части 

н а дорогахъ не может* вполне устранить необходимости см Ьще-
ш я и увольнеШя служащихъ въ исключительных* случаях* 
по административным* соображешямь, то въ у с т р а н е н о вся -
каго проявлешя субъективнаго начала необходимо расширить 
до возможных* пределов* принцип* прсдварителънаю конт-
роля подобныхъ распоряженгй, для каковой цели смещеше 
и увольнеше с л у ж а щ и х ъ — в о всех* т е х * случаях* , когда 
таковыя применяются вне порядка, о п р е д е л я е м а я дисципли-
н а р н ы м * уставом*—должны быть предоставляемы не тому Н а -
чальству, отъ к о т о р а я зависит* определеше па службу, а въ 
меньшей мерЬ стоящему над* ним* Начальнику. Таким* обра-
зом* лица, определяемый властью Начальников* служб*, мо-
г у т * ' б ы т ь увольняемы лишь властью Начальника дороги, опре-
деляемые симъ последним* — уволены властью Начальника 
Управления ж е л е з н ы х * дорог* и т. д. 

В* матергалъномъ отношеши обращают* на себя особое 
внимаше нЬкоторыя постановления § 2 3 3 , 2 3 9 м 2 4 0 проекта. 
Наконец* , пункт* ж § 2 4 0 «вследствге административных* сооб-
ражений» по неопределенности своей, казалось бы, открывает* 
столь широкое поле для проявлешя личпаго произвола, что пра -
ктически совершенно устраняет* необходимость т е х * гарантай 
д и с ц и п л и н а р н а я производства, п р о в е д е т е которыхъ составляет* 
лучшую часть всего проекта. Это тем* более достойно с о ж а л е т я , 
что в* § 2 4 0 ни одним* словом* не упомянуто о необходимости 
о б р а щ е н а тЬхъ или других* дел* къ порядку, указанному 
дисциплинарным* уставом*, что вероятно представляется лишь 
результатом* с л у ч а й н а я умолчашя. Все это показываешь на 
сколько опасно было бы децентрализироватъ право емгь-
щемя и уволъненгЯ служащихъ отъ должности и службы-

Къ этому вопросу мы еще вернемся при раземотреиш 
вопроса об* ответственности служащих* и организацш дис-
циплинарной части и, наконец*, о порядкЬ ограждешя содер-
ж а ш я служащихъ отъ судебных* з а п р е щ е н ^ . 

Глава ТС. Обязанности слузкащих^ь. 
А. Проект* Юго-Западныхъ железных* дорогъ. § 25. Каждый 

железнодорожный служащей должен* безусловно точно, вполне 
безукоризненно, съ полным* рвенхемъ, усердгемъ н добросовест-



ностыо исполнять обязанности, сопряженный съ занимаемою имъ 
должностью и указанный в ъ относящихся къ неё! правилах*, по-
ложешяхъ, инструкцшхъ, прнказахъ, циркулярах!, и распоряже-
шяхъ начальства и не дозволять себе переходить за пре-
делы власти, ему предоставленной. Примппанге I. При опреде-
л е н * па службу, каждому поступающему начальствомъ его вруча-
ются подъ росписку всЬ инструкцш, правила и положен* , отпо-
СПЩ1ЯСЯ къ должности, на которую онъ назначается, и одинъ 
экземпляр-ь настоящего положен*. Примпчате 2. Неграмотным* 
служащим* настоящее положенье на руки не выдается. § 26. Слу-
ж а т * обязан* исполнять спою должность лично и на указанном* 
ему м-ЬсгЬ служен!я, отлучаться съ котораго въ часы з а н я т * онъ 
можетъ только съ в!,дома и р а з р е ш е н * подлежащаго начальства. 
Если болезнь или д р у г * уважительный причины лишают* служа-
щаго возможности нести службу, то онъ обязанъ, своевременно 
испросив* надлежащее разрешенье, передать нсподнеше ея своему 
заместителю, а при отсутствш его, тому лицу, которое будет* на-
значено начальствомъ, и только лишь въ экстренных* случаях*, 
при невозможности исполнить это последнее требованье, с л у ж а т * 
можетъ оставить свой пост* и вручить ысполнеше занимаемой им* 
должности другому лицу подъ свою ответственность. Примпчате г . 
При продолжающейся болезни, лишаюшей возможности отправлять 
служебный обязанности, служаьц* должен* донестн об* этомъ своему 
ближайшему начальнику и представить надлежащее удостоверенье 
(бюллетень) врача. Непредставивьшо таких* удостоверен* счита-
ются умышленпо уклоныьоьцымысы отъ службы. Примпчате 2. Вы-
зов* въ суд* и арес-гь. железнодорожных* служащих*, должности 
которыхъ означены въ особом* расписан* , составленном* по 
взаимному соглашение министров* путей с о о б щ е н * ы юстицш, 
производится судебными и полицейскими установлешямы не иначе, 
как* при участш начальства этих* служащих*, которое обязано 
немедленно назначить другое лицо для исполнен* должности вы-
зываема™ или арестуема™. § 27. Никто изъ служащих* ве 
имеет* права отлучаться и з * места своего с л у ж е н * без* надле-
ж а щ а ™ каждый р а з * разрешенья начальства. § 28. При передаче 
своей должности другому лицу с л у ж а т * обязан* разъяснить при-
нимающему ее все, касаьощееся исполнен* передаваемых* обязан-
ностей, сообщить все т-Ь распоряженья и приказан* , к а к * нмъ 
получены, но еще не исполнены, передать, въ установленном* 
порядке, дела, документы, суммы и имущество по передаваемой 
должности, находящееся в ъ вед-Ьшн его или на хранен* , и доло-
жить о передаче подлежащему начальству. § 29. Служащье обязаны 
нести службу столько времени, сколько указано въ установлен-
н ы х * нормах*, но не могут* отказываться, в * случае надобности, 
отъ з а н я т * и вне урочные часы. § 30. Служанке на дорогах* 

должны охранять от* утраты, п о в р е ж д е н * ы р а с х и щ е н * как* 
вверяемое имъ по службе имущество казны, т а к * и всякое дру-
гое имущество, находящееся в * в е д е н * дорог*. Ь 31. Служащье 
обязаны заботиться о бережливом* и целесообразном* расходо-
в а н * предоставленных* в * их* распоряженье матерьаловъ и де-
нежных* сумм*, весты ымъ в * установленном* порядке учет*, 
изыскивать способы къ введенпо у л у ч ш е н * н усовершенствованы! 
в * области железнодорожнаго д-Ьла п зависящими о т * них* ме-
рами способствовать ыреуспеявью дорогъ. § 32. Служащье должны 
сохранять вверенный им* служебный тайны, не выдавать безъ 
разрешенья начальства посторонним* лицам* и учрежденьям* спра-
вок* и удостоверен* изъ книг*, документов!, ы дел* и не пере-
давать гласности с в е д е н * , не подлежащих* оглашенно. § 33. Слу-
жащье при сношеньях* съ посторонними лицами должны испол-
нить свои обязанности с* полным* безпрыстрастьемъ. § 34. При 
исполнен* служебных* обязанностей, служашде, занимающье долж-
ности коим* присвоена форменная одежда или известные знаки, 
обязаны носить их*, соблюдая в * форме строгую точность ы ш. 
одежде опрятность. Будучи в * форме, служащье обязаны отдавать 
честь Особам* И м п е р а т о р с к о й Фальши, Министру путей со-
о б щ е н * высокопоставленным* лицам* и высшим* по служебному 
положенью лицам*, согласно существующим* на сен предмет!, 
правилам*. § 35. Служащье на дорогах* обязательно участвуют* 
в* пенсионной кассе, согласно устану этой кассы. & 36. Началь-
етвующье обязаны разъяснять своим* подчиненным* положешя, 
инструкцш ы д р у г * распоряженья, относяшьисн до их* должности 
ы следить за точным* ы неуклонным* исполнешем* нхъ. § 37. 
Н а ч а л ь с т в у ю т * обязаны требовать от* подчиненных* точнаго ы 
безпрекословнаго исполнен* данных* им* поручен* ы приказаны!, 
относящихся до железнодорожной службы вообще, но не должны 
принуждать ых* оказывать услуги личнаго характера. § 38. Н а -
чальствующье обязаны с * полным* безпрыстраспемъ относиться 
къ своим* подчиненным* н заботиться о возможном* улучшенья 
ых* быта. § 39. Подчиненные за веемы разжненешнмы ы уыаза-
п*мы по службе, со всеми просьбами, жалобами ы претензшмы 
должны обращаться к * своему непосредственному начальству ы 
точно ы беспрекословно исполнять все отпоешцшеп к * железно-
дорожной службе к а т . пнсьменныя, т а к * н словесным п р и к а з а н * 
сего начальства. О всех* распоряженьях*, полученных* от* выс-
ш и х * начальствующих* л и п . соответствующей службы, помимо 
блыжайгааго своего начальства, с л у ж а т * должен* донести этому 
последнему, указывая при этом* ы т-Ь меры, который им* по этому 
распоряженью предприняты. Примпчате. Подача служащими жа-
лоб* и просьб* помимо непосредственна™ начальства считается 
нарушетемт. служебной дисциплины ы подвергает* виновных* уста-
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ношенным* взыскашям*. § 40. Если служащий получит* какое 
либо распоряжение, несогласное с* положениями и пнструкщяии, 
или такое, которое будет* иметь явно вредный посл-Ьдстапп, то он* 
прежде исполнешя обязан* доложить об* этом* начальнику, дав-
шему прнказаше; если же и пос.тЬ этого начальник* потребует* 
исполнешя своего распоряжешя, то служалщй должен* испросить 
у него письменное подтверждеше распориженш и затем* уже 
исполнить его. Примечание. О т * исполнешя распоряжений началь-
ства, противных* общим* законам* РоссШекой Имперш, служащий 
обязан ь во всяком* случае отказаться и донести об* этом* по на-
чальству. § 41. Лица, состоянии на железнодорожной службе, могут* 
занимать должности в * других* промышленных* и торговых* пред-
прш-ппх* только с* разрешены начальника дорог* § 42. Воспре-
щается всякому служащему принимать на себн каюя-либо работы 
или подряды для управлешя дорогъ н занимать каши бы то ни 
было должности в ъ таких* товариществах!., компашях* и пред-
приятии*, хозяйствеиныя дела коих* восходят* въ это упра-
плеШе. § 43. Служаице как* при исполнено! своих* обязанностей, 
так* и внЬ службы должны вести себя ст. достоинством* и со-
ответственно съ занимаемым* ими положешемъ и при сноше-
Н1ях* между собою и с* публикою должны быть безусловно учти-
выми н предупредительными. Вснше поступки, роннкнще достоин-
ство учреждения и позорлице доброе имя служащихъ, принимаются 
во внимание нрп служебной оценке их* п даже могугь служить 
причиной увольнеши от* службы 

Б. Отношен1е проекта Юго -Западныхъ ж е л Ь з н ы х ъ дорогъ къ су -
щ е с т в у ю щ и м * нормам* казенныхъ желе зных* дорогъ въ Р о с с ж . 
Постановлешя проекта Юго-Западных* жел-Ьзныхъ дорогъ не -
отличаются существенно отъ действующих* пынЬ норм*. 

В. Современное положеше вопроса заграницей. О б я з а н н о с т и 

служащих* на казенных* дорогах* ы лиц*, состоящих* 
па государственной службЬ, говорить. Ко11, вытекают* отчасти 
и з * о б щ и х * правил* гражданской службы, отчасти изъ с п е -
щальныхъ законов*, постановлен^ и ииструкщй; для прочих* 
лее с л у ж а щ и х ъ - и з ъ опредЬленнаго договора о службЬ или 
из* о б щ и х * норм*, регулирующих* служебное положеше лич-
наго состава. Подобныя нормы существуют*, напр. для служа-
щихъ белыгйскихъ казенныхъ дорог*, австршскихъ казенных* 
дорог* и других* жел.-дорожных* управлешй. 

Обязанности службы раздЬляются на общгя и частныя, 
касающаяся отдЬльных* должностей. 

Къ общнмъ служебнымъ обязанностямъ относится: 

вЬрноподданничесйй долг*, послушаше законам* и расноряже-
ш я м ъ начальства, добросовЬстное о х р а н е ш е интересов* служоы 
и служебной тайны, порядочный образ* жизни , нравственность 
отсутствие задолженности но легкомыслию, посвященю службЬ 
всей интеллектуальной и физической силы. ВслЬдствю сего 
воспрещается всякая дЬятельность, влекущая за собою упу-
щ е ш я но службЬ: участию в* торговых* предпр1ят1яхъ и ком-
м и ш о н е р с т в о безъ особаго на то разрЬшешя Управлешя и 
воспрещается произвольное оставлеше службы или прекраще-
н1е оной, кромЬ случаев* болЬзии, отпуска и отбывашя воин-
ской повииности. 

По этому же вопросу (XXI ) Ш сессхя м е ж д у н а р о д н о 
конгресса вынесла слЬдующую резолющю: Участ.е желЬзно-
дорожныхъ служащих*, хотя бы в * качествЬ частных* лип* 
И за особое получаемое отъ публики вознаграждена , в * опе -
р а щ я х ъ , лежащих* на их* обязанности, по экспедицш пас-
сажиров*, багажа и грузовъпредставляется серьезным* неудоо-
ствомъ. ТЬмъ не менЬе въ исключительных* случаях* , на 
станщях* малозначительных*, неудобства эти умаляются въ 
значительной степени и такое участие служащих* может* быть 
выгодно к а к * для публики, так* и для эксплоатацш. 

Объем* и характер* особыхъ служебных* обязанностей 
вытекает* изъ занимаемой каждым* служащим* должности, а 
также из* выданных* им* инструкций. В* Германы суще-
ствуют* многочисленным инструкнш для средних* и низшихъ 
должностей; что касается высших* служащихъ, то обязанности 
их* опредЬляются оргаиизащонными правилами, регулирую-
щими устройство данной отрасли слулсбы. 

Континентальная система съ свойственной ей разра -
боткой мельчайших* деталей служебных* подробностей нахо-
дится въ прямой противоположности съ системою аншйскихъ 
и амсриканскихъ жел. дорогъ, исходящих* из* принципа 
отвЬтствонпости и полпаго довЬр1я, даже к* низшим* служа-
щим*, вслЬдствхв чего инструкции отличаются большою крат-
костью, во нзбЬжаше стЬснешя личных* даровашй -и свободы 
шшщативы отдЬльпыхъ служащих* (11611). 

Если мы тенерь бросим* взгляд* на большинство ииструк-
щ й , предназначенных* для простолюдина,—говорит* В е б е р ъ , — 



то увидимъ, до какой степени благодаря отсутствйо здраваго 
смысла и п р а к т и ч е с к а я инстинкта составители и х ъ съумЪли 
и слогомъ, и выборомъ словъ, и оборотомъ р'Ьчи и изложе-
шемъ сделать и н с т р у к ц ш чуждыми пониманию, кругозору и 
способу в ы р а ж е ш я неразвитыхъ людей, устроивъ ихъ изму-
ченному мозгу настоящ!я пытки, о которыхъ не можетъ соста-
вить с е б е представления тотъ, кто не былъ сроденъ всЬмъ слоямъ 
практической железнодорожной службы, начиная съ пизшихъ. 

Е с л и , стрелочники, сигналисты, барьерные сторожа и кон-
дукторы, въ сущности , могутъ не знать ничего, кроме ска-
з а н н а я въ и х ъ инструкцш, то последняя должна быть, само 
собою разумеется , имъ настолько основательно разъяснена , 
чтобы не оставалось и тени сомпешя , какъ они должны по-
ступать при томъ или иномъ ходе д е ла . Долгъ ихъ прило-
жить все с т а р а ш е , чтобы достигнуть о т ч е т л и в а я понимашя , но 
въ гораздо большей степени долгъ у п р а в л е ш я позаботиться 
о томъ, чтобы это п о н и м а н * человеку, едва привыкшему раз-
суждать, не доставалось слишкомъ трудно, а непонятливому 
не пришлось и совсемъ не подъ силу. 

М . А . Р е й т л е р ъ въ вышеприведепномъ с о ч и н е н * говорить 
между прочимъ. 

Что касается практикуеыыхъ въ настоящее время спосо-
бовъ составления и о б н а р о д о в а н * правилъ о службе , то въ 
этомъ отнощеши можно представить очень много в о з р а ж е н * . 
Б е р н е утверждалъ , что «будь у природы такая ж е масса за -
коновъ, какъ въ государстве , самъ Господь не съумелъ бы съ 
нею управиться!» Чтобы скаэалъ этотъ писатель , еслибъ ему 
пришлось увидеть, на крошечной с т а н ц ш желЬзной дороги, 
безконечное множество применяемыхъ на ней и н с т р у к ш й . 
приказовъ , п о л о ж е н * , тарифовъ и циркуляровъ , со всеми 
последующими к ъ нимъ дополнениями и изменешями, кото-
р ы х ъ с ъ годами набирается тысячи? 

Въ этомъ о т н о ш е н * у п р а в л е ш я оказали бы важную 
услугу какъ въ ннтересахъ самой службы, такъ и н а пользу 
с л у ж а щ и х ъ , осли бы употребляли энергичесюй починъ на то, 
чтобы изъ массы спещальныхъ р а с и о р я ж е ш й и ц и р к у л я р о м , 
истранить в с е те, которые не представляются необходимыми, 
у собрать остальные, составивъ имъ систематический сводъ. . . 

Когда с л у ж а щ я м ъ дано будетъ для руководства ограничен-
ное число правилъ, изложенныхъ въ с ж а т о й форме и с.исте-
матическомъ порядке , тогда только у п р а в л е ш я получать пол-
ную возможность требовать т о ч н а я и с п о л н е н а с у щ е с т в у ы щ и х ъ 
р а с п о р я ж е ш й и подвергать строгой ответственности за всякое 
у п у щ е н * . 

Въ то время, какъ па немецкихъ железныхъ дорогахъ , 
кромЬ правилъ э к с п л о а т а ц * и п о л и ц е й с к а я устава , т ехииче -
скихъ с о г л а ш е н * и т. п. с у щ е с т в у е т , чрезмерное количество 
с п е щ а л ь н ы х ъ ииструкщй для каждой к а т е г о р * с л у ж а щ и х ъ и 
для каждой отрасли службы, а н г л * с к * дороги, к р о м е неыно-
гихъ общихъ п р е д п и с а н * , пмеютъ лишь издавшая каждымъ 
у п р а в л е ш е м ъ , значительно обобщенный и совершенно кратко 
изложепныя, инструкцш для движения, пассажирской и товар-
ной службы. Т а к и м ъ образомъ А н г л * и Г е р м а н * п р е д с т а -
вляютъ собой две крайности, и если принятая въ А н г л * си-
стема не можетъ быть признана достойной б е з у с л о в н а я по-
д р а ж а л * и прусское министерство торговли стремится къ р а с -
ширенно нрисвоенныхъ ему п р а в ь надзора , то нельзя не со-
знаться, что господствующая на н е м е ц к и х ъ дорогахъ система, 
регламентирующая службу во всЬхъ о т р а с л я х ъ спещальными 
предпнсашями до последних! , мелочей, затрудняетъ нередко 
в е д е н * службы, а тЬмъ б о л е е ее индивидуализацйо, въ осо-
бенности при исключительных!. уСЛОВ1ЯХЪ. 

Попытки къ о б ъ е д и н е н * коммерческой регламентации мы 
видпмъ въ Союзе германскихъ желЬзныхъ дорогъ (независимо 
отъ т е х н и ч е с к а я с о г л а ш е н * ) и, наконецъ, у насъ ( о б щ * с о -
г л а т е н * о прямомъ с о г л а ш е н * и пользовании подвижным!, 
составом!.). 

Г. Заключен*. О б щ * и о с о б н я обязанности с л у ж а щ и х ъ 
излагаются у насъ или въ общихъ , или въ частныхъ п р а в и -
лахъ . 

Общ1я обязанности с л у ж а щ и х ъ по технической эксплоата -
ц1и жел. дорогъ, изложены въ § § 16 , 17 , 18 , 19, 20, 21 
тЬхъ лее правилъ. 

Особыя обязанности с л у ж а щ и х ъ по технической экспло-
а т а ц * изложены въ § § 2 2 — 4-1 включительно тЪхъ ж е правилъ . 



Особыя п р а в и л а для с л у ж а щ и х ъ по прочишь отд'Ьламъ пе 
подвергнуты у насъ общей обработкЬ и заключаются отчасти 
въ общемъ устав-Ь Р о с ' ж . дор . , въ общемъ с о г л а ш е н * о пря -
мыхъ с о о б щ е ш я х ъ и п о л ь з о в а н * подвижиымъ составомъ и въ 
другихъ п о л о л е е т я х ъ , п р а в и л а х ъ и инструкщяхъ , определяю-
щ и х ! т е или д р у п я отрасли желЬзнодорожнаго д'Ьла и , н а -
конецъ , въ и н с т р у к щ я х ъ отдельнымъ должностямъ, устаиовлен-
нымъ на той или другой дороге . 

Было бы въ в ы с ш е й степени желательно установить обпцй 
порядокъ издашя такихъ и н с т р у к ц * . по примеру того, какъ 
это сделано въ §§ 1 0 , 11 , 12 и 13 п р а в и л ъ технической 
эксплоатацш и въ цирк. б. Д ж . д. 1 8 9 8 г. А* 8 3 5 2 , 
к ъ с о ж а л е н и е всхЬдъ затЬмъ отменен иоыъ въ существен-
п ы х ъ чертахъ что отразилось уже неблагощлятныыъ образомъ 
н а изданныхъ въ последнее время и н с т р у к щ я х ъ служащим!, по 
технической эксплоатацш. 

К р о м е того крайне необходимо чтобы совещательные 
съезды по службами пути, тяги, д в и ж е ш я , телеграфа и ком-
мерческой приступили къ кодификацш правилъ содержания 
пути, подвижнаго состава и д в и ж е ш я (техпическаго и коммер-
ческаго) , въ подробное р а з в и т * правилъ общаго устава и 
и н ы х ъ техническихъ и к о м м е р ч е с к и х ! у з а к о н е н * , съ тЬмъ, 
чтобы составленные ими своды подвергались перюдическому (не 
р е ж е одного р а з а въ три года), пересмотру гЬхъ ж е органовъ на 
о с н о в а ш я х ъ указаипыхъ въ письме нашемъ на имя завФды-
вающаго делами совещательныхъ съездовъ л е т о м ъ 1 8 9 3 года. 

И з ъ вышеприведенныхъ с о о б р а ж е н * видно, что соотвЬт-
ствуюиця постанонлешя проекта Ю г о - З а п а д п ы х ъ ж. д . не вы-
зываютъ особыхъ замечаний. 

Е д и н с т в е н н о е исключеше составляет] , проектируемый § 3 9 
п о р я д к а подачи ж а л о б ъ с л у ж а щ и х ъ (черезъ посредство бли-
ж а й ш а г о начальства) , который какъ было замечено на страницахъ 
одного изъ перюдическихъ ж е л е з н о - д о р о ж н ы х ъ и з д а н * , заклю-
чаетъ в!, себЬ не вполне удачное подражан1е порядками уме-
стными въ военной с л у ж б е , где въ силу крайней элементар-
ности и однородности задачи службы, законодательство н а ш л о 
возможными совершенно устранить э л е м е н т , усмотрйшя изъ 
о т н о ш е н * старшихъ къ младшими, а потому и обставило слу-

ж е б н ы я права д а ж е пизшихъ органовъ корпорации такими га -
рапт!ями которыя совершенно отсутствуют!, въ строЬ граждан-
ской с л у ж б ы . 

К р о м е того к ъ общими обязанностям!, начальствующпхъ 
л и ц ъ долженъ быть о т н е с е т , н а д л е ж а щ * подборъ подчипен-
н ы х ъ ИМ!, служащих! , , правильное р а с п р е д е л е н * между ними 
служебных! , обязанностей, о б у я е т е служащих!, и п е р ю д и ч е -
с к а я п о в е р к а и х ъ з н а н * . 

Глава VI. Ответственность слузкащихъ и 
порядок-ь днециплинарнаго производства. 

А Проентъ Юго - З ападныхъ желФзныхъ дорогъ. § 4 4 . К а ж -
дый с л у ж а щ * на казенных?, железныхъ дорогах?, несет?. ответ-
ственность за „арушеше служебнаго долга и за 
по службе 5 45. ПослЬдстшем?, иеисполнешн служеоныхь обн-
жшиостеИ являются взыскан!,, „ наказан!,, к о = , с д ж ^ 
щ ш подвергается, смотря но роду вины, въ порядке адм ,,,,-
страт явном?, пли'судебном?,. § 46. Кроме личной о - е т с т в е ш о -
сти, служаице могут-,, в?, случанхъ, указанных?, въ § о 
шаго положен!,,, подвергаться еще ответственности Д™е*нот. 
к 47 З а служебный нарушен!,, п упущено, служаице на казен-
ныхъ железныхъ дорогах?, могут?, быть иодвер,?,уты властью на-
чальства взысканиям?,, который оываютъ двухъ видов ь. а) пред 
предительныя „ б) диецнплпнарш.ш. § 48. Предупредительными 
В8ЫСКПН1ЯМН называются в зыска ,* , , налагаемы,, за 
проступки „о службе, без?, объявлен,» пхъ в ъ приказЛ,. по доро-
гами и безъ внесен!» в ъ послужные списки виновных?. Сюда 
от осятс , : а ) замечая!, , а б) выговоры. 8 49. Дисциплинарными 
взыскашнми называются наказа,пн, налагаемы» на с л ^ а щ , , х ъ 8а 
более серьезны,, упущен!,, по службе „ с о е д п п е ш п я с ? , о б , ш т е ; 
и!емь в ъ п р и к а з а х ! по дорогам?, п с?, виесешемъ п ъ ш . пос. уж 
ные опись-,, К ъ этой категор!,, относятся: а ) замечая, , , и вьпо -
™ Объявляемые в?, приказах?, по дорогам?,, б ) еднновремюшые 
до еи пые штрафы не свыше 25% месячпаго оклада, в) временное 
пониже,пе содержа,,!,, не свыше 25% месячнаго оклада, г, смуще-
ны съ вышей должности на низшую, д) увольнсте отъ службы 
безъ прошенья и е) увольнсте отъ службы съ особым* донесеюсмо 
щра "м т желгъзныхъ дорег, открытых* для ^ о т м ц * 
для опубликоеатя. § 50. Перечне.,енныя въ пп. а-г пред лд ц а , о 
Ц взыска,пя могугь сопровождаться предупреждешемъ объ ) воль-
иен!,, отъ службы. § 51. Наложение „ а служащих?, предупред -
тетьныхъ взыскан!,! производится по усмотр-енпо непосредствен-



наго начальства ихъ. Взыскан* же дисциплинарны» могутъ быт., 
налагаемы на служащихъ лишь на основан* дисциплинарная 
устава. 8 62. При совершен* служащими на казенныхъ желЬз-
лыхт, дорогахъ, определяемыми властью начальника дорогъ п на-
чальников! службъ, преступлен!!! и проступновъ, связанных! 
съ исполнен!емъ служебных! обязанности.! и караемых! ил. 
порядке уголовной ответственности, начальник! дорогъ воз-
буждает! против! штхъ судебное преследован*. О проступкахъ и 
преступавших! лицъ, определен* на службу копхъ начальнику 
дорогъ не предоставлено, онъ доноситъ начальнику управлешя 
железныхъ дорогъ, открытых! для общаго пользован*. § 53. За 
преступлен* и проступки, не связанные съ псполпешем! служеб-
н ы х ! обязанностей, служащ.е несут! ответственность по общим! 
законам!. § 54. С л у ж а т * на дорогахъ несут! денежную ответ-
ственность вь следующих'., случапхъ: за утерю или порчу вверен-
н а я имъ имущества, б) за неправильность и несвоевременность 
составлен* платежных! документов!, в) за неправильное ведшие 
к а с с . п отчетности по ш ш ъ и г) за неправильное веден* подот-
четных! суммъ. § 55. За утерю и порчу в в е р е н н а я служащим! 
имущества (пункт! а § 54), они несут! денежную ответственность, 
определяемую в ъ административном! порядке. Вт. остальных! же 
случапхъ убытков! и ущербов! , причиненных! имъ дорогам!, какъ 
перечисленных! въ § 54, такъ н не перечисленных!, денежная 
ответственность служащихъ определяется пли в ь административ-
ном! порядке, или въ порядке судебном!, если начальник! дороги 
признает, нужным! обратиться къ суду. 

Независимо отъ приведенных-., выше §§ 4 - 4 — 5 5 проекта 
У п р а в л е н * Ю я - З а п а д п ы х ъ жел'Ьзвыхъ дорогъ, посл'Ьдиимъ вы-
работанъ особый дисциплинарный уставь помещенный нами 
въ приложен.* къ настоящему очерку. Уставъ этотъ состав-
л я е т наиболее существенную часть всего проекта и заслужи-
в а е т . с а м а я серьезнаго вниман* , хотя и не о т в е ч а е т пол-
ностью яашимъ пожеланшмъ, что можетъ быть объяснено 
пЬкоторою сдержанностью его составителей въ виду новизны 
дела . 

Б. О т н о ш е н * проекта Юго -Западныхъ железныхъ дорогъ къ су-

ществующимъ нормамъ казенныхъ железныхъ дорогъ въ Р о с с * . 

Какъ видно изъ объяснительной записки коммис* графа 
Баранова къ общему уставу р о г а й с к и х ъ жел . дорогъ, обна-
ружено, что некоторый управлешя дорогъ придерживаются 
крайнихъ д е н е ж н ы х ! штрафовъ, назначая т а к * взыскан п. безт. 
всякихъ градащй. Такое перацюнальиое наложение на служа-

шихъ в з ы с к а н * , особенно когда параллельно съ этими не пра -
ктикуются различный поощрения и награды, приносятъ более 
вреда, нежели пользы делу, развращая служащихъ. Это бы-
в а е т еще и потому, что н а л о ж е н * такихъ взыскашй не 
о с т а в л я е т за собою никакого слТ.да, в ы й д с т й о чего ослаб-
ляется сила ихъ полезнаго дЬйств1Я и дается неправильная 
опфчка иаказашямъ, какъ со стороны н а л а г а ю щ а я н а к а з а н * , 
такъ и п о д в е р г а ю щ а я с я оному. Налагаемый на жел-Ьяно-до-
рожныхъ служащихъ в з ы с к а н * бывают., д в о я к а я рода: де-
нежные вычеты изъ содержав* , производимые на пополнен* 
убытков! , причиненных! дороге повреждением! или утратой 
в в е р е н н а я служащему, для у п о т р е б л е н * или подъ надзоръ иму-
щества, п р и н а д л е ж а щ а я дороге или н а х о д я щ а я с я на ея от-
ветственности въ качестве предметов ! перевозки, д р у г * 
дисциплинарный, за н а р у ш е н * и проступки п р о т и в ! правилъ 
службы. Едва ли можно говорить что-либо противъ права 
железно-дорожпыхъ управлений взыскивать со своихъ служа-
щих., причиненные дорогЬ убытки утратой или повреждением! 
п р и н а д л е ж а щ а я имъ имущества, но только необходимо огра-
ничить это право тЬмъ, чтобы взыскан* п о д о б н а я рода не 
делались за тЬ повреждения и утраты, которыя причинены 
будутъ явлешями, независящимися отъ служащихъ. Что же 
касается н а р у ш е н * и проступновъ железнодорожных! служа-
щихъ за которые они подвергаются дисциплинарным! взыска-
шямъ , то последи* следуетъ разделить на дв'Ъ категория: 

а) н а р у ш е н * и проступки против., установленных! пра -
вила порядка службы, не и м е ю щ и х ! въ виду обеапечешя без-
опасности ДВИЖ6Н1Я, И 

б) н а р у ш е н * и проступки противъ правилъ обозпечешя 
безопасности движешя на дорогахъ. 

По мнЬнио коммиссш, право железнодорожной админи-
страцш налагать дисциплинарныя взыскания должно касаться 
лишь проступков! и н а р у ш е н * первой категорш. Но и въ 
этомъ случае, для того чтобы в з ы с к а н * имели должную цфну 
ц благотворное, а пе деморализующее в л * ш е , необходима 
строгая справедливость. Б ъ виду посл'Ьдняго обстоятельства 
к о м м и с с * с ч и т а е т нужнымъ обязать железнодорожных! н а -
чальников! руководствоваться при н а л о ж е н * на служащихъ 



взыскашй т'Ьмъ порядком*, который установлен* на сей слу-
чай в* проект^ закона. 

Что ж е касается нарушенШ и проступков* второй кате -
горш, то коммиссья не можетъ признать и х * па столько ма-
ловажными, чтобы признать заслуживающими лишь дисципли-
н а р н ы х * в зыскашй . П о мн'Ьнно е я , всякое нарушение ж е л е з -
нодорожными служащими правил* , обезпечивающихъ безопас-
ность движенья па ж е л е з н ы х * дорогах*, составляет* преступ-
ленье. Им'Ья это въ виду и принимая въ соображенёе х о д а -
тайства ж е л е з н ы х * дорогъ по сему предмету коммиссёя нашла 
необходимым* всЬ нарушения железнодорожными с л у ж а щ и м и 
правил* , установленных* к'Ьмъ бы то ни было и з * н а ч а л ь -
ствующих!. л и ц ъ или у ч р е ж д е н * , для о б е з п е ч е ш я безопаспости 
движенья считать преступленьями наказуемыми, смотря, по 
важности , па основаши п р а в и л * мироваго устава или у л о -
женёя о наказа ш'яхъ. 

Н а тот* ж е случай, если въ означенных* уголовных* з а -
к о н а х * не будет* значиться соответствующей д-Ьяиёю дгЬры 
взыскаыёя, коммиссёя включила в * проект* спецёальпое н а к а -
занье за нарушение п р а в и л * безопасности двиысенёя на доро-
гахъ , ие сопровождавшееся несчастными случаями . 

«Необходимость опред'Ьлепёя дисциплипарыыхъ п р а в и л * для 
в с е х * вообще ведомств*» , гласит* пояснительная записка къ 
проекту положенья Ю г о - З а п а д н ы х * ж е л е з н ы х * дорог* , «побу-
дила Правительство в* н а с т о я щ е е время пополнить тот* про-
бель., который с у щ е с т в у е т * в * этом* отношевьи в* н а ш е м * 
законодательстве: въ Государственном* С о в е т е находится па 
разсмотрЬнёи проект* новаго дисциплинарна™ устава , выра -
ботаннаго въ 1 8 9 0 г. комиссёей под* председательством* 
статсъ-секретаря Э. В . Фриша . Этот* проект* находится въ 
тесной связи съ прусским* дисциплинарным* уставом* для 
г р а ж д а н с к и х * чиновников* 

П р о т о т и п о м * проекта дисциплинарна™ устава Юго-Запад -
н ы х * ж е л е з н ы х * дорогъ, послужил* , также означенный п р о е к т * , 
п р и ч е м * проектироваыёе спецёальнаго железно-дорожнаго дис -
ц и п л и н а р н а ™ устава объясняется его составителями, во п е р -
в ы х * тем* , что значительное число лицъ, с л у ж а щ и х * на к а -
з е н н ы х * дорогах* па Государственной с л у ж б е не состоит* и, 

н&роятно, и в * будущем* состоять не будет* и, во-вторых* , 
некоторыми особенностями железнодорожной службы который 
требуют* и с и я п в й я тЬх* норм*, у с т а н о в л е н а которых* , 
б е з * сомненья, весьма полезпо для лицъ , состоящих* на 1 о -
сударственной с л у ж б е , в * виду политически™ х а р а к т е р а и х ъ 
функшй. Н а русских* жел . дорогах* дисциплинарный у с т а в * 
существует* н ы н е лишь н а дорогах* З а к а в к а з с к о й и Х а р ь -
ково-Николаевской . Ни тот*, пи другой у с т а в * не удовлетво-
р я ю т * требованьям*, положенным* в* основу проекта дисци-
плинарна™ устава Ю г о - З а п а д н ы х * жел . дорогъ. 

Отличительная особенность. всЬхъ заграничных* дисципли-
н а р н ы х ъ уставов!, и правил*, заключается в* устаььовлеши колле-
гёальной" дисциплинарной власти , которая одиа лишь и поль-
зуется дисциплинарным* п р а в о м * въ полном* объеме , Б * 
данном* случае п р и м е р у з а г р а н и ч н ы х * дисциплинарных* уста-
вов* следует* и проект* комиссёи статсъ-секретаря Фриша . Т о т ь 
ж е п р и н ц и п * «ьсоллсгёальььой» дисциплинарной власти положеш. 
и въ осььоваши дисциплинарнаго устава Ю г о - З а п а д н ы х * ж е л . до-
р о г * Б е з * сомненья, гласить пояснительная записка , оольшею 
частью совершаемые служащими проступки по с л у ж б е такого 
„ода , что для ихъ наказанья и для возстаььовленёя н а р у ш е н -
наго порядка достаточно единоличной власти б л и ж а й ш а г о или 
высшаго начальства . Бывают* , однако, и б о л е е т я ж е л ы е слу-
ж е б н ы е проступки, ыо.гущёе требовать обязательна™ устране-
нёя виыовиаь-о от* занимаемой им* должности. Н о такое 
важное право , как* право исключенья с л у ж а щ а г о со службы 
только въ р е д к и х * с л у ч а я х * может* быть, с * пользой для 
службы предоставлено власти единолична™ начальства , в о 
всякомъ случае коллегьальььый суд* представляет* больше га -
раььтёй, чем* единоличная власть, что при р-Ьшеньи важпаго и 
сложна™ д'Ьла будут* приняты в * разечетъ, по возможности, 
все сопровождающей его обстоятельства. Н а к о н е ц * , единолич-
ная д и с ц и п л и н а р н а я власть никогда не в н у ш и т ь с л у ж а щ и м * 
такого уваженья и доверья, к а к * коллегьальный суд*. 

Второй принцип* , легшьй въ основанье проекта дисципли-
нарна™ правительственна™ устава , з аключается въ стремлеши 
дать по возможности, исчерыываьощьй перечень всех* видов* 
дисциплинарных* проступков* , с* определенпым* за каждый 



проступок* наказаньем*. Предлагаемый проект* дисциплинар-
н а я устава Юго З а п а д н ы х * желЬзныхъ дорог* въ данном* 
случае принципьально расходится с* проектом* комиссш 
Э. В. Фриша; опъ, подобно всЬмъ заграничным* уставам*, совсем* 
не дает* подраздЬлешй дисциплинарных* проступков* и не 
назначает* за них* определенных* норм* взыскашй, но пре-
доставляет* выбор* того или иного взыскашя вполне благо-
усмотрЬнно подлежащей дисциплинарной власти, в* зависи-
мости отъ сопровождающих* д'Ьло обстоятельств* 

В. Современное положенье вопроса заграницей. Интереспыя 
п р и н ц и т а л ь н ы я соображенья по этому предмету (и не въ 
отношен!и одних* только желЬзныхъ дорогъ), заключаются въ 
статьЬ Бюлоу въ словаре государственная права Ьлунчли 
и Братера . 

Прототип* д и с ц и п л и н а р н а я строя автор* усматривает!, 
в* школы гдЬ соответствующее элементы имЬютъ цЬлыо 
охранеше т е х * нормъ и вльяньй, которыми определяются от-
ношеи1я учеников* къ учителям* и воспитателям*. 

В * дисциплинарном* строе, говорит* автор*, заключается 
собственно элсмснтъ воспитательный. Но и въ высших* 
учебных* заведеньях*, гдЬ вмешательство въ воспитательную 
сферу ограничивается необходимым* прьученёем* юношей къ 
самостоятельности, особыя услов1я, въ которыхъ находятся 
студенты къ университету, къ обьцеству и между собою, вы-
зывают!, особыя попечешя, который проявляются въ дисци-
плинарном* строе и имеют* целью то сиягчеп!в, то усугубде-
нье ответственности юношества въ относительно тЬхъ дЬйствй , 
который в* гражданском* обществе предоставляются есте-
ственному теченью и собственным* послЬдствьям*. 

Хотя дисциплинарная организацья доллсна руководство-
ьзаться идеею права и не должна вызывать чувства незаконо-
м е р н а я воздЬйствья, но характерным* признаком* ея слу-
жит* то, что назначенье ея заключается не въ осуществлении 
идей правопорядка, а самой цели учрежденья и преследуемой 
им* воспитательной цели , а следовательно п пользы заведе-
нья и воспитанников*. Эта особенность требует* строгаго с о -
ображенья съ индивидуальными свойствами к а ж д а я лица , под-
в е р г а е м а я дисциплинарному воздействия и с* многообразными 

иными условьями, что обусловливает* собою отеческое попе-
чение, не стЬсняемое непременным* соблюденьемъ особыхъ 
ф о р а * и правил*. 

Эти осыовныя положенья школьной дисциплины, говорит* 
тот* лее автор*, применяются съ соответствующими видоизмЬ-
нен1ями, обусловленными между прочим* и гражданской право-
способностью причастных* лицъ, въ других* сферах* чело-
вЬческой деятельности. Известная дисциплина необходима 
во всех* случаях*, когда большое число лицъ преслЬдують 
сообща однородный ЦЬли, и под* общим* руководством*. Это 
имеет* место в* различных* корпоращях* и, наконец*, в * 
военной и гражданской службе. 

Чрезвычайно слабое развитье д и с ц и п л и н а р н а я строя в* 
древнье и даже среднее века объясняется периодическою сме-
ною назначенных* лишь на к р а т п й срокь служащихъ и частно-
правового характера многих* должностей в* среднее вЬка при 
крайне элементарном* строе государствеынаго механизма. 
Лишь по м е р е расширены деятельности государства раз -
личный должности получают* все более и более публичный 
характер* и рядомъ. с* этим* одерживает* верх* ученье, в* 
силу к о т о р а я лица, р а з * назначенный на должность, могут* 
быть сменяемы лишь въ силу с у д е б н а я приговора и вслед-
ствие совершены ими грубых* правонарушений (проступков* 
или преступлен^) . Т а к и м * образом* система эта превращает* 
самую должность вновь в * своего рода объект* ч а с т н а я права , 
отнятье к о т о р а я возможно лишь за преступленье, такъ 
как* при дЬйствш его нельзя удалить со службы даже лицо, 
явно неспособное къ дайной должности, которая может* 
быть удерживаема им* наперекор* начальству. Съ другой 
стороны нельзя отрицать, что под* охраною этой системы во 
второй половине X V I I I столЬтья, преимущественно въ Пруссш, 
Саксонш и Ганновергь, выработался тот* слой гражданских* 
чиновников*, который отличается по преимуществу пред* 
всеми другими своею честностью, преданностью дЬлу и само-
стоятельностью. Новыя перемены ыъ этомъ д е л е были вы-
званы идеями, ьсоторыя имеют* своим* источником* первую 
Французскую революций. Требованья, ыредъявляемыя к* слу-
жащим*, возрасли в* чрезвычайной степени, ответственность 



центральныхъ у с т а н о в л е н * и въ особенности министров! 
достигла в ы с ш а я р а з в и т въ особенности нодъ влья-
ш е м ъ ученья объ ответственности министров! , съ кото-
рою нельзя было согласовать несменяемость служащихъ. Н о 
и въ этомъ отношеши громадную роль и г р а е т . полити-
чесшй строй и пацьональный характеръ какъ показываетъ 
примеръ Ф р а н ц * , где непрерывная смЬна Министров! почти 
не затрогиваетъ л и ч н а я состава б ю р о к р а т * Но и въ монар-
хических! государствах! прочность м и н и с т е р с к а я положенья, 
какъ показываетъ о п ы т . , отлично уживается съ полной не-
обезпеченн остью служащихъ, удаляемыхъ съ должности с о -
вершенно свободно, по исключительному усмотрЬнйо мини 
стровъ или по ихъ полномочю. Въ обшсмъ идея обсзпеченгя 
служащихъ отъ произвола средняю и высшаю началь-
ства прогрессировала вообще немного. 

Въ дисциплинарном! строЬ, говоритъ тотъ ж е авторъ, 
огромное значенье имЪетъ процессуальная сторона, и хотя 
вопросъ этотъ щекотливый и спорный, по одно всетакп не-
сомненно: с л у ж а щ * не долженъ быть подвергаем! осужденью 
бозъ в ы с л у ш а н * его о б ъ я с н е н * —ему должна быть пре-
доставлена возможность защиты. Т!;мъ ые менЬе при-
мбнеше с у д е б н а я процесса здесь очень, часто невозможно 
по той ыричинЬ, что болььнеьо частььо идетъ речь ые объ 
отдФльныхъ проступкахъ и преступленьях!, а даже не объ 
о п р е д е л е н н ы х ! дЪяьпяхъ, или упущешяхъ; по этому возможна 
только краткая суммарная процедура, неговоря уже о трудности 
обезпечить необходимую безпартьйность суда. Подлежащее на-
чальство формулирует! обвиненье противъ служащаго и оььо же 
произносить, п р и я в о р ъ ; если же и допускается аььелящя, 
каььъ это принято и необходимо въ случаяхъ бол!;е серьез-
н ы х ! в з ы с к а л * , то апеляцья переььосится къ старшимъ това-
р и щ а м ! того же с л у ж е б н а я присутствья, которые почти всегда 
солидарны съ лицами, образуьоьдими ььервуьо инстаицно. А между 
темъ все это неизбежно, таьп, какъ только соответствующее 
начальство, находящееся въ постояпныхъ с л у ж е б н ы х ! отно-
шеньях! съ обвипяемымъ, можетъ составить себ!; убежденье 
въ необходимости принятья той или другой дисциплинарной 
м'Ьры; поддеряска же п о д ч и н е н н а я противъ его начальства 

можетъ вызвать важньья неудобства; образовавье же особаго 
аььелящоннаго суда изъ в е т е р а н о в ! высшей государственной 
службы с о з д а е т новую инстанцью въ государств!;— сомнительной 
пользы. Всегда возможно, что между членами такого присутствия 
проявляется ревььость къ ихъ преемникам! въ аьстишьомъ 
управленш государством!, которая побуждает ! первых.! огра-
ничивать вторыхъ въ дисциплиыариой ихъ власти, что тому 
изъ членовъ д и с ц и п л и н а р н а я ььрисутствья, который обладает , 
наибольшей компетенщею въ даппомъ вопрос!;, обвиняемый 
обязанъ своею карьерою; возможно также обратное явленье. 
Во мпогихъ случаяхъ явится отсутствие ф а к т и ч е с к а я матерьала 
для р'Бшешя вопроса, кромБ личныхъ н а б л ю д е н * и выводов! 
подлежапьаго начальства и тогда воььросъ сводится къ степени 
дов!;рья, которымъ оььо пользуется среди членовь апеляцюыной 
и н с т а н н * . 

Слишкомъ мною довер'гя, повредить обвиняемому, 
слишкомъ мало довгьргя-сю начальству и самой службе. 
Для смягченья этихъ недостатков! по ынЬььью того же автора, 
ььеобходимо строю ограничить пределы дисциплинарной 
власти различныхъ инстанцш, съ прсдоставлетсмъ более 
важныхъ мерь взыскатя лишь высгиимъ более безпрн-
страстнымь инстанцгямъ при возможности, обжаловапгя 
решетя. Вь случае же необходимости увольиешя отъ 
должности и службы, должна быть дана возможность 
предварительною обращения обвиняемою въ высшую ин-
станцт; полное же увольнение съ потерею чиновъ и пен-
сы должно быть допускаемо лишь по судебному при-
говору, такъ какъ подобные случаи должььы быть вполн-Ь до-
ступны судебной процедур!). Все это по мпБььйо того же 
автора можетъ служить смягченгемъ существующихъ ^ недо-
сгпатковъ, но не полною гарантию отъ произвола. Больше 
сл'Бдуетъ ожидать отъ личного убеждетя руководящих-/, орга-
новъ правительства вь- важности духа довгьргя, отъ созна-
мя собственною достоинства и самостоятельности под-
чиненныхъ оршповъ, отъ контроля Главы государства и 
отъ света гласности. 

Нарушоььье с л у ж е б н ы х ! обязанностей, г о в о р и т , 1Ш1, всл!;д-
ствье значительной опасности, сопряженной съ пимъ, влочетъ 



за собою строгое наказанье въ соответствен съ чЬмъ наиболь-
ш а я строгость замечается на ашлгйскнхъ и американскихъ 
дорогахъ. Для этой цели во многихъ Управленёяхъ установ-
лены особыя дисциплинарпыя правила, определяющей р а з * 
навсегда и пределы взысканШ, и порядок* производства дис-
циплинарных* дел*. Н а лицъ, сортоящихъ на государственной 
службе, распространяются прежде всего дисциплинарныя пра -
вила устава о службе гражданской и уложенёя о наказаньях*. 
Независимо отъ д и с ц и п л и н а р н а я преследованёя, р а з л и ч н а я 
рода правонарушешя вызывают*, кроме того, преследованёе въ 
гражданском* и уголовном* порядке. 

Дисциплинарныя правила, говорит* тот* же автор*, суть 
правила, регулирующёя карательную власть, вытекающую изъ 
служебных* отношенёй Государства и общества къ ихъ служа-
щим*. Целью последней служить возвращеше служащих* к* 
нарушенному ими служебному долгу или же исключение изъ 
с л у ж е б н а я союза тёхъ изъ них*, которые сделались недо-
стойными д а л ь н е й ш а я в* нем* пребыванёя. 

Служащее на казенныхъ дорогахъ, состоЯщге на го-
сударственной службаь подлежат* дисциплинарной власти 
государства, при чем* дисциплинарныя правила вытекают* 
из* закона. Прете служащге казенных* дорог* и служаьцёе 
на частныхъ дорогахъ подчиняются дисциплинарной власти 
железнодорожной адмипистрацьи лишь в* силу с л у ж е б н а я 
и х * договора. Во многих* случаях* государство представляет* 
собою, кроме того, дисциплинарную власть над* служащими 
частныхъ дорог*. 

Уголовному суду во всех* случаях* принадлежит* пре-
имущество перед* дисциплинарным*. Поэтому возбужден ёе 
д и с ц и п л и н а р н а я производства не может* иметь места въ 
отношенёй тЬхъ деяпёй, ьсоторьья составляют* предмет* уго-
л о в н а я преследованёя и начатое дисциплинарное преследова-
л о должно быть прёостановлено въ случае обнаружения деяпёй, 
влекущих* за собою преследованёе въ уголовном* порядке. 
Н о это не препятствует* возобновлению д и с ц и п л и н а р н а я пре-
следованёя по окончанья суда, безъ колебанёя законно состояв-
ш а я с я приговора уголовнаго или г р а ж д а н с к а я суда. Если 
судебный приговор* влечет* за собою удаленёо в и н о в н а я со 

службы, то очевидно что всякое дальнейшее дисциплинарное 
производство становится излишним*. 

1. Служебные проступки- Предметом* д и с ц и п л и н а р н а я 
производства служат* упущенёя служащих* , закльочающёя в* 
себе нарушенёе принятых* ими на себя обязанностей; обя-
занности эти уже указывались выше и разделяются на общёя 
и особыя. Н е все нарушенёя служебных* правил* разематри-
ваются, каьсъ служебные проступки. П р и крайнем* разнообра-
зёи служебных* обязанностей, точная классификацёя г.роступ-
ковъ по ихъ признакам* не выполнима, вследствёе чего решенёе 
вопроса о томъ, существуетъ-ли вь данном* случае служеб-
ный ыроступоьсъ, представляется дисциплинарной власти. Къ 
числу служебных* проступков* въ тесном* смысле не отно-
сятся т е нарушенёя служебных* обязанностей, который не 
составляют* нарушенёя обецаго закона, по тем* не менее 
касаются области уголовной или гражданской репрессёи, 
вследствёе того, что нарушенёе служебных* правил* заклю-
чает* в* себЬ въ тоже время парушенёе и о б щ а я право-
порядка. Сюда относятся въ особенности проступки, н а р у -
шающее права третьих* лиц*, если только содержаыёе со-
ответствующих* служебных* проступков* совпадает* с* со-
ставом* преступлена или проступка по должности. 

Равным* образом* не могут* быть разематриваемы, как* 
служебные проступки въ тесном* смысле, различные виды 
нарушенёя служебных* правил*, находящееся в* связи с* 
общими преступленёями или проступками. Зато все дЬянёя 
служащих*, караемыя общим* законом* (по не обнимающей 
собою нарушенёя служебных* обязанностей в* тесном* смысле), 
разсматриваются какъ служебные проступки, т. е. какъ на-
рушенёе общих* служебных!, обязапеюстей. 

Но содержанью своему служебные проступки ограничи-
ваются таким* нарушен'гемъ служебного долга, которое со-
вершается служащими во время дгъйствгя служебного 
союза. НЬкоторыя законодательства простирают* дисциплинар-
ную власть даже ыа действёя, совершенный до возььшшовенёя 
или поел!; прекращенья этого соьоза. 

Этим* общим* условёямъ отвечаьотъ дисциплинарные уставы 
прусскнхъ, баварекпхъ, внртсмбергскнхъ, йадснскнхь, ав-

ь 



стргйскнхъ, швейцарских?, и датскихъ казенных* ж е л е з -
ных* дорогъ. 

И . Дисциплинарныя взыскашя разделяются на взы-
скашя исправительныя и очистителъныя. Первыя носят* 
названье предупредительных?,, вторыя — дисциплинарных?, 
в* тесном* "смысле. К* первым* принадлежат* предо-
стереженгЯ, замгьчашя, выговоры, денежные штрафы ы 
на некоторых* казенных* дорогах*, въ отноьпеьььи низьпихъ 
служащих*, также и аресты. Ко вторым* принадлежать: 
смтцеше и увольнеше от* должности и службы и вместе 
с* тем* но рёдко матерьальныя взыскашя (денежные штрафы). 
Служебные взыскашя заключаются или въ особом* уложены 
о наказапгяхь, или в* оОщихъ служебных? правилах? или 
въ уставе о службе. 

В* этих'ь правилах* определяется въ точности дисципли-
нарная власть различных* служебных* ипстзнщй, при чем* 
удаленье съ должности в* большей части случаев* (по край-
ней м е р е в* Гермаши) возможна лишь после формального 
дисциплинарна/о производства. 

Ш . Дисциплинарное производство. Порядок* определе-
нья фактической стороььы служебных* проступков*, ььредше-
ствуьощаго иаложеьЫю предупредительных* взыскашй, какъ 
общее правило, не обусловливается особыми процессуальными 
формами и соблюдается при этомъ лишь принцип* предостан-
л е ш я виновному возможности обьясненья на предъявленное 
къ нему обвиненье еще до иаложешя взыск,анья. 

Что ж е касается наложешя дисциплинарных? взыскашй, 
то на казенных* дорогах* и во всяком* случае ыо отноше-
ние къ гражданским* чиновникам* ему должно предшество-
вать формальное дисциплинарное производство- Что ка-
сается ' Гермами, то дисциплинарныя учреждеьь1я, которым* 
подсудны д'Тьла этой категорёи, разделяются на руководящгя 
(1ейеп(1е) и разргыиающгя ( е п Ы ь е М е п й е ) . Отъ первых* ( М и -
нистерства, Генеральной Дирекцш) исходят* ностаььовлеьыя, 
необходимым для возбуждения дисциплинарнаго производ-
ства и для назначен?л лиц?, на которыхъ возла-
гается производство предварительнаю дознашл (комис-
сары). Это ж е учрежденье, но разсмотрЬнйо результатов*, 

нредварите.пыьаго сл-Ьдствья, рЬьыаетъ вопрос* о том* — слЬ-
дует*-ли прекратить дальнейшее производство, хотя бы при 
условьй иаложенёя предупредитольпыхъ взыскашй или же дело 
необходимо передать дисциплинарному суду. Только послед-
нему принадлежит* право налагать соотве.тствуьопия дисци-
плинарныя взыскашя. Это лье присутств1е молсет* ограни-
читься ыаложен!емъ иредупредительыаго в з ы с к а ш я . Наконец* , 
отъ него зависит* оправданье обвшьяемаго. 

Что касается судебной процедуры, то прежде всего она 
определяется следующими услопьями: производится предвари-
тельное дознаше съ цЬлььо выяснешя фактической стороны 
дела . П о окончаньп предварытелыьаго дозшьшя дальнейшее 
производство либо прекращается , либо дЬло передается дис-
циплинарному суду, который после словоснаго обсужденья 
дела, решает* таковое по внутреннему своему убежденно. 
В * Пруссы служащей, не состоящий на государственной 
службе, мольет* быть подвергнут* дисциплинарным* взыска-
иьямъ, далее со стороны руководящих* учрежденья. Нечто 
ьюдобпое существует* въ Австр'ш и Венгр'ш. 

Более всего разработано дисциплинарное производство в* 
Пруссы, на подробностях* котораго необходимо остано-
виться въ виду особаго значенья, заключающихся в* нем* 
постановлснш. В * Прусс'ш, удалеше должностныхъ лицъ, 
состоящих? на службгь не на условгяхъ иробнаго йены-
татя или обоюдного отказа Отъ договора, может?, быть 
произведено лишь после формальнаго дисциплинарнаю 
производства. Что касается всех* прочих* служащих*, то 
увольнение ихъ производится или гЬмъ же порядком*, или 
непосредственнымъ административнымь распоряжешемъ. 
Дисциплинарным правила не расыростраььяются на вольно-
наемных* служащих*. 

Дисциплиььариое производство открывается лишь въ т е х * 
случаях*, когда предварительное дознаиье доставило точныя 
основанья для возбужденья вопроса об* удаленш виновных* 
сь должности и, следовательно, во всех* т1.хъ случаях*, когда 
признается недостаточным* наложенье предупредительна™ взы-
с к а ш я . 



Формальное дисциплинарное производство заключается въ 
производства особым* коммиссаромъ предварительного пись-
менного дознаны и в * словесномъ обсуждены дгьла дис-

циплинарнымъ судомъ. 
Постановлено о приступе къ формальному дисциплинар-

ному производству, назначешс с л е д с т в е н н а я комыиссара и 
служащихъ , на которыхъ возлагаются обязанности прокурор-
с к а я надзора въ отношенёй лиц*, утверждаемых* королем* 
или министром* публичных* работ*, принадлежит* послед-
н е м у — в о всех* же прочих* случаях* оно исходит* или отъ 
министра, или же отъ президента железно-дорожной дирекцш. 
К а к * следственный коммиссаръ, такъ и с л у ж а щ ш исполняю-
нцй обязанности прокурора избираются изъ числа линь, 
получившихъ высшее юридическое образование. 

'Во время производства п р е д в а р и т е л ь н а я дознашл призы-
вается обвиняемый для п р е д ъ я в л е н а ему обвинительных* 
пунктов* и в * случае я в к и — о н * допрашивается; свидетели 
допрашиваются под* присягою и кроме того собираются про-
чёл свидетельства по делу. К * допросу обвиняемаго пригла-
шается присяжный- ггропгоколистъ. 

По окончаши предварительная дознаИя, но не иначе 
какъ по ггредъявлеиги обвиняемому обвипителъпаю акта 
и по вручены ему повгьстки о вызови для словесною разъ-
яснены дгьла, министру принадлежит* право указать даль-
нейшее направленёе дела, или же ограничиться наложешем* 
предупредительная взыскашя. В * случае д а л ь н е й ш а я направле-
П я дела и по вручены обвиняемому коти съ обвинитель-
наго акта, дело поступает* в* дисциплинарный суд* для 
с л о в е с н а я разбирательства. 

Дисциплинарным* судом* первой инстапцш для лиц*, 
утвержденных* в* должности королем* или министром* пуб-
личных* работ*, состоит* дисциилипарное присутствш в ъ — Б е р -
л и н е изъ председателя и 1 0 членов*, и з * которых* 4 члена 
судебных* палат*. Лица эти утверждаются в* должности ко-
ролем*, сроком* на три года. 

Дисциплинарным* судом* червой иистанцёи для всех* про-
чих* железно-дорожных* служащих-., состоит* железно-дорож-
н а я дирекцёя, въ веДе.пёи которой состоит* обвиняемый. Она 

разрЬшаегь д-Ьла въ засЬдашяхъ общих* присутств1й, въ ко-
торых* должны участвовать по крайней м-ЬрБ три члена, имень-
ице право голоса. ТЬ же обязанности въ отношенёй жел. 
дор полицейских* служащихъ частныхъ дорог*, исполняет* 
коронный железно-дорожный коммиссарёатъ (инспскщя) въ 
Берлине. 

Во время с л о в е с н а я разбора дЬла въ закрытом* (не пуб-
личном*) зас-Ьданш и по прочтенёи о б в и н и т е л ь н а я акта до-
прашивается обвиняемый, после чего обсуждается заключено 
обвинителя. Обвиняемому предоставляется послгъдисс слово. 
Если дисциплинарное присутствёе признает* необходимость но-
в а я допроса свидетелей, через* посредство комиссара или сло-
весно самими судьями, или же затребовашя других* данных ., для 
разъясиешя д-Ьла, то составляется соответствующее о том* 
постаиовлеше и дё'.ло переносится въ другое зас-1'.даше. Оови-
няемый вправо, пользоваться защитникомъ и зампннть 
себя имъ, если суд* не потребует* личной явки. 

При р е ш е ш в дела, дисциплинарное присутствёе не свя-
зано положительными (формальными) доказательствами 
и разргыиаетъ дгьло по внутреннему убгъждешю на осво-
ванёи данных* б ы в ш а я разсл-1-.доватя и собранных* д о к а з а -
тельств*. Приюворъ, который может* быть ограничиваем* 
также наложешем* предупредительных* взыскан!», объявляется 
с* изложешемъ мотивовъ пли в* томъ же и л и . въ одном* 
изъ ближайших* з а с Ь д я т й и сообщается въ коти обвиняе-
мому. Н а приговор* допускаются апелящи, какъ для обви-
нителя, такъ и для обвиняемаго съ заявлешем* о томъ въ 
теченёе 4 недгьлъ и съ обязательством* представить самую 
атгелящю въ слгьдующге за тгьмъ 1 4 дней. Решеиёе вто-
рой инсташци, если имъ постановлено исключеше со службы 
лица, у т в е р ж д е н н а я вь должности королем*, требует* у т в е р ж -
дешя п о с л е д н я я . 

Сходными съ предыдущими нормами, хотя далеко не въ 
такой степени охраняющими интересы обвиняемаго, являй, тся 
законодательныя ностановленёя въ Баварш, Саксонш. Вир-
темберт, Бадснгъ. Австрш и Венгры. Ни в* Швейцары, 
пи во Францы не существует* означенных* форм* дисци-
п л и н а р н а я производства и лишь отчасти въ Италш. 



Останавливаться на подробностях! ыослБдьшо, посл'Ь всего 
с к а з а н н а я , излишне. НБчто подобное существовало нБкогда 
въ Главпом'ь Обществ!; РоссШскихъ желБзыыхъ дорогъ и су-
ществуют! нынБ на Харьково-Николаевской желБзной до-
рогБ. 

Статья Лтеьчеап Еп <5111 ее г, февраль 1890 г., содержит! пъ е е б ! 
любопытный с в ! д ! ш я О НОВОЙ систем!, дисциплинарных!. м!рт>, 
принятых! н ы н ! 53 жел!зыо-дорожнымы обществами, который 
взамен! практиковавшаяся до сих-г. поръ отрйшешя служащих! 
отт. должности (безт. сохранен* содержанья) перешли къ систем! 
письменных!. отм!токъ съ публикацией этыхъ отмЪтокъ и съ указа-
н*мт, прнчынъ, вь.ьзвавшнх! ту или другую оц!ныу д!йетвш слу-
жащих!.. 

При этой систем! допускается компенсаьпя хороыьихъ и дур-
ныхъ отм!токъ, что приводит! къ большей объективности при 
оцЬнк! заслугь и проступкопъ служащих!, и вообще система эта, 
какъ показалъ опытъ, действует, возвышающим!, и очшцающимъ 
образомъ на моральные элементы службы. 

Г. 'Заключенье. РазсмотрБн* этихъ данныхъ показываетъ, 
что несмотря на безспорность мыогихъ приведенных! выше 
с о о б р а ж е н * г. Бюлоу , не г о в о р я щ и х ! въ пользу радикаль-
н а я значеьь* дисциплинарной реформы, г'ьмъ не меиБе 
на заграничных! дороь'ахъ сдБлано весьма многое въ этомъ 
о т н о ш е н * и, въ особенности, въ П р у с с * , дисциплипарььая 
организацья которой заслуживает! о с о б а я вниман1я, вслБдств* 
с т р о г а я провиденья слБдуьоьцихъ пачалъ: точное опрсделеше 
компстенцги различныхъ дисциплинарныхъ присутсшвш, 
строгое разделение частей следственной, обвинительной 
и судебной, точная предварительная формулировка обвн-
нешя, вручены обвинительнаю акта обвиняемому, равен-
ство обвинешЯ и защиты, возможность аппеляцш, неза-
висимость судебныхъ присутствий и суда• Къ сожалБнью, 
ые всБ эти начала одинаково рельефно и настойчиво проведены 
въ проект!; Юго Западььыхъ желБзныхъ дорогъ, хотя трудно 
разечитывать, чтобы и этотъ последтй не подвергался 
еще значительнымъ урезкамъ при окончательномъ утверж-
дены проекта. КромБ того слБдуетъ замБтить, что положе-
нье членовь. общаго присутствья въ Управленш ььашихъ к а -
зенныхъ дорогъ не представляет! собоьо достаточной а н а л о г * 
съ подобььыми учрежденьями въ П р у с с * , гдБ отдельные 

члены присутствья не иодчинепы начальнику дороги въ 
той мБрБ, каьсъ у насъ, а это въ значительной сте-
пени должно ььонльять. и ыа степень ихъ самостоятельности. 
Все это оправдывало бы усугублен* формадьььой стороны 
п р о ц е с с у а л ь н а я строя дисциплинарных! судовъ, а отшодь не 
умаленье таковой. КромБ того, необходимо было бы отььссти 
къ вБдБнйо дисциплинарных! судовъ исключительно толысо 
дБла, влеку щья за собою смБщонье ььа низшья должььости и 
уволыьеььье отъ службы (каь;ъ въ П р у с с * ) , причисляя всБ дру-
гьс виды в з ы с к а н * къ предупредительным! (а не диецшьлн-
нарнымъ), палагаемымъ единоличною властььо начальства. 

Выражая, таьсимъ образомъ, рБьпььтельное сочувствье про-
екту Юго-Западныхъ желБзныхъ дорогъ въ части посвяьценной 
организацш дисциплиыарыаго суда, мы вмБстБ сч. тБмъ къ 
сожалБнно не можемъ признать своевременности и уме-
стности введения ььроеьстпруемаго тБмъ же проектом! то-
варпщсскаю суда, исключительно за отсутствьемъ въ со-
ставБ желБзыодорожной службы того корыоративнаго духа 
и тБхъ исключительных! цБлей, наличность, которыхъ въ 
воеьньой службБ оправдываеть подобное вторженье въ область 
частной жизни служащихъ со стороны ихъ же товарыьцей. Если 
проступки служащпхъ таковы, что несовмБстимы съ останле-
ьььемъ такихъ лицъ ыа службБ, то подобный дБла лучше на 
правлять общимъ порядком! къ дисциылаььарыому суду, но не 
нрибБгать ьсь. организацш самосуда (хотя бы с ъ ' утверждепья 
его р е з о л ю ц * начал ьствомь). 

Въ частности по вопросу о денежной отььБтственности 
служащихъ слБдуетъ замБтить. по отььошенпо §§ 54 п 5 5 
проеьста положенья, что составители проекта Юго - З а п а д -
н ы х ! желБзнььхъ дорогъ основательно полагали необходи-
м ы м ! ограничить права начальства служащихъ по опре-
дБлешьо размБра денежной отвБтствеыностп въ случаяхъ при-
чиеенья ими убытковъ и у щ е р б о в ! казыБ. НБтъ сомыБнья, что 
во-росы, касающьеся исьсльочптельпо сферы гражданскаго права, 
лучше всего предоставлять рБшенКо суда, во всБ.хъ тБхъ слу-
чаяхъ, ьсогда ые послБдуетъ добровольыаго соглаьпенья между 
администраций п отвБтчиками. Отъ такой постановки дБла 
одиваково выиграли бы какъ шьтересы казны, таьсъ и служа-



щихъ и самое достоинство адмпнистрац* , которой въ настоя-
щее время приходится решать подобныя д-Ьла исключительно 
съ фискальной точки з р Ь н * , при полномъ с о з н а н * неспра-
ведливости, в о з л о ж е н * всего риска по ведение п р е д щ п я т * на 
служащихъ (вместо хозяевъ предприятия). 

Глава ТП. Права слузкащих'ъ. 
A. Проектъ Юго-Западныхъ жел. дорогъ § 56 . В о в р е м я н а х о ж -

д е н * на службе с л у ж а щ * пользуются нравами: 1) на поступае-
т е на Государственную службу, 2) на п о в ы т е ш е по службе, 
3) на вознаграждеше за трудъ и соприженныя сч, нимъ издержки, 
4) на пособи, отъ казны, 5) на ссуды в ъ счетъ жалованья, 6) на 
награды, 7) на отпуски, 8) на безплатпый и льготный проЬздъ 
и правам, имущества, 9) на врачебную помощь за счетъ казны, 
10) на льготное получете топлива, 11) на льготное иользоваше 
продуктами нзь станцюнныхъ буфетовъ, 12) на пользование со-
зданными для улучшен!» быта служащихъ вспомогательными учре-
жденшмп. 

Б. Отношеже проекта Юго - З ападныхъ железныхъ дорогъ къ 
с у щ е с т в у ю щ и м ! нормамъ казенныхъ желе зныхъ дорогъ въ Р о с с * . 
Относящшся сюда данныя приведены въ своемъ месте. 

B. Современное положен!е вопроса заграницей. Ч т о к а с а е т с я 

правъ служащихъ , говоритъ БОИ, то таковыя либо фюрмалъ-
наго, либо матергальнаю свойства. 

Къ формальнымъ правамъ служащихъ принадлежитъ право 
на чинъ и зваше и сопряженный сь ними титулъ, на форму 
или служебные знаки и право требовать исполнен:* закон-
ныхъ р а с п о р я ж е ш й служащаго, какъ со стороны подчинен-
ныхъ ему лицъ, такъ и со стороны публики. Для безпрепят-
ственнаго и с п о л н е н * служащим?, лежащихъ на немъ обязан-
ностей затсонъ ограждаетъ его соответственными мерами. 

Матергальныя права слулеащихъ сводятся къ праву на 
вознаграждеше, которое слагается изъ: 1) окладного содер-
жанья, поденной и сдельной платы и квартирнаго довольствуя, 
2 ) неокладного содержания, 3) п р е м * и 4 ) иныхъ матер1аль-
ныхъ выгодъ, прюбрЬтаемыхъ службою, какъ-то: безплатнаго 
и льготнаго проезда на своей и чужимъ дорогам», врачебной 
помощи и т . п. 

Г. Заключеже. Откладывая выводы, о т н о с я щ * с я до отдйль-
ныхъ видовъ правъ жел. дор. служащихъ до разсмотрЬн* со-
ответствующихъ статей настоящей главы, мы ограничиваемся 
въ данномъ мЬсгЬ указашемъ на необходимость толко-
ван/я сихъ правъ въ смысле обязашельныхъ нормъ, но 
отнюдь не лыотъ предоставлен1е которыхъ зависать отъ усмо-
тргыия подлежащаго начальства, такъ какъ такимъ опре-
делешямъ пе можетъ быть места въ отдЬле правъ служа-
щихъ коимъ соотв'Ьтствуюгь возлагаемый па пихъ опреде-
ленный обязанности. 

Статья 1. Право поступления на Государственную 
службу. 

ВслЬдств^е тЬсной связи съ вопросомъ о • классификацш 
служащихъ вопросъ этоть разсмотренъ нами въ главе I I 
отдела II настоящаго пзследовагпя. 

Статья 2. Право на повышение по служб!*, а равно и 
права приобретаемым служащими и членами ихъ се-

мействъ при увольнеши отъ службы. 

ВслЬдств1е тесной связи съ вопросомъ о порядке опреде-
л е н * и увольпен* служащихъ, вопросы эти разсмотрЪны нами 
въ главе Н - й отдела I V , настоящаго и з с л е д о в а н * . 

Статья 3. Право на вознаграждение за трудъ и сопря-
женные съ ними издержки. 

А. Проектъ Юго -Западныхъ железныхъ дорогъ. I . О б щ * п о -
л о ж е н и и 8 64. Каждый с л у ж а т * на Юго-Западныхъ железныхъ 
дорогахъ получаетъ вознаграждеше въ определенном?. размТ.рТ. 
за свой труд?, п сопряженные съ ним?, издержки. 8 65 Виды получае-
маго служащими вознагражден* сл'Ьдуюпце: а) окладное 'содержание, 
б) неокладное содержите, в) дополнительны!! вознагражден* и г) вы-
дачи в?, возм^щете особых?, издержек?.. 



II . О к л а д н о е с о д е р ж а н ь е . § 66. Окладным* содержаньем* 
называете;! денежное вознагражденье служаьцаго, определяема™ 
на каждый год* сметными расписашями м не подлежащее 
колебаньям* о т * случайна™ или ыременнаго уменьшеньн или 
увелыченш количества работы. § 67. Окладное содержанье в * 
соответственных* случаях* состоит* и з * жалованья, квартир-
ных*, разъездных*, столовых*, обмундировочных* и лично 
присвоенных!, денег*. § 68. Правом* на полученье оклад-
наго содержанья в * размерах* и при условьнхъ, указанных* в * 
последующих*, параграфах*, пользуются ысЬ служащье на дорогахъ, 
которые получают-), вознагражденье за своя труд* по месячному 
расчету. Примпчате / . Поденные рабочье мастерских!, ы депо за 
временное нсполпеыье должностей, оплачиваемых!, по месячному 
расчету, именно: старших* и ревнзьоыььмхъ слесарей, машинистов* 
водокачек* ы других* постоянных* машин*, вагонных* осмотрщи-
ков* и смазчиков*, кочегаров* водокачек*, сторожей депо и 
резервуаров* и т. п., кроме должностей паровозных* бригад*, при 
сохранена! своего места жительства, получают* свою поденную 
плату без* различья праздничных* и будничных* дней н еще 
половину низшего оклада, соответствующего исполняемой должности. 
Прима,чинк 2. Рабочье за временное неполноте должностей паро-
возных* бригад*, при сохранена! их* местожительства, получают* 
вместо поденной платы полным, низшего оклада, окладное п неоклад-
ное довольствья, присвоенный должности, которую они исполняют*. 
§ 69. Право служащих* на пол у ч е т е определенней) им* содер-
ж а т ! ! начинается для лиц*, определенных* по службе приказами 
по дорогам*, со дня назначенья их* ва эти должности, указаинаго 
въ приказе; для остальных* же служащих*—со дня фактическаго 
вступленьн ихъ въ отправленёе служебных* обязанностей. § 70. 
РазмЬр* окладнаго содержанья лица, поступающего на службу, 
определяется, в * пределах* сметных* ыазыачеиШ, его начальни-
ком* п утверждается начальником* дорог*. § 71. Р а з * назначен-
ный приказом* начальника дорог* оклад* содержанья служащаго 
на дорогах* по данной должности не может* быть уменьшаем*, 
за исключеньем* случаев*, когда это уменыпенье производится как* 
наказавье за каши либо служебный нарушешя и проступки в * по-
рядке, указанном* в * дисциплинарном!, уставе. Примпчате. Исклю-
ченье составляют* случаи перевода служащих!, на должности, ко-
им* присвоено поверстное вознаграждеше. § 72. Служащье безпре-
рыыно и безпорочно на одном* окладе в * теченье 5 лет* , прьобре-
таьотт. право на увеличение получаемаго ими содержанья на 5%; 
каждые пять л е т * последующе!! безпорочиой службы на т о м * же 
окладе даютч. право на новую прибавку содержанья в * расмйрЬ 
5"/» первоначальна™ оклада, при чем* пятипроцентнып прибавки 
за пнтилетья сверх* 25 л е т * не производятся. Непрерывная и 

безпорочная служба на железных* дорогах* въ теченье 25 лет* , 
хотя бы в * разных!, должностях* п пн разных* окладах*, дает* 
право на упелнчеше содержанья на 1 5 % послЬдншо получаемаго 
служащим* оклада, при условёя, если таковой получался им* не 
менее года. Указанное увеличение содержанья служащаго произво-
дятся независимо от* того, получал* ли он* прибавки за пяти-
летнюю службу или пет* . Примпчате I. Служба на частных* 
железных-!, дорогах*, перешедших* в * казну, засчитываете»! в * 
общьй срок* службы. Примпчате 2. При определено! размеров*, 
указанных!, в * § 72 процентных* прибавок*, за службу, принимает-
ся в * расчет* все окладное содержанье служащаго, за исключень-
ем* квартирных*, выдаваемых* взамен* квартир* т.* натур];. 
§ 73. При временном* ненравленш служащим* высшей должности, 
оставшейся вакантною, он* получает-г. либо содержанье, присвоен-
ное вакантной должности, не получая содержанья но занимаемой 
им* должности, либо дополнительное вознагражденье в * размере 
не свыше 50 % оклада вакантной должности. 11 ры ыспраплешн же 
служащим* вакантной должности, но окладу равной занимаемой 
имъ, если он* продолжает* исполнить обязанности по своей дол-
жности, получает!, дополнительное вознагражденье в * размере не 
свыше 50°/» оклада вакантной должности. $ 74. Служащим*, уволен-
ным* в * отпуск* на время до двух* месяцев*, содержите вы-
дается полностью на общем* оспованш. $ 75. В* случае болезни 
служащих*, получающих* окладное содержанье, лишающей ых* 
возможности отправлять служебный обязанности, им* выдается 
содержанье полностью въ теченья четырех* месяцев*, по нро-
шсствьи которых-!., они, если не выздоровеют*, увольняются от* 
службы. Примпчанк. Болезнь служащихъ должна быть удостоверена 
надлежащим* образом*. $ 76. Означенные в* предыдущем* § слу-
жанке, забо.гЬвшье умопомешательством*, сохраняют-!, въ т е ч е т е 
перваго года своей болезни право на полученье определенна™ нмъ 
содержанья, которое выдается членам* их* семьи, находящимся на 
ых* нждпвеньн независимо о т * того, лечится ли сам* больной на 
средства казны в * одном* и з * заведений для умалишенных* или 
нет* . 5} 77. Лица, исыолшпощш обязанности служащих*, заболев-
ших-!. умопомешательством*, в * теченье первых* четырех* меся-
цев* не пользуются содержаньем*, присвоенным* этим* должно-
стям!.; но если болезнь продолжится долее этого срока н если 
исправляемая должность по окладу содержатн в ы ш е их* постоян-
ной должности, то они получают* содержанье, присвоенное должно-
сти, которую исправляют*. § 78. Служащье на дорогах* чипы за-
паса п ратники ополчеиьл, занимающее постоянным места и должно-
сти, сохраняют! присвоенное нхъ должностям* с о д е р ж а т е за вре-
мя состоянья их* в * войсках* но случаю призыва к * отбытью 
учебных!, сборов*, § 79. Служащье потерп-Ьпшёв увечье при не-



полней* служебных?, обязанностей, получают?, с о д е р ж и т е въ те-
ч е т е четырех?. месяцев?, распоряжешемъ начальников?, служб?, 
въ р а з м е р е последннго их?, оклада. После же 4-хъ месяцев?, им г. 
выдается содержите въ томъ-же размере , впредь до начала выда-
чи п е н с * или единовременного вознагражден*, распоряжешемъ 
начальника дорогъ. § 80. При увольнеши служащихъ, зачислен-
ных?. на службу приказом*, содержите выдается по день увольнеши 
о т ъ службы, указанный въ приказе по дорогам?.; остальным?, нее 
служащим?, по день фактического о с т а в л е н * службы. 8 81. В?, 
случае смерти служащаго, причитающееся ему по день смерти со-
держите подлежит?, выдаче въ т е ч е т е Ю-лЬтннго срока вдове 
или спротамъ, а за отсутствием?, таковых?., лицам*, жпвшпмъ на 
его нждивен*. § 82. Переборы содержан*, происшедшее вследствёе 
смерти или увольнения от?, службы служащаго на дорогахъ, остав-
ляются безъ в з ы с к а н * и принимаются за счетъ казны. 8 В ы ' 
четы из?, содержан* служащих?, могут?, быть произведены въ 
слЬдующпхъ случаяхъ: а) въ пепеюнную н эмеритальную кассу на 
о с н о в а н * уставов?, ихъ; б) для в о з м е щ е н * ссуды съ должников?, 
или поручителей на о с н о в а н * §§ 186—187 настоящаго положен* ; 
в) в ъ возмещение ущерба, прпчиненнаго казне небрежностью или 
неправильными действшмн служащаго; порядком?., указанным* въ 
8 55 сего положен*; г) въ случаях?, н а л о ж е н * штрафа за раз-
наго рода у п у щ е н * по службе-, д) по требование правительствен-
ных?. мест?, .ч лицъ; е) для удовлетворен* частныхъ взысканы!, 
на о с н о в а н * Уст. Гражд. Суд.; ж) при п о ж а л о в а н * орденами, 
согласно учреждение объ орденах?, н других?, знакахъ отличён; з) 
по разпымъ обязательствам?, перед?, учрежденшми созданными для 
улучшен* б ы т а служащихъ, согласно действующим?, для каждаго 
рода ихъ особымъ правилам?.; и) на возн-Ьщете выданных?, слу-
ж а щ и м * авансОвъ; 1) в ъ в о з в р а т , излишне полученнаго служащим?, 
содержан* и к) но желанно самихъ служащихъ (добровольный 
пожертвован!!!). Кроме того съ лицъ, состоящих?, на государствен-
ной службе, производятся вычеты на о с н о в а н * Устава о пошли-
нах?.. 8 84. Содержите служащим?, выдается помесячно: служа-
щим?. дгь У п р а в л е н * дорогъ с?. 20 числа каждаго месяца, а ли-
нейным* служащим*—въ первых?, числах?, месяца, следующего 
за темъ , з а который производится уплата. А. Жалованье. § 85. 
Жалованье составляет?.: или все содержите служащихъ, если 
им?, не полагается других* видов?, окладнаго довольств*, или 
известную часть его. если им* эти довольств* полагаются. 
Б. Квартирное довольства. § 86 . Служапце на дорогахъ, кото-
рым* по роду ихъ обязанностей необходимо постоянно находиться 
в ъ месгЬ ихъ службы, пользуются квартирами в ъ натуре; еслп-же 
таковып не могут* быть предоставлены, то взамен?, ихъ выдаются 
соответственный квартирный деньги. § 87. При отводе квартир?. 

в ъ натуре, согласно особаго положены!, преимущество отдается 
темъ изъ служащих?,, присутствие конхъ нужно во всякое время 
шп и ночи. § 88. Р а з м е р * отводимых* служащим* жилых* по-
м е щ е н * определяется соответственно получаемому ими въ дей-
ствительности содержание, именно: а ) для служащихъ, получающпхъ 
•ю 300 руб. въ годъ включительно, он?, не должен* превышать 
4-хъ кв саж.; б) отъ 301 до 400 руб. в?, г о д ъ - 6 кв. саж.; в) от?, 
401 до 2400 р. въ г о д ъ - н а каждые 100 руб. оклада свыше 400 р. 
следует* прибавлять по 1 кв. саж.; г) от* 2401 до 4000 руб. въ 
годъ на каждые 200 руб. оклада свыше 2400 руо. следует* при-
бавлять по 1 кв. саж. къ 27 кв. саж. помещены!; 45 кв. саж. 
является предельной нормой дли размера отводпмаго служащим* 
жилого п о м е щ е н * , свыше которой с л у ж а т * занимать не может , , 
какъ бы велшгь ни был?, оклад?, его жалованья; д) для живущих* 
въ казармах* следует , определять о т ъ 1 до 1>/, кв. саж. на че-
ловека. 8 89. Распределение жилых?, пом-ещенш между служащими 
производится распоряжением?, управлешя дорогъ, которое можетъ 
допускать отступлеши о т ъ указанных* въ 8 88 нормъ, принимая 
во в ш ш а ш е составъ семьи служащаго, при чем?, отец*, мать п 
трупе родственники, кроме жены, детей и находящихся на попе-
ч е н * служащаго незамужних?, сестер?, и малолетних?, братьев*, 
въ расчет?, не принимаются; они м о г у т , пользоваться поме,пе-
шем?. только тогда, когда это возможно по размеру квартиры 
отводимой служащему. 8 90. Переуступка служащим* отведенной 
ему квартиры или части ея или обмен? ея съ другим* служащим г, 
и вообще к а к * бы то ни было и з м е н е н * в?, установленном* управ-
лением?, распределены, квартир* без* подлежащаго разрешены, не 
допускаются. § 91 . Порядок* н а з н а ч е н * н условы,; полыювашн 
казенными квартирами изложены вь особом* положешп о квартир-
ном* довольств* . 8 92. Квартирный деньги уплачиваются тем?, 
изъ служащих?,, пользующихся правом?, на квартирное до вольет ше 
в?, натуре, которым* почему-либо не м о ж е т , быть отведено квар-
тир* в ь натуре. Примташе. Служащему, отказавшемуся отъ за-
нятая отведеннаго ему п о м е щ е н * , квартирным деньги не выдаются. 
8 93 Квартирный деньги назначаются в ъ размерь А части дей-
ствительно получаемаго служащим* содержа!)*, если ему не поло-
жено по сметному росписашю разч.ездяое довольстве, и А части 
остатка, получшощагося за вычетом?, изъ содержат, ! разъездных*, 
если таковын положены по роспнсаипо. Иримтанге. Ь * городах* 
Клев-Г, и Одессе квартирный деньги назначаются в?, размерь содер-
жав!,1 служащих?,. 8 94 . Служащим?., пользующимся квартирою 
в?, натуре или получающим?, взамен?, квартир?, в?, натуре, квар-
тирным деньги, производится безплатпый отпуск?, отоилешя и осве-
щен!;! за счет?, казны, согласно установленным?, нормамъ. Ь. 1 «за-
падное дово.гьепте. 8 95 . Разъездным доны?! составляют?. ,• часть 



всего содержат» , нолучаемаго служащнм-ь, присвоены должностям*,, 
сопряженным* ст. разъездами, и выдаются тЬме лпцамъ, которыы 
занимают* эти должности. § 96. Вт. случаях* уволг.ыенёя служа-
щих*, получающих* разъ-Ьздныя, в ъ отпуск* се сохраненьем* со-
держанья, они лишаются права на полученёе разъездных* денег*, 
только в * томт» случа'1;, если деньги эти получаются лицами, в * 
действительности исполняющими обязанности уволениыхъвъ отпуска.. 
§ 97. При ысполненён обязанностей но вакантной высшей пли 
равной должности разь.езднын деньги, присвоенный ей, получает* 
лицо, исправляющее таковую, независимо от* разъездных*, полу-
чаемых* пм* по своей должности. Г. Обмундировочное довольстоге. 
•ё 98. Некоторые служащее, которым* по занимаемым*, ИМИ долж-
ностям*. полагается обмундыроваиёе, имеют* право на ыолучеше 
либо обмундирован))! от* казны натурою, либо денег*, на ырюбре-
тенёе его. 55 99. Должности, с * занятьем* коих*, служащее полу-
чают*. право па обмундировочное довольствёе, и порядок* ыолуче-
пён его подробно указаны в* особом*, положеыёы об* обмундиро-
ваны! служащих*. Д. Лично присвоенное содержите. 8 100. К * лично 
присвоенному содержание относится содержанье, связанное но с е 
должностью, а с*, данным* лицом*, ее занимающим*., и потому не 
могущее перейти к * другому лицу в* случай назначенья по-
с л е д н я я на эту должность. Лично присвоешп.ти деньги соста-
вляют* часть о к л а д н а я содержанья. § 101. Лично присвоен-
ное содержанье назначается или въ виде прибавки за долго-
летнюю службу (см. § 72), или в ъ случай ыоныженёя оклада со-
держашя служащаго вследствёе пзмепенёя въ сметных* роспыса-
ш'нхъ, или за особыя заслуга. § 102. Р а з м е р * лично п р и с в о е н н а я 
содержанья, какъ прибавки за долголетнюю службу, определяете;! 
по правилам*, изложенным*, въ $ 72 н а с т о я щ а я положенья; в ъ 
томъ же случае, когда оно назначено вследствёе поныжешн оклада 
въ сметных* росписашяхъ, размер*, его равняется разнице между 
прежним* и новым* окладами содержанья с л у ж а щ а я . При опре-
деленен этой разницы в*, окладах*, принимаются во впььманёе все 
виды довольство! д е н е ж н а я ы н а т у р а л ь н а я . § 102. Если служнщёй, 
пользующиеся лично присвоенным* содержаньем*, получает* повы-
шенёе по службе, связанное съ увеличением* содержанья, то раз-
м е р * лично присвоенных* соответственно понижается, ы еслы это 
увелнченёе содержанья равняется ИЛИ превышаете лично присвоен-
ное содержанёе, то право с л у ж а щ а я на последнее прекращается. 
Примечание. Лично прпепоенпып, назяаченныя за 25 летнюю службу 
иль за особыя заслуги, сохраняются за лицом*, коему они назна-
чены, в * продолженье всей службы его. 

III . I I е о к л а д и о е с о д е р ж а и ё е. -ё 104. Неоклад-
ным* содержаньем* называется вознаграждеяёе служащаго или 
р а б о ч а я за сопряженный с * его обязанностями труд*, ра-

считываемое по количеству действительно произведенной ра-
боты или употребленная на нее времени, а въ некоторых* слу-
чаях*. и сообразно съ качеством* работы. 8 105. Неокладное со-
держанёе составляют*.: а ) поденная н сдельная плата поденных* 
мастеровых* и рабочих* ы б) поверстное и посуточное воз-
награждеше служащих*, коим* таковое положено. А. Поден-
ная и задюльная плата мастеров?, и рабочихъ. 8 106. По-
денным* вознаграждением* называется плата за труд*, ра-
считываемая по количеству действительных* рабочих* дней. 4 а -
д-йльныме вознаграждением* называется плата за работу, расчи-
тываемая по единичным*. цЬнань. * 107. Право мастеровых* и ра-
бочих*. на п о л у ч е т е поденной и сдельной платы начинается со 
дня допущенёя их*, к * работам*. § 108. Р а з м е р * как* поденной, 
т а к * и за дельной платы устанавливается по соглашенью уполно-
моченных* управленёем* дорог*, на то лиц* с * рабочими н масте-
ровыми. 5ё 109. О б * уменьшеиёи рабочей платы постоянные раоо-
чёе должны быть предупреждены за неде.по. Цена же на сданную 
задельную работу, установленная ыо обоюдному согласью перед*, 
началом* работы, не может* быть, изменена. 8 НО. Расчет* с * 
рабочими, нанятыми на неопределенный срок*., производится не 
реже одного раза в * месяц* § 1 1 1 . Плата постоянному (а в * 
мастерских* всякому) рабочему, исполнившему взятую имъ задЬль-
иую работу удовлетворительно но заработавшему на ней меньше 
своего п о д е н н а я заработка, производится в * размере, сего послед-
н я я . Р а в н ы м * обра омъ, еслы рабочёй исполнить неудовлетвори-
тельно порученную ему за дельную работу, он* получает*, лишь 
одну поденную плату. § 112. Если к* сроку расплаты задел ьи а я 
работа яе будет* вполне окончена, то н е счет* заработка может*, 
быть выдана часть платы по поденному расчету, а остальная сумма 
переносится на слЬдующёй срок* уплаты. § И З . Въ случае психи-
ческой болезни мастерового, п о л у ч а ю щ а я вознагражденье по по-
денному расчету, или п о с т о я н н а я р а б о ч а я , они пользуются оди-
наковыми со веемы постоянными служащими правами на ыолуче-
ыёе содержанья н е теченье года (§ 76). § 114. Чины запаса ы рат-
ники оыолчеыш, служащёе по дорогам* в * качестве постоянных* 
рабочих*, получающих* плату по поденному расчету, сохраняют* 
ее за время состоянья нхъ в * войсках*, ыо случаю призыва к * 
отбытно учебных* сборов*, при чем* содержанье нмъ уплачивается 
по расчету и з * с р е д н я я дневного заработка в * предыюствовавььпй 
призыву в * учебный сборе месяц*, считая месяц* узе 25 рабо-
чих* дней. § 115. Право рабочих* на получете содержанье пре-
кращается со дня ф а к т и ч е с к а я оставленья ими работы, при чем*, 
еслы рабочёй, работающей сдельно, увольняется до окончанья дай-
ной ему работы, то уплата производится ему по расчету поден-
ной платы за действительное число рабочих* дней. При этом* 



р а б о ч * с о х р а н я е т ! аа собою право на получен* разницы между 
платой по поденному расчету н сдельной, если нослйдш.я превы-
ш а е т ! первую. 8 116 . В ь случай смерти рабочаго, заработанная 
и м ! плата п о д л е ж и т , в ы д а ч ! в д о в ! или с и р о т а м ! его, а за отсу • 
с т в * м ъ таковыхч. лицъ, лицамт. ж и в ш и м ! па его иждивении 
Б. Поверстное и суточное оозншраждегйе служащихъ. § 117. 
Поверстной платой называется вознагражден*, уплачиваемое 
нйкоторымт., перечисленным! в ъ § 118, с л у ж а щ и м ! пропор-
щонально д!лаемому ими проб!гу ст. пойздами или паровозами. 
Суточной платой называется возиаграждеше, уплачиваемое тймъ-
же с л у ж а щ и м ! по числу с у т о к ! пахождешя ихъ въ пути съ пайз-
дамп, вагонами или паровозами. § 118. П р а в о м ! на полумиле по-
верстиаго пли суточнаго вознагражден* пользуются с л у ж а т * 
з а н и м а ю т * должности, улазанныя в ъ о с о б ы х ! п р а в и л а х ! , и лица, 
временно и с п о л н я ю т * ихъ должности. § 119. Нормы и порядок., 
расчета и уплаты п о в е р с т н а я и с у т о ч н а я вознагражден* опре-
д !ллются особыми правилами. § 120. В с ! лица, коимъ полагается 
поверстное или суточное вознагражден*, при увольнен* полу-
ч а ю т . вмйстй ст. расчетом! и вышеуказанное заработанное ими 
вознаграждение. § 121. Служащ.е , в-х. с о д е р ж и т е коихъ в х о д и т , 
суточное или поверстное возиаграждеше, во время бол!зш. ли-
ш а ю щ е й ихт. возможности нести свои обязанности, м о г у т ! полу-
чать ст. р а з р й ш е н * начальника дорог.., до V1 ихъ с р е д н я я ме-
с я ч н а я заработка . Прнлиъчашс. Па пол у ч е т е '/* с р е д н я я ме-
с я ч н а я заработка служащ.е могуть расчитывать только от, 
томъ случай, если болйзпь ихт. продолжается болйе 10 дней 

IV. Д о п о л н и т е л ь н о е в о з н а г р а ж д е о т е с л у ж а щ и х ъ . 
§ 122. Добавочное с в е р х ! о к л а д н а я с о д е р ж а л * вознагражден* 
выдается с л у ж а щ и м ! в ъ слйдующнхъ случаяхъ: а ) з а вечерни., сверх-
урочный з а н я т * , вмзваынмя увеличен1емт. р а б о т , ; б) за исполнен* 
СПЙШНЫХТ. работт. и з а н я т * или при о с о б ы х ! условшхт. ихъ осу-
щ е с т в л е н * ; в) з а з а н я т * и работы по улучшение н усиленно до-
рог. . ; г) за наполнен* р а б о т , и з а н я т * за с ч е т ! посторонних! 
учрежден* и частных. , лиц'.,: д) за в е д е т е судебных! дйдъ; е) за 
о б н а р у ж е н * въ поТ.здахт. безбилетных! пли ст. неправильными и 
иесоотв'Г.тствевными билетами пассажиров! ; ж) за обнаружено не-
п р а в и л ь н а я у к а з а н * отправителями содержат . . вйса или количе-
ства грузовъ, перевозимых! дорогами, и з) за сбережен* в ь рас-
х о д а х ! н ращональное в е д е н * желйзнодорожнаго хозяйства (прелин 
пл.. заинтересован*) . § 123. Вознагражден* за в е ч е р и * сверх-
срочный з а п и т * , вызванный у в е л и ч е н * » ! работы от. с л у ж б а х ! или 
отдйлахъ, выдаются съ р а з р й ш е н * начальника дорогъ только слу-
жащим-., в ъ управленш дороги, получающим! содержите не свыше 
1800 руб. в ь годъ, вт. размйрй но свыше 50% мйсячнаго оклада 
содержан.я, п о л у ч а е м а я ими. § 124. При исполнен* спйшиыхъ 

р а б о т , н з а н я т * или при особыхъ условшхъ ихъ осуществлен.. . , 
в с ! с л у ж а т * (кромБ начальников! службъ, ихъ п о м о щ н и к о в ! и 
начальников! отдйловъ) и рабочее м о г у т , расчитывать на полу-
чен* , ст. р а з р й ш е н * начальника дорог.,, особыхъ дополнитель-
н ы х ! вознагражден* в ъ р а з м й р ! не с в ы ш е 2 5 % годоваго содер-
ж а . . * на отдйльное лицо в ъ т е ч е т е года. Прилчъчаше. Начальни-
к а м ! службъ, нхъ помощникам! и начальникам! отдйловъ, ука-
занное от. § 124 вознагражден* выдается ст, р а з р й ш е н * началь-
ника У п р а в л е н * желйзныхъ дорогъ, о т к р ы т ы х ! отъ общаго поль-
з о в а н * . § 125. При производств! работт. и з а н я т * но улучшенпо 
или усиленно дорогъ, с л у ж а щ и м ! , участвующим! вт. этихъ рабо -
т а х ! ( за нсключешемъ начальников! службъ, отдйловъ и ихт. по-
мощников! и начальников! частей Управленш), ст. р а з р й ш е н * 
начальника дорогъ, можетъ быть выдаваемо дополнительное возна-
г р а ж д е н * в ъ р а з м й р ! не свыше 5 0 % п о л у ч а е м а я ими постоян-
наго содержа*и . Прилчъчаше. Н а ч а л ь н и к а м ! службъ, отдйловъ и 
ихъ помощникам! и начальникам! частей Управлешя вознаграж-
д е н * за работы и з а н я т * по улучшенпо и усиленно дорогт, в ы -
дается ст. р а з р й ш е н * начальника Управлешя желйзныхъ дорогт., 
о т к р ы т ы х ! для общаго пользован*. § 126. Дополнительное воз-
н а г р а ж д е н * за исполнен* работъ и з а н я т * за с ч е т , посторон-
н и х ! у ч р е ж д е н * и частныхъ лицъ с л у ж а т * , п р и н и м а ю т * участие 
в ъ этихъ р а б о т а х ! , п о л у ч а ю т , въ размйрахъ и при условшхъ, 
точно у к а з а н н ы х ! в ъ особыхъ правилах ! . 8 127 . Повйре.шые по 
судебным-., дйламъ н ихъ помощники пмйютъ право на получен* 
п р и с у ж д а е м а я судебными учрежден*» . , вт, пользу казны возна-
г р а ж д е н * за в е д е н * судебных! дйлъ, при чемъ суммы, состав-
л я ю т * это вознагражден*, поступают , в ъ пользу повйреш.ых-ь 
I I И Х ! П О М О Щ Н И К О В ! полностью и д'Ьлятся между ними поровну, 
независимо отъ п о л у ч а е м а я ими содержав* . 8 128. Вознагражде-
п * за о б н а р у ж е н * въ пойздахъ б е з б и л е т н ы х ! или съ неправиль-
ными н несоответственными билетами п а с с а ж и р о в ! и за обнару-
ж е н * н е п р а в и л ь н а я у к а з а н * отправителями содержашя, вйса пли 
количества грузовъ, перевозимых! дорогами, производится: вт. 
п е р в о м ! случай лнцамъ пойздныхт. б р и г а д ! и контролирующих! 
пойзда, обнаружившим! неправильность, нзт. с у м м ! дополнитель-
н а я сбора, в з и м а е м а я съ пассажиров! , а во второмъ—стапцюн-
нымъ агентам! , о т к р ы в ш и м ! неправильность, изъ внесенной грузо-
хозневамн пени. К а к ъ вт. томъ, т а к ъ и в ъ другом! случай воз-
награжден* п о с т у п а е т , в ъ пользу н а з в а н н ы х ! в ы ш е с л у ж а щ и х ! 
в ъ размйрй, указанном! вт. п р н м й ч а и * 2 от. 23 ст. О б щ . Уст. 
Рос. жел. дор. 8 129. Премшмп н а з ы в а ю т с я отчислен* вт. пользу 
с л у ж а щ и х ! извйстной "доли изъ с б е р е ж е н * п р о т и в ! назначенных! 
нормъ р а с х о д о в ! или же вознагражден* и з ъ особо предвидйнныхт. 
источников! за ращональиое в е д е н * желйзнодорожнаго хозяйства, 
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определяемое также известными нормами, р а з д е л а м и и изиЬрн 
тетями. ОнЬ устанавливаются с ъ целыо достиженья экономна™ и 
ращональнаго веденья железнодорожнаго хозяйства и производства 
работ* путем* заинтересован!я в * этомъ дЪле служащих* на до-
рогах*. § 130. Порядок* расчета и уплаты премьй, а также удер-
жашй изъ них* определяются особыми правилами, утверждаемыми 
в * установленном* порядке. Темы же правилами определяются ы 
круг* лиц*, участвующих* въ указанных* вознаграждении*, а 
также порядок* определена нормъ, разценокь и измерителей. 

V. В ы д а ч и в ъ в о з м е щ е ых е о с о б ы х * и з д е р ж е к * . 
А Возмпщеше издержекз при командировках?. § 131. В* воз-
мещение издержек* при командировках* служащье получают* 
следуьощья выдачи: а) при командировках* за пределы Юго-За-
падных* жел. дорогъ: 1) стоимость билетов* соответствующего 
класса, в * случае неымевья на днцо агентских*: 2) стоимость 
провоза багажа , до 3 - х * пудов*; 3) суточный деньги; 4) прогонный 
деньги пли возмещенье действительна™ расхода по передвиженью; 
б) пры командировках* въ пределах* Ю г о - З а п а д н ы х * желез-
ных* дорог*: 1) служащье, не получавшие окладных* разъездных*, 
пользуются правом* на полученье суточных* денег*, при условьй, 
если такья командировки сопряжены с * выездом* и з * постоянна™ 
места служеньп, и кроме того им* возмещаются в с е расходы по наймь 
лошадей; 2) получающим* же окладпыя разъездный деньги па разъ-
езды въ раьоиахъ ых* служебной деятельности выдача суточных!, 
проызводььтсн только в * том* случае, если ым* даются порученья, 
выходящш из* круга ых* обязанностей ы, притом*, сопряженный 
с ь выездом* и з * раьопа нхъ деятельности. Примпчате. Исключе-
нье изъ поел един го правила представляют* врачи, фельдшера ьь 
поверенные по судебным* делам*, расходы коих* по разъездам!, 
з а пределы полосы отчужденш по обязанностям* службы подло-
ж а т * возмёщенпо за счет* казны по действительному размеру 
сих* расходов* и надлежаще удостоверенным* счетам*, независимо 
отъ получаемых* ими окладных* разъездных*. § 132. Хазмеръ 
причитающихся служащему суточных* денег* определяется раз-
рядом* получаемаго ым* содержанья. § 133. Все служащье на 
Юго-Западных* железных* дорогах* по получаемому ими содер-
жанья. (без* квартырнаго и разъЬзднаго довольствьй) разделяются 
на восемь разрядов!., из* коих* каждому соответствует* опреде-
ленный размерь суточных*, а именно: 

Р а з м е р ь с у т очныхъ при 
командировкахь . 

Р а з м Ь р ъ 

содержан1я. 

Р а з р я д * . Пне преде-
лов* Юго-
Западных* 
ж. дорогъ. 

1!ъ пределах* 
Юго-Западных* 

ж. д., т. е. по нее 
пункты, располо-
женные по дпньп 

дорог*. 

4801 р. я бол1.е I 15 р. — к. 7 р. 50 к. 

8001 » до 4800 р. П 10 » 50 » 5 » 25 > 

1001 » » 3000 » III 7 » 50 » 3 » 75 » 

1201 » • 1500 » I V (1 » - » 3 » — » 

901 » » 1200 » V 4 » 50 » 2 » 25 » 

001 » » 900 » V I 3 х 75 » 1 » 90 » 

391 » » (.00 » V I I 8 » — » 1 . 50 » 

100 » » 300 » V I I I 1 » 50 » — » 75 » 

Примпчате з. Пунктом*, расположенным* но линьы дорогъ, 
считается населенное место, в * черте котораго расположена же-
лезнодорожная стая ид я. Примпчате 2. Пры поездках* служащих!, 
въ г . Кьев* ы Одессу выдаются суточный но расчету какъ за по-
ездки за пределы дороп. . Примпчате у Рабочье мастерских* и 
депо, ы* случае пазначенья ых* в * командировку для нсполиешя 
штатных* должностей, если командировка эта сопряжена с * вре-
менной переменой места жительства, получают* сверх* доволь-
ствья, определенна™ в * п р и м е ч а н и и * 2 и 3 к * § 68 настоящего 
положенья, суточный рабочье-мастеровые—в* размере 25 коп., а 
чернорабочее—в* размере 15 коп. за каждый начавшейся день 
нахожденья в ъ командировке. § 134. Суточным выдаются в* пол-
ном!. ра змере за каждый день нахожденья въ путы или на месте 
командировки, пры чем* часть суток* считается за целый; начало 
суток* считается с * 12 час. ночи. § 135. Служащим*, команди-
руемым* в * столычнып города пли заграницу по дедам* службы, 
суточный деньги уплачиваются за время действительна™ нахож-
денья в ъ столичных* городах* ылн заграницей в * полуторном* 
размере против* норм-ь, установленных* для командировок* за 
пределы Юго-Западных* железных* дорогъ. Примпчате. Служа-
щье, командируемые на иностранный пограничный передаточный 

9* 



стаиц'ш, получают* суточным в * размйрй, установленном* дли по-
ездок* въ пределах* дорог*. § 136. Перечисленный правила о вы-
даче суточных* не распространяются на выдачу таковых* паро-
возным* бригадам* при командировали их* для временнаго испол-
нешя р а з н ы х * должностей по службе тяги на своей и на других* 
дорогахъ; выдача эта производится на основанш особых*, правил*. 
§ 137. Прогонпыя деньги выдаются только в * случаях* необхо-
димости проезда при командировках* на лошадях* и при томъ 
въ пункты, отстояние о т * одной на* станцШ дорог* на разстоинш 
более 1 5 верст*. Примечание. Расходы на наем*, лошадей при по-
ездках* до 15 верст* от*, станцш оплачиваются но действитель-
ной стоимости ихъ. § 138. Р а з м й р * прогонных* денег* устана-
вливается ннжеследующйк для служащих*, принадлежащих* к * 
1 разряду, онй выдаются на 5 лошадей; къ П и Ш му—на 4 ло-
шади; к * IV, V, VI и \ ' П - м у — п а 3 лошади и къ У Ш - м у — на 
2 лошади. § 139. Служащим*., не получающим* окладных* рая-
Ьздпыхъ, при исполисшн служебных* поручений, не сопряженных*, 
съ выездом* из*. мЬста постояпнаго служены, возмещаются дей-
ствительно понесенныя ими издержки на мелочные расходы при 
разъездах* по делам* службы (наем* носильщиков*, извозчи-
ков* и т . п.). Б. Путевыя пособгя лгщамъ, определяемыми на службу 
и неремещаемыхъ съ одною места служения на другое. § 140. ВсЬмъ 
состоящим* и не состоящим*, на государственной службе ли-
цам*, как* отправляющимся на постройки казенных* желез-
ных* дорог* и возвращающимся с * построек*, так* и опре-
деляющимся на должности по эксплоатацш казенных* желез-
ных*. дороге в * местным у п р а в л е т я или перемещаемым* съ од-
ного места служешя на другое как* с* одной казенной дороги 
па другую, т а к * и в ъ рашнЬ одной дороги; выдаются, взамен*, 
прогонных* денег*, единовременный нособья, называемый путе-
выми. § 141. Путевыя пособья не выдаются: а ) лицам*, опреде-
ляющимся на должности по постройке казенных* железных* до-
рог/, в * местный ихъ управлешя и возвращающимся ст. построек*, 
если по штатам* сим* лицам* положены особыя суммы в * безот-
четное распорнжеьйе; б) лицам*, перемещаемым* съ целью адми-
нистратпвпаго взысканы за проступка но службе; в ) лицам*., пе-
ремещаемым* в * пределах* одной казенной дороги ст. увелнче-
ньемъ содержали я, когда сумма увеличения содержанья за 4 месяца 
будет* равняться или превышать: для семейных* месячный оклад*, 
содержания, для одиноких* 3/з сего оклада, Примечите 1-е. Лица, 
кои назначаются па службу въ раюнЬ их* постояннаго житель-
ства, путевого пособы ни в*, коем* случае не получают*.. Приме-
чаше 2-е. При определена: на службу лиц*, живущих* в * райо-
нах* дорогъ, равно как*, и при перемещено! служащих* с* одной 
должности на другую по собственному желанно, путевыя пособёя 

выдаются в * особо исключительных* случаях*. § 142. Путевые 
расходы вызываются: 1 ) при определены на службу и при пере-
мещена! с*, одного места на другое в * размере , не превышаю-
щ е м * двухмЬсячнаго оклада содержанья, опредйлнемаго служащим*, 
при чем* лицам*, определяемым* на постройку, пособье выдается 
в ъ высшем* размере; 2) при перемещены въ случай соединена! 
железнодорожной лиши под*, одним*, общим* уыравлешем* в * 
месте нахожденья соединеннаго управлешя в ъ размере: а") семей-
ным* с * 21а мйсячнаго оклада содержанья но не ниже 100 и не 
свыше 350 руб., б) одиноким* — 17» мйсячнаго оклада, но не 
ниже 50 и не свыше 250 руб. и в) сторожам*, рассыльным* и 
т. п. не свыше 25 руб.; 3 ) при перем-Ьщешых* въ пределах* ка-
зенныхъ желйзныхъ дорогъ: а ) лицам*, перемещаемым* без*, уве-
личенёя содержанья: семейным* не свыше мйсячнаго оклада содер-
жанья и одиноким*— не свыше 3/з этого оклада, б) лицам*, пере-
мещаемым* с*, увелычешем* содержанья, по разечету изъ мйсяч-
наго оклада, прнсвоенпаго оставляемой должности: семейным* — 
'/*, одиноким*—'/з сего оклада. § 143. Путевыя пособья лицам*, 
определяемым* на службу подлежащих* дорогъ и перемещаемым* 
съ одного мйста служены на другое, р а з р е ш а е т * Начальник* до-
роги. а лицам*, назначаемым* Начальником* управлешя жел. 
дорог*, открытых* для общаго пользованья,—этих* последних*. 

Б. Отношеже проекта Юго-Западныхъ желЪзныхъ дорогъ къ су -
ществующим* нормамъ казенныхъ ж е л й з н ы х ъ дорогъ въ Россёи. 

§ 7 2 . Н е подлежит* ни малЬйшему соынГлйю. гласить 
пояснительная з а п и с к а къ проекту, что усп-Ьх* всякого иред-
прьятёя вообще, а желЬзыодорожнаго въ частности и особенно-
сти, основывается прежде всего па опытности б л и ж а й ш и х ъ 
его исполнителей и что только обладающее долгимъ опытомъ 
и практическим* знаньем* дЬла служащёе могутъ г а р а н т и р о -
вать вполнй осмысленное исполнеше в о з л о ж е н н ы х * п а ыихъ 
обязанностей. Отсюда прямой выводъ: очень часто въ инте-
росахъ службы админиетрац'ш предпрёятья выгодно оставлять 
с л у ж а щ и х * гьа з анимаемых* ими должностях! , возможно дольше 
и, такъ сказать, не двигая ихъ по служебной ьерархической 
л'ЬстпицЬ. Такое отношенье къ с л у ж а щ и м * , безспорно полез -
ное и выгодное для самаго предпрьятья, не м о ж е т * быть 
вмЬстК съ гЬмъ признано вполнЬ нормальным* п о т в е ч а ю щ и м * 
интересам* с л у ж а щ и х * , безпорочная , у с е р д п а я и продолжи-
тельная служба которыхъ требует* отъ администрац'ьи поощре-
ш я , хотя-бы путем* улучшенёя ихъ матерьальнаго положенья. 
При т а к и х * условёлхъ самым* лучшим* способом* у д е р ж и -



вать служащих . , па з а н и м а е м ы х ! ими мБстахъ и въ то-же 
время постепенно улучшать и х ъ матер1альное положение, оче-
видно, была-бы система п е р * д и ч е с к и х ъ прибавок . , къ полу-
чаемому ими содержании . . Этого способа и придерживаются 
нБкоторыя заграпичныя дороги. Такъ , н а п р . , н а австр1йскихъ 
п р а в и т е л ь с т в е н н ы х ! ж е л Б з н ы х ъ дорогахъ служащ.е , какъ клас -
сные, такъ и низппе и служителя п о л у ч а ю т , перюдическп 
прибавки , размБры которыхъ и перюды получения установлены 
для к а ж д а я класса и категории с л у ж а щ и х ъ особымъ роспи-
с а ш е м ъ Иерюды, по п р о с л у ж е н * которыхъ дБлаются п р и -
бавки , для разныхъ должностей различны: 2 , 3 , 4 и 5 лБтъ; 
прибавки составляют. . 6 — 1 2 ° / 0 (въ одноыъ случаБ 2 0 % ) 
оклада за весь п е р ю д ъ или 1 У . — 3 % ( в в о д н о м . . случаБ Ю°| 0 ) 
оклада въ годъ (1)1еп81огс1.шп$, §§ 4 4 и 5 7 ) . Па нрусскихъ 
п р а в и т е л ь с т в е н н ы х ! ж е л Б з н ы х ъ дорогахъ прибавки , какъ и 
оклады, установлены особыми штатами для каждой категор.и 
с л у ж а щ и х ъ , даются черозъ каждые 2 , 3 , 4 , 5 , 7 лБтъ и соста-
в л я ю т 4 — 1 Г | 0 оклада за весь п е р ю д ъ или 1 — 3°|0 оклада в . . 
годъ. ОбБ указанный выше системы прибавок. , довольво сложны 
п въ н а с т о я щ е е время едва-ли примБпимы на русскихъ ка-
зенных.- желБзныхъ дорогахъ . Поэтому призпано болБе цБле-
сообразпымъ остановиться на спстемБ, изложенной въ первой 
половипБ § 7 2 проекта . 

Переходя засимъ ко второй половипБ § 7 2 , нельзя не 
указать , что содержание ея в е п р е д с т а в л я е т нововведешя: 
по крайней мБрБ на Юго-Западныхъ желБзпыхъ дорогахъ 
обычай вознаграждать с л у ж а щ и х ъ за 2 5 - л Б т н ю ю усердную 
службу с у щ е с т в о в а л ! до перехода дорогъ въ казенную эксплоа-
т а щ ю . 

§ 7 5 . Н а с т о я щ и м ! § - м ъ преимущества , предоставлен-
ный лидамъ, состоящим. , на государственной службБ, въ отно-
ш е н * выдачи имъ содержан.я во время болБзни, предпола-
гается распространить н а всБхъ в о л ь н о н а е м н ы х ! служащих . , 
на к а з е н н ы х ъ желБзпыхъ дорогахъ , п р о с л у ж и в ш и х ! не меиБе 
2 - х ъ лБтъ, ао слБдующимъ о с н о в а ш я м ъ , который уже были 
представлены н а ч а л ь н и к о м ! дорогъ въ Управление казенныхъ 
желБзныхъ дорогъ . 

Каждый с л у ж а щ ш на ж е л Б ш о й дорогБ является о д н и ^ 
ИЗЪ с л а г а е м ы х ! болБо или мепБе значительной суммы аген 

вую отвБтстве.шость за свои дБЙстЫя, труд. , к а ж д а я я в л я е т с я 

г ^ ь льготахъ, на „ р и в в л л е г и р о в а н п ы х ъ - ^ я ^ » 
осударственной службБ и не , ,рнвнллегиро а, . ь , х ь _ в ^ 

наемныхъ и если такое дБлеше существует . , в ь дБйствитеш 
и то казалось-бы, сущсствова .йе ого и д е т въ разрБз 

съ т р е б о в а ш я м и ж и з н и и у с т р а н е н * ^ ь ю г о дБле ш . 
пяло бы давно назрБвшей потребности и оыло-бы аьтомъ 

остой справедливости . Поэтому представляется по подлежа 
цей сонпБ.йю желательность п о л н а я , а если уж. , это. воз-
можно то хотя бы ч а с т и ч н а я у р а в н е н ш правъ вольнонлем 
н ы х Г й л у ж а щ и х ъ въ отношении р а з н а я рода матер .альныхъ 
лГготъ с ъ правами и преимуществами лицъ , с о с т о я щ и х ! п а 
государственной службБ. П оп ы тки въ этомъ н а п р а в л е т и ж е 
и ч Б т . мБсто ВЪ практнкБ Министерства Путей С о о о щ е ш я , 
к а к ъ это я в с т в у е т , н а п р и м Б р ъ , изъ случая распространены. 

•ЬПРИ! 5 7 3 ст I I I т св. з ак . о выдачБ с о д е р ж а ш я се-
« — ч и н о в н и к о в ! и п а ^ н о н а и и . 

п р о д о л ж а е м ! этихъ у д о в л е т в о р я ю щ и х ! н а с у щ н о й потребно 
Г и соотвБтствующихъ т р е б о в а ш я м ъ - ф а в е л , и в ста попы 
т м п Въ пользу такого р Б ш е ш я говорит. , т а к ж е исыпо штель 

" т р у п е0 3 громадная отзБтственпость желБзнодорожнаго 
дЬла, Т р е б у ю щ а я ' о т ъ с л у ж а щ и х ъ неустаииаго напряженна я 
труда , с в я з а н н а я съ большой тратой силъ и э н е р г ш и в-
В ДУ того в л е к у щ а я за собою быстрое и з н а ш и в а ш е и о с л а б 

.це жизнедБятельности ч е л о в Б ч е с к а я о р г а п и з м а в тъ. ко да 
э т о т ослабленный и потому наиболБе воспр.имчивыи ко вся 



каго рода забол 'Ьвашямъ организм* с л у ж а щ а г о отказывается 
работать , всл4дств1е постигшей его временной болезни, то, 
казалось бы, п р я м а я обязанность у ч р е ж д е н * , для пользы к о -
тораго трудился заболФвгшй, обезпечить ему возможность воз-
становлен!я с в о и х ъ силъ и здоровья съ гЬмъ, чтобы, по 
выздоровленш, онъ съ новой э н е р п е й взялся за свой при-
вычный и полезный трудъ. Сделать это побуждает* не только 
долгъ справедливости и гуманности, но и простой коммерче-
с к и расчетъ , такъ какъ несомненно для всякаго предпрёятая 
выгодно обезпечить с е б е всеми возможными мерами контин-
гента опытныхъ и знающихъ свое дело работпиковъ , и наобо-
р о т ъ — у б ы т о ч н о удалять ихъ при первой несчастной случай-
ности, каковой въ данномъ случае я в л я е т с я болезнь . Кроме 
того п р е д о с т а в л е т е т'Ьхъ или иныхъ матер1альныхъ льгота 
с л у ж а щ и й * всегда я в л я е т с я однимъ изъ условШ, г а р а и т и р у ю -
щихъ ноступлен1е па с л у ж б у лучшихъ и наиболее благона-
дежныхъ элементов*, а равно способствует* образованно п р и -
вязаннаго къ с л у ж б е и преданнаго дЬлу личнаго состава . 

Возражение п р о т и в * предлагаема™ у р а в н е н * правъ воль-
н о н а е м н ы х * слуясащихъ и состоящихъ на государственной 
с л у ж б е , основанное на томъ, что такое уравнен!е с о п р я ж е н о 
с ъ значительными расходами, не имеет* существенпаго зна -
ч е ш я по слЬдующимъ причинам*; 1) самый процент* про-
должительных* заболеваний не такъ значителен*; 2 ) м н о п я 
должности имЬють постоянных* з а м е с т и т е л е й — п о м о щ н и к о в * 
и л и - ж е замещаются ближайшими по старшинству агентами 
и въ этихъ с л у ч а я х * никакого расхода па замещен!е не тре -
буется; 3) согласно действующим* на Ю г о - З а п а д н ы х ъ доро-
гахъ правилам* , вольнонаемные служапце пользуются правом* 
п о л у ч е ш я с о д е р ж а ш я во время болёзии : 1 - й м е с я ц * полно-
стью, 2 - й въ половинном* р а з м е р ь , 3 - й въ размЬрЬ 1!3 м'Ьсяч-
наго оклада, 4 - й лишается с о д е р ж а ш я , по числится на службе . 

Т а к и м ъ образомъ, осуществлеш'е проектируема™ порядка 
вещей увеличило-бы права с л у ж а щ и х ъ на п о л у ч е ш е содер-
жан1я во в р е м я болЬзни въ ' ( 1 + 1 - Ы + 1 ) : ( 1 + 1 | , + 1 | 8 - | - 0 ) = 
= 4 : 1 ° | 0 = 2 г | п р а за . Н о , очевидно, что д е й с т в и т е л ь н ы й р а с -
ход*, связанный съ такимъ увеличешемъ нравъ , только тогда 
в>зросъ-бы въ такой-же п р о п о р ц щ , если-бы мы предположили, 

что продолжительность в с е х * з а б о л Ь в а ш й была бы не м е н ь ш е 
4 - х ъ месяцев* . Н о такъ какъ такое предположение я в л я е т с я 
совершенно н е в е р о я т н ы м * , и наоборот*, действительность п о -
казывает* , что н а и б о л ы ш й °|0 дають кратковременным, не 
свыше 1 м е с я ц а , з аболЪвашя , то представляется весьма близ-
ким* къ истинЬ п р е д п о л о ж е н * , что указанный р а с х о д * у в е -
личится не б о л е е , а скорее д а ж е менЬе, ч 4 м ъ въ 1 ' | , р а за . 

Действительный расход* н а з а м е щ в ш е больных* служа-
щ и х ъ на Ю г о - З а п а д н ы х ъ дорогахъ вь 1 8 9 6 г. составлял* 
приблизительно около 4 5 . 0 0 0 руб . , следовательно съ осуще-
с т в л е н и ю . проектируема™ порядка расход* этот* увеличится 
до 6 7 . 5 0 0 руб. Е с л и даже увеличить ц и ф р у 4 5 . 0 0 0 вдвое, 
то и тогда расход* пе представится значительным*, особенно 
если не упускать изъ виду п р и в е д е н н ы х * рачЬо с о о б р а ж е ш й . 
Этот* относительно небольшой р а з м е р * расхода я в л я е т с я 
лишним* доводом* въ пользу проектируема™ порядка в е щ е й . 

§ 9 4 . В ъ нг.стоящем* § проектируется , между прочим* , 
предоставить с л у ж а щ и м * , п о л у ч а ю щ и м * взамен* к в а р т и р * 
в * натурЬ квартирным деньги, право на безнлатиое полу-
ч е ш е отоплешя и о с в 4 щ е ш я за счета казны, н а р а в н е со с л у -
жащими , пользующимися квартирами въ натурЬ. Т а к о е от-
ступлеше отъ нынЬ действующих* правилъ вызвано ж е л а ш е м ъ 
уравнять п о м о ж е т е у к а з а н н ы х * выше двух* категорШ с л у ж а -
щихъ , въ настоящее время н а х о д я щ и х с я , в ь силу обстоятельств*, 
отъ воли ихъ н е з а в и с я щ и х * (недостаток* или о б и л * въ изве -
стном* пункта казенных* квартир*) , въ далеко не одинаковых* 
условиях*. 

§ 9 6 . Р а з ъ е з д н о е довольств1е въ идеЬ безспорпо с о -
ставляет* принадлежность прежде всего должности, а з а т е м * 
у ж е лица , ее занимающего . Н о на п р а к т и к е , въ д е й с т в и -
тельной жизни , лица , получаюпця окладныя разъездный, до 
того свыкаются съ ними, что зачастую считают* ихъ н е р а з -
дельною составною частью своего с о д е р ж а ш я . Поэтому для 
н и х * было бы большим* л и ш е ш е м ъ не получать части своего 
с о д е р ж а ш я во время отпуска . С ъ другой стороны нельзя 
требовать и отъ лицъ , въ действительности н е с у щ и х * о б я з а н -
ности уволенных* въ отпускъ, чтобы они въ извЬстныхъ слу-
ч а я х * отказались отъ п о л у ч е ш я р а з ъ е з д н ы х * , если д'Ьйстви-



тельно исполнеше обязанностей уволеннаго въ отпуск* сопря -
ж е н о съ равъ-Ьздами. П р и м и р и т ь эти д в а вполн'Ь законныхъ ж е -
ланья и имеет* въ виду § 9 6 , устанавливая правило , въ силу ко-
тораго служащьй, уволенный въ отпускъ , лишается права н а по-
лученье разъ'Ьздныхъ денегъ только в ъ т о м ъ случа-1;, если эти деньги 
получаются лицомъ , въ действительности исполняющим* его 
обязанности . 

§ 1 3 1 . Хотя согласно нын'Ь действующа го § 19 п о -
ложенья о с л у ж а щ и х ъ на Харысово-Николаевской железной 
дороге ( н р и л о ж е ш е къ § 1 8 В р е м е н н ы х * правйлъ о п о р я д к е 
поступлешя доходовъ и производства расходов'!, на к а з е н н ы х ъ 
ж е л е з н ы х ъ дорогахъ) , командируемымъ служащимъ возмещается 
вообще стоимость провоза б а г а ж а , безъ о г р а н а ч е ш я количе-
ства последияго , тЬм* не меиее проектъ считаетъ п р а в и л ь -
пымъ въ отношенья права па провозъ , при командировках'!. , 
з а счетъ казпы личнаго багажа сохранить норму, существо-
вавшую на Ю г о - З а п а д н ы х ъ дорогахъ до отмены съ 1 я н в а р я 
1 8 9 6 положенья о суточномъ довольствш, а именно: принимать 
за счетъ казны стоимость провоза такого багажа въ к о л и ч е -
с т в е не свыше т р е х ъ пудовъ . Въ этомъ смысле и с д е л а н о 
о г р а н и ч е ш е въ п у н к т е 2 первой половины § 13. 

ДалЬе расходы по найму лошадей при по'Ьздкахъ за п р е -
д е л ы полосы отчуждешя составляютъ величину весьма н е о п р е -
д е л е н н у ю , подвергающуюся сильнымъ колебашямъ въ з а в и -
симости отъ степени развитья извбзнаго промысла въ каждой 
данной местности, прилегающей къ той или другой станши 
жел . дороги, степени совершенства путей сообьцешя, времени 
года и проч. П р а к т и к а показала , что очень часто, въ з ави -
симости отъ этихъ условьй, расходы по найму лошадей я р е -
вышаюгь р а з м е р ь о т п у с к а е м ы х ! суточных!, денегь , что, ко-
нечно, ставитъ комаидируемыхъ с л у ж а щ и х ъ въ затруднитель-
ное и весьма невыгодное положенье. Въ виду этого, признано 
необходимымъ независимо отъ суточныхъ возмещать расходы 
по найму л о ш а д е й по действительной величине ихъ , и въ 
этомъ смысле редактировать пунктъ 1 второй половины 1 3 1 - г о 
параграфа . Н а к о н е ц ъ , сделанное въ примёчаши къ § 2 исклю-
ч е ш е для врачей признано желательным* распространить и 
на повЬренных* по судебпымъ деламъ . Исключенье для в р а -

лля защиты и н т е р е с о в * дороги и потому р а с п р о с т р а н е н а у -
занпаго выше исключен!* и на нихъ является в п о л н е ц * л е с о -

° б 1 Т ш Согласно существующему порядку вещей ко-

Г с у т о ч ыя деньги при командировках* въ Т'Ь и д р у п е пункты 
выдаются въ одинаковом* р а з м е р е . Т а к о е п о л о ж е н о в е щ е й 

Г " нельзя признать нормальным' , , т акъ как* Р - х ^ ы Ф 
по'Ьздкахъ далее того паселеынаго м'Ьста, в * ч е р т > ,штора о 
расположена ж е л е з н о д о р о ж н а я стаищя мало чЬм* разнят я 
въ зависимости отъ того, будетъ-ли поездка на разстояньи до 

5 верст или свыше 15 в е р . , если исключить, конечно 
асх по найму лошадей . Поэтому признано - е л а т е л ь н ы м ъ 

в с е служебный поездки въ пункты, расположенные далЬе того 
населенна™ м'Ьста, въ'черт'Ь котораго находится с т а п щ я , счи 
тать командировками за пред'Ьлы Ю г о - З а п а д н ы х * » » дорог* 
и соответственно этому производить выдачу с у т о ш ш х * в* двой-
ном* р а з м е р е . Въ таком* смысле впесепы изм'Ьпепья въ § 1 7 1 . 

Второе ивмененье с у щ е с т в у ю щ и х * н ы п » п р а в и л * п р о е к т и -
руемое настоящим* § , состоит* в* у в е л и ч е ш и р а з м е р а суточ-
н ы х * денег* при командировках* вдвое, т а к * к а к * с у щ е с т в у ю ^ 
Ныне р а з м е р ы суточных* должны быть признаны безусловно недо-
статочными. ^ § у с т а н а 8 Л й в а е т Ъ ) к а к ъ общее правило , 

п о т ч е ш е с л у ж а щ и м ъ суточных* въ полном* разм'Ьр'Ь за к а ж -
Г й е Г ,щхождЩенья в * пути или па м'ЬсгЬ = н д и р о в к и и 

т а к и м * образом* отменяет* существующьй яннЪ 
уплаты суточных* служащему , командируемому внЬ мЬста 



его жительства для временна™ исполнения должности другого 
служащаго , за первые 10 дней командировки въ полном* 
разм'ЬрЬ, за последующее же время — въ половинном*. Суще-
ствуюнцй ныне порядок* удовлетворешя суточными служащихъ, 
командируемых* на срок* свыше 1 0 дней, признан* безу-
словно несправедливым*, такъ какъ трудно усмотреть основа-
ния, почему служащей при командировке, длящейся более 
10 дней, должен* делать вдвое меиыше расходы, чем* въ 

т е ч е т е первых* 1 0 дней. Поэтому признано, что оставление 
вь силе существующаго правила можетъ грозить ощутитель-
нымь ущербом* для служащих*., что и въ инторесахъ службы 
никоим* образомъ не можетъ считаться целесообразным*. 

Примпчанк• В ь § 06 проекта, ш . числ-Ь составных* ча-
стей «жалованья» показаны, по принятому порядку «столо-
вый». Между тТ.мъ вт, дальнейшем* наложеши предмета пе 
оказалось пояснен]я этого архаическаго понятая, которое 
пора бы устранить из* нашего фпнансоваго права. 

1. Вознаграждеше служащихъ имеет* огромное значеше 
въ хозяйстве дорогъ; р а з м е р * его зависит* отъ многоразлич-
ных* причин*, отъ общаго экономическаго и политпческаго 
строя, огь п р е д л о ж е н ^ и спроса, отъ уровня образована 
служащихъ, и въ особенности отъ прочности ихъ служсб-
наго положения, такъ какъ, очевидно, что лица, которыя 
могут* быть во всякое время увольняемы огь службы, должны 
оплачиваться лучше, чем* служапце, которые назначаются на 
службу пожизненно или при услов1яхъ, существенно затруд-
няющих* прекращение служебнаго союза. По этой причин!; 
норма вознаграждешя служащихъ на казенныхъ дорогахъ, на 
которых* слулгапце пользуются большею прочностью ихъ слу-
жебнаго положешя, ниже чем* на частныхъ дорогахъ и на ча-
стныхъ дорогахъ съ пенсюнными кассами, ниже чем* на 
таковых* же дорогахъ безъ подобных* касс*. П о этой причин!; 
па англшскихъ и американских* дорогахъ, гдЬ подобных* 
учреждеш'й не существует* вовсе, вознаграждено служащих], 
значительно выше, нежели на дорогахъ континентальной Европы. 

Форма вознаграждеш'я различна и въ общемъ возможно 
различить слЬдующ1е виды: опредФлеше вознаграждешя въ 
зависимости отъ продолжительности службы (времени) и 

отъ продукта работы и , наконец*, смешанная форма 
вознаграждешя, при которой часть вознаграждешя по-
стоянная и другая переменная. Первый вид* возна-
г р а ж д е н а наиболее распространенный • и применяемый в ь 
отношенш служащихъ высшихъ и средних* категорш, какъ 
на казенных*, такъ и на частныхъ дорогахъ. Второй вид* 
вознаграждешя на дорогахъ европейскаго континента приме-
няется лишь для низших* служащихъ, тогда какъ въ Америке 
даже поездная прислуга вознаграждается исключительно въ 
зависимости отъ пробега поездов*. При третьем* вид!; воз-
награждешя администрация дороги стремится либо къ заинте-
ресованно служащихъ въ прибыли производства, либо къ 
обезпечешю имъ вознаграждешя за большую (противъ нор-
мальной) продуктивность работы. У ч а с п е служащихъ въ чистой 
прибыли существуегь лишь на весьма немногихъ дорогахъ 
(французсшя - орлеанская и восточная, гессенская—Лудвига , 
ш в е й ц а р с к а я — с е в е р о - в о с т о ч н а я , г о л л а н д ш я ) 

Р а з м е р ь содержашя значительно колеблется въ разных?, 
государствахъ и на разныхъ дорогахъ для однородных!, долж-
ностей и п р и в е д е т е соответствующихъ данныхъ завело бы 

насъ слишкомъ далеко. 
Большая разница обнаруживается кроме того относительно 

постепенна™ повышешя содержашя служащихъ въ зависимости 
отъ продолжительности ихъ службы. На казенныхъ дорогахъ 
существуютъ большой частью нормы, въ силу которыхъ слу-
жащее получают* определенный прибавки за каждое трехлЬтхе, 
пятилЬтае и т. п . , такъ, напр. , въ Австрии, Пруссы, Ьава-
рш и Бадсне. Нечто подобное въ Бслъгш и Голландии 

Право вознаграждения в ь зависимости отъ срока служеб-
иаго договора также весьма различно и бывает* либо пожиз-
ненное, какъ для лицъ, состоящих* на государственной службе , 
и можетъ быть прекращено только въ силу наступлешя з а -
ранее указанных* и точно определенных* услошй, или же 
право это определяется известным* числом?, лет* . 1ьакъ общее 
правило на казенныхъ и частныхъ дорогахъ договоры о 
службе заключаются па неопределенное время съ правом о 
взаимнаго прекращения договора. Срок* з а я в л е н ы ооъ от-
казе колеблется между 1 4 днями и одним* годом*. Правом* 



этимъ стороны могутъ воспользоваться или въ силу опреде-
ленных* заранЪе мотивов*, или даже безъ объясненья при-
чины. Въ случай отказа со стороны администрации, служащей 
обыкновенно получает* определенную неустойку. 

По вопросу о вознаграждены лсел.-дорожных* служащихъ 
интересныя соображенья заключаются таьсже въ докладе К а -
валера Молтени, сдйланномъ во II сессьи Конгресса по во-
просу XX. 

У п р а в л е ш е дороги, говорит* этот* докладчик*, опреде-
л я е т * свой расход* въ зависимости оть дохода. Если личный 
состав* многочислен*, то, очевидно, что изъ общей суммы 
расхода, внесеннаго въ бюджет* дороги, каждый служаьцёй 
получает* на свою дольо меньшую часть чймъ при малочи-
сленном!. составе. 

Вот* почему для того, чтобы иметь возможность лучше 
вознаграждать служащихъ, число ихъ необходимо уменьшить, 
а для того, чтобы уменьшить число служащихъ необходимо 
упростить администрацию и очистить ее отъ тою 
бюрократического духа, который составляешь настоящий 
паразитъ всгьхъ бюджетовъ. 

П о наблюдение, докладчика личный составь тЬмъ лучше, 
чймъ меньше онъ подвергается различным* истязаыьямъ со 
стороны органов* бюрократы, какъ, напр. , въ Англии и Амс-
рикгь: въ этихъ странах* въ желйзао-дорожныхъ предпрья-
тьяхъ не имеют* понятая о бюрократы. Каждый служаьцёй ис-
полняет* свой долг* съ меньшим* числом* формальностей и 
съ меньшим* количеством* переписки, чймъ, напр. , въ Итальи; 
вот* почему жел.-дорожная администращя была бы въ двой-
ном* выигрыше, уменьшив* число служащихъ. По когда слу-
жащье отдают* жел.-дорожной службе всо свое время и р а -
ботают* съ усердьемь и самоотвержепьемъ, то опи имйьотъ 
право ыо меньшей мйрЬ, на обладапье тймъ, что ььеобходимо 
для иропиташя, какъ ихъ самих*, такъ ы членов* ихъ се-
мейств*. Служащие, которые борятся сь нуждою, которые 
въ каждую минуту должны терзать свой умъ, чтобы 
найти средство для удовлетворения неотложныхъ -нуждо 
своихъ семейство, такие служащее сушь настоящий по-
зорь для своихъ хозяевъ, которые не вознаграждаютъ 

ихъ въ должной степени и потому и не до.лжнызжа-
ловаться на неудовлетворительность с л у ж б ы ^ ^ 
Служащие должны быть немногочисленны, но доста 

С З о с Х у е - , чГо при определен.* ^ 
меповъ сего вознагражденья, следует* въ ьсаждомъ случав 

Д конкурирующими условьями и предпрьятьями. 
э т Т о Д н а к о , относятся докладчиком* преимуше-

Д в е н , Г ; Г у с л о в ямь вознагражденья служащихъ при перво-

стРв ини ювъ, составляющих* нераздельную семью служащ о^ 
Равным* образом* и той же цйли служат* вспомогательный 
учрежденья" организуемыя съ участьем* самих* с л у ж а щ и х * 
и Г без* такого участья, о которых* нам* придется гово-

Р И Т Ь Ч Н т Г ^ с а е т с я формы вознагражденья, то возможно разли-

п о р о д у из ,ьачонёюкаждаго 

установленья (дистанцы и участку пути, тяги, ста , ,цы п т ; п . 
2 Постепенное увеличенье возыагражден.я за выслугу из-

В ' Ь Т н : ^ в Т с о д е р ж а п . я въ зависимости отъ каждого 
индивидуального случая. Система эта осуьцествляе я при 
первой комбипацьи, но съ услоаёемъ производства лично п р и -

С В Т о " 5 Д " Г с у ж д е н Ш секцёи видно, что с л у ж а щ ы 
постоянные должны быть вознаграждаемы постоянным* же со-



держав1емъ во всехъ случаях* , когда работа ихъ не поддается 
точному учету. Что же касается переменных* видов* возна-
граждешя , то они должны быть пр!урочены къ тем* спещаль-
нымъ случаям*, когда результаты индивидуальна™ труда мо-
гут* быть выделены безъ затруднения изъ общей суммы р а -
бот* даннаго установлешя по группам* рабочихъ и при том* 
такая система вознаграждешя не можетъ вредить правиль-
ности и безопасности службы. 

Общее собраше конгресса признало, что вопрос* о воз-
награждеши жел.-дор. служащихъ не имЬет* спец1альнаго ха-
рактера , а подчиняется темъ же условиям* спроса и предло-
ж е ш я , какъ и д р у п я отрасли промышленности и торговли. 
Конгресс* рекомендует* вообще улучгиенге. содержашя слу-
жащихъ нггзишхъ, которое слгьдуетъ достигнуть сокра-
щенгемъ числа служащихъ, уггрогцегиемъ службы, примгь-
пснгемъ механггчсскихъ аппаратовъ и примпненгемъ жен-
скаго труда. 

Кроме того Конгресс* признал* въ принципе пользу си-
стемы учасНя слул;ащихъ въ прибыли производства, прпдер-
л;иваясь въ этихъ случаях* принципа «а сЬаснн ве1оп 
о е ш т е з » . 

Вопрос* о прсмгяхъ подвергался самому подробному об-
суждению въ I I I Сессш Конгресса при участ1и паиболее вы-
дающихся специалистов* и был* исчерпан* полностью какъ 
въ самом* докладе г. Амброзовича, такъ и въ прен1яхъ по 
этому (XX) вопросу программы. 

Здесь достаточно воспроизвести р е з о л ю ц ш Конгресса. Со-
б р а т е полагало, что кроме мер* нравственных* и матер1аль-
иыхъ (вспоы. учреждения и т . п.), которыя способны поддер-
живать столь необходимую солидарность между железнодорож-
ными предпр1ят1ями и ихъ служащими, ггремш за сбсрсжснге 
возбуждаютъ личный интсрссъ служащихъ къ_ дгълу и 
суть одно изъ лучшихъ средствъ для развииия усилий 
служащихъ въ видахъ улучгиенгя результатовъ эгсспло-
атацги. 

Собраше это указывало, кроме того, на разлшпе между 
наградами въ гЬсномъ смысле, которыя назначаются за исклю-
чителышя заслуги, не поддающаяся точному учету, и между 

пйемгями, которыя могут* применяться къ сбережешямъ въ 
расходах* поддающихся более или мешЬе точному, учету. 
Исходя изъ этого положешя собран!е отвергает* решительно 
идею прем!й, основанных* на увеличенш валового сбора, въ 
виду трудности определить въ точности тЬхъ служащих*, ко-
торые могут* вл!ять на р а з м е р * этого сбора и въ особенности 
измерить степень ихъ влхяшя. 

Что касается премШ, имеющих* основашемъ уеелггченге 
читаю дохода эксплоатацш (после выделешя расходов* 
на погашение капитала и уплату процентов*, па которое 
эксплоатащонныя службы не имеют* в л ш н я ) , то такш 
Прем1и, по мненпо конгресса, было бы легче установить; 
конгресс* однако предпочел*, въ виду в л ш ш я валового 
сбора на чистый доход* эксплоатацш, применять въ этомъ 
случае форму награды, общая сумма которой определяется 
центральною администращею, но распределяется Начальником* 
или Директором* дороги между отдельными службами, а на -
чальниками сихъ п о с л е д н и х * - м е ж д у агептами, имевшими воз-
можность содействовать увеличению чистаго дохода. 

Вообще же конгресс* полагалъ, что расходы экспло-
атацш обнимают* собою большее число эломентовъ, спо-
собных* на более или менее точное определеше или не-
посредственно, или при иосредстве достигнутых* результатовъ 
въ течев1е одного или нескольких* летъ и что для всЬхъ 
этихъ элементов* можетъ быть очень выгодно установить пре -
м ш , основанную на экопомш, достигнутой против* нормы 
расходов*. Нормы эти должны пересматриваться время отъ 
времени, дабы сообразоваться съ достигнутыми результатами, 
причем* доля участгя служащихъ въ премгяхъ должна 
увеличиться по мгьргъ уменыиеигя нормъ. 

Собран1е полагало, что премш, назначаемый слишком* боль-
шим* группам* участников*, нежелательпы, въ виду трудности 
взаимнаго надзора служащихъ при подобных* условшхъ. Оно 
полагало, что премш должны быт* прямыя и относиться на-
сколько возможно до отдельных* лицъ или групп* неболь-
шого состава. 

Оно полагало, въ тоже время что нормы, не^ должны 
быть ограничиваемы заранее определенным* ш а х ш т ш о м ъ если 

ю 



же въ послБдств* онБ окажутся преувеличенными, то слБ-
дуетъ пересматривать основаше нормъ. СобраШе присовокупило, 
что п р е м * для того, чтобы достигнуть о ж и д а е м а я результата, 
должны быть выдаваемы участникам! вслБдъ за учетомъ опе-
р а ц * до коихъ онБ относятся. 

Наконецъ, с о б р а т е полагало, что если въ эксплоатащон-
ныхъ службахъ встрБчается значительное число элементов! , 
поддающихся предварительной расцБикБ и п р е м * , основан-
ной на опредБленныхъ нормахъ, то умБстно избБгать такихъ 
п р е м * , которыя могли бы компрометировать безопасность и 
правильность движешя, примБняя иремировку лишь съ осторож-
ностью при с о д е р ж а в * пути, такъ какъ с б е р е ж е н * въ этой 
области могутъ имБть послБдств.еыъ нежелательные резуль-
таты. 

Этой оговоркБ Конгресса не слБдуетъ однако придавать 
п р е у в е л и ч е н н а я з н а ч е н * , какъ видно между прочимъ изъ 
записки инженера Ф. И . Шмидта, помБшенной въ № 1, тома X I I 
за Январь 1 8 9 8 г. ВиИеПп <* Соп^гёв, опредБляющей резуль-
таты выдачи п р е м * по содержапйо пути на Харьково-Нико-
лаевской жел. дорогБ. 

Особое внимание обращает. , па себя сдБланное на этомъ 
копгрессБ остроумное, полное г л у б о к а я смысла, з а я в л е н о 
п о к о й н а я А. I I . Бородина, извБстнаго сторонника ш и р о к а я 
примБнешя п р е м * по всБмъ отраслям! желБзно-дорожнаго 
хозяйства, у с в о е н н а я съ давнихъ поръ на Юго-Западныхъ же-
лБзчыхъ дорогахъ. 

Г. Заключена. Приведенныя данпыя показывают., правиль-
ность постановки вопроса о вознагражден* служащихъ по 
проекту Юго-Западныхъ жел дор. Н о можетъ быть сомиБн* , что 
возиаграждеше должно быть нолнымъ эквивалентом! труда и 
полным., источником! возмБщешя расходов.,, понесенных., 
служащими при и с п о л н е н * ими служебных! обязанностей. 
Въ тоже время о б щ * размБръ вознагражден* , будучи въ 
зависимости отъ ф и н а н с о в а я положен* каждой дороги, 
подвержен! значительным! колебашямъ и для того, что-
бы размБръ в о з н а г р а ж д е н * отдБльныхъ лицъ, при наиоолБе 
невыгодных! у с л о в * х ъ дБла, не подвергался бы чрезмБрнымъ 
сокращешяыъ, необходимо, чтобы оргапизащя службъ и слу-

жащихъ , находилась въ строгомъ соотвБтств* съ индивидуаль-
н ы м ! характером! дорогъ и ихъ дБятельностью. 

Вообще слБдуегь замБтить, что ни по одному изъ вопро-
сов., желБзнодорожнаго хозяйства не существует., столь важ-
н а я р а з н о г л а с * между хозяевами и служащими, какъ по 
вопросу о возможности повышен!я заработной платы. Въ 
то время какъ среди первыхъ преобладает ! убБждеше что 
современный размБръ вознагражден* служащихъ с о с т а в л я е т , 
за рБдкими исключениями, почти неносильное бремя для экенлоа-
т а ц * вслБдств.е чего устраняется возможность какого либо 
с у щ е с т в е н н а я в о з в ы ш е н * этого в о з н а г р а ж д е н * — среди вто-
р ы х ! г о с п о д с т в у е т наивное убБждеше что одного д о б р а я 
ж о л а н * хозяевъ и п о с т а в л е н н а я ими начальства, было бы 
достаточно для н е м е д л е н н а я урегулирован* вопроса о размБ-
рахъ вознагражден* . Т о и другое мпБше одинаково оши-
бочно. 

Любопытный данныя о служащихъ на всБхъ вообще рус-
ских., желБзныхъ дорогахъ, какъ казенныхъ и частныхъ, по-
мБщенныя въ «Статистическом! обзорБ желБзныхъ дорогъ и 
водных., путей Р о с с * » изданномъ отдБломъ статистики и кар -
т о г р а ф * Мин. Пут . Сообщ. в., 1 9 0 0 г. показывают! что 
общее число служащихъ и рабочихъ на Ю верст ъ русской 
сБти с о с т а в л я л о ' в ъ 1 8 9 5 г . - < 5 3 , 7 ; въ 1 8 9 6 г . — 6 5 , 0 ; въ 
1 8 9 7 г . - - 6 5 , 4 а всего за т р е х ъ - л Б и е — 6 4 , 7 . Въ тоже время 
интенсивность пассажирскою движешя въ Росс!и слабее, 
чБмъ въ Великобритап* съ Ирландаей на 7 6 % , Ф р а н щ и на 
29% и Г е р м а н * на 26% и сильнее чБмъ въ Австро-Венгрш 
на 27% и СБверо-Американскихъ Ш т а т а х ъ на 3 2 8 % . Въ 
свою очередь итенсивность товарного д в ш к е п * въ Р о с с * 
слабее только Великобритаи* съ Ирланд.ею на 50%, а сильнее 
чБмъ во Ф р а н ц * на 97°/0 , А в с т р о - В о н г р * на 68°/0 , СБверо-
Американскихъ Штатах. , на 60% и Г е р м а н * на 14%. При 
этомъ пассажирское движете (по разечету на пассажиро-
версту) во всБхъ п о и м е н о в а н н ы х ! Государствах!- п р и н о с и т 
у биток ъ, при чем., наибольшей убыток., по этому предмету 
д о с т а в л я ю т желБзпыя дороги Австро-Венгр1и, СБверо-Амери-
канскихъ Ш т а т о в ! и Г е р м а н * ; менышй убытокъ дагатъ ж е л Б з -
пыя дороги Европейской Г о с с * , Ф р а и ц * и особенно Велико-

го* 



британш и Ирландаей, наконец* товарное движете (по раз -
счету на пудо-версту наоборот* во всех* названных* Госу-
дарствах* даетъ прибыль; при этомъ наибольшую прибыль 
по этому движенйо приносят* железный дороги Герман1и. за-
тем* бол4е или менее значительную Австро-Венгрш, Франц1и, 
Россш и Великобританш съ Ирландёею, а наименьшую при-
быль ОЬверо-Американскихъ Штатов* . 

Къ крайнему сожалЬнно у насъ не оказалось подъ руками 
достоверных* сведешй о числе служащихъ и рабочихъ на 
ж е л е з н ы х * дорогахъ Австро-Венгрш, Германш, Францш, Ве-
ликобританш съ Ирландёею и Северо-Американскихъ Штатовъ 
за тоже трехлЬгсе *) а потому нЬтъ возможности непосред-
ственных* выводов* о сравнительном* числе служащихъ и 
рабочихъ на дорогахъ означенных* Государств* и Россш, но 
то обстоятельство, что валовая выручка въ 1 8 9 7 г. до-
стигла на версту дороги въ Россш 1 2 . 7 8 1 , въ Австро-Вен-
грш 1 0 . 2 0 9 , въ Германш 1 7 . 8 5 0 , во Францш 1 4 . 4 9 1 , въ 
Великобританш съ И р л а ш н е й 2 7 . 4 1 8 и въ ОЬверо-Амери-
канскихъ Ш т а т а х * 7 . 9 1 1 рублей при коефицгентахъ эксплоа-
тацш 59 , 5 7 , 5 6 , 52 , 5 7 и 6 7 — п о к а з ы в а е т * что при ра-
цгональной организации службы на наших* дорогахъ нЬтъ 
необходииости считать нормальными существующее пределы 
вознаграждешя многих* низших* и средних* категорёй слу-
жащихъ, не встречаемые на ближайших* къ намъ дорогахъ 
Западной Европы, имеющих* наибольшее сходство съ геогра-
фическими условиями Р о с с ш . Но для этого необходимо уве-
личить продуктивность труда служащихъ не только безъ 
новаго ею напряжешя но напротив* при условш ею облег-
чешя, путем* техничсскихъ улучигешй которые должны 
коснуться главным* образомъ устройства станцги, сшнали-
зацш и подвижною состава при чем* во всЬхъ случаях* 
целью требуемых* улучшенёй должно быть поставлено сокра-
гценге операционной базы, концентрацгя помтьщенгй и при-

*) Примпчате. В ъ 1 8 8 8 - 1 8 8 9 г о д у д а н н ы я э т п с о с т а в л я л и : Р о с с ш 8 .99 , 
Г е р м а ш я 8 ,92 , Ф р а н ц ш 7 , 7 8 и Л в с т р о - В е н ц Я я 0 , 9 7 с л у ж а щ и х * и р а б о ч и х * 
н а 1 к и л о м е т р * д о р о г п п р и с о о т в е т с т в у ю щ и х * ц и ф р а х * с а д о в о г о д о х о д а 
1 1 . 0 8 1 р у б . , 1 2 . 8 0 0 р у б . , 1 1 . 6 7 6 р у б . н 7 . 5 9 0 р у б . 

боровъ и разграничсмс отдельныхъ направленгй движем я 
в * зависимости отъ интенсивности послЬдняго. 

ВмЬстЬ съ тЬм* следу отъ пересмотреть весь администра-
тивный строй дорогъ в* видах* сокращенгЯ крайне сложною 
дгьлопроизводства, счетоводства, статистики и контроля, 
обративъ наконецъ серьезное внимате на все. сделанных 
по сему предмету заявлстя, равиодупне к* каковым* 
заявлешям* объясняется, повидимому, главным* образомъ, 
простым* невЬдешемъ того что дЬлается, въ этомъ отношеши, 
за пределами нашей сЬти *). По рядом* съ этим* надле-
жит* озаботиться болЬе тщатслънымъ гюдборомъ и лучшей 
тренировкою служащихъ въ видах* достижения той спсцга-
лизацги ремесла, о которой мы говорили выше. При налич-
ности этихъ условёй найдутся средства для того чтобы 
самое ремесло сделать болЬе привлскатслънымъ и въ 
матер'гальномъ ошношенш. При этомъ, устранится между 
прочим* и чрезмерное различие существующих* пределов* 
возпаграждешя присвоеннаго высшим*, средним* и нисшимъ 
категориям* служащихъ. Само собою разумеется , что приведен-
иыя выше обнця соображешя по этому вопросу не должны 
служить •препятствёемъ к* частичным* поправкам*, возмож-
ным* нышЬ. 

Въ заклгочете нельзя не выразить пожелашя чтобы Ста-
тистическгй отделъ М. П. С. иубликующёй за ' послЬдше 
годы, чрезвычайно интересныя (главиыя) сравнительный дан-
ныя о результатах!, эксплоатацёи ж е л е з н ы х * дорогъ въ Рос-
сш, Австро-Венгрш. Гермаши, Францш, Великобританш съ 
Ирландёею и СЬверо-Американских* Ш т а т а х * пополняль та-
ковыя сведеньями о числе служащихъ и рабочихъ (а если 

( Г '••) Примпчате. К а к * л ю б о п ы т н ы й о б р а з ч и к * в . ш ш я с и с т е м ы с ч е т о в о д -
с т в а п к о н т р о л я в а к о л и ч е с т в о л и ч н а г о с о с т а в а п р и в о д а м * с л ъ д у ю щ ш с в й -
д й н ш : Число служащихъ по служба оборот па 4 казенныхъ дорогахъ въ Роселп : 
с * о д п н а н о в о ю с и с т е м о ю у ч е т а , п о в й р к н н и е р о в й р к я с о с т а в и л о п о смТ.тТ, 1 9 0 0 г,-
1 2 4 5 л н и ь , н е с ч п т а я о с о б а г о о т д е л а д о х о д н а г о К о н т р о л я ( Г о с у д а р с т в е н 
н а г о ) п р и о б щ е м * п р о т я ж о и Ш 7 0 9 8 в е р с т ь , 4 5 0 с т а н ц ш х * п 1 2 7 . 7 3 8 . 4 0 7 р у б . 
в а л о в о г о д о х о д а . В ъ т о ж е в р е м я п а Средиземныхъ дорогахъ во Франты 3 5 0 
л и ц ъ , ирп о б щ е м * п р о т и ж е н ш 9 4 2 9 к и л л о м е т р о в ъ , 1 5 3 0 с т а н ш я х ъ и 1 5 0 . 4 9 9 . 1 3 4 р . 
в а л о в о г о д о х о д а В * п е р в о м * с л у ч а й п р и м е н я л а с ь с и с т е м а хронологической п 
суточной, во в т о р о м * с л у ч а й систематической п тъсячноп о т ч е т н о с т и . 



возможно то и о стоимости с о д е р ж а л и ихъ) на версту борот 
и на ю.ооо осе-верстъ пробега вагоновъ. 

Рядом* съ этим* совершенно необходимо изсле<)овать 
бюджеты служагцихъ разныхъ категорий на разных* ча-
стях* с4ти, принимая при томъ во вниманье семейное поло-
ж е ш е этихъ служащихъ . 

Обращаясь затЪмъ къ вопросу о нормировке содержашя 
служащихъ различных* категор!й следуетъ заметить что, въ 
виду крайпяго различья условьй отделъпыхъ дорогъ, таковая 
можетъ быть осуществлена лишь въ видЬ предельных* назна-
ченьй (высшихъ и низших*) , что однако важно лишь въ фор-
мальном* отношенш, такъ какъ одноимсннымъ должностямъ, 
соответствуют* сплошь и рядом* разнородныя, въ количе-
ственном* и качественномъ отношеньяхъ, обязанности, не 
говоря уже о различных* комбинацьяхъ при совмещенш тЬхъ 
или других* обязанностей. 

Въ частности по поводу соответствующих* §§ проекта 
Юго-Западных* ж е л е з н ы х * дорог* в* серьодической печати 
был* высказан* целый ряд* критических* замечашй, которыя 
вкратце сводятся къ следующему: 

1. Предвиденная проектом* (лично присвоенная)-прибавка 
за выслугу определенна™ числа лет* не достаточна и должна 
быть повышена. 

2. Вопрос* о п р а в е на квартирное довольства не полу-
чил* въ проекте достаточна™ развитая, ибо пе вполне рель-
ефно выделяются тЬ категорш служащихъ, которым* должны 
быть предоставлены преимущественный, въ этомъ отношенш, 
права . 

3. Тоже самое относительно права на получевю платья 
натурою или деньгами. 

4 . Излишнее ограиичеше категорьй ниц* (до 1 8 0 0 руб. 
въ годъ), имеющих* право на полученье вознаграждешя за 
сверхурочпую работу. 

5 . Излишнее делеше служащихъ па категор!и въ отношенш 
п р а в а получешя прогонных* денег* на то или другое число 
лошадей при командировках* вне пределов* железных* дорогь. 

Относительно этихъ замечашй мы позволяем* себе выска-
зать следующая соображения: 

1) Принцип* прибавки за выслугу л е т * составляет , конечно 
весьма важное усовершепствоваше дЬла в* виду множества слу-
жащих*. которые по свойствам* занимаемых* ими должностей 
(сигналисты, составители поездов* и т. п.) не могут* разсчи-
тывать на постепенный переходъ на выснпя должности с* 
большим* содержащем*, неговоря уже о т е х * случаях* , когда 
удержаше ихъ в* занимаемых* должностях* обусловлено не -
посредственно пользою службы. При таких* услов1яхъ очевидно, 
что разм'Ъръ личио присвоенной прибавки за выслугу определен-
на™ числа лЬтъ должен* составить реальный эквивалент* утра-
ченных* ими прав* на повышение. Приведенный выше стати-
стичесшя данныя как* бы подтверждают* мысль г. критика о 
недостаточности проектируемых* норм*. 

2) В* виду индивидуальных* условий дорогъ, от* кото-
рых* зависит* число служащих* и степени разд1;лешя и со-
единешя труда и обязанностей, номенклатура доллшостей под-
вержена существенным* колебаньям* на различных* дорогахъ. 
Поэтому в* проекте могут* быть выражены лишь обьще при-
знаки, по которым* гЬмъ или другим* служащим* отдается 
преимущественное право на отвод* квартир* натурою или выдачу 
квартирных* денег*. К* таким* признакам*, безъ сомпешя 
относится « т а к т и ч е с г й й » характерь соответствующихъ к а -
тогорьй служащихъ (см. выше стр. 33) . Ненормальность со-
временной постановки этого вопроса на дорогахъ находится 
въ связи, главнымъ образомъ, съ общимъ недостатком!, квар-
тир*, а последнее обстоятельство, помимо всего другого, съ 
излишним* ЧИСЛОМ! служащих*. Это последнее, въ свою оче-
редь, зависит , отъ крайня™ бюрократизма, царствуюшаго на 
дорогахъ, порожденпаго въ значительной степени и под-
держиваема™ недостатками въ устройстве и оборудовали д о -
рогъ. 

3 ) Вопросъ о форме находится также в ъ зависимости оть 
услоьйй, которыми обусловливается разрешенье вопроса 2. 

4 ) Въ принципе трудно ьье согласиться съ критикою, такъ 
какъ всякьй трудъ долженъ быть возпаграждаемъ - полностью 
независимо отъ служебнаго положенья лица , исполняющего ту 
или другую работу. Н о дело заключается въ томъ, что основ-
ным обязанности лицъ, получающихъ не бол'Ье 1 8 0 0 рублей 



въ годъ, болБе или менБе нормированы и, слБдовательно, легче 
рБшить, гдБ начинается ихъ сверхурочный трудъ —нежели для 
служащихъ, получающихъ большее возиаграждеше. Быть мо-
жетъ возбужденный вопросъ можетъ быть разрБшенъ въ томъ 
смыслБ, что всякому назначение с в е р х у р о ч н а я вознагражде-
ш я должна предшествовать, утверждаемая начальником! до-
роги, нормировка ОСНОВНЫХ! (урочныхъ) обязанностей к а ж д а я 
слул;ащаго? 

5) ДБлеше служащихъ на разряды въ о т н о ш е н * правъ на 
получение прогонныхъ депегъ и опредБлеше въ зависимости 
отъ этого числа лошадей, въ зависимости отъ которыхъ— 
разсчитывается сумма вознаграждения, дБйствительво звучитъ 
нБкоторымъ анахроиизмомъ — впрочем! только для желБзно-
дорожныхъ служащихъ. Можно было бы, конечпо, замБнить 
это указаше переложен1емъ нормы на деньги по поверст-
ному разсчету непосредственно, у м е н ь ш и в ! при этомъ число 
градацш для служащихъ разнаго ранга. 

Статья 4. Право на пособия отъ казны. 

А. П р о е з т ъ Ю г о - З а п а д н ы х ъ ж е л Б з н ы х ъ доро гъ . I . О б щ е е п о л о -
жен 1е § 144. Пособ.емъ называете» денежная выдача, производимая 
служащему на дорогахъ или его семейству вь случаяхъ, вызываю-
щ и х ! особые непредвиденные расходы или в е л й д с т в ш п о с т и г ш а я 
несчастья. § 145. Пособш б ы в а ю т ! двух! видов!: обыкновенный 
и особыя. Послйдн* выдаются служащим!, получившим! увйчья 
или поврежден* въ здоровой, ихъ вдовам! и дйтнм-ь. § 14Ь. По-
собш могутъ быть назначаемы веймъ служащим! на дорогахъ, а 
также ближайшнмъ ихъ родственником!: женй, дйтямъ, родителям!, 
сестрамъ н братьямъ. Прилчъчаше. Родители, сестры и братья мо-
гутъ получить пособш лишь въ томъ случай, если они находились 
на иждпвеши с л у ж а щ а я . § 147. Обыкновенный поеоош назнача-
ются: а) самнмъ служащим!: 1) по случаю болйзпи с а м а я слу-
ж а щ а я , его жены или дйтей, 2) по случаю пожара или наводив-
ши, потребивших! движимое имущество с л у ж а щ а я , 3) въ случай 
уничтожешн д в и ж и м а я имущества с л у ж а щ а я по распоряжений 
Управлешя дорогъ для предупрежден!» распространен!» зарази-
тельной болйзни, 4) по случаю смерти жены, дйтей или родителей, 
5) на крещеше дйтей, 3) при увольнеиш о т . службы по болйзпи, 
старости или дряхлости, 7) при увольиенш по административным! 
еоображешнмъ и 8) при сокращен* или измйненш штатовъ, если 

в ъ послйднем! случай с л у ж а щ * откажется отъ получешя лично 
иписвоепныхъ (§ 102). б) Семыгмъ служащим!: 1 ; в ъ случай ду-
ш е в н а я заболйванш служащаго и 2) по случаю смерти служа-
щаго. § 148. Пособш назначаются совйтомъ управлешя дорогъ 
веймт. служащим! и ихъ семействам!, за псключешемъ начальни-
к о в ! службъ, пособш коимъ могут , быть назначены лишь управ-
лешемъ желйзныхъ дорогъ, открытых! для общаго пользовании 
« 1 4 9 Разяйръ пособ*, в ъ предйлахъ нижеуказанных!, опредь-
ляется по уемотрйнпо совйта управления, но вообще онъ ни в ъ 
какомъ случай не может , быть больше годовая оклада содержат. , 
служащая . § 150. Пособ.я, назначаемы» совйтомъ управлешя (8 14.1) 
служащим! в ъ случаяхъ увольпенш отъ службы и семействам.. 
ИХ! по случаю смерти служащаго, выдаются вт. полном! размйрй 
независимо пенс!и и единовременных! выдачъ, причитающихся 
имъ по уставу пенеюняой кассы. 

II. О б ы к н о в е н н ы й п о с о б 1 п н а з н а ч а е м ы й с л у -
ж а щ и м ! п о л у ч а ю щ и м ! о к л а д н о е с о д е р ж и т е . 
« 151 На лйчеше болйзни самого служащаго .посооте назна-
чается въ размйрй до 4 - х ! мйсячная , на лйчеше жены—до мй-
сячнаго оклада; на лйчеше д й т е й - д о 3/« мйсячпаго оклада на 
к а ж д а я больного ребенка. § 152 В ь случай д у ш е в н а я заоолй-
вашя с л у ж а щ а я , семьй его сперхъ выдачи содержашя (Б (б), 
может, быть назначено пособ!е в ъ размйрй. не превышающем! 
4-хъ м й с я ч н а я оклада. § 152. Но случаю пожара или наводненш 
и с т р е б и в ш а я движимое имущество служащаго, а также в ъ случай 
уничтожен* по распоряжение Управлешя дорогь этого имущества, 
пособ!е назначается в ъ размйрй до 6 мйсячпаго оклада. 8 Ю4. На 
похороны жены или родителей пособ!е назначается в ъ размйрй /1 
м й с я ч н а я оклада, а на похоропы дйтей въ размйрй % м й с я ч н а я 
оклада. Прщчъчате. Если, при исчислен* сего пособш, оно ока-
жется меньше назначаемая в ъ такихъ же случапхъ поденво-раоо-
чимъ и мастеровьшт., то на похороны жены назначается 20 руо., 
а ребенка 8 руб. § 155. Н а крещеше ребенка выдается иосоош 
вт. размйрй 10 руб., но таковое назначается лишь служащим!, 
получающим! не сныше 480 руб. содержат». 8 150. При уволь-
иенш служащаго но причинам!, поименованным! въ и. о 5 141, 
нособ1е назначается в ъ зависимости отъ числа лйть служоы, серь-
езности болйзни и степени потери трудоспособности вслйдстше 
болйзни или дрнхлоети, по оно не может , превышать мйсячпаго 
оклада за годъ службы, при пепремйнномъ соблюдет» треоовашп 
« 149. Прилчъчаше. При увольнешн служащаго по административ-
ным! соображеншмт, по п. 7 § 147, посоше может , быть назначено 
лишь при отсутств* какой либо вины или проступка со стороны 
увольняемая п в ь размйрй указанном! вт, § 1о6. 8 и1>" 

увольнешн служащаго вслйдстше сокращен* или измйпепш штата , 



пособш назначается на основанш правил?., В ы с о ч а й ш е утвер-
жденных* в?, день 24 апр*ли 1892 года. 8 158. Н а похороны слу-
жащаго выдается семь* или лпцамъ, его похоронившим?., пособье 
в?, разм*р* мЬснчнаго оклада содержашя, прп чем?, оно не под-
лежит* вычету нз?> пособш, назначаема™ семь* по случаю смерти. 
Прнмпчанк 1-е. Если, при нсчпслсши сего пособш, оно окажется 
мен-Ье назначаема™ и* подобном* случа* рабочему или мастеровому, 
то на погребете служащего выдается 25 руб. Пр/шьчашс 2-е. Если 
похороны произведены посторонним* лицом?, или родственником*, 
не нмЬющнмт, права на пособие, то выдаетсн лишь пособье. равное 
дЬйствительно произведенным?, расходам?., но пе свыше. мТ.сячпаго 
оклада, 8 159. Семья (8 146) умершего служащаго получает , по-
собье в?, размерь , указанном?, в?. 8 149. Пособие выдается один* 
раз?, н в?, таком* порндкТ.: вдов!;. д*тямт,, родителям?,, сестрам* 
и братьям?.. 8 160. При опред*ленш мГ.сячнаго оклада дли назна-
чен1л пособхя принимается в?, расчет* все содержаЮе, кром* квар-
тирных?. денет, , выдаваемых* взам1ш?> квартиры натурой. При 
опредТ.леши времени службы 6 м*с. и бол'Ье принимаются за год?., 
а мен'Ье 6 месяцев* в?, р а с ч е т , не принимается. Прижьчате\ При 
назначеши пособ1я служащим*, получающим* поверстное возна-
граждеше и премш за сбережете топлива и смазки,—этот?, вид?, 
вознаграждешя прнннмаетсн въ р а с ч е т , по среднему выводу за 3 
поел*дш1хт> года. 

III . О б ы к н о в е н н ы й п о с о б I я, н а з н а ч а в м ы е п о-
д е н н о - р а б о ч и м ?, и м а е т е р о в ы м ?,. 8 161. По-
собншъ по случаю бол*знп мастерового или рабочаго. называе-
мым?. больничными деньгами, считается его заработная плата. 
З а бо.тбзнь не свыше 4 дней это поеоб1е не выдается; при бо-
лТ.знн же, продолжающейся бол*е 4-х?, дней, пособ!е выдается сл. 
зачетом* этихъ 4-х?, дней, з а нсключешем* праздников*, в ь сле-
дующем* размер*: 1) половина поденной платы для рабочих*, про-
работавших* на дорогах* непрерывно не мен*е полугода, если прп 
этом* онн пользовались лЬчешем* у себя на дому и 2) четверть 
поденной платы: а) семейным* рабочим*, проработавшим?, непре-
рывно на дорогах* не мен'Ье полугода и пользующимся лЬчешем* 
в * больницах?, за счет* дорогь и б) рабочим?,, проработавшим* на 
дорогах?, меиЬе полугода, если пользовалось лЬчешем?, у себя на дому; 
при пользопашн же в * больниц* за счетъ дорогь, они больничных* 
денег* не получают?,. 8 162. Указанный вт, предыдущем?, параграф* 
больничныя деньги, в?, случа* непрерывно продолжающейся бол'Ьзни, 
не должны превышать: а ) 30 руб.—для рабочих?,, проработавших* 
на дорогахъ непрерывно не менЬо полугода и бодЬющих* въ теченье 
не болЬе трех?, мЬсицев* и б) 20 руб.—для рабочих?., проработав-
ших?, непрерывно менЬе полугода и болЬющихь не болЬе шести не-
д*ль. 8 163. Кром* больничных?, денет, , рабочШ, отказавшШся по-

ступить в * больницу но требовашю в р а ч а дорогь, получает?, деньги 
на лЬчеШе по нормам*, назначенным* для пользующихся в * больни-
цах* за счет* дорогь, но не болЬе 2-х* мЬсяцев*. 8 164. При <"> 
лЬзнн жены рабочаго, продолжающейся болЬе одного мЬсяца и д*-
таюшей ее неспособной исполнять домашшя работы, выдается мо-
соб1е в?, размЬр* ':> части поденной платы рабочаго за проработан-
ные им* дин, при чем*, однако, всего не болЬе 30 руб. з а все время 
болЬзнн. Учет* времени болЬзнп (больничных* дней) жень раоочаго 
д* таетен но свидетельствам* врача дорогь, при чем* в * расчет?, пе 
принимается первый мЬснц* болЬзип. Прими,чаше. Если раоочш 
или кто-либо из* членов* семы, его заболЬетт, пнфекцюшюю (зараз-
ною) болЬзныо, дЬлающей иребываше рабочаго среди других* раоо-
чнх* опасным* в * смысл* распространения заразы,—то таковому 
рабочему, удаленному из* среды других?, рабочих?, по распоряжение 
же.тЬзнодорожнаго врача, выдастся в * т е ч е т е всего времени устра-
нения его о т , должности посоше въ размЬр* И поденной платы, если 
0111, 11111 члены его семейства пользуются лЬчешем* в?, оолышц* 
дорогь, или 'А подешюй платы, если указанный лица лЬчатся на дому. 
8 165 При потер* движима™ имущества о т , пожара, наводивши 
или по распоряжение управлешя дорогь, рабочему выдается посоош 
в * размЬр* от* 10 до 50 руб. в?, зависимости от* обстоятельств* 
каждаго отдЬльпаго случая. 8 166. Н а п о г р е б е т е пособхс выдается, 
по продставлешп подлежащих* документов*: а) самого рабочаго— 
25 р б) жены рабочаго—20 р. и в) ребенка не старше 1о л*т?>, не 
состоящего при том* рабочим* - 8 р. 8 167. При рождеши дЬтеп, 
ио представлено! документов?,, удостовЬршощпх* ф а к т , гюждетп, 
рабочим* выдается пособ1е в ъ размЬр* 10 руб. на каждаго родив-
шегося ребенка. 8 168. При увольнеши от* службы по причинам*, 
поименованным* в ь п.п. 6 п 8 8 147, рабочее, прослужшшпе 10 лЬтт. 
и болЬе, получают* пособ'ш на основанш 8 15о, при чем* их* м*-
сичным* заработком* считается поденная плата, взятая 24 раза; 
рабоч!е же, прослужнвиие менЬе 10 л*тж, могут* получить пособш 
не свыше 12 дневной заработной платы за каждый год* служоы. 
8 169. 1Годенно-рабоч1С н мастеровые, въ случа* душевнаго забо-
лЬвашя, пользуются правами прочих* служащих* (8 Ы ) в * отно-
шенш лЬчешн их* и выдачи семьям* ихъ пособия. 8 170. 11* случа* 
смерти рабочаго или мастерового семь* его, сверхъ пособш па 
похороны (8 165), назначается иособ1е в * размЬрах?, н па осио-
паншхъ, указанных* в ъ 8 167. 

IV. О с о б ы н н особ1 л, в ы д а в а е м ы й с л у ж а щ и м * , п о л у ч и в -
ш и м * у в Ь ч ь е на, д о р о г а х ? , , и х * в д о в а м * и с е м е й с т в а м * . 
8 171. Если служений или поденио-рабочш участник?, пеисши-
ной кассы пол учит* увЬчье при нсиолнснш служебных?, обязан-
ностей, то 011*. а в * случа* его смерти семья, получает* пенено 
на основанш устава пенсюпной кассы. 8 172. Если-же сдужащш 



или поденво-рабочёй, не участвующий въ пенсёонной кассе, получить 
ув'Ьчье или повреждепёе въ здоровьи, хотя и по собственвой не-
осторожности, но при исполнены служебных* обязанностей, то онъ 
получает* пособёе въ следующем* размЬре: 1) вт, случае полной 
потери трудоспособности—или ежегодное пособёе, выдаваемое еже-
месячно, равное половине его годового содержите ИЛИ заработка, 
ИЛИ же еднновремениое вознагражденёе вч, размере 10-ти летпей 
сложности половпны годового заработка пли содержанья, при чем* 
тот* или другой вил* пособья предоставляется выбору поетрадав-
шаго ьь 2) въ случае не полной утраты трудоспособности, а лишь, 
еы огранычешя, пострадавший может* получить или ежегодное по-
собёе, выдаваемое помесячно, равное Ч* годового заработка ыльь 
содержанья, нлы единовременное вознагражден/е, равное 10-ти лет-
ней сложности'А годового .содержали! или заработка. § 173. Семья 
(§ 146) не участника пенсюшьой кассы, умершаго вследствёе увечья, 
получепнаго хотя по собственной неосторожности, но при ыспол-
ненёы служебных* обязанностей, получает1* пособёе в * томт, же 
размерь, какъ ы сам* поетрадавшёй (§ 172) въ случае полной по-
тери трудоспособности. § 174. Если служащей потерпел* уыЬчье 
по вннЬ адмыныстрапёы дорогъ, то: а) самому пострадавшему назна-
чается ежегодное пособёе в* размере ые свыше полнаго годового 
его заработка, смотря по предполагаемой виновности админыетра-
ььёы дорогъ м самого пострадавшаго (смешанная вина) ы степены 
потери имъ трудоспособности; б) семейству его, в* случае смерти 
пострадавшаго, еслы онъ ые получил* пособья по п. а, ежегодное 
пособёе в ъ размере пе свыше г1» годового заработка, ы в) какъ 
самому пострадавшему, такъ ы его семейству, может* быть выдано, 
смотря ыо желанью потерпевшей стороны, взамен* ежегоднаго по-
собья. единовременное вознагражденёе в * размере ые свыше 10 лет-
ней сложности опредЬленнаго, сообразно ст. обстоятельствами, еже-
годнаго нособён. Примташе. Получете пособёы по § 174 лишает* 
служащаго права на получете каких* бы то ыы было выдач* изъ 
пенсюнной кассы Юго-Зап. ж. дор. § 175. Ежегодный ыособхы за 
увечья выдаются служащим* до смерти, семействам* ихъ —до прёо-
брЬтенёя или получеыён других* средств* къ существованью или, 
в ъ противном* случае, родителям* убытаго, еслы ыотерпЬвшёй со-
держал* ыхъ собственными трудами, до ых* смерти, вдовЬ—до 
ыстуыленёя вт. другое супружество, сыновьям*—до совершеннолетёя, 
а дочерям*—до вступленён въ брак*. § 170. Упомянутом в * §§ 172, 
173 и 174 пособёя выдаются лишь тЬм* лицам*, которыя обрати-
лись за ныны непосредственно вт. управлеыёе дорог*; претензш же 
лыцъ, обратившихся первоначально въ суд* ы получнвпыьхт. со сто-
роны его отказ* вт. иске, остаются без* удовлетворен!!!. 

Б. Отношенёе проекта Юго -Западныхъ ж е л е з н ы х * дорогъ къ су -
ществующимъ нормам* казенныхъ ж е л е з н ы х * дорогъ въ Россёи. 

§§ 1 4 4 — 1 7 6 . Вся глава проекта о ыособ!яхъ служащим* и 
членам* ихъ семейств*, гласит* пояспителыьая записка, пред-
ставляет* изъ себя переработку въ желательном*, отвечаю-
щ е м * требованьям* жизни, направлеыёи ныть дгьйствгующихъ 
на казенныхъ жел. дорогахъ правил* о пособгяхъ. 

В. Современное положеше вопроса заграницей. В с л Ь д с т з ё е к р а й -

няго развообразья применяемых* нормъ и отсутстгля доста-
точно обработаныаго свода таковыхъ, соотвйтствующёя сведе-
нья не могли быть включены въ иастояьцьй очерьсъ. 

Къ вопросу о пособёяхъ отььосятся также известныя со-
ображенья Вебера о «виььовпости» пострадавших* служащихъ . 

По мнЬнью Вебера въ железнодорожной службе ответ-
ственность и личная опасность по самому существу дела, 
распредЬляьотся неравномерно между высшими, лучше опла-
чиваемыми служащими, деятельность ьсоторыхъ сравнительно 
покойна и безопасна и между теми, которыя имйя за собой 
дисциплинарныя взысканья, нужду и уголовный кодекс*, дол-
жны ежедневно въ поте лица бороться под* открытым* не-
бом*. ночью, въ снегъ и стужу, въ летнюю жару и непо-
году, изъ за насущнаго хлеба . 

Поэтому долг* гуыаннаго начальника смягчать по мйрй 
сил* несправедливость этого распродЬлепёя своим* образомъ 
дййствёй и о т н о ш е н и и * къ делу. 

Понятье о виновности и невпповности вообще обрисовы-
вается крайне неопределенно, между тЬмъ, недостаточно про-
никнутые сущностью практики железнодорожнаго д1;ла стати-
стики полагав тъ его въ основаньи классификацёи большинства 
несчастных* случаев*, а вспомогательный кассы и ссуды, при 
исках* и уголовных* случаях*, на основаньи его делают* 
свои постановленья и приговоры. Попятёе это, будучи довольно 
ясно определено по отношенёю къ несчастным* случаям* съ 
пассажирами, совершенно ускользает* и з * рукъ, еслибы з а -
хотели применить его къ тёмъ случаям*, которые постигают* 
жел'Ьзподорожпыхъ служащихъ. При каждом* несчастном* 
случай, если только онъ пе произошел* вслйдствье какого лнбо 
матерёальыаго поврежденёя, виыовььость почти всегда бывает* 



п о крайней мЬр-Ь т р о я к а я : во п е р в ы х * того лица , которое 
непосредственно с д е л а л о о ш и б к у , во вторых*, начальника 
данной отрасли службы, и наконец* , у п р а в л е ш я . которое 
организовало или завело тЬ орудая или аппараты, которые 
повели к ъ несчастью. Случается , положим*, сигнальная ошибка , 
повлекшая за собой и е с ч а с т ё е , - У п р а в л е ш е спЬшитъ взыскать 
съ виновна™ сигналиста. Несчастный стрелочник* , который 
отъ утомлешя задремал* и вдруг* , очнувшись от* внезапна™ 
появлен1я о с л е п л я ю щ и х * огней , свистков* и криков* , необду-
манно ставит* вверенный ему стрелочпый рычаг* въ н е п р а -
вильное и о л о ж е ш о - п р и ч и н я е т * сход* с * рельсов*; путевой 
сторож*, вскочив* впросонках* , р а з с л ы ш а в * лишь половину 
или иевЬрно сосчитав* протяжные удары и интервалы с и г -
нальнаго колокола , дает* д в у м * поездам* иалегЬть друг* на 
друга - оба с т о я т * перед* судом* и общественное мнЬнш 
осыпает* и х * бранью. И будет* еще счастьем*, если муже-
ственному подчиненному не придется платиться за мало дупле 
и неспособность его начальника , умЬющаго свалить съ себя 
ответственность на него или па несообразное устройство о б я -
занное с у щ е с т в о в а ш е м * какой-нибудь «регзопа в г а Ш в н п а » . 
Н о р а з в е начальник* службы менЬе виновен* , если он* у т о -
мил* сигналиста нецелесообразным* распределением* часов* 
службы и отдыха, если о н * н а з н а ч и л * сигналистом* такого 
субъекта , который не в * состояши понять своей инструкцш, 
или который по физическому своему сложение не спосооен* 
к * п а п р я ж е ш я м ъ , требующимся от* него для в ы п о л н е н а 
службы? Р а з в е менее виновно то управление, которое приняло , 
не долго думая, сигнальную инструкцно для своихъ с л у ж а -
щих* , набранных* , быть можетъ, в* к а к и х * нпбудь п о л у ц и -
вилизоваиныхъ странах* , и только на том* о с н о в а м и что 
инструкция эта понятна для сигналистов* в * Л е й п ц и г е или 
ВенЬ? или если оно создало т а ш е сигналы, которые дають 
повод* к * п е д о р а з у м Ь т я м * ? П о л о ж и м * , что стрелочнику по-
ручено несколько с т р е л о к * , которыми он* может* действо-
вать, не иначе к а к ъ перебегая через* пути. Но и н с т р у к ц ш , 
онъ д о л ж е н * это делать не иначе, к а к * у б е д и в ш и с ь в* том*, 
что по пути ничто не двигается , но с л у ж б а не терпит*; ведь 
она совсем* станет*, если все поминутно будет* останавли-

ваться и выжидать, пока стрелочник* будет* переходить че-
р е з * пути; он* р е ш а е т с я ! ночь, буря , тумань , м я т е л ь — о н * 
ие впдит* приближения поезда , не слышит* шума к а т я щ и х с я 
вагонов*: г о л о л е д и ц а - онъ поскользнулся и раздавлен* па 
смерть. Виновность — п а р у ш е ш е инструкцш! Кто ж е виноват*? 
Т о т * ли несчастный, который для службы несколько р и с к -
нул* , или ж е т е устройства и служебные порядки , которые 
заставляют* рисковать , чтобы дело н е шло плохо, или вовсе 
не остановилось? П о л о ж и м * , теперь , что кондуктор* падает* 
во время контроля билетов*, руки у него окоченели , вагон-
ныя ступеньки покрыты льдом* и снегом*, погода б у р н а я . 
О п я т ь в и н о в н о с т ь , — н о разумеется , только того устройства 
службы, которое ведет* къ подобным* случайностям*. П о л о -
жим* , что машипистъ, посмотрев* н а раскаленную до бела 
топку п а р о в о з а , стоит* несколько минуть совершенно о с л е п -
ленный, или оглушенный продолжительным*, пронзительным* 
снисткомъ и п р о г л я д е л * слабо мерцающий сигнальный огонекъ , 
или ж е ие р а з с л ы ш а л ь глухого звона, покрытаго снегом* 
сигнальнаго колокола или ветром* отнесеинаго звука р о ж к а , — 
виновность! но чья? М а ш и н и с т а или сигнальнаго аппарата? 

М о ж н о было бы до безконечности приводить подобные 
п р и м е р ы , выхваченные изъ стужи и зноя , из* неумолимой 
нужды и служебной опасности , которые д а ж е во сне не 
снятся очень миогимъ п р а в и т е л я м * ж е л е з н о д о р о ж н а г о д е л а , 
которые судят* о нем*, большей частью, по своей покойной, 
х о р о ш о оплачиваемой и никакого риска но требующей с л у -
жебной деятельности. . . 

Г. Заключеже. Вся постановка вопроса о пособёяхъ в* проек-
те Ю г о - З а п а д н ы х * ж е л е з н ы х * дор. отличается широкою гуман-
ностью и отдельный п о л о ж е ш я его разработаны с * достаточ-
ною полнотою. Но вопрос* о порядке осуществления с о -
о т в е т с т в у ю щ и х * прав* с л у ж а щ и х ъ сводится, в* к о п ц е - к о п -
цовъ, к ъ размеру гЬхъ финансовых* средств*, к о т о р н я п р е -
доставлеиьё для этой ц е л и въ р а с п о р я ж е ш е отдельных* у п р а -
в л е ш й ж е л е з н ы х * дорогъ по нхъ сметам*, если только 
пособ1Я не выдаются изъ о с о б ы х * (пенсюииыхъ и вспомо-
гательных*) к а с с * , о которыхъ будет* сказапо ниже . 



С о в р е м е н н а я п р а к т и к а ж е л е з н ы х ъ дорогъ не позволяет* 
предаваться излишнему оптимизму въ этомъ отношенёй. 

Статья 5. Право на ссуды въ счетъ жалованья. 

А. Проект* Юго -Западныхъ желе зных* дорогъ . § 177 . С с у д о ю н а з ы -
вается единовременная денежная выдача, производимая служащим* 
въ счет* окладного жалованья, з а установленные проценты при нали-
чёп условШ, указанных* в * последующих* параграфах* положе-
нён. § 178. Н а получение ссуды пмйютъ право всЬ служащёе на 
казенныхъ железных* дорогах*, кроме постоянных* и временных* 
рабочих*. § 179. Ссуды в * счет* жалованы! выдаются по хода-
тайствам* начальников* служб* и отделов* с * разр-Ьшенён На-
чальника дорог*. § 180. Служащий, желающёй получить ссуду вт. 
счет* жалованья, должен* прослужить на дорогах* не менее 1 
года п не состоять должником* по ссудам* въ счет* жалованья. 
§ 181. Ссуды выдаются за установленные советом* управлешя 
годовые проценты, которые удерживаются при выдаче и посту-
п а ю т * вт. пользу пенсёонной кассы. § 182. Ссуда не может* пре-
вышать размера трехмеснчнаго оклада жалованья, получаемаго 
служащим*, п не может* быть выдана одному и тому же лицу 
более двух* раз* в * год*. § 183. Выдача ссуд* производится не 
иначе, какъ с * представленёем* поручительства не менее двух* и 
не бо.гЬе т р е х * служащих* на дорогах* въ томъ, что, в* случае 
неуплаты самим* должником* выданной ему ссуды, они прони-
мают* на себя уплату сего долга. .§ 184. Такёя поручительства 
могут* быть выдаваемы исключительно постоянными служащими 
на дорогах*: а) получающими не менее того жалованья, которое 
присвоено получающему ссуду; б) несостоящимн в * долгу по ссу-
дам*, в) не поручившимися за других* на полное свое 3-месячное 
жалованье и г) состоящими вт. той службе пли отделе, вт. кото-
ром* служит* получающёй ссуду. § 185. Поручитель, если полу-
ч а е т * жалованье одинаковое съ должником*, лишается права на 
получение ссуды впредь до полнаго погашенёя первой ссуды; если 
же о н * получает* большее сравнительно съ получившим* ссуду 
жалованье , то может* воспользоваться ссудою только вт. ра змере 
разницы между жалованьем*, получаемым* имъ, и т е м * служа-
щим*, за котораго он* поручился. § 186. Ссуда выдается ст. рас-
срочкой погашенёя до десяти месяцев*. Вычеты яа иогашенёе 
ссуд* производятся ежемесячно изъ жалованья служащаго равными 
частями, до полнаго погашенёя ссуды, при чем* служащему предо-
ставляется право, с * согласёя поручителя, ходатайствовать о не-
проиаподстве вычетов* перед* праздниками Рожд. Х р . н Св. Пасхи. 
§ 187. Если служащёй по каким* бы то ни было причинам* 

оставит* службу, не погасив* сполна ссуды, то изъ причитающейся 
ему при окончательном* расчете суммы прежде всего удерживаются 
казенные начеты, которые могут* на нем* оказаться, и з а т е м * 
только пополняется выдавшая ему ссуда. Прилтчанге. Псгашеше 
ссуды причитающимися увольняющемуся служащему пенсюпными 
взносами отнюдь не допускается. § 188. Поручители за выданную 
ссуду ответствуют* своим* жалованьем* и другими причитающимися 
им* от* казны*суммами, если ссуда, но каким* бы то ни было при-
чинам*, пе будет* погашена въ срок*. При увольненш поручителя 
от* службы на дорогах*, часть непополнеиной ссуды, падающая 
на его' долю, удерживается из* причитающагбся ему жалованья 
для обезгшченёя ссуды, если он* не будет* заменен* другим* 
соответствующим* лицом*; удержанную сумму поручитель имеет* 
право получить лишь после погашенёя заемщиком* выданной ему 
ссуды. § 189. Занвлеше служащаго о выдаче ссуды должно быть 
удостоверено начальником* той службы или отдела, в * которых* 
оп-ь служить, о иснменён с * его стороны препятстнёй к * выдаче 
ссуды. Подпись поручителя признается действительною лишь по 
надлежащем* засвидетсльствоваиёи ея. В* заявлеши должны быть 
указаны должности испрашпвающаго ссуду и его поручителей, а 
равно размеры получаемаго ими жалованья. 

Б. Отношение проекта Юго -Западныхъ железных* дорогъ къ с у -

щ е с т в у ю щ и м * нормам* казенныхъ железныхъ дорогъ в ъ Р о с ш и . 

§ § 1 7 7 — 1 8 9 . Содержащёяся в ъ этихъ § § п р а в и л а выдачи 
ссудъ въ общемъ не представляют* нововведенёя— ои!> с у щ е -
ствуют!. почти п а в с ё х ъ русских* жел 'Ьзвыхъ ' дорогах* . 

В. Современное положенёе вопроса заграницей. К а к ъ о б н а -

ружилось па одномъ изъ последних* ж е л е з н о д о р о ж н ы х * 
конгроссовт., институт* ссудных* кассъ, сл. давних* поръ 
д е й с т в у ю щ и х * на в<5$хъ русских* жел'Ьзиыхъ дорогахъ, со-
ставляет* явлепёе почти неизвестное па з а г р а н и ч н ы х * д о -
рогах!. представители к о т о р ы х * высказали дажо некоторый 
сомненёя въ безопасности т а к и х * кассъ . Само собою р а з у -
меется , что опасенёя эти, какъ п о к а з ы в а е т * практика р у с -
скихъ ж е л е з н ы х * дорогъ, лишены всякаго оспованёя. 

Резолюцёя конгресса по вопросу X X I , 111 ссссш: « В н и -
манёе собрапёя было обращено на с у щ е с т в о в а н и е довольно 
р а с п р о с т р а н е н н ы х * въ Россёи, исключительных* въ других* 
с т р а н а х * , спецёальныхъ кассъ, организованных* обществами п 
п редн азн ачен н ы х* для выдачи нуждающимся с л у ж а щ и м * де-
нежных!. ссудъ с ъ ц е л ы о охранять ихъ отъ ростовщиков*. 



С о б р а т е не считало в о з м о ж н ы м ! рекомендовать для 
всБхъ с т р а н ! мБру, которая должна подавать поводъ ко 
многимъ з л о у п о т р е б л е т я м ! (?) , если капиталы кассы велики, 
а оказывать недостаточный услуги, если они малы. В п р о ч е м ! , 
к о н г р е с с ! п р и з н а л ! , что это в о п р о с ! в о з р Б н * и опыта, и 
постановил! собрать свБдБнёя по сему предмету, которыя дол-
жны быть доложены будущей сессёи выБстБ с ь данными о вспомо-
г а т е л ь н ы х ! и пенсюнныхъ к а с с а х ъ ( Ш сессш, в о п р о с ! X X I ) . 

Г. Занлюченёе. Проектируемый постановлешя о с с у д а х ! требо-
вали бы существеннаго у п р о щ е ш я и измЬненёя в ! о т н о ш е н * 
всБхъ с л у ж а щ и х ! н а к а з е н н ы х ! дорогахъ, на личныхъ с ч е т а х ! 
коихъ по певсюннымъ или вспомогательным! кассамъ числятся 
суммы, принадлежащая этимъ с л у ж а щ и м ! . Неговоря уже о томъ, 
что обращение ссудъ на эти источники расширило бы въ зна-
чительной степени возможность кредитоваться для с л у ж а щ и х ъ — 
у ч а с т н и к о в ! кассъ, самое требование поручительства должно 
быть вовсе отменено, какъ совершенно излишнее , крайне стесни-
тельное для с л у ж а щ и х ъ и для многихъ изъ н и х ъ вовсе не 
осуществимое услов1е получения ссудъ. Н а к о н е ц ъ , самая про-
цедура должна быть упрощена въ томъ смысле, что бы требуе-
мый и р а з р е ш е н н ы й къ выдаче ссуды были выдаваемы без-
отлагательно, а не п о п р о т е с т е * многихъ м е с я ц е въ, какъ въ 
настоящее время , пока нуждающееся служащёе, въ о ж и д а н ш 
выдачи п р и н а д л е ж а щ и х ! имъ ж е денегъ, становятся жертвами 
р о с т о в щ и к о в ! и раззоренш, благодаря неправильной постановке 
дБла и излишнему бюрократическому отношен1ю къ дБлу л и ц ъ , 
не с в о б о д н ы х ! отъ неумБстнаго с т р е м л е н * къ вмешательству 
въ личныя дБла с л у ж а щ и х ъ . 

Рядомъ съ ссудными кассами и на тБхъ лее о с н о в а ш я х ъ , но 
съ п о л н ы м ! устраненёемъ всякой формальности и задержки , 
слБдовало бы организовать особые мелгае кредиты на еще 
болБе обезпеченныхъ условшхъ для низшихъ желБзнодорож-
ныхъ с л у ж а щ и х ъ . 

Статья 6. Право на награды. 

А. Проектъ Юго -Западныхъ желБзныхъ дорогъ . § 1 9 0 . З а в ы -
дающихся отличён по служб! и ревностное и безукоризненное 
исполненёе своихъ обязанностей, служащёе па казенныхъ же-

лйзныхъ дорогахъ могутъ разечитывать: 1) на представленёе къ 
В ы с о ч а и ш е й наград! , 2) на получете денежных! ниградъ и 
3) на получение особыхъ благодарностей и похвальных! о т з ы в о в ! 
в ъ приказах! . 

I. В ы с о ч а й ш I я н а г р а д ы . § 191. Железнодорож-
ные служащёе, которые продолжительною и отличною служ-
бою на желйзныхъ дорогахъ оказали имъ существенную поль-
зу, или же особою находчивостью и распорядительностью, 
иногда подвергая даже собственную жизнь опасности, устранили 
столкновенёе или крушеиёе пойздовъ и вообще предотвратили 
несчастные случаи съ людьми, могутъ быть представляемы къ 
В ы с о ч а й ш и м ! наградам!. § 192. Условён полученёя В ы с о -
ч а й ш и х ! наградъ и порядокъ ихъ исходатайствованёя точно 
указаны в ъ «правилах! объ испрошенёи В ы с о ч а й ш и х ! на-
град!» распубликованных! въ собр. узак. и расп. Правительства 
за 1898 г. № 97. 

И . Н а г р а д ы д е н е ж н ы я. § 193. Денежною награ-
дою называется единовременная денежная выдача сверхъ опре-
дйленнаго содержашя, производимая служащему на казенныхъ 
желйзныхъ дорогахч. за службу и заслуги, указанный в ь по-
слйдующихъ параграфахъ. § 194. Денежныя награды раздйляются: 
а) на исключительныя, выдаваемым за особын отличён и за -
слуги по службй, и б) на награди за результаты эксплоатаиш. 
§ 195. Денежныя награды при наличёи условёй, у к а з а н н ы х ! въ 
'§§ 196 и 197 настоящаго положенён, могутъ быть назначаемы 
каждому служащему на дорогахъ, получающему окладное содер-
жанёе. ПриМпчанге. Исключительны» награды могутч. быть выда-
ваемы и поденным! рабочими.-маетеровымъ. § 196. Заслугами, за 
которыя выдаются исключительны» награды, считаются: 1) подвиг ! 
самоотвержен!», благодаря которому предупреждено несчаетёе съ 
пойздомъ или съ людьми, 2) особое вннманёе, находчивость и преду-
смотрительность, вслйдствёе которыхъ устранен! или уменьшен! 
какой-либо имущественный вредъ для дорогь и предупреждено 
какое либо несчаетёе, и 3) составленёе к а к и х ! либо, не входящих! 
въ кругь обязанностей служащаго, проектов ! положенёй, инструкцёй, 
правилъ, или устройств!, которыми или упорядочивается какая 
либо отрасль железнодорожной службы, или сокращаются трудъ 
с л у ж а щ и х ! и расходы казны, или достигаются больппя удобства 
при перевозкй пассажиров ! и грузовъ, при условёй, что проекты 
эти признаны дйлесообра'звыми и приняты к ъ руководству. § 197. 
Награды за результаты эксплоатацён выдаются служащим!, ис-
правно н безпорочно прослужившим! но менйе 2-хъ лйтъ, считая 
отъ 1 января , и состоящими, на службй ко времени выдачи наградъ. 

Поэтому лишаются права на полученёе наградъ: а ) поступившёе 
на службу послй 1 января того года, за который выдаются на-



грады, б) недослужишше полнаго года и оставшшке службу гю соб-
ственному желапно или по распоряжение начальства, н и) сме-
щенные на 1ШЗШ1Н должности и совершивши; такие проступки, 
которые имели влёяше на безопасность дниженш или которыми 
былъ нанесенъ имущественный вредъ казне. § 198. Размеры исклю-
чительных* наград* точно не устанавливаются и опредЪлеше ихъ 
зависитъ: а) для наград* за д-Ьяшя, указанный в * пунктах* 1 и 
2 § 1 9 6 — о т * характера самого д'йнши и обстоятельств*, при ко-
торыхъ оно было совершено, б) для наград*, указанных* в * п. 3 
того же §, к а к * от* количества труда, времени, средств* и зианёй, 
употребленных* на нсиолнеше работы, т а к * и от* значен 111 до-
стигнутых* ею для дороп. результатов*. § 199. Р а з м е р ы наград*, 
выдаваемых* за результаты эксплуатации находятся въ зависи-
мости от* суммы, ассигнованной управлешем* железных* дороп. , 
открытых* для общаго пользован..., но во всякомъ случае награды 
эти не могут* быть бол Ье двухмЬсячнаго оклада содержат я слу-
жащаго , за исключешемъ членов* общаго присутствён, которым* 
эта норма можегь быть изменена министерством*. § 200. Награды 
исключительный назначаются: а) начальником* дороп. но пред-
ставлсшям* начальников* служб* и отделов* или по его соб-
ственной инпцёатнвЬ,—в* размере до 500 руб. на одно лицо, в н е 
зависимости от* получаемаго награждаемым* лицом* оклада ео-
держанш и в * зависимости лишь от* степени важности оказанной 
заслуги или проявленпаго усердии б) советом* управления—в* 
размере от* 5 0 0 руб. до 1000 руб. на одно лицо и в) управле-
нием* железных* дороп . , открытых* для общаго п о л ь з о в а ш я — т . 
р а з м е р е свыше 1000 руб. § 201. Награды за результаты экеплуа-
т а ц ш назначаются на осиованш следующих* правил*: 1) членим* 
общаго прпсутстви. местнаго управления награды назначаются 
Министром* Путей Сообщен:я, яо представление управлешя же-
л е з н ы х * дороп.; 2) служащимъ на дорогах*, получающим* содер-
ж а т я в * год* более 1500 руб. при казенной квартире или более 
1900 руб. без* вея, назначаются по постановлен 110 общаго прп-
сутстви. управлешя и 3) остальным* служащим* награды выдаются 
но усмотренпо начальника д о р о п . § 202. При распределен™ на-
град* за результаты эксплоатацш служанке делятся на 3 кате-
гории 1) в * первую категорпо включаются все штатные служанке, 
удовлетворикшке требованиям* § 197, за исключешемъ лиц*: а ) 
получивших* за тот* год*, з а который выдаются награды, времён 
за сбережение расходов*, и возиаграждешя за новый работы,—въ 
общей сложности до 15% годового оклада содержания (без* квар-
тпрнаго донольствёя), получаемаго служащим* к * 31 декабря того 
года, за который выдается награда; б) полупивших* в * т о м * же 
году прибавку содержат . . свыше 20% и г) подвергавшихся взы-
скяпёяиъ за особо важный упущен.. . по службе; 2) вторую кате-

горпо составляют* служащёе, нолучаюпке за т о т * год*, за ко-
торый выдается награда, выдачи, поименовашшя выше, в ь раз-
мере . в * общей сложности до 15% годового оклада содертап н и 
3) в* третью к а т е г о р ш включаются т-е изъ служащих*, получив-
1.1 их* выдачи, поименованный в* п. а настонщаго в ь размерь 
более 15% содержашн или подвергшихся взь.скашямт. о выдач!, 
наград* которым* начальники службъ и отделов!, н а й д у т а в о а -
можнымъ ходатайствовать. § 203. Применительно к ь р м м й ц 
ассигнованной на награды суммы служащимъ перно.^ ьатег р ш 
выдается не более двухиЪсчнаго оклада содержан.я (безъ квар 
тнрнаго донольствёя), служащим* же второй и третьей кате .ор й, 
удостаиваемым* н а г р а д ы , - н е болЬе мЬсячнаго оклада содержан.я. 
ПЬишъчате. Количество прослуженных* лЬтъ не в.тшет* на раз-
м е р * получаемой награды. § 204. Полученный служащими исклю-
чительны.. награды не служат* преш.тств.ем* к * получение ими 
эисплоатацшнной награды за исправную годичную службу. 

111 П о ч е т н ы . , н а г р а д ы . § 205. З а отличён, указанны., в * 
к 196 въ некоторых* случаях*, в* зависимости отъ сопровождав-
ш и х * нхъ обстоятельств*, служащим* могут* быть объявляемы в * 
приказах* особы., благодарности и похвальные отзывы начальствую-
щ и х * лиц*. § 206. В ы с о ч а й ш ё я награды, исключительный де-
нежны.. и неденежнып вносятся в * послужные списки служащих*. 

Б Отношенёе проекта Юго -Западныхъ желе зных* дорогъ къ су -

щ е с т в у ю щ и й * нормамъ казенныхъ железных* дорогъ въ Р о с с ш . 

§§ 1/93 _ 2 0 6 . Вся глава о денежных* и почетных* н а -
градах* с л у ж а щ и х * жел-Ьзныхъ дорогъ, гласит* пояснительная 
записка , представляется коренною переработкою д е й с т в у ю щ и х * 
нын'Ь правил*. 

В. Современное положенёе вопроса заграницей. В с л Ф д с т в ё е к р а й -

ня™ разнообраз .я п р и м е н я е м ы х * норм* и отсутствш доста-
точно обработаннаго свода таковыхъ , соотвЬтствующш св'ЬдЬ-
пёя не могли быть включены в * настояний очерк* за исклю-
чешемъ некоторых* частных* указанёй, п о м е щ е н н ы х * въ 
своем* месте . 

Г Заключенёе. Относительно наград* мы м ожем * повторить лишь 
тоже самое, что сказано нами относительно пособёй. В ъ формаль-
ном* отношении постановка проекта совершенно достаточна, 
по степень осуществимости э т и х * п о с т а н о в л е н ^ находится , ко-
нечно, за пределами проекта . 



Статья 7. Право на отпускъ. 

А. Проектъ Юго -Западныхъ желБзныхъ дорогъ. § 2 0 7 . О т п у -
ском! называется освобождеше служащаго на казеняых'1. же-
лйзныхъ дорогахъ отъ исполненёя обязанностей, соединенных! 
с ъ занимаемою имъ должностью сь сохранением! всйхъ, или 
нйкоторыхъ присвоенных! ей правъ, разрешаемое ему началь-
с т в о м ! на срокь и при условёяхъ, указанных! въ настоящем! 
положен*. § 208. На полученёе отпуска имйетъ право каждый 
служащёй на казенныхъ желйзныхъ дорогахъ, занимающей по-
стоянную должность или мйсто. § 209. Служащему на казенных! 
желйзныхъ дорогахъ можетъ быть разрйшенъ отпускъ лишь при 
слйдующнхъ условшхъ: а ) если онъ прослужил! на дорогахъ не 
менйе года, и б) если увольнеше въ отпускъ служащаго в ъ дан-
ное время не будетъ признано начальством! невозможным! по 
условхямъ службы. Прилчъчаше I. Кратковременные отпуекн по 
случаю смерти жены, родителей, дйтей и т. п. разрйшаютсн слу-
ж а щ и м ! и не прослужившим! года. Прилчъчаше 2. Неисполнение 
с л у ж а щ и м ! своихъ обязанностей по случаю болйзни, не дающей 
возможности исполнить служебный обязанности, не считается от-
пуском! . § 210. Служащёе на казенныхъ дорогахъ имйютъ право 
на полученёе въ течевёе года отпуска съ сохраненёемъ содержашя 
на срокъ до 28 дней, при чемъ если они въ т е ч е т е 2-хъ лйтъ не 
пользовались отпуском!, то срокъ такового можетт. быть повы-
ш е н ! де 2-хъ мйсяцевъ. Отпуски на срокъ свыше 28 дней и до 
4-хъ мйсяцевъ могутъ быть разрйшаемы лишь в ъ слйдующихъ 
случаяхъ: а) если служащёй нуждается въ продолжительном! лй-
ченёи болйзни или поправлеши разстроеннаго здоровья и б) если 
къ продолжительному отпуску служащаго побуждают, какёп-ннбудь 
исключительный обстоятельства. Прилчъчаше. Мастеровые и рабо-
чее во время отпуска содержанёя не получают. . § 211. Независимо 
у к а з а н н ы х ! выше долгосрочных! отпусков! , служащёе всйхъ ка-
тегорёй (кромй поденных! и мастеровыхъ), нмйютъ право на одно-
суточный сплошной отдыхъ через ! каждый 2 недйли своей службы. 
Порядокъ пользованёя т а к и м ! отдыхом! устанавливается прика-
зами начальника дорогъ. § 212. Увольнеше въ отпускъ во всБ 
мйста Россёйской Имперёг разрйшаетсл: I. М и н и с т р о м ! П у т е й 
С о о б щ е н ё я , по представленёямъ начальника управлешя желйзныхъ 
дорогъ, открытыхъ для общаго пользованёя: всймт. вообще ли-
иамъ, состоящим! на государственной службй, а равно и несо-
стоящимъ на государственной службй, но занимающим! должности 
начальников!, службъ пути и зданёй. движенёя, тяги, телеграфа, 
коммерческой и матерёалышй — на срокъ свыше двухъ недйль. 
I I . Н а ч а л ь н и к о м ! У п р а в л е н и я ж е л й з н ы х ъ д о р о г ъ , по 

представленёю начальника дорогъ: главному бухгалтеру, старшему 
врачу и юрисконсульту на срокъ свыше двухъ н е Д ^ ы - Н а 
Ч Я Л 1 Н И К 0 М ! д о р о г ъ : а ) всймъвообщелнцамъ , состошпимъ на 
гоставс" венной службй, но опредйляемымъ или утверждаемым! 
в Т далжпости Министром! Путей С о о б щ е н ё я , - н а срокъ до дву.хъ 
недйль и б) остальным! служащим! на л1ш1и въ мао ерСь ъ и 
въ управленёи дорогъ, получающим! содержите 1200 руб. т ш о д ъ 
и^болйе—на сроот. свыше двухъ недйль, получающим! содержаше 
до 1200 руб. на срокъ свыше 28 дней, и л и ц а м ! пойздной и паро-
возпой службъ, получающимъ поверстный Деньги - " а гроот. свъ.ше 
полутора мйснца. I V . Н а ч а л ь н и к а м и с л у ж б ь к о т д ъ л ь 
н Ь1 \ ъ ч а с т е й У п р а в л е н ё я : а ) с л у ж а щ и м ! находящимся в ь 

т р о л е р а м и т е л е г р а ф а , у ч а с т к о в ы м и в р а ч а м и " Н ^ ч а л ь 
н и к а м и у ч а с т к о в ! т я г и : подвйдомственнымъ имъ служащим! , 
получаю,цимъ содержанёе о т . 360 руб. до 1200 руб. въ г о д ъ - н а 
срокъ не болйе 2 сутокъ, а получающим! содержанш менйе ЗбО р ^ 
въ г о д ъ - н а срокъ не болйе одной недйли. \ 1 . Н а ч а л ь н и к а х ™ 
с т а н ц ё й , у ч а с т к о в ! п у т и , д е п о и з а в й д ы в а ю щ и м н с н л а 
д а ч и м а т е р ё а л ы ю й с л у ж б ы : подвйдомственнымъ имь служа-
щим' , получающим! содержан* до 360 руб. въ годъ - и з е р о » 
не болйе двухъ сутокъ. VII . Н а ч а л ь н и к а м и м а с т е р с к и х ^ 
с л у ж а щ и м ! въ мастерских! , получающим! содержаше до 1200 
руб. въ г о д ъ , - н а срокъ не свыше одной недйли. § 213 Выдача 
содержанёя лицам! , уволенным! въ отпускъ, производится въ по 

\рядкй, указанном! в ъ §§ 74 и 96 настоящаго положен1Я § 214^Слу 
Жащёй желающёй воспользоваться отпуском!, ооращается съ хо-
„атай ъомт. объ этомъ къ своему непосредственному 
ПЬитчаше /• Низшёе служащёе могутъ быть увольняемы въ 
отпускъ и безъ подачи письменных! п р о ш е н ё й - п о одному сло-
весному заявленёю своему непосредственному _ начальнику Прим и-
чаше I . Письменный прошепёя объ увольнешн в ъ ^ п у с к д а н ы 
быть оплачены одною гербовой, маркою 80-ти г о т достопнс вж 
§ 215. При нспрашнванёи отпуска для нзлйченш болйзни должно 
быть представлено установленное медицинское свидйтельство 
6 216. Непосредственный начальник! просителя, найдя ходатайство 
объ увольиенён въ отпускъ заслуживающим! Удовлетворен* или 
самъ разрйшаетъ отпускъ, или представляет , на р ^ ^ о г р й т е 
высшаго начальства, въ порядкй § 212 яастоящаго Положенш 
§ 217. Начальствующая лица, при разрйшенш отпусков! , должны 



наблюдать з а т*мъ, чтобы всегда оставалось достаточное число 
лицъ дли безостановочна™ в е д е т » д'Ьлъ и вообще интересы служ-
б ы не страдали о т ъ увольнеши в ъ о т п у с к * подведомственных* 
им?, служащих*. § 218. При одновременной подач* несколькими 
служащими просьб* о б * отпусках* , р а з р е ш а ю щ е й должен* соблю-
дать, по возможности, очередь в * их* р а я р * ш е ш и : а ) отпуски, 
указанные в * прпмЬчанш к?> § 209, даются вн* очереди и б) от-
пуск* дается прежде всего т * м * служащим?., которые болЬе нуж-
даются в ь нем?.. § 219 . Представление ближайшаго начальства объ 
увольнении в * отпуск?, пишется н а установленном* бланк* съ 
шшсашемт. в?, него обстоятельных* отв*тов?> на в с * поставлен-
ные в?, бланк* вопросы. § 220. Слушаний может?, воспользоваться 
р а з р е ш е н н ы м * ему отпуском* только по сдач* в ъ исправности 
своей должности и вв*репныхъ ему сумм?., имущества и докумен-
тов?. другому лицу, по указашю начальства , но не ран*е получе-
ш я р а з р Ь ш е ш я отправиться в ъ отпуск* . § 221. Увольнеше в ь за-
граничный отпуск* в с * х * лицъ, сост оящих* на государственной 
служб*, а равно и не состоящи х* на государственной служб*, но 
определяемых?, в * должности приказами Министра Путей Сооб-
щ е ш я , р а з р е ш а е т с я Мипнстромъ Путей Сообщен!я по иредставле-
т я м ъ начальника у п р а в л е ш я ж е л е з н ы х * дорогъ; ве*хъ же осталь-
н ы х * с л у ж а щ и х * на жел*зныхт. дорогах? .—начальником* дорог?.. 
§ 222 . Слушаний, уволенный в?, отпуск?, и не м о г у щ ш явиться 
и з ъ пего в ъ срок?., на который ему р а з р * ш е в ъ отпуск?., о б я з а н ъ 
заблаговременно проепть об?, отсрочке . § 223. Не явнвшШся из?, 
отпуска в * срок?, и не представивши! законныхъ основанш про-
срочки, подвергается: 1) вычету содержашя за все просроченное 
им?, время ИЛИ 2) строгому взыскании, смотря по числу просро-
ченных?. дней и другим* обстоятельствам?.. Просрочивши! б е з * 
уважительным* причин* бол*е 15 дней, увольняется о г ь службы. 
Примташс. Время просрочки считается со дня истечения отпуск-
н о г о срока. § 224. Законными причинами просрочки могут?, слу-
жить : 1) болезнь, 2) арест* , 3 ) несчастье в с л Ь д е т е пожара или 
наводнения, 4) смерть родителей, жены, д*тей н 5) д р у п н чрезвы-
чайный обстоятельства, которое начальство признает?, уважи-
тельными. 

Б. Отношеше проекта Юго-Западныхъ желЪзныхъ дорогъ къ 
существующимъ нормамъ казенныхъ желЪзныхъ дорогъ въ Росс!И. 
С о д е р ж а щ е е * въ этомъ § п р а в и л а не отличаются с у щ е с т в е н н о 
о т ъ п р и м е н я е м ы х ? , н ы н * нормъ . 

В. Современное положеше вопроса заграницей. П о д ? , о т п у с к о м ъ 

подразумевается временное освобождение с л у ж а щ а г о отъ и с п о л -
н е ш я с л у ж е б н ы х ъ о б я з а н н о с т е й , съ ц1;лью п р е д о с т а в л е ш я ему 
н е о б х о д и м а г о о т д ы х а или по другим?, причинам?, . 

Р а з р Ь ш е ш е о т п у с к а всегда о б у с л о в л и в а е т с я с о х р а я е ш е м ъ 
н е п р е р ы в н о с т и с л у ж б ы . Е с л и лее о т п у с к * требует?, на значе -
ния особаго з а м е с т и т е л я , то а д м и н и с т р а щ я о б я з а н а с в о е в р е -
менно о з а б о т и т ь с я о т а к о м * н а з н а ч е ш и . О б у с л о в л е н н ы е э т и м * 
расходы въ т е ч е т е изв-Ьстнаго в р е м е н и , а д м и н и с т р а щ я п р и -
н и м а е т * на с ч е т * дороги и въ т е ч е ш е этого в р е м е н и с л у ш а -
ний пользуется своим?, с о д е р ж а щ е м * . Н о истечении и а з н а ч е ы -
п а г о с р о к а производится с о о т в е т с т в у ю щ е е с о к р а щ е н а а , з а -
тем?,, и полное п р е к р а щ е н а с о д е р ж а ш я . С а м о в о л ь н ы * отлучки 
и несвоевременное в о з в р а щ е н ы изъ отпуска в л е к у т * за собой, , 
к р о м е д и с ц и п л и н а р н ы х * взысканий, о ч е н ь часто удержание с о -
д е р ж а т * (Ш>11). 

Г. Заключеже. П о с т а н о в к а п р о е к т а в * общем?, ц е л е с о о б р а з н а 
и остается только с к а з а т ь т о ж е самое, что было в ы с к а з а н о в ы ш е 
о т н о с и т е л ь н о пособШ и наград?,. 

В ъ одном* изъ п е р ю д и ч е с к и х ъ ж у р н а л о в * п р о е к т и р у е м ы * 
п р а в и л а были н а з в а н ы ф и к т и в н ы м и , к а к ъ не о с у щ е с т в и м ы * во 
многих?, случаях?, . Н Ь т ъ сомн-Ьшя, что для многих?, с л у ж а щ и х ъ н а 
к а з е н н ы х ъ ж е л е з н ы х * дорогах?, п р а в о н а о т п у с к * въ н а с т о я щ е е 
в р е м я д а л е к о не всегда м о ж е т ъ быть р е а л и з у е м о . Н о это т а к ж е 
н а х о д и т с я въ с в я з и съ к р а й н е у с т а р е в ш е ю системою о р г а и и з а -
ц ш многих* р а б о т * (контроль сборов?, и расходов?, , с т а т и с т и к а , 
система р а з р ё ш е ш я претензий, о р г а н и з а щ я с т а н ц ю н л о й с л у ж б ы 
т е х н и ч е с к о й и к о м м е р ч е с к о й , система п о в е р к и , п е р е в е р к и и 
п е р е п и с к и , п р а к т и к у е м о й г о с у д а р с т в е н н ы м * к о н т р о л е м * и ми. 
др . ) , п о р о ж д а ю щ е й и п о д д е р ж и в а ю щ е й н е п р е р ы в н ы й рабочей 
к р и з и с * . 

Статья 8. Право на без платный проФздъ и провоза, 
имущества. 

А. Проектъ Юго-Западныхъ жел*зныхъ цоршъ. 8 225 . С л у ж а и ц е 
на Ю г о - З а п а д н ы х * железных?, дорогах* и члены и х * семейств* 
имеют* право на безплатпый п р о е з д * н провоз?, имущества на осно-
в а н и е * , изданных* Министерством* Путей Сообщен!» во испол-
нение В ы с о ч а ИIII е утвержденных* в?, 19-й день Я н в а р я 1 8 9 3 
года мн*н!н Государетвепнаго Совета , правил*. 



Б . Отношенье проекта Юго-Западныхъ железныхъ дорогъ нъ 

с уществующим* нормам* казенныхъ желе зных* дорогъ въ Росши. 

Содержаьцьяся въ этомъ § п р а в и л а не отличаются въ чемъ 
л и б о отъ принятых* н ы н е нормъ. 

В. Современное положеше вопроса заграницей. С о о т в Ф т с т в у ю ь щ я 

положения въ виду сложности ихъ не включены въ настоя-
щёй очерк* . 

Г. Занлючеже. Постановленья проекта не вызывают* особыхъ 
замФчашй, хотя самыя правила о безплатномъ и льготном* п р о -
е з д е , по прежнему, не свободны отъ н е к о т о р ы х * недостатков*. 
Достаточно сказать , что при несомненной сложности процедуры 
разрФшевья выдачи билетовъ, при строгой р е г л а м е н т а м и и 
стФснеМяхъ, испытываемых* служащими и ихъ семейства -
ми, п р а в и л а эти ограждают* интересы казны липы, въ с л а -
бой степени. С о в е р ш е н н о не нормальным* и не соот-
ветствующим* н а ш и м * общественным* условьямъ, следуетъ 
признать т а к ж е выдачу билетовъ с л у ж а щ и м * и членам* и х ъ 
семейств* п р и п р о е з д е по ч у ж и м * дорогам* классом* ниже 
того на который они имеют* право п о своей дороге — у ч а -
щимся ж е во всЬхъ с л у ч а я х * —далее въ одном* лишь I I I классе . 

Статья 9. Право на врачебную помощь за счетъ казны. 

А. Проект* Юго - З ападных* железных* дорогъ . § 226 . В р а -
чебная помоьць служащим* на казенных* жел-Ьзныхъ доро-
гахъ составляет* особый вид* пособья н проььзводнтся за счетъ 
казны, на основаньи «Правььлъ врачебно - санитарной службы 
на жел. дорогах*, открытых* для общаго пользованья» лььбо 
врачебным* персоналом* дорог* имеющимися въ его распо-
ряженья средствами, либо путем* помЪьценья больных* служащих* 
в * особыя лечебный заведенья. § 227. Врачебною помощью име-
ю т * право пользоваться: А. Въ вида первоначальной помощи и 
дальнгъшиаго лгьченгя: в с е железнодорожные служащье, мастеровые, 
рабочее постоянные и временные, а также жывуьцья при этихъ 
лицах* семейства и прислуга. Примгьчате. Под* семейством* под-
разумеваются: жена и дети, а также родитель/, братья, сестры ы 
друг/в члены семьи, живущее на иждивенш служащаго. Б. Въ 
видгь лгьченгя въ больницахъ: все железнодорожные служащье, 
мастеровые, рабочее постоянные и временные, а также живущее 
при них* члеьььь семейства. Б . Въ формгь ухода на дому: т е изъ 

перечисленных* выше лиц*, кои по причине трудной болезни не 
могут* явиться въ прьемььый покой. Г. Въ видгь Оезплатн.по от-
писка лгъкарствъ, ггеревязочныхъ и других» средствъ: в с е указан-
ные выьпе лица. § 228. Для полученья совета ьь лекарства о т * 
железнодорожнаго врачебььаго персонала (врачей, фельдшеров* ьь 
акушерок*) необходимы бьоллетевы, выдаваемые начальствующими 
лицами. Поэтому, желающее пользоваться безплатнымъ леченьем* 
болезни по случаю каждаго новаго заболйвашя испрашивают* 
себе новые бюллетени. § 229. Въ случае продолжительной и тяж-
кой болезни указанвыя ь * § 227 липа имеьот* право пользоваться 
леченьем* за счет* казны в * желЬлнодорожных* большьцах* не 
свыше 2 -х* месяцев* и линьь в ъ исключительных* случаях*, с * 
разрешенья начальника дорогъ, срок* леченья может* быт* прод-
лен*. Примгьчате. Страдающее хроническими неььзлечымымьь 6о-
лезнями, могут* быть принимаемы для леченья вт. жел-Ьзнодорож-
ныя больницы лишь в * ыскльочытелыьых* случаях*, с * разрешенья 
старьпаго врача дорогъ.. Служащим* на Юго - Западных* 
железных* дорогах*, находящимся в ъ командировках* по делам* 
службы внЬ пределовт. своихъ лььньй, в * случай ььхъ заоолеваиья, 
предоставляется пользованье применительно к * существующим* 
на казенных* железных* дорогахъ правилам*, советами врачео-
наго персонала и медикаментами т е х * дорогъ, вт, пределах* кото-
р ы х * они заболеют*. 

Б. Отношенье проекта Юго-Западныхъ шелФзныхъ дорогъ къ с у -

щ е с т в у ю щ и м * нормамъ казенныхъ желФзныхъ дорогъ въ Росши . 

Постановленья проекта заключаютъ въ с е б * существенное р а с -
шнренье круга лицъ , пользующихся врачебною помощью за 
счетъ казны. Относительно необходимыхъ измФненьй дФйствую-
щ и х ъ правилъ, смотри также обширный докладъ незабвеннаго 
А . А Вырубова по вопросу I I Перваго совФщательнаго съФзда 
желФзнодорожныхъ врачей русск . ж е л . дорогъ 1 8 9 8 г. , а 
т а к ж е интересные доклады I и I I сов'Ьщательнымъ съФздамъ 
врачей Б . В. БЬлозерскаго о р а с п р о с т р а н е н ^ н а с л у ж а щ и х ъ 
въ центральныхъ учрежденьях* и на членовъ ихъ сеыействъ, 
п р а в а на безплатное пользованье врачебною помощью, Д . М . 
Успенскаго о п р и з р Ы и душевно-больныхъ на жел . дорогахъ , 
А . И . Губовича объ опредФленш нормъ квартирнаго доволь-
ствья и с л у ж е б н ы х ъ помФьценШ, Ф. Сливицкаго о ' необходи-
мости устройства кухонь и купалень для с л у ж а щ и х ъ и М . Н . 
НадФина объ устройств* о т х о ж и х ъ мФстъ. Къ сожалФшю ые 
достатокъ мФста помФшалъ намъ войти вт. должную оцФнку 



выдающихся трудов* н а ш и х * ж. дорожных* врачей по р а з -
сматриваемому вопросу. 

В. Современное положенёе вопроса заграницей. Д ' Ь й с т в у ю щ ё я н а 
заграничных* дорогах* нормы не отличаются существенно отъ 
принятых!, въ Россёи. 

Г. Занлюченёе. Постановленёя проекта не вызывают* осо-
бых* закгбчатй. 

Статья 10. Право на льготное получение топлива. 

А. Проект* Юго -Западных* жел. дорогъ. § 231 . С л у ж а н к е н а д о р о -
гахъ н постоянные рабочёе, не пользующееся казенными квартирами, 
могут* прёобрЬтать топливо за наличным деньги, по пониженной 
сравнительно съ рыночной, цЬн-Ь изъ складов* дорога. § 232. Ко-
личество топлива, которое может* прёобрЬстн каждый служащёП 
нраоочй , и условёя гюлучеиёя его подробно изложены в * особом* 
положеши. 

Б. Отношенёе проекта Ю г о - З а п а д н ы х * желе зных* дорогъ къ су-
щес твующим* нормам* казенныхъ железных* дорогъ въ Ро с сш . 
Постановленёя проекта не отличаются существенно отъ д е й -
ствующих* пыие норм*. 

В. Современное положеше вопроса заграницей. Д е й с т в у ю щ ё я н а 
заграничных* дорогахъ нормы не отличаются существенно отъ 
принятых* въ Россш. 

Г. Занлюченёе. Постановленья проекта не вызывают* осо-
бых* зам'Ьчапёй. 

Статья 11. Право на льготное пользоваше продуктами 
изъ станщоиныхъ буфстовъ. 

А. Проект* Юго-Западныхъ жел. дорогъ. § 2 3 3 . С л у ж а щ ё е н а до-
рогах* имеют* право на полученье кушапёй и горячих* напит-
ков* в * станщонных* буфетах* со скидкою извЬстнаго процента 
с* утвержденнаго Начальником* дороги прейскуранта. 

Б. Отношенёе проекта Юго - Западныхъ железных* дорогъ на су -
щ е с т в у ю щ и м * нормам* казенныхъ желе зных* дорогъ въ Россёи. 
Постановленёя проекта не отличаются существенно отъ дей-
ствующих* ныне норм*. 

В. Современное положенёе вопроса заграницей. Д М с т п у ю п к я н а 

заграничных* дорогах* нормы не отличаются существенно отъ 

принятых* в ь Россёи. 
Г Занлюченёе. Постановленёя проекта не вызывают* осо-

бых* зам'Ьчапёй, по следовало бы обязать содержателей оу-
фетов* по требованёю администрацёй дороги, организовать 
дешевы'я столовыя для служащих* на условёяхъ, ближайшее 
определепёе которых* составляет!, задачу самих* администращй. 

Статья 12- Право на ограждеше содержашя оть судеб-
пыхъ запрещешй-

д. Проект* Юго -Западныхъ жел. дорогъ н е с о д е р ж и т * в * с е б е 

соответствующих* указашй. 
Б Отношенёе проекта Юго - Западныхъ железных* дорогъ нъ су-

щ е с т в у ю щ и м * нормам* казенныхъ железных* дорогъ въ Р о с с ш . 

Иравительствующёй Сенат* в * заседапш Гражданского Касса-
цёоннаго Департамента 7 апреля 1 8 9 3 года по дЬлу Гачков-
скаго (№ 8 4 — 1 8 9 3 г.) рнзъяспилъ, что к* случаям* оора-
щепёя взыскашя на жалованье и дру.ёе оклады, получаемые 
служащими по частному найму надлежать применять правила 
1 0 8 6 ст. Уст. Гр. Суд., определяющая размер* вычетов* из* 
окладов* состоящих* на Государственной службе чиновников*. 

В Современное положенёе вопроса з а границей. В * в и д а х * о г р а ж -

денёя соцёальнаго положешя служащих* , говорит* Ко11, из-
вестный размер* содержания их* не может* быть подвер-
гнут* запрещепёю. Этот* минимум* составляет* въ 1 ермаши 
1 5 0 0 марок*, во Францш 1 4 0 0 фр., в* Бслъгш это зави-
с т ь от* обшаго р а з м е р а с о д е р ж а т я ( 1 0 0 0 фр. V», 1 , ю п 

6 0 0 0 ф. — 7ь свыше 6 0 0 0 фр. — '/»)• 
В* этом* отношеши однако весьма резко расходится прак-

тика на разных* дорогах*. В * то время какъ на одной до-
роге безнощадно увольняют* служащихъ, на которыхъ по-
ступают* взысканёя, на других* дорогах'* предоставляют* слу-
жащим* известный срок* для окончашя таких* претонзёй. 

Вь защиту ограииченёя п р а в а наложенёя подобных* заире-
щеиёй, по мп'ёшёю одного автора, говорить то о о щ е н р и -



знанное на правительственной служб!» положеше, что слу-
ж а н к е въ силу служсбнаго ихъ положешя лишены ча-
сто той свободы действш, которая предоставлена въ 
хозяйственной области всемъ прочимъ гражданами 
всл*дств!е чего подобная привилег!я должна быть разема-
триваема, какъ эквивалентъ испытываема™ служащими огра-
ничен!я ихъ хозяйственных* правь. Другой автор*, напро-
тив*, смотрит* на подобную м*ру какъ на нежелатель-
ное для самихъ служащихъ ограничеше ихъ кредитоспо-
собности и возстаетъ противъ этой мгьры по сообра-
жешямъ политичекимъ и сощалънымъ-

Г. Заключеже. Какъ бы то ни было, но подобное правило 
находится въ непримиримом* разноглнсШ съ пунк. с, § 2 4 0 
проекта Юго-Западныхъ ж е л е з н ы х * дорогъ, а этот* посл*дшй 
не находить себ* оправдашя ни въ устав* о служб* граж-
данской, ни въ иных* указашяхъ положительна™ нашего за-
конодательства. Вообще задолженность жел*знодорожныхъ 
служащихъ, составляющая весьма своеобразное явлеше , свой-
ственное, за самыми рЬдкими исключениями, только одним* ка-
тегор1ямъ служащих* и совершенно неизв*стное другим* кате-
гор1ямъ, составляет* я в л е ш е , требующее бол*е серьезна™ и 
вдумчиваго отношешя. Какъ бы нежелателен?, не былъ самъ 
по себ* фактъ задолженности служащихъ , но онъ не только 
не можетъ быть устранен* м*рами, подобпыми указанным* 
въ § 2 4 0 проекта, который заключает* въ себ* простое вос-
произведете правилъ, позаимствованных* изъ совершенно 
другой области права и сошальныхъ отношенШ, но напротив*, 
возможность примФнешя подобных* м*ръ, какъ показывает* 
ежедневный опытъ, составляет* главную причину окончатель-
на™ и непоправима™ экономическаго разстройства многих* 
железнодорожных* служащих*, которые готовы входишь съ 
кредиторами въ самыя убыггючныя для нихъ сделки, 
лишь бы устранить возмомсностъ поступлсшя взыскашя. 
Мы твердо разечитываемъ, что это постановлен»), всл'Ьдсгае 
своей нецелесообразности, будетъ устранено изъ проекта при 
окончательном* его разсмотр'Ьнш и утвержденш. 

Мало того, мы не можем* не присоединиться полностью 
къ заявление, сд*ланному на одном* изъ конгрессов*, что 

сл*довало бы обязать управлешя пенеюнныхъ и вспо»ога-
тельныхъ касс* и кооперативный товарищества, гд* таковыя 
существуют. , принимать на себя по требовашю служа-
щихъ —участниковъ этихъ товариществъ или кассъ, по-
средничество между служащими и ихъ кредиторами, въ 
видахъ ликвидацги долговъ ихъ сочленовъ. 

Глава ГШ. Вспомогательный учреэвдешя. 
А Проектъ Юго-Западныхъ жел. дорогъ. § 234. На Юго-Запад-

нычъ жел. дорогахъ существуют* слЬдующш учреждены, создан-
нпя съ ц*ть.о улучшенёя быта служащихъ: 1) пенеюнныя кассы, 
2 библ отеки и читальни, 3) школь, и технически, училища, 
4 специальные вечерше курсы для служащихъ, 5) общежитш „р, 
шготачъ и училищах?., 6) прпоты для прнзр*нш енротъ, 7) ооще-
ство потребителей^ 8) 'льготное страховаше жизни, 9) похюроеныя 
кассы для рабочихъ, 10) столовьш и чаЯныя на станцшхъ, 11) са-
натор,я, 12) бани и т . д. § 248. Служащее, состояние во время 
службы на дорогах?, участниками пенешнной кассы, при оставле-
н!и службы, а в ъ сдуча* смертн-семействъ ихъ (законная жена 
и дЬтаг) потучаютъ удовлетворение на основа,ш,хъ правилъ, нзло-
женнь'чъ ш, устав* пенеюнной кассы. § 250. Железнодорожные 
ста жа ц!е, потерявши, способность снискивать себе средства къ 
существованию 'трудом?., вследств!о старости, « 
стужбе здоровья, ув-Ьчья или по другим?, пршшнамъ, вызваннымъ 
до, 10летне,0 службою па жел. дорог*, или несчастными на этих* 
дорогах?, случаями, могут , быть помещаемы, при ш.ииппсвобод-
выхъ ваканоШ. въ инвалидный Императора А л е к с а н д р а 11 
дох", доли они удовлетворяют, условшмъ, „зложеивымъ т . устав* 
об?, этомъ дом*. 

Б Отношение проекта Юго-западныхъ ж о л * з н ы х ъ дорогъ къ су-

ще с т в ующимъ нормамъ казенныхъ жел*зныхъ дорогъ въ. Р о сши 

Вспомогательный учрежден1я, прим*рное перечислены которых* 
содержится въ вышеприведенных* постановлешяхъ проекта 
Юго западных* жел*зныхъ дорогъ, встр*чаются также на 
других* казенныхъ и частныхъ дорогахъ и по относи-
тельной своей важности или распространенности сводятся къ 
организации: 1. Кассъ (пенсюпныхъ, вспомогательных* стра-
ховых* и ссудных*), 2 . Домовъ для служащихъ и раоо-
чихъ, 3 . Общежитгй, 4 . Магазнновъ, столовыхъ и 



чайныхъ, учреждаемых!, и содержимых* Управлешями 
железных* дорогъ, 5 Потребителышхъ товарищество, 
6. Инвалидныхъ домовъ, пргютовъ, больницъ и саичторш, 
7 . Учсбныхъ заведений, 8 . Безплатныхъ сиравочныхъ и 
псргодичсскихъ издатй. Большинство этихъ учреждешй (кроы'Ь 
п е н с ю ш ш х ъ , вспомогателышхъ и страховых!, кассъ, инвалид-
иыхт. домов!, и иФкоторыхъ учебныхъ заведепёй) находится въ 
зачаточном!, состояши п нуждается въ существенном!, объеди-
ыеиёи и развитёи ихъ деятельности что обусловливается конечно, 
прежде всего, отпускомъ потребныхъ финансовых* срсдствъ. 
Указашя , касающёяся всФхъ озпаченмыхъ вспомогательных* 
учрежденёй, содержатся между прочимъ въ главахъ I и I I I , 
отдФла IV , тома I I Очерка сёти русскихъ желЬзныхъ дорогъ, 
изданнаго V I I I отдФломъ И . Р. 'Г. О. въ 1 8 9 6 году изъ ко-
тораго мы заимствуем!. слФдующёя дапныя: 

I . Г1 е я с ё он н ы я. в с п о м о г а т е л ь н о- с б е р е г а т е а ь-
л 1,1 я, э м е р ы т а л ыг ы н и с т р а х о в ы я к а с с гл. Сч. одной 
стороны, полное отсутствёс необходимых* для правильных* раз-
счетов* касс* св'Ьд'йнёй о порядке прохожденья службы на желТ.з-
ных* дорогахт, (т. е. число выходящих* въ отставку лиц* ня-
в-Ьстнаго возраста, оклада содержанён, семейнаго положенья) в. 
невозможность полученёя таких* снТ.д-Ьнёй в * виду пеустаноынв-
шагосп гюложенёя служащих* на железных* дорогах*, а с* дру-
гой стороны,—расстроенное положенье эмеритальных* на частныхъ 
железных* дорогах-/, касс*, осыопаыных-1, безт. достаточно стро-
гих* разсчетовъ, вм-ЬстЬ с* успешным* ходом* дел* в * кассахт. 
трех* упомянутых* обществ* (Юго-западпыхъ, Владикавказской ы 
Иваыгородо-домброыской), устроивших* ыхъ па началах* строго 
страховых*, побудило Министерство путей сообщешн остаповытьсы 
с* особенным* вниманьем* на кассах* сего типа. 

По тщательном* ызучеыёы этого вопроса, Министерством* пу-
тей сообщеыёя было выработано, и засим*, ыо разсмотр-йыёы ы* 
Государственном* Совете, удостоилось 30 мая 1888 г. В ы с о-
ч а й ыь а г о утвержденёя «Общее положеше о пеисюшшхъ кассахъ 
частныхъ желтныхъ дорогъ». Бм'ЬстЪ с* этим* положеньем*, ут-
верждено также «Положенге о сберегашельно-всиомогашелышхъ кас-
сахъ частныхъ желтныхъ дорогъ». 

Учрежденье пеысёоыныхж касс* признано предпочтительным* 
перед* устройством* вспомогатолыю-еберегатольныхъ,—вт. виду 
бол-Ье ырочнаго обезпеченёя, особенно относительно низших* слу-
жащих*, положенья нхъ уплатой пожизненной ренты, ч-Ьм* едино-
временной выдачей капитала; устройство сберегательно- вспомога-

тельных* касс* допущено для обществ*, кои не ымЬют* возмож 
носты учредить пенсёоыпуьо кассу (напр., в * виду малочисленности 
служащих*, блызкаго перехода дороги вт. казну, ы т. д.). 

Учрежденье или псысёоыиой, или вспомогательно-сберегательной 
касс*—обязательно для железнодорожных* обществ*; обязательно 
для них* также ликвидировать кассы, действующей на началах*, 
несогласных* съ Общим* положеньем!.. 

Как* коытыньеыты участников*, т а к * ы источники доходопъ 
к а с с ъ — о д н и ы т'Г.же для касс* вспомогательно-сберегательных* н 
пеысёонныхъ: все служащье на желЬзныхч. дорогах*. в-г, том* чы-
сл-Ь ы постоныиые рабочёе, обязательно участвуют* в * кассе. С* 
участников* производятся сл-Ьдующёя вычеты: ежем-Ьсычио—6% ых* 
содержанья; при вступленён—в* разм-Брахъ, указываемых* отдел ь-
нымн уставами; при повышенёы жалованья—утроенная м-Ьсычная 
прибавка еьо; пры выдач!; наградных*—10%. Засим* в * кассу вно-
сится частным* обществом* ежегодно сумма, въ размере пе евь.ные 
половины обязательных* ежемесячных* вычетов* с* самых* участ-
ников*; кроме того, вт. рессурсы кассы обраьцаь'отсы некоторый 
случайный поступлепёя: штрафы, невостребованные въ теченье 10 
л-Ьп. жалованье ы платежи по купонам* ы дывыдеыдыым-ь. свиде-
тельствам*, и т. д. 

Б * сберегатслъпо-вспомоттелъныхъ кассахъ образуются три 
фонда: сберегательный, ы* которые! поступают* вычеты со слу-
жащих*, проценты ы прибыли по сему фонду, общёй вспомога-
тельный, ы* который поступают!, приплаты общества, проценты 
н прибыли по фонду н выручка от* продажи ыеьюстребованныхъ 
багажа ы грузов*; суммы, постуыающёы в * указанный фонды, рас-
пределяются по лыцевымг. счетам* участпыковъ, причем* суммы 
втораго фонда поступают* на сём счеты пропорцёона.ьыю размеру 
обязательнаго вь.ьчета съ участника; в * трстёп фонд*,—особый 
вспомогательный,—поступают* все случайные доходы кассы, на 
кои она имеет* право; этот* фонд* ыо лицевым* счетам* не 
разносится. 

При выходй в * отставку способным* къ труду, участник* по-
лучает*: до выслуги 10 л-Ьтъ на дороге—стоящён на его лицевом* 
счету суммы по сберегательному фонду; за выслугу 10 л е т * — 

о кроме того 50% суммы, стоящей на еь о счету по общему вспомо-
гательному фонду; за каждый дальн-Пйшёй год* службы сумма уве-
личивается на 5%; для поездной же ы паровозной прислуги, равно 
для сцепщиков*, составителей поездов* ы смазчиков*, назначено— 
за 8 лет*—51% суммы, стоящей на счету по общему вспомога-
тельному фонду, с* увелыченёем* за каждый далыгЬйшёй год* 
службы ыа 7 %. 

Лицу, оставляющему службу по неспособности кт. труду, сумма, 



стоящая на счету по общему вспомогательному фонду, выдается 
полностью, независимо отъ числа лйтъ службы. 

Въ случай смерти участника на с л у ж б й - с т о я щ а я на лицевомъ 
его счету сумма по сберегательному фонду выдается или указан-
ному имъ лицу или законным! наслйдникамъ; стоящая же по об-
щему вспомогательному фонду сумма—выдается вдовй или дй-

Т Ш ' д Б т я м ъ умершаго участника, до 18 лйтняго возраста, могутъ 
быть назначаемы единовременный или ежегодный пособш за счетъ 
особаго вспомогательна™ ф о н д а - в ъ размйрахъ, з ависящих! о т ъ 
состоянёя сего фонда и указываемых! уставом! кассы. 

Пенсюнния кассы проектированы уже вполнй на началах , 
взаимна™ страхования. По общему положенно, поступивши в ъ 
кассу СУММЫ распредйляютсн по счетам! следующими, ооразо ъ. 
вычеты' сь участников! записываются на собственные ихъ лице-
вые счета и на счета ихъ ж е н ъ - в ъ отпошенёи, указываемом! 
отдйльнымн уставами; большая часть случайных! поступлошп при-
числяется въ сиротскёй фондъ; приплаты общества и остальная 
часть случайных-!, поступлю.* распредйляется опять по лицевым! 
счетами, участников! и ихъ женъ, въ указанных! уставом! отно 
шенёнчъ, при чемъ наблюдается, чтобы паровозная и пойздяая 
прислуга, смазчики, сцйпщ.ши и составители пойздовь получали 
нйсколько болышн, сравнительно со служащими прочих! категорий, 
отчпслешя. 

Пенс!., выдаются полныя, усилеш.ыя, обьппювенпыя и для 
увйчных'г, Полный пенс* выдаются по выслугй 30 лйп , и по до 
стижешп предйльнаго возраста 55 лйтъ (а для названных! выше 
исключите л ьныхь категор* с л у ж а . ц и х ъ - 5 0 лйтъ). 
случай назначается, хотя бы участник! и остался служой Ус 
ленныя пенс!., выдаются не менйе какъ за 10 лйть службь ли-
цамъ, утратившими, способность къ труду по причин* т . ж ь о й и 
неизлечимой болйзпи, лишающей возможности обходихьсн оезь по-
сторонней помощи; размйр! ея, по отношение къ полной пеней, 
определяется уставами кассъ. ,„,.,.,„„-„;,, 

' Обыкновенный пеней, выдаются учаотшкамъ, при оставлен 
ими службы, во по выслугй не менйе 15 лйгь. К р » й ™ . о , ' 
п е н с * назначаются и лицам!, остающимся на службй по дост - . 
женй ими 60-тн лйтняго возраста и по выслугй не менйе 10 лйгь. 

Т и ц а м ь , оставляющим! службу «о выслуги п е н е й , возвраща-
ются ихъ собственные взносы; за болйе же продолжительную службу 
(болйе 10 лйтъ, хотя менйе 15) имъ выдается и часть приплата 
общества. 

П е н с * увйчпымъ назначаются уставомт. кассы независимо отъ 
числа лйтъ службы, но въ нйкоторомъ отношен... къ «одержан о 
увйчнаго по службй общество доплачивает! кассй разность между 

стоимостью назначенной увйчному пенсёи и той, которую онъ 
имйетъ право получить изъ кассы за выслугу лйтъ. 

П е н с * в до вам л. выдаются не менйе какъ за 5 л й г ь службы 
мужа. 

Для опредйлен* размйровъ пенен принимаются во внимаше: 
суммы, поступптипёи на лицевой счета участника (или его жены) 
за каждый годъ его службы, возраста при поступленш и число 
лйтъ службы, нормальный роста па капитал! , таблицы смертности 
н неспособности къ труду. 

П е н с * сиротам! назначаются въ размйрахъ, опредйлиемыхъ 
уставами, в ъ зависимости отъ состоянёя сумм! сиротскаго фонда. 
Въ случай обнаружившейся недостаточности его, дефицита покры-
вается' приплатами общества, подлежащими распредйлешю по ли-
цевым! счетамт. служащих!. 

Изъ прибылей кассы образуется запасный капиталъ. 
Технпческ* отчета и баланс! кассы составляется ежегодно; 

ежегодно же покрывается и дефицит! кассы, если таковой обна-
руживается по отчету; касса управляется комитетом!, половина 
членовъ котораго назначается правлен1емъ общества, а другая по-
лови яа—пзбп рается участи и нам и. 

О б щ * надзоръ яа вейми кассами возложен! на Министерство 
путей сообщен*. 

На этихъ ж е осповашя.хъ организованы пенсёонньтя кассы 
казенпыхъ желБзныхъ дорогь. 

Эмеритальная касса инжеиеровъ путей сообщены. Суще-
ствующая в ъ вйдомствй Министерства путей сообщенёя эмери-
тальная касса инженеров-!, путей сообщен* касается личнаго со-
става желйзныхъ дорогь только тймъ, что служаппе на желйзныхъ 
дорогахъ инженеры путей сообщенёя, какъ состояние на госу-
дарственной службй, такт, и числящёесн по спискам! Министерства 
и уволенные къ яанптёнмъ въ желйзнодорожпыхъ обществах! , под-
вергаются оиредйлениымъ взносам! въ эту кассу. 

Касса эта существует! сл. 1-го сентября 1860 года. 
Въ новБйшее время кромБ того введено страховашс 

жизни желБзнодорожныхъ служащих-ь на льготных! условёяхъ. 
I I . П о т р е б и т е л ь н ы й т о в а р и щ е с т в а . Къ числу 

мйропрёнтёй, имйгощихъ цйлыо улучшить матерёальное иоложеяёе 
русскихъ желБзнодорожныхъ служащихъ, относится также института 
потребительных! товариществ! , возникших!, большею частью, 
по ииицёатпвй самихь служащих! и лишь в-ь сравнительно не-
давнее время. Самое старое изъ штхъ -учрежденное на Рыбннско-
бологовской дорогй вт. 1880 г. 

Уставь Общества Рязанско-козловской дороги, воспроизведен-
ный съ незначительными отступленёями на дорогахъ Привислян-
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ской (1887) , Варшаво-венской и Варшаво-бромбергекоп (18871, 
Тамбово-саратовской (1888), С.-Петербурго-варшавской (1890) , 
Екатерининской (1890), Варшаво-тереспольской (1892) и другихъ, 
заключается вкратце в ъ следующем*: I. Цпль и дпйствгл общества. 
§ 1 Общество потребителей служащихъ Рязанско-кояловской же-
лезной дороги и м е е т * целыо: 1) доставлять своимъ ч л е н а » , не-
обходимые предметы потреблен! я хорошаго качества, по возможно 
дешевой ц е н е , и 2 ) дать имъ средства изъ прибылей по опера-
щ я м ъ общества делать сбережен!»!. К 2. Съ этою целью общество: 
а ) устраинаетъ, съ соблюденёемъ установлепиыхъ правил*, в ъ 
г. Козлове, а если прпзнаетъ нужнымъ, то и въ другихъ пунктахъ 
ЛПН1И Рязянско-козловской железной дороги склады необходимых* 
предметов* потреблен!»», собственным заведет»» дли прнготовленш 
продуктов*, как* то, пекарни и т. п. или арендует-!, таковы»»; 
б) может* разсылать продукты по всей л п п в Рнзапско-козловскои 
железной дороги для снабжешя ими т е х * изъ своихъ членовъ, 
которые не нмеютъ возможности лично забирать продукты изъ 
складов-», общества; в) входить в ъ соглашения с ъ торговцами, 
промышленниками и коммисгаонераыи о поставке ими для общества 
разных* товаров-!, и припасов-»., и г) съ увеллчешемъ своихъ 
средствъ, можетъ пр1обр*тать в ъ собственность, на общнхт. осно-
ва шяхъ, недвижимый имущества, необходимый для целей обнщства. 
Примпчате 1. При о т к р ы л и своихъ оперший общество оояаано 
снабдить себя установленными торговыми документами. Примпча-
те * Но усмотрЬшто общаго с о б р а т я , можетъ быть допущена 
продажа продуктов , и з ъ складовъ общества частпымъ лицам* на 
одне наличный деньги, безъ начислен!»» дивиденда; раясылка же 
продуктовъ допускается только членамъ общества. § 3. Отпускъ 
предметовъ потребления членам», производится на наличныя деньги 
или въ крсдить. Донугаеше кредита и определена его условш за-
висят». отъ общаго с о б р а т я членовъ. И . Средства общества. 
§ 4 Средства общества составляют* капиталы оборотный и за-
пасный и инвентарь. § 5. Оборотный капитал* образуется изъ 
члёнскихъ взносовъ и служит* для торговых* оперший и текущих* 
расходов* общества . § С. Запасный капитал* образуется: а) и з * 
вступных* взносов* т е х * членов*, которые поступают* въ об-
щество вторично и въ последующее разы; б) изъ 5% отчислешй 
и з * членских* взносов*; в) изъ годовых* отчислешй отъ прпоы-
лей по торговле (§ 50); г) изъ дробей копеевъ при распределен»»» 
прибылей (§ 50), и д) изъ случайных* поступлепш. § 7. Запасный 
капитал* предназначается: а) на пополнение убытков*, могущих* 
произойти о т ъ непредвиденных* обстоятельств* по торговым* и 
промышленным* п р е д п р и т я м ъ общества, возмещаемых* при пер-
вой возможности и з ъ прибылей общества; б) на прюбрЬтсше иму-
щества , необходима™ для целей общества, и в) на усилеше, в ъ 

виде займа, о б о р о т а ™ капитала, вь случае представляющихся 
особых* по торговле выгод* отъ покупки т о в а р о в * или и н ы х * 
промышленных* предпрштШ. § 8. Инвентарь п р . о с т а е т с я на 
суммы З а п а с а ™ капитала и можетъ состоять изъ движима™ »» 
недвижимаго имущества. Стоимость движимости " О г — с н .юъ 
прибылей общества ежегодными отчисленшми в г. размерь , опре 
деляочом* "О гсмотренш общаго собран.»» членовъ. § 9 . Запас-
ный капитал* и инвентарь составляют* собственность всего оо-
щества потребителей. Н а запасный капитал* и инвентарь не мо-
гут* быть обращаемы взыскан!., по долговым !, оонзатсл яствам г, 
участвующих* в ь обществе членовъ. Выбываю.ц.е члены не со-
хоаяяютъ права ни на какую часть занаспаго капитала или ин-
вентаря 5 10. Запасный капитал* хранится въ государственном* 
кредитном* учрежден!»» въ наличных* деньгах* или государствен-
ных-», или гарантированных», правительством* процентным* бумаг*, 
приобретаемым* по „остановлен™ общаго собран»,». I I I . Состав? 
общества, права и обязанности членов?. § 11. Къ участ.ю в ь оо-
ществе в-ь качестве членов», допускаются: а ) служащ.е на Рязан-
ско-козловской железной дорогЬ, штатные и постоянные « з ъ н е -
штатныхъ, и б) пожизненные пенеюнеры и пеноюнеркп общества 
Рязанско-козловской же.тбзной дорог»». Прштчашс. Ыесовершенно-
лЪтше служащ.е дороги могут* быть принимаемы в ь число чле-
нов* общества. Н а них* распространяются все права и ооязан-
ностн членов*, но она тагосе какъ и женщины, не пользуются 
правомь голоса в? общих? собратях? и не могута быть 
вт. чпены нравлен!я и ревизюинои коммиссш. § 1 2 . Каждый члень 
общества, для образован!»» оборотпаго и запаснаго капиталов»,, 
обязан* вносить ежемесячно не менее 5% съ получаемаго имъ 
жалованы» или пенс!., до того времени, пока принадлежащая ему 
дол,» оборотнаго капитала не достигает* до размера полумесяч-
н о оклада его жалованья или пенс!»». § 1 3 . Из* членских*_ взно-
сов». отчисляется въ запасный капитал* 5%, а в ъ оборотный 9о /о. 
8 14. Каждый член* пользуется дивидендом*, соответственным-», 
сумме сделанных* и м * взносовъ в ъ оборотный капитал* и 
сумме сделанных* им* в ъ теченш года покупок*, причем* диви-
денд* этот», членамъ не выдается на руки а причитывается еже-
годно к ъ ихъ взносам*. Вь случае же убытков*, нле».»л отв1»т-
ствуютъ въ той же пропори!»», свонми взносами в ь оооротныи 
капитал ь. § 15. Порядок* учета членских* взносов* »» суммы еде-
ланных* членом* закупок* утверждается общим», соорашемъ, по 
предстаилен!ю правлен!я. § 16. Член*, оставляют»!! служоу на 
Рязанско-козловской железной дороге, считается выоывшнмъ из* 
общества, если он», одновременно съ уволы.ен.ем* о т * службы не 
делается пенеюнеромъ общества Рязанско-козловской железной 
дороги § 17. Член*, неисправный во взносе причитающихся с * 



него въ пассу общества платежей, пли же упорно нарушавший 
устав* общества или обязательный правила, утвержденный для 
членов* общим* собраньем*, может* быть иекльочен* ызъ числа 
членов*, по постановление не менее ' /з голосов* наличных* чле-
нов* обш.аго собранья. § 18. Исключенный и з ъ числа членов* 
может* быть вновь принят* в * число участников*, но ые иначе, 
как* по постановленью не менее 2/з голосов* наличных* членов* 
общаго собранья, причем* таковой члеььъ должен* внести встуы-
ную плату в * размере , определенном* общим* собраньем*. 
§ 19. Член*, добровольно прекратившей участье въ обществе, мо-
ж е т * быть вновь принять в * число членов*, но ые иначе, какъ 
со взносомт. вступной платы, р а з м е р * которой определяете» об-
щымъ собраньем*. § 20. Член* общества, уволывьшйся от* службы 
ыа Рязанско-козловской железное! дороге ы оставывшёй вследствёе 
того общество, при вторичном* поступавши на службу, может* 
вновь вступить в * число членов* общества на одинаковых*, с * 
лицами вступающими в * первый раз* в * общество, основаньях*. 
§ 21. Член*, желающёй прекратить участье въ обществе, письменно 
заявляет* о своем* желаньи правленёю. Такье участники получа-
ют* принадлежащее ымъ взносы лишь по окончанья того года, в ъ 
теченёы котораго они оставили общество. § 22. Член*, прекратив-
шей участье в * обществе вследствёе оставлеыён службы на Ря -
занско-козловской железной дороге, получает* сделанные взносы 
в * оборотный капитал* тотчас* по ыредт.явлеыёи правленёю удо-
стоверенён начальства об* уыолыьенёи от* службы. § 23. Время 
выдачи исключенному из* числа членов* сделанных* им* взно-
сов* въ оборотный капитал* определяется общим* собранёемъ, 
причем* взносы должны быть возвращены ые позже перваго не-
праздынчнаго дня слЪдующаь'о года. § 24. При возвращенья вы-
бывающему члену сделанных* имъ взносов!, въ оборотный капи-
тал*, съ ним* производятся полный разечет* ы удерживаются псе 
его долги обществу. § 25. В* случае смерти члена, в с е принадле-
жащее ему взносы и причитавшийся на его долю дивиденд* вы-
даются, ыа основанёы о б щ и х * узаконенёй о правах* наследства, 
его законным* наследникам* на т е х * же условёихъ, как* ы ис-
ключенным* ы добровольно выбывающим* членам*. § 26. Выбыв-
ьнёо члены получают* причитающейся ымъ дивыдендъ по окончанёи 
отчетнаго года. Н о общее собранье может* разрешить предвари-
тельную выдачу дивиденда, одновременную с * выдачею взносов* 
в ъ оборотный капитале , членам*, выбывшимъ вследствёе остав-
ленья службы на дороге, ы наследникам!, умерших* членов*. 
I V . Управлешя дплами общества. § 27. Делами общества заведы-
ваютъ: а ) общее собранёе членов* общества ы б) правленёе об-
щества. При.чгьчаше. Число членов* прнвленёя ы ревнзёонной ком-
миссьы н кандидатов* к* ннм* определяется общим* собраньем*, 

причем* в* составе правленёя и ревызюнной коммыссьы должно 
быть не менее т р е х * членов*. К * вЬдеиё.о о б щ а , о собраиьь. при-
надлежит*: а) определеше чь.сла членов* правлен,. , ы кандидатов* 
к* ним* ызбраыёе их* ы смена в * случае злоупотребление. упу-
щетШ или небрежности в * веденье, дела; б) определен,., числа 
членов* ревнзёонной коммиссьи и избранёе их*; в) разреше,не во-
просов* о порядке леденён д-йл* общества; г) назначеи ьвозна-
гражденёя членам* правлен!.,; д) раземотрепье и утвержденее годо-
в ы х * отчетов*; е) расходоваше запасного капитала; ж Р а с -
тре,ьье предположен,,! об* ызмеые.йн устава общества; в) опреде-
ленёе предметов* и размера торговых* и промышленных* пред-
прёнтьй общества; и) разрешенье продажи продуктов* посторонним ь 
лицам*; 1) разрЬшенёе продажи продуктов* - - н а м - ь ьп. к ^ п г и 
у становленье норма, открываемого членам* кредита; к) опредЬ.еше 
назмера ежегодных* отчислен») ызъ прибылей обьцес.тва на по .а -
ьпеьйе стоимости инвентаря; л) устаиовленёе ц е н * для ьфодажи 
членам* устава и разечетных* книг*; м) разрЫпенье вопроса о 
предварительной выдач!, дивиденда членам*, вьюььвающььм* и з * 
общества вследствёе оставленья службы на дорогЬ „ паследньькаль* 
умерших* членов*; н) постановленёя о б * исключен,., членов* 
прёемъ в * общество исключенных* членов*, и о) постанов.,еше о 
ликвидации « 2 * общества. К * обязанностям* правлешнпрьшад-
™ * : а) ближайшее заведыванёе текущими делами общества 
б) заключенье контрактов* и договоров* о п о с « = Д 
общества; в) заготовленёе ы закупка товаров-,, ы наол.оденье за 
Ц Г целостью; г) наем* для общества служащих*; д) 
постановленёй общаго собранья; е) назначенье продажш. хъ ц е н * 
т о в а р а м * и составленье прейсъ-курантовъ; ж) страхованье товаровъ 
и имущества общества; з ) прёемъ, храпенье и выдача сумм* об-
щ е с т в а . З а целость этих* сумм* правлен,е отве-тствуетъ на осно-
ванёы законов*; и) веденье отчетности, ежемесячная поверка при-
хода и расхода сумм* общества, составленье ежемесячных* балан-
сов* ., годовыго отчета общества; ё) ирьем* членов* в* ооше во, 
к ) созыв* общих* собранёй, и л) переписка по делам* общества. 
V. Распредплете прибылей и прекращена ыьлъ общества- ъ ей. а зс-
пределенёе прибылей производите, правлеьыемъ по составлен,,, го-
доваго отчета. Из-ь чистой прибыль, вычитаются: а ) предваритель-
ный дивиденд*, выданный бывшим*, вследствёе уволь.ььешя о г ь 
службы, членам* общества и наследникам* умерших* чле оьп,; 
б) вознагражденёе членам* лравленёьь, если оно определено в * 
виде % чистой прибыли; в) награды нанятым* служащим* оо-
шества, если таковы., назначены общим* соорашем*.- И з * остатка 
отчисляется 10% в ъ запасной капитал*, 45?% назначается в * ди-
виденд* членам*, пропорщонально принадлежащим* имъ взносам* 
ьгь оборотном* капитале, ,. 45% им* же в * дивиденд*, ыропор-



тонально произведенным?, въ теченш года закупкам?, въ складах?, 
общества. Дивиденд* начисляется только ни полные рубли. Дроби 
копеек* при распределено! дивиденда между отдельными членами 
откидываются и причисляются къ запасному капиталу. Примпча-
те. Дивиденд?, на невостребованные и храншщеся въ кассе обще-
ства, взносы въ оборотный каппталъ в ы б ы в ш и х * или умершпхъ 
членов?, не начисляется. 8 51. Дивиденд* но выдается на руки 
члену, а приписывается ежегодно в * его взносам*. 8 52. Диви-
денд?. на взносы в ы б ы в ш и х * и умерших?, членов?., невостребован-
ный ими в?, теченш года со дня утверждены отчета общим* со-
бранием?., причисляется къ запасному капиталу общества. 8 53. Если, 
по сведены счетов*, вследствие каких* либо непредвиденных?, об-
стоятельств?. окажется убыток*, то таковой пополняется позанм-
с т в о в а т е м ъ изъ запаснаго капитала В?, случа* недостатка запас-
наго капитала—из* оборотнаго капитала пропорцюнально взно-
сам*, принадлежащим* отдельным* членам*. § 54. Дййствш об-
щества могут* быть прекращены по постановление *;» голосов?, 
наличных* членов* общаго собран!я, въ двух?, последовательных* 
чрезвычайных* заседаниях* общаго собраны, если пред* вторич-
ным* заседашомъ поводы къ закрытая» общества не будут* устра-
нены. О закрыты общества печатается въ «Правительственном* 
ВЬстнике» п доводится до свЬдешн Министерства внутренних* 
дел?., чрез?, посредство тамбовскаго губернатора. Взносы члевовъ 
въ оборотный капитал?., с?, причитающимся дивидендом?, или за 
вычетом* могущих* быть убытков?., возвращаются членам*. З а -
пасный капитал* и инвентарь поступают* в * пользу пенеюнноп 
кассы служащих* общества Рязанско-козлопекой железной дороги 
или в?, какое либо другое учреждеше, по приговору общаго со-
бранш членов?., одобренному губернским* начальством*. 8 55. Д е й -
ствш общества могут* быть прекращены и по распоряжении гу-
бернатора, в * силу предоставленнаго ему по закону (ст. 547 т. I I 
св. зак. общ. губ. учр. изд. 1876 г.) права закрывать общества 
прп обнаружен,и в * „их* чего либо противнаго государственному 
порядку, общественной безопасности „ нравственности. 

I I I . И н в а л и д н ы й д л и ж е л е з н о д о р о ж н ы х * с л у -
ж а щ и х ъ д о м ?, I I м л е р а т о р а А л е к с а н д р а II . IIро-
•исхождсте и уставь. Н а X Общем,, съезде представителей 
русских?, железных* дорог?, в * 1878 году „ затем?, на X I Общемъ 
съезд* их?, в* 1879 году, в * ознаменоваше предстоявшаго 19 фе-
враля 1880 года празднества двадцашипятнлпшгя славнаго цар-
ствованш Императора Александра И , возникла мысль увековечить 
этот* день учреждешемз. особаго ннвалпднаго капитала , для прп-
зрЬшн железнодорожных* служащих*, потерявших* здоровье и 
получивших* увечья при исполненш тяжелых* н сопряженных* 
сз. опасностями жизни обязанностей на железных* дорогах*. Мысль 

эта, горячо поддержанная „ разработанная последующими Оошими 
съездами в с е х * представителей русских* железных* дорог*, полу-
чила, 1 октября 1882 года, В ы с о ч а й ш е е утверждение в * 
у с т а в е Инвалид,,аго для железнодорожных* служащих* дома Импе-
ратора Александра И . 

В * уставе этом*, между прочим*, изложено: 
1) Вт. память совершнвшагосн 19 февраля 1880 года двадцати-

пятилетня царствовании Императора Александра I I , учрезадаются 
убежища для железнодорожных* служащих*, под* именем*: «Ин-
валиднаго для железнодорожных* служащих* дома Императора 
Александра И». 

2) Инвалидный железнодорожный капитал* составляется: а ) и з * 
ежегодных*, начиная с * 1880 года, отчислений от* валовых* до-
ходов* в с е х * железнодорожных* продпрнгпй, как* открытых*, 
такъ н вновь имеющими быть ОТКРЫТЫМИ, пе только частных* , 
но и правительственных*, в * размерь пяти рублей с * версты 
каждой колен главнаго рельсоваго пути железных* дорогь; б) из* 
особыхъ на сей предмет* пожертвованы и в ) изъ процентов?, па 
эти суммы. 

3) Инвалид,1ьш убежища устраиваются в * нескольких* пунк-
т а х * железнодорожной сети Имперш и носят* наимсновашя: «та-
кое-то Отделено Инвалнднаго для железнодорожных* с л у ж а щ и х * 
дома Императора Александра I I» . 

4) Дли каждаго из* отделено, приобретаются земельные участки 
,1 устраиваются для семейных* особые, а для одиночных*—обибе 
прёюты н для каждаго прйота отводятся места под* огороды и 
сад,,,;,,, предоставляемые в * иользоваше инвалидов*. 

' 5) Правом* помещешп въ Инвалидный дом* железнодорожных* 
служащихъ пользуются правленш в с е х * железных* дорогт.. 

6) И з * числа железнодорожных* служащих*, имеющих* право 
па призрЬше в* Инвалидвом* доме, о т д а е т е преимущество полу-
чившим* увтьчья при исполнен II, служебных* обязанностей; з а т е м * 
разешроившимъ па служб)* здоровье и наконец* дряхлым*. 

7) Только по замещенёи всЬхъ инвалидов* первой категорш, т. е. 
получивших* увЬчье при исполнены служебных* обязанностей, 
могут* быть предоставлены свободныя места инвалидам?, второй 
категорш; а по замТ.щевш последних*—инвалидам* третьей кате-
гории . . 

8) Инвалидный для железнодорожных* служащихъ дом* Импе-
ратора Александра II состоит* в * вЬдЬнш Министерства путей 
сообщении 

9) Ближайшее завЬдываше делами сего дома возлагается на 
особый Комитет*, образуемый изъ уполномоченных* семи железно-
дорожных* иравлеиЫ, избранных* для сего Общим* съездом* 
представителей железнодорожных* предпрштЫ. Каждое изъ этихъ 



п р а в л е н * н а з н а ч а е т ! о т ъ себя по одному уполномоченному в ъ 
этотъ Комвтетъ , на срокъ пе менйе одного года. 

10) Инвалиды принимаются в ъ отдйленш на полное содержите 
и во все время нахождеи* своего въ ннвалидномъ прногй подчк-
ннются правилам! , которыя устанавливаются яавйдывающнмъ Ин-
валидным! домомъ Комитетом! . 

И ) Комитета , въ предйлахъ предоставленной ему власти, со-
в е р ш а е т ! вей акты на прюбрйтен* движимых! и недвижимых! 
нмуществъ на ими Инвалиднаго дома п з аклочаеть контракты, 
у с л о в * п обязательства. 

12) Отчеты и балансы Комитета ежегодно разематрнваютеп 
Ревизюнною коммисёею изъ 3 или 5 членов! , изъ состава прав-
л е н * , не участвующих! в-ь управленш дйламп Комитета. Сверхъ 
сего, Министерства финансов! и путей сообщен* , но соглашение 
съ Государственным! контролем!, могутъ и отъ себя назначить 
ревнзйо вейхъ оборотов! и д й й с т в * Комитета. 

IV У ч е б н а я ч а с т ь . А, Высийя техническая учебныя 
заведен гя. Институт г, инженеровъ путей сообщетя. И н с т и т у т ! 

1 Императора Александра 1-го, основанный въ 1823 году, н м й в ш * 
: первымъ своимъ инспектором! знаменитаго Бетанкура, воспитал! 

въ свонхт, стйнахъ нйсколько ноколйн* ннженеровъ, между ко-
торыми не мало имен! , извйстныхъ не только въ Р о с с * , но и 
на Западй. Лучипя и капитальнййш* сооружен* на н а ш и х ! пу-
т я х ! с о о б щ е н * с л у ж а т ! живыми и краенорйчнвы.чн памятниками 
глубоких! знашй, энерпи и творческих-ь способностей этихъ зна-
м е н и т ы х ! инженеровъ. 

До постройки Николаевской желйзнон дороги И н с т и т у т ! Им-
ператора Александ]>а 1-го готовил! преимущественно специалистов! 
шоссейных! и лодяпыхъ сообщен* , но съ такой научно-техниче-
ской подготовкой, что питомцам! этого учрежден* не трудно было 
освоиться съ основав*ми и желйзнодорожной техники. 

Преобразован* Института сообразно новымъ требовашнмъ, ст. 
пополиешемт. его к у р с о в ! предметами и отдйлами желйзнодорож • 
ной спещальнос-ги, началось съ первой половины шестидесятых! 
годовъ. Достойно замйчашя, что въ 1861 году курсъ о желйзныхъ 
дорогахъ составлял! , по объему, не болйе 16-тн страниц! настоя-
щаго «Очерка»; съ нынйшннго же года въ Институт* будутъ три 
канедры для лекщй о желйзныхъ дорогахъ и полный курсъ о нпхъ, 

I надо полагать, превиойдетъ обт.емъ «Очерка» раза вт, полтора или 
| в ъ два. 

О другихъ подробностихъ этого высшнго заведен* , хорошо 
извйстваго и заграницею здйсь нйтъ надобности говорить. Ж е -
л а ю щ * ознакомиться съ нимъ ближе могутъ обратиться къ иядан-
ному в-ь 1883 году «Очерку развитая Института инженеровъ путей 
сообщен*» , а за программами курсовъ и в ъ самый Институт! . 

С -ПетербургскШ Практически!. Технологически! Инстищть. 
Мысль объ о с н о в а н * в-ь С - П е т е р б у р г * Технологически™ Инсти-
тута принадлежит! Министру финансов! , графу Панкрину, въ 
первые годы ц а р с т в о в а н * Императора Николая I . 28-го нояоря 
1828 года воспослйдовало В ы с о ч а й ш е е утверждеше основнаго 
положен* объ этомъ Институт*. 

Въ то времи и идеи о желйзныхъ дорогахъ в-ь Россш еще не 
быто а потому въ статьй 1-й означенпаго положен»! говорится 
лишь, что «цйль Ирактнческаго Тсхнологическаго Института есть 
та , чтобы приготовить людей, имйющихъ достаточны!! теоретиче-
ски! н практическая познан* , для управлешя фабриками или от-
дйльными частями оныхъ». 

Торжественное о т к р ы т * этого Института произошло 11 ок-
тября 1831 года. Вч> первые годы своего сущеетвовашя, Инсти-
т у т ! подготовлял! свонхт. питомцев! исключительно къ заводскои 
и фабричной дйятелыюсти, а отчасти и къ горнозаводской, в ъ 
качеств* и со звашямн мастеров! , учеиыхъ мастеров ! и г о р н ы х ! 
кондукторов! 1 н I I классов!.. 

Когда, въ с о р о к о в ы х ! годахъ, новый способъ сооощенш, въ 
впдй паровыхъ желйзныхъ дорогъ, п р о н и к ! и в-ь Росспо и нача-
лось сооружен* С.-Петербурго-Московекой желйзнон дороги, нынй 
Николаевской, питомцы Технологическаго Института получили воз-
можность нримйнпть добытыя ими п о з н а н * и вт. этой новой сферй 
технической дйятелыюсти. и 1845 годъ слйдуетъ считать эрою 
прямаго и яепосреаствеинаго о т н о ш е н * С.-Петербургскаго Ирак-
тнческаго Технологическаго Института къ желйзнымь дорогам!. 

Р а з в и в а в ш е е с я нзъ-года-въ-годъ преподавай* спещальныхъ 
предметов! вт. Институт*, еоотвйтственно современным-!, треоова-
н * м ъ промышленности л техники вт. широком! смЫслй слова, 
привело къ новому, В ы с о ч а й ш е утвержденному положенно ооъ 
Институт*, введенному въ дййств* ст. 1 -го августа 1862 года; в ъ 
немъ опредйлплось, что С.-Петербургсюй Практически! Техн логн-
ч е с к * И н с т и т у т ! есть спешалыюе высшаго разряда учеоное за-
в е д е н * , нмйющео цйлыо образован* искусных! и свйдущпхт. лю-
дей по технической части для устройства фабрпкъ, заполовт, и 
вообще промышленных! п р е д п р ш т * и для управлешя оными. 
О к а н ч и в а ю щ и м ! курсъ н а у к ! в-ь Институт* нрисвоивалооь зваше, 
смотря по успйхамъ, технолога 1-го или 2-го разряда, а по за-
щ и т * особой д и с с е р т а н т — з в а н * инжеверъ-технолога. Впослйд-
ствш была учреждена при Инстнтутй особая ученая степень ма-
гистра технолог* (механической или химической), но его восполь-
зовались весьма не м н о г * лица, т а к ъ какъ практическая длитель-
ность технологов! , всецйло поглощающая все время, лишала воз-
можности заниматься разработкою н а у ч н ы х ! вопросов! . 

По положен 1Ю отт. 31 мая 1872 года, Инсти-гутъ былъ вновь 



преобразован*, причем* учрежден* был* пнтн.гЬтшй курс*, съ 
прибавлением* трех* специальных* каеедръ. 

Введете курса паровозов?., въ связи со спещализащей занятШ 
но соетавленпо проектов* на последнем*, пятом* курсе Инсти-
тута ,—т. е. когда о т ъ лиц*, желавших* себя поставить службе 
на железных* дорогах?., требовалось составление детальнаго про-
екта паровоза, удовлетворшощаго известным* условиям* или за-
дашнмъ,— а также в?, связи съ практическими занятиями слушателей 
Института по отделу подвижнаго состава и тяги на железных* 
дорогах?., давало оканчивающим* курс?, такую солидную подго-
товку по этой части, что онн сразу получили ответственный тех-
нически! должности на ж е л е з н ы х * дорогах*, какъ то, начальни-
к о в * малых* (оборотных?.) депо, помощников?, начальников* боль-
ших* (основных?.) депо, мастеров?, раличных* цехов?, железнодо-
рожных* мастерских* и т. п. 

Имеет!» съ развитаемъ и возвы т е ш е м * учебной части в * Ин-
ституте, состоялось 2 ноября 1876 года В ы с о ч а й ш е .утвержден-
ное мнЬше Государственна™ СовЬта о дарованш больших?, правъ 
окоичпвающнм?. в * Институте курс?.; а именно, в замен* преж-
них?, званШ технолога I и II разрядов?., разрешено присвоивать 
лицам?., окончившим* полный курс* паук?., сообразно успехам* 
их?,, степень ннженерт.-технолога или зваше технолога; равным* 
образом?, лиц*, прошедших* пмти-лЬтшй курс?, наук* в * Инсти-
туте п получивших* зваше технолога I разряда, разрешено пере-
именовать въ инженеръ-технолога. В?, отношенш правъ Государ-
ственной службы, окоячпшше курс?, в * Институте были прирав-
нены къ кандидатам* п действительным* студентам* Император-
ских* РосеШскнхт. Университетов*. 

По воспоследовавшему 16 мая 1876 г. В ы с о ч а й ш е утвер-
жденному мненпо Государственна™ Совета , окончившим* в?. Ин-
ституте полный курс* паук?, дано право возводить фабричный и 
заводСК1 я здашя съ ихъ принадлежностями и жильш помещения, 
въ непосредственной связи с* ними находшщяся, а также произ-
водить строительный работы, с о с т о я т ! я в?. вЬд'Ьиш и под* над-
зором* Министерства путей сообщешя, и занимать по сему Ми-
нистерству должности, с * коими соединено производство строитель-
ных* работ?.. 

Харысовшй Практически/ Технологически2 Институт* открыт ь 
лишь в* 1885 году. Имеет?, уставь , тождественный с?, уставом* 
С.-Петербургскаго Технологически™ Института. 

Императорское Московское техническое училище. Московское 
Императорское техническое училище преобразовано в ъ высшее 
техническое, учебное з а в е д е т е из?, б ы в ш а г о «Ремесленнаго учи-
лища ведомства I V отдблешн Собственной Е г о И м п е р а т о р -
с к а г о В е л и ч е с т в а Канцелярии Этим* преобразовашем* учн-

лише главным* образом* обязано инициативе и трудам* бывшаго 
его директора, нзвестнаго ученаго и деятели по профессюналь-
ному образованно В. К. Делла-Воса. 

В * 1889 г., училище перешло в * министерство народиаго про-
свещешя . 

Учебный курс* этого училища, во объему, соответствует* 
курсу С.-Петербургскаго Технологически™ Института, с * неооль-
шпмн 0ТЛИЧ1НМ11 в * частностях*, и подразделяется на спецшль-
пости механико-строительную и химико-техническую. Соооразио съ 
этим?,, окончившее полный курс?, училища получают* аттестаты 
на зваше инженеръ-механпков* " ииженеръ-технологов*. 

Но представлен1и и одобрении Советом* училища научпаго со-
чипешя, относящагося к * области техники, окончивши) курс* ин-
женерами могут* получить зваше ученаго инженеръ-мехшшка или 
инженеръ-технолога. 

До 1889 года училище выпускало также и, т а к * называемых*, 
ученых* мастеров*, прослушавших* лишь практические курсы и 
усвоивших* основательно какое либо мастерство. 

Очень важною особенностью Императорскаго Московского тех-
нически™ училища было значительное развитие практических* 
заши?й учащихся. Учашдеся по механическому отделенно серьезно 
изучают* мастерства столярное и токарное по дереву, слесарное 
н токарное но металлу, кузнечное, модельное и литейное. 

Программы мастерства, практикуемый въ училище и обратив-
ши! на себя всеобщее внимаше на всемирных* выставках* Фила-
дельфийской 1876 г. и Парижской 1878 г., разработаны и уста-
новлены по мысли и под* руководством* В. К. Делла-Воса. 

При училищ!» и в * тесной связи с?, ним* существует?, меха-
нически завод* с * паровым?, двигателем?., хорошо оборудованный 
и исполняющий многочисленные частные заказы. На этом?, заводе, 
ученики старших* классов*, прошедипе учебный программы ма-
стерства, работают* под* руководством?, своих* профессоров* и 
под* ближайшим?, наб.подешем* механика завода. 

Рижское Политехническое училище. Открыто въ 1866 году и 
содержится на средства Рижекаго биржеваго комитета. Имеет?, 
4-х* летнш куре* наук*. Организовано по образцу высших* тех-
нических?. школ* в * Гермаши и имеет* несколько отделеши, по 
специальностям*, из* которых* инженерное и пнженеръ-меуапи-
ческое дают*, по преимуществу, техников* для железных* дорог* 
Прибалтийского и Привисляпскаго районов*. 

Друйл высшгя учебный заведет я. Вышеприведенный краткш 
разънсмешя о высших* технических* заведешнхъ, дающих* в * 
совокупности до 100 высших* техников* и инженеров* въ год*, 
способных* к * зпаино соответственных?, должностей на желез-



ныхъ дорогахъ, достаточно убеждают* в* обеспеченности нашей 
железнодорожной сЬти высшими техниками. 

Кроме означенных* заведен» й, доставляют», кандидатов* на 
технпческёя и административны»» должности но русским* желез-
ным* дорогам* также Николаевская инженерная академЬ», Инсти-
тут», гражданских* инженеров* и, въ незначительном* числе, 
Горный Институт»,. Университет»,» также дают* нашим* желез-
ным* доро»'ам* довольно большое число высших* служащихъ, а 
именно, по службе движенён, в* железнодорожных* управленёях* 
н на должностях* юрисконсультов*. 

Примпчате. В »>» с о ч а й ш им ъ повелЬнёемъ 28 февраля 
1892 1-ода, Министру путей сообщен»»» предоставлено право 
нрпсволвать звапёе инженера путей сообщен»»» состоящим* 
на службе по ведомству Министерства путей сообщен»н 
техникам*, окончившим* 1;урсъ в ъ высших* учебныхъ заве-
дениях* н пршбревшихъ право производства строительных* 
работ* 

Нъ последнее время, кроме того, основаны Полишсхни-
чсшя (высийя) учебныя заведет я въ Варшаве и Клеве и 
Технолошчсстй институшъ въ Томске-

Б. Среднгя техничестя учебныя заведешя• Наган высшёя тех-
ннческёп учебныя заведенён подготовляют* в ъ настоящее время 
достаточное число инженеров», коими, замещаются высшён тех-
ническёя должности какъ при постройке железных-», дорогъ, так* 
и при их* эксплоатацш. Технически» железнодорожный училища 
с* каждым* годом* увеличивают* число второстепенных* техии-
ковъ-мастеров* по различным* спецёальностям* железнодорожнаго 
дела, I» можно надеяться, что въ очень недалеком* будущем* все 
должности низших* техников* железнодорожной службы можно 
уже будет* замещать окончившими курс* в ь этих* учебных* за-
веденёнх-ь. Но означенными двумя категорёими железнодорожных* 
техников* еще не исчерпываются все виды необходимых* для 
железных* дорогъ работников*. Знамён и уме»»»»» инжеыора слиш-
ком* отличаются от* знанёй и уме.нёёё пизшаго техника, разстоя-
нёе между их* положенёнми на службе и на постройке слишком* 
значительно. Хотя наиболее способные пз* питомцев* техниче-
ских* железнодорожных* училищ* в ъ настоящее время и зани-
мают* места начальников* депо, их* помощников*, помощников* 
начальников* дистанцёй, а равно при сооружен»» железных* до-
рога, но, очевидно, что образовало и подготовка этих* лиц* не 
вполне соответствует* такому служебному положенно. Правда, 
на места ближайших* помощников* строителей, начальников* 
оборотных* депо, помощников», начальников* коренных* депо и 
т. д. охотно идут* молодые инженеры, но эти последнёе еще пе 

имеют* достаточной опытности, смотрят* на такое служебное по-
тоженёе, какъ на переходную ступень къ высшим*, оол*в само-
стоятельным* должностям* ч» остаются на них* недолго. А между 
тем* именно от* этих* помощников* инженеров*, непосредствен-
ных* производителей строительных* работ*, ближайших* зав-Ьды-
вающихъ и механизмами, и сооруженёнми на дорогЬ, необходимо 
требовать опытности, знанёя дела и привычки къ нему. 

В* виду этого въ Министерстве путей сообщен»»» въ копи* 
восьмидесятых* годов* был* поднят* поп,.ось об* учрежден»»» 
особаго института техников* путей сообщенш, которым-», было бы 
предоставлено и право производства строительных* раооть на 
путях* сообщен»»!. , _ 

Так»»» лица, не имея ни прав*, ни данных* для быстраго и 
значительна™ повышено» по службе, представят* прочный и на-
дежный элемент* па местах* ближайших* помощников-», инжене-
ров-». и своим* знанёем* дела, привычкой къ нему п опытностпо 
внесут* в ь строительную п эксплоатацёонную технику, именно то, 
чего теперь недостает* у насъ. 

8 февраля 1888 года состоялось утверждены» в * законодатель-
ном* порядке положенёя о таких* техниках*. 

На основаши этого положен»»», в * званёи техника путен сооо-
щепёя утверждаются лица, выдержавш!»» особо установленный 
экзамен* в* знанён строительной техники—при Институте Импе-
ратора А л е к с а н д р а I, или при правлоши одного из* окру-
гов* путей сообщения. 

К * экзамену на званёе техника допускаются лица, окончивши; 
полный курс* гимпазёи, реальнаго училища или иного средияго 
учебна»»; заведенён н предетавмвшёе удостоверены от* инженера, 
что они не менее одного года занимались строительною практикою, 
съемкою и нпвеллировкою. 

Испытаиёе производится по следующим* предметам*: а) черче-
шю инженерному, архитектурному п ситуацёочному, о) низшей 
геодезён и производству нзысканёй, в) элементарной механике, 
г) архитектуре и строительному искусству, д) элементарным* све-
д е н и и * изъ практической и строительной механик»» и е.» составле-
нёю смет* п технических* отчетов* по правшам*, принятым», въ 
Министерстве путей сообщен»»». Программы испытай»»1 состав-
ляются Институтом* инженеров* путей сообщешп и утверждаются 
Министром*. . . , ь 

В. Низиия техничестя учебныя заведетя—жслпзнодорожмыя 
училища. Технпческёя железнодорожный училища суть учеоныя 
заведенён совершенно новаго, своеобр»»знаго типа, существующаго 
только у насъ в * Россёи. Возникновенёе этого рода училищ* на 
наших* железных* дорогахъ объясняется обстоятельствами, имею-
щими близкое отношенёе к* исторш развитая нашем железнодо-
рожной сети. 



Вт. эпоху наиболее усиленной постройки новых* железнодо-
рожных* путей, открывавшейся для общеетвенпнго пользованья 
русскьп жедезнын дороги чувствовали сильный недостаток* ьзъ 
опытных* ьь знаьоьцих* свое дело машинистах*, дорожных* масте-
рах*^ ы других* второстепенных* техниках* железнодорожной 
службы. В* Россььь до того времени ьье было никаких* училищ* 
ы никаких* вообще учрежден»), в * которыхъ бы могльь подготов-
ляться такье техники. По этому нередко обраьцалнсь ы* иностран-
нымъ техникам*, незнакомым* пи съ нашею жизнью, ни съ па-
ыьммж языком*, а ыььогда ьь с * климатом*, ы неудобнь.ьм* для нас* 
во многих* отношеньях*. Да и такье техники ьылн къ нам* не-
охотно. Чаще-же приходилось брать еле-грамотных* русскьь.х* ре-
месленников*, ыеивгЬьощых* никакого понятая ни о паровозной 
машине, ни о железнодорожных* сооружепьяхъ, ы и з * этих* л и ц * 
подготовлять техников* железнодорожной службь.ь низших* ран-
гов*. А между т е м * от* способности, уменья и знанья таких* 
лнцъ, отъ ихъ бдительность, ьг заботливость,, главным* образом*, 
зависит* как* исправное состоянье путь, и сооружен»), подвнж-
наь-о состава н тяги, такъ ы правильность, ьь безопасность пере-
движенья грузов* ы пассажиров* по рельсовым* путям*. 

В* виду этоь-о, естественно, должна была явиться мысль о 
создан»! каких* либо учрежден»), в * которых* могли бы подго-
товляться техники, способные заполнить столь значительный недо-
статок* в * железнодорожной адмынистрацнь. Такая мысль ы была 
высказана въ 1808 году на торжестве, открытая Орловско-Вытеб-
ской железной дороь-ы, инженером*, генералъ-лейтеыантом* баро-
ном* А. И . Дельвиг* о желательности учрежденья спецьальыыхъ 
учылыщъ для подготовлен»! низших* техников* железнодорожной 
службы, недостаток* которых* составляет* один* и з * наиболее 
сильных* тормазов* къ правильному устроенью этой службы на 
наших* дорогах*. 

Заслуга перваго осуществлен»! этой мысль всецело принадле-
ж и т * известному строителю железных* дороь* С. С. Полякову, 
который в * 186!) году, ыа свои средства, устроил* при Елецких* 
мастерских* Орловско-Грнзсыой железной дороги первое такое 
училище, под* названьем*: «Алексаыдровскаго ремесленыаго учи-
лища». 

Всего съ 1869 по 1899 г. открыто было 38 технических* 
железнодорожных* учылыщъ, нзъ коыхъ, по недостатку средств*, 
въ разное время закрыто 6 учылыьц* (Нижегородское, Мало-Ви-
шерсыое, С.-Петербургское, Александровско-заводскоо, Лыбавское 
ы Козловское). Училища же Ольвюпольское (Юго-западных* же-
лезных* дорогь) ы Люблинское переведены—первое в * Ш е в * . а 
второе в ъ Холм*. 

В* настоящее время (1899 г.) технических* железнодорожных* 
училищ* ыа нашей сети имеется всего 32 съ 2490 учениками. 

В с е технически! железнодорожный училища, ыа основание за-
кона 1869 г., определяющаго об и» и порядок* открытая техниче-
ских* и ремесленных* училищ* ыа железных* дорогах*, подчи-
нены ведомству Министерства путей сообщены!, которому предо-
ставлено и утворжденье уставов* этих* учебных* заведешь!. _ 

Училищный фопОъ. Въ ноябре 1869 года от* правлешя ооще-
ства Волго-донокой железной дороги поступило к * Министру пу-
тей сообщен»! ходатайство о дозволен», открыть при железной 
дороге училище ыа счет* эысплоатацшпнаьо дохода, вместо слу-
чайнаго пожертвование, а вслед* я а т е м ъ - т а к о о же ходатайство 
от* общества Курско-хартжово• азовекои железной дороги, но с * 
указаыьем* ы вида, ы размера расхода ыа училище, именно, еже-
годыаго отчислен 1я ызъ эксплоатацюныых* доходов* по 1о руо. 
с * каждой версты протяженья дороги. 

Эти ходатайства, преимущественно последнее, подали нсправ-
лявшему должность Министра путей сообщен»!,• графу Ьобрпн-
скому 2-му, мысль обобщить учрежденье железнодорожных* учи-
л и щ * на счет* эксплоатацшыыыхъ средств* дорогь. ( л . этою 
целыо он* в о ш е л * в * соглашенье ст. Министром* финансов* ( в * 
1870 году), о предоставлен»! права в с е м * железнодорожным* 
обществам*, пользующимся праьиьтельственыою гарантьею, отчислять 
ежегодно изъ валоваго дохода но 15 рублей с * версты протяженья 
эксплоатыруемыхъ путей, прежде определен», чистой ььрыоыльь от* 
эксплоатац»!, для устройства и развитая технических* желИзно-
дорожыых* учнлыщъ. 

Н а основан»! такого соглашенья, исправляющей должность 
Министра путей сообщен», обратился ко всЬмъ пранлешя.чт, же-
лезнодорожных* обществ* с* ырыглашеньемъ воспользоваться т а -
ким* разрешеньем*. 

Итъ в с е х * • существовавших* тогда железнодорожных!, оо-
ществ* только 'четыре не воспользовались этим* предложеньем*, 
именно—общества железных* дороь* Рыго-дыыабургскоь), Дина-
бурго-вытебской, Рнго-больдерааской ы Бреето-граевской. Оста л ь-
ыыя выразили согласье на упомиыутое отчпелеию в * форме по-
становлен») общих-ь собран») акцюнеровъ, а некоторый ирысту-
пылы ы к * производству самых* отчислен»). Несогласье назван-
н ы х * четырех* обществ* может* быть объяснено существова-
ньем!., уже в* то время, Рыжскаго Полытехныческаго училища, 
о котором* сказано выше. 

Съ этого времени было принято за правило, при утверждены; 
новых!, уставов* железнодорожных* обществ* или изменение 
существующих!. , включать въ устав* обязательство отчисление 



1 5 рублей поверстнаго сбора на технически! железнодорожный 
училища. 

Вт. 1871 году М и н и с т р ! ф и н а н с о в ! и з ъ я в и л ! согласёе на про-
изводство такого же сбора съ правительственных! желйзных-г. 
дорогъ. 

Такимъ образомъ создался определенный и вполне надежный 
нсточникъ для развития и упрочепён технических! железнодорож-
н ы х ! учнлищъ. 

7-го апрйля 1886 года удостоилось В Ы С О Ч А Й Ш А Г О одобрй-
шя мнйнёе Государственнаго Совета: 

а) о передач* въ непосредственное. вйдйнёе Министерства пу-
тей сообщенёя вейхъ технических! железнодорожных! учи-
л и щ . , устроенных! и содержимых! на средства 15-ти р. 
поверстнаго сбора железнодорожными обществами, кон поль-
зовались правительственною гараптёею; 

б) о передач* всего имущества учнлищъ означенных! обществ! , 
неизрасходованных! о с т а т к о в ! 15-ти р. сбора съ экепдоа-
тируемыхъ ими желйзныхъ дорогъ, а равно и вейхъ теку-
щ и х ! и будущих! иоступленёй этого сбора—въ училищный 
фондъ, составлявший спедёальныя средства Министерства 
путей сообщенёя. 

Вмйстй съ этнмъ удостоились В Ы С О Ч А Й Ш А Г О утвержденёя 
Положенёе и ш т а т а технических! железнодорожных! учнлищъ и 
штаты учебнаго отдйла и ннспекцёи. 

Согласно новому положенёю о технических! железнодорожных! 
училшцахъ: 

а ) назначенёе учнлищъ осталось тоже, какое и было, именно: 
подготовленёе второстепенных! техников! желйзподорожной 
службы, преимущественно изъ дйтей железнодорожных! слу-
ж а щ и х ! ; 

б) прёемяый возраста: ота 14 до 18 лйгь , а образовательньш 
ценз'ь—окончанёе полнаго курса уйздныхъ, городских! 2-хъ 
и 3 - х ! классных! учнлищъ Министерства Народнаго Про-
свйщенён, 2-хъ классных! сельскнхъ и церковно-приходскихъ 
школъ; прёемъ допускается только в-ь 1 кдассъ; 

в) курсъ ученёя 5-тн-лйтнёй, изъ нихъ 3 года класснаго уче-
нёя вт. училищ*,а остальные 2 нажелйзнодорожпой практик*; 

г) предметы преподаванёя: Законъ Божёй, первоначальная ма-
тематика въ основаниями практичеекаго счетоводства и съ 
землемйрёемъ, общёп понятёя физики и практнческён свйдй-
нёя изъ телеграфёи, краткёй курсъ общей и прикладной ме-
ханики, краткёй курсъ обработки м е т а л л о в ! и дерева, на-
чальным практнческён свйдйнёя по строительному исвусству, 
практика жел'Ьзнодорожнаго дйла, черченёе начальное и спе-
цёальное, отъ руки и помощёю инструментов!, а т а к ж е чи-

стопнеанёе; ремесла: слесарное, 'кузнечное и столярное; гим-
настика и пйиёе; 

д) по окончанёи курса класснаго ученш, ученики получают, 
установленный о томъ свидетельства, а окончившим! 2 лйт-
нюю практику и получившим! удовлетворительные отзывы 
желйзнодорожнаго начальства, взамйнъ свидетельств-!., выда-
ются аттестаты; 

е ) попечеше о благоустройетв-й у ч и л и щ ! в ъ хозяйственном! 
отношеши возложено на попечителя, избираемого прапле-
нёями желйзнодорожных-ь о б щ е с т в ! и утверждаемаго на 3 
года Министром! путей сообщенёя; на попечителя же воз-
7 о же на забота объ о к а н ч и в а ю щ и х ! курет. практикантах!: о 
распредйлеши ихъ на мйста и занятёя железнодорожной 
службы и наблюденён за ихъ заннтёпмн попечителю предо-
ставлено входить съ представленёпми въ Учебный Отдйлъ 
по вопросам-!., касающимся учи.тшцъ; 

ж) непосредственное управлеше училищами ввйрепо началь-
никам! , которым-ь предоставлено и избраше преподавателей 
п других-ь с л у ж а щ и х ! (утверждаемых! вт. должностях! Ми-
нистром! путей сообщенёя); 

з ) при каждом-!, училищ* имеются педагогическое совйщаше 
для завйдыианёп учебно-воспитательною частно и хозяй-
ственный к о м и т е т ! для управленёи хозяйством! училища. 

Педагогическое совйщаше состоит ! подъ председательством! 
начальника изъ преподавателей, а хозяйственный к о м и т е т . - п о д л , 
иредейдател ьствомъ попечителя пзт, начальника, его помощника 
(инспектора) и 2-хъ членов! пзъ состава преподавателеп. 

Вей техническёя желйзподорожнын училища, не исключая и на-
ходящихся въ завйдыванён попечительных! совйтовъ и железно-
дорожных! обществь, подразделены на два округа: ейверо-восточ-
ный н юго-западный, изъ коихъ каждый ввйренъ особому окруж-
ному инспектору. „ .. 

Окружный пнепекторъ, имйя непосредственный, личный над-
зоръ за вейми училищами ввйреннаго ему округа наблюдает ! за 
точным-ь исполненёемъ закона и вейхъ относящихся къ училищам! 
распорнженёй Министерства Путей Сообщенёя; онъ руководит! 
подчиненными ему начальниками и направляет ! деятельность учи-
л и щ , къ предназначенной цйли, согласно существующим! по сему 
предмету поетановленёям-ь Министерства Путей Сообщешя.^ 

Общее руководство училищами ведомства путей сооощенш 
возложено на Учебный Отдйлъ, въ котором! сосредоточено все 
делопроизводство по означенным! у ч р е ж д е н и и ! и которому под-
чинены окружные инспекторы. 

При Учебномъ Отдйлй состоит! Учеоный комитет , для обсуж-
1 3 " 



денш общих* вопросов*, касающихся технических* училищ* ве -
домства путей сообщешя. 

Т а к и м * образом*, законом* 1886 года создана система упра-
влешя училищами, сосредоточившая распорядительную власть, 
равно как* и средства учнлпщнаго фонда, в * непосредственном?. 
вЬдеи 1 и Министерства путей сообщешя и его органов*. 

Учебный план*, характер* и направлеше преподавшая под-
верглись при этом* существенным* изменениям*. 

Курс?. учешя значительно сокращен* п упрощен?, в * отд'Ьле 
т е о р е т и ч е с к а я преподавания, но за то расширен* въ отделе прак-
тических* упражнений и работ*. 

Общее число часов*, назначенных* на классный занятая, уравно-
в е ш е н о съ числом* часовъ, определенных* на практическая заня-
тая п работы в * мастерских?.. 

Учебному курсу придан* характер* исключительно спещальйып, 
причем?, и з * общеобразовательных* предметов?, оставлен?, только 
З а к о н * Божий; алгебра и трнгонометр1и (преподававшаяся в * не-
которых* училищах*) исключены из?, состава курса; арнеметнка 
преподается в?, форме искусства вычпслепш; геометр!я—въ прак-
тическом* изложено! н упражпешлхъ в* решонш задач?.; физика, 
общая и прикладная механика проходятся только в?, главнейших?, 
началах* и в * форме описательной и наглядной; технолопн за-
менена краткими сведешями об?, обработке металлов* и дерева, 
а строительное искусство проходится в * виде краткаго курса 
практических* сведений по этому предмету; железнодорожное дело, 
паровозная механика и черчен!е преподаются в* училищах?, с* 
наибольшею обстоятельностью, по также в* форме наглядно опи-
сательной и безъ теоретических?, выкладок?, и доказательств*. 

Главное внимаше в?, преподаванш спещальныхъ предметов?, 
обращено на то, чтобы ученики ясно представляли себе изучае-
мые механизмы п сооружения и приобретали знаше щйемов* обра-
щены! с * ними, ухода за ними, управлешя ими; с* этою цели» 
училищам?, дана была возможность обзавестись необходимыми 
наглядными пособиями: моделями, чертежами, степными рисунками 
и таблицами. Благодаря участие железнодорожной адмшшстрацш 
к* училищам*, последним?, предоставлено в * пользоваше по пол-
ному набору главнейших* частей паровозной машины (но?, запас-
ных*). 

По в с е м * предметам* класснаго преподаванш изданы подроб-
ный программы и приняты мЬры к * составление н издаийо учеб-
ников?, по спещальпым* предметам?,. До настоящаго времени уже 
изданы Министерством* печатями учебныя руководства по меха-
иике общей, прикладной и паровозной:' по строителыюму искус-
ству и железнодорожному делу и по обработке дерева. 

Б * видах* наилучшей постановки преподавания мастерства, 

училищный мастерски! были приспособлены и оборудованы, а где 
оказалось необходимым*, перестроены и расширены. 

Для общаго руководства дилтагь преподавашя мастерствъ в ь 
железнодорожных* училищах* приглашен* особый инструктор*, 
практически знакомый с* делом* и обладающий опытаюстаю в * 
преподаванш ремесл*. 

Установлены учебныя программы преподаваши мастерствъ, по 
коим* учащееся на у п р а ж н е н и и * в?, обработке кусков* дерева и 
металла, пин ностепешю усложняющихся у с л о т а х * раооты и тре-
бовашях* точности и чистоты отделки, знакомятся с?. употреОле-
шем* инструментов?, и всеми важнейшими пршмами раооты. 

Обхчеше столярному и кузнечному мастсрствам* ограничи-
вается" этой учебной программой; по слесарному же мастерству 
ученики (111-го класса) занимаются слесарно-сборочными раоотамп, 
на которых* знакомятся с* пршмами расчерчиваю я, пригонки, 
притирки II сборки частей паровозной машины и других* меха-
низмов*. 

Уроки по предметам* класснаго учен!я распределяются между 
штатными преподавателями, а преподавшие мастерствъ возложено 
на заведывшощаго учебными мастерскими и его помощника. Пре-
подаватели избираются из* инженеров* пли лиц* получивших* 
высшее техническое или математическое о б р а з о в а н а . Во всяком* 
училище имеется, но крайней мере , один* преподаватель инже-
нер*, которому п поручается преподавшие технических* предме-
тов*. Заведывшощш мастерскими и его помощник?, пзонраются 
из* лиц?, высшаго или средннго т е х н и ч е с к а я образовашя, хорошо 
практически изучивших* мастерства и знакомых* с * установлен-
ною учебною программою этого предмета. 

Воспитательное направление учащихся поставлено в * соответ-
ствие с?, требованиями той службы, которую придется нести на 
железных* дорогах* питомцам* училищ*. 

Ученики сами убирают* классный комнаты п мастерски!, при-
нимают* учаетао в?, работах* по уборкЬ и содержанпо в * чистоте 
двора, н насколько позволяет* время и в * ремонте помещений 
и инвентаря; ихъ стараются приучить пе бояться никакого труда, 
даже ч е р н а я и пачкотливаго. Особенное внимаше обращается на 
пртучеше учащихся къ дисциплине, которая в * железнодорожных* 
училищах* поставлена также сильно и строго, как* в * военно-
учебных* заведешнх*. Для учеников* установлена форменная одежда 
в о е н н а я покроя, а к?, ближайшему надзору за учащимися привле-
чены военные офицеры (из* отставных* или запасных*) , о о у 
чаюнце строю и гимнастике. 

Пцн многих* технических* железнодорожных* училищах* име-
ются общежптая, в * коих?, пользуются содержащем* и п о м е т е -



т е м ь около 500 воспитанников*. Общежития эти содержатся управ-
ленёпми железных* дорогъ или частными попечительствамн. 

Г. Школы общсобразовашелъныя. Длн общаго образованёя де-
тей железнодорожных* служащих* на нашей сети существуют* 
при станцёнх* училища, содержимын на средства дорогъ, состон-
щён ВТ/ ведомстве Министерства пароднаго просвещенён и пме-
нуемыя привокзальными. 

Почти все эти школы устроены по типам*, установленным* 
для одпоклассныхъ и двухклассных* сельских* училищ* Мини-
стерства пароднаго просвещенён, и подчинены надзору местной 
учебной инспокцёи. 

Есть однако же между этими училищами и церковио-прпход-
снёя, подчиненный духовному начальству. 

Во всех* этих* училищах* подготовляется значительный и 
наиболее желательный контингент* учащихся в * технических* 
железнодорожных* училищах*. 

К* этому разряду школ* следует* отнести нмеющёесн при 
некоторых* железнодорожных* училищах* приготовительные 
классы длн детей железнодорожных* служащих*, устроенные на 
средства частных* попечительствь. Двум* изъ таких* попечи-
тельствт. выдаются пособён, на содержание их* классов*, из* сво-
бодных* остатков* учнлпщнаго фонда. 

Вообще число привокзальных* школ* на железных* дорогах* 
еще только приводится в * известность. 

Б. Современное положенёе вопроса заграницей- Вспомогательный 
учреждешя обнимают* собою, какъ пепсёоиныя и вспомога-
тельныя кассы, такъ и другёя учрсжденёя оргапгзоваиныя съ 
целью улучшенёя матерёальнаго и нравственна™ положешя 
служащих* (рабочёе дома, магазины, потребительный товари-
щества, учебныя заведенёя и т. п.). 

I . П е н с ё о н п ы я и в с п о м о г а т е л ь н ы я к а с с ы су-
ществуют». во вс^х* странах*, не только на казенныхъ, но и 
па частных* дорогахъ, причем* служащёе казенных* дорогъ, 
состояние на государственной служб'Ь, суть участники государ-
ственных* пенсёонныхъ касс* на общем* основанёи для псЬх* 
гражданских* чиновников*, например*: въ Прусс'ш, Бадепгь, 
Баварш, Саксонш, Белыш и др. 

Пенсёопныя кассы учрея;даются лишь въ более исключи-
тельных* случаяхт- посредством* взносов* одних* только слу-
ж а щ и х * , большей ж е частью самыя Управленёя д'Ьлают* постоян-
ные взносы в!» определенном* разм'ЬрЪ и во всяком* случа'Ь 

оказывают* этим* кассам* в с ю м о щ е с т в о в а ш е в* вид6 гаран-
т ы на случай недостаточности и х * собственных* доходов* 

Финансовое участ»е ,жел. дор. администращй в* и е ш о н -
„ых* кассах*, говорит». КбИ, не может* быть разсматриваемо ис-
л ю ч и Г ь н о ст. точки зрЬнёя благотворительности. Оно вытекает* 

и з * моральной (а иноОда и формальной) 
предпрёятёй обезпечивать будущность л и т ь , посвятившим, свою 
жизнь жел. дор. делу, а затЬм* и пз* = е с а - и х * п ^ -
принимателей всл'Ьдстпёе того, что подобный учрелсдешя воз 
вышаютъ согпаше солидарности ^ужашихъ хозтъ 
оьрапичиваютъ кочевой шментъ жел. 
и дата администрации возможность уволь, ть служа 
шихъ съ пенс',ей, независимо отъ неспособности ихъ къ 
оруду й излишества, но и по другимъ служебнымъ со-

^ Г с Г ' с * финансовым* участёем* жел . дор. предпри-
нимателей в* пенсёонныхъ кассах*, адмш.истрацёя этих* до-

о п сохраняет* за собой, значительное влёяше на админи-
страцёю касс*. В* тоже время пенсёонныя кассы являются 
самостоятельными субъектами права, прёнбр-Ьтаюшими права 
п входящими в* обязательства от* собственна™ имени. 

Операцёи пенсёонныхъ касс* жел . дорога, отличаются су-
щественно от* обыкновенных* видов* страхован,я участников* 
отъ неспособности в * труду и отъ старости. 

В * то время, как* при последних* страхован.е зависит* 
от* возраста постунленёя на службу и от* размера взносовъ 
и следовательно, 'от* возраста, с* котораго долж».о начаться 
полученёе р е н т ы - п е п с ё о н н ы я кассы ж е л . дорога обЬщают* 
выдачу пенсёй независимо от* возраста поступлешя участни-
ков* на службу, в ь зависимости лишь от* числа лЬть службы 
и о т * ж а л о в а н * ; или заработной платы, которую участник* 
получал* ко времени наступления неспособности къ труду 

Пенсёопныя кассы уплачивают* определенны»., таким* оо-
разомъ, пенсёй лицам* но утратившим* е.це способности .о, 
труду »«> случае увольненёя их* по административном) рас-
поряженёю и въ отличёе от* общих* пенсёоиныхъ касс»,, вы-
плачивают* иенсёи вдовам* и сиротам*, оезъ с о о т й т с т в у ю -
щ и х * взносовъ участников* снецёалыш по этому предмету. 



В ъ виду этихъ повышенных! обязательств!. л;ол. дорожиыхъ 
п е н а о п п ы х ъ кпссъ, существуюнце взносы участников)., уста-
новленные б е з ь достаточных!, статистических!, данныхъ, ока-
зываются почти везд!—недостаточными. 

Недостатки существующих! , пенсёонныхъ кассъ обратили 
на себя серьезное внимаше сиецёалистовъ лишь въ 6 0 деся-
тыхъ годах'ь и только вь 1 8 6 8 году согозъ германских! жел. 
дор. у п р а в л е ш й организовал! необходимый статистическёя из -
слЬдовашя, которыя продолжаются до с ихъ поръ и послужили 
образцом! и для статистики лпчпаго состава , организованной 
управлешемъ д!лами пенсёоиныхъ кассъ русскихъ желЬзвыхъ 
дорогъ. 

Когда совнаше недостаточности обозпечешя существующих!, 
пенсюипыхь кассъ проникло въ сферы, руководяния суще-
ствующими кассами, то некоторый управленёя пришли къ 
созпашю въ необходимости значнтельиаго увеличения суще-
ствующих! взносов! участников! , такъ напр. , французская 
Средиземная дорою съ 1 0 до 1-1% содержашя с л у ж а щ и х ! . 
То же самое произошло въ Австр'ы и Швейцары. 

Н а математических! осповаш'яхъ организованы уже иын'Ь мно-
г!я п е п с ю ш ш я кассы, такь напр. на французских!, Западной 
и Сгьвсрной дорогахъ. Р а з м ! р ы пепели з а в и с я т ! отъ р а з м е р а 
в зносов ! н различны въ зависимости отъ того переходит ! ли 
к а п и т а л ! къ наслЬдппкамъ или п'1'.тъ (сарКа1 гезеп 'ё он аИепё). 
ГРЬчто подобное существует! на Орлеанской дорогЬ. Этоть 
же самый п р и н ц и п ! положепъ въ основаше организацш рус-
скихъ иеисюниыхъ кассч. 

Ж о р ж ъ де-Лавелэ, въ доклад! представленном! имъ I V сес-
с ш Конгресса, говорит! по этому вопросу следующее: 

«Уирсждсшс пснс'юнныхъ кассъ составляешь для адми-
нистрацш нравственную обязанность и средство воз-
награжден/я добрыхь и лояльныхъ услугъ, оказанныхъ ей 
служащими. 

Обязанность эта не идетъ далБе заботы обеяпечить слу-
ж а щ и м ! , въ момептъ оставлешя ими службы, пожнзпепную 
пенено, отчасти переносимую на ихъ вдовъ и си](отъ. 

Нравственная обязанность администращ'и заключаешь 
вь себе такимъ образомъ, обязательство уплачивать, что бы 

ни случилось, обещанную пожизненную ренту, а отсюда 
необходимо заключить, что сравнительно неважно, на-
сколько велико взносъ самою служащие. Необходимо лишь, 
чтобы служшщй участвовал! ежегодными взносами в-ь томъ, 
что сд'Ьлаио въ его пользу и въ то же время, участвуя въ 
изв'Бстпыхъ пред'Ьлахъ вч, управленш кассою, онъ отдавалъ 
с е б ! отчетч. въ жертнахъ, вызываемых! обязательствами поп-
ПОШГЫХЪ кассъ. 

Такъ какъ пен с/Я им'Ьотъ главным! образом!, целью 
вознаградишь полученная услуги, то по мненг-о доклад-
чика нгьшъ никакой надобности, чтобы существовало 
определенное соотношение между размеромъ пенсы и 
суммами, внесенными служащими вь кассу за время ихъ 
службы. 

О д н и м ! словом! оршшшнц'я пенсюпныхъ кассъ не 
имеете ничего общаго съ комбинатями сшраховыхъ об-
щество и сберегательныхъ кассъ. Определенным, такимъ 
образомъ, иеисюнныя кассы суть учреждешя прямого патро-
ната:. 

Г. Олэпъ ( 0 1 т ) , излагая соображешя отсутствующаго 
г. Де-Лавелэ , указалъ , прежде всего, на оиасешя , кото-
рыя вызываются дефицитностью существующих! пенеюн-
иыхъ кассъ. Эти о и а с е ш я уже вызвали въ нБкоторыхъ адми-
н и с т р а ц и и ! значительное увеличеше ежегодиыхъ взносов ! в'ь 
пенсюиныя кассы и система, которую н ы н ! желаютъ осуще-
ствить, приближается какъ разъ весьма чувствительно, къ си-
стем! страхования капиталов! . Какъ прим-Ьрь, онъ привелъ 
правила нащональной сберегательной и пепшонной кассы 
Б е л ь п п , которая комбинирует! о б ! системы, ибо предоста-
в л я е т ! служащим!, пожизненную ренту, а ихъ пасл!дникамъ 
капитал! . 

Г. Леонъ Сэ (8ау) , поддерживая соображешя де-Лавелэ 
и возражая докладчику, заявил!, себя противником!, всехъ 
кассъ вообще; оиъ предвидит!, колоссальное с к о п л е н * капи-
талов! , употреблен 1е которыхъ въ д ! л о представить затрудне-
н а , а потому предлагаешь не образовывать никакою 
резерва, по раземашриватъ пенеги и пособия, какъ бремя 



эксилоатацш. Это заявлепёе подтверждалось г.г. Карлье 
(СагНег) и Ноблмэромъ (ЫоЫетаёге). Г. Гверейра (Оиа-
геёга) желалъ бы отдФленёя пенсёонныхъ кассъ, отъ вспо-
могательных* кассъ, признавая учаспе въ первыхъ обяза-
тельнымъ, а во вторыхъ — факультативным*. К. И . Рудниц-
кёй находилъ, что вопросъ объ ответственности администрацёи 
входить въ область граждапскаго права , а потому не долженъ 
быть предр'Ьшаемъ Конгрессоыъ. Накомецъ, г. Б а р а б а п ъ ( В а -
гаЬап!) рекомендовалъ осторожность въ редакции резолгоцш 
Конгресса, дабы не возбуждать тревоги среди желФзнодорож-
ныхъ служащихъ . 

Въ заключеше Конгресс* принялъ следующую резолюцйо: 
« И з ъ дебатовъ видно, что призпается нравственная 

обязанность администрацш желтныхъ дорогъ обезгге-
чить, въ предгьлахъ возможности, судьбу своихъ бывшихъ 
служащихъ и поелгь ихъ смерти—семейсшвъ служащихъ. 

Э т а цФль может* быть достигнута различными путями: 
1. Или , какъ это дфлается чаще всего, посредством* 

учрежденёя пенсюнныхъ и вспомогательныхъ кассъ, въ кото-
рыхъ накопляются капиталы, необходимые для выполнешя 
принятыхъ обязательствъ, 

2 . Или путемъ различпыхъ комбинацШ страхованёя, в ъ 
которомъ участвуютъ стороншя учрежденёя, получающёя взпосы 
служащпхъ и администрацёи въ видФ личныхъ вкладов* ио 
счетамъ участннковъ, при чемъ страховая промёл моя;отъ быть 
дополнена щедротами администрацёи подъ разпыми формами, 

3 . И л и иными путями. 
Эта последняя тенденцёя ( 2 ) подтверждаемая новФйшими 

фактами, повидимому, принимается благосклоннФо з а и н т е р е -
сованными сторонами и составляет!, предметъ будущихъ изу-
ченёй. 

Наконецъ, Копгрессъ выражает* пожеланье, чтобы у п р а -
вленёями дорогъ были собраны къ слФдующей сессёи стати-
стическая данныя, касающёяся движенёя служащихъ (прибыли, 
убыли, смертности) въ разпыхъ странахъ». 

И . Р а б о ч е е д о м а . Ограничиваемся резолюцёей Конгресса 
ио вопросу X X I — I I I сессш и III плана: «Собранёе, призна-
вая иптересъ для общества и администрацёи желФзныхъ до-

рогъ, чтобы помФщенёе служащихъ отвФчало требованёямъ ги 
гёены и дешевизны, однако не рекомендует , системы покупки 
служащими въ разерочку домовъ, построенныхъ обществами, 
или при ихъ содФйствёи, такъ какъ многёе представители до-
рогъ полагают , , что система эта, хотя полезная съ общей 
точки зрФнёя, затруднительна для железнодорожной промы-
шленности, въ виду необходимости перемФщенёя агентов* по 

мФрФ надобности». 
При штате. Довольно тЬеную связь съ этим* вопросом* 

т г Ь е т * идея Н. С. Остропскаго утилизировать пенешннын капи-
тал* наших* железных* дорогь на постройку здашй с* кварти-
рами и отдавать послЬднёя служащим* и рабочим* по такой цвнв, 
чтобы затраченный капитал* принес* чистаго дохода о !о, приоа-
впв* к* этому известный процент* на ремонта и погашеше ка-
питала. См. Записку А. А. Радцига «Улучшен!» оыта желЪзно-
дорожныхъ служащих* и рабочих* без* расходов* со стороны 
казны» (1898 г.) нашедшую крайне одностороннюю оцЬнку в * 
одном* периодическом* нзданёи, поставившем* ееб* ц Ы ы о вы-
яспенёе и огражденёе интересов* служащихъ. 

I I I . М а г а з и н ы . Резолюцёя Конгресса по 111 сессш, 
вопросъ X X I т. I I I : «Собранёе признало важность учрежденёя 
ж . дор. обществами магазиновъ, предлагающих!, служащим* 
предметы потреблевёя, одежду и т. п. по оптовым* цФиамъ. 

Собранёе думает* однако, что эти учрежденёя но самому 
своему свойству пе могутъ продавать товары иначе какъ по 
цфнамъ заготовлепёя, а потому неспособны осуществить при-
быль, наподобёе потребительных!, товариществ*, которыя мо-
гутъ служить также цФлямъ предусмотрительности. 

Собранёе присовокупляет*, что потребительный товарище-
ства, даже въ тФхъ случаях* , когда они не могутъ доставлять 
своим* членам* товары по низким* цФнамъ магазинов*, все 
таки прёучали бы служащихъ разечитывать, по возможности, 
больше на самих* себя, возбуждая, вт. собственных'!, ихъ ин-
тересах*, ихъ личную иницёативу». 

I V . П о т р е б и т е л ь н ы й т о в а р и щ е с т в а . Резолющя 
Конгресса по вопросу X X I - I I I сессёи т. I I I : «Собранёе пола-
гает*,. что въ интересах* обществъ и администрацёи способство-
вать учрежденёю и развитёю потребительных* обществ!,. Съ 
цфлыо пропагандировала идей бережливости и предусмотритель-
ности слФдуетъ поощрять потребительный товарищества къ 



продаж^ свопмъ членам* продуктов?, по цЬиамъ высшим* 
собственпаго заготовлен!.?, въ видах* о б р а з о в а н а прибыли 
въ пользу каждаго участника и при условии обращения этой 
прибыли на цели предусмотрительности: сберегательный и нен-
сюнныя кассы, страховаше ЖИЗНИ И пр. 

Конгресс* допускает?., что въ тЬхъ случаях?., когда инди-
видуальная инициатива пе можетъ почему либо проявляться 
свободно, магазины и другхя подобный учреждения должны 
быть рекомендуемы подъ тем?, условием*, чтобы участи) въ 
них* ни для кою не было обязательно и чтобы все 
меры направились къ тому, чтобы устранить опеку и всякое 
прямое вмешательство в?, дела служащихъ со стороны адми-
пистрацш железных?, дорогь . 

Наконецъ докладчик* но вопросу X X X V — V I Сессш меж-
дународна™ конгресса Лемерсье, по вопросу о магазинах* 
и потребительных* товариществах*, пришел* къ следующим* 
выводам?.: 

1. Магазины и потребительный товарищества суть учреж-
д е н а прямого патроната которыя но должны быть разсма-
триваемы какъ коммерческая предпр^ятая, потому что путем* 
оптовой покупки и розничной продажи продуктов* они не 
преследуют* и пе реализируютъ никакой прибыли. 

2. Та и другая систома способна дать на практике 
одинаковый выгоды служащим* въ зависимости отъ услошй 
времени и места, протяжешя и конфигурации сети, законода-
тельства и обычаев* страны. Н о съ точки зрЬшя сощальнаго 
прогресса магазины и потребительный товарищества, которыя 
распределяют* ежегодную прибыль деньгами, должны пользо-
ваться преимущественным* покровительством*, гдЬ это только 
возможно, такъ как?, они способствуют* распространенно и 
развитая» идей бережливости. 

3. Все меры, принятый ныне адмшшстращями железных* 
дорогь въ видахъ поогцрешя образования и действия магази-
нов* и потребительных* товариществ*, вполне законны и пЬтъ 
основания къ ихъ ограниченно так?, какъ пряыыя или косвен-
ный пособия которыя могут* быть имъ оказываемы дорогами 
суть ничто иное какъ награды или дополнительный вознаграж-
дешя производимыя хозяевами служащим*. 

4. Въ высшей степени желательно чтобы магазины и по-
требительный товарищества, сохранили свой характер* вспо-
могательных* учреждений, умножались и развивались в? инте-
ресах* железных?, дорогь и и х ъ служащихъ, столь достойных* 
заботливости и п о о ш р е ш я со стороны начальствующихь лицъ. 

V У ч е б н ы я з а в о д е И 1 я. «Железнодорожный учебныя 
заведен!я, говорить КбИ, служат* какъ для подготовки кан-
дидатов* до поступления ихъ на службу, такъ и для далыгьй-
шаго развитая этихъ лицъ , после поступлешя на службу. 

Постоянный рост* желЬзнодорожнаго дела обусловливает?, 
собою все большую и большую строгость предъявляемых?, 
къ железнодорожным?, служащим* требовашй, которыя мо-
гут* быть удовлетворяемы полностью лпшь путем* спе-
щ а л ы ю й научной подготовки. Само собою разумеется , что и 
путем* эмпирического изучешя дЬла, на практике, могут* оыть 
достигнуты прекрасные результаты. ТЬмъ но мен*о достовер-
но, что прюбретаемыя этим* путем* п о з н а т я недостаточны, 
въ' особенности для занятая высшихъ должностей, и что пол-
ное у с в о е т в задач* желАзнодорожпаго дела, безъ соответ-
ствующих* теоретических* св'Ьдёиёй, немыслимо. 

"Созпаше это но отиошеийо къ железнодорожной техники, 
вызывало еще въ более раннем* фазисе развитая жолкзнодо-
рожиаго дела учреждеше высшихъ шехничестхъ учебныхь 
заведенШ; этим*, казалось бы, сделано было все необходимое для 
чисто технической стороны дела, какъ въ отношенш с о о р у ж е н а , 
такъ и эксплоатацш железных* дорогъ, н о т о й причине что сумма 
требуемых* св'ЬдкнШ, по господствующему до сихъ порт, мпЬ-
ийо, исчерпывается физике - математическими науками. 
т е м ъ большим* пробелом* должно быть признано отсут-
ств!е соответствующих?, научных?, сведений и данных* по 
административной части жойзпожорожиаго дела , обни-
мающей собою хозяйственные, юридически' п полити-
чески элементы соответствующих* доктрин*. Сюда отно-
сится железнодорожная эконом/я и политика; железно-
дорожная география, исторгя и статистика, шарпфо-
вгьдгыгге, железнодорожное право и т . и. Р а в н ы м * осра -
зомъ отсутствуют* способы у с в о е ш я административными слу-
жащими гЬхъ технических* свВДшШ, знакомство съ кото-



рыыи. въ виду й е н о й связи техники и администрацёи въ ж е -
лезнодорожном* дФлЬ, столь же необходимо для администра-
тивных* служащихъ, какъ и знакомство съ главными элемен-
тами администрацш—для технических*. 

Проявившёяся въ этомъ отношенёй стремленёя спецёали-
стовъ, направленныя къ систематическому и методическому 
разрФшенёю соответствующих* вопросов*, до сихъ пор* не 
привели къ вполне удовлетворительному рФшенёю и недостиг-
нуто даже соглншеше относительно основных* положенёй. Въ 
то время, какъ одни стоять за учреждепёе самостоятсль-
пыхъ желтнодорожныхъ академш, друпо предлагают* учреж-
денёе, при существующих* университетах* и высших* техни-
ческих* учебных* заведенёяхъ, особыхъ курсовъ желпзнодо-
рожшио дгьла. Особенности организацёи железнодорожных* 
академёй и курсовъ зависят*, конечно, главпымъ образом*, отъ 
того, для какого рода слушателей они предназначаются (людей 
уже знакомых* съ практикой желЬзнодорожнаго дФла, или не-
знакомых*), а также отъ возраста и общаго образованёя этих* 
лицъ. 

Что касается общаго обрлзовательнаго ценза , необходима™ 
для посФщенёя железнодорожных* академёй и курсовъ, то онъ 
определяется по меньшей мЬрФ аттестатом* зрелости какъ и 
для слушателей лекцёй въ университетах*. Т а к ж е внФ сомнФ-
шя , что для полнаго усвоенёя программы соответствующих* 
лекцёй весьма желательно предварительное практическое (вт. 
теченёе нескольких* лФтъ) знакомство съ железнодорожным* 
делом*. 

Железнодорожный академш существуют* въ Австрш и 
Венгрш, курсы при университетах* вт. Пруссш, Америки, 
Швейцарш и 'Францш (ири Есоёе роёуёесёптрте), желез -
нодорожный училища гь Австрш, Венгрш, Россш и Итами. 
Чрезвычайно интересное и несомненно важное практическое 
значенёе имеют* такъ называемые 1п81гисйопв8йгп(1еп, для 
среднихъ и низшихъ служащихъ въ Австрш и Пруссш, цФль 
которых* заключается въ перёодическомъ словесном* разъясне-
нёи соответствующим* служащим* всех* вновь издаваемых* 
положенёй, правил* и пнетрукцёй, ихъ ближайшим* начальством*. 

Для подготовки на высшёя техническая и административ-

11ЫЯ должности въ Пруссш читаются особыя лекцёй ио же -
лезнодорожному праву, политической экономёи, тарифоведФнёю, 
эксплоатацёи и администрацёи жел. дорогъ, въ БерлинЬ, Б р е -
славлФ, Бонне , Кельне , ЭльберфельдФ; подобный лекцёй чита-
ются также въ ВФпФ въ училищах* для железнодорожных!, 
служащихъ» . 

Железнодорожные курсы, для среднихъ и нисшихъ слу-
жащихъ, существуют* также на некоторых* русскнхъ жел. 
дорогахъ, напр. на Юго-Западныхъ лселезныхъ дорогахъ, Р я -
занеко-Уральской, Полесскихъ и быть можетъ других*; свФ-
дфнёя объ устройстве таких* курсов*, ихъ программы и до-
стигнутые ими результаты, къ сожалФнёю, крайне рФдко про-
никают* въ печать. 

Къ желФзнодорожнымт. учебным* заведенёямъ принадлежать 
также учебныя мастерсшЯ, т . е. школы, учреждаемый при 
паровозных* и вагонныхъ мастерских*, въ видах* подготовки 
мастеровых* под* руководством* опытных* мастеров*. Такёя 
учебныя заведенёя существуют* въ Пруссш, Виртсмбериь, 
Америки, Францш, Анши и Ишалш-

В* Д«№ 4 и 11 за апрФль и ноябрь 1 8 8 7 г. ВиёёсБп 4 и 
соп§гёв заключаются въ высшей степени интересныя сообра-
жения по вопросу объ общем* и профессёональномъ о б р а -
з о в а л и железнодорожных* служащихъ, сущность которых* 
сводится къ следующему. 

Какъ во всяком* другом* дФлФ, въ железнодорожном* 
должно отличать три главных* разряда нрофессёи: высшёй, 
средшй и низшёй. I . Высшш классъ, наиболФе образован-
ный, направляет* и распоряжается средпимъ классом*; И . среднгй 
классъ наблюдает* за работами и выполняет* многочисленны л 
детали, относящаяся къ этому предмету; наконец*, I I I . низшёй 
классъ выполняет* мехапическёй и ручной труд*. Первый 
классъ представляет* собою мыслителей и людей опыта, орга-
низаторов* и управляющих* , второй классъ надсмотрщиков*, 
контролеров* и искусных* ремесленников*, наконец*, третёй 
классъ обыкновенных* (неквалифицированных*) рабочих*. 

Въ связи съ такой спецёализацёею функцёй органов* ж е -
лезнодорожной службы необходимо установить нижеслФдующёя 
ноложенёя: 



1. Сл'Ьдуеть точно отд-Ьлить высшёй классъ агеитовъ отъ 
средня го и нисшаго и иметь для каждаго изъ этихъ классовъ 
систему подготовки, определенную и самостоятельную, 

2. Для высгиаю класса, изъ котораго должны выби-
раться директора, спецёалисты и начальники службъ, необхо-
димо образовать при существующих! университетах! особые 
железнодорожные факультеты и добавлять о б щ * курсы же-
.гЬзнодорожнаго д !ла къ существующим! программам! техни-
ческих! факультетов! университетов!. 

3. Служащёе на жел'Ьзиыхъ дорогахъ средняю класса, 
'состояние изъ молодыхъ людей, начинающих! только службу 
въ подчиненных! должностях! всякаго рода, изъ которыхъ 
мвогёе должны заиять впосл!дствёи посты, облеченные довБ-
рёемъ, должны бы, по окопчаиш общихъ (нормальныхъ) учн-
лищъ получать краткое спецёальное обучен*, соответствую-
щее роду службы, па которую они поступают!. Это спецёаль-
ное образование съ наибольшим! успехом! можетъ быть дано 
въ профессиональных! школахъ, устроенных! преимущественно 
въ крупных! железнодорожных! цептрахъ. Программы этихъ 
школъ должны обнимать собою годовой нормальный курсъ, 
организованный соответственно каждому роду службы. КромБ 
того, доллсенъ существовать кысшёй годовой л;е курсъ, для служа-
щихъ, лселающихъ идти дальше и обладающих!, необходимыми 
для сего средствами и способностями. 

Большая трудность заключается въ отысканш требуемыхъ 
преподавателей, по крайней мере въ настоящее время, когда 
нБтъ высшихъ железнодорожных! курсовъ, которые, впрочсмъ, 
едва ли могутъ вдаваться въ детали отд'Блышхъ отраслей 
железнодорожной слулсбы. 

Самая главная задача этихъ учебныхъ заведенёй заклю-
чается въ томъ, чтобы возбулсдать профессёоналышй 
ннтересъ и культивировать моральные эломешы духа самопо-
жертвовашя, чувства долга, увалсонёя къ правамъ клёентовь 
жел. дорогь и къ достоинству профессии. 

Наконецъ, приводим! резолюцёю Конгресса по вопросу 
XXI , Ш сессёи. «Возобновляя пожеланёя, высказапныя II сес-
сёей, собранёо полагаегь, что уместно рекомендовать устрой-
ство спещальныхъ школъ при управлешяхъ жел. дорогъ и 

учебныхъ мастерскихъ, за исключенёемъ тЬхъ случаев!, 
когда профессёопальное обученёе молодыхъ людей обезпечено 
инымъ путемъ. 

Наконецъ, вопросъ о профессёональномъ образован* же-
лезнодорожных! служащихъ составляет! также предмет! 
вопроса XXXIV программы предстоящей VI сессш между-
народна™ железнодорожная конгресса, доклад! по которому 
для Францёи и Бельгёи (г. Журда) помещен! въ «№ 2 тома 
XIV за февраль 1900 г. Въ этомъ докладе содержится ниже-
следующёй общёй В Ы В О Д ! по следующим! тремъ главнымъ 
рубрикам!. I. Предварительное (общее) образована канди-
датовъ для занятгя железподорожныхъ должностей. Ж е -
лезнодорожныя управлевёя заинтересованы въ томъ, чтобы под-
бор! ихъ служащих! производился не только среди кандида-
тов! настолько молодыхъ, сколько позволяетъ подлежащая за-
пятёюдолжность, каковые кандидаты должиы представлять сооою 
все гарантёи здоровья, поведенёя и нравственности. Канди-
даты эти, еще до утвержденёя ихъ въ должностяхъ, должны 
представить удостоверенёе въ полученёи ими общаго и профе-
ссёональнаго образованёя, соответствуюшихъ предлагаемой 
должности, каковое образовало должно быть снещально 
расширено для агеитовъ, надзирающих! или руководящих! 
местного службою, причем! общее образован* можетъ быть 
удостоверено экзаменом! (при отсутствёи свидетельств!), а 
профессёопальное, главнымъ образомъ, посредством! про-
служен* въ соответствующих! должностяхъ (стажъ). 
II Профессиональная подготовка лицъ, состоящихъ на 
службе. Средства для поверки этой подготовки. По-
вышены по ' службе. Железнодорожный управлешя заинте-
ресованы въ непрерывности процесса профессёональнаго оора-
аованёя служащихъ которое должно быть прёобрЪтено прохожде-
нёемъ железнодорожной службы; удостовБреше въ у с п е х а х ! 
профессиональной подготовки для агентов!, надзирающих! за 
службою, должно быть установлено путемъ б е с е д ! (конфе-
ренцёи) съ ихъ непосредственным! начальством!, а для служа-
щихъ въ должностяхъ, соприкасающихся съ безопасностью 
движешя, путемъ частныхъ разспросовъ. Повышен* въ долж-
ностях!, которое составляет! сашсцёю достигнутых! успехов! , 
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должно производиться по выбору (конкуренцёя) и по стар-
шинству, причем* выбор* должен* получать преобладающее 
значеше для высших* должностей; что касается повышенёй низ-
ших* служащих*, то таковое производится лучше всего посред-
ством* особых* списков* (въ которыхъ старшинство—при отсут-
ствёи неблагопрёятныхъ отметок* — играет* первенствующую 
роль). I I I . Образовательный цспзъ служашихъ и рабочихъ. 
Начальпыя и профессёональныя школы. МФропрёятёя, имФющёя 
ц^лью обезпечить начальное и среднее образование детей служа-
щих*, если и не представляются совершенно необходимыми 
въ странахъ съ сильно развитымъ народнымъ образова-
нгемъ, заключают* в* себе доказательство доброжелательства 
администрации по отношешю къ служащим* и должны ока-
зать благотворное влёяше на подбор* служащихъ . Въ то же 
время правильная организацёя обученёя рабочихъ, въ особо 
устроенных* учебныхъ мастерских*, должна содейство-
вать профессёоналыюй подготовке служащихъ , утилизация ко-
торыхъ желательна в* должностях*, требующих* спецёальныхъ 
позеашй. 

К * гЬм* же, приблизительно, выводам* приходятъ и дру-
гёе докладчики по тому же вопросу, заявленёя которыхъ пред-
ставлены \ 1 сессш Конгресса не исключая и представителя 
русскихъ жел. дорогъ Н. А. Сытенко, доклад* котораго мы 
получили уже во время печатанёя пастоящаго очерка, что 
дало нам* возможность воспользоваться некоторыми фактиче-
скими его указанёями. В с е означенные труды содержат], 
въ себе подробное описанёе Означенных* профессёональ-
ныхъ школъ, изъ которыхъ многёя могли бы служить готовыми 
образцами для русской железнодорожной сети. 

Занлюченёе. Принятая на русскихъ железных* дорогахъ 
организащи пенсюнныхъ, сберегателъныхъ и страховыхъ 
кассъ представляется, повидимому, рацёональною, каковым* 
выводом*, конечно, не предрешается вопрос* о достаточности 
обезпеченёя гЬхъ или других* служащихъ, составляющаго все-
таки конечную цель этихъ институтов*. Въ этомъ отношеши 
серьезное вниманёе обращает* на себя бедственное положе-
нёе всехъ старых* служащих*, трудами которыхъ созда-
валось наше желгъзнодорожнос дело Покойный А. А. В ы -

„убовъ. имя котораго займетъ одну из* наиболее почетных* 
страниц* в* той части пашей железнодорожной исторш, ко-
торая посвящена попечениям* о благосостояши служащихъ, 
пъ докладе, представленном* первому совещательному съезду 
русскихъ железнодорожных* врачей, говорит* по этому по-

воду следующее: 
Казенная пеншнная касса жел. дор. 

торыя сделались е.! участниками со днп основа1.ш и прослуж.т , на ка 
зенныч* жел. дор. 20—25 л Ьгъ, явится большим* олагодЬяшем ь, таь г. 
Г к Г т о н с ё я .1*7, увеличите, кап* на счетъ их* личных* взносов*, 
таст Гнаростннён капиталов* кассы. Но дли лиц*, поступивших* 
на жел дор. службу задолго до учрежден!., казенной пенсонпой 
кассы и служивших* на дорогах*, гдЪ никаких* касс* . с суще-
ствовало. или посд*д,.ён были учреждены недавно, казепиав пен-
сёоннан касса принесет* немного пользы, так* как* собстне.шыя 
поступлевёя на личный счет* и казенный приплаты, производив-
шёяся в ь теченш небольшого числа лЪгь, составят* ко дшо остав-
ленёя службы ил», смерти служащаго так,», нпчтожныя суммы ко-
торый никоим* образом* не могут-ь обезпечить существован.с слу-
жащему, потерян,»,ему трудоспособность и оореме,,енному семей-
ством*: Нужно упомянуть еще об* одном* невыгодном* для ста-
рых* служащих* положен», Устава о пенсюияоп касс*, жел. до-
роп. а именно наступленёе шесгидвсятилЬтнпго возраста; лнгаен.е 
с* этого возраста служащаго права быть участником* кассы, не-
смотря на продолжен^ службы (п. 24) является препятствии* для 
старых* служащих* к* увеличен,,., сумм* „а личном* счету его. 
Такимъ образомъ, ни выдача единовременныхъ „особы, при уволь 
нен!и отъ службы вс.иьдспше старости и утра,ни трудоспосоо-
по ш ш пении изъ казенной пенионной кассы жел. до,рожныхъ 
служащихъ, не мсутъ обезпечить судьбы старыхъ желтнодорож-

ныхъ служащихъ. .„„„ 
Учрежденное с* пастоящаго 1-ода по закону 3 мая 1809 г. стра 

чованёо жел. дор. служащих* в * пенеюнпой касс* жел. дор., су-
дах* значительным* коррективом* к* тому печаль..ому положенно, 
которое является результатом* ничтожности пенсы, жел• дор. слу-
жащихъ, бывшихъ слшикомъ малое время участшмш' ^ 
ионная касса ,кел. дорог», в * силу закона 3 мая 1899 г. является 
в ь настоящее время прочным* и в*рным* страховым* )чрежде-
нёемь, разечеты котораго нронзведепы тщательно с * точным* со-
блюденом* тЬх* правил* осторожност»», которь.я предпись.ваются 
указанёямн оп ста с т р а ™ д*ла. Обратившись к* жел дор. сти-
ховому учрежденёю представляется возможным* жел. дор. служа-
щпм»! «матерёад ыю обезпечить свое будущее или будущее> их* се-
мейств*,,. Благодаря большой дешевизн* тарифа пенс.о.шой кассы 



(на 10—15% в ъ среднемъ), большими, удобствами, по внесению стра-
ховых* премёй и некоторых* льгота по полисным* условёямъ, стра-
хование в * пенсёонной касс* жел. дор. служащих* представляет* 
для последних* болышя преимущества, которыя впрочем*, выпа-
дают* преимущественно на долю молодыхъ, платящих* страховыя 
премш по сравнительно низким* тарифам*. 

Х о т я тарифы страхованёп жизни взяты пенсёонной кассой жел. 
дор. служащих* напменыпёе, какёе только может* вынести стра-
ховое учреждеше без* ущерба для дела, но и при таких* пони-
женных* тарифах*, страхованёе капиталов* для старых* служа-
щих* представляется весьма затру днителънымъ, такъ какъ слиш-
комъ значительно повышаются тарифы съ увеличением?, возраста. 
Но, въ виду того, что для старых* служащихъ, отдавших* желез-
нодорожной деятельности десятки лйтъ, а бывших* участниками 
пенсёонныхъ касс*, благодаря недавнему учреждение ихъ, лишь не 
долгое время, страховаше является единственнымъ средстоомъ для 
обезпечетя судьбы какъ ихъ самихъ, такъ и ихъ семсйствъ, при-
ходится н должно прибегать къ этой мйрй, хотя бы путемъ силь-
ных* ежегодных* с о к р а щ е н * хозяйственная бюджета. 

ЗдБсь невольно возникает* вопрос* , кто именно виновен* 
въ несвоевременном* у ч р е ж д е н * пенсюнныхъ и вспомогатель-
ных* к а с с ъ — х о з я е в а или служащёе? Отв-Ьтъ слишкомъ ясенъ 
чтобы требовать формулировки. Въ виду такого положенёя 
вещей по волительно думать, что будуть приняты какёя либо 
исключительный мБры къ обезпеченёю л и ц ъ — с т а р о с л у ж а щ и х * , 
число которыхъ, какъ показываетъ статистика, къ тому ж е 
невелико. Самымъ естественнымъ выходомъ явился бы 
взносъ хозяевами дорогъ, причитающихся съ нихъ взно-
совъ по пенсгоннымъ и вспомогательные кассамъ, за все 
прослуженное время, лицами состоящими нынгь на служ-
бе этихъ дорогъ. 

Потребигпелъныя Товарищества на русскихъ желЬзн. 
дорогахъ, н а сколько известно, не избегли полностью недо-
статков*, свойственных* подобным* же товариществам* не 
исключительно железнодорожным*, главнымъ образомъ вслБд-
ствёе п а с с и в н а я отногаенёя къ дБйствёямъ и х * распорядитель-
ных* органов*, большинства членов* этихъ товариществ* , 
составленных* изъ нисшихъ с л у ж а щ и х ъ , неспособных* иметь 
должное н а б л ю д е т е за хозяйственною деятельностью избран-
ной ими администрацш. Но мнеиёю Л. Я. Б е р н е р а , высказан-
н а я имъ въ докладе Обществу для р а с п р о с т р а н е н а коммер-

ческихъ знанёй в * 1 8 9 7 - 1 8 9 8 г . , орга.шзацёя этихъ това-
риществ* вызывает* необходимость с л е д у ю щ и х * поправок*: 

Общества потребителей вызваны къ жизни противными нор-
мальной коммерческой дйятельности принципами, применяемыми к* 
розничной торговле и слишком* дорогим* вознаграждение* за 
У С Л У Г И посредников* трудом* и капиталом* ихъ. 

Задача обществ* потребителей улучшить отпускъ продуктов* 
качеством* и количеством*, т. е. мйрою, вйсомъ и т. п. и оыть 
вегулятором* розничной торговли. 

Общества потребителей не должны преслйдовать коммерческих* 
цйлей в * отпишете своих* членов*, поэтому вей члены должны 
быть равноправны и состоять исключительно изъ потребителей. 

Каждое лицо, пожелавшее участвовать в * обществ*, должно вне-
сти вперед* сумму, необходимую для покупки на его долю продуктов*, 
тогда явится возможность изгнать и з * практики обществ* потреои-
тельный кредит*, как* при покупкй, т а к * и при отпускй продуктов*. 

Прибыли из* отпуска продуктов* желательны, но_прн распре-
дйленёи их* не принимается во вннманёе взнос* в ъ оооротный ка-
питал* и распредйлеше производится исключительно только про-
порционально сумм* забранных* членами продуктов*. 

Прибыль не выдается на руки членам*, но вносится на их* 
с ч е т . ш. ссудо-сберегательное товарищество. Поэтому каждый участ-
ник* потребительная общества должен* быть ооязательно участни-
ком* ссудо-сберегательная товарищества , но участники послйднихъ 
могут* не состоять участниками потребительная оощества. 

Ссудо-сбеоегательныя товарищества снабжают*^ средствами 
шип. желающих* участвовать в ъ обществах* потреоитедей. 

Ссуда должна носить временный характер* и в * этом* заклю-
чается ея отлнчёе отъ потребительная кредита. 

На привлечете взносов* в * ссудо-сберегательныя товарищества 
за незначительный % больше шансов*, ч*м* в * обществ* потре-
бителей, напр. при нормальном* устав*, ограничившим* выдачу 
на пап не болйе 6%, если принять во вш.маше риск* о т * торго-

В 1 1 ХДI н у с пйховъ обществ* технич ескогкоммерче сш я функцш должны 
быть вв*рены обязательно наемным* спецёалистамъ коммерсантам*. 

Учреждеше обществ* потребителей возможно только в ъ т*ено 
сплоченной, службою или другого рода завятёемъ, сред*. 

Учрежден1е обществ* потребителей въ торговых!, центрах* 
желательно исключительно в ъ совершенной форм* и при наличш 
вс'Ьх* данных* для усп*ха, въ м*стах* же удаленных* о т а круп-
ных* рынков*, даже с * н*которыми уыоненёями о т * совершенства, 
в ъ виду громадных* удобств* доставляемых* потребителям*. 

Учебныя заведемя. Профессёоналыюе о б р а з о в а л о ж е л е з -
нодорожных* с л у ж а щ и х ъ въ Россёи, исключительно техни-



ческое (в* отлшие отъ административна™) и п р е д р Ь т а о т с я 
существующими типами учебных* заведешй высших*, средних* 
и н и з ш и х ? . 

Высшими техническими учебными заведеШяыи, отвечаю-
щими въ той или другой степени потребностям* железнодо-
рожной техники, какъ сказано выше, являются Институт* И н -
ж е н е р о в * Путей Сообщешя Императора Александра I , С . - П е -
тербургсмй , Харьковсшй и Тоысшй Технологичесме Инсти-
туты, Императорское Московское техническое училище, Р и ж -
ское , Варшавское и Шевское политехничесюя училища и дру-
г!я техничесьчя учебныя заведеШя, подготовляюпйя инжене -
ров*. ВсЬ эти учебныя заведешя обезпечиваютъ полностью 
существукнщй спросъ на кандидатов* для занятая высшихъ 
технических* должностей по железнодорожной части. 

Срсднгя технически] учебныя заведешя , у нас* еще 
пе существуют*. Суррогатам* т а к и х * учебных?, заведешй 
я в л я е т с я утвержденное 8 февраля 1 8 8 8 г. положеше о 
техниках* путей сообщешя , зваше которых* достигается 
сдачею особых* экзаменов* въ а н а ш и строительной 
техники при Институте Императора Александра I. К * экза-
мену н а зваше техника допускаются лица, окончивппя пол-
ный курс* гимнавш, реальнаго училища или иного средне-
учебнаго заведешя и представивппя удостовЬреШе отъ инже-
нера , что они не мен4е одного 1 ода занимались строительной 
практикой , съемками и нивеллировашемъ . Первоначальный 
опытъ примЬнешя означенных* правилъ оказался неудачным*, 
вЬроятно, вслЬдствге ?ребован!Я слишком* высокаго образо-
вательна™ ценза и, по всей вЬроятности, техниками этой к а -
тегорш н а ш и пути сообщешя могут* быть обезпечены только 
тогда, когда будет* открыто соотвЬтствующее спешальное 
учебное з а в е д е т е . (Очерк* сЬти русс. ж. дорогъ томъ I I от-
дЬлъ I V , глава I и I I I ) . 

Нижи Я техническая учебныя заведешя представляют* 
желЬзнодорожныя техничесшя училища, способный поставить 
достаточный контингент* низших* технических* желЬзнодорож-
ныхъ служащихъ . Н о , къ сожалЬшю, значительное число лицъ, 
окончивших* курсъ означенных* учебных* заведенШ, вовсе н е 
поступают* на желЬзнодорожную службу, вслЬдствге малой ея 

привлекательности, предпочитая ей болЬе выгодный в * мате-
Шальном* отношенш посторонняя занятая. Современное состоя-
ние нашей желЬзнодорожной статистики не позволяет* пока 
опредЬлить, какое число мЬстъ, той или другой категорш 
должностей, занято въ н а с т о я щ е е время бывшими питомцами 
технических* желЬзнодорожных* училищ*. 

По данным*, приведенным* в* докладЬ Н . А . б ы т е н ь о 
V I Сесс1и конгресса, общее число воспитанников* техниче-
ских* жел . дор. училищ* за время с * их* основанш до 
18'>9 г - 7 8 0 2 ; из* этого числа на ж е л . дорогах* состоит* 
на службЬ п у т и — 1 1 2 6 , по службЬ подвижна™ состава у т я г и -
2 9 5 7 , по службЬ движешя и т е л е г р а ф а - 8 э 2 и по прочим* 
отдЬламъ У п р а в л е н 1 я — 2 6 9 , всего 4 7 0 9 лиц* . 

Е с л и затЬмъ мы обратимся къ вопросу о подготовкЬ ж е л е з -
нодорожных* с л у ж а щ и х ъ к * занятно администрашивныхъ 
должностей, то должны замЬтить, что таковыя находятся 
либо въ руках* лиц* с * высшим* техническим* о б р а -
зовашемъ, либо съ одним* л и ш ь общим* образовашемъ, 
или ж е лиц* без* всякаго научна™ ценза , причем* во 
нсЬхъ у к а з а н н ы х * с л у ч а я х * прЮбрЬтеше необходимых* на 
практикЬ знан!й, обусловлено большою случайностью и сво-
дится къ прохождение гЬхъ или других* административных* 
должностей, и з у ч е ш е же различных* административиых* 
отраслей желЬзнодорожной службы, производится сплошь и 
рядом* без* всякаго научнаго обосновашя и без* всякой 
критической оцЬики, трудность которой обусловлена к* тому 
ж е крайней скудостью соотвЬтствующей спещальной литера-
туры на русском* языкЬ. 

Въ виду всего вышеизложенна™, по нашему ынЬнпо, суще-
ственно необходимо расширеше программы курса желЬзнодо-
рожной эксплоатацш при с у щ е с т в у ю щ и х * у н а с * университе-
т а х * и высших* технических* учебных* заведешяхъ а также 
оргаиизащя п р о ф е с с ю н а л ы ш х ъ у ч и л и щ * средняго и низшаго 
типа, быть можетъ съ иреобразовашемъ существующих* у нас?. 
желЬзнодорожных* технических* училищ*, главный* образомъ 
въ виду потребностей службы эксплоатацш и, наконец* , 
подготовка лиц* , у ж е занимающих* административный долж-
ности, путем* систематически™ (под* руководством?, и н а б л ю -



денёемъ опытных* спецёалистовъ) прохождения тФхъ или дру-
гих* должностей (стажа) при непременном* требованёи отъ 
лицъ, вновь поступающих*, общеобразовательнаго ценза. Серь-
езным* пособёемъ въ этомъ смысле может* быть учрежден^ 
управлениями ж. дорогъ особыхъ курсовъ, если служа-
щим* будет* предоставлено посещеше таковых* безъ пре-
кращенёя производства имъ содержанёя или уменыпенёя та-
коваго. Так1е курсы могли бы быть организованы далее въ 
виде амбулаторных*. Само собой разумеется, что все это 
осуществимо лишь при условёи устраненёя существущей ныне 
неустойчивости и малой привлекательности железно-дорожной 
службы. 

Сюда же относится вопросъ о научныхъ пособгяхъ и 
справочныхъ издангяхъ, В* этомъ отношенёй важную роль 
могли бы играть совещательные съгьзды по техническим* и 
прочим* службам*, при надлежащем* руководительстве и ма-
терёальной поддержке со стороны центральной администрацёи 
и даже отдельных* железных* дорогъ. Кое что, въ этомъ 
отношенёй, сделано уже ныне. 

ЧАСТЬ IV. 

З а к л ю ч е н ! е. 

Мы закончили обширный разбор* весьма сложнаго во-
проса о личном* составе русских* железных* дорогь, состав-
ляющёй предмет* настоящаго изеледованёя и можем* перейти 
къ формулировке окончательных* в а ш и х * выводов*. 

Придерживаясь принятой нами аналогёи железно-дорожной 
корпорацёи съ больным* организмом* и пользуясь для нашего 
дёагноза интересными, хотя къ сожмНиию еще не полными, 
статистическими данными, собранными У п р а в л е н и и , делами пен-
сюнной кассы казенныхъ железных* дорогь, мы установили 
прежде всего патологически признаки болезни, указав* на пол-
ную неустойчивость организма, которая определяется зна -
чительным* процентом* ежегодной убыли служащихъ как* по 
собственному желанёю, так* и по административному распоря-
женью и крайне сокращенным* перёодомъ служебной ихч, деятель-
н о с т и - к а к о в ы е признаки, к* сожаленйо, могли быть определены 
лишь для всего состава служащих* на казенныхъ жел. доро-
гах* без* разделенёя ихъ на отдельный категорёи должностей, 
а тЬмъ более по отдельным* дорогам*. 

Понятёе о неустойчивости личнаго состава, как* целой 
корпорацёи, мы не ограничили одними материальными при-
знаками ежегодной убыли наличнаго состава, но указали 
также на важное значеше некоторых* моралъныхъ элемен-
тов* душевной статики служащихъ, ослабленной свойствами 



исполняемых* ими сшратсгичеекихъ и шактическихъ за-
дач* (по принятой нами аналог1и жел'Ьзнодорожнаго дела съ 
военным*) при осложненш патологическаго процесса—момен-
тами опасности и отстутствёемъ должнаго попеченёя о лично-
сти и службе железнодорожных* служащихъ . 

В ы я с н я я причину указанной неустойчивости железно-
дорожной корпорацёи, мы допустили следующёя два объясне-
нёя: 1) недостаточную спещмизацт ремесла внешним* 
признаком* которой служит* отсутствёе конкретных* требо-
намёй, определяющих* цепзъ и квалификацёю, требуемые отт. 
лицъ, поступающих* на железнодорожную службу или пере-
мещаемых* на ту или другую должность и 2 ) малую при-
влекательность службы, зависящую отъ ряда моралышхъ 
и матерёалышхъ причинъ. Къ первым* мы отнесли недостаточ-
ное обезнеченёе личности и службы служащихъ, что касается 
главным* образом*, порядка наложенёя дисциплинарных* взы-
сканёй и привлеченёя ихъ къ уголовной и гражданской ответ -
ственности. К * вторым* мы отнесли размер* получаемаго содер-
жанёя, определеннаго нами помощью некоторых* статисти-
ческих* данных* для 2 5 отдельных* категорёй служащихъ, 
причем* доказали явную недостаточность вознаграждения, 
получаемаго многими служащими низшихъ и средних* р а з р я -
дов*, въ томъ числе важнейших*, технических*, должностей. 

Неблагопрёятный характер* патологических* признаков* 
для обширной корпорацёи железнодорожных* служащихъ вы-
звал* въ свою очередь постановку прогностики, которая 
приводит* непосредственно къ следующей дилемме: или суще-
ствующее положеше железнодорожных* служащихъ нормально 
и въ таком* случае постепенное и окончательное распаденёе 
поражениаго организма, или по меньшей мере , все большее и 
большее понижеше его жизнеспособности, очевидно и неизбеж-
но, или лее положеше это ненормально, и въ таком* случае 
требует* немедлоннаго врачеванёя больного организма, что в * 
свою очередь приводит* нас* къ терати, т. е . къ изысканёю 
и определенёю соответствующаго метода леченёя. Считая п р а -
вильным* только второе доиущеше, мы перешли к* необ-
ходимому изеледованёю, останавливаясь прежде всего на наи-
более существенных*, общих* соображенёихъ, касающихся 

организацёи железнодорожных* управлешй. Въ этой части из-
следованёя мы указали на необходимость должнаго разгра -
ничения сфер* распорядительпой и контрольной, необходи-
мость возстановленёя равпов-еня въ составь распорядительна™ 
управленёя, между частями техническою и административною и 
усиленёя самостоятельности служб* при возможном* ограни-
чеши принципа цеитрализацёи и решительном* изгнаши 
всякаго бюрократизма. Приведеииыя въ этомъ отдел* 
нашего изсл-Ьдованёя соображения находятся въ гЬсной 
связи съ упорядочением* положенёя самих* служащих*, так* 
как* ими определяется обстановка, среди которой совер-
шается служба. Это тем* более необходимо, что существен-
ное улучшеше матерёальиаго положенёя служащих* возможно 
лишь при условёи лучшей утилизами личнаго состава, которая 
немыслима при архаическом* строе некоторых* сторон* 
нашей железнодорожной администрацёи. Переходя затем* 
к* вопросам*, касающимся оргаиизацёи личнаго состава, мы 
произвели параллельный обзор* современна™ положенгя этого 
вопроса въ Россёи и заграницей, причем* подвергли подроб-
ному раземотренёю проект* положенёя о служащихъ, выраоо-
тайный Упраплепёемъ Юго-Западных* железных* дорогь и 
исполненный съ большою добросовестностью и зпанёемъ дела, 
заслуживающими полнаго сочувствёя и деятельной поддержки, 
съ некоторыми, быть может*, поправками необходимость ко-
торых* указана подробно въ своем* месте . И хотя проект* 
этого положенёя составляет* лишь вспомогательное орудю, при 
помощи котораго мы завершили предпринятый нами разбор* 
вопроса о личном* составе железнодорожной службы, но въ 
действительности вся практическая цель, поставленная нами 
въ основаше изсл-Ьдованёя, тесно связана съ осуществлением* 
проекта Юго-Западных* железных* дорогъ для всЬхъ вообще 
казенных* (и по возможности, въ известных* пределах*, 
также частныхъ) д о р о г ь — и л и же всякаго другою одпород-
наго проекта, не уступающую по своимъ достоинствамъ 
проекту Юго-Западныхъ жел. дорогъ. 

Подчеркивая прежде всею важность принципа неприко-
сновенности блчюпрюбрмпенныхъ прчвъ, недостаточно твер-
до установленнаго проектом* положенёя, мы остановились вслед* 



за тЬмъ на вопрос* о классификацш служащихъ отмЬчая 
необходимость предоставлешя всЬмъ вообще лицамъ состоя-
щим* ва Государственной службЬ, въ технических* или админи-
стративных* должностях*, полностью всЬхъправъ, связанных* съ 
уставом* о службЬ гражданской, а также облечешя всЬхъ 
прочих* лицъ, занимающих* технически (въ смысл* § 8 пра-
вилъ технической эксплоатацш) должности, правами желЬзно-
дорожиой полиц1и, какъ это проектировалось еще ко м ы в ш е ю 
графа Баранова. Обращаясь къ вопросам* ценза и квалифи-
кацш мы настаивали на разграничен^ техническаго элемента 
отъ юридическаго, на необходимости установлешя общаго и 
спещальнаго образовательнаго ценза, на важности подбора, 
тренировки и надзора эа служащими. По вопросу о 
порядке определенгя и увольнения служащихъ мы отстаи-
вали принцип* децентрализации въ первомъ и централизацш 
во втором* случаЬ въ видахъ осуществления начала предва-
рительна™ контроля распоряжешй, касающихся смЬщешя и 
увольнения слулсащихъ въ видЬ дисциплинарной мЬры, и на не-
обходимости ограничена случаев* увольнешя служащихъ по 
административным* соображеИямъ —путем* строгой регламен-
тами сихъ случаев*. Переходя къ обязанностямъ служа-
щихъ мы указали на необходимость кодификацН ихъ общихъ и 
особыхъ обязанностей по примЬру того какъ это сдЬлано 
въ правилах* технической эксплоатацш, въ отношенш долж-
ностей технических*, при возможном* объединенш соотвЬт-
вЬтствующихъ правилъ, на сколько это возможно безъ ущерба 
индивидуализацш отдЬльныхъ дорогъ. Останавливались съ осо-
бою подробностью на вопрос* объ ответственности слу-
жащихъ мы подчеркивали важное значеше устранена тЬхъ 
процессуальных* дефектов* жел.-дорожнаго дисциплинарна™ 
производства, къ устранешю которых* направлен* дисци-
плинарный устав* проекта. При этомъ мы къ сожалЬнйо не могли 
признать своевременности введения, проектируема™ положешемъ. 
товарищескаго суда. Наконец* въ важнЬйшемъ изъ всЬхъ 
отдЬловъ проекта о правахъ служащихъ, мы указали на не-
обходимость разсмотрЬшя таковыхъ въ смысл* обязательных* 
для сторон* нормъ, а отнюдь не льгот*, осуществление кото-
рых* предоставлено на усмотр*н1е одной изъ сторон*. Не 

останавливаясь иа правахъ служащихъ на поступаете на 
государственную службу, на прав* на повышенге и па 
правахъ прюбретаемыхъ служащими и членами ихъ се-
мсйствъ при увольнеши служащихъ отъ службы, какъ 
разсмотрЬнныхъ уже раньше, мы перешли къ подробному 
обзору правъ на вознаграждеше за трудъ и со-
пряженные съ нимъ издержки. Приведенный нами въ этомъ 
отдЬл* соображен1я сводятся съ одной стороны къ признанно 
недостаточности существующаго размЬра вознаграждешя мно-
гих* нисшихъ и средних* категорий должностей, а съ другой 
стороны къ невозможности существенна™ улучшешя этой сто-
роны дЬла впредь до рЬшешя вопроса о соразмЬрности со-
временна™ численнаго состава служащихъ, въ виду отсутствш 
достаточно разработанных* сравнительных* статистических* 
данных?, о числ* служащихъ и ихъ содержали въ важнЬй-
шихъ государствах* Западной Европы н СЬверной Америки. 
Необходимость таких* данных*, какъ извЬстно была 
признана также на одном* изъ международных* жел.-дорож-
иыхъ конгрессов*. Только при наличности этихъ данныхъ воз-
можно будетъ рЬшить вопросъ о продуктивности труда служа-
щихъ которая обусловлеиа въ свою очередь устройством* и обо-
рудовашемъ дорогъ (въ особенности станщй, сигнализаций и 
подвижного состава) нуждающихся въ коренных* улучшешяхъ. 
Въ тоже время мы указали на необходимость пересмотра всей 
административной части нашего жел.-дорожнаго дЬла въ ви-
дах* возможна™ устранешя излишней централизащи и чрез-
мЬрной бюрократш, что позволить упростить наше крайне 
сложное административное, счетное и контрольное делопроиз-
водство, слЬдуя вполн* испытанным* образцам* лучшихъ за-
граничныхъ дорогъ, п само собою разумЬется, сообразуясь съ 
цашими реальными, (но не воображаемыми) особенностями. 
Соображен1я эти, болЬе подробно развитым въ своем* мЪстЬ, 
мы считаем* необходимым* дополнить здЬсь еще немногими 
общими соображен1ями. 

Источником* (фондом*) заработной платы на русскихъ желез-
ных* дорогахъ, какъ казенныхъ такъ и частныхъ, гарантированных* 
правительством* и обремененных* большими строительными 
капиталами и дефицитами иорваго иерюда ихъ эксплоатацш, 



служат* въ значительной степени податныя силы населенёя, 
дальнейшее н а п р я ж е т е которыхъ справедливо лишь въ отно-
шепёе расходов*, вполп! производительных*, каковыми нельзя 
признавать содержите л и ч н а я состава въ таком* численном*, 
состав!; который, по опыту лучших* ипостраниыхъ дорогъ, 
не соответствует* действительной потребности и въ свою оче-
редь является одним* изъ существенных* факторов* пони-
жающих* заработную плату. Малая привлекательность службы, 
обусловленная, помимо других* причин*, низким* уровнем* 
этой платы, в* свою очередь тЬсло связана съ недостаточною 
спецёализацёею ремесла. Въ то нее время размЬръ заработ-
ной платы представляет* величину условную, ибо зависит* 
от* уровня потребностей и отъ стоимости жизни для уяснен ёя 
которыхъ было бы важпо изслБдовать бюджеты различных* 
категорёй жол.-дорожныхъ служащихъ. 

Не отъ служащихъ конечно зависит!, устраненёе недостат-
ков* технической оргапизацёи пашихъ дорогъ, дефектов* адми-
нистративная ихъ строя или сложности ихъ делопроизводства, 
настоятельно нуждающихся въ полном* (а не частичном*) 
пересмотр1!. Въ то же время вопрос* о степени продуктивно-
сти труда этихъ служащих* отнюдь не должен* быть попи-
маемъ въ смысл!; сокращенёя числа служащихъ при сохра-
нены существующая строя и возложешя на нихъ новых* 
обязанностей и при томъ без* дополнительная возпагражде-
шя . Единственная ц!ль этихъ указанёй заключается въ под-
черкивали т!спой взаимной связи вс !х* указанных* элемен-
тов* производства. 

Но вопросу изсл'Бдовашя продуктивности труда (крон! 
единичных* усилёй отд!льпыхъ изсл'Ьдователей) у насъ сде-
лано не особенно много. Сюда относится прежде в с е я раз-
д а е т е бюджетных* кредитов ь на иезависящёе и на 8ависящ:о 
отъ движенёя при чемъ, для некоторых* изъ кредитов* по-
следней категорёй, установлены соотвЬтствующёе изм!рителп. 
Но вообще идея сдельная учета и сдельной организацёи ра-
бот* (за некоторыми псключеш'ями) не пользуется у насъ боль-
шим* сочувствёемъ, а поэтому и форма нашего вознагражденёя 
отнюдь не служить мерилом* продуктивности труда, изеледо-
ванёе которой требовало бы оргапизацёи спецёальной статп-

стики, пророченной къ кругу деятельности небольших* групп* 
служащих* с* однородными обязанностями. Само собою разу-
меется необходимо, чтобы подобный изагЬдоватя не были 
обращаемы въ орудёо мелочная контроля над* служащими и 
тем* более въ эксперименты сокращены тЬхъ или других* 
штатов*, без-1 существенная измененёя современной организа-
цёи работ*. 

Очевидно что все эти соображенёя касаются радикальная 
улучшенёя положенёя служащих*, а потому ни вь каком* слу-
чае не должны быть разематриваемы какъ доводы противъ 
частичных* поправок* во всЬх* т1;хъ случаях* когда это воз-
можно уже ныне в* зависимости отъ финансовых* рессурсовъ 
той или другой дороги. Едва ли есть основание сомневаться, 
что это дЬлается и въ настоящее время при представившей-
ся возможности. 

Что касается вопроса о п р а в ! служащихъ на пособгя 
отъ казны, на ссуды, на награды, па отпускъ съ сохране-
нёечъ содержанёя. на безплатный проезде и провозъ иму-
щества, на врачебную помощь, па получены топлива, на 
льготное пользованёе продуктами изъ жсл.-дорожныхъ бу-
фетовь и права на ограждены содержашя служащихъ 
отъ судебные запрещенгй-ю все относящееся къ этим* 
предметам* сказано въ своем* мест! и въ дальнейших* обобще-
Нёяхъ или подтвержденёяхъ не нуждается. Что же касается 
р е а л ь н а я осуществлена прав* означенной категорш то 
почти в с ! эти виды матерёальныхъ правъ в* конце кон-
цов* являются составными частями заработной платы и регу-
лируются теми же законами от* которыхъ зависит, и пре-
дел* этой платы. 

Особое место въ нашем* изеледоваши занимают* вспо-
мо'мтсльныя учреждены, развитёе которыхъ осуществляется 
въ известной степени при участёи самих* служащихъ и на-
ходится такимъ образомъ въ значительной степени въ зави-
симости отъ средств* которыя могутъ быть уд!ляемы служа-
щими изъ ихъ заработка. Эти сродства къ сожалешю весьма ог-
раничены а потому и сумма выгодъ доставляемых* подобными 
учрежденёями, не смотря на поддержку таковых* прави-
тельством* и обществами, еще далека отъ ж е л а е м а я предела 



Тгьмъ более необходимо чтобы не сделанные, до време-
ни образовангя существуюишхъ пенеюнныхъ и вспомога-
тельныхъ кассъ, взносы самихъ хозяевъ въ пользу состоя-
щихъ ныне на службе лицъ, были сделаны ими, по 
возможности безотлагательно, что явится актомъ про-
стой справедливости по отношешю къ этимъ служащимъ 
и ихъ семсйствамъ. Къ вспомогательным* учреждениям* л и т ь 
косвенно относится учебная часть, нуждающаяся въ широком* 
р а з в и т т на наших* дорогахъ. 

ПослЬ этихъ предварительных* замечаний мы обращаемся 
исключительно къ общим* выводам* проекта положенёя Юго-
Западныхъ лсел. дорогъ. 

И з ъ пояснительной записки къ проекту, видно, что при 
составленёи его имелось въ виду следующее: 

1. Свести воедино разбросанный въ отдельных* циркуля-
рах* , предписанёяхъ, правилах* и т. д. нормы, определяющёя 
условёя и порядок* поступленёя н а железнодорожную слулсбу, 
обязанности, ответственность и права служащихъ, условёя и по-
рядок* ихъ увольненёя. внеся въ них* т е изменешя, необхо-
димость которыхъ вызывается требованёями самой жизни. 

2 . Дополнить составленный таким* образом* свод*, буде 
это окажется нужным*, новыми нормами, определяющими т е 
стороны службы, которыхъ действующёе циркуляры и правила 
но коснулись, пользуясь для этого опытом* русских* и з а -
граничных* жел . дорогъ и 

3. Систематизировать полученные таким* образом* ыа-
терёалы, причем* за исходную точку принять три момента 
службы—поступленёе на службу, прохожденёе ея и увольне-
ш е от* службы. 

Здесь необходимо указать и тотт. основной принцип*, ко-
торый по указанёю главиаго иницёатора и вдохновителя про-
екта должен* был* лечь въ основаше и красной нитью пройти 
через* проект* положенёя. Принцип* этот* — «возможно пол-
ное обезпеченге личности и службы служащихъ на доро-
гахъ, которое могло бы сделать железнодорожную службу 
привлекательною и темъ дало бы возможность админи-
страцш дорогъ подобрать вполне надежный личный 
составь служащихъ,—эту основу порядка и благоустройства 

на дорогахъ, безопасности и правильности совершаомаго по 
ним* движенёя». 

Результатом* этихъ мЬръ несомненно явится возвращенёе 
и укрепленёе въ железнодорожной службе того элемента устой-
чивости, которым* служба эта никогда не обладала въ до-
статочной степени, въ настоящее же время совершенно утра -
тила. Этот* прискорбный факт* имеет* между прочим* извест-
ную, хотя и косвенную связь, съ переходом* въ казну, неко -
торыхъ дорогъ, бывшёе хозяева которыхъ, хорошо знавшёе 
своихъ служащихъ не только старшихъ, но въ значительной 
степени даже средних*, а иногда и младших*, уступили место 
безличному началу съ свойственным* ему нередко схематиче-
ским* ра8решенёемъ многих* вопросов*, и въ особенности 
хозяйственных*—перед* которым* стушевываются все более 
и более т е индивидуальныя условёя службы и служащихъ, безъ 
которыхъ не мыслимо никакое творчество и никакая предан-
ность делу. Хотя при переходе дорогъ въ казну сделано все 
зависящее отъ Министерства Путей Сообщения для огражденёя 
матерёальныхъ правь , прёобретенныхъ служащими прежней 
ихъ службой, но это осуществлено все-таки не полностью, 
а для огражденёя прочих* прав* служащихъ, ихъ моральна™ 
и бытового строя, къ сожаленёю пока не сделано почти ни-
чего за исоюченёемъ одной лишь широкой возможности обжало-
в а л и служащими распоряженёй ихъ непосредственна™ н а -
чальства, признаваемых* ими, почему либо неправильными. 

При таких* условёяхъ и при крайнем* консерватизме мно-
гих* дорогъ, вытекающем* изъ принципа централизацги и 
бюрокрагггги, попытка Управлешя Юго-Западныхъ железных* 
дорогь къ восполненёю этихъ существенных* пробелов* не-
избежно должна будет* встретиться съ уиазанёемъ, что про-
ект положенгя во многомъ нссогласенъ съ существую-
щими правилами и общими законоположенгями, а именно: 
(упуская все частности) онъ требует* измененёя и отступле-
нёя отъ 1) свода законов* т. I I I , I I I , X и X V , 2 ) общих* 
счетных* уставов*, 3 ) указов* Правительствующаго Сената, 
4 ) правил*, циркуляров* и журнальных* постановлен^ , издан-
ных* Министерством* Путей Сообщенёя и Управлением* ка-
зенныхъ железных* дорогъ, 5) временных* правил* контроля 



падъ оборотами эксплоатацш казенныхъ желЬзныхъ дороп . и 
6 ) временной инструкции УправленШ казенныхъ железныхъ 
дорогь 2 2 мая 1 8 9 8 г. 

Нисколько не отрицая правильность этихъ указашй , съ 
полнымъ основан1емъ молено на это заметить, (какъ это и д4-
лаетъ У п р а в л е ш е Ю г о - З а п а д н ы х ъ желЬзныхъ дорогъ въ по-
яснительной записке къ проекту положешя) : 

1 Проектъ положенШ о железно до рожныхъ служащихъ 
долженъ представлять изъ себя не свод* применяющихся 
н ы н е къ служащим* на дорогахъ статей законовъ и разновремен-
но и по разпымъ причинамъ издаиныхъ Министерством* Путей 
Сообщешя правилъ, инструкцй и циркуляровъ, а переработку 
ихъ въ цельное, проникнутое единствомъ н а п р а в л е н а , поло-
жеше. 

2 . Въ зависимости отъ поставленной задачи при разсыо-
т р е н ш проекта, въ него надлежит* внести все т е изменения и 
дополнеИя нынЬ деьствующихъ правилъ и положен!! , касаю-
щихся отдЬльныхъ с т о р о п ъ железнодорожной службы, которыя 
вызываются жизнью. 

3 . Вследствие внесения въ проектъ существенныхъ и важ-
ныхъ отступленШ отъ указанныхъ выше правъ и п о л о ж е н а , 
необходимо таковыя мотивировать надлежащимъ порядкомъ. 

Настоящее изеледованк представляешь собою попытку 
такой мотивировки и, следовательно имеешь, въ извест-
номъ смысле, значечк более подробной пояснительной за-
писки къ проекту, составленной однако авторомъ исклю-
чительно по личной ею инициативе-

Н а все это можно возразить, что распространен») проек-
тируемыхъ для казенныхъ железныхъ дорогъ нормъ на всехъ 
вообще лицъ, служащихъ казне, на услов.яхъ устава о службе 
гражданской, представляло бы, в и Д д с т ю е значительных! фи-
нансовыхъ жертвъ , предпр1ят1е, вероятно, неосуществимое, 
хотя можетъ быть и желательное. Н о услов!я железно-
дорожной службы существенным* образомъ отличаются отъ 
того общаго типа гражданской службы, который легъ въ 
основаше тома I I I Свода Законовъ, отдельный постановлена 
котораго восходят* нередко къ началу X V I I I сто летая, и что 
Правительство, не стесняясь существовашемъ этой общей схе-

мы для различных* категоргй лицъ гражданской службы, допу-
скало т е или другШ особенности и льготы въ зависимости отъ 
особыхъ свойствъ каждаго рода службы, а потому нЬтъ осно 
вашя мириться со всеми последствиями действующим 
режима. Возможно ли подобное отношеше къ казенному ж е -
лезнодорожному хозяйству съ одной, и возможен* ли самый 
факт* эксплоатацш рельсовой колеи при подобных* усло-
вШхъ, съ другой стороны, объ этомъ отчасти говорить дан-
ный и выводы, отнесенные нами къ области железнодо-
рожной патолойи, каковые данныя и выводы должны быть 
дополнены статистикой железнодорожных* происшествШ и 
неправильности движешя, а также случаями и условШми при-
в л е ч е н а железнодорожных* адмипистращй и ихъ служащихъ 
къ уголовной и гражданской ответственности, въ слу-
чаях* смерти- и увёч1Я людей и животных*, повреждешя, 
порчи и утраты грузов* при эксплоатацш рельсовыхъ путей 
и наконецъ статистикой смертности и заболеваемости ж е л . -
дорожныхъ служащихъ и рабочихъ. 

Я . Рихтеръ. 



Приложены. 

Проекта дисциплинарного устава для слу-
ж а щ и х ^ на Юго - Западных^ь казенных'ь 

5 в е л ^ з н ы х т ь дорогах^. 

I отд'Ьлъ. 
О б ъ е м ъ д 4 й с т в 1 я д и с ц и п д и н а р н а г о у с т а в а и 

о б щ ё я о п р е д е л е н ы ! с л у ж е б н ы х * п р о с т у п к о в * и н » -
л а г а е м ы х ъ з а н и х * н а к а з а н и й . § 1. Д М с т в и о настоя-
щ а г о дисциплинарная устава подлежать в с е назначаемые на 
должность властью начальника дорогъ и начальников!, службъ, 
какъ постоянные, т а к ъ (за точно указанными в ъ дальн-ЬП-
шихъ параграфах! , ограничешпмп) и временпые, но занимаю-
щёе постоянный должности, служащёе на Юго-Западныхъ ж. 
дор. Примъчате. По отношенёю къ служащимъ, состоящимъ на 
государственной службе, правила настонщаго д и с ц и п л и н а р н а я 
устава могутъ б ы т ь применяемы по стольку, по скольку они не 
противоречить дисциплинарным* правиламъ общихъ россёйскихъ 
законов*. § 2. Указаннымъ в ъ настопщемъ уставе взысканёпмъ, 
налагаемымъ в ъ административном!, порядке (Подож. о службе 
на Юго-Западн. ж. д. § 47), подлежать железнодорожные слу-
жащёе: 1) за служебные проступки, т . е. з а дЬянёя или унущешя , 
соетавляющёя нарушенёе какъ о б щ и х ъ сдужебныхъ обязанностей, 
такъ и обязанностей по занимаемой служащими должности и 2) за 
внеслужебное поведенёе, не совместимое съ достоннствомъ аванёя 
служащаго. § 3. Взысканёп, налагаемыя властью начальства въ 
административном-* порядке, б ы в а ю т ъ двухъ родовъ: а) предупре-
дительныя н б) дисциплинарный в ъ тЬеномъ смысле (Положенёе 
о службе § 47) . § 4. Предупредительными взысканёпми назы-
ваются взыскашя, налагаемыя за маловажные проступки по службе, 
безъ объявлены ихъ в ъ приказе по дорогамъ и безъ внесенёя в ъ 
послужные списки виновных -*. Сюда относится: а) намечанёя и 
б) выговоры. § 5. Зам-Ьчанёе можетъ быть сделано только устно, 
выговоръ можетъ быть данъ только в ъ письменной форме. 
§ 6. Дисциплинарными взысканёямн называются н а к а з а н ы , налагае-
мыя ыа служащихъ за более серьезный упущенёя по службе и еоедн-



ненньш съ объявленёемъ в ъ приказах* по дорогам* и с * внесе-
ньем* ихъ в ъ послужные списки. К * этой категорш относятся: 
а ) зам'Ьчашя и выговоры, объявляемые в ъ п р и к а з а х * по дорогам*, 
б) единовременные денежные ш т р а ф ы , в ) временное п о н и ж е т е сп-
державёя, г) с м е щ е н ёе с * в ы с ш е й должности на низшую, д) уволь-
непёе о т ъ службы безъ п р о ш е ш я и е) увольнеше о т ъ службы с ъ 
о с о б ы м * донесенёем* Управленёю жел. дорогъ, о т к р ы т ы х * для 
о б щ а г о пользовавёя, для опубликован1я (Положенёе о служб* § 49) . 
§ 7 . Единовременные денежные ш т р а ф ы назначаются не с в ы ш е 
'25°/о мФснчнаго содержанёя, причем* о б щ а я сумма годовых* выче-
т о в * въ вид* ш т р а ф а не можетъ п р е в ы ш а т ь 10°/о годового содержанёя. 
Примпчате. При вычисленёи указанлаго въ § 7 процента для 
с л у ж а щ и х * , п о л у ч а ю щ и х * вознагражденёе по м*сячному разсчету, 
берется все окладное содержанёе, а для поденно-рабочих* и ма-
стеровых*—поденная плата , в з я т а я 24 раза . § 8. Временное по-
н и ж е т е содержанёя не должно п р е в ы ш а т ь 2 5 % мЬсячнаго оклада. 
§ 9. Дисциплинарное перем*щенёе по служб* состоит* в * пере-
м е щ е н » ! с л у ж а щ а г о н а другую низшую должность с * переменой 
или б е з ъ перем'Ьны м*ста служенёя и с ъ пониженным* окладом* 
содержанёя. Примпчате. При ш т р а ф н о м * перем-Ьщенём служащёй 
т е р я е т * право на полученёе путеваго пособёп. § 10 . Увольнеше 
о т ъ службы может* б ы т ь соединено съ запрещением* вновь по-
ступать ' на службу н а дорогахъ на определенный срок* или на-
всегда. Примпчате. Вс* в о о б щ е лица , уволенный о т ъ службы за 
какёе б ы то ни было проступки, могутъ быть вновь определены 
на службу л и т ь с ъ особаго каждый р а з * разрЪшешн Начальника 
дорогъ. 

I I о т д "6 л ъ. 

П р а в и л а н а л о ж е н ё я в з ы с к а н ё й з а с л у ж е б н ы й п р о -
с т у п к и . § 11. В ы б о р * того или иного допускаемаго дисциплинар-
н ы м * уставом* взысканёя з а в и с и т * в ь каждом* отдельном* случае 
о т ъ усмотрен», дисциплинарной единоличной или коллегёальной власти, 
в ъ п р е д е л а х * и х ъ компетенцёи, причем* должны быть принимаемы 
в * р а з с ч е т * обстоятельства , уменьшающая или увеличнвающёя 
вину с о в е р ш и в ш а г о служебный проступок*. Примпчате. Дисци-
плинарный взысканёя за проступки машинистов* и ихъ помощ-
н и к о в * налагаются на основанёи спецёальных* нормъ взысканёй. 
§ 12 . Обстоятельствами, уменьшающими вину с о в е р ш и в ш а г о слу-
жебный проступок*, признаются: недостаточное знанёе п р а в и л * 
при неграмотности, неразвитость , недостаток* опытности при 
кратковременной службе , искреннее сознанёе, рЬдкоеть проступка 
п дурное понимаше русскаго я зыка § 13. При наличности умень-
ш а ю щ и х * внпу обстоятельств* взысканёя могутъ б ы т ь уменьшаемы 
в ъ следующей постепенности: в м е с т о увольненёл о т ъ с л у ж б ы — 

смЬщенёе на низшую должность; вместо с м е щ е н ы « а низшую 
д о л ж н о с т ь - в р е м е н н о е п о н и ж е т е с о д е р ж а т л; вмЬсто пременпаго 
п о н ш к е т я с о д е р ж а н ё я - е д и н о в р е м е н н ы й 
денежнаго ш т р а ф а - в ы г о в о р * ; вместо в ы г о в о р а - замечайте , 
к 14 Обстоятельствами, увеличивающими виновность , признаются , 
нетрезвость, запирательство , ложность показанёя, ложное обвпнеше 
других* , частота проступков*, степень злого умысла, совокупность 
п о с т у п к о в * , прежнее предосудительное п о в е д е т е на служб*, 
к 15 Наиболее строгой ответственности п о д л е ж а т , проступки про-
т и в * правильности и безопасности движенёя,хотя бы они и не сопро-
вождались несчастными случаями. § 16. З а одну и ту ж е вину не 
м о ж е т * б ы т ь назначено несколько взысканёй. § 17. При совокуп-
ности проступков* наказанёе назначается за б о л е е важный, при 
томч. совокупность считается обстоятельством*, у с и л и в а ю щ и м * 
вину § 18. Если служащёй с о в е р ш и т * несколько проступков*, 
т а к * что наказанёе за предыдущёй, вследствёе неполучены доне-
сенёя, е щ е не наложено, когда с о в е р ш е н * уже последующи) про-
ступок* , то в ъ т а к о м * случае , по у с м о т р е л о лица и присутстшл, 
р е ш ш о щ а г о в о п р о с * о наказанёп, взысканёе. м о ж е т * оыть нало-
жено за совокупность этихъ проступков* считая по самому в а ж -
ному и з * них*, но в * усиленном* р а з м е р е . § 19. Слушаний, учи-
нившёй проступок* п о службе после объявлен»! ему р е ш е т я 
дисциплинарна™ присутствия или постановлешя начальства о на-
тоженёи на него взысканёя, но до п р и в е д е н ы его в * исполнены, 
подлежит* ответственности на о б щ и х * о с н о в а в ш и . , а не за сово-
купность проступков*. § 20 . При совершеши нескольких* проступ-
ков*, з а которые полагается денежный ш т р а ф * , э т о т * ш т р а ф * 
м о ж е т * б ы т ь назначен* в * увеличенном* р а з м е р е , по не в ы ш е 
определенных* в * у с т а в е пределов* для денежных* в з ы с к а н ы . 
Если же при сложенёи сумма ш т р а ф а п р е в ы с и т ь установленные 
в * уставе пределы, то вместо денежнаго ш т р а ф а м о ж е т * оыть 
назначено или смещенёе на низшую должность, или временное по-
н и ж е т е содержанёя. § 21. Учшшвшёй служебный проступок* в * 
т е ч е т е одного года после понесеннаго и м * дисциплинарна™ в з ы -
сканёя более строгаго, ч е м * замЬчаше, или после отбытая нака -
аанёй, наложеннаго общими судебными учрежденёямм за преступное 
дЬянёе по службе , м о ж е т * быть подвергнут* вместо в ы г о в о р а пли 
замечашн—денежному штрафу , вместо денежнаго ш т р а ф а — с м 1,-
щенёю на низшую должность, а вм-Ьсто последняго наказаны—-
увольненёю о т * должности: § 22 . Если служащёй с о в е р ш а е т * т а т е 
служебные проступки, которые не влекут* большой ответствен-
ности, но повторяются имъ многократно или постоянно (напр. 
бездЬйствёе по службе , бездействёе власти и т . п.), то вместо 
предупредительных* взысканёй, если будет* признано, что такое 
многократное учннеше проступков* свидетельствует-!, о нессотвът-



ствён служащаго нанимаемому имъ по служб* положенно, онъ мо-
жетъ быть см*щенъ на низшую должность или совс*мъ уволен?, 
о т ъ службы. § 23. При объявленёи в ъ приказ* по дорогамъ о 
наложенномъ на служащаго взысканёй, должны быть указаны 
обстоятельства, повлекши! къ такому взыскание. § 24. Устнын 
зам*чанёя или выговоры не должны быть д*лаемы вт, присутствш 
другихъ служащихъ или посторонней публики. § 25. Назначенный 
единоличною властью начальника или дисцшшшарнымъ прнсут-
ствёемъ взысканёя должны б ы т ь немедленно приведены въ испол-
непёе, если къ тому не встр*чаетсн особыхъ препятствёй. § 20. Дис-
циплпиарное взыскание, налагаемое ближайшимъ начальстпомъ 
служащаго , имъ же приводится и въ исполиеше. При этомъ рас-
поряженёе о денежномъ ш т р а ф * должно быть утверждено Началь-
ннкомъ дорогъ. § 27. Если дисциплинарное взысканёе назначено 
высшим?, начальствомъ, то отъ усмотр*нёя его завнситъ самому 
сд*лать распоряжеше о прпведенёи его в ъ псполнонёе, или же по-
ручить это ближайшему начальству виновнаго. § 28. Если дисци-
плинарное взыскаше наложено дисцнплинарнымъ приеутствёемъ, 
то оно же дЬлаетъ распоряжеше и о приведенён его в ъ исполиеше. 

Ш О Т Д 1> Л Ъ. 

Д и с ц и п л и н а р и ы я в л а с т и и и х ъ к о м п е т е н ц и я . 
8 29. Предупредительный и дисциплинарным, в ъ гЬсномь смысл*, 
взысканёя м о г у т быть налагаемы на служащихъ: а) единоличною 
властью ихъ начальников?, и б) дисциплинарной коллегиальной 
властью. § 30. Служащее по отношение къ налагаемым!, на нихъ 
наказанёнмъ разд*ляются на сл*духощёл категорёп: 1) лица, со-
стоящёя на государственной служб*, 2) лица, не состоящёя на 
государственной служб*, но назначенёе которыхъ на должность не 
з а в и с и т о т начальника дорогъ и которыя перечислены в ъ § 15 
положенхя о служб* на Юх-о-Западныхъ жел. дорогахъ, и 3) лица, 
не состоящёя иа государственной служб* и назначаемый на долж-
ность властью начальника дорогь или начальшхковъ службъ и 
частей: а) постоянный и б) временный. 8 31. Прп наложенёп дис-
цнплннарныхъ взысканёй на лицъ 1-й категорёи (т. е. состоящихъ 
на государственной служб*) дол; и но руководствоваться временно 
правилами, установленными в ъ примВчанён къ § 69 д*йствующаго 
Ул. о Нак. , а зат*мъ правилами нм*ющаго быть изданным?, но-
ваго днециплипарнаго закона для чинов?, гражданекаго ведомства, 
Примтате къ ст. 69 У лож. о Нак. И з ъ наказанёй и взысканёй 
з а преступлешп и проступки по служб*, зам*чанёя и вьп'оворы 
безъ внесенёя в ъ послужной списокъ могутъ быть определяемы не 
только по суду, но н распоряжешемъ непосредственна™ началь-
ства; вычеты изъ жалованья, перем*хцеше съ высшей должности 

на ннзшую, удаленёе отъ должности и арестъ до 7-ми дней опре-
д*ляются по распоряженёю того начальства, о т ъ котораго зависит?, 
назначенёе на должность, занимаемую виновными; вс* прочёя 
наказанёя и взысканёя налагаются не иначе какъ по суду. 
§ 32. Н а лицъ 2-й категорёи (т. е. состоящихъ на государ-
ственной служб*, но опред*ленёе на должность коихъ не з а в и с и т 
о т начальника дорогъ) начальником?, дороп, могутъ быть нала-
гаемы только предупредительный взысканёя. § 33. О наложенёп 
взысканёй, превышающих?, власть начальника дорогъ, сей пос.тЬд-
нёй представляет?, начальнику управленёя же.тЬзныхт, дорогь съ 
подробнымъ указанёемъ повода къ нахоженёш взысканёя. Въ случа* 
особой неисправности должностного лица, увольненёе котораго на-
чальнику дорогь не предоставлено, началышкъ дорогь имЬетъ 
право временно устранить его о т должности съ нсмедленнымъ до-
несенёем?, б семь Начальнику управленёя жел*зных?> дорогъ. 
§ 34. Коллехёальную дисциплинарную власть представляет?, общее 
нрпсутствёе подъ предс*дательствомъ начальника дорогъ или его 
зам'Ьстнтелн. При дисциплинарном?, разбирательств* в ъ общем?, 
прнсутствён обязательно долженъ находиться лично начальникъ той 
службы или части, гд* с л у ж и т виновный. § 35. Общему присут-
ствёго п р и н а д л е ж и т право налагать вс* «опускаемыя настоящпмъ 
уставомъ взысканёя, съ соблюденёемъ правил?. §§ 3 1 и 32. 
§ 36. Право наложенёи диспнплинарныхъ взысканёй принадлежит , 
т*мъ только начальникам?,, в?, в*д*нёи коихъ виновные состоять,или 
которымъ они подчинены по порядку службы, хотя и временно. 
§ 37, Власть в ъ наложенёи дисциплинарных?, взысканёй, присвоен-
ная низшему начальству, п р и н а д л е ж и т всегда и начальству выс-
шему. § 38. Высшёй начальникъ не в ъ прав* отм*нять опредблеи-
наго низшим?, начальником?, дисциплинарна™ взысканёя, единственно 
потому, что взыскаше наложено имъ слишкомъ строго", если только 
посл*дшй не выходилъ изъ предЬловъ предоставленной ему власти 
н пе иарушнлъ правилъ дисциплинарна™ устава. Однако, высшёй 
начальникъ можетъ увеличить или уменьшить м*ру наказанёя, на-
значении™ пизшимъ начальником?,. § 39. Степень дисциплинарной 
власти начальствующихъ лиц?, по отношенёю къ постоянным?, слу-
жащимъ, назначаемымъ на должность властью начальника дорогъ 
(или начальниковъ службъ и частей), определяется ел*дую1цпми 
правилами: 

Начальствующёя лица . 

I . Начальникъ дорогъ. 

О б ъ е м ъ д и с ц и п л и н а р н о й власти . 

СмЬщеше на нившую долж-
ность, временное поннжеихе ок-
ладнаго содержанёя до 25°/° м*-
сячного оклада, едпновремен-



И . Начальники службъ и от-
д е л ь н ы х * ч а с т е й Управленш 
(пути , тяги , движенёя, коммер-
ческой, матерёалыюй, и в р а -
чебной, главный б у х г а л т е р у 
завЬдывающёй пенсёонной кас-
сой, юрисконсульт*, з а в е д ы -
вашщёй отдел, происшествёй и 
учнлищнымъ, правитель канце-
лярёи. 

I I I . Начальники отделенёй 
службы пути, д в и ж е ш я , контро-
леры телеграфа , участковые 
врачи , начальники у ч а с т к о в ъ 
т я г и и начальники мастерскихъ. 

I V . Начальники станщй, уча-
с т к о в ъ пути, депо и заведываго-
щёе складами материальной 
службы. 

н ы й ш т р а ф ъ на сумму д о 2 5 % 
м е с я ч н а я оклада. 

Временное поннженёе оклад-
ного содержанёя на сумму до 
15°/° м е с я ч н а я содержанёя. 
Единовременный ш т р а ф ъ до 
15°/<>. В ы г о в о р ъ . Письменное 
замечаиёе. 

Единовременный ш т р а ф ъ до 
10% м е с я ч н а я содержанёя, в ы -
г о в о р ъ и замечаиёе. 

Единовременный ш т р а ф ъ до 
5% м е с я ч н а я оклада, выговоръ , 
замечаиёе. К а ж д ы й непосред-
ственный начальннкъ и м е е т * 
п р а в о д е л а т ь замечанёп свонмъ 
подчиненнымъ. 

Прнмташе. Временное отрешенёе о т ъ должности, не являясь 
само по себе дисциплинарнымъ взысканёемъ, з ависитъ о т ъ власти 
определяющаго на должность начальства . § 40 . П о отношенёю к ъ 
временнымъ с л у ж а щ и м ъ и м е ю т ъ силу правила , изложенный в ъ 
§ 39 . Н о кроме того к а ж д ы й временный служащёй можетъ б ы т ь 
уволенъ и с м е щ е н ъ на н и з ш у ю должность властью того началь -
ника, о т ъ котораго з ависитъ его определеше на должность. 

I V о т д ' Ь л ъ . 

П о р я д о к ъ п р о и з в о д с т в а д ' Ь л ъ о с л у ж е б н ы х ъ 
п р о с т у п к а х ъ . § 4 1 . Непосредственному начальству должны быть 
н а п р а в л я е м ы донесенёи, сообщенёя, объявления и жалобы о б ъ учинен-
н о м ъ с л у ж а щ и м ъ проступке . Непосредственный н а ч а л ь н и к у на основа-
нёи устава, долженъ р е ш и т ь , кто компетентенъ в ъ разр-Ьшенш дела: 
он'ь или другая единоличная или коллегиальная дисциплинарная 
власть. В ъ первомъ случае непосредственный начальника, прнсту . 

паетъ к ъ о ц е н к е по существу проступка и т р е б у е т * о т ъ прови-
н и в ш а я с я объяснений; в о втором* случае , когда взводимое на слу-
ж а щ а я обвиненёе с о о т в е т с т в у е т , служебному проступку, з а ко-
торый м о ж е т , быть назначена м е р а взысканёя, п р е в ы ш а ю щ а я 
пределы власти н е п о с р е д с т в е н н а я начальства , последнее обязано 
поступившая к ъ нему ж а л о б ы , объявленёя, донесен»! или соооще-
нёя представить тому начальству, о т ь котораго з а в и с и т ъ н а з н а ч е н а 
с л у ж а щ а г о па занимаемую и м ъ должность съ ирисовокуплешемъ 
своихъ заключенёй. $ 42 . Определяющее в ъ должность началь-
ство, получивъ о т ъ начальства непосредственнаго жалобу, о о ъ я в -
ленёе, донесенёе или сообщенёе, входитъ въ ихъ разсмотрЫпе и 
т р е б у е т , по иимъ объясненёй о т ъ о б в и н я е м а я на основанш ко-
т о р ы х ъ н п о с т а н о в л я е т , решенёе, или иа.ходн себя некомпетент-
нымъ для такого рЫненёя, передаетъ дело, с ъ согласш начальника 
дорогъ. на решенёе о б щ а г о присутствёя, какъ д и с ц и п л и н а р н а я суда. 
§ 43 . Начальству , о т ъ к о т о р а я з а в и с и т ъ определеше провинив-
ш а я с я в а должность, предоставляется право в м е с т о передачи д е л а 
на разсмотренёе дисцпплинарнаго присутствёя, предложить служа-
щему самому подать просьбу объ увольяенёи, прнчемь , если совер-
ш и в п п й простуиокъ по службе самъ подастъ просьбу ооъ уволь-
нешн, т о противъ него не м о ж е т ъ быть возбуждаемо дисципли-
нарное производство. § 44 . При совершенён служащими на казен-
н ы х ъ ж е л е з н ы х ъ дорогахъ, определяемыми в л а с т ь ю начальника до-
р о г ь п начальников-* службъ, преступленёй и простуиковъ , связан-
н ы х ъ с ъ нсполненёемъ служебных-* обязанностей и караемых-* в ъ 
порядке уголовной ответственности , начальник-* дорогъ возбуж-
даетъ п р о т и в ъ нихъ судебное преследованёе. О проступкахъ п пре-
ступленёяхъ лицъ , опред-Ьленёе на службу коихъ начальнику д о р о г ь 
не предоставлено, о н ъ доносить Начальнику у п р а в л е ш я ж е л е з н ы х ъ 
дорогь , о т к р ы т ы х * для о б щ а г о пользованёя. § 45 . Если с л у ж а щ ш 
привлечен-* к ъ ответственности за преступленёй или проступки, 
связанные ст. нсполненёемъ служебных* обязанностей и к а р а е м ы х * 
в-ь порядке уголовной ответственности , то до о к о н ч а т » следствш 
и суда обвиняемый не м о ж е т ъ б ы т ь по тГ.мъ же с а м ы м * д е л а м * 
привлечен* и къ дисциплинарной ответственности. § 4(3. Если в ъ 
течейёе д и с ц и п л и н а р н а я производства против* о б в и н я е м а я оудетт, 
возбуждено судебное уголтвное следствёе, то дисциплинарное произ-
водство должно быть прёостановлеио до окончапёя у г о л о в н а я суда. 
§ 47 . Если за преступленёй и проступки, связанные с ъ нсполне-
нёемъ с л у ж е б н ы х * обязанностей и к а р а е м ы е в ъ порядке уголовной 
ответственности , уголовный суд* о п р а в д а л * в и н о в н а я , то о н ъ мо-
ж е т ъ быть привлечен* к ъ дисциплинарной ответственности только 
за проступки, составляющее нарушенёе с л у ж е б н ы х * обязанностей. 
§ 48. Если служащёй яа совершенёе к а к и х * либо преступленёй или 
проступков*, с о в е р ш е н н ы х * н а службе , у г о л о в н ы м * судом* под-



вергнутъ наказанпо, не влекущему з а собою исключешя со службы, 
то о т ъ его начальства з а в и с и т * , привлечь или не привлекать его 
с в е р х * того къ дисциплинарному взыскание . § 49. Если уголовный 
суд* в ы н е с е т * подсудимому приговор* не ниже заключения в * 
тюрьму, то такой служащей в м е с т е с ъ т б м ъ увольняется о т * 
службы. § 50. Будет* ли р й ш е ш е постановлеао самим* назначаю-
щ и м * на должность начальствомъ, или передано на решенёе дис-
ц и п л и н а р н а ™ суда, въ обоих* с л у ч а я х * начальству предоставляется 
п р а в о произвести предварительное слЪдствёе лично или через* под-
ведомственных* ему служащихъ. § 51. Если назначающее на долж-
ность начальство ваходит* неудобным* оставлять в ъ должности 
с л у ж а щ а г о до окончанёя следствёя или дисциплинарна™ суда, то 
оно можетъ временно устранить такого служащаго о т ъ должности. 
Т о же право предварительна™ отрФшешя о т ъ должности принад-
л е ж и т * и дисциплинарному присутствие. § 52 . Е с л и в ъ проступи* 
усматривается участие а гентов* , принадлежащих* къ р а з н ы м * служ-
б а м ъ или отдельным* частям*, то разслЬдоваше в * мен*е в а ж н ы х * 
с л у ч а я х * производится, по соглашение подлежащих* начальников* 
службъ и частей, через* м е с т н ы х * с т а р ш и х * а г е н т о в * э т и х * службъ, 
вт. с л у ч а я х * ж е более в а ж н ы х * , по распоряжений и усмотрбнио 
начальника дороги или особым* лицом*, не принадлежащим* к ъ 
составу службъ, а г е н т ы причастим к ъ д*лу, или особой коммис-
сёей, состоящей и з ъ с т а р ш и х * а г е н т о в * р а з н ы х * служб*, в * т о м * 
чнсл* и заинтересованных*. Въ первом* случае лицо, которое ве -
д е т * разе л едо нанёс, производит* допрос*, виновных* а г е н т о в * в * 
присутствии б л и ж а й ш и х * начальников* последних*, которые и м е ю т * 
право представить производящему дозианёе свои поясненёя и со-
ображенёя для приложенёя к * производству дознанёя. § 53 . Лицо 
или особая коммиссёя, при производстве разслЬдованёя, по м е р е 
возможности, собирают* свЬдешя лично на м е с т е , не о т р ы в а я слу-
ж а щ и х * о т * нхъ служебных* обязанностей. В * случае же невозмож-
ности нсполненёя сего, они требуют* через* подлежащее началь-
ство высылки на указанный п у н к т * т Ь х ъ с л у ж а щ и х * , объясненёя 
которыхъ представляются необходимыми. При э т о м * должно быть 
отобрано и объяснение обвиняемых* лицъ. § 64. Сообразуясь с ъ 
данными предварительна™ разслЬдованёя, начальник*, д о р о г * мо-
ж е т ъ или передать дело па решенёе о б щ а г о присутствёя, или прё-
остановпть производством*., н а з н а ч и в * виновному вныеканёе в * 
пределах* своей компетепцёи. § 55. Общее присутствёе, в*, случае 
надобности, м о ж е т * пополнять дело нужными справками и распо-
рядиться производством* предварительна™ разеледованёп, согласно 
§§ 52 и 53, распорядиться т а к ж е , предварительно назначен»! дела 
к * слушанно, потребованёем* объясненёя о т * обвиняемаго, если 
оно представлено не было, или если представленное объясненёе 
признается прнсутствёем*. недостаточным*. § 56. Одни* и з ъ чле-

н о в * присутствёя, п о назначенёю начальника дорог*., п р и н и м а е т * 
на себя обязанность докладчика по д-Ьлу; о с о б ы х * ф о р м * н обря -
дов* процесса дисциплинарна™ производства в ъ о б щ е м * прпсут-
ствёи не полагается. § 57. Самое разбирательство в * о б щ е м * при-
сутствии должно состоять в ъ устном* производстве . § 58. О б в и -
няемому предоставляется право присутствовать при р а з б о р е дела , 
но без* обязательства при т о м * явки его къ разбирательству . 
§ 59 . З а щ и т а при р а з б о р е дисциплинарных* проступков* не до-
пускается. § 6 0 . Обвиняемому должно быть предоставлено по-
следнее слово. § 6 1 . Решенёе в * о б щ е м * присутствён поста-
новляется по простому большинству голосов*. При равном* ч и с л е 
голосов*, о т д а е т с я , п р е д п о ч т е т е мненёю, принятому председателем*. 
§ 62. РЬшенёя должны сопровождаться немедленной и полной 
и х * мотивировкой, для составлешн которой объявленёе р « ш е -
нёя можетъ б ы т ь отложено, но не б о л е е к а к ъ н а 3 дня. 
§ 63 . При поступленёи дела в * управленёе ж е л е з н ы х * дорог*, о т к р ы -
т ы х * для о б щ а г о пользовашя , з апрещается представлять допол-
нительны!! къ решенёю объясненёя. § 64 . Решенёе с ъ полной 
мотивировкой о б ъ я в л я е т с я наличному обвиняемому, и, по его же -
ланёю, ему должна б ы т ь выдана копён р е ш е ш я . § 6 5 . Р е ш е ш я 
общаго присутствёя приводятся въ исполненёе распоряженёямн на-
чальника дорог*. § 66 . В ъ случае несогласёя начальника д о р о г * 
с ъ постановденёемъ большинства о б щ а г о присутствёя, н а ч а л ь н и к * 
дорог* прёостанавливаетъ исполненёе решенён, представив* дело на 
раземотревёе у'правленёя ж е л е з н ы х * дорогъ, о т к р ы т ы х * для о б щ а г о 
пользованёя. Если же начальник* дорог* находит* дело не т е р п я щ и м * 
отлагательства , то онъ м о ж е т * поступить, подъ личною своею о т в е т -
ственностью, по своему усмотренёю, донеся о с е м * немедленно на-
чальнику управленёя ж е л е з н ы х * дорогъ , о т к р ы т ы х * для о б щ а г о 
пользованёя, с * представленёемъ управление в с е х * данных*, отно-
сящихся до дбла , и с ъ подробным* объявившем* причин* , в ы з ы -
в а ю щ и х * неотлагательное распоряженёе. § 67 . Служащему , на ко-
тораго наложено взысканёе единоличною дисциплинарною властью, 
предоставляется право иди представить через* б л и ж а й ш а г о на-
чальника в ъ теченёе 3 - х * дней, со дня полученёя о т о м * объявле-
нёя, гЬ оправдательный объясненёя, который, по^ его мненёю, не 
имелись в * виду при наложенён в з ы с к а ш я , или о б ж а л о в а т ь в ъ ин-
станцёонномъ порядке состоявшееся решенёе . § 68 . Дисциплинар-
ное взысканёе, наложенное на с л у ж а щ а г о , не прёостанавливается 
в ъ исполненёи подачею обжалованёя, доколе о б * о т м е н е взысканёя 
ие последует* распорнженён. 

V О Т Л Ъ Л Ъ . 

О с о б ы е с л у ч а и у и о л ь н е н ё я с л у ж а щ и х * , н е 
п о д х о д я щ ё е п о д ъ п о н я т ё е д и с ц и п л и н а р н а г о 



в з ы с к а н ё я , л т о в а р п щ е с к ё е с у д ы . 8 69. Случаи, 
не нодходящёе подт, понптёе служебных* проступкопт., но могу-
щёе служить поводом* къ увольненёю служащихъ о т ъ службы, 
перечислены в ъ пунктах* 1 и 2 § 240 Положешя о служб* 
на Юго-Западныхъ же.гЬзныхъ дорогахъ. § 70. Когда служащим* 
учинены на служб* или вн* ея такёе прогивунравственные или 
предосудительные проступки, которые хотя и не связаны съ нару-
шенёемъ служебных* обязанностей, но, будучи несовм*стимы съ 
служебнымъ достоннствомъ и, нолучивъ огласку, л и ш а ю т ъ совер-
ш н в ш а г о ихъ необходимых* для служащаго дов*рёя и уваженёя, 
то разсл*цованёе таких?, д*лъ, по постановленёю начальника до-
рогъ, ведется товарищескимъ судом?,, а рЬшенёе но нимъ поста-
новляется начальником* дорогъ или общим* присутствёем?,. При-
мгъчаше I. Товарищескому суду предоставляется также разбор* 
случающихся между служащими ссор?, по служб*. Примгъча-
нге I I . Проступки служащихъ, соединенные съ нарушенёемъ обя-
занностей службы, товарищескому суду не подлежат*. § 71. Това-
рпщескёй суд?, составляется в ъ числ* не менЬе 3-хъ членов* 
и з ъ представителей служб?, и отд*льныхъ частей, по одному от? 
каждой, избираемых* и з ъ постоянных* служащих?, вс*ми по-
стоянными служащими и утверждаемых?, в ъ своем* званёи началь-
ником* дорогъ. Кром* того, один* член* суда назначается началь-
ником* дорогъ. Суд* сам* избирает* и з ъ своей среды п р е д с т а -
теля . § 72. Разсмотр*нёю д*ла вт, товарищеском* суд* предше-
с т в у е т * дозпанёе о проступи* обвиняемаго производимое судом* 
в ъ полном* состав*. § 73. Дознанёе производится посредством* 
словесных* разспросовъ и справок*, причем* обязательно должно 
начинаться съ выслушанёя объясненёй обвиняемаго, и при сознанёи 
посл*дняго в ъ взводимых* на него обвиненёяхъ дадьн*йшее раз-
сл*дованёе должно прекратиться. Письменным показанёя допу-
скаются, когда спрошенный лица сами пожелают?, дать ихъ вм*сто 
словесных* объяснешй или когда встрЬчаетея необходимость в ъ 
разспрос* лицъ, находящихся в ъ отсутствии. Обвиняемый можетъ 
по желанёю представить вм*сто словесных* и письменный обънс-
иенён. 8 74. По окончанёи дознанёя предс*дательствующёй вт, т о в а -
рищеском* суд* д'Ьлаетъ словесный доклад* начальнику дорогъ, съ 
представленёемъ собранных?, дознанёемъ св*д*ш'й. § 75. ДМствёе 
товарищескаго суда заключается вт, разсмотр*нён вс*хъ собран-
н ы х * дознанёемъ св*д*нёй и в ъ выслушанёи оправданёй обвиняе-
маго, причем*, в ъ случа* неявки обвиняемаго вт, присутствёе 
суда безъ уважительной причины, д*ло не останавливается раз-
смотрйнёемъ и суд* постановляет* заочное р*шенёе. § 76. Обви-
няемый можетъ пред?,явить законный отвод* против?, кого либо 
и з ъ члеяовъ суда, равным?, образомъ и члены могут?, отводить 
себя отъ участёя в ъ суд*. Член*, против?, котораго предъявляется 

отвод*, не можетъ присутствовать при р * ш е ш и суда. § и . П о 
выслушанёи оправданёй обвиняемаго и по удаленш его изъ зас*-
данёя, суд* приступает* къ словесному обсужденио свойства по-
ступков* н къ постановленёю своего заключены по д*лу. Если 
при этомъ встретится существенная необходимость в ъ собраны 
каких* либо дополнительных* св*д*нёй, суд* им*етъ право от-
срочить зас*дааёе. § 79. Р*шенёе суда постановляется большин-
ством?, голосов*. Голоса подаются открыто, начиная съ члена, 
занпмающаго низшую должность по служб*. 8 80. Товарищесшй 
суд* можетъ постановить заключение о виновности или невинов-
ности обвиняемаго. § 81 . В ь случа* согласёя съ заключении?, 
суда, начальникъ дорог?, пли увольняет* служащаго своею властью 
или предлагает?, уволить общему присутствию, если служащпё не 
состоит* на государственной служб* и назначен* на должность 
властью начальника дорогь. Если же служащёй состоять на госу-
дарственной служб* или его назначенёе на должность не предо-
ставлено начальнику дорогъ, т о начальник* дорогъ д*лаетт, пред-
ставленёе в ъ Управление жел*зныхъ дорогъ, открытых* для общаго 
пользования, съ объпененёемъ мотивов*, почему служащёй подле-
жит?, увольненёю. 



О Г Л А В Л Е Н И Е -

СТР. 

Вступлеше 1 
Часть I. П а т о л о п я 5 

Часть II. П р о г н о с т и к а 3 5 

Часть III. Т е р а ш я 3 9 
ОтдБлъ I. О р г а н и з а щ я управлешя 4 1 
ОтдБлъ II. О р г а н и з а Ц я личнаго состава • . 55 

Г л а в а I . Обиця положешя 55 
Г л а в а I I . Классификащя служащих* 56 
Г л а в а I I I . Ценз* и квалнфнкащн служащихъ . 61 
Г л а в а IV. Определеше на службу и увольнеше 

о т ъ оной 78 
Г л а в а V. Обнзанностн служащихъ 91 
Г л а в а VI. Ответственность служащихъ и поря-

док* дпсцнплинариаго производства . 99 
Г л а в а VII. Права служащихъ 116 

Ст. 1. Право поступлешя на я с у д а р с т в е н -
ную службу 117 

Ст. 2. Право на повышеше по службе, а 
равно и п р а в а пр 'юбретаемыя слу-
жащими и членами ихъ еемействъ 
при увольпеши отъ службы . . . 117 

С/и. 3. Право на возиаграждеше за трудъ 
и сопряженный съ ним* издержки . . 117 

Ст. 4. Право на пособш отъ казны . . . 148 
Ст. 5. П р а в о на ссуды в-ь счет* жалованья. 156 
Сш. 6. Право на награды 158 
Ст. 7. Право на отпускъ 162 



Ст. 8. П р а в о на безплатный проезд* и про-
воз* имущества 165 

Ст. 9. Право на врачебную помощь за 
счетъ казны . 166 

Ст. 10. Право на льготное получеше то-
плива 168 

Ст. 11.1 Право на льготное пользование про-
I дуктами изъ станцёонныхъ буфе-

тов* 168 
' Ст. 12. Право на огражденёе содержанёя отъ 

судебных* запрещенёй 169 
Г л а в а VI I I . Вспомогательный учрежденёя . . . 171 

Часть IV. Заключенёе 2 1 3 

Приложеше. П р о е к т * д и с ц и п л и н а р н а ™ устава д л я с л у -

ж а щ и х ъ на Ю г о - з а п а д н ы х ъ каз. ж е л . дор. 2 2 5 


