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1. О личномъ найм вообщ *). 

а) Что тако личный наемъ. 

Подъ личнымъ наймомъ законъ разум етъ вообще отдачу 
к мъ-либо своего личнаго труда въ пользованіе другому. Такииъ 
образомъ, предметомъ лнчнаго найма можетъ быть трудъ вс хъ 
видовъ прислуги, работа землед льческихъ и фабрично-заводскпхъ 
рабочихъ, ремесленниковъ, торговыхъ прпказчиковъ, вообще вся-
кій трудъ, нужный «для отправлепія всякаго рода работъ и 
должностей, не воспрещенныхъ законамп». Какъ разъяснялъ 
неоднократно сенатъ, предметомъ лпчнаго найма можетъ быть 
не піолько личный физическій трудъ, но и исполненіе, за 
нзв стное возна ражденіе, личныхъ обязанностей, требующихъ 
изв стныхъ познаній и умственной д ятельиости, кайъ, 
напр., обязанностей ходатаевъ по дЬламъ, пов ренныхъ, управ-
ляющихъ, воспптателей, членовъ редакцій періодическихъ изда-
ній и ихъ сотрудниковъ и т. п. Дал е, къ видамъ лпчнаго найма 
можетъ принадлежатъ п договоръ о заказгъ и щинятіи къ 
шполненію работы ремееленной, художественной или лите-
ратурной. Наконецъ, предметомъ личнаго найма можегіі быть 
не одинъ только трудъ, фпзическій илп умственный, наняв-
шагося, но и употребленіе имъ своего матеріала, своихъ 
средствъ или своихъ работниковъ. Въ этомъ случа личный 
наемъ близко подходить къ подряду, но его необходшо отли-
чать отъ посл дняго, такъ какъ такое отличіе им етъ серьез-
ное практпческое значеніе: договоръ лпчнаго найма во многихъ 
случаяхъ ыожетъ быть заключаемъ словесно, тогда какъ ддя 
договора подряда требуется закономъ обязательно письменная 
форма, почему существованіе договора личнаго найма и его 
условія могутъ быть во многпхъ случаяхъ доказываеиы свид -

*) Свода Законовъ, томъ X, ч. I. Законы гражданскіе. Кяига 
чеівертая: Объ обязательствахъ по договорамъ. Разд лъ IV, гл. I. 
0 личномъ найм . Статьи 2201—2290. 
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тельскиші показаніями, тогда какъ существованіе и условія до-
говора подряда доказываются лишь письменнымн документами. 
Для отличія договора личнаго найма отъ договора подряда и 
поставки сенатъ указываетъ лишь одинъ признакъ: составляетъ-ли 
содержаніе н предметъ договора по обширности, сдожности, ц н-
ности и другимъ прнзнакаыъ какое-лнбо предпріятге, или н тъ; 
въ первомъ случа будетъ договоръ подряда и поставки, а въ 
посл днемъ—дичный наемъ. Въ виду этого такіе договоры, какъ 
напр., о перевозк тяжестей, о возк постояльцевъ со станцій 
жел зныхъ дорогъ въ гостинницу и обратно, объ устройств въ 
дом водопровода, о производств штукатурныхъ п деревян-
ныхъ работі. въ доы и т. п., могутъ быть признаны п дого-
воромъ подряда, и договоромъ лнчнаго найма, смотря по тому, 
составляетъ-ли предметъ сд лки предпріятіе, или н тъ. Такъ, 
принявшій на себя личио обязанность перевезти изв стную 
кладь отъ одного м ста до другого есть простой возчикъ, и 
договоръ его съ влад льцемъ кдади будетъ договоръ дичнаго 
найма; но если, лицо, взявшее на себя обязательство перевозки, 
нанимаетъ отъ себя для этой ц ли возчиковъ, то это призна-
валось сенатомъ за признакъ того, что это лнцо есть подряд-
чжъ, а не простой возчикъ. Однако, то обстоятельство, что 
принявшій на себя перевозку кдади для исполненія этой работы 
взялъ себ въ помощь товарищей, не признано сенатомъ осно-
ваніемъ къ тому, чтобы признать такое лпцо подрядчикомъ: 
товарипщ лишь разд лпди съ возчикомъ нринятый имъ на себя. 
трудъ, и это обстоятельство не изм няетъ свойства договора. 
Вообще перевозка можетъ быть признана подрядомъ лишь въ 
томъ случа , когда соглашеніе о найм подводъ соединяется 
съ ц лымъ предпріятіемъ перевозки клади отъ одного м ста до 
другого. А опред леніе наличности или отсутствія предпріятія 
въ каждомъ отд льномъ случа , какъ зависящее вполн отъ 
особенностей этого случая, принадлежитъ, по разъясненію се-
ната, всец ло суду, разсматривающему споръ между сторонаыи 
по существу. 

б) Заключеніе договора личнаго найма. 

Каждый им етъ право отдавать въ наемъ свой ллчный трудъ. 
Но несовершеннол тніе безъ позволенія родителей илп опеку-
новъ, а жены безъ позволенія мужей ваншаться не могутъ. 
Это правило относительно несовершеннод тнихъ установлено 
для огражденія ихъ интересовъ; поэтому договоръ личнаго 
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найма, заішоченный несовершеннод тнимъ безъ шшолешя ро-
дитедей или опекуновъ, можетъ быть признанъ нед йствитель-
нымъ лшпь no его ходатайству;. что же касается другой сто-
роны, нанявшей несовершеннод тняго, не им вшаго на то раз-
р шенія родителей или опекуновъ, то эта сторона не можетъ 
отказываться отъ исполненія такого договора на томъ только 
основаніи, что у нанявшагося несовершеннол тняго не быдо 
надлежащаго разр шенія. 

He могутъ быть отдаваемы въ наемъ д ти родителяыи, a 
жены ыужьями безъ собственнаго согласія на то отдаваемыхъ; 
но роДители им ютъ право отдавать д теЁ и безъ ихъ согласія 
въ ученье какому-нибудь ремеслу на опред денны сроки (Зак.. 
Гр., 828). И такъ какъ опекуны зам няютъ по отношенію къ 
мадод тнимъ родителей и на няхъ возлагается обязанность за-
ботиться о приготовленіи ыалол тняго къ лшзни, то нельзя отри-
цать ихъ права, подобно родителямъ, отдавать малол тняго въ 
ученье ремеслу; но обязательство этого рода, принятое шшечи-
тедемъ по отношенію къ несовершеннол тнему (им ющему отъ 
17 до 21 года) безъ его согласія на то, какъ и вообще всякія 
обязательства, принятыя попечитедемъ саиоотоятедьно, безъ уча-
стія несовершеннол тняго, ддя посл дняго нед йствительно. 

Такъ какъ родитеди въ прав отдавать д тей въ обученіе 
ремеслу н безъ ихъ согласія, то за неисполненіе д тьми, отдан-
нымн въ обученіе родителяыи по договору, постановденныхъ въ 
такомъ договор усдовій, отв чаютъ родители. Въ т хъ же 
случаяхъ, когда д ти нанимаются самн, лишь съ согласія ро-
дитедей, такая отв тственность на родителей не распростра-
няется. 

Запрещается нанимать и держать въ услуженіи и работ 
людей, не им югцихъ узаконенныхъ видовъ на ЖЕтельотво. 

Срокъ лячнаго найма опред дяется по взаимному согдаше-
нію наннмающаго и наниыающагося (или его родителя илп опе-
куна, когда отдается въ наемъ мадол тній), но Ьрокъ этотъ 
не можетъ быть боліъе пяти л тъ. Поэтому когда закдю-
чается договоръ о личноыъ найм бол е ч мъ на пять л тъ, 
онъ признается д йствительныыъ лишь на срокъ въ теченіе 
пятн л тъ, a no отношенію ко времени, превышающему пяти-
д тній срокъ, явдяется нед йствитедьнымъ. Точно также, если 
договоръ о дичномъ найм закдюченъ безъ указанія срока, онъ 
se можетъ простирать своей силы 6ojrbe, ч мъ на нять л тъ. 
По разъясненію сената, это ограниченіе въ срок пігЬетъ, од-
нако, силу лишь по отношенію къ сдугамъ н работникамъ, такъ 
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канъ оно установдено закономъ едннственно дія предупрежде-
нія кабалы; но это ограннченіе не распространяется на дру-
гіе виды дичнаго найма, напр., на наемъ пов реннаго, почему 
договоры личнаго найма этого рода могутъ быть заключаемы и 
на орокъ бод е продолжительный, нежели пять л тъ. 

Если нанимающійся нанимается не въ м сгЬ своего ш-
тельства, а гд -либо на сторон , гд онъ живетъ по паспорту 
или другоыу узаконенному на отлучку впду, то срокъ найма 
не можетъ простщштьея дал е того, на которьш выданъ 
паспортъ или другой видъ; договоръ, заключенный на срокъ 
бол е продолжптельный, нежелн срокъ паспорта, д лается не-
д йствлтельныыъ по истеченіи срока паспорта. Это правшю 
относится и къ найму торговыхъ прнказчиковъ. 

Но, какъ разъяснплъ сенатъ, нанявшійся и просдужившій 
безъ паспорта опред ленное вреыя не освобождается отъ отв т--
ственности по нсполненііо прпнятыхъ имъ на себя по договору 
обязательствъ. 

Сропъ найма иностранца не додженъ простираться дад е 
срока, опред леннаго пасшртомъ, выданнымъ ему въ Роосіи, a 
не т мъ заграничнымъ паспортомъ, съ которымъ иностранецъ 
ирибылъ въ Россію. 

При найм подъ условіемъ зажива занятыхъ денегъ н 
ііроцентовъ, срокъ найма таюке не додженъ простираться дол е 
пяти л тъ; наемъ же за занятыя деньги на срокъ дод е нятп 
д тъ запрещается. 

Срокъ, въ который должна быть произведена работа, цору-
чаемая реыесленнику, опред дяется по соглашенію нанпма-
мателя и нанимающагося; есди же такого соглашенія не быдо. 
TO, no закону, работа доджна быть окшчена въ срокъ, подо-
жеяный вообще ддя работъ даннаго рода прнговоромъ реме-
сленной управы. Въ д йствнтельности такихъ приговоровъ ре-
ыесленныя управьт никогда не постановдшотъ, почему срокъ 
для окончанія работы, порученной ремесленнику, тодысо и мо-
жетъ опред ляться соглашеніемъ нанпмателя и нанимающа-
гося, а прп отсутствіи такого согдашенія н тъ никакого осно-
ванія требовать отъ ремесленника, чтобы онъ ок.ончплъ работу 
въ тотъ илп иной срокъ. 

При заішоченін найма договаривающіеся обязаны опред -
лить ц ну его. Но если этого не было собішдено, то это обстоя-
тедьство не лишаетъ нанявшагося права отыскивать вознаграж-
деніе за оказанныя имъ наниыатедю услуги иди сд ланныя 
работы; разя ръ вознаграждепія въ этомъ случа мо кетъ быть 
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доказываемъ свид телями, осмотромъ со стороны суда произве-
денныхъ рабогь, заішоченіемъ св дущихъ людей (экспертовъ) 
относптельности стоимости усдугъ или работъ и т. п. 

Управляющіе, пов ренные, прщсазчшш и т. п. могухъ на-
ниматься съ усдовіемъ полученія, вм сто опред ленной пдаты, 
изв стяаго процента съ дохода отъ порученнаго имъ пред-
пріятія или отъ суммы, которая порутена лмъ дли оборотовъ. 

Ц на работы, заказанной цеховому ремесленнпку (мастеру), 
опред ляется, какъ и ц на всякаго найма, по соглашенііо за-
казчика и ремесленншса; но если эта ц на при заказ не была 
опред лена и относительно ея впосд дствіи произойдетъ споръ, 
то споръ этотъ разбирается ремесленною управою, есди недо-
вольною стороною является лицо, постороннее ремесленному 
сословію. При этомъ разбирательство ремесленной уяравы по 
отношенію къ постороннему ліщу является лишь приипритель-
нымъ, и лицо это, есди найдетъ р шеніе управы недравиль-
нымъ, можетъ въ двухнед льный срокъ жаловаться поддежа-
щему судебноыу м сту; по отношенію же къ ремесденнику. 
р шеніе управы является обязательньшъ (Уставъ о промышлен-
ностп, придож. къ ст. 332, н. 5). Однако, при существованіп 
у насъ ремесленнаго управленія лишь въ сравннтельно небодь-
шомъ числ наседенныхъ пунктовъ, споры ыежду заказчикали 
и ремесленниками относительно ц ны, которая заран е не была 
условлена, есди тодько такіе случан могутъ быть въ д йствя-
тедьностн, непзб жно долзкны въ больппшств сдучаевъ р -
шаться судомъ на основаніи заключеній скЬдущихъ лицъ. 

Въ договоръ личнаго найма, какъ и во всякій другой до-
говоръ, не могутъ быть вносимы условія, противныя зако-
намъ (Зак. Гр., 1529). Такимъ образомъ усдовіе о томъ, что 
рабочій за нанесеніе хозяниу оскорбденій и за кражя подвер-
гается денежному въ пользу хозянна штрафу, явдяется, какъ 
неоднократно разъяснялъ сенатъ, нед йствительнылъ, такъ 
какъ въ подобныхъ случаяхъ наниматель присваиваетъ себ 
протнвное законамъ право зам нять оііред денныя въ закон 
наказанія за преступденія п проступки денежными въ свою 
пользу штрафаші. На томъ же основанііі нед йствитедьно и 
такое усдовіе, по которому нанішающШся соглашается за не-
псполненіе договора подвергнуться личному задержанію. 

Нанявшійся въ прав требовать отъ хозяина жилища и 
содержанія лишь въ томъ случа , когда это было усдовдено 
при заключеніи договорй,. 

Договоръ о личноыъ найм , какъ и всякій другой договоръ, 



— 10 — 

можетъ быть обезпеченъ усдовіемъ о неустойпгъ на случай не-
исполненія его какою-либо стороною—нанимателемъ или нани-
ііающішся. Разы ръ неустойки зависитъ отъ соглашенія наніь 
мателя и нанимающагося, но въ Чернпговской н Полтавской губ. 
количество неустойки ни въ какомъ случа не можетъ превы-
шать суммы самаго обязательства, обезпеченнаго неустойкою 
(Зак. Гр., 1584). Неисполнившій договоръ освобождается отъ 
платежа неустойки, если докажетъ, что непсполненіе произошло 
всл дствіе уклоненія другой стороны отъ принятія исполненія 
(напр., отъ принятія въ ерокъ заказанной вещи). Точно также 
онъ освобождается отъ уплаты неустойки и тогда, когда до-
калсетъ, что неисполненіе договора произошдо не по его вин , 
а напр. всл дствіе случайнаго уннчтоженія предмета договора. 

Подобно другнмъ договораыъ, договоръ лнчнаго найма мо-
жетъ быть обезпеченъ поручительствомъ постороннихъ лицъ. 
которыя ручаются за ёго исполненіе нашгаателемъ или нани-
мающнмся и принимаютъ на себя отв тственность на случай 
неисполненія уоловій договора тою иди друтою стороною. Такое 
поручительство можетъ быть выражено или въ вид отд льнаго 
договора между поручителемъ и тою стороною, которая обезпе-
чиваетъ себя этимъ поручителъствомъ. илн въ подписипоручи-
теля на договорЬ о личномъ найігЬ, въ которой онъ говоритъ 
о томъ, что приннмаетъ на себя поручцтельство по данному 
договору за нанимателя иди нанииающагося, или даже прямо 
въ тексгЬ договора о личномъ найм . какъ это можетв быть 
въ договорахъ объ отдач роднтелями или опекунами малол т-
нихъ въ ученье ремеслу, причеыъ родители или опекуны, ого-
вариваютъ въ саыомъ договор , что ручаются за исполненіе 
д тьмн условій договора, всл дствіе чего особой подпнси со сто-
роны родителей или опекуновъ о ручательств уже не требуется. 

Въ частности по отношенію къ поручительству по личному 
найму въ закон существуютъ еще нижесл дующія указанія, 
въ настоящее время уже утратившія, кажется, всякое практи-
ческое значеніе, которыя мы, однако, приводимъ для полноты 
издоженія: 

„Нанявшійся стеречь дворъ или лавку, нли что-либо другое, и 
давшій въ томъ по себ поручительство, обязанъ удовлетворить 
хозяина за покражу, учинеішую у него во время стражи. Если ж 
онъ не въ состояніи вознаградить наннмателя за причішенный по-
кражею убытокъ, ю взысканіе обращается на поручителей (Зак. 
Гр., 1570). 

„Всліі нанявшійся въ какую-либи работу, учішивъ покражу, 
б житъ, то поручившійся за его добро поведеніе обязанъ б глеца 
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сыскать и представить въ судъ; если же въ назначенпый срокъ не 
представитъ, то назначается ему другой и третій сроки, а буд и 
въ третій не представитъ, то платитъ нанимателю пятнадцать руб-
лей, и сверхъ юго обязанъ удовлетворить его за похищені б г-
лымъ и за причиненные ему убытки (тоже, 1571). 

„Если наниматель сыщетъ б глеца самъ, ю въ прав требо-
вать удовлетворенія отъ поручителей за похищенныя вещи или 
деньги токмо въ томъ случа , когда на сію покражу представитъ 
доказательство; но прп семъ поручители не обязаны уже къплат , 
означенпой въ предшедшей стать суммы" (тоже, 1572). 

Эти устар вшія законоположенія могли бы им ть практиче-
ское значеніе лишь въ прим неніи къ члеяамъ разныхъ арте-
лей (караулыциковъ. касеировъ и т. п.), за которыхъ ручаются 
ихъ артели; но обыкновенно отв тственность такого рода арте-
лей за своихъ чденовъ устанавливается прямо уставами этнхъ. 
артелей и гЬми договорами, которые они заключаютъ прн по-
ступленіи ихъ членовъ къ кому-либо на службу. 

в) Форма договора о личномъ найм . 

Наемъ прислугн и всякаго рода рабочихъ дюдей можетъ 
производиться по пжьменному или словесному договору; вы-
боръ той или другой формы договора вполн зависитъ отъ же-
ланія договаривающнхся. Но личный наемъ всяісаго другого 
рода доллшнъ быть письменнымъ. Прп этомъ разсчетная 
книжка является достаточнымъ письменнымъ доказательствомъ 
существованія договора личнаго найма. Письменный договоръ 
о личномъ найм можетъ быть и домашнимъ, и нотаріаль-
нымъ (т. е. предъявленньшъ къ засвнд тедьствоваЕІю у нота-
ріуса). Наемъ нижнихъ чпновъ на вольныя работы ыожетъ 
быть заключаемъ словесно. 

Въ т хъ случаяхъ, когда законъ дозволяетъ закдюченіе сло-
весныхъ договоровъ личнаго наЁма (т. е. при найм прцслуги, 
всякаго рода рабочихъ людей, нижнихъ чнновъ на вольныя 
работы, а также прп исполненіи цеховыми мастерами работъ, 
относящихся къ пхъ ремеслу), существованіе договора и его 
усдовія могутъ быть доказываемы свидгътельскшш показа-
нгямщ во вс хъ же остальяыхъ случаяхъ, какъ, напр., при 
найм пов реннаго, учптеля. агронома, сотрудника періодиче-
скаго изданія и вообще во вс хъ' случаяхъ, въ которыхъ за-
конъ прямо не разр шаетъ словесныхъ договоровъ, существо-
ваніе договора и его условія могутъ быть доказываемы исклю-
чительно письменными доказательствами, прпчемъ, однако, 
такиыъ доказатедьствомъ могутъ быть не только подписанный 
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сб иміі сторонами договоръ, но и вообще всякаго рода пиеь-
менные документы (напр., письма стороны, отрицающей су-
щеотвованіе договора плп его условія, разсчетныя книжки ит. д.). 

Въ виду указаннаго раздичія способовъ доказатедьства су-
ществованія договора дичнаго найма и его условій, подучаетъ 
важное практическое значеніе вопросъ о томъ, въ какихъ именно 
случаяхъ законъ разр шаетъ заключеніе словесныхъ догово-
ровъ личнаго найма. Сенатъ т, этомъ отношеніп дадъ разъ-
ясненія, которыя даютъ возможность широко прпм нять сло-
весные договоры. Такъ сенатъ нашелъ, что «хотя законъ даетъ 
предпочтеніе усдовіямъ личнаго найма, совершеннымъ пнсь-
ыенно, но такъ какъ въ д йствительности незначительныя 
сд лки личнаго найма совершаются обыкновенно словесно, н 
законъ такихъ сд локъ не воспрещастъ, то, въ случа спора 
между наниматедемъ и нанявшимся, Судебные Уставы не ли-
шаютъ ихъ права обращаться въ судъ на общемъ основаніи и 
ссылаться на свид тельскія показанія въ подтверженіе нди за-
щиту своихъ правъ» (Р шеніе Гражданскаго Кассаціоннаго 
Департамента Правительствующаго Сената, 1870 г., № 1936). 
На этоыъ основаніи сенатомъ во многихъ его р шеніяхъ при-
знавалось, что договоры о перевозк тяжестей (если онн не 
пм ютъ характера подряда—см. выше), объ обработк земли 
исполу, заказъ н принятіе работы ремесленной идя другой, до-
говоръ объ обработк вещей ручнымъ или заводскимъ сяосо-
бомъ, договоръ съ архптекторомъ о яоручоніи ему надзора за 
работами, иди съ землем ромъ объ обмежеваніи дачи и т. п. 
могугъ быть заключаемы и въ словесной форм п доказываемы 
свид тельскими показаніями. 

Вм сгЬ съ т мъ сенатъ неоднократно разъяснялъ, что за-
конъ, требуя для договоровъ дичнаго найма шісьмеиной формы, 
кром указанныхъ выше случаевъ,—не предписываетъ письмен-
ной форыы подъ страхомъ нед йствительности договора; а по-
тому, въ случа признанія отв тчикомъ заішоченія договора 
личнаго найма, онъ не можетъ ссыдаться на отсутстві пнсь-
леннаго договора, какъ на прнчину, освобождающую его отъ вся-
кой отв тственностн по этому договору. 

Наконецъ, во вс хъ т хъ случаяхъ, когда истецъ не мо-
жетъ представить наддежащихъ доказатодьствъ (т. е., напр., 
непреы нно нисьменныхъ) въ подтвержденіе заключенія дого-
вора личнаго найма, оспариваемаго отв тчикомъ, онъ не ли-
шается права отыскивать вознагражденіе за оказаяныя услути 
илп произвсденния работы, причемъ факты оказанныхъ услугъ 
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или произведенныхъ работъ, а также разм ръ сл дующаго за, 
нихъ вознагражденія (какъ объ этомъ уже сказано выше) мо-
гутъ быть доказываемы всякаго рода доказатеііъствами: свид -
тельскими показаніями, осмотромъ произведенныхъ работъ со 
стороны суда, заішоченіемъ св дущихъ людей и т. п. 

г) Гербовый сборъ. 

Письменные договоры личнаго наіма, хотя бы и домашніе, 
шдлежатъ оплат гербовымъ сборомъ. Сборъ этотъ взимается 
въ разм р пятп коп екъ, если договоръ наішсанъ на сумму 
мен е 50 рублей (Уставъ о гербовомъ сборЬ. ст. 22, п. 4), и 
оплачивается наклейкою на договоръ гербовой ліарки стоимостыо 
въ пять коп екъ *). Еслп же договоры о личномъ найм со-
вершаются на суыму въ 50 рублей и бол е, то они поддежатъ 
пропорціональному гербовому сбору (Тамъ же, ст. 29, п. 4). 
Въ этоыъ случа договоръ додженъ писаться на гербовой акто-
вой бумаг достоинства, соотв тствуюіцаго сумм договора (см. 
Прпложеніе «Росписаніе разборовъ гербовой актовой бумагн»). 
Подъ су.имой договора дичнаго найма разум ется сумма воз-
награжденія за все время, на которое совершается наемъ, a 
если срокъ найма не опред ленъ, то—годовая плата (Тамъ же, 
ст. 44). Отъ гербоваго сбора освобождаются заносимыя въ 
книги волостныхъ правденій сд лки на сумму не свыше трех-
соіт. рублей по договорамъ о найм въ сельскіе рабочіе илп 
служптельскія по сельскому хозяйству должности, а въ т хъ-
губерніяхъ, въ которыхъ введено въ д йствіе Положеніе о 
найм на сельскія работы 12 іюня 1886 года (объ этомъ 
см. дал е гдаву 2), отъ гербоваго сбора освобождены вс до-
говоры о такомъ найм , кроы совершаемыхъ нотаріальнымъ 
порядкомъ; отъ гербоваго сбора освобождены таіике рабочія 
книжки п тетрадкн (Уст. о герб. сбор , ст. 81, п. 5 п.прпм. 
и ст. 75, п. 11). За неоплату договоровъ личнаго найыа гер-
бовымъ сбороыъ какъ наниматель, такъ и нанимающійся подвер-
гаются штрафу въ десять разъ протпвъ разігЬра сбора (Тамъ же. 
ст. 129). 

д) Исполнені договора найма. 

Договоръ лпчнаго найма псподняется соблюденіемъ догова-
ривающимися сторонами поставленныхъ въ немъ усдовій. До-

*) Марка наклеивается подъ домашнимъ договоромъ такимъ 
образомъ, чтобы подпись одыого нзъ подписавшпхъ договоръ про-
ходила чрезъ марку (Уст. о герб. сбор., ст. 113). 
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казывать шполненге договора, заключеннаго въ лисьменной 
форм , какъ разъяснилъ сенатъ, молсно свид тельскими пока-
заніяыи, за исішоченіемъ платежа денегь, которое при письмен-
номъ договор должно быть доказываемо письменными же до-
кументами; въ гЬхъ же случаяхъ, когда заключеніе договора 
личнаго найма допускается по закону на словахъ, и платежъ 
денегь по такому сдовесному договору можно доказывать сви-
д телями. 

Хозяинъ долл;енъ обходиться съ нанявшимися къ нему 
справедливо и кротко, требовать отъ нихъ только работы, услов-
ленной по договору, платить имъ аккуратно и содержать ихъ 
«исправно». Нанявшійся въ работу или отданный въ ученье 
въ свою очередь долженъ быть в рнымъ, послушнымъ и почтн-
тельнымъ къ хозяину и его семь , и стараться добрымп по-
ступками ц поведеніемъ сохранять домашнюю тишину и спо-
койствіе. Эта посл дняя обязаниость распространяется и на 
хозяина для отвращенія случаевъ къ обоюдноыу неудоводьствііо 
и жалобамъ. Нанявшійся долженъ по порученному ему отъ хо-
зяина д лу старатъся сколыш молсно отвращать вс могущіе 
случиться убытки. Нанявшемуся воспрещается безъ в дома 
своего хозяина брать или отправлять чужую работу. Наняв-
шійся, который небреженіемъ своимъ причинитъ вредъ или 
ущербъ вв ренному ему имуществу, платитъ за то хозяину 
безотговорочно или выслуживаетъ причиненные пмъ убытки. 
Нанявшійся, который проыотаетъ хозяйское имущество, платитъ 
хозяину убытки, и сверхъ того судится за такой поступокъ по 
уголовньшъ законамъ. 

Прежде наступленія срока найма воспрещается нанявшемуся 
отходить отъ хозяина, а хозяину воспрещается отсылать на-
нявшагося до окончанія того же срока. To обстоятельство, что 
нанявшійся бод е не нуженъ наниыателю, напр. потому, что 
наниматель прекратилъ то д ло, для котораго онъ нанялъ ра-
ботника или другое лицо, не освобождаетъ нанимателя отъ его 
обязанности упдатнть нанятому плату за весь срокъ, на кото-
рый онъ нанягь. Вообще, если договоръ личнаго найма заішо-
ченъ на опред ленный срокъ, и наниматель уволитъ нанявша-
гося ран е окончанія этого срока безъ законнаго основанія, то 
нанявшійся им етъ право получшъ съ нанимателя условленное 
вознагражденіе за все время, на которое быдъ закдюченъ до-
говоръ. Но наниматедь не обязанъ пдатить условленную пдату 
нанявшемуся, если посл дній оказадся неспособнымъ къ работ , 
которую обязался производить, или отказадся отъ исполненія 
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своихъ обязанностей, или внновенъ въ существенномъ наруше-
ніи договора, или въ причиненіи своимъ нерад ніемъ вреда и 
ущерба нанимателю. 

Если хозяинъ умретъ до окончанія срока найма, то обязан-
ности нанявшагося прекращаются, если договоръ заключенъ на 
одного хозяина безъ распространенія его на насл днвковъ. 
Если же въ договор было оговорено, что нанимающійся обя-
занъ выполнять принятыя имъ на себя обязанности и по отно-
шенію къ насл дникамъ хозяина, то на посд днихъ въ свою 
очередь переходяіТ) т обязанности, которыя по договору ле-
жали на хозяин по отношенію къ нанявшемуся. 

Если работникъ, взявъ впередъ деньги съ хозяина, сд лав-
шись боленъ, не будетъ въ силахъ отработать ихъ къ сроку, 
а заплатить ч мъ не им етъ, то, ш выздоровленіи, обязанъ 
отслужить хозяину свой долгь. Точно также работникъ долженъ 
отслулшть стоимость убытка, причиненнаго имъ хозяину утра-
тою или порчею вещей, есди не въ состояніи за то заплатить. 

Если хозяинъ въ вознагражденіе нанявшеыуся выдасгь, 
вм сто наличныхъ денегь, додговой документъ, то такой доку-
ментъ не считается безденежнымъ, такъ какъ выдавшій его 
получилъ его стоимость въ вид работы или услугъ (Зак. Гр., 2017). 

е) Отв тственность нанимат ля за д йствія нанятаго. 

Нер дки случаи, когда слуги, работники, пов ренные и т. д. 
лричиняютъ своими д йствіями, совершенными въ интересахъ 
нанимателя, убытки и вообще вредъ постороннимъ людямъ. 
Возникаетъ вопросъ о томъ, кто додженъ отв чать за такія 
д йствія лицъ нанятыхъ? По этому поводу законъ говоритъ 
сл дующее: «За щшчиненные кому-либо обиды или убытки 
слугами отв тственность на господина ихъ падаетъ въ такоігь 
только случа , когда обиды или убытки произведены по его 
приказанію; въ противномъ же случа отв тственностн подвер-
гаются лишъ саыьте виновные» (Зак. Гр., 2235). Въ другомъ 
м ст законъ говоритъ относительно даннаго предмета н сколько 
шдробн е. Именно ст. 687 Законовъ Гражданскихъ гласитъ: 
«Господа и в рители отв тствуютъ за вредъ и убытки, причн-
ненные ихъ сдугами и пов ренныыи при исподненш ихъ пору-
чеяій, сообразно съ приказаніями или полномочіемъ, которыя 
даны имъ господами иди в рителями. Изъ сего исключаются 
только т случаи, когда будетъ доказано, что они не могли 
предотвратить д янія, причинившаго вредъ плп убытки». 
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Итакъ, хозяпнъ и в ритеіь отв чаютъ лишь за такія д й-
ствія слуги и пов реннаго (управляющаго, приказчика и т. п.), 
которыя совершены нмл прн исполненін даннаго пмъ порученія 
и сообразно съ порученіеыъ. Это не значитъ, однако, какъ разъ-
яснилъ сенатъ, что отв тственность нанпыателя ограничивается 
только случаяыи, когда было дано порученіе на совершеніе гЬхъ 
именно д йствШ, котория причннили вредъ или убытокъ; до-
статочно, еслн д Ёствія слуги идн пов реннаго быдл направ-
лены къ исполненію порученія и не выходиди изъ пред ловъ 
д ятельностп, обозначенныхъ самымъ свойствомъ полномочія. 
При этомъ на лицо, которому причнненъ убытокъ, не возла-
гается обязанности доказывать, что прнчинивіпія убытки д й-
ствія слуги илп пов реннаго совершены согласно порученію 
ихъ нанимателя; напротпвъ, наниматель, если онт ".J чішзнаетъ 
своей отв тственности за д йствія своего нае ^лжеаъ 
доказать, что онъ не поручалъ и не могъ пред і тить д й-
ствій слути или пов реннаго, прпчинпвшпхъ вредъ идн убытокъ 
іюсторовнему дицу. Въ т хъ же сдучаяхъ, когда д йствія слуги 
или пов реннаго были предпрнняты по ихъ собственной вол , 
безъ порученія нанимателя, когда они д йствовала не ради 
вьшолненія даннаго имъ нанимателемъ порученія и не сообразно 
съ прпказавіяыи или полномочіеыъ, отв тственность за вредъ 
или убытокъ, причиненные такими д йствіями слугъ нли пов -
ренныхъ, падаетъ всед ло аа этихъ слугъ и пов ренныхъ, a 
нанішатель огь всякой отв тственности за такія д йствія осво-
бождается. 

2. Наемъ на еельскія работы. 

А. Въ губерніяхъ, управляемыхъ по Общему Учрежденію * ) . 

Наемъ на сельскія работы прсшзводится на гЬхъ же осно-
ваніяхъ, которыя изложены выше для найма вообще, однако, 

*) По Общему Учрежденію управляготся сл дующія 49 губернійі 
Архангельская, Астраханская, Бессарабская, Виленская, Витебская> 
Владишрская, Вологодская, Волынская, Воронежская, Вятская, Грод-
ненская, Екатеринославская, Казанская, Калужская, Кіевская, Ко-
венская, Костромская, Курляндская, Курская, Лифляндская, Минская, 
Могнлевская, Московская, Новгородская, Нпжегородская, Олонсцкая, 
Оренбургская, Орловская, Пензенская, Пермская, Подольская, Пол-
тавская, Псковская, Рязанская, Самарская, С.-Петербургская, Сара-
товская, Спмбпрская, Смоленская, Таврическая, Тамбовская, Твер-
ская, Тульская, Уфимская, Харьковская, Херсонская, Черниговская, 
Эстляндская ц Ярославская (Сводъ Законовъ, т. II, ч. I, ст. 3). 
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со. ыногнми отступленіями отъ издоженныхъ яравилъ и со мно-
гпми дополненіями къ нимъ. При этомъ у насъ д йствуютъ два 
разныхъ законоположенія, изъ которыхъ одно прим няется въ 
губерніяхъ, управляемыхъ по Общему Учрежденію (за исклю-
ченіемъ Архангельской губерніи), и въ обласги Войска Дон-
скаго и въ земл Астраханскаго казачьяго войска, а другое— 
во всей остальной Россіи. Мы зд сь изложимъ оба эти законо-
положенія отд льно. 

Въ губерніяхъ, управляемыхъ по Общему Учрежденію (за 
исключеніемъ Архангельской губерніи), а таіаке въ областп Вой-
ска Донскаго и зелд Астраханскаго казачьяго войска д й-
ствуетъ «Пололшніе о найм на сельскія работы». Положеніе 

' это во всей своей поднот лрим няется только къ найму на 
сельскія рз'&ии срочныхъ рабочихъ; а къ найму на сд льныя, 
поденнь; . .;ідальныя работы по седьскому хозяйству прим -
няются лик.̂ атйг правила Положенія, которыя въ дальн йшемъ 
изложеніи будутъ отм чены зв здочками. 

* Подъ сельскимн работами разум ются вс работы no' воз-
д лыванію и уборк полей, по возведенію строеній и по нод-
держанію благоустройства въ им ніяхъ, а также работы по 
находящимся въ связи съ хозяйствомъ сельскохозяйственньшъ 
производствамъ, не им юпщмъ значенія фабричныхъ или заЬод-
скихъ производствъ. ЗначиіТз, къ сельскимъ работамъ должны 
быть отнесены работы по осушк и орошевііо полей, по д с-
ному хозяйству, по очистк луговъ отъ кочекъ или кустарни-
ковъ, по пахот , пос ву, с нокосу ц уборк травъ, по жнпву 
и вообще по уборк ххіюовъ, по молотьб , по постройк н ре-
лонту зданій въ им ніи, по уходу за скотомъ, работы на мель-
ницахъ, сыроварняхъ. ыаслод льняхъ и ыаслобойняхъ, на коже-
венныхъ. паточныхъ п винокуренныхъ заводахъ, есди онп іш ютъ 
сельскохозяйственный, а не фабрпчно-заводскій характеръ и т. д. 

Правила относите.іъно сельсііихъ рабочихъ, которыя изла 
гаются нпже, относятся также и къ лнцамъ, занимающимъ въ 
пм ніяхъ служительскія должности по хозяйству (приказчики, 
скотники, старшіе рабочіе п т. п.), но не прим няются къ ли-
цамъ. зав дующгшь хозяйствомъ или сельскохозяйственнымъ 
производствоыъ въ пм ніи (напр., управляющимъ, пов рен-
нымъ и др.). 

а) Заключеніе договоровъ найма. 

* Договоры о найлпърабочихъ могутъ быть заішочаемы какъ 
сампыъ хозяпномъ, такъ и всякнмъ лицомъ. которое жмъ на 

ПОПУЛ.-ЮРИД. БИБЛ. 2 
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TO уподномочено. ДогоБоры o найм могутъ быть заключаемы 
какъ съ отд льнымп рабочпми, такъ и съ ц лыми семьями и 
артелями. Подъ артелыо разум ется совокупность дицъ, вошед-
шихъ въ соглашеніе между собою о совм стноА рабогЬ съ кру-
говымъ другъ за друга ручательствоыъ. Договоры о найм артелн 
закдючаются съ артельнымъ старостой. 

Заігрещается наниыать рабочнхъ, не им ющихъ видовъ нсь 
эюительство, за исключеніемъ м стныхъ крестьянъ, им ющихъ 
жптельство не дал е 30 верстъ отъ пы нія (ст. 8 Положенія 
о найм на сельскія работы и ст. 81 Устава о паспортахъ н 
б гльтхъ). 

He могутъ быть отдаваемы въ наемъ иесовершеннол тніе 
ихъ родителямп или опекунами, а замужнгя оюенгцины—пхъ ^1 

мужьями, безъ собственнаго на то ихъ согласія. 
:;; Прп найм несовершеннол тнихъ и замулшпхъ женщинъ. 

им ющихъ отд дьные виды на жительство, не требуется дозволе-
нія на то отъ ихъ родителей, опекуновъ илн мужей. Но и не-
совершеннол тнія и замужнія женщины. не ші ющія отд лііныхъ 
видовъ на жительство. могутъ быть нанимаемы безъ предъявленія 
дозволенія на то отъ ихъ родителей или опекуновъ, а замуж-
нія—пхъ мужей, однако, подъ условіемъ со стороны наннматсля 
отпустить нанявшихся немедленно, какъ только того потре-
буюи, родителн, опекуны и мужья. Если же со стороны роди-
телей. опекуновъ и мужей было дано дозволеніе на наемъ не-
совершеннол тнихъ или женъ, то это дозволеніе не можетъ 
быть отнпмаемо до конца срока найма. 

* Договоры о найм на сельскія работы могутъ быть заклю-
чаемы капъ словесно, такъ и письменно, при чемъ письменные 
договоры могутъ быть заключаеыы какъ домашнимъ, такъ и 
нотаріальньшъ порядкомъ. Домашніе договоры могутъ быть 
представляемы, по желанііо нанпыающаго н нанимающагося, въ 
полидію или волостныя (а также станнчныя) правленія для за-
свид тельствованія подписей и для внесенія въ им ющіяся въ 
волостныхъ правленіяхъ книги сд локъ и договоровъ. Письмен-
ные договбры о найм на сельскія работы, кром совершаемыхъ 
нотаріальнымъ порядкомъ, освобоэюдаются отъ гербоваго сбоіш. 
Но БОЛОСТНЫЯ (и станичныя) правленія за внесеніе договоровъ 
въ книги сд локъ и договоровъ могутъ взимать съ нанпмателя 
въ пользу мірскихъ суммъ плату, опред ляемую водостнымъ 
сходомъ, не свыше, однако, 20 коп. съ каждаго договора. 

При заключеніи договора о найм на сельскія работы, сло-
веснаго или письменнаго, наниыатель можетъ отбирать у рабо-
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чаго его видъ на жительство. To обстоятельство, что видъ ра-
бочаго находптся у хозяина, служитъ доказательствомъ того, 
что ыежду ними договоръ о найм заішоченъ. Въ сдуча исте-
ченія срока виду рабочаго, нанимателю, по соглашенію съ ра-
бочнмъ, предоставдяется самому сноситься съ волостными пра-
вленіямп пли другими учрежденіями о высылк новаго внда 
для рабочаго. 

6) Условія найма и обязанности нанимателей и 
нанимающихся. 

Договоры о найм на сельскія работы могутъ быть заішо-
чаемы на опред ленный срокъ и срокъ неопред ленный, при 
чемъ въ случа заключенія договора на опред ленный срокъ,— 
срокъ этотъ не можетъ продолжаться бол е пяти л тъ. 

* Воспрещается заключеніе договоровъ, исполненіе которыхъ 
должно начаться черезъ годъ п бохЬе по совершеніи договора. 
Таюке воспрещаотся наниматься иодъ условіемъ зажрівы сд лан-
наго рабочпмъ у наниыателя долга на срокъ бол е одного года. 
Договоры, заключенные съ нарушсніемъ этихъ правилъ, т. е. 
бол е ч мъ за годъ до начала пхъ исполненія или подъ усло-
віемъ заживы долга на срокъ бол е года, необязательны для 
договарнвающихся. 

Въ договоръ могутъ быть включены всяпія условіл, не про-
тивныя законамъ, какъ, напр., условія о срокахъ и спосо-
бахъ платежей, о харчахъ, о поы щенш, о неустойкахъ и т. п., 
но не допускается включенія въ договоръ протнвныхъ зако-
намъ условій, какъ, напр., условій, ограничивающихъ право до-
говарнвающпхся обращаться къ судебной защигЬ, условій о 
взысканіяхъ и вычетахъ съ рабочаго, кром т хъ, которыя 
законъ разр віаетъ и которыя будутъ указаны ниже. 

Нашшатель доллсенъ обходиться съ рабочими справедливо 
и кротко, и требовать отъ нихъ толысо той работы. на которую 
они нанялись. 

:і: Онъ обязанъ удовдетворить рабочихъ сл дуемою имъ 
платою въ условденные сроіш и не иігЬетъ права пршуж-
дать рабочихъ къ подученію платы, вм сто денегъ, хл боыъ, 
товарамп или иными предыетами. За нарушеніе посл дняго 
требованія закона (относительно уплаты, вм сто денегъ, хл -
бомъ, товарами или другиыи предметами) наниматедь подвер-
гается, по приговору мирового судьи или земскагсгначальнітка, 
штрафу въ разм р не свыше ста рублей (Уставъ о наказа-
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ніяхъ, налагаемыхъ мировъши судьямп, ст. 142, по прододж. 
1895 г.). 

Еолп рабочіе наняты съ щюдовольствіемъ отъ нанима-
теля, то приготовляеыая для ннхъ пища илн выдаваемые при-
иасьт должны быть хорошаго качества, и по своему составу и 
количеству должны быть такпми іке, какі употребляются въ 
пшцу ы стныміі крестьянсішыи сеыьяыи средняго достатка. 

Наниматель обязанъ оказывать забол вшему рабочему воз-
можное по іім ющпмся средстваыъ доыашнее пособіе и, въ слу-
ча необходнмости, сод йствовать отправленію его па м сто 
жительства или пом щенію въ больнпцу. 

Нашшатедь не долженъ возлагать на несовершениол т-
нихъ рабочихъ работъ, несвоАствснпыхъ ихъ возрасту и си-
ламъ, н обязанъ не только не прешітствовать, но побуждать 
ихъ къ пос щенію церкви и школы въ свободное огь занятій 
время. 

Въ свою очередь рабочій обязанъ: повпноваться нанима-
телю и нсполнять безпрекословно п усердно его требованія, со-
гласно закліоченному условію; охранять хозяина и его домаш-
вяхъ при угрожающей коыу-либо изъ нихъ овасностп; вести 
себя благопристойно, трезво и почтительно къ хозяігау. его до-
машнимъ и лицаыъ, приставленнымъ отъ него для надзора за 
работами и рабочіши; не отлі^чаться безъ дозволенія хозяігаа, 
не брать безъ его согласія на себя чуліую работу, обхо-
диться бережно съ' хозяйсішыъ скотоыъ и орудіями и не при-
чннять по нерад нію пли небрежностп, а т мъ бол е уыыш-
ленно, вреда хозяйскоыу пмуществу; оставдяя хозяина, сдать 
вв ренное ему имущество. За умышленное поврежденіе прпнад-
лежащихъ вашшатедю сложныхъ машинъ, впновный въ томъ 
рабочій подвергается аресту не свыше трехъ м сяцевъ (Уст. 
о нак. 153, по прод. 1895 г.)-

в) Исполненіе договоровъ. 

* Договоръ о найм на сельскія работы, заключенный ли-
цоыъ, которому поручено зав дываніе хозяйствомъ безъ фор-
мальной на это дов ренности, обязатолевъ для хозяина во 
вс хъ гЬхъ случаяхъ, когда имъ не будетъ доказано, что до-
говоръ заключенъ вопрекіі его распоряженіяыъ. Договоръ же, 
заішоченный лицомъ, илтющимъ довіъренность на управденіе 
нм ніемъ и зав дываніе какою-лпбо частыо хозяйства, конечно, 
обязателенъ для хозяпна въ сплу общихъ законовъ о пов рен-
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ныхъ. Вообще на пов ренныхъ хозяина, управляющяхъ, при-
казчиковъ и вообще лицъ, зав дывающихъ им ніемъ жли пред-
пріятіемъ, для которыхъ рабочіе нанятьт, распространяются 
права и обязанности хозяина по договорамъ о найм на сель-
скія работы. Имущественная откЬтственность предъ рабочими 
во всякомъ случа падаетъ на хозяевъ, при чемъ за ними 
остается право отыскивать убытки съ уполномоченныхъ ими лицъ. 

* Въ противопололшость правпламъ о найм вообще (см. 
предыдущую главу), по которымъ права и обязанности хо-
зяина no договорамъ найма переходятъ къ насл дникамъ лишь 
въ томъ сдуча . если это прямо оговорено въ договор , — дри 
договорахъ о найы на сельскія работы вс права и обязан-
ности по договорамъ обязательно переходятъ къ насл дни-
камъ нанилютеля, хотя бы объ этомъ не упоминалось въ договор . 

Наниматель долженъ дерясать рабочаго. а рабочій додженъ 
находпться у нанішателя до окончанія еропа найма. 

Наниматель. не выдающгй рабочимъ сл дуемой имъ платы 
въ условленное время, обязанъ приплачивать no полукоп іік 
съ рубля недоданной суммы за каждый день просрочки. 

Наниматель, по вин котораго рабочій получитъ повреж-
деніе въ лдоровь , обязанъ вознаграднть его. а если вслгЬдствіе 
поврежденія рабочій лишится возможностп снискнвать прояи-
таніе трудомъ или умретъ, то наниматель обязанъ вознагра-
дить тііхъ членовъ семейства рабочаго, которыхъ рабочій со-
держадъ своимъ трудомъ. Разм ръ этого вознаграясденія и 
время, въ теченіе котораго оно должно производпться, опред -
ляются по добровольному соглашенію сторонъ, а еслп такого 
соглашенія не состоится, то по р шенію суда; но рабочій не 
им етъ права на вознагражденіе, если поврежденіе его здо-
ровья пронзошло отъ его собственнаго нерад нія, безпечно-
сти или случайныхъ причинъ. 

* Рабочій, заключившііі договоръ о найм , обязанъ явитьея 
къ исполненгю работъ въ условленное время я можетъ не 
явиться къ сроку только по уважительнымъ причинамъ. Такими 
уваэюительными причинами законъ прпзнаетъ дишь сл дую-
щія: 1) лишеніе свободы (тюрьма, арестъ); 2) прекращеніе со-
общеній по случаю заразы, нашествія непріятелей, необыкно-
веннаго разднтія р къ п тому подобныхъ непреодоліімыхъ пре-
пятствій; 3) внезапное разореніе отъ несчастнаго случая (напр., 
оть пожара); 4) бол знь, ляшающая возыожности отлучнться 
изъ доыу; 5) смерть родителей, мужа, жены, д теЁ или главы 
домохозяйства, или же тяжкая, угрожающая смертью, бол знь 



— 22 — 

Еого-либо изъ этихъ лицъ п 6) призывъ рабочаго на службу 
въ войска идп обязатедьное назначеніе на додлсность по из-
бранію общества. Что именно одна изъ этихъ прпчпнъ иом -
шала рабочеыу явиться къ хозянну въ срокъ, это въ случа 
надобностп удостов ряетъ ближайшая полпцейская или обще-
ствснная (водостная или сельская) вдасть. Еслп перечисленныя 
прпчпны препятствуютъ рабочему не толі.ко явиться къ сроку 
на работьт, но и вообщс вътподнить прпнятыя имъ на себя обя-
зательства по рабоі , то онъ долженъ доставить нанимателю 
удостов реніе полпцейской или общественноіі властя о ііричнн , 
препятствующей выполненію имъ обязательства, и возвратить 
задатокъ, и въ этомъ случа рабочій ппкакой отв тственности 
не подвергается. 

Нанпматель им етъ право подвергать рабочпхъ вычетамъ 
изъ заработанной пдаты за прогулъ, за небрезкную работу, за 
грубость и неповиновеніе хозяину п за причпненіе вреда хозяй-
скому шіуществу. Вычеты ло другимъ поводамъ не допуска-
ются. Подъ прогуломъ разум ется отлучка рабочаго съ работы, 
безъ уважптельныхъ причпнъ, не свите трехъ дней сряду; 
если же отлучка продолжалась бод е трехъ дней, то такая от-
лучка считается уже не нрогуломъ, а неявкою, т. е. отказомъ 
отъ работы. Прогулъ, продолжавшійся мен е полдия, счптается 
полудневнымъ, а ирододжавпіШся бол е полдня — иризнается 
прогуломъ ц даго дня. Вычетъ за прогулъ не моаіетъ превы-
шать двойной пдаты, какая прпчитадась бы рабочему за про-
гудъное время. Остадьные вычеты, о которыхъ сказано выше, 
не могутъ превышать двойной поденной платы, прпчптагощейся 
рабочему. Наниматедь, не сд лавшій съ провпнпвиіагося рабо-
чаго вычета, можетъ отыскивать съ него убытіш или просить 
о вадоженіи на него законнаго наказанія. 

Въ случа нещавильныхъ діъйствій нанимателя, рабочій 
можетъ жаловаться на него въ судъ, но не додженъ уклоияться 
отъ исполненія своихъ обязанностей, прлнятыхъ нмъ по дого-
вору при найм . Если жадоба рабочаго не будетъ судомъ прп-
знана уважитедьною, то вреыя, которое рабочій употребилъ на 
веденіе судебнаго д да й въ теченіе котораго опъ не испол-
нядъ своихъ работъ, на которыя нанялся, признается прогу-
ломъ, и за этотъ лрогудъ нанпматедь, какъ сказано выше, ыо-
жетъ сд лать вычетъ пзъ заработанной ллаты лли можетъ 
лскать съ рабочаго убыткп лдл лрослть о паложеніл на лего 
законлаго наказалія. 

Оставленіе рабочішъ налпмателя до срока найма, безъ ува-
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жительныхъ причииъ, считается самовольнымъ уходомъ. Въ 
случа зтого самоиольнаго ухода или неявки рабочаго (т. е. не-
прибыгія на работу бол е ч мъ въ теченіе трехъ днеіі), нани-
діатель моасетъ искать съ рабочаго вознагражденіе въ разм р , 
не превышаіоіцеыъ наемной платы, опред ленной въ договор , 
за три м сяца. Ксли у нанимателя хранится видъ рабочаго, 
онъ долженъ представнть этотъ видъ въ судъ въ семндневный 
срокъ со дня ухода или неявкп рабочаго, а если срокъ дого-
вора оканчивается раньше, то ко дню окончанія срока. 

Бс иски по договорамъ о найы на сельскія работы предъ-
являются въ судъ въ м сячный срокъ; иски, предъявленные 
посл истеченія м сячнаго срока, не подлежатъ разсыотр нію 
суда. По искамъ о несвоевременноыъ удовлетвореніи сельскихъ 
рабочихъ наемною платою ы сячный срокъ считается со дня 
прекращенія договора. 

г) Прекращеніе договоровъ. 

Законъ разр шаетъ нанимателю отказать до срока найма 
рабочему въ сд дующихъ случаяхъ: 1) въ случа л иости. нерад -
нія,частыхъ отлучекъбезъпозволеніянаннмателя н неоднократной 
неисправности рабочаго, а также въ случа отказа его отъ 
исполненія правильныхъ требованій ванимателя нли лнцъ, ко-
торыыъ вв ренъ надзоръ за работами и рабочими; 2) въ случа 
пьянства, буйства, дерзкихъ поступковъ, грубости протпвъ на-
нимателя п членовъ его семейства, а также въ сдуча откры-
таго неповпновенія, оказаннаго нанимателю или лицамъ, кото-
рыыъ вв ренъ надзоръ за работаыи и рабочимп; 3) въ случа 
лохищенія ішущества, прпнадлежащаго нанішателю, его домаш-
нимъ или Jшцaыъ постороншімъ; 4) въ случа самовольнаго 
пользовавія хозяйскнмъ имуществомъ, умышленнаго нричнненія 
ому вреда и порчи хозяйскаго скота: 5) въ случа самовольнаго 
забора денегъ или товаровъ на пмя нанимателя и вообще 
обмана его; С) въ случа неосторожнаго обращенія рабочаго 
съ огнемъ; 7) въ случа обнаруженія у рабочаго прилішчпвой 
или заразительноЁ бол знп; 8) въ случа неявки или самоволь-
наго ухода рабочаго; 9) въ случа неоднократнаго пли про-
доджительнаго ареста рабочаго по распоряженію подлежащей 
вдасти, и 10) въ случа неспособностп рабочаго выполнять ра-
боту, для которой онъ нанялся. Если судъ по жалоб уволен-
наго рабочаго не прнзнаетъ правильиости уводьненія его на-
нимателеыъ, то съ навиыателя прпсуждается рабочему возна-
гражденіе въ разм р не свыше трехы сячной наеыной платы. 
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Въ свою очередь рабочій таіше моэюетъ уйдти отъ на-
нимателя до срока найма, сообщивши ему о причин ухода, 
въ сл дующихъ случаяхъ: 1) при несоблюденіи нанимателемъ 
усдовій относительно выдачи рабочиыъ наемной платы и со-
держанія; 2) при непосильномъ отягченіи рабочаго работою: 
3) въ сдуча обиды рабочаго д йствіемъ со стороны нанима-
теля и вообще наспльственныхъ шступковъ со стороны нани-
мателя, членовъ его семейства или ліщъ, которымъ наниматель 
поручплъ надзоръ за работою н рабочими; 4) при невозможности 
ддя рабочаго по бол зни, а для работннды—и по беременности, 
исполнять возложенныя на нііхъ работы; 5) въ случа неігред-
вид нныхъ обстоятельствъ, вынуждающихъ рабочаго вернуться 
къ своему семейству, а ішенно, въ случа внезапнаго разоренія 
семейства отъ несчастнаго случая иди въ случа емерти роди-
тедей. мужа. жены, д тей или главы домохозяйства, или же 
тяжкой, угрожающей смертью, бол зші кого-либо изъ этпхъ 
лщъ; 6) еслн усдовія работы будутъ опасны для жизни или 
здоровья рабочаго, н 7) при отвод рабочимъ поы щенія, за-
раженнаго находившимися тамъ бодьными заразительной бо-
л знью. Если судъ, по жалоб наннматедя, признаетъ, что 
рабочій ушелъ отъ нанимателя безъ достаточныхъ причинъ, то 
съ рабочаго прнсуждается въ лодьзу наниматедя вознаграікденіе, 
въ разм р не свыше трехы сячной наомной платы. 

Ером указанныхъ выше случаевъ, договоръ о найм на 
седьскія работы прекращается: 1) по взаимному соглашенію 
нанимателя и нанявшагося; 2) въ случа смерти нанявшагося, 
въ случа высыдки его. по распоряженію подлежащей власти, 
изъ м ста исполненія договора, и въ случа присужденія на-
нявшагося къ заішоченію на срокъ, который д лаетъ пспол-
неніе договора невозможнымъ; 3) при обязательномъ поступле1 

ніи нанявшагося на военную пли общественную службу, и 
4) въ случа отказа со стороны ы ста, откуда нанимающійся 
подучаетъ виды на жительство, возобновить видъ нанявшагося. 

Договоръ о найм , закдюченный на срокъ бод е одного 
года, можетъ быть прекращенъ, по окончаніи перваго и каждаго 
сл дующаго года, по жеданію нанимателя или нанявшагося, 
съ предупрежденіеыъ о томъ другой стороны не ыен е какъ 
за два м сяца до наступденія годичнаго срока найма. Есди 
рабочій къ концу года останется долженъ нанішателю, это не 
можетъ сдужить причиною прекращенія договора по желанію 
рабочаго. 

Договоры, заключенные па неопред ленное время, безъ 
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указанія ихъ конечнаго срока, могутъ быть прекращаемы по 
желанію нанимателя «или нанявшагося во всякое время; нужно 
толъко, чтобы тотъ, кго отказывается отъ договора (нанииатель 
иіи нанявшійся), предупредидъ другую сторону о своемъ же-
ланіи за дв нед ди, есди въ самомъ договор не было усюв-
лено другого срока для предупрежденія. Наниматель можетъ 
удалить рабочаго и безъ предупрежденія, но въ такомъ случа 
онъ долженъ уплатить нанявшемуся дополнительную пдату за 
дв нед ди. 

* При окончаніи срока найма нли прекращеніи договора до 
срока, наниматель обязанъ немедленно же возвратить іиібо-
чему полученный отъ него видъ на жительство. Если нани-
матель не возвратитъ рабочему вида на жнтельство яри пре-
кращеніи договора, то онъ обязанъ вознаградить рабочаго 
двойною поденною платою, по разсчету ігіістныхъ въ то время 
ц нъ на его работу, за каждъій день незаконнаго удержанія вида. 

* Есди при прекращеніи договора нанішатель не уплатптъ ра-
бочішъ сл дуемую иыъ плату, то рабочиыъ присуждается, сверхъ 
этой ллаты, еще особое вознагражденіе, въ разм рЬ не свыше 
двойной суммы сл дуемой имъ платы. 

* Наниматель, принявшій къ себ рабочаго, зная, что онъ 
связанъ договоромъ на то же время съ другимъ нашшателемъ, 
обязанъ вознаградить этого нанимателя за вс причиненны 
ему самовольнымъ уходомъ рабочаго убытки. 

д) 0 наймъ по договорнымъ листамъ. 

* Кром найма на сельскія работы по обыкновеннымъ дого-
ворамъ, словеснымъ и письм нньшъ, на основаніи правилъ, 
которыя мы изложили, законъ установилъ еще особый впдъ 
найма на сельскія работы — по договорншгь лпстамъ. Этотъ 
видъ найма установленъ для особеннаго обезпеченія ннтересовъ 
нанпмателей. Условія этого найма обезпечііваются особенно стро-
гимп взысканіями въ случа ихъ несоблюденія. Наемъ по до-
говорнымъ листамъ совершается по т мъ же правпламъ о найм 
на сельскія работы, которыя нзложены выше, но со многими 
дополненіями, которыя мы теперь и изложимъ. 

* Договорные листы вьтдаются вс мъ желающимъ наниматься 
по этимъ листамъ изъ волостныхъ (и станичныхъ) правденій и 
городскихъ управъ, какъ по м сту приппскп, такъ и по м сту 
временнаго пребыванія желающаго подучить договорный листъ. 
Словомъ, договорный лнстъ можно получить пзъ любого волостного 
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правденія и изъ любои городской упраиы, причемъ нужно только 
предъявихь въ чужое водостное правденіе идн чугкую городскую 
5'нраву видъ на жительство. За выдачу договорнаго диста взглски-
вается пять коп екъ, но въ т хъ губерніяхъ, гд земскія со-
бранія постановятъ разр шить выдачу договорныхъ лнстовъ 
безплатно, и этихъ пяги коігЬекъ не взнмается. При выдач 
договорнаго листа, объ этомъ д дается отм тка на паспорт . 
Никто не въ прав им ть бол е одного договорнаго лпста въ 
одно и то лсе время. Договорные листы безсрочны. Онн вы-
даются иди отд льноыу лицу, пли на семыо, или на артедь. 
Прн выдач договорнаго листа на артедь, волостное правденіе 
иди городская управа, выдающія договорный листъ, должны 
удостов рпться, согласны ли вс члены артеди на включеніе 
ихъ въ составъ артедн и кого они выбираютъ старостой. 

* За составленіе подложнаго договорнаго диста для найма 
на сельскія работы пди нзы неніе настоящаго, а равно за упо-
требленіе зав доыо подложнаго, изм неннаго или чужого дого-
ворнаго листа, иди же за передачу своего договорнаго лпста 
другому дпцу для пользованія пмъ при найы въ работу, ви-
новный подвергается заключешю въ тюрьм на время отъ двухъ 
до четырехъ м сяцевъ (Уложеніе о наказаніяхъ, 1G941). 

* При закдюченіп договора о найм , его условія вносятся 
въ договорный днстъ и подписываіотся наниматедемъ и нани-
мающимся, а въ случа неграмотностн рабочаго — однимъ на-
нішателемъ. Въ этой записи должны быть указаны, въ чьемъ 
хозяйств , на какія работы, за какую пдату и на какой срокъ 
нанялся рабочій, а также сколько подучено имъ задатка, при-
чемъ наемная плата (жалованье) обозначается цнфрамн и про-
лисью. Есди между наниматедемъ н нанпмающимся заключены 
и другія условія, то и они вносятся въ договорный дистъ. На-
ниматель, сверхъ того, обязанъ выдать рабочему разсчетный 
листъ, въ который вішсывается копія договора, занесеннаго въ 
договорный листъ, и въ тотъ же разсчетный листъ вносятся вс 
выдачи рабочему деньгами. вещами или припасами, а также 
д лаемые съ него вычеты и денежные штрафы. Договорный 
листъ съ записаннымъ въ немъ договоромъ, а таіше н разсчет-
ный дистъ съ копіей договора являіотся къ засвид тедьствованію 
въ волостное правденіе нлн въ городскую управу, причемъ за 
это засвпд тельствованіе уплачивается пять коп екъ. До этой 
явки къ засвид тельствованію договоръ не им етъ той особой, 
снлы, каісая придается закономъ договорамъ по договорному 
дисту. а им етъ силу и значеніе лишь простого договора, и 
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пріобр таетъ значеніе договора по договорному листу лишь по 
явк къ заовид тельствовашю. 

* Договорный дистъ хранится у нанимателя, а разсчетний 
листъ у рабочаго. 

* Въ случа утраты договорнаго диста нанимателемъ или 
рабочимъ, посл дній им етъ право получить новый листъ изъ 
любого волостного правленія или городской управы, уплативши 
25 icon. Но за лозкнос заявленіе объ утрат договорнаго листа 
виповный въ томъ подвергается аресту не свыше одного м сяца 
или денежному взысканію не свыше ста рублей (Уставъ 
о наказ., 311). 

* Кром случая потери, договорный лнстъ поддежитъ зам н 
толыю по двумъ причинамъ; 1) когда договорныЦ листъ весь 
исігишется, хі 2) когда рабочій, им вшій особый договорный 
листъ, присоединяется къ сеюЛі или артели, причемъ договорный 
листъ будетъ выданъ на ц лую артель шш семыо, или же, на-
оборотъ, когда лпцо, пы вшее договорный листъ вм ст съ сеыьей 
или артелыо, пожелаетъ получить отд льный листъ. 

* По окончаніи срока, на который нанялся рабочій, или по 
нрекращеніп договора по другой прнчин . договорный листъ 
возвращается рабоче^іу, а разсчетный лнстъ, по окончаніи раз-
счета, нанимателю. Въ возвращаемомъ договорномъ лист нанп-
матель д лаетъ отм тку о прекращеніи договора. Если договоръ 
ігрекращенъ по р шенію суда, такая отм тка д дается самимъ 
судомъ. Въ отм тк должно быть сказано тодыш, что договоръ. 
исподненъ иди прекращенъ. Никакихъ объясненій о томъ, какъ 
велъ себя рабочій, почему договоръ прекращенъ п т. п., въ 
договорный листъ нанныатель и вообще никто заносить не нм етъ 
права. Если HaHifflaTe-ib нашішетъ въ договорномъ лнст что-
.иібо такое, что можетъ повредпть рабочему при пріисканіи 
новаго м ста пди новой работы, то рабочій можетъ пскать съ-
наниматедя вознагражденіе за причпненные ему этою протпво-
законною заплсыо убыткп на общемъ основаніи законовъ о воз-
награжденш за вредъ и убытки. 

* Договорные и разсчетные листы, содержащіе договоръ найма,. 
засвид тельствованный въ волостномъ правленіи иди городской 
управ , им ютъ сиду судебныхъ доказатедьствъ наравн съ-
нотаріальнымп актами (явочнымп). 

* Нанимателямъ договорные дпсты даютъ сд дующія важныя 
преішущества: 

:і: Наниматедь, заключившій договоръ по договорвоыу днсту. 
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жи етъ право требовать къ себ рабочаго отъ всякаго другого 
нанимателя, прпнявшаго его по нев д нію, причемъ этотъ по-
сл дній нашматель обязанъ отпустить рабочаго немедленно по 
заявленному о томъ требованію. Если же второй наниматель не 
отпустнтъ рабочаго нли если онъ принядъ его, зная, что ра-
бочШ уже связанъ съ первымъ нанимателемъ договоромъ по 
договорному листу, то такой наниматель приоуждается къ аресту 
не свыше грехъ м сяцевъ или денежному взысканію не свышо 
трехъ сотъ рублей, и, кром того, первый наниматель, отъ ко-
тораго ушедъ рабочій, наяятый по договорному листу, им етъ 
право искать вс убытки съ другого нанимателя, принявшаго 
такого рабочаго (Уст. о наказ., 51 1 и Полож. о найм на сельск. 
работы, 97—98). 

Наниматель, нанявшій рабочаго по договорному листу, въ 
сл}'ча неявки иди самовольнаго ухода рабочаго, іш етъ право 
д лать общей или водостной полиціи, по м сту іюполненія до-
говора или пребыванія ушедшаго рабочаго, словесно или пись-
менно, съ представленіемъ договорнаго диста и внда рабочаго, 
заявленіе о доставк къ нему ушедшаго рабочаго. Полиція, по-
лучивъ такое заявденіе, разысісиваетъ рабочаго и обязываеіТ) 
рабочаго вернуться къ нанимателіо. Если рабочій вернется, то 
нанішатель можетъ сд лать съ него вычетъ за время самоволь-
наго отсутствія, какъ за прогулъ (см. выше). Если же рабочій 
не вернется, то полиція сообщаетъ о томъ земскому началь-
нику, городскому судь или мировому судь , для наложенія на 
рабочаго наказанія, а именно ареста не свыше м сяца (Уст. 
о нак., 512). Въ этомъ случа наниматель уже не пм етъ права 
искать съ рабочаго того вознагражденія за неявку или само-
волъный уходъ, о которомъ быдо сказано выше; если же онъ 
желаетъ получить такое вознагражденіе съ рабочаго, то онъ не 
додженъ обращаться къ подиціи за возбужденіемъ уголовнаго 
пресд дованія противъ рабочаго, а долженъ просто предъявпть 
въ суд искъ о вознагражденіи. 

* Сельскій рабочій, подучившіЁ оть н сколькихъ нанимателей 
задатки при найм по договорному дисту, на нсподиеніе сд дь-
ныхъ сельскохозяйственныхъ работь, которыхъ зав домо не мо-
жеть вышлнить въ усдовленное время, въ сдуча неисподненія 
этихъ работъ подвергается аресту не свыше одного м сяца 
(Уст. о наказ., 513). 

* Наниматедь, не возвратившій рабочему договорнаго лнста 
и узаконеннаго вида на жительство немедленно по прекращеніп 
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съ нимъ договора. обязанъ вознаградить рабочаго двойною по-
денною пдатою, ио м стнымъ ц намъ, за каждыЁ день удер-
жанія листа и вида (Полож. о найм на сел. раб., 104). 

Б. Въ губерніяхъ, управляемыхъ по особымъ учрежденіямъ. 

Въ губерніяхъ и обдастяхъ Россіи, управляемыхъ по осо-
бымъ учрежденіямъ *), а изъ губерній, управляемыхъ по 06-
щему Учрежденію, въ губ. Архангельской, д йствуетъ не изло-
женноо выше ^Подоженіе о найм на сельскія работы», а такъ 
называемыя «Временныя правила для найма седьскихъ рабо-
чихъ и служителей». По этимъ правиламъ, договоры о найм 
сельскихъ рабочихъ и служителей разр шается закліочать, по 
гкеланію, письменно или словесно. причемъ словесные договоры 
не поддежатъ никакимъ формальностямъ; но споры по словес-
иымъ договорамъ разбпраются только въ томъ случа , если они 
были закліочены при свид теляхъ или быліі записаны въ книгу 
договоровъ волостного правленія. Письменные договоры не под-
лежатъ гербовому сбору и могутъ быть являемы къ засвид -
тельствованію, по желанію. въ вoлocтньLxъ (и станичныхъ) прав-
леніяхъ, у мировыхъ посредниковъ, или зам няющихъ ихъ 
должностныхъ лицъ (земскихъ началъниковъ, крестьянскнхъ на-
чалънитмвъ), у нотаріусовъ, иля въ городскихъ думахъ и ра-
тушахъ. 

Для обезпеченія правильнаго исполненія условій найыа въ 
сельскія работы и служительскія по хозяйству должности учреж-
дены особыя рабочія книж-ки. Эти книжки могутъ получаться 
рабочіши пзъ волостныхъ (и станнчныхъ) лравлейій и городскихъ 
управъ и ратушъ съ платою по пяти коп екъ за кшіжку.Книжки 
эти ііредъявляются рабочими при найм нанимателю; безъ книжки 
можно наниматься тодько не дал е 30 верстъ отъ м ста своего 
лостояннаго жительства. Въ рабочей книжк наниыатель отм -
чаетъ время поступленія рабочаго иди сдужнтеля къ нему на 
работу или службу и вреыя увольненія. Кром того, въ рабочей 
книжк могутъ быть обозначаемы условія найма. Если условія 
этп будутъ собствениоручно подписаны въ книжк нанпыателемъ 
и нанимаіопцшся, то въ такомъ случа рабочая кнпжка зам -
няетъ собою письменный договоръ. 

Наниматель, получивъ рабочую книжку отъ рабочаго, вы-

:!:) Т. о. во всеГі осіальнон Россіп, кром перечисленныхъ на стр. 16 
губерній. 
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даетъ ему разечетный листъ, въ который вносятся усдовія 
найма и загЬмъ отм чаются выдачи наемной ллаты или лсало-
ванъя и вообще вс выдачи деньгами, вещами илп припасами, 
а также вычеты и денежные штрафы, налагаемые на рабочихъ 
за прогулъ, шрчу вещей п т. п. 

Рабочія книжки п разсчстные листы пришшаются въ осно-
ваніе прн разбор споровъ между нашшателемъ и нанявшимся 
въ работу иди въ услулсеніе. 

(Надо, однако, зам тить, что рабочія кншкки, какъ и упо-
минавшіеся выше договорные дисты, почти не вошди въ прак-
тпку, и есть ц лыя губерніп, гд наемъ на сельскохозяйствен-
ныя работы производится всегда безъ употребленія какъ дого-
ворныхъ листовъ, такъ и рабочихъ ішижекъ). 

За самовольную отлучісу съ работъ, за л ность, пьянство и 
нерад ніе виновные рабочіе и елужителя подвергаются де-
неэюнолу взысканію въ иользу нанимателя въ т хъ разм рахъ, 
которые опред дены въ договор . Если же въ договор объ 
атомъ не быдо постановлено условій, то за каждый прогуль-
ный день по л ности, пьянству, нерад нію илн самовольной от-
лучк взыскнвается съ виновнаго работника въ пользу нани-
мателя штрафъ, равный двойной подепной плат , существовав-
шей въ томъ иди бдижайшемъ м сгЬ во время прогуда. Штрафъ 
этотъ надагается по р шенію мирового посредника, земскаго 
начадьнпка нди крестьянскаго начадьника, смотря по тому, 
какое изъ этихъ доджностныхъ лицъ им ется въ данной м ст-
ностн. Точно также рабочій иди служитедь, по своей небреж-
ности причинившій вредъ яли ущербъ вв ренному ему имуще-
ству, подвергается за то взысканію по опред денію ыирового 
посредннка, зеыскаго начадьника или крестьянскаго начадьника. 
Есдп работа, взятая на срокъ, не будетъ кончена по вин ра-
бочихъ, то наниыатедь подучаетъ вознагражденіе на счетъ рабо-
чихъ согдасно закдюченному между нпми условію; если же на 
этотъ счетъ никакого усдовія закдіочено не было, то разм ръ 
вознагражденія опред ляется мировымъ посредникомъ, земскнмъ 
пли крестьянскимъ начадьникомъ. 

Если наныматель въ теченіе срока найма идп въ продол-
женіе работы не платитъ рабочимъ нди сдужителямъ сл дуіощей 
имъ рабочей пдаты въ условленные сроки, то мпровой посред-
никъ, земскій начадьникъ иди крестышскій начадьникъ, no 
жалобт рабочихъ или служителей, назначаетъ нанимателю, для 
полнаго ихъ удовдетворенія, срокъ, не дад е семи дней. Если 
наниматель въ теченіе назначеннаго срока не удовлетворитъ 
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рабочихъ иди сдужителей, то д дается распоряженіе о немед-
денномъ взысканін съ него сл дуемыхъ рабочимъ денегъ, съ 
присоедпненіемъ пенп въ разм р по полкоп йки съ рубля въ 
сутки со дня шшованія условленнаго для платежа срока. 

Если наниматель не уплатнтъ сл дуемой рабочимъ пдаты 
по окончанін работъ и.ш по истечеши срока найма, то мировой 
посреднпкъ, земскій вачалъникъ или крестъянскій начальникъ. 
по ладоб рабочихъ, присуждаетъ съ наниматедя въ подьзу 
рабочихъ, кром зарабоі-анныхъ денегъ и пени въ подкоп йки 
съ рубля за каждый день задержанія денегъ, еще двойную по-
девную пдату за все время до окончательнаго разсчета. 

Рабочіе могутъ прияосить словесныя или письменныя жа-
лобы мировымъ посреднякамъ, земскимъ начадьникамъ иди 
крестъянскимъ начальннкамъ во всякое время, но до разр шенія 
этихъ жа.юбъ нп подъ какимъ предлогомъ не доджвы уклоняться 
отъ работъ. Артсдь прпноситъ жалобу чрезъ своего выборнаго. 

По окончати разс-чета съ наниматедемъ, рабочій пди слу-
жптель расписывается въ полученіи всей сл дуемой ему платы 
въ разсчетномъ лисгЬ п возвращаетъ этотъ листъ хозяину, ко-
торый съ своей стороны возвращаетъ работнику или служителю 
его рабочую книжку, въ которой отм чаетъ, что наемъ работ-
ника и разсчетъ съ нимъ оконченъ. Если же рабочей книжкн 
п разсчетнаго листа не быдо, то, въ случа спора, разборъ д -
лается на основаніи свид тельскихъ показаній н другихъ до-
казатедьствъ. 

Рабочій или служитель прн окончатедьномъ разсчет воз-
вращаехъ наннмателю вс порученныя ему веищ, а если ра-
бочій забралъ впередъ деныи и не отработалъ пхъ, то обязанъ 
возвратить при разсчегЬ и эти деньги. Есди рабочій не возвра-
титъ этихъ забраннььхъ впередъ денегъ и не усдовится съ на-
нимателемъ объ отработк ихъ, то наниыатедь можетъ обра-
титься за взысканіеыъ этпхъ денегъ къ м стному ыировому 
посреднику, земскому начальннку или крестьянскому начальнику. 

Въ случа емерти рабо-чаго или служптедя, .заработанныя 
деньгн, есди наниматель остадся доджньшъ 'yMepuieMy, вмгЬсгЬ 
съ рабочею книжкою и оставшимся посд умершаго имуще-
ствомъ, отсылаются по распоряженію мпроваго посредника, зем-
скаго или крестьянскаго начадьника, чрезъ посредство полиціп, 
по м сту жительства и пршгиски умершаго, для выдачи на-
сл дникамъ. 

Въ сдуча найма рабочихъ артелями, вс разсчеты по 
договору производятся въ присутствіи выборныхъ отъ рабочихъ. 
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Договоры р найм на сельскія работы, заключенные на 
неопред ленный срокъ, могутъ быть прекращены по желанію 
нашшателя или нанявшагося не иначе, какъ съ предупрежде-
ніемъ другой стороны о томъ за дв нед ли. Если же нани-
матель хочетъ удалить рабочаго или служителя, не предупре-
дивъ его, БЪ такомъ случа онъ обязанъ выдать рабочему или 
служителю, сверхъ заработанной платы, лсалованье за дв не-
д ли впередъ. Кром того. договоры. заключенные на неопре-
д ленный срокъ. могутъ быть прекращаомы и безъ соблюденія 
правила о предупрежденіи за дв нед ди въ гЬхъ случаяхъ, въ 
которыхъ позволяется, какъ это будетъ указано сейчасъ, пре-
кращать договоры, закдюченные на опред ленный срокъ. A 
договоры, заключенные на опред ленный срокъ иди для испол-
ненія изв стныхъ работъ, могутъ быть прекращаемы до исте-
ченія срока и до іісполненія взятой работы въ сл дующихъ 
случаяхъ: 1) по взаимному согласію нанимателя и нанявшагося; 
2) въ случа сыерти работника или служителя, а также въ 
сдуча отдачи его въ военную службу или преданія суду, всл д-
ствіе чего онъ заключенъ вътюрьму, и 3) по приговору миро-
вого посредника, земскаго или крестьянскаго начальнпка. 

Законными основаніями къ прекращенію договора по при-
говору мпрового посредника, земскаго или крестьянскаго на-
чадьника признаются: 1) по жалоб наниматедя: а) постоянное 
нерад ніе въ исдолненіи рабочимъ или служптелемъ его обя-
занностей; б) отказъ въ нсполненіи условленныхъ по найыу 
работъ или законныхъ требованій наниыателя или его пов рен-
яаго; в) неосторожность съ огнемъ, иовторяемая несыотря на 
предостереженіе: г) грубость и дерзкіе доступкп въ отношенін 
къ нанимателю, его семейству, управляющему, приказчпку и 
вообще лпцу, которому. дов'Ьренъ надзоръ за рабочими п слу-
лштелямн; 2) по жалоб рабочаго или служитедя: а) побои, 
тялскія оскорбленія и, вообще, дурное обращеніе со стороны 
нанимателя, его семейства или ліщъ, которымъ ианиматель до-
в рплъ надзоръ за рабочимп и служитедями. и б) нарушеніс 
условій договора по выдач платы н снабженію рабочпхъ и слу-
жителей достаточною п здоровою пищею. Кром того, мировой 
посредникъ, земскій или крестьянскій начальникъ можетъ поста-
новить о прекращеніи договора ран е срока. но съ предупре-
жденіемъ другой стороны за дв нед ли. въ сл дующихъ слу-
чаяхъ: 1) когда работнику, всл дствіе смерти или сдачи въ 
военную сіужбу одного изъ членовъ семейства, ши по другимъ 
непредвид нныыъ случаяыъ, необходимо будетъ возвратиться 
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домой; 2) когда работннца выйдетъ замужъ и 3) когда всі д-
ствіе непредвид нныхъ несчалтныхъ случаевъ наяиматель при-
нужденъ прекратить производство той работы, ддя которой на-
нятъ рабочій ллп служитель. 

Д ла no спорамъ меоюду нанимателями и сельскими 
рабочими и слуэюителями разбираются волостньвш .судами, 
земскнмм начадьникаміі, крестьянскими начальннками и миро-
выып посредниками и окружными судами, а именно: 

B'JJ м стностяхъ, въ которыхъ введены земскіе начадьникя, 
такія д да разбираются волостяыми судаыи, если и наниматель, 
іі нанпмакщійся принадлеікатъ къ чнслу крестьянъ, или къ 
м щанамъ, посадскішъ, ремесленнпкамъ и цеховымъ. иы ющныъ 
лостоянное зі стожитедьство въ селеніяхъ, и еслн сумма спора 
яе превышаетъ 300 рублей; такія д ла ыогутъ разбираться во-
лостнымъ судомъ н въ томъ случа , если нстецъ н не принад-
лежнтъ къ крестьянамъ илн м щанамъ. посадскнмъ и ремес-
леяникамъ, постоянно живущпмъ въ селеніяхъ, когда истецъ 
самъ пожелаетъ разбираться на волостномъ суд (Временныя 
лравила о волостномъ суд , ст. 15); еслн же наниматель илн 
ванятый не принадлежнтъ къ крестьянамъ илн м щанамъ н 
реыесленнпкамъ. постоянно жпвущимъ въ селеніяхъ, то д ла о 
найм на сельскія работы разбпраются земсклми начальяиками, 
еслн нски не превышаютъ пяти сотъ рублей, а также д ла 
между крестьянаын, нанпыателеиъ и наяимаемыыъ, еслн сумма 
вска превышаетъ 300 p., но не превышаетъ 500 р. (Правнда 
объ устройств судебяой частя и о производств судебяыхъ 
д лъ, подв долственныхъ земскимъ начальнпкаыъ и городскимъ 
судьямъ, ст. 20). 

Въ м стяостяхъ ніе, гд не введеяы земскіе начальнпки, 
д ла по сельскому наіі.ліу могуіт. разбнраться волостньшъ судомъ, 
если н наниматель, и нанявшійся щшнадлежатъ къ крестьян-
скоыу сословію, нлп хотя и не прннадлежатъ къ крестьяяскому 
сословію, но пожелаютъ разбпраться на волостномъ суд . Въ 
противномъ случа , вс споры по д ламъ о найы на сельскія 
работы ц вою яе выше 50 рублей разбнраются мировыми по-
средниками п крестьянскими начальнпками. 

Искл по найму яа сельскія работы л служптельскія долж-
ностп, лревышаюлце 500 рублей, разбираются окружнымл судами. 

ПОПУЛ.-ЮГІІД. БИІІЛ. 3 
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3. О найм рабочихъ на Фабрики, заводы 
и мануФактуры. 

а) Общія правила. 

Наемъ рабочихъ на фабрикн и заводы совершается на осно-
ванііі общпхъ правп.ііъ о іичномъ найм , изложенныхъ въ пер-
вой глав настоящей кнюкки, съ доподненіями, содержащимися 
въ статьяхъ 86—156 Устава о промыпіленностп и закон 2 іюня 
1897 года о нормирозк рабочаго времени, которыя п изла-
гаются въ настоящей глав . Эти особыя правила о найы ра-
бочихъ на фабрики и заводы распространяются и на частные 
горные заводы н промыслы, за псключеніемъ промысловъ золо-
тыхъ, а также пронзводимыхъ на горныхъ заводахъ работъ по 
рубк л са, выжиганію угля, сплаву каравановъ и иеревозкамъ 
разнаго рода, къ которымъ правила о фабрично-заводскомъ найм 
не пріш няются *). 

При найм рабочихъ управленіе завода или фабрики обя-
зано требовать отъ нихъ ихъ паспорты; безъ паспортовъ мо-
гутъ быть нанішаемы только т рабочіе, м сто пришіски кото-
рыхъ отстоптъ отъ фабрики или завода не дад е 30 верстъ. 
Рабочіе, живущіе на квартпрахъ, устроенныхъ при завод илп 
фабрпк , вручаютъ свои паспорта для храненія зав дивающему 
фабрикой лли заводомъ. При наступденіи срока выдачи выдан-
наго рабочему паспорта. зав дывающій фабрякой или заводомъ 
можетъ самъ сноситься съ волостнъшъ управленіемъ, м щан-
ской управой илн другиыъ учрежденіеыъ, которымъ паспортъ 
былъ выданъ, относительно высылки рабочему иоваго паспорта. 
Прп прекращеніи договора о найм зав дывающШ фабрикою или 
заводомъ обязанъ неыедленно возвращать рабочимъ ихъ пасдорты. 

Прп найм замужнихъ женщинъ и лицъ несовершеннол т-
нихъ, им ющихъ отд дьный видъ на жительство, не требуется 
особаго позволенія родителей, опекуновъ или ыужей. 

Договоры о найм рабочихъ должны быть совершаемы пись-

*) Къ горнымъ заводамъ прпм няются еще н которыя особыя 
правила найма, которыя изложены ниже въ особой глав . Къ заво-
дамъ и фабрпкамъ Европейской Россіи прим няются н которыя 
особыя правила, отличающіяся отъ излагаемыхъ общихъ правилъ; 
эти особыя правила пом щены ниже въ этой же глав подъ заго-
ловкомъ „Особыя правила о взаимныхъ отношепіяхъ фабрикантовъ 
п рабочихъ". 
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менно. Для найіма фабричныхъ и заводскихъ рабочихъ установ-
лена особая форма: именпо наемъ рабочихъ на фабрики и за-
воды можехъ быть совершаемъ выдачею имъ разсчетныхъ 
книжекъ, въ которыхъ обозначаются условія найма, а также 
оты чаются вс производішые съ рабочимъ разсчеты и д лае-
мыя съ него денежныя взысісанія за прогулъ н неисправную 
работу. Эта разсчетная кнпжка хранится у рабочаго п пред-
ставляется имъ въ контору фабрики я завода, когда въ ней 
необходпмо сд лать упомянутыя записн. 

Въ договоры, заключаемые между заводомъ нлн фабрикою и 
рабочлми, воспрещается вносить условія, которыя клонились бы 
къ уменыиенію права рабочпхъ обращаться за защитой къ суду. 

Наемъ рабочихъ лропзводится: 1) на опред ленный срокъ, 
2) на срокъ неопред ленный и 3) на время псполненія какой-
либо работы, съ окончаніемъ которой ирекращается и наемъ. 
Прп найм на неопред ленный срокъ, какъ рабочіе могутъ 
всегда отказаться отъ работы, такъ н заводъ ндя фабрпка мо-
гутъ всегда разсчитать ихъ, нредуяредивъ другую сторону о 
своемъ наигЬреніи за дкЬ нед лп. Прп найм же на срокъ опре-
д ленный илн на время псяолненія какой-лнбо работы, само 
собою разум ется, ни рабочіе не могута отказаться отъ работы, 
ни фабрика пля заводъ отнустпть рабочихъ не можетъ до окон-
чанія срока найма нлл окончанія работы, на которую наемъ 
произведенъ. 

До окончанія срока найма ялн безъ предуярсжденія за дв 
нед лн, есдя наеіМЪ совершенъ на неонред денный срокъ, вос-
Щіещается понио/сать заработную плату, установлять но-
выя основанія для ея исчисленія, сокращать чнсло рабочнхъ 
дней въ нед лю иля чнсло рабочихъ часовъ въ сутки, изм нягь 
правпла урочяой работы, вообще, измішять условія найыа. Точно 
также я рабочіе не им ютъ ирава, до окончаяія срока найма, 
требовать какдхъ-дибо пзм неніЁ въ его условіяхъ. 

Выдача заработной платы рабочдыъ должна нроязво-
диться не р же одяого раза въ м сяцъ, еслн наемъ заключенъ 
на срокъ бол е зігЬсяца, н не р же двухъ разъ въ м сяцъ, 
еслн срокъ найма неонред ленный. При найм на вреыя нснол-
неяія какой-лпбо работы, за исключеніемъ поштучной, плата 
выдается въ сроки, которыс усдовдены дря закдючеяіи дого-
вора, а еслп въ договор никакпхъ условій до этому предмету 
не содерлштся, то длата нропзводнтся яо окончаніп работы. 

Если ])абочій не получлтъ въ срокъ сд дуемой ему платы, 
то онъ им етъ право въ теченіе м сячнаго срока съ того дня, 
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когда уллата должна была состояться, просить судъ орастор-
женіи заключеннаго пмъ съ фабрикою илп заводомъ договора. 
Если искъ рабочаго будетъ признанъ основательнымъ, ему прп-
суждается, сверхъ должной еыу фабрикою или заводомъ суммы, 
еще особое вознагражденіе въ разм р , не превышающемъ прп 
срочномъ договор —его двухм сячнаго заработка, а при дого-
вор на срокъ неопред ленный—двухнед льнаго заработка. 

Расплата съ рабочпми должна пропзводпться непрем нно 
наличными деньгамщ расплата купонами, усдовнымн знаками 
(напр., такъ называемымн «квнткамн»), хл бомъ, товаромъ и 
другимп предметами воспрещается. Въ частностп винокурен-
нымъ заводчпкамъ воспрещается расплачиваться съ рабочпми 
водкою. 

При выдач рабочпмъ платы фабрпка илп заводъ можетъ 
д лать вычеты въ погашеніе выданныхъ впередъ рабочішъ 
денегъ, а также за продовольствіе рабочпхъ н снабженіе пхъ 
необходимыып предметами потребленія изъ фабрпчныхъ лавокъ. 
На уллату какихъ-лпбо другпхъ долтовъ рабочихъ д дать вы-
четы изъ заработанной іши платы воспрещается, кром слу-
чаевъ, когда на пдату рабочихъ обращено взысканіе ло нспол-
нительныыъ листамъ. Въ этомъ случа , а также н при выче-
тахъ на погашеніе денегъ, взятыхъ рабочимъ отъ фабрикп 
или завода впередъ, и наконецъ при взысканіи съ рабочаго 
податей и другихъ сборовъ—казенныхъ, земскихъ и мірскпхъ, 
съ рабочаго можетъ быть удерживаемо, прп каждой отд льной 
расплат , не бол е одной третп причптающейся ему суммы, 
если онъ холостъ, п не бол е одной четверти. еслп онъ женатъ 
или им етъ д тей. 

Зав дывающему фабрпкой плп заводомъ воспрещается брать 
проценты за деньги, выдаваемыя рабочпмъ запмообразно, a 
таіше брать вознагражденіе за ручательство по ихъ зайыамъ 
у кого дибо. 

Воспрещается взнманіе платы съ рабочпхъ за вра-чебную 
помощь, которую должны оказывать фабрики и заводы своимъ 
рабочимъ, за осв щеніе мастерскпхъ и за пользованіе при ра-
ботахъ для фабрнки пли завода орудіями производства. 

Заводское или фабричное управленіе составляетъ правила 
внутренняго распорядка, который долженъ быть соблюдаемъ 
рабочимн. 

Договоръ найыа рабочаго съ фабрикоА илп заводомъ пре-
кращается: 1) по взаиыному соглашенію рабочаго и фабрики 
иди завода; 2) по окончаніи той работьт, для которой рабо-
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чій былъ нанятъ по договору; 3) по окончаніи срока найма, 
если наемъ былъ пропзведенъ на опред ленный срокъ; 4) по 
пстеченіи двухъ нед ль со дня заявленія рабочаго или фа-
брики о жеданіи расторгнуть договоръ, когда договоръ былъ 
заішоченъ на срокъ неопред ленный; 5) за высылкою рабочаго 
по распоряжешю власти изъ м ста исполненія договора иди 
прнсужденіемъ его къ заключенію на срокъ, д іающій испол-
неніе договора невозможнымъ; 6) въ случа поступленія рабо-
чаго въ военную или общественную службу; 7) въ случа от-
каза отъ м ста, выдающаго рабочему пасгюртъ, возобновить его 
на новый срокъ; 8) въ случа пріостановки работъ на фабрик 
или завод бол е ч мъ на семь дней, всл дствіе пожара, на-
водненія, взрыва паровика и тому подобныхъ случайностей. 

Договоръ найма можетъ быть расторгнутъ фабрикой 
гіли заводомъ въ сл дующнхъ случаяхъ: 1) всл дствіе неявки 
рабочаго на работу бол е трехъ дней сряду пли въсложностн 
бол е шестп дней въ м сяцъ, безъ уважительньтхъ причннъ; 
2) всл дствіе неявкп рабочаго на работу хотя п по уважитель-
нымъ прнчішамъ, но бол е двухъ нед ль сряду; 3) всл дствіе 
прнвлеченія рабочаго къ сд дствію и суду по обвиненію въ 
такомъ преступномъ д йствін, за которое полагается наказаніе 
не ниже заключенія въ тюрьм ; 4) всл дствіе дерзостн или 
дурного поведенія рабочаго, еслн оно угрожаетъ имуществен-
нымъ интересамъ фабрнки иди дичной безопасности кого-либо 
нзъ лпцъ фабрпчнаго управленія илп наблюдающихъ за рабо-
тою : і :), и 5) всл дствіе обнаруженія у рабочаго заразительной 
бол зни. Рабочій, уволенный фабрпкой плл заводомъ, можеіТ) въ 
ы сячный срокъ со дня увольненія обратпться въ судъ съ жа-
лобою на это увольненіе, и судъ, еслп признаетъ увольненіе 
неправидьнымъ, присуждаетъ рабочему вознагражденіе за поне-
сенные имъ отъ увольненія убытки. 

Рабочгй, кром упомянутаго выше случая неуплаты въ срокъ 
заработанныхъ имъ денегъ, им етъ право требовать растор-
женія договора въ сл дующпхъ случаяхъ: 1) при нанесеніи 
ему побоевъ или тяжкнхъ оскорбленій и вообще въ случа дур-

*) Къ дурному пов денію рабочаго, дающему право фабрик 
или заводу уволии, рабочаго, относптся, м жду прочимъ, неосііго-
рожное обращеніе съ огнемъ, а также куреніе табаку и держаніе і ри 
себгъ спичекъ, трубокъ и папиросъ въ т хъ фабрпчныхъ или завод,-
скихъ пом щеніяхъ, въ которыхъ это запрещено обязателышми по-
становленіяміг м стнаго пріісутствія по фабричнымъ д ламъ. 
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ного обращенія со стороны хозяина, его семейства или лицъ, 
которыыъ вв ренъ надзоръ за рабочими; 2) въ случа наруше-
нія условій по снабженію рабочихъ ппщею и поы щеніемъ; 
3) въ случа сыертп мужа пли женьт, а также другпхъ членовъ 
семейства, если эти члены доставляди семейству средства къ 
существованію; 4) въ случа обязательнаго поступденія въ воен-
ную сдужбу члена семейства, который доставлялъ семейству сред-
ства къ существованію. 

б) 0 найм малол тнихъ. 

Д ти, не досттшія 12 л тъ отъ роду, къ работамъ 
на фабрпкахъ и заводахъ не допускаются. 

Малол тте въ возраспт отъ 12 до 15 л тъ не могутъ 
быть занимаемы работою бол е восьми часовъ въ суткп, причемъ 
работа не должна продолжаться бол е четырехт^ часовъ сряду. 
Однако, эти малол тніе (отъ 12 до 15 л тъ) могутъ быть заші-
маемы работою до шести часовъ сряду, если это оказывается 
необходпыымъ по роду пронзводства, но въ такомъ случа общая 
продоллштельность пхъ работы въ сутки не должна превышать 
шестп часовъ. Въ гЬхъ проыышденныхъ заведеніяхъ, въ кото-
рыхъ введена восемнадцатпчасовая непрерывная работа двумя 
см нами. малол тніе въ возраст съ 12 до 15 л тъ, могутъ 
быть заниыаемы работою въ теченіе девяти часовъ въ сутки, 
причемъ работа не доллсна продолжаться дод е четырехъ съ 
половиною часовъ сряду. 

Малол тніе, пм іощіе мен е 15 л тъ отъ роду, не могутъ 
быть занимаемы работою иочью, а нменно между девятыо ча-
сами вечера и пятью часами утра, а также въ воскресные и 
выео%оторжественные дни. Но присутствіямъ по фабричнымъ 
д ламъ, а гд ихъ н тъ — начальникаыъ губерній и областей 
и градоначальникамъ предоставляется разр шать занятіе рабо-
тами малол тнихъ въ возраст отть 12 до 15 л тъ въ т вос-
кресные п высокоторжественные днн, въ которые на фабрик , 
завод или мануфактур пропзводятся работы взросдыми. За-
т мъ въ стеклянномъ производств допускается занятіе мало-
л тнихъ (отъ 12 до 15 л тъ) ночными работаміі до шести ча-
совъ въ суткп, съ гЬмъ, чтобы въ продолженіе сл дующаго ра-
бочаго дня малол тній не былъ допускаеыъ къ работ ран е 
истеченія дв надцатн часовъ со времени освобол;денііо его отъ 
ночной работы. 

Малол тніе (отъ 12 до 15 л тъ) не допускаются къ такимъ 
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производствамъ или отд льнымъ работамъ, которыя по своимъ 
свойстваігь вредны для здоровья малол тнихъ иіи признаются 
для нихъ изнурительныыи. Такого рода заводы, фабрики или 
отд дьныя работы указаны въ особомъ списк , составляемомъ 
по соглашенію министровъ финансовъ и внутренннхъ д лъ. 

Влад дьцы заводовъ, фабрикъ и мануфактуръ обязаны т мъ: 
изъ числа работающпхъ въ пхъ заведеніяхъ ыалол тнихъ, ко-
торые не им ютъ свид тельства объ окончаніи курса, по іфай-
ней м р , въ одноклассномъ народномъ или равномъ ему учи-
лищ , предоставлять возыолсность пос щать школы, откры-
ваеыыя нри заводахъ, фабрикахъ и мануфактурахъ, или же 
находящіяся вблизи народныя училища, не мен е трехъ ча-
совъ ежедневно или восемнаддатя часовъ въ нед лю. Если для 
обученія малол тнихъ, работающихъ на фабрик , завод или 
мануфактур будетъ учреждена или приспособдена школа съ 
высшпмъ противъ одноклассныхъ училищъ курсомъ, то влад -
лецъ фабрпки, завода или мануфактуры обязанъ предоставить 
возможность пос щенія подобной школы н т мъ малол тнимъ 
рабочимъ, которые им ютъ свпд тельства объ окончаніи курса-
ъъ одноклассномъ народномъ илл равноыъ ему училшц . 

в) 0 работ подростковъ и лицъ женскаго пола. 

Подростки въ возраст отъ 15 до 17 л тъ и вс вообщ 
ліща женскаго пола не ыогутъ быть заниыаемы работою между 
0 часами вечера и пятью часами утра въ промышленныхъ 
заведеніяхъ, учрежденныхъ для продзводствъ: хлопчатобумаж-
наго, полотнянаго, шерстяного, льнопрядильнаго, льнотрепадь-
наго п см шавныхъ тканей. Кром того, это запрещеніе объ 
употреблёніи подростковъ п жеищпнъ на ночныя работы мо-
жетъ быть распространяемо, по соглашенію миннстровъ финан-
совъ и внутреннихъ д лъ, п на другія промышленныя заведе-
нія. Ночное время, въ теченіе котораго не должны быть зани-
маемы работами подростки.и женщішы, въ т хъ промышлен-
ныхъ заведеніяхъ, въ которыхъ введена восемнадцатичасовая 
непрерывная дневная работа двумя см нами, считается отъ 
десяти часовъ вечера до четырехъ часовъ утра. Въ случаяхъ 
особоуважптельныхъ (какъ-то: посл продолжптельной, вызван-
ной несчастіемъ, остановкн работъ на фабрнк или при уси-
ленномъ поступленіи заказовъ передъ ярмарками) присутствія 
по фабрпчнылъ д ламъ, а гд пхъ н тъ—губернаторы ыогутъ 
разр шать подросткаыъ п женщпнамъ работать въ ночное вреыя 
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въ тЬхъ промышленныхъ заведеніяхъ, въ которыхъ ойа, какъ 
сказано выше, воспрещена, съ т мъ, чтобы въ теченіе каждаго 
сд дующаго за работою дня подростки и женщины, работавшія 
ночью, не быди допускаемы къ работ ран е подудня. Сверхъ 
того, прпсутствія по фабричнымъ д ламъ и губернаторы могутъ 
разр шать подросткамъ п женщннамъ ночныя работы въ упо-
мянутыхъ выше заведеніяхъ въ томъ случа , еслл ночныя ра-
боты исполняются подростками и женщинами одновременно н 
совм стно съ главамп пхъ семействъ. 

г) Особыя правила о взаимныхъ отношеніяхъ Фабрикантовъ 
и рабочихъ. 

Въ м стностяхъ, отличающихся значительнымъ развитіемъ 
фабрично-заводской промышленности *), фабрики и заводы, за 
исключеніемъ принадлежащихъ казн пдн правитедьственнымъ 
установденіяыъ, а также частныхъ горныхъ заводовъ н промыс-
довъ (по отношенію къ которымъ существуютъ особыя правнда, 
о которыхъ будетъ сказано въ сл дующей глав ), подчиняются 
д йствію особыхъ правидъ о взапмныхъ отношеніяхъ фабрп-
кантовъ u рабочихъ. 

Фабричнсе управденіе обязано вестп именной списокъ ра-
бочимъ, съ указаніемъ въ немъ м ста житедьства и возраста 
каждаго изъ нихъ, а также учрежденія, изъ котораго рабочему 
выданъ паспортъ. Паспорты вс хъ рабочихъ, какъ жпвущпхъ 
на квартирахъ при фабрнк нли завод , такъ п живущихъ на 
частныхъ квартирахъ, хранятся въ заводской пдп фабричноіі 
Б ВТОр ; 

Каждому рабочему выдается обязательно, не поздн е семи 
дней допущенія къ работ на фабрик , разсчетная книжка, 
и только рабочішъ, нанягымъ ддя исполненія на фабрпк обя-
занностей пдп работъ, не составляющихъ предмета фабрнчнаго 
производства (напр., сторожамъ, возчикамъ и т. п.), могутъ и 
не выдаваться разсчетныя кнпжки. Рабочимъ, работающнмъ 
вм сгЬ съ пхъ несовершеннод тними д тьми или родственнп-
ками, СОСТОЯЩИІІП на пхъ попеченіи, могутъ быть выдаваемы 
общія разсчетныя книжки. 

*) Къ такпмъ МІІСТНОСТЯМЪ отнесены ВСІІ губеі)ніі[, управляемыя 
по Общ му Учрежденію (ся. выше стр. 16), Донская обласіь н гу-
берніи Прцвпслянскаго края,—нначе говоря—вся Россія, за нсклю-
ченіемъ Кавказскаго края, Уральской областп, Спбнри, Туркестан-
скаго края п Закаспійской обяасти. 
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Разсчетная книжка выдается рабочему безплатно. Въ случа'Г> 
утраты или поврезкденія рабочпыъ вьтданной ему кнгокки, она 
зам няется новою, при чемъ съ рабочаго взыскивается плата по 
такс , установленной правиламн внутренняго распорядка фабрики 
или завода. Въ разсчетной книжк должны быть означаемы: 1) имя, 
отчество и фамилія рабочаго; 2) срокъ найма и паспорта; 3) раз-
м ръ заработной платы, указаніе основаній ея исчисленія и 
сроковъ платежей; 4) разм ръ платы за пользованіе рабочямъ 
устроенными при фабрик илн завод квартирами, банею и т. п.; 
5) прочія условія найма, которыя договарнвающіяся стороньт 
сочтугіі нужнымъ ввести въ книжку; 6) зашіси заработка, съ 
указаніемъ количества наложенныхъ на рабочаго взысканій и 
поводовъ къ пхъ наложенію: 7) извлеченіе изъ постановленій 
закона и правилъ внутренняго распорядка, опред ляющихь 
права, обязанности и отв тственность рабочихъ. Образецъ ра-
бочей книжки утверждается м стнымъ фабрпчнымъ присут-
ствіемъ. 

Разсчетная книжка, представленная въ контору фабрнкп 
или завода для необходимыхъ записей, возвращается рабочему 
не поздн е нед ли со дня ея представденія. Время представле-
нія кнлжки въ контору означается на выдаваеыой рабочему 
контрмарк . На т хъ фабрикахъ и заводахъ, гд введены дв 
кнюкки на каікдаго рабочаго, взам нъ книжки, представляемой 
рабочимъ въ контору, ему выдается книжка, хранящаяся въ 
контор . 

Если условія договора, заключеннаго съ рабочпмъ, недоста-
точны для точнаго исчисленія слтЬдуіощей ему заработной 
платы, то оиа нсчисляется на основаніи общпхъ расц ноч-
ныхъ табелей и в домостей, урочныхъ правплъ и тарифовъ. 
выставляемыхъ въ мастерскихъ за подписью зав дывающаго 
фабрпкой. 

Рабочіе, пользующіеся отъ фабршіи тартиішми, банею, 
чагтыми, столовыми и т. п., могутъ быть облагаемы за это 
ялатежами не пначе, какъ по такс , утверждаемой фабричной 
инспекціей. 

Въ пом щеніяхъ фабрикъ н заводовъ, съ согласія ихъ за-
в дывающихъ, могутъ быть открываемы лавпи оютребитель-
ныхъ товариществъ. Открытіе пріг фабрикахъ другихъ лавокъ 
допускается не нначе, какъ съ разр шенія фабричной пнспекціп. 
Росписаніе, а таі же расцтнка яли такса предмепговъ, прода-
ваемыхъ изъ лавокъ, утверждается^^брнтаою пнспекціей и 
выв шивается въ лавк . / * ^ч 
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Лравила внутренияго распорядка на фабрикахъ утверж-
даются фабричнымъ инспекторомъ. Они должны заключать въ 
себ : 1) росписаніе (отд .іьное для взрослыхъ и малол тнихъ) 
часовъ начала и окончанія работъ, колпчество и продолжи-
тедьность перерывовъ работъ для отдиха, завтрака й об да, a 
таюке времени окончанія работъ предъ воскресныші и празд-
ничными днями; 2) росписаніе праздниковъ, въ которые не по-
лагается работы; 3) порядокъ и нродолжительность отлучекъ 
съ работъ, а ддя рабочихъ, живущихъ въ заводскнхъ и фабрич-
ныхъ пом щеніяхъ, и изъ этихъ пом щенШ; 4) условія поль-
зованія устроенными при фабрик квартнраыи, банями и т. п.; 
5) указаніе времени чисткн ыашинъ н ашгаратовъ, а такзке 
уборки мастерскпхъ, если по условіямъ найма эти обязанности 
лежатъ на рабочихъ; 6) опред деніе обязанностей рабочнхъ по 
соблюденію порядка и благочинія на фабрик ; 7) требованія пре-
досторожностіі при обращеніи съ машинами, огнемъ и т. п. 

Зав дывающій фабрикою можетъ налагать на рабочихъ соб-
ственною властыо денежныя взысканія:. 1) за неисправную ра-
боту; 2) за прогулъ, и 3) за нарушеніе порядка; никакихъ 
взысканій по друпщъ поводамъ зав дывающій фабрикою на-
лагать на рабочихъ не можетъ. 

Неисправной работой считается производство рабочнмъ, 
по небрезкности, недоброкачественныхъ изд лій, порча имъ при 
рабогЬ матеріаловъ, машннъ и другихъ орудШ производства. 
Взысканія за неисііравнуіо работу опред ляются соотв тственно 
свойству ненсправности. Кром этого взысканія за неисправную 
работу, рабочій можетъ быть присужденъ судомъ къ уплат 
фабриканту убытковъ, причиненныхъ неисправной работой. 

Прогуломъ счлтается неявка на работу въ теченіе не ме-
н е половины рабочаго дня. За все прогудьное время у рабо-
чаго удерживается заработная плата и, кром того, на него 
налагается взысканіе въ разм р , соотв тствующемъ его зара-
ботной плагЬ п колічеству прогульнаго времени, однако, не 
бол е платы за шесть рабочихъ дней. Для рабочихъ, получаю-
щихъ зад льную плату, взысканіе за прогулъ опред ляется въ 
разм р не свыше одного рубля за прогульный день и не 
свыше трехъ рубдей въ общей сложности. Взысканіе за njjo-
гулъ не производптся, если неявка на работу пропзошла всл д-
ствіе лишенія рабочаго свободы, по внезапному разоренію, отъ 
несчастнаго случая, всл дствіе позкара, раздпва р къ, бол зни, 
лишающей возыожности отлучиться изъ дому, н смерти или 
тязккой бол зни роднтелей, мужа, жены и д тей. 
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Нарушеніемъ порядка признаются: 1) несвоевременная явка 
(въ теченіе мен е половины рабочаго дня) или самовольная 
отлучка (въ теченіе того же срока) съ нея; 2) несоблюденіе 
въ заводскихъ или фабричныхъ пом щеніяхъ установденныхъ 
правилъ осторожности при обращеніи съ огнемъ, въ гЬхъ слу-
чаяхъ, когда зав дывающій фабрикою или заводомъ не признаетъ 
нужнымъ расторгнуть заключенный съ рабочим7> договоръ, на 
что онъ, какъ сказано выше на стр. 37, им етъ право; 3) не-
соблюденіе въ заводскихъ или фабричныхъ пом щеніяхъ чи-
стоты и опрятности; 4) нарушеніе тишины ігри работахъ шу-
момъ, крйяом , браныо, ссорой или дракой; 5) непосдушаніе; 
G) приходъ на работу въ пьяномъ вид ; 7) устройство недо-
зволенныхіз игръ на деньги (въ карты, въ орлянку и т. н.), и 
8) несобдюденіе правилъ внутренняго на фабрикахъ распорядка 
(напр., принесеніе на фабрику сшіртныхъ напнтковъ, если это-
запрещено правилами распорядка). Взысканіе за отд льное на-
рушеніе порядка не можетъ превьтшать одного рубля. 

Каждое изъ нарушеній, за которыя налагаются взысканія,. 
должно быть опред лено въ особыхъ табеляхъ съ указаніемъ. 
самаго разм ра взысканія. Табелн эти утверждаются фабрич-
вою инспекціей и выставляются во вс хъ ыастерскнхъ. 

Взисканія, налагаемыя за неисправную работу, за прогулъ. 
и за нарушеніе порядка, въ ихъ общей сложности, не должны 
превышать одной трети заработка, прпчитающагося рабо-
чему къ установленному сроку расплаты. Еслд взысканія должньт 
нревысить треть заработка, то зав дывающій фабрпкою ші етъ 
право расторгнуть договоръ съ рабочимъ и уволить его съ 
фабрики или завода. Но рабочій ыожетъ обжаловать въ теченіе 
м сяца расторженіе договора суду, и еслн судъ признаетъ уволь-
неніе рабочаго неправи.щ>нымъ. то присулдаетъ рабочему воз-
награжденіе за понесенньте имъ убытки. 

Денежное взысканіе, наложенное зав дываіощшіъ фабрнкоЮ' 
п.іп заводомъ на рабочаго, зашісывается въ разсчетную книжку 
рабочаго не поздн е трехъ дней со времени наложенія взы-
сканія, съ указаніеыъ въ этой записи повода п разм ра взы-
сканія, а затЬмъ удерживается тгри первой расплагЬ съ рабо-
чимъ изъ его заработка. Кром того, вс взысЕанія записы-
ваются въ особую шнуровую ішигу, которая должна быть на 
каждой фабрнк или завод . 

Распоряженія зав дываюіцаго фабрикою нли заводомъ о на-
ложеніи на рабочпхъ взысканій обэюалованію не подлеэюатъ. 
Но если прн пос щеніи фабрики нли завода фабричныыъ нн-
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спекторомъ или окружнымъ инженеромъ будутъ обнаружены изъ 
заявленій рабочихъ случаи несогласнаго съ требованіями за-
кона наложенія на нихъ взысканій, то зав дывающш фабрикою 
илп заводомъ привлекается къ отв тственностн и подвергается 
по оудебному приговору . денежному взысканію въ разм р отъ 
25 до 100 рублей. 

Взысканія съ рабочихъ обращаются на составленіе особаго 
при каждой фабрик капитала, состоящаго въ зав дываніи 
фабричнаго управленія. Капиталъ этотъ можетъ быть употре-
бляеыъ, съ разр шенія фабричнаго ннсіюктора илп окружнаго 
инженера, только на удовлетворе.ніе нуждъ самихъ рабочихъ; 
въ случа закрытія фабрпкн или завода образовавшійся на 
этой фабрик или завод кашітадъ взысканіЁ съ рабочихъ при-
соединяется къ особому капиталу, который составляется изъ 
денежныхъ взысканій, надагаеыыхъ судомъ иди губернскими 
по фабричнымъ д даиъ присутствіями (и.ш прпсутствіями по 
горнозаводскимъ д ламъ) на зав дывающихъ (влад ліцевъ или 
управляющпхъ) заводаыи илп фабриками, и предназначенъ для 
выдачи вспомоществованій больнымъ и ув чнымъ рабочимъ. 

д) 0 нормировк рабочаго врем ни. 

Выше былн уже приведены правпла, опред ляющія продол-
яштельноеть рабочаго времени для малол тнихъ (отъ 12 до 15 
д тъ) рабочихъ, а также правила, касающіяся ночной работы 
несовершеннод тннхъ (15—17 д.) и женщинъ. 2-го іюня 1897 
года было Высочайше утверждено мн ніе государственнаго со-
в-Ьта, опред лившее продолжительность рабочаго дня и для 
взрослыхъ рабочяхъ и вообще нормировавшее рабочее время. 
Этотъ законъ распространенъ жа вс частныя фабршиі и за-
воды, расположенные въ 60 губерніяхъ Европейской Россіп, 
также на вс заведенія горной и горнозаводской промышлен-
ности, на золотые и пдатиновые промысльт, на жел знодорож-
ныя ластерскія и на фабрично-заводскія заведенія, принадле-
жащія Кабннету Его Императорскаго Величества, Главному 
управленію Уд ловъ, казн иправительственнымъ установленіямъ. 

Согласно этому закону, рабочимъ врежнемъ или числомъ 
рабочихъ часовъ въ сутки для каждаго рабочаго считается то 
вреыя, въ теченіе котораго рабочій, согласно своему договору 
найма, обязанъ находиться въ ііромышленномъ заведеніи для 
исполненія работъ. При рудшічныхъ работахъ время, употре-
бляемое рабочимъ на спускъ въ рудникъ я на подъемъ изъ 
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него, считается рабочимъ вреыенемъ. Ночнымъ времтемъ счи-
тается при работ одною см ною время между девятью чаоами 
вечера и пятыо часами утра, а при рабогЬ двумя и бол е см -
вамп—вреыя лежду девятью часами вечера и четырьмя часами 
утра. Для рабочихъ, занятыхъ искдючите.іьно въ дневное время, 
рабочее время не должно превышать одиннадцати еъ поло-
виною часовъ въ сутки, a no субботамъ и въ кануны двунаде-
сятыхъ празднпковъ — десяти часовъ. Въ канунъ Рождества 
Христова работы должны быть оковчены не позже полудня. 
Для рабочихъ, занятыхъ хотя бы отчасти въ яочное время, 
рабочее время не должно превьшіать десяти часовъ въ сутки. 

Работы обязательво прекращаются во вс воскресные и 
ъъ праздничные дни: 1 и 0 января, 25 марта, 6 и 15 августа, 
8 сентября, 25 п 26 декабря. пятницу и субботу страстной не-
д ли. понедільникъ и вторникъ пасхадьной нед ли, день Воз-
несенія Господня и второй день праздника Сошествія Святаго 
Духа. Рабочіе ве православные, а пныхъ христіавскихъ испо-
вЬданій могутъ бытъ занимаемы работою и въ rb изъ ука-
занньтхъ праздничныхъ дней, которые не чтутся ихъ церквами. 
Рабочіе - нехристіаве могутъ быть занимаемы работою въ во-
скресенья, но въ такоыъ случа они должны быть освобождаемы 
отъ работъ въ другіе дни нед ли, которые они празднуюгь по 
своему испов данію (вапр. субботы для евреевъ); въ остальныс 
же праздничные дни, указавные выше, освобожденіе рабочихъ-
нехристіанъ отъ работъ необязательно. По взаимному соглаше-
нію зав дывающаго промышленныыъ заведеніемъ и рабочихъ, 
посл двіе могутъ быть занимаемы работою въ воскресвый день 
взам нъ будничнаго. 

Сверхъг]рочною работою считается работа, производиыая ра-
бочимъ въ промышленномъ заведеніи въ такое время, когда, по 
правпламъ внутренняго распорядка этого заведенія, ему не по-
лагается работы. Сверхъурочныя работы допускаются ве иначе, 
какъ по особому соглашенію зав дывающаго промышленвыы7> 
заведеніемъ съ рабочпмъ. Въ договорахъ найма могутъ быть 
вкліочаемы условія толысо о такнхъ сверъхурочвыхъ работахъ, 
которыя оказываются необходішьши по техническимъ условіямъ 
производства. 

Министрамт̂ , въ в д ніи которыхъ находятся проыышлен-
выя заведенія (т, е, министру финансовъ—для частныхъ заво-
довъ и фабрикъ, министру землед лія и государствевныхъ иыу-
ществъ — по отношенію къ горнымъ заводамъ н проыысламъ, 
министру путей сообщевія—для жед знодорожныхъ мастерскихъ 
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п т. п.) нредоставлено, когда это будетъ признано необходи-
.мымъ по свойству производства (непрерывность и ироч.) ІІЛІІ 
ло свойству работъ (уходъ за паровыми котлами, приводамп, 
реыонтъ текущій п экстренный и т. п.) и въ другихъ особо 
важныхъ, искдючитедьныхъ случаяхъ допускать отступленія 
отъ изложенныхъ требованііі относптедьно продолжительностп 
рабочаго времеші и его расііред ленія и праздничныхъ дней, 
въ смысл усиленія или уменьшенія этихъ требованій, для от-
д дьныхъ отраслеЁ промышленности или отд льныхъ заведеній 
и разрядовъ рабочнхъ. Точно также мпнистрамъ предоставлено 
издавать правила о продолжительности и расиред леніи рабо-
чаго времени въ производствахъ и работахъ, особенно вред-
ныхъ для здоровья рабочпхъ, съ уменьшеніемъ указанной ВБПце 
наибодьшей продолжительности рабочаго временп. Наконецъ, 
мпнистрамъ предоставлено издавать въ развитіе правилъ за-
кона 2 іюня 1897 года подробныя правила и инструщги о 
распред ^еніи рабочаго времени вообще и отд льныхъ отраслей 
промышленности въ частности. 

Соотв тственно только что сказанному, изданы утвержден-
ныя 20 сентября 1897 грда министромъ фннансовъ лравпла о 
продолжитедьностп и распред леніи рабочаго времени въ заве-
деніяхъ фабрпчно - заводскоЁ промышденности, подчиненныхъ 
в д нію ащнистерства финансовъ (т. е. вс хъ частныхъ заво-
довъ и фабрикъ, находящихся въ 60 губерніяхъ Европейской 
Россіи, за исключеніемъ частныхъ горныхъ заводовъ и промы-
словъ, подчиненныхъ министру земдед лія и государственных'!) 
нмуществъ). Согдасно этимъ правидамъ, въ только что издожен-
ныя правида закона 2-го іюня 1897 года вносятся сл дующія 
догюлненія и изм ненія: 

Въ счетъ рабочихъ часовъ иди рабочаго времени, наиболь-
шая продолжительность которыхъ опред лена по закону 2 іюня 
1897 года въ одиннадцать съ половпною часовъ при дневноіі 
работ и въ десять часовъ для рабочихъ, занятыхъ хоть от-
части ночною работою, не вхощтъ свободные перерывы, т. е. 
перерывы въ работ , которые обозначены въ выв шиваемомъ 
на фабрик или завод росписаніп рабочаго времеші и въ те-
ченіе которыхъ рабочій, согласно правидаыъ внутренняго распо-
рядка фабрики или завода, им етъ право отлучаться изъ фаб-
рики или завода и вообще располагать своимъ временемъ по 
своему усыотр нію. 

Есди на фабрик или завод производится восемнадцатича-
совая дневная работа двумя см нами, число рабочихъ часовъ 
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въ сутки можетъ быть увеличиваемо до дв надцати съ т мъ, 
чтобы въ среднемъ, по разсчету за дв нед іи, рабочее время 
для каждаго рабочаго не превосходило девяти часовъ въ сутки. 

Если рабочіе заняты въ теченіе сутокъ бол е десяти ча-
совъ, то для каждаго рабочаго долженъ быть установленъ, по 
крайней jrbpb, одинъ свободный перерывъ продблжнтельностьв) 
не мен е одного часа. Отступленія отъ этого правила могутъ 
быть допускаемы лишь въ случа значительныхъ препятствій 
къ его выполненію, проистекающихъ изъ свойствъ производства. 

Но во всякомъ случа рабочему должна быть предоставлена 
возмоэюность принятія пиіщи не р же, какъ чрезъ каждые 
шесть часовъ. Если продолжительность рабочаго времени между 
двумя свободными перерывами превышаетъ шесть часовъ, и 
потому не представляется возможнымъ пріурочить выполненіе 
этого требованія къ такимъ свободнымъ перерывамъ, то рабо-
чему должна быть предоставлена возможность принятія пищи 
въ теченіе рабочаго времени, при чемъ въ правилахъ внутрен-
няго распорядка должно быть обозначено м сто пріема пищи. 

Въ воскресные и праздничные дші, въ которые, какъ ска-
зано выше, рабочіе не могутъ быть заняты работами, они 
должны быть свободны отъ работы въ продолженіе не мен е 
24 часовъ сряду. 

По отношенію къ рабочимъ, занягымъ работами непре-
рывньиш, т. е. такпми, которыя не могутъ быть прерываемы 
въ произвольное время безъ порчи приборовъ, обрабатываемыхъ 
матеріаловъ или прпготовляемыхъ пзд лій, допускаются отступ-
ленія отъ правилъ, опред ляющихъ напбольшую продолжитель-
ность рабочихъ часовъ въ сутки, относительно свободныхъ пе-
рерывовъ и празднпчныхъ дней, причемъ эти отступленія до-
пускаются лишь поскодыш это необходимо и во всякомъ слу-
ча съ соблюденіемъ, по меныпей м р , нижесл дующихъ тре-
бованій: 

а) Общее число рабочихъ часовъ въ теченіе двухъ посл -
довательныхъ сутокъ не доджно превосходить ддя каждагорабо-
чаго вообще двадцати четырехъ; въ теченіе же т хъ двухъ 
сутокъ, на которыя приходнтся ломка см нъ—тридцати. 

б) Каждый рабочій долженъ быть освобождаемъ отъ работы 
на двадцать четыре часа сряду не мен е трехъ разъ въ м -
сяцъ, если число его рабочпхъ часовъ въ сутки (не считая 
дней ломки см нъ) не превосходитъ восьми, и не мен е четы-
рехъ разъ въ мгъсяцъ, если упомянутое чпсло рабочпхъ часовъ 
бод е восьми. 
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При этомъ указанныя отступленія отъ правилъ о продолжн-
тельности рабочаго дня, свободныхъ перерывахъ и праздникахъ 
допускаются лишь по отношенію къ т мъ непрерывнымъ ра-
ботамъ, которыя особо обозначены въ правилахъ внутренняго 
распорядка. 

Отступленія отъ т хъ же правилъ относительно наибольшей 
продолжптельности рабочаго дня, свободныхъ перерывовъ и 
праздниковъ могутъ быть допущены по отношенію къ рабочішъ, 
занятымъ работами, вспомогательными при различныхъ про-
изводствахъ, какъ-то: текущимъ ремонтомъ, уходомъ за кот-
лами, двигатедяып и приводами, отопленіеыъ, водоснабженіемъ 
и осв іценіеыъ фабрично-заводскихъ зданій, сторожевой и по-
жарной службой и вообще такпми работами, безъ предварп-
тельнаго исполненія которыхъ промышленное заведеніе не мо-
жетъ быть пущено въ д йствіе, а также такими, которыя должны 
быть производимы по необходимости посл остановкн заведенія. 
Отступленія эти допускаются лишь по отношенію къ т мъ изъ 
уісазанныхъ работъ, которыя особо обозначены въ правилахъ 
внутреняяго расшрядка фабрпкп иди зааюда. 

Безъ соблюденгя постановленій о щюдоджительности п рас-
пред ленін рабочаго времени и празднованіи воскресныхъ и 
праздничныхъ дней, а такяіе съ отступленіями отъ правилъ 
внутренняго распорядка фабрики илн завода, разр шается про-
изводить: а) необходимый ремонтъ въ случа внезапной порчп 
котдовъ, двигателей, приводовъ п вообще непредвид нныхъ раз-
стройствъ въ механизмахъ, приборахъ или сооруженіяхъ (зда-
ніяхъ, плотинахъ, буровыхъ скважинахъ), вызвавшпхъ прекра-
щеніе работы всего заведенія или какого-либо его отд ла; б) вре-
менния работы въ какомъ-либо отд л'!; заведенія въ т хъ слу-
чаяхъ, когда, всл дствіе пожара, поломокъ и т. п. непредвид н-
ныхъ обстоятельствъ, работа того илн нного отд ла заведенія 
была на н которое время сокращена или совс ыъ пріостанов-
лена. и когда успленныя временныя работы по этому отд лу 
необходимы для полнаго хода другихъ отд довъ заведенія. 

Кром того, могутъ быть допускаемы, съ особаго каждый 
разъ разр шенія минпстра финансовъ, по соглашенію съ мини-
стромъ внутреннихъ д дъ, отступленія отъ постановленій о про-
должительности и распред леніи рабочаго времени и въ другихъ 
важныхт. искліочите.іьныхъ случаяхъ,—для отд льныхъ отрасдей 
промышленности или отд льныхъ заведеній и разрядовъ рабочихъ. 

Сверхъуроччыя работы допускаются линіь такія, которыя 
вызываются псключпте.іьно случайными и прнтомъ зависящими 
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отъ свойствъ самаго производства отионеніями отъ нормаль-
наго хода производства. Эти работы могутъ быть обязатеді)-
ными для рабочихъ лишь тогда, когда ъъ правидахъ внутрен-
няго распорядка фабрики шш завода указаны случаи, при ко-
торыхъ работы эти доджны производиіъся, а въ расц нкахъ, 
тарифахъ и т. п. означены остальныя условія ихъ производ-
ства. Число сверхъурочныхъ часовъ каждаго рабочаго не доджно 
превышать 120 въ годъ, причемъ въ это чисдо не включаются 
часы, проведенные на сверхъурочкыхъ работахъ, обязатедьныхъ 
ддя рабочаго по договору или вызванныхъ ремонтоыъ въ сду-
чаяхъ внезапной порчи механизмовт» п сооруженій, а также по-
жарами и другимн несчастіями. 

е) Взысканія и наказанія, налагаемыя за нарушеніе правилъ 
о найм на Фабрично-заводскія работы. 

За самовольный отказъ отъ работы до истеченія срока 
найма, или же, при найм на срокъ неояред ленный. безъ 
лредупрежденія хозяпна за дв нед ли, виновный въ томъ фа-
бричный или заводскій рабочій подвергается аресту не свыше 
одного м сяца (Уставъ о наказаніяхъ, ст. 514). 

За умышленное поврежденіе или истребленіе находя-
щнхся на фабрик плп завод слооюныхъ и ц нныхъ орудій 
производства, впновный въ томъ рабочій, если д йствіе его не 
составляетъ бол е тяжкаго преступденія, подвергается аресту 
не свыше трехъ ы сяцсвъ. Если же посд дствіеыъ такого по-
врежденія иля пстребденія будетъ остановка работъ на фабрик , 
то виновний подвергается закдюченію въ тюрьм на время отъ 
трехъ м сяцевъ до одного года (тамъ же, ст. 1532). 

За стачку меэюду работншами какого-дибо завода, фа-
брйкй нлп мануфактуры ирекратнть работы прежде истеченія 
условденнаго съ содержателями этпхъ заведеній времени, для 
того, чтобы принудпть хозяевъ къ возвышенію получаеыой ими 
п.іаты, виновные подвергаются аресту—зачпнщнки на время 
отъ трехъ нед дь до трехъ ы сяцевъ, а прочіе отъ семп дней 
до трехъ нед ль (Уложеніе о наказаніяхх, ст. 1358). 

За прекрагценіе работъ на фабрнк илп завод no стачк 
между собою рабочихъ, съ ц дыо прпнужденія фабрикантовъ 
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ПЛІІ заводчиковъ къ возвышенію заработной пдаты и.ш нзм -
ненію другихъ условій найма до истеченія срока посл дняго, 
виновные подвергаются: подстрекавшіе къ начатію илн продол-
женію стачкп—закліоченію въ тюрьм на время отъ четырехъ 
до восьмн м сяцевъ, а щзочіе участники—закліоченію на время 
отъ двухъ до четырехъ ы сяцевъ. Участникп стачки, прекра-
тившіе таковую и приступпвшіе къ работаыъ по первоыу тре-
бованію полидейской власти, отъ наказанія освобозкдаются (тамъ 
же, ст. 13581). 

Участники стачки, причинивисіе поврежденіе или уни-
чтожвніе заводскаго или фабітчнаго имущества, или иму-
щества лицъ, служащихъ на завод илн фабрпк , если совер-
шенное имп не составляетъ бол е важнаго престуяленія, под-
вергаются—подстрекавшіе къ этпмъ д йствіямъ или раслоря-
жавшіеся толпою тюремному закдіоченію на время отъ восьші 
ы сяцевъ до одного года л четырехъ м сяцевъ, а прочіе участ-
нпкн—тюремному закліоченію на время отъ четырехъ до восьмн 
м сяцевъ (тамъ же, ст. 13582). 

Участники стачки, пргтудившіе другихъ рабочихъ, по.-
средствомъ насялія п угрозъ, прекратить работу иля не воз-
обновлять прекращенную, есля совершенное нми наснліе не 
составляетъ бол е тяжкаго преступленія, подвергаются—под-
стрекавшіе къ этимъ д йствіямъ пли распоряжавшіеся толпою 
тюремноыу заключенію на время отъ восьми м сяцевъ до одного 
года я четырехъ м сяцевъ, а прочіе участники — тюремному 
заключенію на время отъ четырехъ до восьми м ояцевъ (тамъ 
же, 13583). 

Въ ст. 2691 Уложенія о наказаніяхъ говорится: 
„Виновный въ участіи въ публгічномъ скопищ , учи-

нившемъ соединенными силалт насиліе надъ личностью, 
похищеніе или поврежденге чужого имущества, или втор-
женге въ чужое жилище, или покушоніе на сіп преступ-
ленія всл дствіе побужденій, проистекгиихъ изъ вра;кды 
редигіозной, племенной или сословной, иди изъ экономиче-
скихъ отношенш, подвергается лиіпенію вс хъ особенныхъ, 
лично я по состоянію присвоенныхъ нравъ л пренмуществъ, 
и ссылк на житье въ Сибирь или отдач въ исправнтель-
ныя арестантскія отд ленія по третьей, четвертой или пятоіі 
степени ст. 31 оего Удоженія (т. е. на время отъ одного года 
до трехъ л тъ). Если же скопище оказало соедгтенными си-
лами насильственное протгшд йствіе вооруженной сил , 
призванной для его разс янія, то участвовавшій въ такомъ 
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протпвод йствіи подвергается дишенію вс хъ правъ состоянія 
и ссылк въ каторжную работу на время отъ шести до 
восьми л тъ, илн отъ четырехъ до шести д тъ. Устронвшій 
скоппще, псрвою частыо сей статьп продусмотр нное, или 
участншсъ онаго, имъ руководившій прп учиненіи насилія надъ 
дичностыо, похищенія или поврежденія яужого пмущества, или 
вторженія въ яужое жидище, пли покушенія на такія д йствія, 
таіике подстрекавшій къ учиненію иди продоллгенію этихъ 
д йствій подвергается дишенію вс хъ особенныхъ, лично и по 
состоянію присвоенныхъ, правъ и преимуществъ и ссылк 
на житье въ Спбирь, или отдач въ исправительныя арестант-
скія отд ленія по первой или второй части ст. 31 сего Уло-
женія (т. е. на время отъ трехъ до четырохъ л тъ). Участ-
нику скогаііца, руководившему при учиноніи наоильственнаго 
протпвод йствія вооруженной снл , прпзванной для разс я-
нія ссго скоішща, или подстрекавшему къ учиненію юш про-
додженію упомянутаго противод йствія, наказаніе можетъ 
быть, по усмотр нію суда, увеличено одною, двумя или треия 
степенями" (Улож. о наказаніяхъ, ст. 2G91). 

„За умышленное разіп/шенге или повреждете чуэюихъ 
строенгй, кораблей пди судрвъ пли же л совъ, садовъ, огоро-
довъ и т. п. какими бы то ни быдо средствами, кром т хъ, 
которыя означены въ предшедшихъ сей главы статьяхъ (т. е. 
кром случаевъ истребденія и поврежденія пмущества взрывомъ 
пороха, газа или другого воспламеняющагося вещества, потоп-
ленія и поджога), впновные ііодвергаются или ляшенію вс хъ 
особенныхъ, лпчно и по состоянію прпсвоенныхъ, правъ и пре-
нмуществъ и ссылк на житье въ Сибпрь, илн отдач въ испра-
вительныя арестантскія отд ленія по четвертой нлп пятой сте-
пени статьи 31 сего Уло/кенія (т. е. на время огь одного года 
до двухъ съ половиною л тъ), или же только заключенію въ 
тюрьы на время отъ восьмн м сяцевъ до одного года н четы-
рехъ м сяцевъ, но если прл этомъ было нам реніе подвергнуть 
кого-либо опасностн нли лишить лшзни, то наказаніе виновнымъ 
въ томъ опред ляется на основанін правилъ о совокупностн 
нреступленій. За умышленное какіши бы то ни было средствами 
разрушеніе чужихъ рудниковъ и засыпаніе пхъ землею илн 
ч мъ-либо другпмъ виновныс приговарпваются къ наказанію, 
опред ленному за потопленіе рудниковъ (т. е. къ лишенііо вс хъ 
щзавъ состоянія и ссылк въ каторжную работу на время отъ 
10 до 12 л тъ) (Улож. о наказ., ст. 1621). 

Хозяинъ фабрики или иного заведенія, принявшігі масте-
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рового или работниш безъ надлежащаго паспорта илн билета, 
подвергается за это денежноыу взысканію не свыше пятнадцати 
коп екъ за казкдый день дершанія безпаспортнаго работника, 
но, во всякомъ сдуча , въ общемъ итог взысканія не бол е 
десяти рублей (Удож. о нак., ст. 1352). 

Если содержатели фабрикъ, заводовъ н ыануфактуръ, преждс 
истеченія условленнаго съ работникаыи этихъ заведеній временн, 
самовольно понизятъ плату своихъ работниковъ, пли же̂  
будутъ заставлять ихъ, вм сто сд дующей ішъ пдаты деньгами, 
получать ее товарали, хл боыъ илп другпып какими-лпбо 
предметамп, то они за это подвергаются денежному взысканію 
отъ ста до трехсотъ рублей п, сверхъ того, обязаны вознагра-
дить рабочихъ за понесенные всл дствіе ихъ д ііствій убытки 
(тамъ же. 1359). 

За выдачу рабочпыъ людямъ наеыной платы не наличными 
деньгами, а отд ленныыи отъ процентныхъ бумагъ купонами, 
какъ не поддежащиып еще опдат , такъ равно и такимп, срокъ 
пдатежа по которымъ уже наступилъ, впновные въ томъ нанц-
матели иди уподномоченныя нми дпца подвергаются денежному 
взысканію отъ пятидесяти до трехсотъ рубдей (тамъ же, 13591). 

За пониженіе платы рабочимъ до окончанія срока найма, 
за распдату съ рабочими деньгамп, товарамн или купонамп, 
если эти постуіші совершаются въ третгй разъ, или хотя бы 
п въ первый разъ, и во второй разъ, но когда эти поступкп 
вызвадп на фабрик или завод волненге, сопровождавпіееся 
нарушеніеыъ тишпны пли порядка, и повдекди за собою щи-
нятге чрезвычайныхъ л ръ ддя подавленія безпорядковъ, 
зав дывающій фабрикою или заводомъ подвергается: аресту на 
вреыя до трехъ ы сяцевъ и, сверхъ того, можетъ быть лишенъ 
права зав дывать фабриками иди заводами на время до двухъ 
д тъ (тамъ же, 13592). 

Зав дывающіе (влад льцы илн управдяющіе) заводаыи, фа-
брпкамп, ыануфактурали и ремесленньшн заведеніяыи, виновные 
въ неисполненіи установленныхъ законоыъ пли предппсанныхъ 
надлежащимъ порядкомъ щшвилъ относительно работы мало-
л тнихъ, подроетковъ и лицъ оісенскаго пола въ означенныхъ 
промышденныхъ учрежденіяхъ и заведоніяхъ, подвергаются аресту 
не свыше одного м сяца нлп денежному взысканію не свише 
100 рублей (тамъ же, 14041). 

Зав дывающіе (влад льцы нли управляющіе) заводамп. фа-
брпками, ыануфактурамц й релесденньшп заведеніямп, внновные 
въ непредоставленііі т мъ работающпмъ въ нхъ промышденвыхъ 
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учрежденіяхъ малод тшшъ, которые не им ютъ свнд тельствъ 
объ окончаніи курса въ одноклассныхъ народныхъ учиішцах7>, 
возможности пос іцать сіи училишр въ теченіе установден-
наго закономъ времени, подвергаются денежному взысканію не 
свыше ста рубдей (тамъ же, 14042). 

Если зав дывающій (влад лецъ или управлшощій) заводомъ, 
фабрикою, мануфактурою пли ремеслоннымъ заведеніемъ дока-
жетъ, что указанныя нарушенія законовъ и правидъ о работ 
малол тнихъ й непредоставленіе ыадол тнішъ возможности по-
с щать учидища ироизошди безъ его в дома, по вин дица, непо-
средственно надзирающаго за работами, то указаннымъ выше 
наказаніямъ (аресту не свыше одного м сяца или денежному 
взысканію не свыше ста рубдей) подвергается это дицо (тамъ же, 
14043). 

4. Наемт^ рабочихъ на горные завоцы и 
промыелы. 

а) Наемъ рабочихъ на частные горные заводы и промыслы. 

Наемъ рабочихъ на частные горные заводы и промыслы, за 
исключеніемъ промысдовъ золотыхъ и платиновыхъ (наеыъ на ко-
торые производится по особымъ правпдамъ, которыя будутъ из-
ложены низке), а также производимыхъ на горныхъ заводахъ ра-
ботъ по рубк д са, выжпганію угля, спдаву каравановъ и пере-
возкамъ разнаго рода (на которыя наемъ производится на основаніп 
•общихъ правнлъ о личноыъ найм . издоженныхъ въ первой гдав ), 
й взаимныя отношенія между горнозаводскимп рабочіши п завод-
скймъ или промысловымъ управленіемъ подчігаяются д йствію 
цравилъ, касающихся фабрично-заводскаго найма п нздоженныхъ 
въ предыдущей глав , съ изм неніямп п дополневіяли, которыя 
содержатся въ Устав Горноыъ (ст. 647—G60) и которьтязд еь 
издагаются. 

Заводскпмъ и промысдовымъ управденіямъ запрещается за-
ключать съ рабочшга договоры найма, псподненіе которыхъ 
доджно начаться черезъ годъ и бол е посл ихъ заключенія, 
Въ договоры этп воспрещается вноспть условія, клонящіяся къ 
огранпченію сторонъ въ пользованіи правомъ судебной защиты.-
Ири сдач работъ артели рабопихъ, договоръ объ этомъ дол-
жеяъ быть зак.щоченъ писыіенно, съ поименованіемъ въ немъ 
вс хъ членовъ артеди, артедьнаго старосты, указаніемъ осно-
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ваній взанмнаго разсчета чденовъ артелп н условій наима.- Вы-
дача разсчетной книжки рабочпмъ обязательна. Рабочпмъ, 
работающпмъ артедью, выдается одна, общая на всю артель, 
кнпжка. Въ разсчетной ішижк , кром того. что вносится въ 
такую 5ке книжку фабричнаго рабочаго (см. выше на стр. 41), 
дсшкны быть впнсываеыы вычеты, производпшле нзъ заработ-
ной илаты за отпускаемые въ счетъ ея матеріалы и ипстру-
менти. Съ разр шенія окрулшаго инспектора рабочпыъ могутъ 
быть отпускаемы въ счетъ заработной платы по заготовительвымъ 
ц намъ: 1) осв тительвые матеріалы для подземныхъ работъ; 
2) взрывчатыя вещества; 3) другіе, вужные для горвыхъ работъ, 
матеріалы й инструменты. Малол тнге рабочге, не достпгшіе 
пятнадцати л тъ, и окенщины не допускаются къ иочнымъ 
работамъ, а равно къ работамъ внутри рудниковъ. Мало-
д тніе рабочіе, сверхъ того, не доляшы быть завимаемы работою 
бол е восьыи часовъ въ сутки. Предыеты потребленія въ устра-
иваемыхъ заводскими и промысловымп управленіяыи лавкахъ 
должны продаваться по ц наыъ не выліе утверлсдаеыыхъ окруж-
ныыъ пнженероыъ. Прп отдач горнозаводскпхъ или промысло-
выхъ работъ съ подряда отд льному лиду, соблюденіе вс хъ 
правидъ, обязательныхъ для заводскаго или промысловаго украв-
леаія, въ отношевіи пайма рабочихъ, ихъ содержанія, порядка 
расплаты съ виып и т. п., возлагается на подрядчшш, наняв-
шаго рабочнхъ. Въ случа нарушевія этихъ правилъ, подрядчикъ 
подвергается отв тствеаностп, которая установлена для зав ды-
ваіощихъ заводаып и промыслаыи (см. выше, стр. 52—53). Если со 
стороны рабочнхъ. навятыхъ подрядчпкомъ, заявлена будетъ 
жалоба на неудовлетвореніе ихъ заработною платою, то за-
водское или промысловое уиравдевіе обязано войтн въ разсмотр -
ніе претензіи рабочихъ, стараясь склонить об стороны къ со-
глашенііо, а въ случа недостпженія этого соглашенія—удержать 
съ подрядчика суыыу, по разсчету средней м сячной платы на 
каждаго изъ заявпвшихъ претензію рабочпхъ, прп чемъ этотъ 
разы ръ средней м сячной платы, подлежащей удержанію съ 
подрядчнка, опред ляется окрулснымъ инліенером ,̂. Управленіе 
заводоыъ пли промысломъ, не исполнпвшее указанной обязавностп, 
долисно само удовлетворить справедливыя требованія рабочихъ. 
Удержанная съ подрядчика сумма возвращается ему по нсте-
ченіп трехъ ы сяцевъ со дня ея удержанія, есдп въ теченіе 
этого временп рабочіе не предъявятъ иска къ подрядчнку. 

На частныхъ горвыхъ заводахъ могутъ быть учреждаемы, 
по обоюдному согласію заводовлад льцевъ и рабочихъ. горно-
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заводскгя товариіцества, им ющія ц лью разборъ возникающихъ 
мелгду рабочими несогласій и попеченіе о рабочихъ въ бол зни, 
старости и при домашнихъ несчастіяхъ. 

б) Наемъ рабочихъ на частные золотые и платиновые про-
мыслы. 

Договоры о найы рабочнхъ на частные золотые и плати-
новые промысды заключаются на основаніи общихъ правмъ 
о личномъ найм (см. первую главу), съ соблюденіемъ особыхъ 
вравилъ, содержащихся въ Приложеніи къ ст. 661 Устава Горнаго 
и излагаемыхъ въ настоящей глав . 

Рабочими на промыслахъ призваются вс служащіо на нпхъ 
по вольвому найыу, за исішоченіемъ лицъ, нринадлежащихъ 
къ составу промысловаго управленія (управляюпщхъ, ученыхъ 
руководителей или техниковъ, а также ігриказчиковъ, конторщп-
ковъ и писцовъ), наемъ которыхъ совершается на основанія 
общихъ законовъ о лпчномъ найм (см. первую главу). Рабочиыи 
на промыслахъ признаются и жены рабочихъ. принявшія на 
себя исполненіе какихъ-либо промысловыхъ работъ. 

Въ работы на промысды могутъ быть нанпмаеыы русскіе 
поддавные и гтостранцы, но въ Аыурской и Прнморской обла-
стяхъ свободно ыогутъ наниматься изъ иностранцевъ только 
китайцы; прочіе же йностращы допускаются къ найму на про-
мыслы лишь съ разр шеаія приамурскаго генералъ-губернатора. 

Договоры о найм могутъ быть заключаемы съ отд льньшп 
рабочиыи, съ семьями или съ артелями (чрезъ артельнаго ста-
росту). 

Наемъ рабочихъ совершается по письменнымъ договораыъ, 
явлевнымъ иди неявденньшъ къ засвид тельствованію. а также 
по словеснымъ. Явка къ засвіід тельствованію письиенныхъ 
договоровъ можетъ производиться въ волостныхъ правленіяхъ, 
въ степныхъ инородческихъ дуыахъ или управахъ, у маклеровъ 
и нотаріусовъ, въ окружвыхъ судахъ или у горныхъ исправвпковъ. 
Въ Сибири договоры о найы должны быть непрем пно пись-
менные и должвы непреы нно свид тельствоваться, за псключе-
ніелъ договоровъ съ такъ называеыыыи «золотничникаын» (стара-
теляыи) и рабочпми, навимающиыися изъ м стъ. лежащихъ бдизъ 
промысловъ, и притомъ не ва всю промысловую операцію. 
Однако. рабочіе, которые будутъ наняты въ Сибири на промыслы 
безъ заключенія съ ними явленныхъ къ засвид тельствованію» 
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договоровъ, не дишаются правъ, принадлежащихъ щбочітъ, 
нанятымъ по настоящимъ правпламъ. Жалобы такихъ рабочихъ, 
заявленныя окружному инженеру нли горноыу исправнику, 
разбдраіотся на гЬхъ ліе основаніяхъ, какъ п жалобы рабояихъ, 
нанятыхъ по договорамъ, явленнымъ къ засвпд тельствованіш. 

Въ договор о найм должны быть обозначены: 1) nposuj-
седъ, на который нанилается рабочій; 2) работы, на которыя 
нанялся рабочій; 3) срокъ найма и срокъ явкя рабочаго на 
промыседъ; 4) число рабочихъ часовъ въ сутки; 5) разм ігь 
задатка; (і) разм ръ наемной платы; 7) разм ръ пдаты за подъ-
емное золото; 8) срокп расплаты сь рабочінгь; 9) число дней, 
сверхъ указаннаго въ закон (см. нюке), въ которые рабочШ 
свободенъ; 10) дается-ли продовольствіе отъ нанимателя без-
платно пли въ счетъ заработка, или рабочіЁ нанимается на своихь 
харчахъ; 11) даются-ди рабочеыу матеріалы и инструменты для 
работъ отъ хозяпна безплатно, идп за плату u по какой ц н ; 
12) предыеты п разм ры вычетовъ; 13) разы рт. суточной платы 
и продовольствія во время пути прн сл дованіи на промыселъ 
и съ промысла обратно, а также въ случа перевода съ одного 
промысла на другой, если такоЁ переводъ допускается догово-
ромъ, и 14) если нанимается артель — внутренній норядокъ 
управленія артели и ея отв тственность. Есди за рабочямп 
сл дуютъ на промыслы ихъ жены, не принимающія на себя 
промысловыхъ работъ, то въ договорахъ мужей означается раз-
ы ръ вычета изъ заработка ра.бочііхъ за содержаніе женъ. Сверхъ 
вс хъ этихъ усдовій, обязательно пом щаемыхъ въ договоръ, 
дозволяется включать въ нихъ всякія другія условія, по согла-
шенію нанимателя и нанимающагося, если только эти условія 
не протнвны законамъ. 

Сроки найма не могутъ простираться дол е пяти л тъ, a 
при найы на промыслы Аыурской и Приморской областей и 
на промыслы Олекминской системы (Якутской области) — до-
л е двухъ л тъ и въ остальныхъ м стностяхъ Сибири — до-
л е одного года. Воспрещается заключать договоры, исполненіе 
которыхъ долікно начаться черезъ годъ н бол е послЬ нхъ за-
ключенія. 

Задатки, выдаваемые рабочимъ, не доджны превышать: щиі 
найм съ платою зад льною—ста рублей, а въ остальныхъ слу-
чаяхъ—одной трети годовой наелной платы. 

Включеніе въ договоры условій о производств съ рабочихъ 
вычетовъ н взысканШ, кромЬ т хъ, о которыхъ будетъ сказано 
ниже, а также усдовій о прав передавать рабочихъ другому 
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нанимателю н условій, клонящихся къ огранпчешю ярава су-
дебной защиты,—не дозволяется. 

При найм рабочихъ нанимателю предоставляется,' съ со-
гласія нанимающагося, принимать на себя обязанности упла-
яивать за нанныаіощагося, изъ его заработка, подати, повин-
ности и недошши по нимъ. Въ этомъ случа причитающіяся 
съ нанимающагося за весь срокъ найыа подати и повинности, 
а равно и накопившіяся недоимки отм чаются вд паспорт и 
удержпваются нанимателемъ изъ сл дующей нанявшемуся ра-
бочей платы при окончательноыъ разсчет , съ отм ткою о томъ 
на ласпорт . Удержанная сумыа препровождается чрезъ горнаго 
псправника въ казначейство. Если же наниыатель не исяолнитъ 
этой принятой имъ на себя обязанностл, то, по распоряженію 
горнаго нслравника, сл дующія съ рабочаго подати, повинностн 
и недоимки взыскиваются изъ добытаго на іфомысл золота. 

Рабочій обязанъ явитьея къ сроку, условленному въ дого-
вор найма. Уважительньшп лричпнаші несвоевременной явкя 
на промыселъ лрнзнаіотся: 1) ллшеніе свободы, 2) лрекращеніе 
сооблі,еній, 3) внезапное разореніе отъ несчастнаго случая, 4) 
бол знь, лрепятствующая отлучк изъ доыу, 5) сыерть илл 
угрожаіол^ая смертыо бол знь родптелей, мулса, ясены. д тей ллл 
главы ссмейства, G) прпзывъ рабочаго на военную службу и 
7) отдучка для пользовавія правомъ судебной защиты (т. е. 
какое-нибудь д ло въ суд ) или ло вызову судебнаго учрсжде-
нія. Д йствптельность этлхъ причлнъ долзкна быть удостов рена 
поліщейскою илл обществелною властью, а въ случа отсутствія 
этяхъ властей можотъ быть удоотов рена и свящеяннкомъ. Есля 
перечлсленяыя лрпчпяы ставятъ рабочаго въ полную невозмож-
ность выполяить договоръ найма, то ояъ должеяъ, кром пред-
ставлеяія указаяяаго удостов ренія наннмателю, возвратить ему 
н лолученяый задатокъ. 

По лрибытіл на промыселъ каждый рабочій лолучаетъ отъ 
хозялна нлн его пов реннаго разсчетную книжку, въ которой 
должны быть отм чены: 1) зваяіе. нмя, отчество и фашілія 
рабочаго; 2) срокъ пайма рабочаго н его паспорта; 3) условія 
наыыа; 4) нзвлечеяіе лзъ постаповленій закона, олред ляіощлхъ 
права, обязанности л отв тственность рабочпхъ; 5) записи за-
работка рабочаго; (і) каждая выдача рабочему денегъ; 7) отлускъ 
рабочему товаровъ въ счетъ заработпой ллаты, л 8) вычеты н 
денежныя взысканія, сд ланные изъ платы, съ указаніемъ по-
водовъ къ нхъ производству. Разсчетяая кяпжка выдается без-
платяо л хранлтся у рабочаго или, ло его желанію, въ контор 
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. промысда. Она представляется рабочиыъ, если хранится у него, 
въ контору для надлежащихъ записей и возвращается ему не 
поздн е нед лн со дня ея представленія. Въ случа утраты или 
поврежденія рабочиыъ, книжка зам няется новою, щшчемъ съ 
рабочаго молсегь быть взыскиваеыа плата за нее, устанавлн-
ваемая присутствіемъ по горнозаводскимъ д ламъ. 

Рабочшъ могутъ быть отпускаемы, по ц намъ не выше за-
готовительныхъ, осв тителыше матеріалы для подземныхъ вы-
работокъ, взрывчатыя вещества и другіе потребные для работъ 
матеріалы и инструменты. 

Расплата съ рабочимн, вигЬсто денегъ, купонами, услов-
ными знаками, хд бомъ, товарами и другими предметамп вос-
прещается. 

Между 1 октября й 1 апр ля вс рабочіе на проыыслахъ 
должны быть свободны отъ работъ въ воскресные дни и въ 
сд дуюпце праздники: дни рожденія п тезоименитства Государя 
Императора и Государыни Иыператриды, тезоиыевнтства Госу-
даря Насл днвка, восшествія на престолъ и коронованія Госу-
даря, 1 и 22 октября, 21 ноября, G, 25 и 26 декабря, 1 и 6 
января, 2 февраля и 25 марта, пятница и суббота сырной не-
д ли (масляницы), пятница и суббота страстной нед ли и по-
нед льникъ и вторшікъ нед ли св. Пасхи. Въ періодъ времевп 
съ 1 апр ля по 1 октября каждый рабочій на проыыслахъ 
им етъ право быть уволеннымъ отъ рабоіт. на два дня въ м -
сяцъ. Въ случа несчастныхъ происшествій, какъ то: пожара, 
наводвенія и т. п., рабочіе и въ праздничные дни не въ прав 
отказываться огъ сод йствія къ прекращенію б дствія. 

Д ти, не достигшія 12 д тъ отъ роду, къ работамъ на 
золотыхх и илатиновыхъ промыслахъ не допускаются. Мало-
л тніе рабочіе, не достигшіе пятнадцати л тъ, и оюенщины 
не допускаіотся къ ночнымъ работаыъ и къ работамъ внутри 
рудниковъ. Мадол тніе рабочіе, сверхъ того, не должны быть 
занимаеыы работою бол е восьми часовъ въ сутки. Ночною ра-
ботою на золотыхъ и платнновыхъ проыыслахъ считаются въ 
весеннее и л тнее время работы ыежду 9 часами вечера и 5 
часаыи утра, а въ осеннее и зиынее время — между G часаын 
вечера и 6 часами утра. 

На промыслахъ зав дывающпмъ іши дозволяется им ть лавки 
для продажи рабочимъ необходимыхъ недорогихъ и доброкаче-
ственныхъ предметовъ потребленія, росписаніе которихъ утвер-
ледается присутствіемъ по горнозаводскиыъ д лаыъ. Продажа 
щюизводится по д намъ не свыше утвержденныхъ окружными 
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лнженерами и выставленныхъ въ промысловыхъ лавкахъ и 
конторахъ на видномъ м ст . 

Зав дывающій промыслоыъ обязанъ уплачивать рабочимъ 
сполна заработанную пми плату ежегодао по окончаніи промыс-
ловыхъ работъ, есди въ договор съ рабочими не установлено 
бол е частыхъ сроковъ расплаты. По окончаніи срока найыа 
зав дывающій проыысломъ обязанъ возвратить рабочимъ пас-
порта. 

Прн пронзводств рабочимъ платежей не дозволяется, безъ 
предъявленія исполнительнаго листа, д лать вычеты въ уплату 
ихъ долговъ, за исключеніемъ: 1) задатка, полученнаго рабо-
чимъ, если онъ не превышаетъ указаннаго выше (стр. 56) 
разм ра; 2) выданныхъ рабочему впередъ въ счетъ жалованья 
денегъ; 3) долга за отпущенные изъ лавки товары, а равно за 
матеріалы и пнструменты, и 4) лодатей, повннностей и недои-
мокъ, если наниматель взялъ на себя обязанность уплачивать 
ихъ за рабочаго (сы. стр. 57). При разсчетахъ за взятьш впе-
редъ рабочиыи деньги, а также въ случа предъявленія испод-
нительнаго листа на денен{ное взысканіе съ рабочаго, съ него 
можетъ быть удерживаемо, при каждой отдЬльной расплат , не 
бол е одной трети причитающейся ему суммы, если онъ холостъ, 
л не бод е одной четвертн, еслв онъ женатъ, или вдовъ. но 
нм етъ д тей. 

Въ случа утраты рабочішъ разсчептой книокки, раз-
счетъ производится на основаніи записей въ особой книг , ко-
торая ведется въ проыысловой контор и въ которую заносятся 
вс счеты съ рабочныи. 

Если расплата съ рабочимъ не будетъ лроизведена не-
медденво ло окончаліи срока договора съ нимъ, зав дывающій 
лромысломъ обязанъ содержать рабочаго на свой счетъ п упла-
чивать ему по 60 коп. за каждыя суткл, со дпя окончанія срока 
договора ло день расплаты. 

Леченіе и продовольствге больныхъ рабочихъ, ле исішочая 
л ЗОЛОТНИЧНІІКОВЪ (старателей), отпослтся на счетъ промышлен-
ника. Если рабошіі лри лролзводств работъ подвергнется, 
всл дствіе пепрпнятія золотопромышленвпкомъ предплсаплыхъ 
закономъ ы ръ предосторожвостп, CAtepmu или тяжкому ув чью, 
сд лавшему его, по удостов ренію бллжайшаго врача л горнаго 
ііслравника, неспособпымъ къ сплскапію проплтапія трудомъ, 
то зодотолроыыліленвикъ обязанъ вознаградпть его семейство 
пли его самого выдачею тройной за весь наеыный срокъ платы. 
Пріі легколіъ же увпчьи, происБіедшеыъ всл дствіе нелринятія 
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золотопромышленникодіъ законныхъ м ръ предосторожности и 
требующемъ врачебнаго пособія п временнаго иризр нія, боль-
ной пом щается въ промысловомъ лазарет до совершеннаго 
выздоровленія безъ всякаго вычета изъ условленной ігдаты. 

По истеченіи срока иайма рабочаго п при нежеланіи его 
возобновить наемъ п остаться на промысдахъ, промыіпленникъ 
обязанъ выдать рабочему безпдатно пищевое довольствіе на все 
вреыя прохода до жилыхъ пунктовъ, опред ляемьтхъ для каж-
дой системы проыысловъ м стнымъ прпсутствіемъ по горноза-
водскимъ д ламъ. 

ГІри найлт рабопихъ не влад лт>цемъ промысла, а его 
шв ренньшъ (управляющимъ, приказчикоиъ и т. п.), отв тствен-
ность за соблюденіе договора падаетъ на влад льца промысла. 

Въ случа перехода промысла во влад ніе другого лица 
(по насл дству иди всл дствіе пріобр тснія пнымъ путемъ), вс 
права и обязанностп прежняго влад льца по договорамъ о найм 
переходятъ на новаго вдад льца. 

Договоръ о найм прекращается: по взаимному соглаше-
нію панявшагося п наниыателя, въ случа смерти нанявшагося, 
при высылк его, по расиоряженію власти, съ м ста исполненія 
договора, въ случа присужденія къ закдюченію яа срокъ, д -
лающій невозыожнымъ исполненіе договора. при обязатель-
ноыъ поступленіи нанявпіагося на военную или общественную 
слулсбу, и при прекращеніи или сокращеніи работъ на промысл 
по причннаыъ, не зависящимъ отъ зав дывающаго промысдомъ, 
какъ то: всл дствіе землетрясонія, наводненія, пожара и т. п. 

Въ случа прекршценія работъ на промысл до исте-
ченія срока найма рабочихъ всл дствіе распоряженія зав ды-
вающаго промыелоігь, разсчетъ съ рабочпми долженъ быть про-
изведенъ по срокъ найма, щлі чеыъ плата за работы зад ль-
лыя разсчитывается по среднеыу д йсгвитедьному заработку за 
вреыя, когда работы производились. При прекращеніи же работъ 
по причинамъ, не зависящимъ отъ зав дывающаго промысломъ, 
рабочіе разсчитываются по день прекращенія работъ и снаб-
жаются продовольствіеыъ, нужньшъ на время, въ теченіе кото-
раго онп могутъ дойтя до жилыхъ пунктовъ. 

Зав дывающій промысломъ можетъ отказать рабочему do 
срона найма, заявивъ ему о причин увольяенія: 1) за не-
явку рабочаго на работу больше трехъ днеЁ сряду безъ ува-
жптедьныхъ пріічинъ; 2) за неспособностыо рабочаго исполнять 
промнсловыя работы вообще нлн ту особую работу, для иснол-
ненія которой онъ нанятъ; 3) за л ность. н 4) всл дствіе прп-
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вдеченія рабочаго къ сл дствію и суду по обвиненію, влеку-
щему за собою наказаніе не ниже тюреынаго заключенія, всл д-
ствіе дерзости лдп дурного поведенія рабочаго, когда оно угро-
жаетъ имущественнымъ интересамъ нромысла или личной безо-
пасности управденія лромысломъ п лицъ, наблюдающпхъ за ра-
ботой, и всл дствіе обнаружевія заразительной бол знп у рабо-
чаго. ІІри этомъ рабочій можетъ въ теченіе м сяца обжаловать 
свое увольвеніе съ проыысда суду, который, если признаетъ 
лричиньт увольненія неосновательными, д лаетъ постановленіе 
о вознагражденіи рабочаго за понесенные имъ убытки. Кром 
того, уволенному рабочему зав дующій промыслоыъ обязанъ вы-
дать продовольствіе ддя того, чтобы рабочій могъ добраться 
до жидыхъ пунктовъ. 

Рабочій им етъ право требовать судебнымъ порядкомъ 
расторженгя закдюченнаго съ ниыъ dozoeopa: 1) въ сдуча 
призыва его на военную службу, а также въ случа обязатель-
наго поступленія на нее члена его сеыейства, есди этотъ членъ 
доставлядъ семейству средства существованія, п 2) прн несо-
бдюденіи нанимателеыъ условій относптельно выдачи наемной 
пдаты и содержанія, при непосильномъ отягченіи рабочаго ра-
ботою, въ случа обиды рабочаго д йствіемъ со стороны нани-
матодя, чденовъ его семейства или лицъ, которымъ нанпыатедь 
поручнлъ надзоръ за работою п рабочпми, прн невозможности 
ддя рабочаго по бол зни, а ддя работницы—и по береыенности, 
псполнять воздоженныя на нпхъ работы, въ случа внезапнаго 
разоренія семейства рабочаго отъ несчастнаго случая, нлп въ 
случа смерти родителей рабочаго, его жены, д тей или главы 
домохозяйства, иди бод зни, угрожающей сыертью кого-либо изъ 
этпхъ лицъ, и прн отвод рабочимъ пом щенія, зараженнаго 
находпвіішмпся тамъ больнымп заразительной бод знью. Если 
просьба рабочаго о расторженіп договора по перечисленнымъ 
ііричпнамъ будетъ признана судомъ основательною, то въ его 
пользу прпсуждается, сверхъ должной еыу зав дывающимъ про-
мысломъ суымы, особое вознагражденіе въ разм р , не превы-
тающеыъ прп срочномъ договор —двухм сячнаго заработка ра-
бочаго, а при договор на время пслолненія Еакой-дпбо ра-
боты—двухпед дьнаго. 

Зав'Ьдываіоіцій црсмысломъ можегь алагать на рабочихъ 
взысканія въ т хъ же сдучаяхъ и съ соблюдевіемъ т хъ же 
лравлдъ, какія указапы па стр. 42—44 для фабрпчно-заводсЕііхъ 
рабочпхъ. Кром того, зав дывающій промысдомъ можетъ на-
лагать па рабочлхъ взыскаяія за 'неотішбоппгу задаиныхъ 
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уроковъ. Взысканія этн не должны иревышать взысканій за 
прогудъ рабочаго времени (см. стр. 42), такъ что неотра-
ботка половины дневного урока приравнивается къ прогулу по-
ловины рабочаго дня и т. д.; за неотработку мен е половины 
урока взысканіе можетъ быть яадагаемо, какъ за несвоевре-
менную явку на работу (см. стр. 43). 

Взысканіе за прогулъ налагается соотв тственно заработной 
пдат рабочаго и кодичеству прогульнаго времени, но не мо-
жетъ превышать трехдневнаго заработка рабочаго. Сверхъ того, 
у рабояаго удерживается заработная плата за все прогульное 
время. Для рабочихъ, получаюнщхъ зад льную плату, взысканіе 
за прогулъ опред ляется не свыше одного рубля за прогуль-
ный день я не свыше трехъ рублей въ общей сложностн. Взы-
сканіе за прогулъ не производится, есдп прогулъ былъ вы-
званъ уважнтельнымн прпчинами. 

Взыеканія за отд льныя нарушенія порядка на промы-
слахъ Амурской обдасти п Олекминской оистемы не можетъ 
превышать пяти, а на прочихъ промысдахъ двухъ рублей. 

Взысканія съ рабочихъ поступаютъ въ особый капиталъ, 
ііредназначенный для вьтдачн вспомоіцествованш больнымъ и 
ув чнымъ горнымъ рабочимъ. 

Прн найм на золотые промыслы ссыльно-поселенцевъ въ 
Сибири зав дывающій промысдомъ обязанъ, по окончаніи работъ, 
упдатить за каждаго нанятаго ссыльно-поселенца: 1) по одному 
рублю пятидссяти коп екъ—въ экономическій капиталъ сиыль-
ніяхъ и 2) по одному рублю—для устройства ос ддости ссыльно-
поседендевъ. За ссыдьно-поселенцевъ, нанятыхъ на срокъ бо-
л е года, сборы эти вносятся въ двойномъ разм р . Уилата 
податей, повинностей н недоимокъ, сл дующихъ съ нанятаго 
ссыльно-поселенца, обязатедьно переходитъ на зав дывающаго 
промысдомъ. 

в) 0 найм рабочихъ на Сахалинскія каменноугольныя копи. 

Для работъ по каменноугодьному промыслу на остров Са-
халин горнопромышденнпки им ютъ право нанимать тодько 
русскихъ подданныхъ и китайцевъ. Промъшгденникамъ предо-
ставдяется право, ло согдашенію съ м стнымъ тюремнымъ на-
чальствомъ, брать для разработки каменнаго угдя ссыльно-ка-
торжныхъ. 

Сіюкъ найма на Сахалинскія каменноугольныя копи опре-



— 63 — 

д ляется нс дол е семн л тъ. Въ договор о наім , сверхъ 
другпхъ условій, которыя обычно пом щаются, долженъ быть 
обозначенъ пунктъ па материк , куда рабочему сл дуетъ 
явиться для доставленія его на Сахалинъ средствами нанима-
теля. Горнопромышленникъ обязанъ им ть на Сахадин у про-
изводства работъ: 1) пом щенге для рабочихъ, устроенное съ 
такимъ же разсчетомъ кубическаго содержанія воздуха, съ ка-
кпмъ возводятся казармы для нияінихъ чиновъ; 2) лазаретъ 
съ кроватями по разсчету не мен е пяти процентовъ на все 
число рабочпхъ и съ соотв тственными приспособленіями; 
3) фельдшера, если число рабочихъ не превышаетъ 200, а прп 
бодыпемъ количеств —врача и 4) годичный запасъ того про-
довольствія и одежды, какія будутъ условлены съ рабочими 
при закліоченіи наемнаго договора, независимо отъ другого го-
дичнаго запаса этихъ предметовъ, изъ котораго производятся 
текупце расходы. Всякаго рабочаго, жедающаго пере хать, по 
окончаніи срока контракта, на матерпкъ, горнопромышленникъ 
обязанъ доставить на свой счегь, на одномъ изъ первыхъ от-
ходящихъ судовъ въ тотъ прибрежный пушстъ материка, изъ 
котораго онъ бьтдъ взятъ для перевозки на Сахалинъ, или въ 
другой ближайшій, по желанію рабочаго. 

Условія найма китайцевъ на каменноугодьныя Сахалин-
скія копи должны быть удостов ряемы русскиыъ консуломъ, на-
ходящнмся на м ст найма. 

Правила эти содержатоя въ Устав Горномъ, ст. 707—713. 

г) 0 найм мастеровыхъ и рабочихъ на казенны горны 
заводы. 

Мастеровые и рабочіе нанимаются на казенные горные за-
воды Уральскіе и Кончезерскій (въ Олонецкой губ.), а такн;е 
на С.-Петербургскій монетный дворъ и Александровскій пушеч-
ный заводъ (в-ь Петрозаводск ) на оснозаніи излагаемыхъ ниже 
правилъ, содержащихся въ приложеніи къ ст. 821' Устава 
Горнаго. 

Условія о найм могутъ быть заключаемы не дол е, какъ 
на три года. 

Нанятые разд ляются на мистеровыхъ и рабочихъ, при 
чемъ къ мастеровьшъ причисляются вс т , которые испол-
няютъ вс техническія, заводскія или руднпчныя работы. тре-
бующія изв стнаго знанія и навыка; сюда же относятся т 
должностные люди (служители), по части технической, хозяй-
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ственной или пнсьыенной, которые состоятъ ш водьному нап.му 
(а не на государственной служб ). Рабочіе зке—т , которые за-
ниыаются развымп Бспомогателышші работами. 

Это разд деніе им етъ н которое практическое значеніе. Та-
кимъ образолъ, заводоуправленіе нсполняетъ на свой счетъ 
натуральныя зелспгя повинности за вс хъ своихъ мастеро-
выхъ, находящпхся на работ по заводу; льгота эта не распро-
страняется на рабочихъ. 

Сдужитель и мастеровой, нанявтійся на работу на завод , 
въ случа , если не шжелаетъ, по окончаніи срока наііма, воз-
обновить договоръ, долженъ предупредить заводоулравленіе за 
три м сяца до истеченгя срона своего найма; рабочіе долзкны 
д лать такое предупрежденіе за м сяцъ до окончанія cpona 
найма. He сд лавшій такого предупрежденія счптается согла-
спвшиыся продолжать работу въ теченіе сл дующаго года. За-
водъ таюке не можетъ уволпть мастерового или рабочаго до 
окончанія срока и долженъ предупредить его о нелселаніи ирп-
нять по истеченіи срока договора на новый срокъ за три.^ -. 
сяца; въ случа же немедленнаго увольненія мастеров^£,' 
рабочаго, заводъ уплачішаетъ п.мь нс ІІГІ> .̂ачегь трсхх, 
я;алованье. Но заводъ ыожетъ уволить рабочаго иди ,'>'",,, ррог 
вого п безъ такой уплаты, если рабочій или мастеровои"'обви-
няется въ преступленін, илп если его дурное поведеніе было 
завесено двалсды въ штрафную книгу. 

Для каждаго отд льно д йствующаго завода нла значитель-
наго руднпка горное вачальство составляетъ предварительныя 
правила и коренныя условія, опред ляющія обязанности ыа-
стеровыхъ и рабочихъ. Въ этихъ правилахъ обозначается: 1) раз-
ряды служпгелей, мастеровыхъ и рабочпхъ; 2) условія найма; 
3) правила, по которымъ допускаются къ рабогЬ женщины п 
д ти; 4) отношенія мастеровыхъ и рабочихъ къ надзирателямъ 
и ыастерамъ; 5) время и продолженіе работъ; 6) порядокъ под-
чпненности мастеровыхъ и рабочихъ въ завод ; 7) порядокъ 
разбирательства споровъ и недоразум ній между мастеровыыи и 
рабочими и заводоуправленіемъ; 8) взысканіяи штрафы; 9) <м -
чап, въ которыхъ заклюяенныя съ служителями, мастеровымп і[ 
рабочиыи условія унпчтолгаіотся, н 10) ирочія взаішныя отно-
шенія между работаіоБі,иміі и заводоуправленіемъ. 

Мастеровые и рабочіе могутъ наниыаться въ заводскія: ра-
боты по одиночк , артелями п обществамп; могутъ также прп-
нныать на себя работы и подрядомъ. Плату мастеровые и ра-
бочіе нолучаютъ илп въ вид жалованья, иля въ впд зад ль-
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ной платы. За убытокъ или вредъ, прпчиненный заводу не-
брежнымъ исполненіемъ работы, рабочіе и ыастеровые отв -
чаютъ по степени вреда: когда вредъ этотъ составляетъ одинъ 
вещественный ущербъ ддя завода, взысканіе ограничивается 
опред леннымъ вычетомъ изъ жалованья пли зад льной платы, 
ири чемъ случаи и разм ръ этихъ вычетовъ указываются въ 
коренныхъ условіяхъ (сы. выше); если же неисполнеыіе масте-
ровымъ иди рабочнмъ своихъ обязанностей причинитъ вредъ 
другимъ лицамъ, тогда виновный іюдвергается законному от-
в ту передъ судомъ гразкданскимъ (т. е. по суду вознаграж-
даетъ пострадавшаго); наконецъ, въ случа д йствій злонам -
ренныхъ, виновный подлежитъ суду уголовному. 

Договоръ о найм мастеровыхъ и рабочихъ заключается въ 
письменной форы , причемъ онъ пишется на простой бумаг и 
свіід тельствуется въ м стномъ горнозаводскомъ общественномъ 
управленіи. Заводское управленіе выдаетъ каждому нанявше-
ыуся мастеровому и рабочему рабочую книэюку, въ которой 
вписывается имя и фамилія нанявшагося, л та его, работа, для 
ко;г ,т)ой онъ нанятъ, срокъ и главныя условія найма; зат мъ 

.эттся выдачи жалованья, зад льной платы и вычеты и т. п. 
:-ги моложе 12 л тъ на заводсіші работы не пришшаются. 

Имі.^ .іе отъ 12 do 18 л тъ могутъ, съ согласія ихъ роди1 

телей, быть нанимаемы въ заводскія работы, свойственныя ихъ 
силамъ и возрасту. Малол тки (отъ 12 до 15 л тъ) могугь 
быть употребляемы въ работы не бохЬе 8 часовъ въ сутки, и 
не иначе, какъ днемъ, а при рудникахъ—только на шверхно-
сти, а не внутри пхъ. 

Женщины могутъ быть заннмаемы работою только днемъ, 
а при рудникахъ—только на поверхности, а не внутрн ихъ. 

5. О найм р мееленныхъ подмаетерьевъ 
и учеыиковъ. 

Правила о найм ремесленныхъ подмастерьевъ п учениковъ 
ремесленниками (мастераыи) изложены въ Устав о промышлен-
ности (кн. II, ст. 402—423). 

а) 0 найм подмастерьевъ. 

Подмаспгерье есть ремесленшікъ, научпвіпійся ыастерству 
по вс мъ его правилаыъ; но для пріобр тенія совершеннаго 
пскусства въ рабогіі онъ обязанъ иробыть въ званіи подма-

ПОПУЛ.-ІОРИД. БИБЛ. 5 
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стерья, no крайней м р , три года. Когда ученпкъ пронзведенъ 
въ подмастерья и получилъ подмастерское свид тельство, тогда 
онъ долженъ договорпться о времени найма и плагЬ съ т мъ 
мастеромъ, у котораго работать желаетъ. Во время срока найма. 
о которомъ онъ договорился съ ыастеромъ, подмастерье не мо-
жетъ отойти отъ мастера, а ыастеръ не можетъ его уволить 
подъ страхомъ пенп. Саыъ подмастерье не им етъ права им ть 
въ найы для реыесленныхъ работ подмастерьевъ и учениковъ. 
Подмастерьямъ запрещается также жить по н сколько вм ст 
безъ мастера и вродавать д лаемыя ими вещи; но на фабрик'Г. 
подмастерья ыогутъ жить и безъ мастера. ІІодмастерью, нахо-
дящеыуся въ вайы у мастера, запрещается безъ его в дома 
брать и производить работу. Подмастерье долженъ быть почтп-
теленъ ко вс мъ мастерамъ н семейству того мастера, у ко-
тораго работаетъ. Подмастерье не долзкенъ см ть ночевать вн 
дома своего мастера, безъ его в доыа п дозволенія; особенно же 
запрещается ему сманивать съ собою учениковъ въ трактиры 
и вепозволенныя собранія. Подмастерье обязанъ обучать ре-
меслу учениковъ того мастера, у котораго онъ работаетъ, смо-
тр'Ьть за ихъ поведеніеиъ, наставлять ихъ благонравію и обхо-
диться съ ученикаыи ыирно и тихо. Каждому, производимоыу 
въ подмастерья, цеховая управа выдаетъ книжку, съ прошну-
ровавньши йотамй и за надлежащею скр пою. Въ этой книжк 
каждый мастеръ, у котораго находится подыастерьо, обязанъ 
отм тить: когда подмастерье поступилъ къ нему на службу, 
когда и по какимъ причинамъ выбылъ, какое оказалъ знаніе 
мастерства и какого былъ поведенія; при этомъ если подма-
стерье находитъ, что мастеръ даетъ ему обидный аттестатъ по 
одной злоб или ради мщенія, то могкетъ иринести на него 
жалобу цеховой управ . Если эта аосл дняя не примиритъ спо-
рящихъ, д ло поступаетъ на разсмотр ніе общей ремесленной 
управы, которая. выслушавъ ыастера и подмастерья, или утвор-
ждаеіт. аттестацію перваго, или же отм няетъ ее особою над-
писыо въ книжк и подвергаеаъ въ этомъ посд днемъ слу-
ча ыастера за неправильную аітестацію деножной пени въ 
пользу общей реыесленной казны. 

б) 0 наймЬ учениковъ. 

Мастеръ не долженъ приниыать ученгта безъ двухъ СВІІ-
д телей, одного со стороны мастера, другого со стороны уче-
ншіа; при этнхъ свид тедяхъ стороны обязаны договориться о 
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ііреыенн обученія ученика, содержанін п обученіи его. Дого-
воръ этотъ долженъ быть содержиыъ ненарушиыо съ об ихъ 
сторонъ. Договоры этого рода могутъ быть домашними пли за-
свнд тельствованньшн у ремесденнаго маклера, а гд таковаго 
н тъ, у нотаріуса или частнаго ыакдера. Мастеръ, лринявшШ 
ученика, представляетъ его цеховоыу старшин и старшинскпмъ 
товарніцамъ, которые должны спросить, какъ его имя и прозванье, 
откуда онъ уроженсцъ. каішхъ л тъ, и записываютъ его въ уче-
вичьей кнпг . Ремесленный ученикъ обучается ремесду не дол е 
пяти п не мен е трехъ л тъ; но если при поступленіи къ мастеру 
ученикъ уже быдъ знакомъ съ ремесломъ, то, по разсмотр нію 
старвшны н старшинскихъ товарнщей, срокъ, положенный ддя 
обученія у мастера, молсетъ быть сокращенъ. Если ыастеръ 
умретъ прежде, нелсели ноложенный ддя выучки ученика срокъ 
окончится, то ученикъ остается у вдовы мастера, пока срокъ 
выучки его минуетъ, однако съ т мъ, чтобы у вдовы быдъ 
добрый и искусный подмастерье, который съум дъ бы обу-
чить ученика. Еслп же у вдовы такого подмастерья н тъ, то 
ученикъ можетъ идти къ другому ыастеру, но съ согдасія вдрвы 
и дозволенія старпшны и старшинскихъ товарнщей. Есди ма-
стеръ взядъ ученпка ддя обученія на срочное время, а уче-
ншсъ окажется, по тупому поняічю илп по слабому т десному 
сдожснію, къ обученію неспособныыъ, то по прошествіи отъ 
закдюченія договора шести м сяцевъ ыастеръ дол;кенъ изв -
ститв о такой неспособности ученика то лицо, которое отдало 
ему ученика въ обученіе. Есди же мастеръ этого не сд даетъ 
и къ сроку ученика ремесду не ваучиі-ъ, то онъ обязанъ за 
все время прсбыванія у него ученпка заплатпть отдавшему 
ему его въ обученіе стодько, сколько ыогъ бы работянкъ въ 
теченіе того времени пріобр стп платы. Реыесленникъ не дол-
женъ удалять отъ себя ученика до срока, на которып онъ при-
нялъ его ддя выучки. Есди же у него іш ются ддя того закон-
ныя ярпчины. то онъ долженъ объявить о томъ цеховому стар-
шип п старшинскпмъ товаригцамъ. Когда ученикъ три года 
прожилъ у мастера, тогда ыастеръ долженъ дать ученику ппсь-
ыенное свпд тельство, какое онъ засдужилъ по в рности, послу-
шанію, иочтительности, пріілежанііо, искусству и иоведенію. Съ 
этимъ свид тельствомъ ученпкъ можетъ остаться у мастера или 
отойти отъ него. 
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в) Взысканія и наказанія, налагаемыя за нарушеніе пра-
вилъ о найм подмастерьевъ и учениковъ. 

Мастеръ, который ііриыеп> къ себ ученика другого мас-
тера безъ письменнаго свпд тедьства или отпуска огь этого 
посд дняго, подвергается за это взысканііо не свыше 15 коп. 
за каждый день держанія ученика, а въ общей сложности не 
бод е десяти рубдей п, кроы того, обязанъ вознаградить преж-
няго хозяина за причиненные ему убытки. Тому же наказанію 
шдвергается въ м стахъ, гд введено упрощенное ремесденное 
устройство, ремесденникъ, который примеи) къ себ работника 
другого ремесленнпка, безъ письменнаго свнд тедьства иди от-
пуска отъ этого посд дняго (Удоженіе о наказаніяхъ, ст. 13G2). 

Подмастерье, самовольно отлучившійся отъ своего мастера 
или отказавшійся безъ особой законноіі къ тому прпчпны заші-
маться его работою, подвергается за это вычету изъ зкадованья 
въ пользу мастера, по разсчету за всяі;ій день отдучки пди 
укдоненія отъ работы. и, сверхъ того, такому же денежному 
взысканію въ ремесленную казну. Есди же такая отлучка про-
должалась бод е семн дней сряду, то, сверхъ вычета изъ жа-
лованья, иодмастерье подвергается аресту на время отъ семи 
дией до трехъ нед дь. За, пьянство въ теченіе одного или 
Н СКОЛЫІНХЪ рабочихъ дней, во время бытности у мастера въ 
работ , за грубости противъ мастера и его семейства, противъ 
старпшхъ и начадьства, подмастерье подвергается денежному 
взысканію отъ одного до пяти рубдей въ иользу ремеслениоЁ 
казны, или аресту на время отъ трехъ до семи дней. Если 
нодмастерье пди ученпкъ, находясь у мастера, возьметъ ра-
боту безъ его в дома, то подвергается за это взысканію въ 
подьзу ремесленной казны отъ одного до десяти рубдей. Под-
ыастерье, который отойдетъ отъ мастера и встуіштъ въ 
службу къ другому мастеру, не получпвъ свид тедьства иди 
отпуска отъ прежняго, подвергается за это взысканію пяти 
рубдей въ пользу реыесденной казны. Малол тнге ремеслен-
ники за самоводьнуіо отлучку отъ ыастеровъ своихъ й за ша-
лостп, д ность п неуважевіе къ мастеру п- его семейству под-
вергаются законнымъ м рамъ домашняго исправденія; когда же 
эти м ры ока^кутся недостаточвыми, и ыастеръ принесетъ ва 
ненсііравнвшихся жалобу, то они подвергаются ваказавш роз-
гамп отъ пяти до десятп ударовъ (Удож. о наказ., 1373—1377). 

Есди ыастеръ плп подыастерье будетъ изобличенъ въ зло-
уштребленіи дозволенными закономъ лтрами домашняго 
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исправленіяучениковъ, иди въ томъ, что даетъ имъ недоста-
точный отдыхъ или недостаточную пищу, то онъ подвер-
гается за это денежному взысканію отъ пяти до двадцати пятп 
рублей въ ремесленную казну, сверхъ опред леннаго закрномъ 
наказанія за раны илп ув чья, если онъ причинилъ ихъ уче-
нпку. Если мастеръ занимаетъ ученика болыие доматнею 
работою, ч мъ относящеюся къ мастерству, то онъ подвер-
гается за это въ первьій разъ денежному взысканію отъ одного 
до десятп рублей въ ремесленную казну, а во второй разъ — 
отъ него отбираются ученики и ему запрещается им ть ихъ 
ві> продолженіе года, а въ третій разъ—онъ навсегда лишается 
права держать учениковъ. Въ случа нарушенія этого запре-
щенія впновный приговаривается къ аресту на время отъ 
трехъ нед ль до трехъ ы сяцевъ. Если маетеръ напоитъ съ 
собою въ рабочій день подмаетерья или ученипа, или пой-
детъ съ нимъ въ зазорный домъ, или, зам тивъ ихъ развратное 
поведеніе, не накажетъ ихъ за него, то онъ подвергается за 
это въ первый разъ денежному взысканію отъ двухъ до двад-
цати рублей въ ремесленную казну, во второй разъ аресту 
на вреыя отъ трехъ до семи дней и въ третій разъ исклю-
чается вовсе изъ мастеровъ, пока ремесленная управа не за-
свид тельствуетъ о его псправленіи. Если реыесленный мастеръ 
не будетъ платить подмастерьямъ своимъ въ опред денное 
время договорную плату, то онъ подвергается за эТо аресту 
на время до трехъ дней. Если ыастеръ не дастъ подмастерью 
аттестата въ поведенги или свид тельства въ усптъхахъ 
въ ученги, то, если отказъ не пм лъ законнаго справедливаго 
основанія, такой мастеръ подвергается взысканію пяти рублей 
въ пользу ремесленной казны и обязанъ, выдавъ подмастерыо 
аітестатъ или свид тельство, вознаградпть его за вс причи-
ненные ему убыткя. Ремесленникъ, который уволитъ отъ себя 
ученика прежде опред леннаго для выучки сго времени, не 
объявившп о причин этого старшіш и старшинскимъ товарп-
щамъ, подвергается за это взысканію отъ одного до пяти руб-
дей въ пользу ремесленной казньт. Е&ли мастеръ не заботится 
объ обученги и хорошемъ поведеніи своихъ учениковъ и под-
мастерьевъ, то у него ученшш отбпраются, а ему запрещается 
пм ть ихъ въ продолженіе года; лри вторичномъ пзоблпченіи 
мастера въ томъ же, этотъ срокъ продолжается на два года, 
а въ третШ разъ виновный лишается права мастера, а за на-
рушеніе этихъ запрещеній подвергается аресту на вреыя отъ 
трехъ нед ль до трехъ м сяцевъ (Улож. о наказ., 1378—1384). 
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Вс эти законопсложенія, касающіяся взысканій, налагаеыыхъ 
за нарушенія правилъ о найм ремесіенныхъ подмастерьевъ и 
учениковъ, снлъно устар ли п почти не прим няются на прак-
тпк , а н которыя и совс мъ вышли изъ уіютребденія. 

6 . О ы а й м т о р г о в ы х т ь п р и к а з ч и к о в ъ и 
у ч е н и к о в ъ . 

а) Отношенія хозяевъ и приказчиковъ. 

Къ найму торговыхъ щшказчиковъ п учениковъ прим -
няются т зко правила, какія прим няются къ личному найыу 
вообще (см главу первую), съ дополненіемъ ихъ особыми пра-
вилаыи, пзложенныын въ Устав торговоыъ (ст. 3—38). 

Щтказчикомъ называется всякій, кто или уиравляетіі тор-
гивыыи д лами своего хозяина, или только исполняетъ его тор-
говыя порученія въ теченіе опред леннаго времеии. Срокъ 
сдуікбы приказчшшвъ, ихъ жалованье, а также пом щеніе для 
житья и содержаніе зависяіт. отъ взаішнаго съ хозяевами 
условія и опред ляются письжннымъ о найм ихъ договоромъ. 
Если такого письменнаго договора зак.ііочено не быдо или если 
въ немъ относительно жалованья и содержанія ничего не было 
сказано, то приказчики не въ прав требовать того н другого. 
За содержаніе приказчика перваго класса (такимъ называется 
главный ігриказчикъ, а ихъ иомощнпки и другіе торговые слу-
жащіе причисляются къ приказчикамъ второго класса) безъ 
договора о найм , хозяева и приказчшш подвергаются взы-
сканію, опред денному въ положенін о пошлинахъ за право 
торговли. Членамъ семейства, записаннымъ въ купеческое сви-
д тедьство, выданное на имя главы семейства, дозволяется за-
ниыаться его торговыми д лами и исполнять по нимъ обязан-
ности приказчиковъ перваго и второго классовъ п безъ дого-
вора о найм ,—по данной имъ главою семейства дов ренности. 
Договоры о найм пршсазчиковъ могутъ быть совершаемы по 
желанію сторонъ, поітдкомъ домаитимъ или нотаріальнымъ. 

При-назчикъ обязанъ псполнять прпказанія и порученія сво-
его хозяина во всей точности, быть къ нему и семейству его 
почтительнымъ и въ поведеніи исправньшъ. Приказчика, ве-
дущаго безпорядочную и развратную жизнь, дозволяется хо-
зяину унимать строгостью домашнею; а если приказчикъ и 
посл того не исправится, то хозяпнъ можетъ принести на 
негіэ жалобу въ судъ, гд онъ подвергается наказанію, сыотря 
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no степени безпорядка и развратности. Отъ взаимныхъ усло-
ізій хозяина съ приказчикомъ зависитъ, долженъ-ли онъ про-
изводить въ дом или лавк какія-либо работы, или н тъ, но 
соблюденіе чистоты и опрятности въ лавк или контор во вся-
коыъ случа лежитъ на обязанности приказчика. Пршсазчикъ 
не долженъ приниматі. отъ хозяина своего ни денегь, ни то-
вара, не росписавшись въ ішиг ; равнымъ образомъ онъ не 
долзкенъ ничего отдавать хозяину безъ росписи въ ішиг , въ 
отвращеніе могущихъ въ противномъ случа произойти споров7>. 
Приказчикъ ни подъ какимъ видомъ не долзкенъ управлять 
чужими д лами, ни брать чужихъ товаровъ для продазки безъ 
письменнаго на то отъ своего хозяина дозволенія. ГГриказчику 
запрещается производить торгъ на имя хозяина своимя това-
рами. ПриказчиіИі долженъ отвращать по м р возможности 
всякіе убытки для своего хозяина. Если приказчикъ безъ пись-
меннаго отъ хозяпна приказа продастъ товаръ въ убытокъ 
противъ ц ны, ему назначенной, то онъ обязанъ, по требова-
нію хозяина, таковой убытокъ заплатить. Приказчикъ, изобля-
ченный въ подрыв кредита своего хозяина, если имъ прощенъ 
не будетъ, подвергается наказанію по пригоіюру суда въ разм рЬ, 
указываемомъ ниже. Приказчикъ, небрежностыо своею повре-
дивпіій вв ренное еыу имущество, платить за то хозяину без-
отговорочно или заслужпваетъ. Лриказчикъ за ложныя своему 
хозяину, по отправленію вв ренныхъ ему д лъ, представленія 
и счета, равно и прпказчикъ, промотавшій хозяйское, пре-
даются уголовному суду. 

Хозяинъ отв чаетъ за д йспгвія приказчиковъ во всемъ 
томъ, что въ силу его порученія, приказанія, или съ его в дома, 
будетъ ими исполнсно. Вс издержки, какія приказчикъ при 
отііравленіи своей должности или даннаго порученія сд лаетъ, 
относятся на счетъ хозяина, но ему запрещается д лать из-
держки «прихотливыя», и потому вс расходы, «умноженные 
роскошыо приказчика, несоотв тственно его состоянііо», на 
счетъ хозяина не прпнимаются; а въ случа издерзканія на 
эти расходы хозяйскихъ денегь и невозыол ности заплатить 
ихъ хозяину, приказчикъ подвергается наказанію по уголов-
ному суду. Хозяинъ не подлежпта ни отв тственности, ни по-
ложенному таможенными узаконеніями штрафу, когда его прн-
казчики безъ его в доыа и воли торгуютъ запрещенными или 
неоплаченными таможенными пошлинами товарами. 

Приказчики долоюны давать хозяевамъ въ торговыхъ по-
рученіяхъ отчеты при всякомъ требованіи со стороны хо-
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зяевъ, a no прошествіи каждаго года разсчитываться съ хо-
зяевами во всемъ, въ теченіе года имъ вв ренномъ или ими 
производимомъ, и получать отъ нихъ въ томъ свид тельство 
при отпуск . Прпказчикъ не можетъ отказаться отъ дачи сво-
ему хозяину отчета, а хозяинъ не мозкетъ отказаться отъ за-
конной отв тственности за приказчика, подъ предлогомъ, что 
приказчикъ торговадъ на свой счетъ иди что онъ быдъ ком-
паньономъ хозяина. Срокъ для разсчета хозяевъ съ приказ-
чиками н приказчиковъ съ хозяевами полагается одинъ годъ, 
а для дачи отъ приказчиковъ отчета—одинъ м сяцъ по мино-
ваніи срока службы приказчика. Если приказчшсъ по проше-
ствіи года въ теченіе одного м сяца не дастъ отчета за годъ, 
не им я въ извиненіе законныхъ причинъ (такими считаются 
тяжкая бол знь, отлучка по приказу хозяина изъ города и от-
лучка по повед нію правительства), то онъ во всемъ, на него 
показанномъ, признается виновнымъ. Если хозяева съ приказ-
чяісами или приказчики съ хозяевами въ теченіе ц лаго года 
по минованіи срока сдужбы совершенно не разочтутся, то какъ 
т , такъ и другіе теряютъ право иска по могущимъ впослтЬд-
стіи возникнуть между ними о томъ спорамъ. Хозяинъ, не со-
счвтавшійся съ приказчикомъ въ производств д лъ, ему ло-
рученныхъ, а равно приказчикъ, къ тому хозяина не понудив-
шій, теряютъ меледу собою всякое право къ требованію чего-
либо другь съ друга. Приказчикъ, не давшій своему хозяину 
въ торговыхъ д лахъ отчета и не им ющій въ томъ отъ него 
свид тельства, не можетъ быть принятъ на такую же долж-
ность другимъ хозяиномъ. Если приказчикъ не требуетъ отъ 
своего хозяина заслуженныхъ денегъ, пропустя посл срока 
ы сяцъ, не бывши БЪ отлучк , то онъ теряетъ право иска. 

Изложенныя правила о приказчикахъ раопространяются и 
на д тей купцовъ и другихъ лицъ, отдаваемыхъ родителяыи 
или родственниками ихъ въ конторы и лавки для обученія тор-
говл и бухгалтеріи. Несовершеннол тніе приказчики или уче-
ники не должны иы ть дов рія и въ распоряженіи своемъ то-
вара бол е какъ на тридцать рублей; если хозяннъ предоста-
витъ въ ихъ распоряженіе товаровъ на большую сумму, то онъ 
не им етъ права взыскивать съ нихъ въ сдуча недостатка 
выручки или убытковъ. За товаръ же на сумму не бол е трид-
цати рублей, отв чаютъ поручителн (родвтели или родствен-
ники), но лишь въ томъ случа , если малол тній приказчикъ 
или ученнкъ им лъ не мен е 15 л тъ; если же ученикъ илп 
приказчикъ им етъ мен е 15 л тъ, то нпкакое поручительство 
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нед йствитедьно и нскъ противъ мадьчика н его поручителей 
судомъ не приниыается. 

б) Объ отв тственности по найму торговыхъ приказчиковъ 
и учениковъ. 

Купецъ, который приметъ приказчика, не давшаго своеыу 
прежнему хозяину отчета въ торговыхъ д лахъ и не им ющаго 
въ томъ свид тельства, подвергается денежному взысканію не 
свыше пятнадцати рублей (Улож. о нак., 1183). 

Купеческій приказчикъ пли сид лецъ подвергается: 
за неисполненіе приказаній и порученій своего хозяина. 

за непочтитедьность къ нему или его семейству, а также за 
развратную и безпорядочную жпзнь, если не псправится посл 
употребленія хозяиномъ законныхъ ігЬръ домашняго укроще-
нія,—аресту на время отъ сеыя дней до трехъ ы сяцевъ; 

за принятіе на себя управленія чужими д лами или 
взятіе на продажу чуоюихъ товаровъ безъ письменнаго на то 
дозволенія хозяина,—отобранію найденныхъ у него чужихъ то-
варовъ въ пользу хозяпна и денежному взысканію не свыше 
ста рублей или аресту отъ трехъ нед ль до трехъ м сяцевъ; 

за торговлю на имя хозяина собственньиш товарами— 
взысканію, какое полагается за производство торговли безъ 
надлежащаго свид тельства, и отобранію товаровъ въ пользу хо-
зяина, а если приказчикъ прпнадлежитъ къ числу лицъ, не 
им ющихъ права вести торговлю, то—взысканію не свыше трех-
сотъ рублей; 

за подрывъ кредиту хозяина какими-либо умыіпленнымн 
д йствіями по торговл , или открытіемъ какой-либо тайны, илп 
же вредньши ва счетъ хозяина разглашеніями—денежному взы-
сканію не свыше двухсотъ рублей, или закдюченію въ тіорьм 
на время отъ двухъ до четырехъ м сяцевъ, или лишенію права 
на торговлю п закдіоченію въ тюрьм на время отъ двухъ до 
восьми м сяцевъ; 

за продажу товаровъ въ убытопъ, т. е. нпже назначенной 
хозяиномъ ц ны, безъ ішсьменнаго отъ хозяина приказанія,— 
сверхъ обязанности вознаградить хозяина за причиненный убы-
токъ,—денежному взысканію н свыше ста рублей; если же это 
было сд лано изъ корыстныхъ видовъ, то—наказанію, опред -
ленному за присвоеніе п растрату вв реннаго иыущества (отъ 
ареста не свыше трехъ м сяцевъ до арестантскпхъ ротъ на 
четыре года); 



— 74 — 

за поврежденге вв ренныхъ приказчпку товаровъ пли иного 
имущества по небрежности—вознагражденію хозяина за убытки; 
если же это было сд лано съ здымъ наы реніемъ, то—наказа-
ніямъ, постановленнымъ вообще за поврежденіе и истребленіе 
чужого имущества (наказанія различныя въ зависпмости отъ 
того, какіе предметы, какимъ способомъ и при какпхъ обстоя-
тельствахъ повреждены иди истребдены, но вообще очень 
серьезныя); 

за ложныя своему хозяину по отправленію вв ренныхъ ему 
д лъ представленія и счеты — лишенію вс хъ особснныхъ 
правъ и проимуществъ, лично и по состоянію присвоенныхъ, и 
ссыліс на житье въ отдаленныя губерніп, кроігЬ Сибпрскихъ, 
пди заключенію въ тюрьм на время отъ двухъ до четырехъ 
м сяцевъ; 

за промотанге товара или иного вв реннаго приказчику 
хозяйскаго имущества, а такж за недозволенные ХОЗЯИНОАІЪ 
расходы—наказанію, подоліениому за растрату (т. е. отъ ареста 
не свыше трехъ м сяцевъ до арестантскихъ ротъ на четыре 
года (Улож. о наказ., 1185-—1191). 

Вьшіеуказанньшъ наказаніяыъ, опред леннымъ для купече-
скихъ приказчиковъ и сид льцевъ, подвергаются, въ случа со-
вершенія такихъ же престуиныхъ д йствій, и д ти пупцовъ 
и другихъ лицъ, оі'даваемьтя родителями и родственннками ихъ 
въ конторы и давки для обученія торговл п бухгалтерін (тамъ 
же, 1192), конечно. съ наддежащимъ пониліеніемъ наказанія 
за ыалол тство и съ лрим неніемъ законовъ о вм няемости. 

7. О найм еудорабочихъ. 

Правила о найм судорабочихъ изложены въ ст. 315—357 
Устава путей сообщенія. Правида эти совершенно отжили свое 
время и, какъ выяснидось на съ здахъ д ятелей по водянымъ 
сообщеніямъ, а равно удостов ряется и вс іш другимп источ-
никами, каясется, уже нигд не пріш няются къ д лу, и наемъ 
судорабочихъ производится по общиыъ правиламъ о личноыъ 
найм (см. первую главу). Къ тому же въ настоящее время 
уже выработанъ проектъ новыхъ правилъ о найм судорабо-
чихъ, им ющихъ зам нить указанныя статьи Устава путей со-
общенія. Въ виду этого мы зд сь не излагаемъ названныхъ 
статей, ограничиваясь ихъ указаніемъ. 
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8. О найм еибирекихъ обывателей и 
само довъ Архангельекой губерніи. 

Спеціадьныя правила, очень сложныя, о найм сибирскихъ 
обывателей и само довъ Архангельской губерніи цом щены въ 
придоженіи къ ст. 38 Положенія объ пнородцахъ. Правила этп 
въ настоящее вреыя также отжили свое время, и по м р рас-
иространенія на Сибпрь и Архангельскую губернію общаго по-
рядка управленія и общихъ гразкданскихъ нормъ быта теряіотъ 
всякое практическое значеніе, почему мы не будемъ излагать 
и эти правила, огранпчиваясь лишь указаніемъ на нихъ. 

9. О найм нижнихъ чиновъ на вольныя 
работы. 

Правпла о найы нижнихъ чнновъ на вольныя работы изло-
жены ъъ Высочайше утвержденномъ 23 ноября 1876 года мн ніп 
государственнаго сов та и состоятъ въ сл дующемъ: 

1) Договоры съ нанимателемъ заключаются командироыъ 
роты или соотв тствующей ей части, иди же, по его назначо-
нію, однимъ изъ шдчиненныхъ ему лицъ, въ качеств . закон-
наго представителя частныхъ интересовъ вс хъ нпжнпхъ чи-
новъ той партіи, которая поступаетъ на работу. 

2) Лпцу, подписаввіему договоръ, предоставляется лично 
ходатайствовать отъ имени вс хъ участвующихъ въ договор 
нижнихъ чиновъ, по могущимъ возникнуть нзъ договора спо-
рамъ и нскамъ въ судебныхъ установленіяхъ, иди же уполно-
мочивать на такое ходатайство другнхъ дицъ законною дов -
ренностью. Въ случа смертп. бол зни пли отсутствія лица, 
подппсавшаго договоръ, означенное право ходатайства за ниж-
нпхъ чпновъ предоставляется тому, кому оно будетъ передано 
по распоряженію команднра роты илп соотв тствующей частп. 



ПРИЛОЖЕШЯ. 

I. Росписаніе разборовъ гербовой актовой бумаги. 

Разборъ 
бумаги. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

Отъ 
свыше 

п 

и 

V 

п 

п 

п 

п 

п 

JJ 

п 
п 

•п 

п 

п 

Сумма актовъ. 

50 до 
300 „ 
900 „ 

1.500 „ 
2.000 „ 
3.000 „ 
4.500 „ 
6.000 „ 
7.500 „ 
9.000 в 

10.000 „ 
12.000 „ 
13.000 „ 
15.000 „ 
18.000 „ 
21.000 я 

30.000 , 
45.000 „ 
60.000 „ 
90.000 „ 

120.000 „ 
150.000 „ 
225.000 „ 

300 
900 

1.500 
2.000 
3.000 
4.500 
6.000 
7.500 
9.000 

10.000 
12.000 
13.000 
15.000 
18.000 
21.000 
30.000 
45.000 
60.000 
90.000 

120.000 
150.000 
225.000 
300.000 

Р-
» 

и 

п 

я 

ю 
» 
п 

п 

У> 

}} 

я 
п 

У) 

п 

» 
п 

у> 

и 

V 

Ц на 
Руб. 

1 
3 
5 
7 

11 
15 
20 
28 
31 
36 
41 
48 
53 
63 
71 

103 
156 
211 
312 
415 
519 
781 

1.031 

лпста. 
Коп. 

25 
10 
40 
10 
— 
65 
30 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 



Перечень законовъ, касающихся личнаго найма. 

Свода Законовъ томъ X, часть I, книга четвертая, разд лъ І , 
глава I, ст. 2201—2290: 0 личномъ найм , а также ст. 687, 
828, 1529, 1570—72, 1584, 2017. 

Св. Зак. т. V. Уставъ о пошлинахъ. Разд лъ первый. Уст. о гер-
бовомъ сбор . Ст. 22, п. 4, ст. 29, п. 4, ст. 44, ст. 81, п. 5 и 
прим., ст. 75, п. 11, ст. 113 и ст. 129. 

Св. Зак. т. XII, ч. 2. Уставъ Сельскаго Хозяйства. Положеніе о найм 
на сельскія работы. 

Свода Законовъ т. IX, Особое Приложеніе. III. Положеніе о губерн-
скихъ и у здныхъ по крестьянскимъ д ламъ учрежденіяхъ, 
ст. 31, прим. 1, прилож. 11: Временныя правила для найма 
сельскихъ рабочихъ и служителей. 

Высочайше утвержденное 23 ноября1876 года мн ніе государствен-
наго сов та о правилахъ найма нижнихъ чиновъ на вольныя 
работы. 

Свод-а Законовъ т. XI, ч. 2. Уставъ о промышленности. Кн. I, 
Разд. II, Гл. IV, ст. 86—156: 0 найм рабочихъ на фабрики. 
Кн. II, Разд. I, Гл. IV, ст. 402—416: О подмастерьяхъ, и ст. 
417—423: Объ ученикахъ. 

Высочайше утвержденное 2 іюня 1897 года мн ніе государствен-
наго сов та (относительно продолжительности и распред ленія 
рабочаго времени на фабрикахъ и заводахъ). 

Правила о продолжительности и распред леніи рабочаго временн 
въ заведеніяхъ фабрично-заводской промышленности (^утвер-
ждены министромъ фпнансовъ 20 сентября 1897 г.). 

Свода Законовъ т. VII, Уставъ Горный, Книга I, Разд лъ II, Глава VI, 
ст. 647—657 (О найм рабочихъ на частные горные заводы 
и промыслы) и Приложеніе къ ст. 661 (Правила о найм ра-
бочпхъ на частные золотые и платиновые промыслы). Ст. 707— 
713 (Особенныя правила о найм рабочихъ на Сахалинскія 
каменноугольныя копн). Приложеше къ ст. 8211. (Правила о 
порядк поступленія бывшихъ горнозаводскихъ людей въ ра-
боты на казенныхъ горныхъ заводахъ). 

Уставъ Торговый. Разд лъ первый. Глава I: 0 найм приказчи-
ковъ. Ст. 3—38. 

Свода Законовъ т. XII, ч. 1. Уставъ путей сообщенія. Разд лъ II, 
Гл. I, Отд. VIII, ст. 315—357: 0 взаимныхъ правилахъ и обя-
занностяхъ судохозяевъ или судопромышленниковъ и бурла-
ковъ плп судорабочихъ. 

Свода Законовъ т. II. Положеніе объ инородцахъ. Приложеніе къ 
стать 38: 0 наймахъ въ работу Сибирскихъ обывателей и 
саыо довъ Архангельской губернін. 

Уставъ о наказаніяхъ, налагаемыхъ мнровыми судьямп, ст. 311, 
511, 512, 513, 514, 142, 1531, 1532. 

Уложенія о наказаніяхъ уголовныхъ н исправнтельныхъ, 2611, 
1183—1192, 1352, 1358, 13581, 13582, 13583, 1359, 13591, 13592, 
1362, 1373—1384, 14041, 14042, 14043, 1621, 16941. 


