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В. И. ЛЕНИН.

О СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ

РАБОЧИХ

„Наилучшей формой страхования рабочих

является ГОСУДАРСТВЕННОЕ страхование их,

построенное на следующих основаниях:

а) оно должно обеспечивать рабочих во

всех случаях утраты ими трудоспособности

(увечье, болезнь, старость, инвалидность; у

работниц, кроме того, беременность и роды;

вознаграждение вдов и сирот после смерти

работника) или в случае потери заработка

благодаря безработице;

б) страхование должно охватывать всех

лиц наемного труда и их семейств;

в) все застрахованные должны вознаграж-

■ даться по принципу возмещения полного за-

работка, при чем все расходы по страхованию

должны падать на предпринимателей и госу-

дарство;

г) всеми видами страхования должны ве-

дать единые страховые организации, построен-

ные по территориальному типу и на началах

полного самоуправления застрахованных".

(Т. XII, ч. I).

'В. И. ЛЕНИН
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ОТЧЕТ

о работе Замоскворецкой районной страховой

кассы с 1/Х— 1925 г. по J/X— 1926 г.

Комитет Замрайстрахкассы настоящего созыва

был избран в октябре 1925 г. В состав его во-

шло 25 членов и 10 кандидатов. Из членов коми-

тета: рабочих— 18, служащих— 7, женщин— 8.

Весь состав Комитетаобновлен на 77°/0 , и число

рабочих в нем составляет 76%- Освобождены для

постоянной работы в Кассе и ее филиалах 10 чле-

нов Комитета. Помимо непосредственной работы
в Кассе члены Комитета прикреплены к лечучре-

ждениями введены в КомиссииОздоровления Труда
и Быта. Кроме того участвовали в комиссиях: но

отбору на сан. кур. лечение, по осмотру подростков

и т. д.

Оргработа.

Свою • работу Комитет Кассы вел по плану.

План составлялся по кварталам, т.-е. на 3 месяца.

В своей работе Комитетомбыло обращено наиболь-
шее внимание на следующие вопросы:

1. Расширение страховой сети.

2. Расширение ВКК.
3. Упорядочение медпомощи застрахованным.

4. Страховая пропаганда и связь с застрахован-

ными.
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5. Упорядочение технического аппарата.

6. Бережное расходование средств Кассы и

борьба с злоупотреблениями.
Ставя перед собой вышеуказанные задачи, К-т

в первую очередь занялся перераспределением за-

страхованных по филиалам района, чтобы урав-

нять в них количество обслуживаемых, для того,

чтобы изжить существовавшие до того большие

очереди застрахованных за получением пособия,
а также упорядочить работу технического штата

сотрудников. В зсой работе достигнуты положи-

тельные результаты. Очереди значительно умень-

шились, и застрахованные задерживаются в Кассе

сравнительно короткое время. Но полной разгрузки

все же не произошло, так как помещения были

слишком тесны. Комитет решил подыскать поме-

щение еще для одного филиала. Филиал этот был

открыт 6/IX-26 года в Китай-Городе, на Варварке.
С его открытием отдел Безработицы из Райстрах-
кассы помещен в филиал № 1, обслуживающий
до этого указанный район. Это перемещение дало

возможность выдачу пособия безработным произ-

водить два раза в месяц. При этом пособие вы-

плачивается в каждом филиале, но не в тот же

день, а по прошествии 3-х дней после сдачи ли-

стка. Первичные же заявления о зачислении на

пособие безработные подают в одно место— в фи-
лиал № 1, на Кузнецкой ул.

Участие Комитета Кассы в постановке медпо-

мощи и врачебного контроля.

Много . внимания пришлось уделить вопросу

урегулирования приема больных в ВКК, так как

больным по нескольку дней приходилось ожидать
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очереди на освидетельствование, что ухудшало их

состояние здоровья.

При содействии Губкомсоцстраха "и МГСПС

удалось добиться открытия еще 2-х ВКК, и теперь

существовавшие очереди 'изжиты. Во всех ВКК

больной принимается в день обращения.
КомитетКассы много обращал внимания на упо-

рядочение и улучшение медицинской помощи за-

страхованным.

На заседаниях Комитета и Президиума были за-

слушаны 2 доклада Райздравотдела; по одному

докладу: амбулаторного объединения при больни-

цах им. „Семашко" и им. „Тимирязева", туб. Ди-
спансера № 4, Райпсихиатра и 4 доклада ВКК,

а также членов Комитета, прикрепленных к комис-
сии „Оздоровления Труда и Быта".

Всего таких докладов заслушано 16.

По докладам был вынесен ряд практических

предложений и указаний. Часть этих предложений

уже проведена в жизнь. Так, например, почти во

всех амбулаториях открыты вечерние приемы по

всем специальностям; расширена сеть зубных ам-

булаторий и увеличена их пропускаемость. Увели-

чено число врачей помощи на дому. Открывается
еще одна амбулатория по всем специальностям и

устранен целый ряд мелких технических недоче-

тов в приеме и обслуживании застрахованных.

Для более тесной связи с лечучреждениями была

проведена конференция лечврачей в районе.

Страховые делегаты.

Для ознакомления застрахованных с социальным

страхованием и работой Кассы устраивались вы-

ездные заседания Комитета на фабрики и заводы,

таких заседаний проведено 5.
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Было проведено 7 конференций со страховыми

делегатами. Из них: 3 районных и 4 по филиалам.
В период февраль — июнь были организованы

краткосрочные курсы, через которые пропущено

120 делегатов, и прочитано 18 лекций.

В 107 стенгазетах были помещены статьи, осве-

щающие работу Кассы.

Через фабзавместкомы было направлено 250 об-

ращений о постановке отчетов на общих собра-
ниях. (На отосланные обращения отозвалось лишь

30—35 фабзавместкомов.) На предприятиях было

сделано 140 докладов. Кроме докладов на пред-

приятиях Комитет отчитывался также 2 раза на

заседаниях Исполкома Райсовета, 1 раз на Прези-
диуме Исполкома и 2 раза на Пленуме Замсовета,.
1 раз в Губпрофсоюзе кожевников и на 2-х собра-
ниях инвалидов труда.

Кроме того Комитет вовлекал страховых делега-

тов в практическую работу по обследованию без-

работных и инвалидов труда. Из числа 324 деле-

гатов, доставивших анкеты, в обследовании при-

нимало участие- 70 делегатов, и ими обследовано

около 500 безработных.

Улучшение аппарата кассы.

На ряду с разрешением организационныхвопро-

сов общего характера было проведено упорядочение

технического аппарата Кассы. Были строго рас-

пределены обязанности между сотрудниками.

Хранение документов всех филиалов было со-

средоточено в Центральной Кассе в специально

для этого приспособленном помещении под ответ-

ственность специально выделенного лица. Эта мера

была необходима во избежание могущих быть

злоупотреблений с денелшыми документами.
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Для согласования работы всего аппарата созы-

вались административно-хозяйственныесовещания,

на которых обсуждались вопросы упорядочения

обслуживания застрахованных.
В отчетный период орграсходы Кассы были* до-

ведены до 1,5°/0 , при чем впервые все расходы

проводились строго по смете, которая составлялась

каждые .3 месяца.

Неправильности при заполнении больничных

листков.

Комитет Кассы не ограничивался лишь сокра-

щением и строгим расходованиеморганизационных

сумм, но вел также проверку правильности све-

дений; даваемых в больничных листках предприя-

тиями. Для этого на предприятия посылались ин-

спектора-обследователи, которые инструктировали

места о порядке заполнения больничных листков

и проверяли указанные в них сведения. Этим об-

следованием были выявлены случаи переплаты и

недоплаты в страхкассе. Из 15 предприятий, об-

следованных за отчетныйпериод, установлено: слу-

чаев переплаты 10, случаев недоплаты— 5.

В случаях недоплаты страхкассой сделаны пе-

рерасчеты, и застрахованный дополучал причитаю-

щуюся ему сумму. В техже предприятиях, где

обнаружена переплата, администрациипредложено

погасить страхкассе переданные по их вине сум-

мы. Кроме того, страховыми делегатами выявлены

были получающие пособие по безработице, состо-
ящие на работе на 1-м Дрожжевом заводе, на

заводе Автопринадлежностей и в ряде других

предприятий, и в кассу было возвращено незаконно

полученных около 400 рублей.
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Случаи переплат были также и по вине лечуч-

реждений благодаря небрежному заполнениюболь-

ничных листков лечащими врачами.

Комитетом Кассы, помимо освещения этого во-

проса на состоявшейся конференции лечащих вра-
чей района, было разослано 25 указаний в те

лечучреждения, где часто эти недочеты встреча-

лись. •

Много способствовали бережному расходованию
средств борьба с симуляцией и выявление лиц,

получающих пособие и пенсию, а фактически
не относящихся к кругу страхуемых. Эта ра-

бота проведена самими застрахован-

ными, путем присылки в страхкассу

извещений о таких лицах.

Злоупотребления.

Путем товарищеского контроля был выявлен

целый ряд случаев злоупотреблений. Некоторые
дела уже переданы в Нарсуд, и имеются по ним

приговоры. •

Как пример злостных симулянтов, следует ука-

зать:

1. Работница 3-го участка МКХ, будучи со-

вершенно здоровой, числилась . в отпуске целый

месяц, направляя к врачу и в ВКК вместо

себя другое, незастрахованное лицо. Она приго-

ворена к 1 году лишения свободы.

2. Рабочий Бюро общественных работ получал

отпуск по болезни из амбулатории и в то же время

работал грузчиком в коллективе № 10, будучи
признан трудоспособным для несения этой работы.

3. Рабочий завода „Труженик" путем перехода

из одной амбулатории в другую, преувеличиванием

жалоб, будучи относительно здоровым, в течение
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1 года 5 месяцев краткосрочными отпусками про-

гулял 271 І / 2 . дней и получил из страхкассы

9І2 рублей.
4. Инвалид труда, зарабатывая бвыше 100 рублей

в месяц, получал пособие, скрывая свой заработок.
5. Пенсию получали за давно умершего инва-

лида труда.

6. Находящиеся на работе получали пособие

по безработице.
Все случаи переданы в суд, для привлечения

виновных к ответственности. Всего передано

147 дел, из них по профлинии 38.

Какие вопросы рассмотрены Комитетом.

Для разрешения всех стоящих перед Комитетом

вопросов созывались расширенные заседания Ко-

митета и Президиума, совместно с страховыми

делегатами, представителями лечучреждений и

врачами ВКК. Всего за отчетный период было

18 заседаний Комитета, и на них разобрано 58 во-

просов, и 89 заседаний Президиума, где разобрано
445 вопросов.

На все заседания Комитета обычно приглаша-

лись страховые делегаты. За год в заседаниях

Комитета участвовало 270 делегатов; Разобран-
ные вопросы были следующие:

На засед. На заоед.

Название вопросов. К-та. Презид.

Организационные вопросы . . . 22 124

Медпомощи ......... 5 49

Врачебного контроля ..... 3 35

Финансовые .......... а 20

По выдаче пенсий и пособий'. . . 9 71

Жалоб застрахованных ..... — 5 „..-.-%

Прочих . . ....... .16 141

Итого. .

Отчет Замоскв, район, страх, кассы.

58 ,'445 ■

I - 2
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Для большего ознакомления с практиче-

ской работой неосвобожденные члены Коми-

тета привлекались на дежурство в Кассу и фи-

лиалы.

Кроме того, при Комитете работала еще спе-

циальная комиссия под руководством члена Пре-
зидиума Кассы. Этой комиссией рассмотрено

по всем видам: временной нетрудоспособности,
безработице и инвалидности 6.692 дела по назна-

чению пособий безработным.

Содержание аппарата и штаты.

Содержание всего аппарата Кассы за отчетный

год составляет 147.111 р. 01 к. Надо отметить,

что по сравнению с орг. расходами за 1924/25 год

достигнута большая экономия. В то время, как

в 1924/25 г. расход составлял 2 %, в 1925/26 году —
составляет только 1,5% суммы операционного

расхода, т.-е. суммы выданных пособий и пенсий.

Но бережное расходование средств выразилось

не только в %-номуменьшении суммы организацион-

ного расхода, но и в уменьшении штата техни-

ческих сотрудников, хотя количественно штат

почти один и тот же: на 1/Х 1925 года— 95 че-

ловек, на 1/Х 1926 г. — 96 человек, но число

обслуживаемых увеличилось в среднем на 17.336,
т.-ё. на каждого сотрудника в среднем прихо-

дится на 105 человек больше. Так, в 1925 году

число обслуживаемых на каждого сотрудника

приходилось 1.714 человек, а в І926 году— 1.819

человек.

Вся же сумма расходов по обслуживанию
одного застрахованного за год выразилась в 84 ко-

пейки.
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Финансовое положение московских Страхкасс.

Страховым Кассам Московской губернии при-

ходилось в 1925/26 году работать в чрезвычайно труд-

ных условиях.

Уже при составлении бюджета на 1925/26 г.

наметился дефицит в 13 миллионов рублей,
В приходной части он был составлен в 112 мил-

лионов рублей, что составляет, приблизительно,
НО рублей на 1 застрахованного в год.

В расходной части он составлял 126 миллио-

нов рублей, что составляет, приблизительно,
125 руб. на 1 застрахованного в год.

Дефицит предполагалось частично покрыть

за счет имевшихся остатков на 1/Х 1925 г.

в 7 1/2 миллионов рублей и ликвидацией задолжен-

ности страховых взносов за хозорганами, которая

на 1/Х 1925 г. выражалась в сумме 10.000.000 руб.

Избранный на VII Губернском Съезде Профес-
сиональных Союзов Губкомитет Социального стра-

хования поставил своей основной задачей не до-

пускать перебоев в работе страховых касс и сде-

лать бюджет бездефицитным. .

Благодаря принятым энергичным мерам по уси-

лению взимания страховых взносов, упорядочению

порядка предоставления отпусков по временной^
нетрудоспособности, сокращению административ-

ных, строительных и других расходов, удалось

избежать перебоев в работе московских страховых

касс, несмотря на то, что в наиболее тяжелые

летние месяцы, июнь и июль, московские страхо-

вые кассы жили текущим днем и имели запас

средств на 1—2 дня.

Общие финансовые итоги за 1925/26 операцион-

ный год дают следующую картину: вместо предпо-

2*
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лагавпшхся поступлений страховых взносов по бюд-
жету в 112 миллионов рублей было взыскано

127.000.000 рублей или на 35 миллионов больше

по отношению к прошлому году.

Вместо предполагавшегося расхода в 125 милл.

фактически было израсходовано 134.000.000 руб.
Таким образом, вместо наметившегося вначале

года дефицита в 13 милл. руб. к концу года фак-
тический дефицит составил лишь 5 милл. рублей,
который целиком покрыт за счет остатков налич-

ных средств, имевшихся на 1/Х 1925 года.

На временную нетрудоспособность (болезнь,
роды, увечье, карантин) израсходовано 36 милл. руб.
в год, что составляет 26,9% всего расхода.

На выплату пенсий инвалидам труда и содер-

жание инвалидных домов — 20 милл. руб., что со-

ставляет 14,9 % всего расхода.

На выплату пособий безработным и оказание

трудовой помощи израсходовано 10 милл. руб., что
составляет 7,5 % всего расхода.

На дополнительные виды (похороны, кормление
и предметы ухода) 12 милл. руб., что составляет

9,0 °/0 всего расхода.

На профилактические мероприятия (дома от-

дыха, санатории и курорты) израсходовано

3 милл. руб., что составляет 2,2 °/0 всего расхода.

I Кроме того, 25 °/0 всех поступлений, согласно

существующего законодательства, передается на

медицинскую помощь застрахованным, органам

здравоохранения, что составило за 1925/26 год

30 2/2 -милл. руб.
Остальные средства были переданы в распоря-

жение высших страховых Органов на проведение

мероприятий общесоюзного значения, жилищное

строительство и поддержку маломощных страхо-

вых касс. -
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Из приведенныхданных видно, что за 1925/26 г.
расходы страховых касс значительно превысили

приход.

Это объясняется следующими двумя' основными
причинами: ■- ■ ;

1. Неаккуратной уплатой хозорганами страхо-

вых взносов и

2. Увеличением расходов благодаря увеличения
размера пособий и пенсий, роста количества лиц,

обеспечиваемыхпо безработице и инвалидности, и

увеличения количества оплачиваемых дней по вре-

менной нетрудоспособности.
Несмотря на увеличение поступлений страховых

взносов по сравнению с прошлым годом на 13 °/0 ,
все же наблюдается рост задолженностистраховых

взносов. Если на 1/Х 1925 года задолженность

страховых взносов составляла 10 милл. руб., то

к настоящему времени сумма задолженности до-

стигла 17 милл. руб., которая распадается следую-

щим образом:

Госбюджетные учреждения . . 1,1 мим. рублей.
Местбюджетные. . ... . . . > 1,5 „ -• „

Хозрасчетные . . ... .. .11,5 „ .. '.,
Общественно-кооперативные. . 1,6 „ „

Часгные предприятия . . . . 1,2

Рост задолженности объясняется общими фи-
нансовыми затруднениями промышленности и тем,

что обследованиями обнаружены у хозорганов зна-

чительные суммы скрытой заработной платы

за старое время.

По намеченному бюджетному плану на^ 1926/27 г.
предполагается взыскать 50% старой задолжен-

ности путем принятия решительных мер бесспорно-
принудительного взыскания и продажи с торгов

имущества хозорганов.
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; На рост расходов также влияло и то, что целый

ряд уездных страховых касс нуждались в постоян-

ной финансовой поддержке из средств губернских
фондов. Так, за 1925/26 г. отпущено дота-

ций (финансовой поддержки) на общую сумму

в 1.784.193 руб. 70 к.

По отдельным страхкассам суммы распределя-

лись следующим образом:

Звенигородской Устрахкассе . . . 175.000

Орехово-Зуевской
■ )? •

. . 391.000

Коломенской . 872.193—70

Можайской . 55.000

Дмитровской . 82.000

Каширской . 26.000

Йодольской
f'lM * "■

. 75.000

Серпуховской
■ !) • •

'. 75.000

Бронницкой 11 * '
. 13.000

Клинской ,, . . 20.000

По контрольным цифрам Губкомсоистраха
на 1926/27 год финансовые перспективы Губком-
соцстраха представляются в следующем виде:

Всего за 1926/27 операционный год предпола-

гается взыскать страховыхвзносов на 150 милл. руб.,
при чем дефицит намечается в 4—5 милл, руб.

Средства предполагается затратить следующим

образом: на обеспечение по временной нетрудо-

способности 40 милл. руб., на инвалидность—

23 милл, руб., на безработицу — 16 милл. руб., надо-
полнительныевиды— 10 милл. руб., на строительно-
хозяйственныерасходы 3,5 милл. руб., на санатории
и дома отдыха— 5 милл. руб. и органам здравоохра-

нения по фонду лечебной помощи предполагается

передать 35 милл. руб.
Таким образом, в 1926/27 году страховые кассы

предполагают увеличить, расход на выплату посо-

бий и пенсий и другие виды. Это удастся про-
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вести в жизнь лишь при активном содействии

всех застрахованныхв деле своевременного и пол-

ного изыскания всех причитающихся страховых

взносов.

Кого обеспечивает страховая касса.

Замрайстрахкасса с ее филиалами обслуживает
174.694 застрахованных, из них:

Работающих на пред-

приятиях . . . . . . 160.750 ч. (по свед. на 1/ѴІІ—26 г.)

безработных ...... 7.263 „ ( „ „ „ 1/Х —26 г.)

инвалидов труда и чле-

нов семей застрахо-

ванных ....... 5.982 „ ( „ „ „ 1/Х —26 г.)

За период времени с 1/Х— 25 г. круг обеспечи-

ваемых увеличился на 11%' т " е - на каждые

100 человек ранее застрахованных в среднем при-

было 11 человек. Процент увеличения по отдель-

ным видам обеспечения не равномерен. В то:

время, как число работающих на предприятиях

увеличилось на каждые 100 на 8 человек,— число

безработных увеличилось на 68, а число инвалидов

труда и членов их семей, получающих пенсию,

увеличилось на 61 человек на каждые 100 чело-

век. Особенно резко увеличилось число получаю-

щихпособие по безработице. Так, на 1/Х—1926 года

числится 7.263 безработных, в то время как на 1/Х —

1925 года состояло 3.434 безработных. Увеличе-

ние это объясняется целым рядом моментов:

1) снижением срока работы по найму, дающего

право на получение пособия; 2) . отменой учета

заработка в семье.
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Из всего числа . безработных на пособии со-

стоит:

Чернорабочих ".-,.".■'..' '. ..... 2.834 или 36°/ 0
Совработников ......... 691 „ 8»/ 0

Металлистов ......... 367 „ 6%
Пищевиков ......... . 254 „ 5,3°/ 0

ипроч.............. . . .. 3.384 „ . 45,7°/о

Не менее значительно возросло число пенсио-

неров. Так, в 1925 году их было всего 3.716,
а в этом году 5.982, т.-е. прибавилось 2.266 чело-

век. Другими словами, на каждые 100 человек при-

бавилось новых 61 человек. Из общего числа пен-

сионеров: инвалидов труда— 4.518 и семей умерших

рабочих— 1.464.

Такой большой рост пенсионеров объясняется

главным образом повышением размера пенсии.

Размеры пособий и пенсий.

За отчетный год размеры пособий и пенсий

имели следующие изменения (см. табл. на стр. 17).
В указанных размерах пособия выплачиваются

по настоящее время, за исключением пенсионеров,

коим с сентября месяца пенсия выплачивается

исходя из.их фактического или среднего заработка,
а именно:

Инвалиды.

Имёвш. зар. до 38 р. I групп, пол. зар. 2— 2/3 , 3— */2

От 38 руб. до 57 руб. „ „ 38 р. ., ',—25 р. 50 к. „—19 р.

Свыше 57 руб. . . . „ ' „ »/, п я_ щ>; , _ </ 3 .

Семьи.

На 1 члена 2 члена . 3 члена

семьи семьи. семьи -

Имевш. зар. до 38 р. .: . l js >/<■, 2/з-
От 38 руб. до 57 руб..... .'. ' ' 12р. 75 к. 19", -25. 50.

Свыше 57 руб..... - . % Ѵз, , Чѵ
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Какой вид пособия.

Размер
на 1/Х—
1923 г.

Размер
на 1/Х—
1926 г.

о/о уве-

личения.

Руб. К. Руб. К.

Предельная норма по времен-
ной нетрудоспособности . . 5 — 7 50 50

По безработице.

15 — 22 50 50

II „ .......... 10 15 50 -

Инвалиды труда.

30 — 38 — 26

П . ........ 20

15 —

25

19,

50 27

25III . ........ ■

Семья умерших.

С одним нетрудоспособным . 7 50 12 50 45

С. двумя „ 15 — 19 — 25 .

С тремя „ 20 — 25 50 27

На уход за новорожденн. . . 30 — 38 — 26

7 50 9 50 25

„ погребение взрослых . . 60 — 75 —
25

„ „ детей . .' . . 30 — 37 50 25

Что же касается безработных, то размер по-

добия увеличивается от 10 до 30% в зависимости

•от числа иждивенцев.
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Суммы выплаченных пособий.

Значительное увеличение числа застрахованных

(особенно безработных и пенсионеров), а также

повышение размеров пособий привели к тому, что

суммы выплаченных пособий по сравнению с про-

шлым годом значительно врзросли.

В 1925 г. В 1926 г.

Выплачено всего пособий . . 5.675.000 руб. 9.793.000 руб.

Увеличение против прошлого года на 4.118 ты-

сяч рублей или на 73%.-
По отдельным видам в отчетном году было вы-

плачено:

1. Рабочим и служащим (по времени, нетрудо-

способности и дополнительным видам) . . 6.977 тыс. руб..
2. Пенсионерам (пенсии и доп. виды) .... 1.553 „ „

3. Безработным (основные пособия, пособия

на иждивенцев и дополнительные по-

собия) ................. 1.263 „ „

Посылка в дома отдыха, санатории и курорты.

Начиная с мая месяца текущего года, из Замо-

скворецкого района было послано в санатории

и курорты 1.043 рабочих и служащих, которым,

время пребывания там оплачивалось страхкассой.

Места им были предоставлены различным по-

рядком:

1. За счет страховых органов ...... • • • 368 человек.

2. „ „ профессиональных органов ..... 470 „

3. „ „ хозорганов ............. 108 „

4- „ „ парторганизаций .......... 39 „

б.-,, собственный счет ............ 57 „
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Кроме отпусков для санаторного и курортного

лечения, страхкассой с мая же месяца оплачено-

236 отпусков, предоставленных для пребывания
в домах отдыха.

В общей сложности отпусками за счет страх-

кассы для пребывания в санаториях, курортах,

и домах отдыха пользовались 1.278 человек.

Заболеваемость рабочих по Замрайону.

В отчетном году число заболеваний составляет-

144.628 случаев. При среднем . числе застрахован-

ных за год в 150.143 человека на одного застра-

хованного приходится 0,9 случая, т. -е. почти ка-

ждый работающий в Замрайоне в течение года

болел один раз. .

Всего же оплачено рабочих дней 1.766.368.

В среднем на одного застрахованного приходится*

11,7 дней нетрудоспособности.
По отдельным видам заболеваемости прогульные

дни распределяются:

1. По общим заболеваниям . . 1.264 тыс. дня, что сост; 71,6%.
2. „ беременности ..... 298 „ „ „ „ 16,8%.
3. „ травмат. (увечье, уш.) . 188 „ „ „ „ 10,7%,.
4. „ карантину и уходу за

больными членами семьи 16 ,, „ „ „ 0,9%.

Самое большее число заболеваний приходится

на производственных рабочих, в то время как

на служащих приходится гораздо меньшее число-

заболеваний. Так, например: в течение года

на 1 рабочего приходится 1 г/2 случая, а на слу-

жащего 1/2 случая. Объясняется это главным об-

разом характером выполняемой работы и усло-

виями.
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Какие задачи предстоит разрешить Комитету
в настоящем операционном году.

Давая краткий отчет о проделанной за год ра-

боте, Комитет Замрайстрахкассы считает необхо-

димым отметить, что в некоторых областях работа
только начата, и требуется расширение и углу-

бление ее.

1. Необходимо поднять страхграмотность среди

делегатов. Для этого необходимопроработать с ними

действующую сводку правил на выдачу пенсий

и пособий.

2. Расширить районные курсы по социальному

страхованию.

3. Использовать страховых делегатов на пред-

приятиях— для организации лекций и Вечеров

вопросов и ответов по социальному страхова-

нию.

4. Принять меры к более широкому вовлечению

страховых делегатов в практическую работу для

обследования безработных.
5. Провести широкое инструктирование хозорга-

нов, борьбу с неправильным, неточным заполне-

нием больничных листков, на предприятиях

и лечучреждениях, чтобы изжить недопустимое

отношение к денежному документу со стороны

указанных органов.

6. Вовлечь в работу по товарищескому контролю

наибольшее число застрахованных для борьбы
с симуляциями и злоупотреблениями.

7. Несмотря на значительное улучшение мед-

помощи в районе, стремиться расширить пропу-

скаемость в лечучреждениях— дополнительного

обслуживания нужд застрахованных и членов

их семей.
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8. Во ВКК работу наладить так, чтобы боль-

ные принимались врачом строго по специальности.

Президиум Комитета Замоскворецкой
страховой кассы.

Заключение Ревизионной Комиссии.

РевизионнаяКомиссиябылавыбрана 15-го октября
1925 г. в составе 5 человек.

Работа Ревизионной Комиссиипроходила в двух

направлениях:

1. Наблюдение за финансовой отчетностью и рас-

ходами Кассы.

2. Изучение аппарата и всей деятельности Ко-

митета Кассы.

Было проделано 20 периодическихревизий и одна,

глубокая с инструкторами Губернского Комитета.

Результаты ревизии следующие:

По бухгалтерии.

Ежемесячно проверялись финансовый отчет, де-

нежные документы, бухгалтерские книги, а также

проверялись отчеты кассиров и денежные остатки,

а также орграсходы и правильность расходов по

сметам.

Финансовые отчеты правильны, записи в книги

производятся своевременно и книги сходятся с до-

кументами. -Злоупотреблений со стороны сотруд-

ников» Кассы и Кассиров не обнаружено.
Замечены следующие недочеты. Были некоторые-

счета не оплачены гербовым сбором, не ставилось

на счетах, куда и что куплено. По указанию Реви-

зионной Комиссии эти недочеты Президиум изжил.
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Во 2-М квартале по смете были перерасходы

ш недорасходы по статьям. Это объясняется тем,

что во время эпидемии гриппа брали временных

сотрудников. И также прибавилось две ВКК,

чем и вызвано увеличение штата освобожденных

членов Комитета на два человека.

По безработице.

Проверялись правильность назначения и выдачи

.пособия, личные счета, книги, алфавит и прочее.

Замечены следующие недочеты. Были ошибки

в назначении пособия. Некоторые личные счета

исправлены и не оговорены. Встречались одина-

ковые номера в книге, пропуска номеров, некото-

рые безработные долго не были обследованы.

Было предложено Президиуму, устранить эти

недостатки.

По инвалидности.

В общем по инвалидности работа протекает

удовлетворительно.

По временной нетрудоспособности.

Проверялась правильность заполнения больнич-

ного листка, а также и выплата по нему. Было

-замечено: небрежное заполнениебольничных лист-
лов как лечащими врачами, так и ВКК. Числа

ставились цифрами, а не прописью, что легко

могло повести к злоупотреблению. Со стороны

хозяйственников также встречались небрежно
заполненные больничные листки.

В виду таких небрежных заполнений как со

стороны лечврачей, так и со стороны хозяйствен-
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ников были случаи переплаты. Обо всем этом было

доведено до сведения Президиума, которым были

приняты меры к устранению вышеуказанных

недостатков.

Глубокая ревизия, производившаяся инструкто-

рами Губернского Комитета, выявила ряд недочетов

в технической работе Кассы. Эти недочеты сейчас

почти изжиты.

Все акты, составленные Ревизионной Комиссией,
обсуждались на Президиуме Кассы— об изжитии

тех или других недочетов. Все практические пред-

ложения и указания Ревизионной Комиссии Пре-
зидиумом Кассы были выполнены.

26/Х-1926 г.

Ревизионная Комиссия.



В Замрайоне застрахованные обслуживаются
Райстрахкассой, находящейся на Коровьем валу,

дом № 32.

Филиал № 1 находится на Ново-Кузнецкой ул. ,

дом № 23.

Филиал № 2 находится по 2-му Кожевническому
пер., № 8.

Филиал № 3 находится на фабрике б. Мещерина,
в Даниловке.

Филиал '№ 4 находится на Варварке, дом № 10.



ЗАМОСКВОРЕЦКАЯ

СТРАХОВАЯ КАССА
Помещается:

1. Президиум, бухгалтерия, статистика, канцелярия, пен-

сионный п/отдел н временная нетрудоспособность в пре-

делах, части района обслуживаемой центральной кассой.

Адрес: Коровий вал, д. № 32, ход с Калужской площади,

телефон № 2-46-10, 4-54-55.

ФИЛИАЛЫ.

№ 1. Ново-Кузнецкая ул., д. 23, телефон -2-32-<8.

П/отдел безработицы и временной нструдо:пособности
в пределах части района обслуживаемой филиалом;

№2. 2-й Кожевнический пер., д. № 8, телефон № 2-91-29.

Временная нетрудоспособность в пределах части райоиі
обслуживаемой филиалом.

№ 3. Серпуховское шоссе, д. 36, телефон № 3-94-69.

Временная нетрудоспособность в пределах части района
обслуживаемой филиалом.

,№4. Варварка, д. № 10, телефон № 50-25.

Временная нетрудоспособность в пределах части района
'обслуживаемой филиалом.

Примечание 1. Работа в касссе п филиалах ка-

чинается с 12 час. дня r.o в 1 /., час. вечера кроме суб-
боты. По субботам и предпраздничным дням с 10 час.

до 4-х дгя.

Примечание 2. Зачисление н.і і.особие по без-

работице производится только в 1-м филиале с 9 ч,-с.

до 3-х час. дня ежедневно.

- П р и м е ч а и и е 3. Выплата пособия безработным
производится по филиалам — места жительства безра-

ботного.

ВРАЧЕБНО-КОНТРОЛЬНЫЕ КОМИССИИ

Замоскворецкого района.

№ 1. Б. Калужская, д. № 16, телефон Замоскворецк. п/стан-
ция №6-84.

№ 2. 2-й Кожевнический пер., д. № 8, телефон Замосксо-

релк. п/станш-ія — 7- 90.

№ 3. Ново-Кузнецкая ул., д. 23, телефон Ы° 3-04-71.

№ 17. Б. Полянка, 20, тел. Замосквор. и/сіанция — 4-89.

№ 18. Серпуховское шоссе, д. № 36, тел. № 5-80 40.

Прием от 3-х до 6 час. вечера ежедневно, запись с 2-х

часов. В ВКК № 18 прием с 10 утра до 2-х часов дия.



БЕСПЛАТНО

*
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