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J. СУЩНОСТЬ ЗАРПЛАТЫ У НАС И В КАПИТАЛИ-
СТИЧЕСКИХ СТРАНАХ. 

КАЖДЫЙ РАБОЧИЙ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ ПРАВДУ О ЗАРПЛАТЕ 
У НАС И В СТРАНАХ КАПИТАЛА. 

(Вместо введения). 

«Теперь — экономический кризис почти во всех 
промышленных странах капитализма. Теперь — сель-
скохозяйственный кризис во всех аграрных странах. 
Вместо «процветания» — нищета масс и колоссальный 
рост безработицы... Кризис уже успел вызвать новую 
волну капиталистической рационализации, новое ухуд-
шение положения рабочего класса, рост безработицы, 
расширение постоянной армии безработных, снижение 
заработной планы» (Сталин). С величайшим ожесточе-
нием обрушивается буржуазия на рабочий класс и тру-
дящиеся массы, стремясь переложить на их плечи все 
последствия кризиса. 

В противоположность капиталистическим странам 
у нас сейчас: развернутое социалистическое наступле-
ние, огромный под'ем культурно-политической активно-
сти трудящихся масс, нарастание их творческого энту-
зиазма, невиданные хозяйственные успехи, обеспечи-
вающие выполнение пятилетки в четыре года, значи-
тельный рост материального благосостояния трудящих-
ся и улучшение их культурного положения, полная ли-
квидация безработицы. Таковы результаты правильного 
руководства коммунистической партии. 



Факты — это «упрямая вещь». И неудивительно, 
что враги страны пролетарской диктатуры — от вну-
тренних контрреволюционеров и вредителей до «высо-
копоставленных» в капиталистическом мире господ 
Пуанкаре, Детердинга и К0 —- поспешно организуются 
в единый наступательный фронт против Советского 
Сою іа. С этой целью ими пускаются в ход старые, испы-
танные средства. Вновь, например, разливается море 
лжи и клеветы, — на этот раз о «советском демпинге», 
о принудительном труде в СССР; немало складывается 
капиталистами и их челядью контрреволюционных ба-
сен вокруг вопросов заработной платы советских рабо-
чих, оценки уровня материального благосостояния и 
культурного положения трудящихся в Советском Союзе. 
Как известно, этим же прославилось и большинство 
оппозиционеров внутри нашей страны, в том числе и 
троцкистско-зиновьевская группа. Не перевелись и до 
настоящего времени оппортунисты, смыкающиеся в 
оценках материального и культурного положения про-
летариата СССР с открытыми контрреволюционерами. 
Таков уж итог действий всякого оппортуниста. Это 
либо 'Скрыто враждебная политика двурушника, имею-
щая своей конечной целью сорвать успешное проведе-
ние генеральной линии партии, либо — в отдельных 
случаях — результат добросовестного заблуждения. 
Но совершенно бесспорно, что при всяких условиях не-
правильная оценка вопросов и -политики заработной 
платы, состояния материального и культурного положе-
ния рабочего класса в СССР льет воду на мельницу 
контрреволюционеров, вредит темпам социалистическо-
го наступления пролетариата. 

В условиях обостренной классовой борьбы внутри 
страны каждый рабочий должен уметь дать отпор всем 
тем, кто сознательно или невольно, под наущением 
контрреволюционных элементов, дезорганизует ряды 
борцов за социализм. Нельзя также упускать из виду и 
того, что вновь вливающиеся в социалистическое произ-



водство рабочие большей частью не имеют правильного 
представления о заработной плате в СССР, о ее природе 
и ее сущности. Старые рабочие должны суметь раз'-
яснить им все эти вопросы. 

Каждый рабочий должен знать правду о заработной 
плате у нас и в капиталистических странах. 

ЧТО ТАКОЕ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА. 

Для того, чтобы правильнее оценить сущность за-
работной платы в Советском Союзе, надо отчетливо 
уяснить себе тот смысл и то значение зарплаты, кото-
рые она имеет в условиях капиталистического строя. 

Всякий участник производственного процесса, без-
относительно к характеру общественного устройства, 
нуждается в удовлетворении своих жизненных потреб-
ностей. Однако способы и характер общественного 
распределения различаются на разных ступенях исто-
рического развития. 

Маркс с неопровержимостью доказал, что порядок, 
способ того или иного общественного распределения 
средств потребления является прямым результатом су-
ществующего в данном обществе распределения средств 
производства. Так, например, капиталистическому рас-
пределению средств производства соответствует свой 
отличительный способ общественного распределения, в 
корне отличающийся от порядка распределения, при-
сущего социалистическому способу производства. 

При капиталистическом строе средства производ-
ства, т.-е. фабрики, заводы, шахты, транспорт и т. д., 
сосредоточены в руках отдельных предпринимателей 
или их об'единений. Буржуазия, как класс, является хо-
зяином средств производства. Когда рабочий, непосред-
ственный производитель, лишен средств производства, 
единственным способом сохранения его жизнеспособно-
сти является продажа его рабочей силы тому, кто вла-
деет средствами производства, т.-е. капиталисту. 



«Способность к труду есть ничто, раз она не про-
дана», — говорит Маркс. — Но и не всякая способность 
к труду или, иначе говоря, не работа вообще дает при 
капитализме рабочему право на потребление. Это свое 
право на существование рабочий приобретает лишь на 
такой работе, которая доставляет капиталисту прибыль. 
Такая работа и воплощена в наемном труде, существую-
щем в капиталистическом обществе. 

«Заработная плата, — говорит Маркс, — точно 
так же представляет собой наемный труд, рассма-
триваемый под другой рубрикой». 

При наемном труде рабочая сила становится пред-
метом купли и продажи, иначе говоря, рабочая сила 
становится товаром. И, на ряду со всяким другим това-
ром в капиталистическом обществе, рабочая сила имеет 
свою стоимость и цену. Те же условия, которые опреде-
ляют цену любого товара, определяют и цену рабочей 
силы. 

Продавец рабочей силы получает не стоимость ре-
зультатов своего труда, не вновь созданную рабочим в 
процессе производства стоимость. При капитализме 
рабочий получает лишь стоимость продаваемЪго им то-
вара, т.-е. рабочей силы. Этот товар имеет стоимость, 
которая определяется стоимостью средств потребления, 
необходимых для воспроизводства рабочей силы. Все 
же остальные результаты труда доставляют ту часть 
продукта, в которой воплощается прибавочная стои-
мость. Эта часть принадлежит покупателю рабочей си-
лы — • капиталисту, составляет его прибыль. Рабочий 
лишь продает свой товар — рабочую силу — и взамен 
получает ее стоимость. Происходит, как выразился 
Маркс, «продажа собственной силы для увеличения чу-
жого богатства». 

Заработная плата и есть превращенная форма цены 
(т.-е. стоимости, выраженной в деньгах) рабочей силы. 
Сущность этого превращения заключается в том, что 



стоимость и цена рабочей силы, принимая форму зара-
ботной платы, приобретают такой характер, будто 
плата, получаемая рабочим, есть оплата всего труда, 
который он отдает капиталисту, а не одной только 
стоимости его рабочей силы, какой она является в дей-
ствительности. Иначе говоря, заработная плата — это 
цена рабочей силы, принявшая форму цены труда. 

Отсюда видно, что распределение средств потреб-
ления есть действительно только результат распределе-
ния самых средств производства. Непосредственные 
производители (т.-е. рабочий класс), составляющие боль-
шинство в обществе, не вправе распоряжаться резуль-
татами своего труда. Зато эксплоататорское меньшин-
ство, присваивающее себе результаты общественного 
труда, может расходовать свое богатство по собствен-
ному усмотрению. Но классовая экоплоатация неизбеж-
но приводит к классовой борьбе. По одну сторону стя-
гиваются владельцы средств производства, по другую 
сторону организуются владельцы рабочей силы. Инте-
ресы их непримиримы. Эта непримиримость классовых 
интересов находит в заработной плате свое прямое 
выражение. Заработная плата является исходным пунк-
том классовой борьбы при капитализме, рано или позд-
но заканчивающейся свержением эксплоататорского 
строя. 

Чем же становится с этого момента, т.-е. с установ-
ления пролетарской диктатуры, заработная плата? 

СУЩНОСТЬ ЗАРПЛАТЫ В СССР. 

Итак, заработная плата выражает существующие 
в капиталистическом обществе производственные отно-
шения. Но заработная плата, как установил Маркс, «не 
является случайной формой буржуазного производства, 
но все буржуазное производство есть преходящая исто-
рическая форма производства. Все его отношения — 
капитал, подобно заработной плате, подобно торговле 



и т. д. — являются преходящими и устранимыми на 
известной стадии развития». Это положение целиком 
подтверждается на примере социалистического строи-
тельства в СССР. 

В нашей стране, как известно, основные, «команд-
ные» средства производства сосредоточены в руках 
рабочего класса. 

В 1928/29 г. основные фонды страны (т.-е. стоимость 
средств производства) распределялись примерно поров-
ну между обобществленным и необобществленным сек-
торами народного хозяйства. В следующем, 1929/30 г. 
удельный вес обобществленного сектора в основных 
фондах составил уже 62 проц. В 1931 г. этот процент 
должен быть доведен по плану до 69. В этом большом 
росте сказываются главным образом результаты бур-
ных темпов коллективизации сельского хозяйства. 

Если в 1928/29 г. обобществленный сектор сельского 
хозяйства давал только 3,7 проц. сельскохозяйственной 
продукции, то в 1929/30 г. обобществленный сектор 
дал уже 23,5 проц. всей валовой продукции сельского 
хозяйства. В 1931 г. обобществленный сектор сельского 
хозяйства даст уже 43 проц. всей его продукции, а по 
важнейшей отрасли — растениеводству — 54 проц. 

Что касается промышленности, то роль частного 
сектора здесь давно уже незначительна. Удельный вес 
обобществленного сектора в валовой продукции всей 
промышленности в 1928/29 г. составлял 89,7 проц., 
в 1929/30 г.—94,5 проц, а в 1931 г. он составит 97,5 проц. 
Если исключить отсюда мелкую промышленность (т.-е. 
оставить только цензовую), то доля продукции частно-
го сектора сведется к ничтожной величине — меньше 
полупроцента. 

Таким образом, рабочий класс является у нас хо-
зяином всех основных средств производства. Иначе го-
воря, в социалистическом хозяйстве Советского Союза 
производитель не оторван от средств производства, как 
это имеет место в хозяйстве капиталистическом. 



Труд на социалистических фабриках, заводах, транс-
порте, полях и т. д. не есть наемный труд, так как его 
результатом не является доставление прибыли для ка-
питалистов. В социалистическом хозяйстве не происхо-
дит никакого превращения рабочей силы в товар и нет 
поэтому места продаже рабочей силы, как товара. Ра-
бочий класс сам распоряжается созданным в результате 
его труда общественным продуктом и регулирует через 
свои организации использование этого продукта. 

«Развитие производства у нас, — говорит тов. 
Сталин,—подчинено не принципу конкуренции 
и обеспечения капиталистической прибыли, а прин-
ципу планового руководства и систематического 
под'ема материального и культурного уровня тру-
дящихся. Распределение народного дохода проис-
ходит не в интересах обогащения паразитических 
классов и их многочисленной паразитической челя-
ди, а в интересах систематического повышения ма-
териального положения рабочих и крестьян и рас-
ширения социалистического производства в городе 
и деревне» (политотчет на XVI партс'езде). 

Наши государственные планирующие органы при 
участии профессиональных союзов устанавливают, ис-
ходя из всей совокупности внутрихозяйственных и по-
литических условий, какую долю народного дохода 
следует обратить на расширенное воспроизводство 
социалистического хозяйства и какую часть этого до-
хода надо выделить для удовлетворения потребитель-
ских запросов трудящихся. Такова основа обществен-
ного распределения в СССР. Отсюда видно, что и при 
социалистическом строе «система распределения пол-
ностью определяется системой производства» (Маркс). 

На это могут сказать, что ведь и в социалистическом 
хозяйстве СССР существует заработная плата. Нетрудно, 
однако, убедиться в том, что ничего общего с капита-
листической категорией заработной платы она не имеет. 



Категории «заработной платы» в социалистическом 
секторе вообще нет места. Что же в таком случае 
выражает собой так называемая «зарплата» в социали-
стическом хозяйстве? 

В условиях социалистического распределения 
средств производства, где, как говорит Маркс, «труд не 
был бы определен, как наемный труд, способ участия 
рабочего класса в распределении общественного про-
дукта, — тот способ, каким он участвовал в распределе-
нии, не принял бы вида зарплаты». Там, где рабочий 
класс действует своими средствами производства, где 
рабочий класс не эксплоатируется, там нет места при-
бавочной стоимости или прибавочному продукту, нет и 
разделения труда на необходимый и добавочный: весь 
труд является здесь необходимым. 

«Устранение капиталистического способа про-
изводства, — говорит по этому поводу Маркс, — 
позволит ограничить рабочий день необходимым 
трудом». 

Далее Маркс поясняет, что необходимый труд при 
социалистическом способе производства должен будет 
расширить свои рамки по сравнению с необходимым 
трудом при капитализме. Возрастут жизненные потреб-
ности трудящихся. Кроме того, к необходимому труду 
пришлось бы причислить часть того труда — прибавоч-
ного при капитализме, — 

«который требуется для образования общественно-
го запасного фонда и фонда накопления». 

Таким образом, в нашем социалистическом хозяй-
стве заработная плата лишена того социального, обще-
ственного содержания, которое характеризует ее в 
условиях капиталистического строя. И если мы все же 
продолжаем пользоваться названием «заработная пла-
та» так же, как и словами «наемный труд», то это об'-
ясняется лишь привычкой, отсутствием новых, более 



подходящих слов. Но суть, разумеется, не в названиях 
и не в форме, а в содержании того или иного по-
нятия. 

Нас, например, нисколько не должно смущать то 
обстоятельство, что в СССР сохранен, хотя и в значи-
тельно видоизмененном виде, ряд внешних форм «зара-
ботной платы», присущих и капитализму. Капиталисти-
ческая зарплата у нас не воскресает от того, что «зар-
плата» выдается деньгами, что принята сдельная форма 
оплаты труда, что действуют тарифные сетки и т. п. 
Всякому должно быть ясно,, что уничтожение в настоя-
щее время сдельщины и различий в оплате труда разной 
квалификации, т.-е. введение «уравниловки», явилось 
бы грубейшим насилием над экономической действи-
тельностью. Такая «реформа» неизбежно привела бы 
к срыву роста производительности труда, т.-е. подорва-
ла задачу скорейшего завершения постройки фунда-
мента социалистической экономики. 

«Без систематического роста производительно-
сти труда, — говорит тов. Сталин, — как в области 
промышленности, так и в области сельского хозяй-
става мы не можем разрешить задач реконструкции, 
не можем не только догнать и перегнать капита-
листические страны, но даже отстоять свое само-
стоятельное существование. Поэтому проблема 
роста производительности труда имеет для нас 
первостепенное значение» (политотчет на XVI парт-
с'езде). 

Отсюда ясно, что у нас должен устанавливаться 
поощрительный порядок заработной платы, который 
способствовал бы наибольшему росту производитель-
ности труда рабочих. Именно этим соображением и ру-
ководствуются наши планирующие органы и профес-
сиональные союзы, проводя и укрепляя прямую и не-
ограниченную сдельщину, как основную систему зара-
ботной платы. 



О ЧЕМ НЕЛЬЗЯ ЗАБЫВАТЬ, СРАВНИВАЯ НАШУ ЗАРПЛАТУ 
С ЗАРПЛАТОЙ В КАПИТАЛИСТИЧЕСКИХ СТРАНАХ. 

Из всего сказанного должно быть ясно, что сущ-
ность «заработной платы» у нас коренным образом 
отлична от зарплаты в подлинном смысле слова, т.-е. 
как капиталистической категории. Об этом ни на одну 
минуту нельзя забывать при попытках всякого рода 
сравнительных сопоставлений зарплаты в Советском 
Союзе и в капиталистических странах. Но мало того. 
Если имеется в виду сравнить по заработной плате 
уровни материального благосостояния рабочего класса 
в СССР и в странах капитала, то следует учесть и ряд 
других особенностей. 

Если мы сопоставляем с этой целью заработную 
плату рабочих различных капиталистических стран 
между собой, то, казалось бы, достаточно, 'чтобы зара-
ботная плата выражалась в каких-то сравнимых едини-
цах ее покупательной способности. Этому последнему 
требованию отвечает так называемая реальная заработ-
ная плата, значение и способ исчисления которой будут 
пояснены нами ниже. В капиталистических странах за-
работная плата является единственным источником удо-
влетворения жизненных потребностей рабочих. Те до-
полнительные отчисления, которые производят в от-
дельных государствах фабриканты и заводчики на 
улучшение бытовых условий рабочих и на нужды со-
циального страхования, не играют в рабочем бюджете 
сколько-нибудь значительной роли. Поэтому их можно 
не принимать в расчет. Однако сопоставление реальной 
заработной платы рабочих отдельных капиталистиче-
ских стран не дает еще достаточно правильного пред-
ставления о сравнительном уровне жизни рабочего клас-
са этих стран. Пользуясь такими сопоставлениями, мож-
но до известной степени сравнить уровни материаль-
ного благосостояния лишь той части рабочего класса, 
которая занята на предприятиях. Но, как известно, зна-



чительная часть рабочего класса пребывает в «резервно® 
армии», находится в состоянии полной или частично® 
безработицы. Чем выше процент безработных в данно® 
стране, тем, стало быть, при прочих равных условиях,, 
ниже стоит в ней уровень жизни рабочего класса. Хотя 
безработица не делает и не может делать исключения 
ни для одной из капиталистических стран, но ее отно-
сительные размеры колеблются иногда по странам весь-
ма значительно, в особенности в период относительной 
капиталистической стабилизации (равновесия). 

Перейдем теперь к возможности сравнения жиз-
ненного уровня советских рабочих и рабочего класса 
в капиталистических странах. В Советском Союзе, в от-
личие от буржуазных стран, заработная плата является 
далеко не единственным источником удовлетворения 
потребительских запросов трудящихся. Здесь способы 
распределения общественного продукта, формы и на-
правление использования потребительных 'благ уста-
навливаются, как мы уже знаем, самим пролетариатом. 
Наряду с обобществлением средств производства у нас 
ширятся процессы обобществления потребления. Основ-
ной формой такого обобществленного потребления 
является социализированная заработная плата, с сущ-
ностью и значением которой мы познакомим читателей 
дальше. Иначе говоря, зарплата в общепринятом пони-
мании далеко не исчерпывает у нас всех ресурсов, 
выделяемых в плановом порядке из народного дохода 
для воспроизводства рабочей силы. 

К заработной плате в прямом смысле слова у нас 
следует относить всю ту долю общественного продукта, 
предназначаемого для воспроизводства рабочей силы, 
которая распределяется, поступая непосредственно 
в личный рабочий бюджет, в должном соответствии 
с количеством и качеством выполненной работником 
работы. Но помимо этой индивидуальной оплаты 
«каждому по его труду», рабочие и служащие удовле-
творяют ряд своих потребностей за счет дополнитель-



ных ресурсов, которые повышают \ровень их благосо-
стояния и даже частично выравнивают его для различ-
ных групп рабочих в соответствии с их потребностями 
(например, пособие по временной нетрудоспособности 
или по инвалидности получает лишь нуждающийся 
в нем и т. д.). Роль и значение этих дополнительных 
ресурсов будут подробно нами разобраны в четвертой 
главе. Сейчас достаточно указать, что фонды кол-
лективизированной зарплаты в 1929/30 хозяйственном 
году составляли по отношению к индивидуальным фор-
мам оплаты труда, т.-е. к зарплате в прямом смысле 
слова, свыше 20 проц. Это означает, что индивидуальная 
денежная заработная плата в реальном бюджете совет-
ского рабочего составляет в среднем лишь около 4/5 всех 
поступлений. 

Но и фонды социализированной заработной платы 
не исчерпывают всей суммы мероприятий советского 
правительства и профессиональных союзов по повыше-
нию благосостояния и культурного положения рабочего 
класса. Поэтому ни в коем случае нельзя подменять 
оценку уровня материального благосостояния пролета-
риата его реальной заработной платой. Именно на та-
кую подмену шли меньшевики, стремившиеся в контр-
революционных вредительских целях опорочить ленин-
скую генеральную линию партии. Об этом, между про-
чим, говорил тов. Каганович, в докладе московской 
парторганизации об итогах декабрьского (1930 г.) 
об'единенного пленума ЦК и ЦКК ВКП(б). 

«Когда меньшевики, — сказал он, — сидевшие 
раньше в аппарате ВЦСПС (особенно в статистике 

' труда), — я тут имею в виду не коммунистов, кото-
рые потом поплелись за меньшевиками: там сидели 
и настоящие меньшевики, — так вот, когда они 
сидели в ВЦСПС и в соцстрахе и высчитывали 
реальную заработную плату, то они брали одну 
лишь сумму получаемой в денежном выражении 



заработной платы, совершенно не . считая фонда 
соцстраха, жилстроительства, фонда просвещения, 
не учитывая всей той суммы мероприятий, какие 
партия принимает в деле повышения благосостоя-
ния рабочего класса. Если взять все в целом, то мы 
и в этом году имеем полное подтверждение, того 
тезиса, что у нас происходит рост материального 
благосостояния рабочего класса» ')• 

Сознательное преуменьшение данных о реальной 
заработной плате, как показателе уровня материального 
благосостояния советских рабочих, несомненно, явля-
лось одним из способов вредительства контрреволю-
ционного меньшевистского «Союзного бюро» в области 
труда. 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАРОДНОГО ДОХОДА У НАС 
И В СТРАНАХ КАПИТАЛА. 

Таким образом, один только уровень реальной 
заработной платы без учета всех остальных фондов 
потребления не может дать достаточного представления 
об уровне материального благосостояния советского 
пролетариата. По этой-то самой причине и нельзя срав-
нивать уровни материального благосостояния пролета-
риата у нас и за границей, механически пользуясь 
только данными о «заработной плате» даже в ее реаль-
ном покупательном выражении. Если такие сопоставле-
ния все же производятся (читатель найдет их, например, 
в следующей главе), то они имеют условное значение 
и дают возможность судить главным образом о законо-
мерностях в изменениях уровня жизни рабочих на про-
тяжении определенного времени. 

Кроме того, если сравниваются не почасовые, а 
дневные, недельные, месячные и т. д. реальные заработ-

1) Л. Каганович. „Об итогах декабрьского пленума ЦК и ЦКК 
ВКП(б)". ОГИЗ, „Московский Рабочий", 1931 Т. стр. 22. 



ки, то в расчет следует принимать и продолжительность 
рабочего дня, недели, месяца и т. д. 

Тем не менее сравнить уровень материального бла-
госостояния советского пролетариата с уровнем жизни 
рабочего класса в капиталистических странах можно. 
С этой целью наиболее правильно проверить, как рас-
пределяется по классам народный доход, т.-е. сумма со-
зданных в стране ценностей. Такие данные о распреде-
лении общественного продукта были приведены тов. Ста-
линым в его докладе на XVI партс'езде. 

Оказывается, что доля рабочих и прочих трудящих-
ся города и деревни, не эксплоатирующих чужого тру-
да, в народном доходе страны составляла в последние 
годы: в Германии — 55 проц., в САСШ — 54 проц., в 
Англии — 45 проц., а доля капиталистов соответственно: 
45, 46 и 55 процентов. 

Как распределяется народный доход у нас, видно из 
следующей таблицы, где за 100 проц. принят весь на-
родный доход Советского Союза (см. стр. 17). 

Доходы государственного сектора — это те же до-
ходы рабочего класса и трудящихся крестьян. Большин-
ство кустарей принадлежит к трудящемуся элементу. 
Эксплоататорские же классы, которые захватывают в 
капиталистических странах около половины народного 
дохода, стремительно теряют свою долю в народном до-
ходе -нашей страны. 

«Но если в СССР в 1929/30 г. всего лишь около 
2 проц.- народного дохода перепадает на долю экс-
плуататорских. классов, то куда, — спрашивает 

t тс Сталйну.— девается остальная масса народного 
•дохода?!» 

t ' H тут 'же отвёчает: 
«$кшо, что она остается в руках рабочих и тру-

дящихся крестьян». «Вот где источник силы и авто-
ритета4 советской власти среди миллионов рабочего 
класса-и крестьянства. Вот где основа оистематиче-

•,'l-f' 


