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К ИТОГАМ I СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА ФИНАНСО 
СКИХ РАБОТНИКОВ

XVI с’езд нашей партии поставил перед проф
союзами четкую задачу: завершить поворот проф
союзов лицом к производству. Для вновь органи
зованного союза финансово-банковских работни
ков это обозначает: так построить и планировать 
свою работу, чтобы на деле помочь финорганам 
превратиться в боевые штабы по осуществлению 

■♦единого финплана.
Эта важнейшая директива высшего органа 

партии легла в основу всей работы первого 
с’езда союза финансово-банковских работников. 
Из анализа прошлой практики работ финорга- 
нов с’езд сделал итоговый вывод о том, что 
большая часть финансового аппарата все еще ра
ботает медленно, вяло, нечетко, ведомственно- 
замкнуто; что психология многих финработников 
все еще не соответствует тем боевым требованиям, 
которые ставит перед ними решающий этап по
строения фундамента социалистической экономики 
СССР; что кредитные работники не научились 
еще контролировать рублем хозяйственные про
цессы и что вследствие всего этого финплан 
решающего года пятилетки выполняется неудовле
творительно.

^^Существовавшее до XVI партийного с‘езда 
оппортунистическое профруководство не боро
лось за перестройку финансовой работы, за 
перевод ее на рельсы массовости, на боевые 
темпы. Оно не поняло и не могло понять рели 

к профсоюзов в организации этой перестройки и 
«оказало сопротивление партии в перестройке ра
боты профсоюзов для устранения их крупней
ших недостатков» (из резолюции XVI с’езда 
ВКП(б).

Наша партия под руководством ее ленинского 
ЦК решительно осудила правооппортунистические 
позиции старого профруководства и вс-время их 
исправила.

В соответствии с решениями партии V пленум 
ВЦСПС ориентировал профсоюзы на всемерное 
усиление их роли в социалистическом строитель
стве, на практическое участие в работе хоз- 
органов и влияние на эту работу.

В связи с этим на наш новый союз ложится от
ветственнейшая задача—организация активной по
мощи финаппарату и всей советской обществен
ности в выполнении единого финплана, играю

щего важнейшую рол: 
народного хозяйства.

; Ина № №
во. всем строительстве

В чем, по решениям с’езд! 
.заключаться эта помощь?

Прежде всего в мобилизации финансово-кре
дитного аппарата на подлинно боевые темпы 
работы. «Мы медленно, удручающе медленно 
работаем. Финансово-кредитный аппарат более 
медлителен, нежели наш хозяйственный аппарат. 
Мы должны научить финансово-кредитных работ
ников считать часы и минуты. Жизнь разворачи
вается с необычной быстротой. У нас нет неисчер
паемого резерва времени. Резкое ускорение тем
пов работы—вот самое главное». Так характери
зовал работу аппарата и задачи, стоящие перед 
новым союзом, выступивший на с’езде народный 
комиссар финансов тов. Гринько.

Если новому союзу удастся методами соц
соревнования и ударничества, путем подлинного 
оживления работы производственных совещаний 
обеспечить ясное осознание каждым членом 
союза необходимости быстрой и четкой работы по 
выполнению финплана, эта задача будет решена. 
А она должна быть рейена во что бы то пи стало: 
интересы пролетарского государства категори
чески этого требуют. Весь вопрос заключается 
в том, как быстро произойдет этот резкий пере
лом, переход к темпам, ставшим типичными 
для подавляющего большинства пролетариев на
шей страны, сделавшимся нормальными на фа
бриках, заводах, осуществляющих на деле ло
зунг «догнать и перегнать».

Первый с’езд нового союза подчеркнул свою 
готовность добиться перелома в темпах работы 
фин.-кредитного аппарата в кратчайший срок.

В качестве необходимой предпосылки к успеш
ному выполеннию финплана и проведению хоз
расчета с’езд единодушно признал категориче
скую необходимость перехода всей финансово- 
кредитной системы на методы широко раззерну- 
той политико-массовой работы.

Трудности нашего бурного роста могут быть 
преодолены лишь напряжением сил миллионов 
трудящихся нашей страны под руководством 
коммунистической партии. Без мобилизации воли, 
творческой инициативы и энергии рабочих и 
колхозных масс ни одно крупное хозяйственное 
мероприятие не может быть успешно выполнено.



Осуществление единого финплана, мобилизую
щего и перераспределяющего на нужды социали
стического строительства в течение одного только 
1931 года свыше 2/3 всего народного дохода, есте
ственно, не сможет быть выполнено успешно без 
привлечения к этому делу широчайших масс тру
дящихся. Между тем, в прошлой работе финорга- 
нов подлинной массовости, подлинного привле
чения рабочих и колхозных масс к осуществлению 
стоящих перед финаппаратом ^адач не было.

Лишь в области размещения займов (и отчасти 
развития сберегательных касс) практиковались 
методы массовой работы, да и то они нередко 
отличались худосочием, незаконченностью. Фи
нансовый аппарат даже в области госкредита 
не поспевает за инициативой и самодеятельностью 
рабочих масс. Не все предложения рабочих по 
займам и сберкассам своевременно подхваты
ваются аппаратом, учитываются им. Далеко не 
все предложения рабочих в этих областях финан
совой работы реализованы. Массовые методы при
меняются только при проведении кампаний, от 
задачи к задаче, от случая к случаю. В проме
жутки между кампаниями работа финорганов 
входит в «спокойные» ведомственные рамки, 
отрывается от общественной базы, притупляя, 
таким образом, общественное внимание к займам 
и сберкассам. По другим основным вопросам 
финансовой работы, как по госбюджету, единому 
финплану, финансированию строительства, со
циально-культурных нужд, контроля рублем 
и т. д., массовая работа в более или менее развер
нутых масштабах и вовсе не проводится.

Задача выполнения финплана третьего, решаю
щего года пятилетки, снижения себестоимости, 
контроля рублем, социалистического накопления 
в обобществленном сектор'е народного хозяйства, 
задача сокращения административно-управленче
ских расходов, правильной организации финан
сового хозяйства колхозов, своевременного со
ставления балансов, правильного расходования 
средств на соц.-культурные нужды и т. д. —- 
все эти задачи требуют участия и внимания мил
лионных масс трудящихся нашей страны для 
своего успешного осуществления.

Если ведомственно-замкнутый характер работы 
финорганов в прошлом являлся тормозом в деле 
финансирования социалистической индустриали
зации, то в настоящее время, в третьем, решаю
щем году пятилетки, такой характер работы 
являлся бы прямым противодействием, срывом 
мероприятий партии и правительства по ссц- 
стрсительству народного хозяйства. I с>д союза 
финансово-банковских работников в полной мере 
учел задачи немедленного перевода работы фин
органов на методы политико-массовой работы 
и поставил эту задачу как центральную для г сего 
финансово-кредитного аппарата.

Особо с’езд выделил необходимость повседнев
ного наблюдения и активного участия всей член
ской массы в немедленном разрешении всех практи- 
тических вопросов, связанных с полным проведе
нием хозрасчета. В осуществлении этой важнейшей 
задачи наш союз должен взять на себя роль ини
циатора и застрельщика. Местные организации 
нашего союза должны обеспечить развертывание 
под^иннр-широкой разъяснительной работы по 
вопросам хозрасчета. На фабриках, заводах, в кол
хозах и совхозах они, кроме того, должны орга
низовать справочную, консультационную помощь, 
сигнализировать недочеты, учитывать достиже
ния в этой области, равняя отстающие участки по 
передовым.

Исключительное внимание уделил с’езд вопро
сам мобилизации средств населения по обязатель
ным и добровольным платежам. По финплану 
1931 г. эта работа финорганов должна дать и/* ; 
меньше 6 млрд. руб. на дело с ц. строительства. 
Подавляющая часть этой суммы приходится на 
добровольные платежи, главным образом по зай
мам и вкладам в сберкассы. Между тем, система 
сберегательных касс с важнейшей задачей моби
лизации средств справляется явно неудовлетгери- 
тельно. С’езд заострил на этом свое внимание и 
предложил ЦК союза и всем союзным организа
циям добиться секорейшего, резкого улучшения 
на этом участке финансовой работы, расширив 
сеть низовых сберкасс, укрепив их подготовлен
ными кадрами и рационализировав сложный про
изводственный процесс сберкасс. С’езд поручил 
ЦК союза и Народному Комиссар иату Финансов 
в ближайшее время превратить сберкассы в аппа
рат, способный на деле стать организатором мас
совых накоплений трудящихся в стране.

Осуществление всех этих задач, естественно, 
связано с укреплением кадрами финансово-кре
дитного аппарата, в особенности его районного 
звена. Профсоюз должен взять на себя, как вы
разился тов. Гринько в своей речи на с’ездег 
задачу «воспитания нового типа финансового ра- < 
ботника, ориентирующегося в расстановке клас
совых сил, умеющего отражать удары классового 
врага, беззаветно преданного социализму».'

Между тем, вся система подготовки финансово
кредитных кадров в настоящее время заставляет 
желать много лучшего. Слабо развернута сеть 
учебных заведений и курсов, плохо разработана 
учебная программа, неудовлетворительно поста
влено дело производственной практики, учащиеся 
в далеко не достаточной степени обеспечены пре
подавательскими кадрами, учебными пособиями 
и т. д. С’езд заострил на этом свое внимание и 
поручил ЦК союза в ближайшем квартале ре
шительно сдвинуть вопрос, обеспечив подготовку 
десятков тысяч новых счетных работников и 
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среднее командное звено для районной сети кре
дитной системы и сберегательных касс.

Одновременно с этим одна из основных задач 
нашего нового союза заключается в том, чтобы 
поставить на должную высоту овладение техни
кой финансовой работы. Это обозначает не 
только изучение и знание финансовых дисциплин, 
но и умение—через призму финансов — анализи
ровать хозяйственные процессы напей страны.

На ряду с производственными задачами, поста
вленными перед новым профсоюзом и каждым ра
ботником финансово-кредитной системы, первый 
с’езд нашего союза дал указания по материально
бытовому обслуживанию нашей членской массы, 
выработал основные вехи постановки культурно- 
массовой работы и утвердил структуру нового 
профсоюза.

На общем фоне кризиса мирового хозяйства 
чуваша страна являет невиданную картину могучего 

творчества, трудового энтузиазма, колоссального 
развития производительных сил и роста благосо
стояния миллионов трудящихся.

В кратчайший исторический период лапотная, 
сермяжная, полуфеодальная, реакционная «Русь» 
превращается в мощный индустриальный гигант, 
оплот мировой революции. В борьбе на два 
фронта, под руководством коммунистической пар
тии и ее ленинского ЦК, первая в мире Республи
ка труда идет по пути решающих побед к завер
шению построения фундамента соц. экономики 
СССР. На наших голазах происходят историче
ские сдвиги в основных пластах трудового кре
стьянства, голосующего за социализм массовой 
коллективизацией сельского хозяйства. Побе
доносное наступление социализма не может не вы
зывать внутри нашей страны и за ее пределами 

•сушеной злобы классовых врагов, которые в борь
бе за свое существование пытаются дезорганизо
вать наше строительство всеми доступными им 
методами.

Это обязывает кас к классовой насторожен
ности, зоркой бдительности и суровой дисциплине.

В недалеком прошлом в финансовых и банков
ских органах крепили свои позиции вредители- 
интервенционисты, ныне разоблаченные проле
тарским суДом. Работники финансово-кредитной 
системы, следовательно, сугубо 'обязаны развить 
максимальную энергию в борьбе за преодоление 
трудностей нашего бурного роста.

Организовать зту энергию, крепить волю к по
беде, мобилизовать общественное внимание во
круг лозунгов финплана и его выполнения является 
главнейш ей задачей кап его нового профсоюза, 
самым своим возникновением обязанного задаче 
приближения профработы к производству.

Ни одного члена нашего союза вне активной 
борьбы за стопроцентное выполнение финплана 
третьего, решающего года пятилетки!

НЕ КУСТАРЩИНОЙ, 
а широкой /массовой работой 
обеспечить выполнение пла
на мобилизации средств
--------  Г. БЕЙЛИ НСОН

I
Первый месяц второго квартала — апрель — 

дает весьма неудовлетворительное выполнение 
плана мобилизации средств, при чем размер 
недобора одного апрельского задания, выполнен
ного всего на 61,3%, почти равен двум третям не- 
дсбора неудовлетворительной по своим итогам 
работы всего I квартала.

Как и в I квартале, значительная доля недо
бора падает па основные, решающие платежи — 
заем, вклады в сберкассы и паенакопление в по- 
требкооперацги.

Недостаточно констатировать, необходимо из
учить и об‘яснить эти малоутешительные итоги. 
Довольно удачную попытку в этом направлении 
делает одна из колхозных газет («Колхозная Прав
да», станица Мечетииская, Сев.-Кавказского края), 
характеризуя следующими словами настроения 
низовых работников села:

«План мобилизации средств от нас не убежит,— 
рассуждают обюрократившиеся сельсоветчики, — 
выполнить его всегда ^еем».

И действительно, «сельсовет, партийные, ком
сомольские организации и правление колхоза,— 
продолжает повествовать эта, неплохо борю
щаяся за мобилизацию средств колхозная газета,— 
установили оппортунистическую очередность про
ведения кампаний. Финплан был оторван от про
ведения другой не менее важной кампании — 
весеннего сева. Начало 11 квартала, а затем 
18 последующих дней характеризуют полнейшую 
бездеятельность всех сельских организаций».

Эта маленькая цитата из колхозной газеты от
ражает чуждое большевикам настроение и не
умение многих низовых работников, а нередко 
работников и областей и краев, сочетать дело мо
билизации средств со ессми другими хезяй- 
ственно-политическими мероприятиями, проводи
мыми сейчас в стране. Весенний сев и бурная 
волна коллективизации, неразрывно связанные 
с успешным выполнением финансового плана, 
проходят в отрыве ст кампании по мобилизации 
средств населения. Больше того, весенним севом 
и кампанией по коллективизации кое-где махро
вые оппортунисты безуспешно пытаются прикрыть
ся и оправдать свое возмутительное бездействие 
в мобилизации средств.

Это положение можно было бы подтвердить 
многочисленными фактами. Но мы ограничим
ся здесь еще одной выдержкой из цитированной
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нами колхозной газеты. Вот как, по правдивому 
рассказу газеты, работает Кавалерийский сель
совет:

«Ровно в 9 часов утра в сельсовете начинаются 
занятия. Ровно в 4 ч. совет закрывается на за
мок (какая точность); если средства хлеборобы 
не несут, сельсоветчики сами не идут на собрания 
и не беспокоят участковых».

Поистине изумительное спокойствие, прикры
ваемое безответственной ссылкой на весенний сев 
и коллективизацию.

Такое же спокойствие и такую же возмутитель
ную бездеятельность проявляют не одни сельсо
ветчики, но и многие другие участники выполне
ния плана мобилизации средств, и именно в этом 
заключается опасность создавшегося положения.

Спокойствие людей, не удосужившихся развер
нуть широкую массово-политическую разъясни
тельную работу о значении мобилизации средств 
и финплана вообще среди миллионов колхозни
ков и трудовой массы единоличников, среди ра
бочих и трудящихся города, должно быть самым 
решительным образом нарушено. Безобразной 
обломовщине, неумению и нежеланию взяться 
как следует за дело должны быть противопо
ставлены большевистские темпы и социалисти
ческие методы труда, направленные главным об
разом на развертывание агитационно-массовой 
работы. Именно в этом, несомненно, заключается 
сейчас гвоздь вопроса.

2
Однако, нельзя ограничиться одним только при

знанием необходимости массовой работы.
Итоги особого квартала, давшие прекрасные 

образцы работы по выполнению финансового плана, 
и истекшие четыре месяца этого года нагляд
но убеждают в необходимости повсеместного при
менения новых форм и методов массовой работы, 
уже испытанных в некоторых районах и оправ
давших себя на практике. На этих формах и 
методах нужно остановиться.

Важнейшей задачей является сейчас необхо
димость широкой популяризации на рабочих, 
колхозных, сельских и иных собраниях значения 
единого финансового плана 1931 г. и роли мобили
зации средств населения. Необходимо на этих 
собраниях теснейшим образом увязывать моби
лизацию средств со всем народнохозяйствен
ным планом, со всеми важнейшими мероприя
тиями по социалистическому переустройству 
деревни, с коллективизацией и севом и на
глядно показывать те конкретные задачи и обя
занности, которые в связи с этим стоят перед 
каждым рабочим, служащим и колхозником, 
перед каждым трудящимся - единоличником, 
перед всей общественностью,

После широкой раз‘яснительной работы надо 
перейти к более кропотливой работе и в частно
сти к групповому и индивидуальному обслужива
нию, которое сейчас в деревне, в период весеннего 
сева и летних работ, целесообразно перенести 
в поле. В перерывах во время полевых работ в 
колхозных бригадах, в среде единоличников, 
выехавших в поле, следует наладить эту работу 
путем выделения особых лиц из числа сельского 
актива (комсод, комсомол, культурные силы), 
на которых и надо возложить проведение этой 
несложной, вполне посильной, но вместе с тем 
важнейшей задачи — раз‘яснения .финансовых обя
зательств каждого трудящегося деревни и необ
ходимости соблюдения строжайшей аккуратности 
перед пролетарским государством.

Неоценимо большую услугу-этому делу могут 
и должны оказать заводы и фабрики, красноармей
ские части, вузы и техникумы, городские школы* 
пионерские отряды, шефствующие над отдель
ными деревнями. Надо обеспечить посылку ими 
специальных бригад в поле для оказания 
практической помощи сельским организациям 
в агитационно-массовой работе, постановке 
которой часто мешает отсутствие достаточно 
квалифицированных и подготовленных кадров. 
Здесь также не должны быть забыты и 
рабочие - отпускники. Через них нужно 
перенести в деревню опыт фабрик и заводов по 
применению новых методов работы по мобилиза
ции средств («Сберкасса лицом к колхозу» по типу 
сберкгссы у станка на заводе им. Карла Маркса).

Чрезвычайно важно и полезно при помощи го
родских сил организовать выезды в поле агит- 
передвижек (художественно-агитационные силы, 
оркестр, раздача популярной литературы, 
стовок). передвижных библиотек с финансовой 
литературой, кино передвижек с постановкой 
фильм, посвященных займу, сберкассе и вообще 
делу мобилизации средств населения.

Таким образом, и при умелом использовании 
работников просвещения и привлечении для этого 
всех лиц, командируемых в деревню по различ
ным делам, можно было бы, возможно с неко
торыми трудностями, но не без успеха, прибли
зить крестьянскую массу к пониманию своих 
обязанностей перед финансовым планом, не утом
ляя ее собраниями в период полевых работ.

Не меньшую роль в этом деле должны сыграть 
выезды редакций газет на места. Эта мера широко 
применялась центральными газетами в отноше
нии заводов, отстававших в выполнении промыш
ленного плана, и во многом способствовала ликви
дации прорывов. Надо пожалеть, что выезды ре
дакций совершенно не практиковались в работе 
по мобилизации средств. Эту ошибку, свидетель
ствующую о непростительном невнимании к важ-
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нейшему участку работы, можно и нужно будет 
исправить в кратчайший срок.

На ряду с этим не следует забывать и о колхоз
ных и деревенских стенгазетах. Их следует также 
привлечь к делу систематического освещения 
хода мобилизации средств. Ряд обследователь
ских данных, полученных нами, говорит о том, 
что местная стенная печать этими вопросами не 
занимается еще достаточно серьезно и проду
манно.

Раз’яснительная работа должна быть исполь
зована и в целях активизации содействия широких 
трудящихся масс выполнению плана мобилиза
ции средств, по линии организации массовых про
верок выполнения финансовых обязательств. Как 
одну из хороших форм такой массовой проверки 
следует рекомендовать организацию сквозных 
бригад. Они должны проследить от правления 

%'.-.-колхоза до каждого колхозника, от сельсовета 
*до ' каждого индивидуального хозяйства, на

сколько своевременно производятся взносы по 
всем обязательным и добровольным платежам 
(займы, акции Трактороцентра, паи потребко
операции, возврат ссуд с.-х. кредита, вступитель
ные и целевые взносы в колхоз и т. д.).

В отношении привлечения добровольных пла
тежей огромную роль приобретают методы об
щественного поощрения и массового воздействия, 
путем премирования, занесения на красную доску, 
присуждения знамени и пр. Следует всемерно 
поощрять сборщиков, организаторов, отдельных 
плательщиков, целые селения, колхозы и брига
ды, своевременно выполнившие свой план по пла
тежам, одновременно с этим применяя все ■ дс- 
ступные методы воздействия (черная доска, ро
гожное знамя) в отношении отстающих и сры- 

•■^ющих выполнение плана Практика показала, 
что этими методами поощрения и воздействия во 
многих местах пренебрегали с ущербом для дела.

Десятки тысяч энтузиастов-ударников, акти
вистов и общественников села работают в послед
нее время на фронте мобилизации средств. Огром
ный кадр безвестных героев, неустанно, кропот
ливо и неутомимо борется за выполнение фи
нансовых задач. Этих героев, которых, к сожа
лению, часто ке знает даже сбой сельвет, должка 
знать страна.

Мы далеко не исчерпали здесь практикующиеся 
и возможные методы и формы массовой работы.

Лишь только на-днях получено сообщение о хо
роших результатах, которые дали специальные 
бригады, выделенные в ряде колхозов для про
верки выполнения финансовых обязательств. Этим 
путем был значительно усилен приток задер
жавшихся платежей. В некоторых, например, 
местах широко применяли массовую проверку 
выигрышей и их торжественную раздачу. Это 
пробудило серьезное внимание к нашим займам 

и создало благоприятное условие для их рас
пространения.

Наконец, сквозные финансовые эстафеты, ста
вящие перед собою целью организацию на селе 
работу по мобилизации средств, и целый ряд 
других мероприятий обогащают места опытом 
развертывания массовой работы.

Все эти формы и методы массовой работы, 
разумеется, должны изменяться в соответствии 
с'местными условиями и особенностями. Важно 
только, чтобы проводились они не кустарным 
путем, а организованно, планомерно при участии- 
широких кругов трудящихся.

3
Все сказанное нами относится не только к 

селу, где, как известно, кампания по мобилиза
ции средств идет хуже, чем среди городского на
селения. В городе также нужно с удесятерен
ными силами бороться за выполнение плана мо
билизации средств. И здесь нисколько не лучше. 
В отдельных местах встречается немало оп
портунистов, которые по примеру обюрокра
тившихся сельсоветчиков, не утруждая себя ра
ботой, сидят и ждут прихода плательщиков, упо
вая на самотек. В результате этой расхлябанности, 
этого нежелания искать плательщика и неуме
ния находить его в городе до сих пор сохранились 
стройные пласты городского пролетариата, глав
ным образом средине давно впервые втянутого в 
производство, который совершенно не участвует 
в финансовых мероприятиях. Близ Нижнего- 
Новгорода, в этом богатом пролетариатом крае, 
где имеются большие промышленные предприяти, 
еще в марте до 43 тыс. рабочих не было охвачено 

.подпиской на заем «Пятилетка—в четыре года». 
И не только в Нижнек-Новгороде, а в целом 
ряде других мест и даже среди горнорудных ра
бочих и металлистов наблюдается такое же по
ложение. Это—плоды беззаботного отношения 
к делу финансовых органов и общественных, 
главным образом профессиональных, организа
ций, не сумевщйх пс-боевбму поставить этуТра- 
боту. Только недавно (8 мая) орган ВЦСПС— 
газета «Труд» поместила на своих страницах 
материал, свидетельствующий о бездеятельности 
многих ЦК профсоюзов в отношении мобилиза
ции средств. Работники профсоюзов часто огра
ничиваются резолюциями и об'явлением ударных 
месячников. На.деле эти резолюции в большин
стве случаев не выполняются, а «месячники» ни
чем не оправдывают права называться ударными. 
Вот один из ярких примеров»

ЦК союза цементно-керамических рабочих об’- 
явил апрель ударны» месяцем для работы своих 
профорганизаций по мобилизации средств, при 
чем только 9 апреля, тогда, когда оказалась 
утерянной для дела почти целая. десятидневка,

финансы я роциалистичссное < 
' I хозяйство
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ЦК удосужился известить места об этом своем 
решении. На этом работа и закончилась. ЦК 
союза ничего не предпринял для того, чтобы так 
поздно назначенный им' месячник успешно про
вести, и даже поныне не знает, как этот месяч
ник проходил по Союзу. Это, к сожалению, не 
исключительный и не единственный факт.

Многие профорганизации до сих пор не осозна
ли необходимости заниматься широкой массовой 
работой вокруг единого финансового плана и 
плана мобилизации средств. Надо со всей жесто
костью выкорчевать и езжить недооценку зна
чения массовой работы.

Задача сегодняшнего дня сводится к тому, чтобы 
широкой агитацией, действенным и конкретным 
раз’яснением добиться немедленного и резкого 
усиления хода выполнения плана мобилизации 
средств как на селе, так и в городе. Не ждать 
плательщика, а в поисках его итти в массы и заво
евывать его. Индивидуальный подход к каждому 
рабочему, служащему в городе, колхознику и тру
довому крестьянину в деревне при умелом осуще
ствлении массовой работы несомненно обеспечит 
полный успех делу мобилизации средств.

4
Массовая работа должна быть с еще большей 

энергией и упорством развита в целях организа
ции непримиримой борьбы в отношении нэпман
ской части - населения города и кулацко- 
зажиточной верхушки деревни. Тут не может 
быть и речи о какой-либо агитации и раз’яснений 
(а к ним пытаются иногда прибегать отдельные 
работники, явно потерявшие классовое чутье). 
Многие миллионы рублей, которые задолжали 
пролетарскому государству наши классовые вра
ги, должны быть путем большевистского на
тиска во что бы то ни стало взысканы.

Кулацкая и нэпманская задолженность со
ставляет сейчас по разным платежам значитель
ную сумму в пределах примерно 250 млн. руб.

Такое недопустимое положение об’ясняется тем, 
что многие финансовые органы, при слабой ак
тивности низовой советской общественности, не 
уделяют этому делу должного внимания и в ряде 
случаев сами попустительствуют всяческим ухищ
рениям кулака и нэпмана, направленным к тому, 
чтобы всеми неправдами избежать уплаты при
читающихся платежей. В этом отношении прак
тика изобилует многими чрезвычайно показатель
ными фактами. И все эти факты являются самым 
лучшим подтверждением того, что успех взыска - 
ния недоимки коренится главным образом в 
умелой борьбе и своевременных действенных ме
роприятиях органов налогового надзора.

Сейчас развертывается подготовительная рабо
та по новому с.-х. налогу. Эта работа требует 
тщательного ознакомления с кулацким хозяй

ством в деревне. Задача всей советской обще
ственности—мобилизовать все живые силы деревни 
на активное выполнение этой работы, на выяв
ление всех кулацких хозяйств и их нетрудовых 
доходов с целью правильного обложения и плано
мерной борьбы с кулаком на селе. Эта задача при
обретает огромное значение в современных ус
ловиях работы кулацких хозяйств, которые, 
в целях сокрытия своего истинного кулацкого 
лица, всемерно стараются «поддекретиться», раз
базарить свое имущество с тем, чтобы превра 
тить свое недвижимое и движимое имущество в 
более ликвидные и неуловимые для фиска цен
ности, чтобы незаметно, подпольно развивать 
свою кулацкую спекулятивно-ростовщическую де
ятельность. С этой деятельностью кулака- необ
ходимо повести решительную борьбу.

Умелым разоблачением кулака и выявлением 
всех его ухищрений удастся полностью выполнить 
эту большую работу к новому с.-х. налогу.

Таким образом, основные задачи по мобилиза
ции средств сводятся к тому, чтобы: 1) мобили
зовать все силы на создание резкого перелома 
в работе по мобилизации средств, дабы в кратчай
ший же срок обеспечить полное выполнение плана 
II квартала; 2) решительно изжить явно 
нездоровую, оппортунистическую ставку на са
мотек, обломовское бездействие местных орга
низаций и финорганов; 3) коренным образом из
менить работу по мобилизации средств, переведя- 
ее на рельсы широко развернутой массовой аги
тации и раз’яснения; бросить все силы в первую 
очередь на село и одновременно с этим со все 
увеличивающейся энергией продолжать работу в 
городе, на фабриках, заводах и предприятиях; 
4) обеспечить правильную классовую политику и 
непримиримый большевистский нажим в отне* 
шении кулака в деревне и нэпмана в городе, 
взыскав с них полностью и в срок всю причи
тающуюся недоимку и все текущие платежи.

Эти задачи требуют четкой, планомерной ра
боты и подлинно большевистских темпов. Наско
ком финансовые баррикады не берутся. Работой 
рывками плана не выполнить. От финансовых 
органов требуется продуманная, серьезная, рас
считанная на длительные сроки, агитационно- 
массовая работа. Это обязывает не только финан
совые органы, но и партийные, профессиональ
ные и комсомольские организации совершенно 
по-иному поставить работу на местах, переводя 
ее на рельсы ударничества и соцсоревнования.

Нужны решительные действия, нужны постоян
ный контроль и неослабное конкретное (а не 
«вообще») руководство делом мобилизации средств, 
и тогда только и можно будет с уверенностью рас
считывать на успешное выполнение больших и 
ответственных задач, поставленных перед финан
совой системой решающим годом пятилетки.
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ВЫСВОБОЖДЕНИЕ 
избыточной рабочей силы — 
одно из условий 
внедрения хозрасчета
------- д- ш.

Одним из показателей громадного размаха со
циалистической индустриализации нашей страны 
является рост численности рабочего класса. 
С 1928 по 1930 г. число рабочих и служащих, за
нятых в промышленности, строительстве и транс
порте, возросло с 5 450 тыс. до 7 442 тыс. Отдельно 
в промышленности число занятых возросло за 
указанный период на 30%, в строительстве—на 
98%, на транспорте—на 22%. Огромный рост за
нятых в народном хозяйстве рабочих и служащих, 
как известно, сопровождается у нас полной ликви- 

с рацией безработицы, при громадном росте числа 
безработных во всех капиталистических странах.

Полное изжитие безработицы липший раз под
черкивает банкротство «левых» Оппозиционеров 
и правых оппортунистов, всячески пугавших нас 
тем, что «рационализация производства не погло
тит у нас излишка освобождавшейся рабочей 
силы» или что «безработица не сможет быть ликви
дирована к концу пятилетки». В своих рассужде
ниях о том, что «опыт машинизации и индустриали
зации буржуазных стран внушает серьезные опа
сения в этом отношении, так как одинаковые 
причины приводят к одинаковым результатам», 
правые оппортунисты расписались только в не
понимании процессов социалистического разви
тия в нашей стране, обнаружив свою классово 
чуждую позицию в основных вопросах, стоящих 

.►жред партией и рабочим классом на данном этапе 
социалистической реконструкции.

Народнохозяйственный план 1931 г. предусма
тривает дальнейший рост вовлекаемого в народ
ное хозяйство пролетариата в количестве 2 млн. 
рабочих, из них промышленность поглотит около 
560 тыс. В частности по промышленности, плани
руемой ВСНХ, намечен прирост рабочих (без уче
ников) в размере около 11%, при чем по группе 
«А» число рабочих по плану возрастет на 20,6%. 
По важнейшим отраслевым об’единениям план 
1931 г. предусматривает рост числа рабочих по 
сравнению с предыдущим годом в таких процен
тах: в автотракторном—на 142,6%, в тяжелом 
машиностроении—на 42,4%, в электротехниче
ском—на 37%, в сельскохозяйственном—на 34% ■

В своем постановлении от 20/ХП 1930 г. ЦК 
ВКП(б) констатировал, что «недостаток рабочей 
силы в промышленности и других секторах народ
ного хозяйства уже в этом году превратился 
в «узкое место», тормозящее осуществление бы
стрых темпов социалистического строительства».

И это «узкое место», этот недостаток в рабочей 
силе в важнейших отраслях промышленности 
обостряется наличием излишних рабочих рук 
в отдельных предприятиях и на отдельных участ
ках народного хозяйства.

Это совершенно недопустимое явление явилось 
результатом неурегулированности распределения 
рабочей силы, бессистемности работы органов 
1КТруда, имевшей место до недавнего времени, 

бесплановости хозорганов в вовлечении рабочих 
в производство и текучести рабочей силы. Наряду 
С этим наблюдались в ряде предприятий такие 
ненормальные явления: недостаточная работа по 
организации труда и правильному использованию 
наличных рабочих, невыполнение намеченных 
планов рационализации, при отсутствии надле
жащего технического руководства и системати
ческого инструктажа, грозивших прорывами в вы
полнении производственной программы. И чтобы 
застраховать себя от этих прорывов и обезопасить 
себя от возможной нехватки рабочих в органах 
НКТруда, некоторые хозяйственники прибегали 
к набору рабочей силы «с запасом» или всячески 
уклонялись от высвобождения излишней и не
используемой по назначению рабочей силы.

Вот несколько примеров, характеризующих по
ложение вещей в этой области.

В ленинградскую промышленность за время 
с 1 октября 1929 г. до конца 1930 г. влилось 
около 100 тыс. новых рабочих. В отдельные ме
сяцы набор достигал 15 тыс., и так как он происхо
дил стихийно и часто «с запасом», к особому 
кварталу в ленинградской промышленности на
копилось 30 тыс. излишних рабочих. Только 
в особом квартале некоторые предприятия высво
бодили излишки рабочей силы. Так, «Красный 
Треугольник» высвободил свыше 1600 рабочих, 
пенькотрест—1800, кожтрест—2 000, Тремасс— 
700, Арматрест—500. Однако, значительное число 
излишков рабочих оставалось и к началу 1931 г. 
На протяжении всего особого квартала излишки 
держались па уровне около 20 тыс. рабочих.

В московской областной промышленности из
быток рабочей силы к 1 января 1931 г. достигал 
9 тыс. чел. После проведения кампании по высво
бождению излишней рабочей силы все же свыше 
4 500 рабочих продолжают давить на баланс ра
бочей силы, отражаясь на выполнении качествен
ных показателей промфинплана промышленности 
МСЙХ.

Кожевенная промышленность вступила в 1931 г. 
с излишком рабочей силы в 11,5 тыс., имея в осо
бом квартале наличных рабочих на 9,7% выше 

. план ов эго задания. Примером недопустимого отно
шения к использованию рабочей силы является 
украинская промышленность. Обследование 8 об’- 
единений в первом квартале т. г. обнаружило

ж 
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что при плановой потребности в рабочей силе 
в I квартале в 83 тыс. чел. в действительности 
числилось 92,8 тыс. Около 10 тыс. изливших ра
бочих—только по 8 об’единениям, в то время 
как подготовке к пуску тракторного за
вода в Харькове и ряду других новых предприя
тий грозит недополучение необходимого числа 
рабочих. Тщательное изучение 7 крупнейших 
предприятий в Харькове показало, что при пра
вильной организации труда на этих предприятиях 
можно высвободить не менее 6 тыс. рабочих.

Недочеты в области организаций труда и в пер
вую очередь в освобождении избыточной рабочей 
силы отрицательно сказались на выполнении 
финансовых планов промышленности не только 
в 1929/30 г. и в особом квартале, но и в I 
квартале т. г. В этом одна из причин невыполнения 
качественных показателей плана промышленно
сти в области производительности труда и сниже
ния себестоимости.

В 1929/30 г. по планируемой ВСНХ промышлен
ности рост производительности труда составил 
всего 9,4% против 24,2%, намеченных по плану. 
Неблагоприятные показатели имеются в работе 
ряда важнейших об’единений и в I квартале 
т. г. По предварительным данным, в марте 1931 г. 
выработка на один отработанный человекодень 
составляла по сравнению с мартом 1930 г.:

По среднему'машиностроению . . . 99,3%
» автотракторостроению........... 76,9%
» сельхозмашиностроению .... 71,8%
» бумажной ............. .................. 93,1%
» кожев.-обувной...................... 90,6%.

Неправильное использование рабочей силы, 
наличие излишков рабочих в ряде отраслей и 
в связи с этим недовыполнение плана имели 
своим посдествием финанссвыепрорывы промыш
ленности в I квартале.

Необходимо теперь же и в кратчайший 
срок добиться решительного перелома в этой об
ласти с тем, чтобы в течение оставшихся 8 месяцев 
обеспечить выполнение годового задания и на
верстать прорыв I квартала. Нужно покон
чить с таким положением, когда предприятия 
или отдельные цехи, несмотря на явный избыток 
рабочей силы, пред’являют новые заявки на рабо
чих.

Хозорганы обязаны выполнить в срочном по
рядке требование о приведении численности ра
бочей силы в соответствие с планами и выявить, 
таким образом, свои избыточные внутренние 
ресурсы, значение которых особенно велико сей
час, когда мы добиваемся внедрения завершенного 
хозрасчета.

За это дело должны взяться со всей решитель
ностью хозяйственные органы при активном уча
стии рабочей общественности.
як
8

ХОЗРАСЧЕТ 
и оборотные средства 
предприятия
В порядке обсуждения
------ -  С. РУБИНШТЕЙН

В деле укрепления хозрасчета первостепенное 
значение имеет вопрос о принципах образования 
и использования оборотных средств хозрасчетных 
организаций.

Основной предпосылкой для разработки мер, 
обеспечивающих наибольшую эффективность обо
ротных средств, должно быть целесообразное 
сочетание принципа хозяйственного расчета 
внутри плана с финансовым планированием, с си
стемой повседневного контроля и регулиро
вания рублем, сочетание финансовой маневро- 
способности предприятия с соблюдением плановых.-- 
лимитов и финансовой дисциплины. Поскольку 
обезличивание оборотных средств приводит 
к устранению заинтересованности предприятия 
в финансовых результатах его деятельности, раз
решения вопроса об укреплении этой заинтересо
ванности следует искать в выделении из общей 
массы оборотных средств части, которая должна 
носить «лицо» предприятия, в отношении которой 
предприятие должно иметь какие-то повышенные 
права и в наиболее эффективном использовании 
которой — по сравнению с остальной массой 
используемых предприятием оборотных средств— 
должна содержаться повышенная же заинтересо
ванность предприятия. Эта часть оборотных 
средств может быть названа «собственными» обо
ротными средствами хозяйствующей организации 
в отличие от временно предоставляемых ей сумм^ 
оборотных средств в порядке краткосрочного баш< 
ковского кредитования.

Заинтересованность хозяйственной организации 
в наличии этих собственных оборотных средств 
заключается прежде всего в том, что покрываемый 
ими постоянный минимум материальных ценностей 
находится в предприятии в течение, по крайней 
мере, годового срока, не подвергается в продолже
ние-его какому бы то пи было из’ятию и обеспе
чивает собой основной об’ем производства.

С другой стороны, этот же твердо определенный 
минимум вложений нормирует и общий об’ем 
вложений в оборотные средства предприятия в их 
сезонных колебаниях, являясь базой для финан
сового и кредитного’ планирования на каждый 
плановый период. Ц'?

В № 12 «Ф. и С. X.» т. Гуревич доказывает, 
что в настоящее время деление оборотных средств 
предприятия на собственные и заемные является 
пережитком. Он предлагает все оборотные сред
ства народного хозяйства сосредоточить в Гос
банке в виде обезличенного фонда, служащего 
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источником для кредитования хозорганизаций 
в полной мере их потребности в оборотных сред
ствах.

Это предложение возвращает нас к тому обезли
чению оборотных средств, которое имелось до осу
ществления поправок к кредитной реформе и 
осуждено С НК СССР в постановлении от 20/111 с. г.

Правда, форма обезличения, предлагаемая т. Гу
ревичем, отличается от существовавшей, но все 
последствия этого обезличения неизбежно восста
навливаются.

Действительно, какие стимулы к накоплению 
• средств и усиленному снижению себестоимости 
могут остаться у предприятия, если все его при
были немедленно будут обращаться в обезличен
ный фонд оборотных средств, находящийся в рас
поряжении Госбанка? А немедленное обращение 
прибылей в этот фонд логически вытекает у т. Гу- 

- ревича из отрицания самого принципа существо
вания собственных оборотных средств.

Та же судьба постигает и средства, высвобожден
ные предприятием за счет ускорения оборачивае
мости капитала.

Единственным стимулом для предприятия в деле 
мобилизации ресурсов и ускорения капиталообо- 
рота остается по схеме т. Гуревича уплата про
центов за кредит. Мы не отрицаем известного 
значения этого стимула, но поскольку уплата 
процентов до сих пор не давала должного эффекта 
в смысле ограничения пользования кредитом со 
стороны хозорганизаций, этот момент нельзя 
признать решающим. На его роли мы остановимся 
еще несколько ниже.

Вопрос о том, за каким хозяйствующим звеном— 
об’единением или предприятием — должны быть 

скреплены собственные оборотные средства, ре
шается безусловно в пользу предприятия.

Вся практика хозрасчета показывает, что прин
цип хозрасчета дает тем большую эффективность, 
чем ближе стоит наделенный хозрасчетными пра
вами суб’ект к непосредственному производствен
ному процессу.

Поэтому собственные оборотные средства должны 
быть в. основном закреплены за предприятием, 
что не исключает дальнейшего внутризаводского 
их распределения на тех или иных началах между 
цехами. Предприятие же ягляется основной хозяй
ственной единицей, кредитующейся в Госбанке.

Закрепление собственных оборотных средств 
за об’единением или его частями (снаб, сбыт) 
может иметь место только в том случае, когда 
через об’единение или отдельные его хозяйствен
ные управления проходят операции, непосред
ственно связанные с движением товаров, т.-е. 
когда об’единение в целом или его часть факти
чески выступает как предприятие.

Сумма собственных оборотных средств пред
приятия должна соответствовать постоянно нахо
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дящемуся в предприятии минимуму материальных 
ценностей, обеспечивающему основной производ
ственный процесс. Сумма собственных оборотных 
средств каждого предприятия ежегодно опреде
ляется, таким образом, в соответствии с наимень
шим уровнем, достигаемым оборотными вложе
ниями в течение года, исходя из производственной 
программы нормализованного производственного 
процесса и норм запассв материальных, ценностей, 
с учетом несезонного прироста оборотных вложе
ний. Предусмотренное же финансовым планом 
предприятия временное повышение оборотных 
вложений в сезонные запасы сырья, материалов, 
топлива, готовых изделий, а равно вложения 
в ценности в пути й в раечтеные статьи должны 
покрываться краткосрочным банковским креди
том.

Это основное положение о разграничении покры
тия вложений в подвижные ценности между источ
никами—собственными средствами—и банковским 
кредитом в отдельных отраслях хозяйства мо
жет варьировать в зависимости от их специфиче
ских особенностей.

Каковы же должны быть особые, повышенные 
права предприятия в отношении собственных 
оборотных средств по сравнению со средствами, 
получаемыми в порядке банковского кредитова
ния?

Этот вопрос в (.воем дальнейшем развитии при
водит к постановке других вопросов: не выде
ляются ли собственные оборотные средства на 
отдельный текущий счет, существующий рядом 
с контокоррентом предприятия, лимитируются ли 
остатки на этом текущем счету на ряду с лимити
рованием сальдо на контокорренте?

Не подлежит сомнению, что выделение собствен
ных оборотных средств ни в каком случае не 
должно подрывать основных положений финансо
вого планирования и кредитной реформы. Един
ство контокоррента предприятия не нарушается. 
Равным образом движение собственныхоборотных 
средств не только не исключается из финансового 
плана, но, наоборот, об’ем их служит исходной 
материальной базой для дальнейшего финансо
вого и кредитного планирования.

Если размер собственных оборотных средств 
определяется, как выше установлено, наимень
шим уровнем ценностей в предприятии, ниже кото
рого запасы никогда не спускаются, и предста
вляют собой, таким образом, в смысле общего 
об’ема как бы неподвижную массу, превращение 
части этой массы в денежную форму и появление 
ее на кредите контокоррента предприятия в нор
мальных условиях не должно иметь места. В от
дельных случаях, когда материальные запасы 
предприятия в силу каких-либо причин опускают
ся ниже установленного планом наименьшего нор
мального для него уровня и на контокорренте

т 
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предприятия на короткое время оседает свободная 
часть собственных оборотных средств, эти сред
ства, как правило, не должны влиять на размер 
предоставляемого предприятию банковского кре
дита и подлежат возвращению для использования 
по прямому назначению по требованию пред
приятия.

Заинтересованность предприятия в сохранении 
нормального уровня основной массы собственных 
оборотных средств выражается и в стремлении 
к наименьшему размеру сумм, уплачиваемых 
за пользование банковским кредитом процентов.

Для выявления действительной хозяйственной 
физиономии каждого данного предприятия раз
мер процентов, уплачиваемых Госбанку, является 
далеко не безразличным, так ^как случайное, не 
вытекающее из нэрмализационных расчетов со
отношение своих и банковских средств в предприя
тии в конечном счете искаЖает представление 
о рентабельности последнего.

Дальнейшее развитие заинтересованности пред
приятия в наличии собственных оборотных средств 
переносит центр тяжести вопроса с основной 
массы оборотных средств на те ее излишки сверх 
плана, которые могут образоваться в результате 
рационально осуществляемой хозяйственной дея
тельности предприятия.

Этими излишками могут явиться оборотные сред
ства, высвободившиеся из оборота не в силу слу
чайных причин (недоснабжение сырьем, материа
лами), а в результате рационализации и ускоре
ния хозяйственных процессов. Ими же могут 
явиться сверхплановые накопления предприятия 
в результате снижения фактической себестоимости 
продукции над плановой, пополняющие в течение 
года оборотные ресурсы предприятия.

В отношении таких излишков предприятиям 
должны быть безусловно предоставлены более 
широкие права самостоятельного распоряжения. 
Эти сверхплановые накопления не подлежат в те
чение операционного года из’ятию из предприя
тия, они пе влияют на определение лимита банков
ского кредитования и должны особо учитываться 
как сверхплановый маневренный резерв пред
приятия: они могут использоваться предприя
тием в течение года для затрат на окупающиеся 
в том же году рационализаторские мероприятия, 
не предусмотренные планам, для повышения ка
чества продукции и, наконец, для заполнения мо
гущих встретиться в процессе исполнения плана 
о .ельных прорывов.

Обращение этого дополнительного прироста 
оборотных средств в неподвижные ценности в те
чение года допускаться не должно.

Само собой разумеется, что система учета 
должна обеспечивать своевременное выявление и 
контроль над использованием накопленных или 
гжз
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высвобожденных предприятием излишков оборот 
ных средств.

Наконец, даже при отсутствии нуждаемости 
предприятия в каком бы то ни было использовании 
накопленных излишков оборотных средств их 
оседание на контокорренте предприятия снижает 
фактическую потребность в банковском кредите и, 
следовательно, сумму уплачиваемых за пользо
вание последним процентов.

В этом направлении может быть поставлен во
прос о диференцировании процентных ставок за 
пользование банковским кредитом с понижением 
их в зависимости от степени недоиспользования 
открытого, по плану кредита в отношении его раз
мера и срока. Так, если при стопроцентном исполь
зовании установленного планом банковского кре
дита по сумме и по сроку уплачивается 8% го
довых, то при 90% могло бы взиматься, допу
стим, лишь 7%, при 80%—6% и т. д.

По окончай ш года выведенная на основе годо
вого отчета экономия от перевыполнения плановых 
качественных заданий в значительной своей части 
предоставляется в распоряжение директора пред
приятия для рационализаторских работ и улучше
ния социально-бытовых условий рабочих и адм- 
техперсонала предприятия,'Что «не может служить 
основанием к сокращению соответствующих рас
ходов, включаемых на общем основании в пром
финплан» (пост. СТО от 11 января 1930 г.).

Особо следует остановиться на несезонном росте 
оборотных средств, который должен пополнять 
ресурсы предприятия в течение года постепенно 
в связи с развертыванием производства, но 
в дальнейшем уже входит в состав минимума соб
ственных оборотных средств.

В настоящее время несезонное пополнение обс^ 
ротных средств предприятия происходит в порядке 
прямого финансирования за счет обезличенных 
нт контокорренте об’единения свободных накопле
ний прибылей, за счет банковского или бюджет
ного финансирования.

Банковское финансирование несезонного при
роста оборотных средств как вложений безвозврат
ного характера иметь места вообще не должно.

Прямое финансирование предприятия дополни
тельными оборотными средствами из общих обез
личенных ресурсов об’единения, вне непосред
ственной связи с ходом выполнения производствен
ной программы данного предприятия, т.-е. «под 
план», находится в противоречении с директивой 
партии и правительства.

Предприятие, не осуществляющее производ
ственного задания, при нормальном уровне оборот
ных средств не имеет оснований к получению 
дополнительных оборотных средств. Наоборот, 
предприятию, успешно выполняющему промфин
план, должен обеспечиваться необходимый для 
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дальнейшего развертывания работы прирост обо
ротных средств.

В качестве орудия связи между удовлетворе
нием потребности предприятия в новых вложе
ниях в оборотные средства и ходом выполнения 

«его производственной программы должна быть 
использована расчетная, цена между об’единением 
и предприятием на сдаваемую последним про
дукцию.

В настоящее время расчетная цена устанавли
вается на уровне плановой себестоимости продук
ции предприятия, а вся разница между этой се- 
'бестоимостыо и отпускной ценой зачисляется на 
«обезличенный контокоррент об’единения.

Для осуществления поставленной теперь задачи 
расчетная цена должна, содержать не только се
бестоимость продукций; но и часть прибыли 
предприятия, направл яемую на выполнение предус- 

< мотренных планом данного предприятия вложений 
в несезонный прирост' оборотных средств.

Состояние имеющихся в нашем распоряжении 
в настоящий момент отчетных сведений не дает 
возможности охарактеризовать об’ем, состав и 
размещение оборотных средств в обобществлен
ном секторе народного хозяйства.

Однако отдельные данные иллюстрируют край- 
яою случайность размещения собственных обо
ротных средств между хозяйственными организа
циями.

В одних случаях мы можем наблюдать иммоби
лизацию не только собственных, но и части заем
ных средств, в других — наоборот, превышение 
собственных средств над вложениями в «боротные 
ценности. Между этими полюсами стоит осталь
ная масса хозорганизаций, в подавляющем боль
шинстве которых соотношение м'ежду собствен- 

%ыми и заемными средствами не может быть 
об’яснено соответствующим размещением актив
ных статей.

Даже между отдельными предприятиями одной 
и той же отрасли хозяйства, как мы убедились 

Ь на опыте ознакомления с двумя металлообраба
тывающими заводами, имеет место колебание от 
7—8% собственных средств по отношению к вло
жениям в оборотные ценности до 50—55%.

Это положение само по себе, даже без изменений 
системы финансирования и кредитования, ставит 
на очередь вопрос о глубоком пересмотре распре
деления оборотных вложений и источников их 
покрытия в народном хозяйстве.

Определению об’ема собственных оборотных 
средств предприятий должна предшествовать 
серьезная проработка норм запасов материальных 
ценностей, остатков незавершенного производства 
и других статей актива предприятия на ряд сроков 
внутри года. Этими точками могут быть в зависи
мости от конкретного содержания хозяйственной 
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работы каждого предприятия либо начало квар 
тала, либо моменты сезонного нарастания и па
дения остатков оборотных вложений.

Несмотря па ряд распоряжений по различным 
отраслям народного хозяйства, на специальную 
разработку методических указаний по определению 
скорости оборота капитала в промышленных 
предприятиях, дело нормализации запасов стоит 

.на весьма низком уровне. Нормы запасов либо- 
вовсе отсутствуют, либо определяются без сколько- 
нибудь серьезного изучения производственных и 
хозяйственных процессов и не имеют практиче
ского значения.

Определение об’ема оборотных средств, как и 
все дело финансово-кредитного планирования 
в предприятии, может быть поставлено па должную 
высоту лишь при достаточно углубленной прора
ботке норм запасов на основе учета и рационали
зации всех производственных и хозяйственных 
процессов внутри и вне предприятия.

Следующим этапом должно быть определение 
на основе норм запасов твердого размера собствен
ных оборотных средств предприятия на годовой 
период.

В случаях, когда собственные (по счету правле
ния, об’единения или треста) оборотные средства 
предприятия по их фактическому состоянию 
превышают его потребность, излишние оборот
ные средства должны изыматься в особые вре
менные фонды перераспределения оборотных 
средств. Эти фонды являются источником попол
нения собственных оборотных средств тех пред
приятий, собственные оборотные средства которых 
по их фактичскому состоянию окажутся ниже 
установленного для них нормального размера, 
а равно для образования оборотных средств для 
вновь пускаемых предприятий.

В случае, если размеры фондов перераспределе
ния оборотных средств окажутся недостаточными 
для покрытия нормальной потребности в соб
ственных оборотных средствах предприятий, не
достающие суммы пополняются за счет бюджетных 
ассигнований в пределах, предусмотренных со
ответствующими бюджетами.

Вопрос о взаимных расчетах между Госбанком, 
хозпредприятиями и бюджетом в том случае, если 
будет признано необходимым обратить в постоян
ные оборотные средства предприятий часть их 
задолженности, подлежит особому рассмотрению.

Мы, однако, рассматриваем выдвинутые здесь 
соображения лишь как материал для дальней
шего обсуждения. Основной целью последнего 
должно быть найти такие методы образования 
и использования оборотных средств, которые бы 
обеспечили наиболее целесообразное сочетание 
твердого планового руководства с гибким опера
тивным исполнением плана ч^ре-з хозрасчет.

«из
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КАК НЕЛЬЗЯ 
рационализировать 
оборотные средства 
промышленности
-------- М. ГРЕЙДЕНБЕРГ

«Необходимо рационализировать финансирова
ние оборотных средств госпредприятий» — так 
озаглавил тов. Гуревич свою статью в № 12 жур
нала «Финансы и Социалистическое Хозяйство». 
Под этим лозунгом можно подписаться целиком. 
К сожалению, из всей статьи т. Гуревича только 
с одним заглавием и можно согласиться. Все даль
нейшее содержание статьи т. Гуревича, как в 
части характеристики настоящего положения во
проса с оборотными средствами госпредприятий 
(мы говорим только о промышленности), так и в 
части рационализаторских проектов, предлагае
мых т. Гуревичем, является беспочвенным про
жектерством, свидетельствующим о недостаточ
ном знакомстве автора с вопросом, по которому 
он выступает с советами.

Начнем с системы пополнения оборотных средств 
промышленности в изображении т. Гуревича.

Мы далеки от мысли утверждать, что состоя
ние оборотных средств промышленности является 
благополучным. Неравенство в строении оборот
ных средств отдельных ее отраслей в смысле 
соотношения собственных и заемных средств, 
конечно, имеется. Однако, пополнение оборот
ных средств отнюдь не является стихийным про
цессом, а идет по" определенному плану и прово
дится на основе известных установок. При этом 
«мозаика», т. е. различие источников* пополнения 
оборотных средств, нисколько не «затрудняет про
визорное определение об'ема потребного финанси
рования оборотных средств», как думает т. Гу
ревич. Множественность источников пополнения 
никакого влияния на определение об’ема обо
ротных средств не оказывает. Размер потребного 
прироста оборотных средств для каждого пред
приятия определяется при составлении его го
дового промфинплана, на основе учета разверты
вания производства, необходимых материальных 
запасов, ускорения оборачиваемости капитала 
в производстве., мероприятий рационализаторского 
порядка и т. д. Здесь учитываются моменты, кро
ме... стихии. Когда таким путем установлен раз
мер необходимого прироста оборотных средств, 
производится распределение потребной суммы 
между источниками, участвующими в ее покры
тии. В первую очередь на это обращаются соб
ственные накопления, т. е. остаток прибыли, если 
она имеется у предприятия после платежей в 
бюджет и покрытия потребностей его собствен-
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ного капитального строительства. Амортизация, 
как правило, не идет в пополнение оборотных 
средств. Исключение имеет место лишь по одной 
текстильной промышленности в тех редких слу
чаях, когда об’ем капитального строительства 
какого-либо предприятия оказывается меньше, 
чем сумма его амортизационных отчислений. 
Банковский кредит покрывает только прирост 
оборотных средств, связанный с увеличением ма
териальных запасов производства или готовых 
изделий. Бюджет берет на себя пополнение орга
нического, т. е. основго, недостатка оборотных 
средств, напр., в лесной промышленности, по
крытие убытков, создание оборотных средств в 
новых предприятиях и т. д.

Из всего этого, следовательно, вытекает, что 
корень зла лежит вовсе не в системе пополнения 
оборотных средств, даже не в неравномерности 
первоначального их распределения, а в исчез
новении грани между собственными и заемными 
оборотными средствами, в обезличении оборот
ных средств хозорганов. Вредные последствия 
такого обезличения, явившиеся следствием из
вращений в проведении кредитной реформы, кон
статированы следующим пунктом постановления 
СНК СССР от 26 марта с. г.: «Нарушение хозрас
чета на предприятиях и об'единениях на ряду с 
обезличением их прибыли и оборотных средств 
привело к ослаблению заинтересованности хоз
органов в финансовых результатах их деятель
ности (снижение себестоимости, накопление при
былей и т. п.)». Для того, чтобы ликвидировать 
эту обезличку оборотных средств и укрепить 
действительные начала хозрасчета на предприя
тиях, СНК СССР и предложил НКФ СССР сов
местно с Госбанком и ВСНХ Союза «представить 
свои предложения об оборотных средствах пр^' 
приятии и организаций», о чем упоминает т. Гу
ревич.

Работа НКФ и других наркоматов ведется в 
направлении устранения обезличенности оборот
ных средств, закрепления за каждым предприя
тием определенной суммы оборотных средств как 
его собственных, предоставления предприятию 
особых прав по использованию собственных обо
ротных средств, что должно усилить заинтересо
ванность предприятия в экономии оборотных 
средств и укрепить начала хозрасчета.

Следовательно, целеустремление всей работы 
сводится главным оброзом к устранению обез
личения оборотных средств. Таково задание СНК 
СССР.

Тов. Гуревич предлагает как раз^обратпое— 
довести обезличение оборотных средств до логи
ческого... абсурда, т.-е. упразднить их вовсе", у 
отдельных предприятий и создать централизован
ный фонд в Госбанке, из которого в ссудном по
рядке каждое предприятие получало бы оборот
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ные средства в пользование на однообразных ус
ловиях.

Ничего более бюрократического нельзя было 
придумать. Вместо установления индивидуальных 
условий работы каждого предприятия на базе 
заключенных им договоров и достижения таким 
путем контроля рублем за ходом выполнения 
производственных планов т. Гуревич предлагает 
лишить предприятия всякой тени хозяйственной 
самостоятельности и передать все оборотные сред
ства на их дальнейшее пополнение Госбанку, сде
лав его единым центром, направляющим и регу
лирующим промышленность на всей территории 
Союза. «Только в такой плоскости», т. е. в плоско
сти создания обезличенного централизованного 
фода, утверждает т. Гуревич, «может и должна, 
быть разрешена проблема оборотных средств».

Так думает т. Гуревич... А Совнарком Союза, 
Очевидно, думает иначе, констатируя в своем по

становлении от 20 марта с. г. (о роли Государ
ственного банка), что «одной из причин неудов
летворительного проведения кредитной реформы 
явилось неправильное понимание Госбанком своих 
задач, нашедшее свое выражение в стремлении 
банка присвоить себе непосильные функции пла
нирования и регулирования хозяйственных про
цессов, что не могло не привести к подрыву от
ветственности хозяйственных наркоматов и хо
зяйственных организаций».

Тов. Гуревич предлагает заменить налог с 
оборота процентным обложением оборотных 
средств. Это, по его мнению, должно ускорить 
оборачиваемость капиталов промышленности.

Но, тов. Гуревич, налогом с оборота никогда 
не ставили себе задачей ускорить оборачиваемость 

♦щпиталов промышленности. Он введен был, как 
это может быть вам известно, взамен акцизов 
и ряда других налогов в цепях унификации рас
четов промышленности с бюджетом, а совсем 
не в целях ускорения оборачиваемости капиталов.

Последняя задача осуществляется в промыш
ленности путем рационализации производства, 
сокращением норм запасов, мобилизации внутрен- 
ных ресурсов и др. мероприятий, ничего общего 
с налогом с оборота не имеющих. Стимулирова
ние же ускорения оборота может быть достигнуто 
введением хозрасчета не только в целых пред
приятиях, но в и отдельных цехах путем выделе
ния каждому из них определенной доли собствен
ных оборотных средств.

Искание новых путей рационализации финан
сового хозяйства промышленности — дело нуж
ное. Каждое предложение в этом направлении 
заслуживает внимания..., когда оно делается 
всерьез, т. е. на основе знания вопроса и в соот
ветствии с общими задачами, лежащими на дан
ном этапе на промышленности, как ведущей от
расли народного хозяйства.

ХОЗРАСЧЕТ 
и кредитование колхозов
- ------ П. ФЕДОРЕЦ

XVI с’езд нашей партии отметил по докладу 
тов. Яковлева следующее:

«Антиленинской является всякая попытка пе
ренесения па колхозы организационной системы 
управления совхозами, ибо в отличие от совхозов, 
являющимися государственными предприятиями, 
созданными на средства государства, колхоз яв
ляется добровольным общесженным об'единением 
крестьян, созданным па средства самих крестьян, 
со всеми вытекающими отсюда последствиями».

Этим положением определяются и взаимоотно
шение колхоза с колхозниками, с одной стороны, 
и с другой—взаимоотношения колхоза с государ
ственными хозяйственными организациями.

Т. к. колхозник является хозяином своего кол
лективного производства, то размер его доходов 
прямо зависит от состояния хозяйства колхоза 
в целом и от количества и качества вложенного им 
труда, т. е. от количества трудодней каждого из 
них. При чем доля дохода на один трудодень 
определяется только в конце года, т. е. по снятии 
и реализации урожая. И поэтому в колхозе не 
может быть твердой гарантированной зарплаты, 
как в государственном предприятии.

Допущенные в прошлом году в ряде мест извра
щения в этом вопросе привели к тому, что кол
хоз так называемую зарплату выдавал за счет 
государственных кредитов, или же только бух
галтерски начислял в денежном выражении за
долженность колхоза колхозниками.

И так как никто другой оплачивать долги 
артельного хозяйства перед своими членами не 
обязан, то это бремя долгов переходит на доходы 
колхоза следующего года, что не может, конечно, 
способствовать укреплению колхозного хозяйства.

Хозрасчетной единицей в колхозной системе 
является только колхоз, и только он может брать 
на себя хозяйственные обязательства и нести за 
них материальную ответственность. И поэтому 
совершенно неправильны притязания хозяйствен
ных организаций и учреждений к райколхоз- 
союзам, стремящихся навязать последним хозяй
ственно-оперативные функции и возложить на 
последних материальную ответственность за кол
хозы.

Здесь зачастую берется неверная аналогия 
с сел.-хоз. кооперацией. В отличие от сел.-хоз. 
кооперации все звенья колхозной системы, в том 
числе и районные, являются только планойо- 
регулирующими организациями и никакими хозяй
ственно-оперативными функциями не занимаются 
и не берут поэтому на себя материальной ответ
ственности за колхозы.

виь
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Взаимоотношения колхоза с пролетарским госу
дарством и хозяйственными организациями 
должны строиться на своевременном и аккурат
ном выполнении колхозом всех своих обязательств.

Колхоз заключает догово] ы с Молокоцентром, 
Свиноводцентром, Птицеводцентром, Семеновод- 
центром и другими хозяйственно-оперативными 
колхозными центрами и с МТС на выполнение 
взятых на себя обязательств по производству 
товарной продукции и оказанию со стороны 
этих центров колхозам хозяйственной помощи.

При наличии таких договоров колхозы, как 
правило, не заключают специальных договоров 
со снабжающими организациями. В этом случае 
от имени колхозов и по их поручениям договор 
со снабжающими организациями заключается хо
зяйственно-оперативными колхозными центрами 
или МТС при условии, однако, что расчеты по 
снабжению ведутся самим колхозом и материаль
ная ответственность по данным операциям ло
жится на этот колхоз; если заключенный цен
трами договор будет принят колхозом к испол
нению (акцептован).

Договоры со снабжающими организациями кол
хозы заключают непосредственно только в исклю
чительных случаях.

Нельзя загружать колхозы большим количе
ством договоров и в особенности по мелкому 
снабжению, учитывая неподготовленность кол
хозов, отсутствие необходимых кадров, дробность 
колхозов и т. и.

Действующая практика долгосрочного произ
водственного кредитования колхозов не дает 
возможности наиболее хозяйственно и целесооб
разно использовать предоставляемые колхозам 
производственные кредиты. Раздробленность кре
дита по каждому отдельному мероприятиям) с 
обусловлением вложений против каждого меро
приятия собственных средств колхоза (безотно
сительно того, что по одному ряду мероприятий 
колхозы могут выполнить их за счет своих собст
венных средств, а по другим нуждаются в креди
товании в полном об‘еме), механичности устано
вления шкалой кредитования, применяемой оди
наково по отношению к каждому колхозу без 
учета его экономической мощности и степени вы
полнения им договорных обязательств в отноше
нии сдачи государству товарной продукции и 
т. п. приводила к тому, что такие колхозы, ко
торые полностью выполнили эти свои обязатель
ства и не смогли полностью сверх этого внести в 
банк наличных денег (долевое участие), автомати
чески лишались кредитов. Те же колхозы, кото
рые не полностью выполнили свои обязательства 
ио сдаче товарной продукции, но внесли долевое 
отчисление в банк, получали кредиты в полном 
об‘еме.

финансы и

Кроме этих, имеется ряд других недочетов, в 
частности распоряжение средствами колхозов без 
ведома правления колхоза.

Создание специальных хозяйственно-оператив
ных колхозных центров (Молокоцентр, Свино- 
кслхозцентр, Птицеколхозцентр и т. п.), орга
низующих и об‘единяющих специальные товар
ные фермы колхозов, требует направления кре
дитов для этих товарных ферм только через 
колхозные центры. Если мы хотим дать вкоеь 
организованным специальным колхозцентрам рычаг 
для управления товарными фермами, необходимо 
сделать эти центры распорядителем кредитов, 
выделяемых для ферм. Кредиты эти должны 
выдаваться только в том случае, если колхозы 
заключили и выполняют договоры с соответст
вующим колхозным центром на организацию ферм 
и на сдачу товарной продукции.

Приближение остальных кредитов, идущих не' 
по линии центров к колхозу, предоставление 
возможности маневрировать этими кредитами в 
пределах общего лимита краю, области и району 
с тем, однако, чтобы обеспечить продвижение 
машин, минеральных удобрений, средств борьбы 
с вредителями, семян и т. п. до колхоза по уста
новленному плану, предоставление кредита кол
хозу в зависимости от его экономической мощно
сти, привлечение к этому делу непосредственно- 
земельных районных и колхозных организаций, 
а дальше контроль этих организаций Госбанком 
за выполнением договоров — дают возможность 
сделать этот кредит более гибким и рациональ
ным.

Для того, чтобы кредит способствовал подъему, 
укреплению и рационализации колхозного хо
зяйства, а также внедрению хозрасчета в кода-., 
зах, кредитование последних должно быть построе
но на следующих началах:

1. Долгосрочные производственные кредиты пре
доставляются колхозам по договорам специалг- 
зировавными хозяйственно-оперативными колхоз
ными центрами (Молокоцентр, Свиноводколхоз- 
центр, Птицеколхозцентр, Семеноводколхозцентр 
и другие) на организацию новых и расшире
ние существующих колхозных товарных ферм 
(предприятий).

В договорах должны быть предусмотрены: про
грамма капитального строительства, производ
ственные задания по сдаче товарной продукции, 
размер вложений, необходимых для выполнения 
строительной и производственной программы, 
размер собственных средств, вкладываемых кол
хозами, и размер предоставляемых кредитов.

Наркомзем СССР, по представлению Колхсз^ 
центра в пределах общих лимитов — годовых и 
квартальных, утвержденных правительством, раз
верстывает кредитные лимиты между специализи
рованными хозяйственно-оперативными колхоз-
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ными центрами. Специализированные хозяй
ственно-оперативные колхозные центры разверсты
вают лимиты по республикам, краям и областям. 
Республиканские, краевые и областные земель
ные органы, на основе планов, представляемых 
соответствующими колхозными центрами и дого
воров, заключенных этими центрами с колхозами, 
направляют эти кредиты по товарным колхоз
ным фермам.

2. . Долгосрочное производственное кредитова
ние колхозов на средства производства (машины, 
минеральные удобрения, средства борьбы с вре
дителями и т. п.) и на другие мероприятия, если 
они не охвачены заключаемыми договорами кол
хозов с соответствующими колхозными центрами, 
осуществляются следующим образом: НКЗ СССР, 
по представлению Колхозцентра СССР в пределах 
общих лимитов, утвержденных правительством, 

* разверстывает эти лимиты по республикам, краям 
"й областям. Республиканские, краевые и област

ные земельные органы, по представлениям соот
ветствующих колхозсоюзов—по районам. Район
ные земельные органы—по колхозам.

Размер, условия и сроки кредитования колхо
зов устанавливаются районными земельными от
делами совместно с райкслхозсоюзами по согла
сованию* с районными филиалами Госбанка, в 
соответствии с хозяйственной мсщнрстыо каж
дого колхоза и в пределах лимитов, выделен
ных для районов.

3. Кредиты, предназначенные для товарных 
ферм, должны быть использованы в точном соот
ветствии с их назначением. В исключительных 
случаях допускаются передвижка районными зе
мельными органами кредитов, предназначенных 
на товарные фермы, на другие мероприятия и 

■м^ераспределение этих кредитов между колхо
зами в пределах не свыше 10% от общей суммы 
кредитов по каждой ферме.

Кредиты, предоставляемые на другие мероприя
тия, могут быть районными земельными отдела- 

к ми и районными колхозными союзами перерас
пределены в соответствии с изменением оператив
ных заданий по району и финансовой мощностью 
колхозов с тем, однако, чтобы производственные 
задания по району и продвижение средств произ
водства в колхозы были полностью обеспечены.

4. Ссуды по долгосрочному кредитованию вы
даются колхозам под специальные их обязатель
ства, в которых должны быть предусмотрены сро
ки возврата ссуд.

5. Районным земельным отделам совместно с 
районными колхозными союзами предоставляется 
право, в случаях невыполнения колхозами до
говоров как по сдаче товарной продукции, так 
и по выполнению плана капитального строитель
ства, сокращать или прекращать кредитование 
и предлагать Госбанку произвести досрочное 

взыскание выданных ссуд. Отделения Госбанка, 
в случае обнаружения фактов невыполнения до
говоров колхозом, вправе применять самостоя
тельно те же меры воздействия.

(^делениям Госбанка предоставляется право 
прекращать кредитование колхозов, в случае 
неоплаты ими ссуд в установленные сроки.

6. В целях обеспечения участия колхозов в 
затратах для выполнения производственных пла
нов, кредитование осуществляется при одновре
менном вложении со стороны колхозов своих соб
ственных средств (долевое участие). Долевое 
участие колхозов в кредитуемой группе мероприя
тий может осуществляться как деньгами, так и 
материалом и трудом колхозников. При чем раз
мер этого долевого участия устанавливается для 
каждого колхоза в отдельности, в зависимости от 
его хозяйственной мощности, характера меро
приятий и степени выполнения в прошлом кол
хозом как своих обязательств по отношению к 
кредитной системе, так и обязательств па обмен 
товарной продукции.

Размер каждого вида долевого участия (денеж
ное, материалами и трудом колхозников) может 
увеличиваться или уменьшаться за счет другого 
вида долевого участия в пределах общей его сум
мы и в процессе выполнения плана в зависимости 
от состояния хозяйства, колхоза в целом ш его воз
можностей. Нужно при этом помнить, что доле
вое участие—не самоцель, а только средство для 
организации колхозного производства. И го
сударству поэтому совершенно безразлично, вло
жит ли колхоз, например, при организации своей 
молочной фермы свою долю деньгами, материалом 
или трудом. Важно только, чтобы ферма была 
построена, чтобы молочное стадо было укомплек
товано и была обеспечена определенная товарная, 
продукция.

Всякое другое толкование долевого участия и 
его видов есть вреднейшее извращение в кредит
ной политике, и оно уже дало свои отрицательные, 
результаты в выполнении плава I квартала, 
текущего года.

ПРОСИМ
не путать, а содействовать

Против игнорирования интересов 
финансового и кредитного планов
-------- Д. ЛУКДШЕВКЕР

Образование специальных колхозных центров, 
является значительным шагом вперед в деле ор
ганизационного построения колхозной системы, 
шагом, который приведет к значительному хо
зяйственному укреплению и усилению товарности 
колхозов. Задача этих центров заключается в 
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руководстве" организацией и работой товарных 
ферм.

Ошибочно, однако, думать, что для осуществле
ния этой задачи необходимо копировать систему 
финансирования, установленную по государствен
ному сектору сельского хозяйства. Для того, 
чтобы специальные колхозные центры могли вы
полнить возложенную на них задачу, необходимо 
соблюдение двух условий: закрепить за ними 
планово-финансовые функции и обеспечить воз
можность маневрирования кредитами, предназна
ченными для товарных ферм.

Конкретно: каждый колхозный центр на осно' 
вании материалов союзных республик и своих 
местных органов составляет годовой план вложе
ний по товарным фермам; одним из русурсов, 
обеспечивающих выполнение этого плана, должны 
являться производственные кредиты; после ут
верждения правительством общего плана произ
водственного кредитования, расчлененного по раз
личным системам товарных ферм (молочных, сви
новодческих, птицеводных и т. д.), специальные 
колхозные центры и их местные органы в соответ
ствии с намеченными точками строительства рас
пределяют кредиты по союзным республикам, 
краям, районам и отдельным колхозам; это рас
пределение утверждается правительством союз
ных республик и местными исполкомами.

На этом завершается годовое планирование про
изводственных кредитов по товарным фермам.

Гораздо большая гибкость должна быть обеспе
чена при квартальном планировании производ- 
ств'енных кредитов. Если бы каждый квартал 
приходилось получать утверждение местных ис
полкомов по намеченному специальными колхоз
ными центрами распределению производствен
ных кредитов, то значительная часть квартала 
была бы упущена. Поэтому утверждение мест
ными исполкомами квартальных планов должно 
быть заменено согласованием их с местными зе
мельными органами, за которыми, на ряду с 
этим, должно быть закреплено право внесения 
изменений в квартальные планы в ходе их опера
тивного выполнения.

Развернутая здесь система планирования про
изводственных кредитов резко отличается от ли
нии сугубой централизации, проводимой т. Фе- 
дорцом, намечающим полное игнорирование и 
правительств союзных республик, и местных ис
полкомов. По т. Федорцу получается, что все 
происходит либо самотеком, либо в лучшем слу
чае силами земорганов.

Тов. Федорец пишет, что республиканские, 
краевые и областные земельные органы направ
ляют кредиты непосредственно по товарным фер
мам. Следовательно, кредиты проходят мимо рай
она; здесь даже земельные органы (не говоря уже 
о райисполкомах) «лишаются» права голоса. Но
«я»

16

ведь товарные фермы являются частью колхоза, 
а на нынешнем этапе их развития в большинстве 
случаев не подавляющей частью; весь же произ
водственно-финансовый план колхоза, включаю
щий и операции по товарной ферме, утверждается 
райзо и райколхозсоюзом, а план производствен
ного кредитования — райисполкомом. Таким об
разом, либо в районе должен быть утвержден 
план без учета тех взаимоотношений, которые 
устанавливаются между областью и товарной 
фермой, либо областью устанавливаются эти вза
имоотношения без учета всего производственно
финансового плана колхоза. Ни один из этих пу
тей не является приемлемым.

Дальнейшие рассуждения т. Федорца по во
просу о договорных отношениях колхозов со спе
циальными колхозными центрами и снабжающими 
организациями искажают самый смысл заключи* 
ния договоров, в целях осуществления контроля 
рублем за ходом выполнения планов и противоре
чат принципам хозрасчета.

Среди договоров, заключаемых колхозами, нуж
но различать три типа их: 1) договоры со спе
циальными колхозными центрами на организацию 
товарных ферм, 2) контрактационные договоры 
на сдачу товарной продукции и 3) договоры со 
снабжающими, строительными и обслуживающи
ми организациями.

Договоры, заключаемые колхозами со специаль
ными колхозными центрами, по существу являют
ся производственными обязательствами колхозов 
в отношении организуемых при них товарных 
ферм. Однако, по этим" договорам ни одна из сто
рон (ни колхоз, ни специальный колхозный центр) 
никакой материальной ответственности не несет,- 
так как никаких материа льных ценностей от дру
гой не получает и ей не сдает. Свою товарную про
дукцию колхозы сдают по контрактационным до
говорам, а средства производства и предметы 
снабжения получают либо по договорам со снаб
жающими организациями, либо в порядке налич
ных покупок.

Могут ли договоры, заключаемые между кол
хозами и специальными колхозными центрами, 
при таком их характере служить основанием 
для выдачи против них производственных креди
тов? Конечно, не могут, потому что эти договоры, 
не содержащие материальных обязательств, фак
тически являются частью производственно-фи
нансового плана колхоза, оформленного в особом 
порядке, и выдача кредитов против них будет 
равносильна прямому огульному кредитованию 
под план «вместо единственно правильной си
стемы кредитования отдельных хозяйственных 
сделок предприятий и организаций» (пост. СНК 
СССР от 20/111).
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И тем не менее, т. Федорец настаивает на кре
дитовании колхозов под договоры со специаль
ными колхозными центрами. В то же время т. Фе
дорец отрицает необходимость заключения дого
воров со снабжающими организациями, считая 
возможным возложить эту функцию на специаль
ные колхозные центры, с тем, однако, что расчеты 
по договорам производят колхозы и на них же 
ложится материальная ответственность. Допус
тим, что при акцепте со стороны колхоза этих до
говоров в той части, в какой они его касаются, 
мы получим нечто приближающееся к системе 
генеральных и локальных договоров. Но почему 
же тов. Федорец не нашел нужным обмолвиться 
хотя бы несколькими словами по поводу роли 
этих договоров, или вернее их выполнения, в деле 
кредитования колхозов?

Не потому ли т. Федорец обходит молчанием 
^-цтот вопрос, что считает вообще излишним заклю

чение такого рода договоров, так как «нельзя 
загружать колхозы большим количеством дого
воров». Эти ссылки на большое количество до
говоров нужно решительно отбросить в сторону. 
Каждый колхоз должен будет на протяжении 
года заключить не более 5—6 договоров—по ко
личеству кредитуемых мероприятий, а это ника
ких затруднений для колхоза не составит. На
оборот, система договоров, как одно из условий 

' производственного кредитования, создает зна
чительные преимущества перед существующей 
практикой. Из года в год повторяется одно и 
то же явление: в период, когда производственное 
кредитование должно протекать наиболее ин
тенсивно — в период перед весенней посевной кам
панией, — на пути реализации кредитов встре- 

^д^ется ряд препятствий, возникающих из-за не
удачного районного распределения материаль
ных ценностей (особенно с.-х. машин) и кредитов, 
а также из-за необеспеченности участия колхозов 
собственными средствами в кредитуемых меро
приятиях. Система договоров все эти препятствия 
устраняет, так как распределение материальных 
ценностей и кредитов будет основываться на за
ключаемых договорах, а уверенность в получении 
необходимых предметов в установленные дого
ворами срони и на заранее оговоренных условиях, 
уверенность в получении кредитов под эти дого
воры явится отличным стимулом к накоплению 
колхозами необходимых средств для участия в 
кредитуемых мероприятиях, т. е. для расчетов 
по заключенным договорам.

Категорически отвергая систему кредитования 
колхозов исключительно против договоров со 
специальными колхозными центрами, как это 
предлагает т. Федорец (эти договоры, нельзя 
брать за основу при выдаче кредитов, их содержа
ние лишь следует учитывать при определении 
размера открываемого кредита), мы считаем, что 

единственно правильным способом кредитования 
колхозов, в том числе и на нужды товарных ферм, 
является выдача кредитов в соответствии с фак
тическим выполнением договоров., заключенных 
ими со снабжающими, строительными и обслужи
вающими организациями, или против произве
денных для колхоза поставок, сделанных им на
личных покупок и выполненных им ведущихся 
хозяйственным способом работ.

Только таким путем можно действительно обес
печить правильное использование кредитов при 
постоянном контроле рублем за ходом выполне
ния планов капитальных вложений. Только при 
этом условии система производственного креди
тования станет одним из рычагов внедрения хоз
расчета в колхозах.

В вопросе об участии колхозов собственными 
средствами тов. Федорец замыкается в рамках 
колхозной системы и за ее пределами ничего не 
видит. Для него безразлично, чем осуществит 
колхоз свое участие в кредитуемых мероприя
тиях: деньгами, материалами или трудом, так 
как «долевое участие не самоцель, а только сред
ство для организации колхозного производства».

Совершенно верно: для колхозов долевое учас
тие несомненно только средство организации 
своего производства, но для государства значение 
долевого участия этим не исчерпывается. Нельзя 
ведь игнорировать вопросы денежного обращения, 
интересы финансового и в частности кредит
ного плана, вопросы мобилизации средств и т. п.

При теперешнем и при растущем с каждым днем 
удельном весе колхозов их денежное долевое 
участие в кредитуемых мероприятиях приобре
тает огромное значение.

Крупнейшим недостатком современной прак
тики производственного кредитования колхозов 
являлся шаблонный подход в смысле пред‘яв- 
ления одинаковых требований по долевому учас
тию ко всем колхозам без учета мощности, со
става и финансовых возможностей каждого от
дельного колхоза. Этот недостаток должен быть 
устранен путем установления порядка определе
ния размеров долевого участия на основании всей 
суммы данных, характеризующих отдельный кол
хоз и хозяйственное положение его членов (про
изводственно-финансовый план колхоза, состав 
членов колхоза, задолженность, доходы колхоз
ников от личного хозяйства и т. д.). Такой подход, 
однако, не означает ни в какой-либо степени 
отказа от привлечения собственных средств кол
хозов для участия в кредитуемых мероприятиях; 
он означает лишь правильное, соответствующее 
хозяйственным возможностям определение раз
меров долевого участия каждого отдельного кол
хоза.

Социалистическое
•нммме ХОЗЯЙСТВО
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По мнению тов. Федорца, неправильные толко
вания вопроса о долевом участии явились при
чиной скверного выполнения в I квартале плана 
производственного кредитования. Весьма вероят
но, что в отдельных, быть может даже многих, 
случаях были допущены извращения в этой об
ласти. Но если уже зашла речь о I квартале, 
то нужно со всей откровенностью сказать, что 
основная причина чуть ли не срыва этого плана 
(выполнен в размере 40%) заключается в совер
шенно неудовлетворительной работе колхозной 
системы, не проявившей никакой активности в 
целях мобилизации средств колхозов и колхоз
ников для долевого участия в кредитуемых меро
приятиях.

Кажется совершенно непреложно, что Госбанк 
является кредитным учреждением и что кредит
ные функции не свойственны земорганам. Тем не 
менее, т. Федорец отстраняет Госбанк от ка
кого-либо активного участия в деле кредитова
ния колхозов; ему уделяется лишь роль кассо
вого органа, обязанного вслепую выполнять рас
поряжения земорганов и колхозной системы; 
основное государственное кредитное учреждение 
превращается в контрагента колхозной системы. 
Но на ряду с этим земорганы, по т. Федорцу, 
получают право установления размероов, условий 
и сроков кредитования, они могут сокращать или 
прекращать кредитование и т. д. За Госбанком 
т. Федорец сохраняет одно лишь право: прекра
щать кредитование колхозов в случае неоплаты 
ими ссуд.

Мы полагаем, что роль Гссбакка в области 
производственного кредитования колхозов нуж
но не снижать, а усиливать. Госбанк должен быть 
активным участником планирования производ
ственных кредитов и особенно — практического 
выполнения кредитного плана. Он должен на ряду 
с этим обладать широкими правами, обеспечи
вающими своевременный и полный возврат ссуд, 
вплоть до права обращения па погашение про
сроченной задолженности сумм, следуемых кол
хозам за сданную ими продукцию.

Только создав действительные гарантии в 
отношении поступления от колхозов платежей 
по выданным ссудам, гарантии в виде права Гос
банка проводить финансовые репрессии в отно
шении неисправных плательщиков, можно бу
дет считать, что Госбанк несет ответственность 
за мобилизацию средств по линии возврата ссуд. 
А в создании именно таких условий в первую оче
редь должна быть заинтересована вся колхозная 
система, так кок единственным ресурсом для про
изводственного кредитования является возврат 
ранее выданных ссуд В зависимости от их посту
пления и должно осуществляться производ
ственное кредитование колхозов.

ПРОВЕРКА РУБЛЕМ 
хозяйственной работы 
и финансовые репрессии
В порядке обсуждения
--------- М. СЯЙГУШКИН

Мероприятия правительства по улучшению 
практики кредитной реформы, нашедшие свое вы
ражение в постановлениях СНК СССР от 14 ян
варя и 20 марта, должны повести к активизации 
финансовой системы, в осуществлении на деле 
проверки рублем работы хозяйственных органи
заций.

Однако, было бы неправильным думать, что 
проблема финансового контроля хозяйственной 
работы исчерпывается мероприяитями по установ
лению новой системы кредитования. Полный ох
ват финансовым контролем и проверка рублем дея-_ 
тельности хозяйственных организаций могут быть 
достигнуты лишь в том случае, если соответствую
щим образом будут построены финансирование ка
питального строительства и мобилизация собствен
ных средств хозяйственных организаций, преду
смотренных в их финансовых планах, а также 
будет охвачено финансовым контролем бюджетное 
финансирование. Без установления надлежащих 
гарантий своевременного и полного поступления 
в бюджет платежей хозяйственных организаций 
и без строгого контроля за выделением собствен
ных накоплений для капитального строитель
ства своевременное обнаружение прорывов в 
финплане предприятия невозможно. Отсюда сле
дует, что на ряду с мероприятиями в области 
улучшения практики кредитной реформы финан
совая система должна провести в жизнь ряд до
полнительных мероприятий. '%

По линии промышленности необходимо прежде 
всего обратить внимание на установление стро
жайшего контроля за накоплением промышлен
ными предприятиями собственных средств для ка
питального строительства. Это может быть достиг
нуто следующим образом. В оперативном плане 
финансирования капитального строительства дол
жны быть установлены твердые календарные сро
ки перечислений с общего контокоррента пред
приятия собственных накоплений на счет капи
тального строительства. В случае, если предприя
тие не выделяет в установленный срок предусмот
ренные планом собственные накопления для ка
питального строительства, необходимо задержи
вать бюджетное и банковское финансирование ка
питального строительства. В этом случае со
здается, во-первых, достаточно ощутительный для 
промышленного предприятия стимул к мобили
зации собственных средств для финансирования 
капитального строительства и, во-вторых, финан
сирование данного предприятия по линии бюдже
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та и долгосрочного кредита ставится в непосред
ственную связь и прямую зависимость от выпол
нения им своего производственного плана. Кроме 
того, своевременное и полное выделение промыш
ленным предприятием предусмотренных планом 
собственных накоплений для капитального строи
тельства исключает для него возможность исполь
зования этих средств в текущем обороте и при
водит к тому, что общий контокоррент предприя
тия в Госбанке будет вполне надежным показа
телем и сигнализатором действительного финан
сового и хозяйственного положений данного пред
приятия.

В наибольшей степени интересы бюджета, а 
также и осуществление финансового контроля за 
работой промышленности посредством бюджетно
го рычага могли бы быть обеспечены при следую- 

^'щем порядке внесения промышленностью бюджет
ных платежей. Госбанк перечисляет с общего кон
токоррента хозоргана при наступлении срока под
лежащую сумму прибылей промышленности на 
счет бюджета в первоочередном порядке и без при
каза хозоргана. В том случае, если хозорган вы
шел из лимита, филиал Госбанка, в котором хоз
орган имеет контокоррент, сообщает финоргану 
при наступлении срока бюджетных платежей о 
невозможности перечисления средств в бюджет. 
Финорган налагает арест на контокоррент и на 
товарно-материальные ценности недоимщика и в 
случае необходимости производит продажу их в 
принудительном порядке.

Помимо указанных мероприятий в качестве об 
щих мер финансового воздействия по отношению 

промышленности следует в особых, случаях итти 
и на закрытие кредитов по бюджету для того или 
иного хозоргана.

По линии потребкооперации дополнительные к 
новой системе кредитования мероприятия по фи
нансовому контролю касаются бюджетных плате
жей кооперации и контроля за использованием 
выручки от продажи товаров. Кооперация также 
может покрывать прорывы торгфинплана за счет 
невыплаты бюджету следуемых отчислений и за 
счет использования поступающей выручки вне 
контроля Госбанка. Для предотвращения этого 
необходимо; чтобы Госбанк установил системати
ческую проверку своевременности и полноты по
ступления выручки на контокоррент соответствую
щей организации и принимал репрессивные 
меры финансового воздействия в виде закрытия 
кредита в отношении организаций, нарушающих 
кассовую дисциплину. Что же касается обеспече
ния поступления бюджетных платежей от потреб
кооперации, то здесь должен быть установлен та
кой же порядок, какой указан выше для промыш
ленности.

В отношении колхозов проверка рублем их хо
зяйственной работы может бытьпоставлена на проч
ную основу в том случае, если открытие кредита 
и выдача ссуд в порядке производственного кре
дитования колхозов будут обусловлены такими 
требованиями, соблюдение которых колхозом воз
можно лишь при выполнении им его производ
ственно-финансового плана. В этом случае финан
сирование ставится в непосредственную связь с 
производственной работой колхоза. Само собой 
разумеется, что Госбанк не может при предостав
лении ссуды производить всестороннее обследова
ние производственной работы колхозов; о его со
стоянии он может судить по целому ряду косвен
ных показателей, которые и должны выставляться 
как безусловное требование для получения ссуды. 
Требования эти в основном сводятся к следую
щему;

а) мобилизация средств членов колхоза в уста
новленных размерах (сбор вступительных и пае
вых взносов, отчисления в дополнительный фонд 
и т. д.);

б) погашение срочных платежей по ранее по
лученным ссудам;

в) выполнение обязательств по контрактации;
г) накопление необходимых средств по установ

ленному денежному долевому участию в креди
туемом мероприятии.

В качестве финансовых репрессий должно при
меняться к колхозу сокращение или приостанов
ление отпуска средств в случае израсходования 
колхозом полученных средств не по назначению, 
невыполнения обязательства о вложении собствен
ных средств с установленных размеров превы
шения* лимитов стоимости строительства и невы
полнения установленной части работ в обуслов
ленные сроки.

Все сказанное о производственном кредитова
нии Госбанком колхозов применимо также и к 
с.-х. кооперации, поскольку опа также является 
клиентом Госбанка по линии производственного 
кредитования.

В качестве общей меры финансового воздей
ствия в области производственного кредитования 
по отношению к отдельным краям и областям мо
жет производиться сокращение кредитов по плану 
производственного кредитования сельского хозяй
ства данного района в случае невыполнения за
даний по сбору с.-х. ссуд и взносов в фонд долго
срочного кредитования сельского хозяйства. Эта 
мера, кстати сказать, уже и применялась в I квар
тале.

Особо стоит вопрос относительно совхозов. Про
верка рублем хозяйственной работы совхозов дол
жна итти по двум линиям: с одной стороны, ее 
осуществляет Госбанк при краткосрочном креди
товании совхозов на основе новой системы креди-
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тования, а с другой стороны, к совхозам должны 
применяться меры финансового воздействия по 
линии бюджетного финансирования. Финансовая 
репрессия по линии бюджета в виде полного или 
частичного закрытия НКФином кредитов отдель
ным сельскохозяйственным трестам должна при
меняться в тех же случаях, как и в отношении 
промышленных предприятий.

В отношении местных бюджетов отдельных кра
ев, областей и республик в случае невыполнения 
ими плана мобилизации средств населения, посту
пающих в государственный (союзный и респуб
ликанский) и местные бюджеты, должны применя
ться следующие меры финансового воздействия:

а) сокращение или приостановка выдачи дота
ции местному бюджету;

б) наложение ареста на определенный срок на 
текущие счета бюджетных средств.

Расходы по местному бюджету в последнем слу
чае будут производиться исключительно за счет 
новых поступлений, которые зачисляются Госбан
ком на особый временный текущий счет. Это—ис
ключительная мера финансового воздействия, и ее 
целесообразно применять лишь к тем администра
тивным единицам, по которым имеется особенно 
сильное отставание в мобилизации средств 
населения и в отношении которых другие спо
собы воздействия не дали должного результата.

Значительные трудности представляет проведе
ние указанной финансовой репрессии в отноше
нии к сельскому бюджету вследствие того, что 
сельские бюджеты, как правило, не исполняются 
каким-либо кредитным учреждением и все сред
ства сельбюджета поступают непосредственно к 
председателю сельсовета. Поэтому здесь арест 
средств сельского бюджета практически может 
быть проведен таким образом, что сельсовет обя
зывается все поступающие средства перечислять 
в районный филиал Госбанка на особый текущий 
счет, не производя самостоятельно никаких рас
ходов. Выдача средств с этого текущего счета мо
жет производиться лишь по усмотрению райфо. 
При этом порядке арест средств сельского бюд
жета будет действителен лишь в том случае, если 
райфо и районный филиал Госбанка будут про
верять своевременность и полноту сдачи всех по
ступлений сельсоветом в филиал Госбанка.

Указанные меры финансового воздействия в 
отношении местных бюджетов чреваты той опа
сностью, что они могут вызвать оседание бюд
жетных средств вне кассы Госбанка. Но эта сто
рона дела может быть урегулирована при над
лежащем контроле и проверке поступления бюд
жетных касс в Госбанк со стороны вышестоящих 
организаций и Госбанка.

Само собой разумеется, что финансовый орган 
той административной единицы, по отношению к 

которой применена такая репрессия, должен прив
лечь к этому вопросу внимание общественности 
и мобилизовать все силы для ликвидации прорыва.

Особенное серьезное внимание должен привлечь 
к себе вопрос о проверке рублем и финансовом 
контроле в области капитального строительства.

Перефинансирование капитальных работ, раз
рывы между финансированием и снабжением, ме
жду финансированием и действительным об‘емом 
работ, частое превышение лимитов стоимости 
строительства — обычные явления. Хозяйствен
ный расчет должен стать основным методом ра
боты и в области капитального строительства, а 
для этого необходимо как можно скорее приме
нить здесь принцип кредитования договорных сде
лок, а не плана на финансирование капитального 
строительства. В отношении жилищно-строитель
ной кооперации отпуск средств необходимо поста
вить в зависимость от сбора паев, целевых взно
сов и получения квартплаты в заселенных домах.

Необходимо ввести публикацию балансов капи
тального строительства всеми хозорганами. Целе
сообразно организовать во всех пунктах крупного 
строительства филиалы или по крайней мере иметь 
уполномоченных БДК или Цекомбанка для обес
печения более эффективного финансового контро
ля капитального строительства.

Перечисленные выше мероприятия, разумеется, 
далеко не исчерпывают вопроса о проверке рублем 
и финансовом контроле хозяйственной работы. 
Они скорее дают лишь попытку поставить этот 
вопрос. Дело это сложное и трудное.

Организация действительного хозрасчета и ре
альной проверки рублем потребует еще очень боль
шой работы от всех финансовых и кредитных у^ 
рождений на различных участках хозяйственного 
фронта. Основное—в умелом использовании 
всех каналов финансирования для этой цели, в ор
ганизации такой системы финансовых отношений, 
которая в максимальной степени содействовала 
бы достижению необходимого качества хозяйстве
нной работы и укреплению хозрасчета.

В частности финансовые репрессии необходимо 
использовать как один из методов борьбы за пла
новую дисциплину, не ставя их в центре всей 
финансовой работы. Финансовые'репрессии нуж
но проводить, конечно, с головой, с полным уче
том всех обстоятельств дела по каждой данной 
организации. Самая большая опаспость здесь — 
это превратить проверку рублем в битье дубьем. 
Общеизвестно, что и самое сильное средство те
ряет свое полезное действие, если не соблюдена 
правильная мера в его применении. Непродуман
ное, неумелое и непоследовательное применение 
всякого” рода санкций не только не даст успеха, 
по и приведет к дискредитации как самых меро
приятий, так и тех, кто их проводит.
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Форма банковского кредито
вания и действительный 
контроль рублем
-------- С. ГОРЕЛИК

«Крупнейшими недостатками в проведении кре
дитной реформы СНК СССР считает: а) устано
вление прямого огульного кредитования под 
план вместо единственно правильной системы 
кредитования отдельных хозяйственных сделок 
предприятий и организаций»... (закон от 20 марта 
1931 г.).

Огульное кредитование под план и привело 
к тому автоматизму кредитования, который явился 
основным препятствием к усилению хозрасчета 
в хозорганизациях и предприятиях. При огуль
ном кредитовании под план оборотные средства 

■ хозорганов, конечно, не могли не быть обезли
ченными, так как размер банковского кредита 

-..---является по существу лишь суммой, необходимой 
для сбалансирования приходо-расходной сметы 
предприятия или организации. При этом и для 
банка и для кредитующейся организации было 
почти безразлично, из чего составляются осталь
ные пассивы хозорганизации, имеет ли она соб
ственные (постоянные) средства, или не имеет их. 
Даже основное различие между собственными 
.(постоянными) средствами хозорганов и заемны
ми—проценты, платимые за заемные средства— 
не могло оказать существенного влияния, так как 
эти проценты, платимые за банковские средства, 
как расход хозоргана, автоматически увеличи
вали на соответствующую сумму его кредит 
в банке и соответственно же уменьшали плани
руемую прибыль.

Совершенно понятно поэтому, почему СНК 
СрСР, говоря о системе кредитования предприятий 

*и организаций, не мог не коснуться проблемы 
оборотных средств; с другой стороны, нельзя 
более или менее удовлетворительно разрешать 
вопрос о ликвидации обезлички оборотных средств, 
не вдаваясь при этом в существо форм кредитова
ния Госбанком народного хозяйства.

Совершенно очевидно, что правильное устано
вление размера оборотных средств (по активу) 
на основе нормирования производственных про
цессов и норм запасов, установление обоснованной 
грани ( по пассиву) между собственными и заем
ными оборотными средствами, создание такого ре
жима в отношении собственных средств, при ко
тором некоторая свобода маневрирования вернее 
обеспечивала бы выполнение операционного плана, 
и организация таких форм кредитования, при ко
торых был бы усилен контроль рублем,— совер
шенно очевидно, что все это части одного и того же 
вопроса, звенья одной и той же цепи.

При этом надо отдать себе ясный отчет в том раз
личии, которое имеется между кредитованием 

«под план» и кредитованием отдельных хозяйствен
ных сделок. Ведь еще недавно некоторые работ
ники полагали, что именно кредитование под 
план обеспечивает за Госбанком ту роль «сигна
лизатора», при которой он раньше всех других 
заметит малейшее отклонение от плана. Теперь 
уже до очевидности ясно, что одного плана мало, 
что план должен быть подкреплен договором,что 
эти договоры должны быть конкретны (содержа
ние, срок, ассортимент и качество товара, от
ветственность при невыполнении и пр.), что, 
мало того, фактическое кредитование должно 
производиться лишь в меру факитческого выпол
нения хозорганами своих договорных обязательств. 
При таком положении каждая кредитная опера
ция (каждая выдача средств из банка) должна 
финансировать определенную операцию хозоргана ' 
(поставку, оказание хоз. услуги и др.). Центр 
тяжести для Госбанка перемещается из плана 
в те конкретные хоз. сделки, которые, конечно, 
вытекают из утвержденных операционных планов. 
Без сделки нет выдачи средств из банка, нет 
ссуды, а так как при каждой сделке устанавли
вается, когда деньги, вложенные в данную опе
рацию, должны быть высвобождены, то очевидно, 
что все ссуды Госбанка могут быть, а следова
тельно, должны быть срочными. Срок является 
одним из необходимых условий конкретного до
говора между хозорганами, а в связи с этим и 
кредиты, открываемые Госбанком хозорганам, 
должны быть срочными. Срочность же кредитов, 
открываемых хозоргану при финансировании его 
отдельных хоз. сделок, как нельзя лучше обеспе
чивает четкость взаимоотношений между Госбан
ком и его клиентами.

Каждое предприятие, каждая организация 
должны при таких условиях в пределах своих опе
рационных планов и для наилучшего их выполне
ния тщательно продумать и точно регламентиро
вать свои отношения как со своими поставп и- 
ками и покупателями, так и с банком, их креди
тующим.

Возможно ли это технически? Не осложняет ли 
это оперативно каждодневную практику? Не осла
бит ли это тот контроль рублем, который в свою 
очередь призван укрепить хозрасчет? Не умаляет 
ли это ту роль, которая отведена законом 20 марта 
1931 г. Госбанку? Не отодвигает ли это, наконец, 
нас к периоду, предшествовавшему реформе, 
кредита?

Предоставленные в постоянное распоряжение 
об'единений для закрепления за входящими в их 
состав предприятиями и организациями оборот
ные средства должны соответствовать необходи
мому минимуму постоянного наличичя остатков 
сырья, вспомогательных материалов, топлива, 
незавершенного производства и готовых изделий 
и товаров, а также вложений в расходы будущих 
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лет, паи и акции. Этот минумум определясь, 
исходя из норм производственных (или торговых 
или эксплоатационных) процессов—норм запасов 
материальных и иных ценностей и нормированных 
кредитов. На долю Госбанка остаются кредитова
ние ценностей в пути, авансирование сезонных 
процессов производства и сезонного прироста 
сырья, топлива, материалов, готовых изделий, 
временные повышения вложений в незавершенное 
производство и все прочие временные недостатки 
в оборотных средствах, которые вытекают из пром
финплана. Все денежные нужды хозоргана, вы
текающие из недовыполнения его плана, являют
ся либо убытком, либо иммобилизацией средств 
и не могут покрываться банковскими кредитами.

Из одного перечня остающихся Госбанку опе
раций видно, что финансирование их в форме 
срочных ссуд не только возможно, но единственно 
правильно. Ведь всякое временное вложение, 
вызванное временными (сезонными или иными) 
обстоятельствами, должно иметь свой предел во 
времени, свой срок. Всякий разрыв в балансе, 
не вытекающий из невыполнения промфинплана, 
имеет временный характер. Если же он вытекает 
из органических дефектов самого плана, то оче
видно в какой-то срок эти дефекты могут быть 
исправлены. Всякая операция по финансированию 
расчетов хозоргана, по его покупкам, продажам, 
поставкам, оказанию услуг и т. д. имеет срок, 
предусмотренный в договоре хозоргана с его контр
агентами. Даже те временные высвобождения 
средств или потребность в средствах, которые по
являются в результате неравномерного снабже
ния и неравномерной реализации (чаще всего 
внутриквартальные), имеют определенный срок.

Означает ли это, что выдача каждой ссуды 
должна сопровождаться заключением договора 
о сроке ее погашения? Конечно, часто отдельные 
ссудные операции будут сопровождаться выда
чей хозорганом срочного обязательства. Но не 
менее часто будут, очевидно, заключаться общие 
соглашения на определенные промежутки вре
мени, в которых будут предусмотрены условия, 
в том числе и сроки, ряда однородных сделок 
(к примеру: при однотипных доставках хозоргана 
определенному кругу покупателей при акцепт
ной форме кредитования). В этих случаях дого
вор может быть заключен на квартал и вместе 
с тем он будет предусматривать систематическое 
финансирование таких операций, из которых 
каждая должна быть закопчена в 10,15, 20 дней. 
Неоплата в с^ок предыдущей операции прегра
ждает путь следующей.

И дореформенная практика банковской работы 
изобиловала случаями, когда на ряду с бессроч
ностью какого-либо счета (например, ап саП) 
банк с клиентом имел твердую договоренность 
о сроках отдельных операций, проходящих по 

тому же счету или при определенном сроке всего 
счета (например, аккредитив) устанавлива
лись частные сроки для операций, проходящих 
по тому же счету. Технически это возможно и 
не только ни в какой мере не осложняет работу, 
но, наоборот, помогает Госбанку осуществить 
в повседневной работе контроль рублем.

В самом деле, если нормирование производст
венных (торговых, эксплоатационных) процессов 
и запасов будут производиться правильно, если 
собственные средства будут соответствовать лишь 
необходимому минимуму перечисленных выше 
статей (средства производства и др.), то ясно, 
что, пожалуй, не найдется той организации, ко
торая не нуждалась бы либо в покрытии времен
ных разрывов, либо в финансировании расчетов 
(товары в пути и др.). И в этих случаях точное 
определение размера кредита, его назначение, 
срока и.условий, обеспечивающих своевременное 
погашение ссуды, дают Госбанку в руки средство 
подлинного ознакомления с делом хозоргана и 
средство воздействия на него и необходимый 
контроль. Ведь влиять Госбанк может отнюдь не 
на ту часть оборотных средств, которая остается 
постоянным (для данного отрезка времени) ле
жащим в предприятии минимумом. Мы не гово
рим уже о том, что именно такая форма кратко
срочных ссуд единственно соответствует природе 
Госбанка.

Было бы неправильно думать, что при устано
влении таких форм кредитования хозорганы 
освобождаются от обязанности представлять 
в банк свои планы, договоры, балансы и отчетные 
данные. Наоборот, для суждения о целесообраз
ности выдачи ссуд и для установления сроков 
их возврата банк должен тщательно изучать планы 
хозорганов, договоры, заключенные, для выпол
нения планов, и отчетные материалы. Срочные1' 
ссуды должны выдаваться в пределах кредитных 
лимитов и в размерах, вытекающих из заключае
мых хозорганами дог^оров, при чем сумма не
погашенных ссуд ни в коем случае не может пре
высить установленного кредитного лимита.

Излишне распространяться о том, что единствен
ным расчетным центром всего народного хозяй
ства остается Госбанк, что незыблемым остается 
принцип прямого кредитования, что у хозорганов 
остается в банке единый контокоррентный счет, 
через который проводятся все расчеты хозоргана.

Строгое разграничение между собственными и 
оборотными средсгвами, отчетливое установление 
тех операций, которые могут покрываться за 
счет банковских кредитов, оформление их в виде 
срочных ссуд, обеспеченных соответственными 
обязательствами хозорганов, создали бы в соот
ветствии с основными положениями, легшими 
в основу декретов 14 января и 20 марта, действи
тельный контроль рублем.
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Некоторые уроки 
договорной кампании 
и задачи дальнейшей работы 
-------н. г.

1
В новых условиях кредитной работы договору 

отводится решающее значение, как основе хозяй
ственных связей между отдельными предприя
тиями и организациями. Хозяйственники обя
заны были поэтому уделить самое серьезное вни
мание договорной кампании и со стороны тщатель
ной проработки договора и в смысле своевремен
ного их заключения. Однако, первые итоги 
свидетельствуют о том, что к вопросам этим не 
было проявлено надлежащего внимания.

Прежде всего, несмотря на неоднократные 
► указания закончить заключение договоров к 

2о/1У, далеко не все хозяйственные организации 
выполнили это требование. В ряде случаев охват 
договорами составляет незначительные величины.

Однако, количественным охватом не исчерпы
ваются основные задания, поставленные перед 
хозяйственными организациями при заключении 
договоров. Существенным дефектом в проведении 
договорной кампании является недоброкачествен
ность значительной части оформленных соглаше
ний. Во многих случаях основные элементы 
договора — качество товара, ассортимент про
дукции, цены и сроки поставки —не получали 
четкого разрешения в заключенных договорах. 
В то же время многие договоры дефектны в 
смысле установления действительной ответствен
ности за выполнение обязательств и конкретиза
ции обязанностей, принимаемых на себя догова
ривающимися сторонами. Очередная задача за
ключается теперь в том, чтобы допущенные де
фекты в качестве договоров были немедленно 
исправлены. Госбанк должен принудить хозорга- 
низации внести в договоры необходимые коррек
тивы, обеспечивающие хозрасчет в работе хозор- 
ганов.

Хозяйственные организации должны осознать, 
что договорные отношение — это не проходящая 
кампания, от которой можно формально отде
латься, а основной метод работы, являющийся 
основой всей нашей хозяйственной деятельности.

Усиление хозяйственной инициативы каждого 
предприятия и организации, стимулирование их 
заинтересованности в результате своей работы, 
выполнении и перевыполнении количественных 
и качественных показателей служат важнейшим 
рычагом развития и укрепления договорных 
«отношений.

Договорные отношения получают свое выра
жение в оперативном договоре.

Оперативные договоры дополняют и развивают 
генеральные и локальные соглашения, уточняя 
отдельные условия (ассортимент, сроки поставки, 
качество) в соответствии с конкретными особен
ностями в работе данного предприятия. Вклю
чаясь в общую систему нашего планирования, 
договорные отношения подкрепляют план устано
влением конкретных связей между различными хо
зяйственными организациями, позволяя, в извест
ной мере, проверять отдельные задания материаль
ных и финансовых планов, устанавливаемых для 
хозяйственных организаций. Таковы те основные 
вопросы качества договора, к которым должно 
быть привлечено внимание в дальнейшей работе. 
В работе этой должен быть дан решительный 
отпор как недооценке значения договорной дисцип
лины для осуществления задач социалистического 
строительства, так и тенденциям бюрократизации 
договора. Договоры и соглашения должны быть 
заполнены конкретным живым содержанием, от
ражающим хозяйственные взаимоотношения дого
варивающихся сторон и обеспечивающим мате
риальную ответственность за точное выполнение 
всех включенных обязательств. Правооппорту
нистическим извращениям и «левацким» загибам, 
искажающим хозяйственно-политическое содер
жание и значение договорной дисциплины, должна 
быть противопоставлена генеральная линия партии 
на укрепление хозрасчета и подчинение всей произ
водственнохозяйственной работы общим задачам 
выполнения народнохозяйственного плана тре
тьего, решающего года пятилетки.

2
Укрепление хозрасчета и усиление финансово

кредитной дисциплины в работе хозорганов должны 
обеспечить соблюдение условий, установленных 
в договорах. Возникающие между отдельными 
хозорганами имущественные споры подлежат раз
решению государственного арбитража. Согласно 
постановлению ЦИК и СНК СССР от З/У—31 г. 
№ 5/298, государственный арбитраж учреждается 
для разрешения имущественных споров «в направ
лении, обеспечивающем укрепление договорной 
и плановой дисциплины и хозяйственного расчета».

Учреждение госуд. арбитража имеет существен
ное значение в общей системе мероприятий, на
правленных к усилению хозрасчета.

Серьезное значение в жизни дезорганизаций 
и кредитных учреждений приобретают в настоя
щее время вопросы учета и отчетности, калькуля
ционной и балансовой работы. Особое значение 
в виду этого приобретает постановление СНК 
СССР от 9/У—№ 347, по которому все хозорганы 
обобществленного сектора обязаны представлять 
свои месячные и квартальные балансы в те учре
ждения Госбанка, в которых/они имеют контокор
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рентные счета. Одновременно с представлением 
в филиалы Госбанка об'единения, тресты и коопе
ративные организации обязаны представлять свои 
месячные и квартальные балансы в соответствую
щие финансовые органы. Постановлением НК 
РКИ СССР, НКФ СССР и Госбанка от 22/1У—31 г. 
установлены правила об ответственности счетных 
работников гос. и кредитных учреждений, госпред
приятий и кооперативных организаций за поста
новку и правильное ведение .учета, состояние 
документооборота и за выполнение операций по 
учету в установленные сроки.

Постановка учета и отчетности, балансовая и 
калькуляционная работа должны быть взяты 
под особое наблюдение в работе хозорганов. 
Без правильного и своевременного баланса и каль
куляции хозрасчет не может быть укреплен. 
Без правильной организации калькуляционной 
и балансовой работы не могут быть укреплены 
должным образом договорные отношения.

Правительственные постановления об органи
зационных мероприятиях, связанных с хозрасчетом 
и договорными отношениями (госуд. арбитраж, 
обязательное представление балансов, организа
ция счетной работы), распространяются на все 
предприятия обобществленного сектора, не исклю
чая и предприятий Наркомзема. Итоги договорной 
кампании вскрыли ряд чрезвычайно серьезных 
дефектов в финансовом хозяйстве этих предприя
тий. Во многих трестах нет совершенно кальку
ляции; составление балансов крайне запаздывает; 
учет и отчетность находятся в неудовлетворитель
ном состоянии. По всем этим провалам финансовой 
работы нужно крепко ударить,

3
На местные финансовые органы возложено 

наблюдение за выполнением единого финансового 
плана. В этой связи перед местными фин органами 
возникает задача активизации всей своей работы 
в деле контроля и наблюдения за выполнением 
хозяйственными организациями устанавливаемых 
для них финансовых планов, проверки результа
тов договорной кампании, воздействия на хозяй
ственные организации в целях действительного 
укрепления в их работе хозрасчета и устранения 
допущенных в договорах дефектов. Судя по по
ступающим с мест материалам, местные финорганы 
не в достаточной мере осознали важность поста
вленных перед ними задач в области усиления хоз
расчета, укрепления договорной дисциплины и 
установления должного финансового режима.

В ряде районов местные финорганы стоят в 
стороне от работы кредитной системы. Кредитная 
реформа прошла в большинстве районов мимо 
финансовых органов. Эту оторванность и обо
собленность кредитной системы от финансовых 

органов нужно решительно и как можно скорее 
ликвидировать. Усиливая свою работу в кредит
ном планировании, опираясь на кредитную си
стему в деле контроля и регулирования исполне
ния единого финансового плана, финансовые ор
ганы должны принять активное участие в прове
дении мер к улучшению практики кредитной ре
формы. Замечания эти относятся не только к ра
боте периферии Госбанка, но касаются в 
значительной степени участия финансовых орга
нов в составлении, наблюдении и контроле за 
выполнением планов долгосрочного кредитования.

Вся договорная кампания по линии системы 
коммунального кредита, долгосрочного кредито
вания промышленности и кооперации прошла 
в подавляющем большинстве случаев мимо мест
ных финорганов. Если в области краткосрочного 
кредита инертность местных финорганов была 
восполнена в известной мере работой периферии 
Государственного банка, то по линии долгосроч-' 
ного кредита пассивность финансовых органов 
привела в ряде случаев к существенным дефектам 
в проведении договорной кампании. Все эти про
валы нужно теперь же на-ходу немедленно ликви
дировать и должным образом направить дальней
шую работу.

Особо следует остановиться на работе местных 
финорганов в укреплении договорных отношений 
по линии производственного снабжения и креди
тования сельского хозяйства. Хотя постановле
ние СНК СССР от 9/У освобождает колхозную 
систему от обязательного представления в финан
совые органы и филиалы Государственного банка 
месячных и квартальных балансов, однако, это 
никоим образом не означает ,что.местные финорганы 
и кредитная периферия должны отказаться от 
наблюдения и контроля за финансовым хозяй
ством колхозов. Наоборот, возросшая роль кол
хозного сектора в выполнении единого финансового 
плана требует усиления и улучшения финансовой 
работы в колхозах, и в этом отношении финансовые 
органы достигнут большого эффекта, если'смогут 
развернуть должным образом работу по укрепле
нию договорных отношений колхозов с снабжаю
щими и заготовительными организациями.

Активизация работы местных финорганов в 
договорной кампании вызывается также необхо
димостью пересчета годового и квартального фин- 
плана, а также кредитного плана в связи с поправ
ками к кредитной реформе. Работа эта может 
быть успешно проведена, если конкретные расчеты, 
связанные с поправками к кредитной реформе, 
будут подкреплены заключенными хозорганами 
договорами.

Таковы основные задачи, стоящие перед хо
зяйственными организациями и финансово-кредит
ной системой в дальнейшей работе по укреплению 
договорных отношений.
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БОРЬБА ЗА КАДРЫ
ВЫПОЛНЕНИЕ ДИРЕКТИВЫ ЦК ВКП(б)

ОБ УКРЕПЛЕНИИ КН ДРОВ СИСТЕМЫ НАРКОМФИНА —
БОЕВАЯ ЗАДАЧА ДНЯ

РАБОТА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК ВКП(б) 
О КАДРАХ ДЛЯ ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЫ РАЗВЕРНУТА 

ЕЩЕ НЕДОСТАТОЧНО
ВЗЯТЬ в работе ударные ТЕМПЫ?

ДАТЬ четкий, большевистский ОТВЕТ
Центральному Комитету О ВЫПОЛНЕНИИ его директивы

Некоторые выводы о состоянии 
кадров финансовой системы
------—■ И. БИНОВ

Проверке укрепления финансового аппарата 
мешает отсутствие систематической и достаточной 
конкретной отчетности и информации от уполно
моченных и бригад, а также НКФинов союз
ных республик, рай-иоблфо. Поэтому положение 
на местах к настоящему времени не представляет
ся вполне ясным.

Не позднее 10 июня коллегия НКФ СССР долж
на представить в ЦК ВКП(б) отчетный доклад с 
предварительными итогами выполнения директивы 
от 15 марта. Не позднее 20 мая республиканские, 
краевые и областные финорганы обязаны пред
ставить исчерпывающие отчеты по специально 
разработанной ориентировочной схеме.

К отчетному материалу должны быть приложе
ны документы и статистические разработки. Не- 

’^омненно, что на основании этих материалов мож
но будет получить более или менее полное пред
ставление о реальных результатах проделанной 
работы.

Что же все-таки мы имеем по отрывочным, не 
полным, в известной мере даже случайным дан
ным? Вот несколько основных выводов.

1. Ряд местных ответственных финансовых ра
ботников обнаружил грубее непонимание смысла 
и существа директивы Центрального Комитета 
партии об укреплении кадров Наркомфина и даже 
оказал известное противодействие приехавшим 
из союзного Наркомфина бригадам.

Тов. Маймин, о котором читатели журнала 
«Финансы и Социалистическое Хозяйство» знают 
из информации бригадира в № 12, не одинок.

2. Печать, как центральная, областная, так и 
районная, за небольшими исключениями, уделяет 
недостаточное внимание реализации директивы 
ЦК, а между тем только неослабный контроль 

общественности и печати может обеспечить свое
временное и полное осуществление не на словах, 
а на деле постановления ЦК от 15 марта.

3. Предварительные данные подтверждают чрез
вычайную остроту вопроса о недостатке работни
ков в районном аппарате.

В крупных центрах и в районах этот недостаток 
достигает громадных цифр.

В крупных промышленных центрах недостаток 
работников горфинаппарата чувствуется все же 
менее остро, чем в районе. Поэтому город должен 
притти на помощь деревне, и там, где конкретная 
обстановка позволяет, часть городских финансо
вых работников должна быть переброшена в сель
ские районы.

4. Чрезвычайно высока текучесть в низовом 
аппарате, иногда она граничит с массовым ухо
дом в другие системы.

5. Массовые мобилизации на другую работу 
финансовых работников (райфо и райсберкасс) 
имели место в большинстве республик и областей.

Областные, краевые, районные финансовые от
делы должны суметь, опираясь на директивы 
ЦК и местных партийных организаций, добиться 
прекращения снятия финансовых работников для 
другой работы.

Вопрос о борьбе с уходом из финансовой си
стемы, в особенности и главным образом из 
районного звена, должен быть поставлен во всей 
его широте не только в смысле проведения соот
ветствующих организационных мероприятий, но 
и в отношении выравнивания материальных ус
ловий финансовых работников района и села с 
условиями, существующими для работников дру
гих систем.

6. Районный финансовый аппарат засорен 
(в отдельных случаях очень сильно) чуждым 
элементом.

7. Районный финансовый аппарат в ряде слу
чаев чрезвычайно слаб качественно.

Материал по областям свидетельствует о нали
чии значительного числа работников, квалифика-
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цию которых необходимо в самом срочном порядке 
повысить.

8. Парткомсомольская и рабочая прослойка в 
районном финансовом аппарате чрезвычайно сла
бы почти повсеместно.

9. Развертывание курсов по подготовке и пере
подготовке работников для финансового аппарата 
района и села идет недопустимо медленными тем
пами.

По сообщениям бригад НКФ СССР, места сей
час крайне заинтересованы в правильном решении 
вопроса о плане работ курсов. Намечаются под
готовка и переподготовка десятков тысяч партком- 
«омольского деревенского актива и работников 
финаппарата.

Значительно хуже с проведением в жизнь на
мечаемых планов. Известны случаи, когда крае
вые органы не принимали своевременных мер по 
обеспечению курсов необходимыми продуктами 
питания и т. д. «

Слабо обстоит дело со своевременным оборудо
ванием помещений для курсов, с подбором препо
давателей и даже с самим комплектованием кон
тингента курсантов, как в отношении качества, так 
и количества.

В запоздании с высылкой программ по ряду 
дисциплин и снабжением учебными пособиями 
виноваты союзный и республиканские секторы 
кадров.

На ряду с этим надо отметить удачную инипиа- 
тиву отдельных областей в использовании в ка
честве учебных пособий материалов по линии 
партучебы и т. д., а также журнала «Финансы 
и Социалистическое Хозяйство».

10. Секторы кадров республиканских, краевых 
и областных органов НКФ, как правило, чрезвы
чайно слабы, изучение районного аппарата или 
вовсе отсутствует, или поставлено из рун вон 
плохо.

11. Укрепление кадров системы НКФина тре
бует быстрого сформирования боеспособных сек
торов кадров в республиках, областях и краях.

Такие выводы необходимо сделать из материа
лов бригад НКФ СССР.

Выявить оппортунистов, 
срывающих выполнение 
директивы ЦК ВКП(б) 
о кадрах 
для системы Наркомфина

Как на местах выполняет 
об укреплении кадров

По материалам бри
РСФСР
Ленинградская область

По Ленинграду проведена мобилизация работников 
городских сберкасс для села: 98 человек уже перебро
шены в районы.

В области наблюдается значительная текучесть 
финансовых работников. Это видно из резолюции 
кустового совещания зав. райфо по докладу о директиве 
ЦК, где говорится:

«Кустовое совещание подчеркивает массовые слу
чаи ухода бывших финансовых работников в другие 
отрасли, в частности в потребкооперацию, как на селе, 
так и в районе, а также и в Ленинграде и отмечает 
как массовое явление уход товарищей, окончивших 
специальные финансовые учебные заведения, на ра
боту в другие организации».

Попрежнему приходится бороться с массовыми 
мобилизациями и перебросками финансовых работни
ков на другую работу.

Эти мобилизации и после категорического запреще
ния цх обкомом все же производятся. Комиссия об
кома предложила определенным райпарткомам НЕМЕД
ЛЕННО ОСВОБОДИТЬ МОБИЛИЗОВАННЫХ.

Нижегородский край
По данным бригады НКФ ССОР, недостаток в работ

никах для финансового аппарата чрезвычайно высок— 
918 человек. Учет и изучение районного аппарата 
поставлены плохо. О работниках ряда райфо сведений 
нет. В целях укрепления финаппарата намечено воз
вратить 31 бывших финработников.
Северо-Кавказский край

Наиболее остро вопрос о текучести работников 
низового аппарата. В течение шести месяцев заведую
щие ряда районных финорганов (райфо и сберкасс) 
сменились по 2, а в некоторых случаях и по 3 раза. 
По данным Северо-Кавказского края, одной из причин 
текучести является разрыв в оплате с другими ведом
ствами.

Развертывание курсов по подготовке и переподго
товке работников для финаппарата района и села идет 
недопустимо медленно. Этому на Северном Кавказе 
способствовало также непринятие мер к обеспечению 
курсов правильным снабжением продуктами питания 
и т. д. Чрезвычайно слабо поставлены в крае качествен
ный учет и изучение районного финаппарата.
Уральская’область

В аппарате облфо нет точного учета работников. 
Нет точной картины состава кадров. В личных делах 
нет всех необходимых материалов (автобиографий и 
характеристик). По заданию бригады была составлена 
статистическая сводка состава работников облфо, 
райфо, горфо и райсберкасс.
Татарская НССР

Здесь учет кадров поставлен настолько плохо, что 
в НКФ даже вовсе нет каких бы то ни было данных, 
характеризующих состояние районного аппарата.

УССР
О положении в УССР бригада нам сообщает следую

щее:
«Нужно сказать, что до самого нашего приезда в 

НКФ УССР вопрос о выполнении постановления ЦК

ся постанов пение ЦК ВКП(б) 
системы Наркомфина
гад НКФ СССР
ВКП(б) о кадрах находился на задворках, никто этой 
работой не занимался, никакой подготовительной 
работы по этому вопросу не велось... Не была выявлена 
потребность в кадрах для районного аппарата. Одним 
словом, было пустое место».

Достаточно убедительным доказательством факта^ 
что информация бригады соответствует действитель-' 
ности, является то обстоятельство, что постановление 
ЦК ВКП(б) было в спешном порядке обсуждено 
только 16 апреля.

Очень остро стоит вопрос о недостатке работников 
для районного аппарата.

По данным, полученным из 238 районов, недостает 
зав. райфо — 31 челов., или 13,1%, инспекторов 
117 чел., или 21,1% (437 вместо 654 чел.).

Если условно распространить этот процент не
хватки работников на все районы УССР, то окажется, 
что всего нехватает 60 зав. райфо и около 180 инспек- 

^торов.
* В то же время в городском финаппарате по отдель

ным категориям имеется даже значительный излишек.
По данным, полученным из 38 горфинчастей, на

Зав. кассами Ст. бухгалт. Итого
Оценка качества работы

Всего в % Всего В % Всего в %
Работают удовлетворительно. 
Работают слабо и требуют

97 24,0 209 64,0 306 84

переквалификации .... 
Не соответствуют выполняе

мой работе и подлежит не-

226 57,0 127 32,0 353 83

медленному снятию с таковой. 55 13,0 45 11,0 100 24
Некомплект.............................. 15 6,0 12 3,0 27 9

Из числа завкассами (70%) и ст. бухгалтеров (43%), 
по мнению бригады, необходимо: одних работников 
снять немедленно с работы, а других переквалифици
ровать, так как это бывшие инспектора, контролеры, 
счетоводы, совершенно не владеющие бухгалтерским 
делом.
^-^артийная и комсомольская прослойка по финаппа- 

рату УССР такова: по изученным 288 районам процент 
партийных работников среди заведующих райфин- 
частями весьма, удовлетворителен (91,7%), среди же 
инспекторов партпрослойка составляет только 10,3%. 
Чрезвычайно незначителен процент членов ВЛКСМ— 
!,9%.

Рабочая прослойка среди заведующих райфин- 
частями составляет 27,6%, а в инспекторском составе 
значительно меньше—16,7%.

Изучение районного аппарата на Украине поста
влено плохо, о чем выше уже сообщалось в материалах 
бригады ЦКФ СССР. Это об’ясняется прежде всего 
тем, что в НКФ УССР фактически не было сектора 
кадров.

БССР
Высокая текучесть работников низового аппарата, 

переброски и уход на другую работу — одна из основ
ных болезней районного финансового аппарата Бело
руссии.

По данным бригады, по БССР за последнее полугодие 
из финансового аппарата ушло 104 человека, в том 
числе руководящих работников 48, оперативных 53 
и технических 3, всего 104, из них 62 партийца. 

личное количество финансовых инспекторов и других 
работников превышает на 71 единицу против устано
вленного по штату количество работников (вместо 
необходимых 161 чел. — 232 чел.).

Бригада НКФ СССР также выяснила, что по УССР 
в особом квартале в 270 районах из 503 мы имеем сле
дующую картину мобилизации работников сберкасс 
на другую работу: всего было мобилизовано 339 чел., 
из них 189 заведующих и 105 — оперативных работ- 
Ш1К0В.

Длительность мобилизации заведующих сберкасс 
была различна. Сыше 60 дней прибыли вне своей 
сберкассы 19 заведующих; от 30 до 45 дней—34; от 
15 до 30 дней—64.

Известен случай, когда 8 заведующих райсберкас- 
сами в течение особого квартала были сняты по моби
лизации на срок от 62 до 96 дней.

С другой стороны, сильна текучесть, одной из 
существенных причин которой являются разрывы 
в зарплате.

Руководитель райфинчасти па Украине получает 
150 руб., руководитель райбанка—180 руб., инспектор 
горфинчасти—125 руб., инспектор райбанка—200 руб.

В качественном отношении аппарат Наркомфина 
УССР ярко характеризуют данные, собранные брига
дой НКФ СССР по сберкассам Украины. Приводим 
их здесь:

По БССР, как и в других республиках, очень плохо 
обстоит дело с закреплением бывших окружных фи
нансовых работников на финансовой работе: из числа 
8 зав. окрфо только 1 чел. работает в качестве вав. 
райфо, остальные ушли в другие системы.

Бригада отмечает также. ухудшение качества фи
нансового аппарата БССР. Ухудшение качества за
метно увеличивается в 1931 г. Об’ясняется оно двумя 
основными причинами: во-первых, непринятием со 
стороны НКФ достаточно решительных мер к закрепле
нию за аппаратом бывших окружных работников, а во- 
вторых. тем, что много финработников, составлявших 
довольно крепкий кадр района, было переброшено 
на укрепление района по линии других ведомств.

Партийная, комсомольская и рабочая прослойка 
в районном финаппарате БССР такова.

В 1928 г. руководящий оперативный состав работни
ков включал 281/2% партийцев; в 1929 г. этот процент 
повышается до 36,2; к октябрю 1930 г. удельный вес 
партийцев и комсомольцев снизился—31,3%. Линия 
на снижение продолжается, и в марте т. г. парткомсо
мольская прослойка едва достигает 28%.

РАБОЧАЯ прослойка периферийного аппарата 
НКФ БССР обнаружила те же тенденции: в середине 
1930 г. % рабочих составлял 26,3%; в октябре этот 
процент уменьшается в 21^ раза, что составляет только 
10%; к марту т. г. он опускается до 9,8%.

Резкое ухудшение партийного и социального со
става районного аппарата БССР вызвано теми же 
причинами, какими мы об’ясняли слабое качество 
работы этого аппарата.
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По данным сектора кадров НКФ БССР, финансово
кредитная Лстема- этой республики нуждается в 160 ква
лифицированных работниках, 55% которых составляют 
инспектора финплана, бюджета и доходов.

ЗСФСР
Многими ответственными финансовыми работни

ками проявляется грубое непонимание существа ди
рективы ЦК ВКП(б) об укреплении кадров системы 
Наркомфина, наблюдается далее — в отдельных слу
чаях— противодействие бригадам НКФ СССР.

Судя по письменному отчету бригадира по Закав
казью тов. Харитонова, «со стороны руководства НКФ 
(Закавказского) мы имеем некоторое пренебрежитель
ное отношение к этому вопросу. Приходилось цифро
вые материалы, отдельные показатели, отдельные 
характеристики тех или иных работников получать 
и доставать с большим трудом».

Когда один из членов закавказской бригады приехал 
в Баку, то зам. наркома финансов ЗСФСР, тов. Па- 
верман заявил: «Тебе тут делать нечего, приехал ты 
напрасно. Если хочешь, поезжай отдельно в другую 
область, а паша комиссия управится сама».

Районный финансовый аппарат Закавказья засорен 
чуждым элементом. Это непосредственно повлияло 
на образование значительных прорывов в выполнении 
финансового плана и плана мобилизации средств, 
в особенности по частному сектору.

По материалам, представленным бригадиром т. Ха
ритоновым, дело в ряде случаев представляется в безоб
разнейшем виде:

«Необходимо отметить следующие положения, что 
эти материалы (речь идет о результатах специального 
обследова1Шя финансового аппарата, проведенного 
но постановлению Заккрайкома) вскрыли в закав
казских финансовых органах целый ряд безобразных 
явлений. Особенно скверно обстоит по Азербайджану. 
Там мы имеем сращение с частником со стороны нало
гового аппарата, полное разложение в отдельных 
звеньях налогового аппарата. По Бакинскому финан
совому управлению вскрыты вопиющие злоупотребления. 
В налоговом аппарате 15 чел. занимались взяточ
ничеством. Устроили фиктивную свадьбу, женят одного 
финагента, устраивают подписной лист среди частни
ков, собирают по нему свыше 8 тысяч, нанимают от
дельную комнату и превращают ее в место свидания 
с частниками и проститутками».

Случаи засоренности и сращивания финансового 
аппарата с частником по Закавказью не единичны.

«...В Бардинском райфо весь состав, начиная с стар
шего начальства и кончая сторожихой, открыто за
нимался взяточничеством.

В Карягинском районе финансовый инспектор, сам 
сын торговца, мясника данного района, сдает-свою 
канцелярию частному торговцу под торговлю, сам 
уходит в худшее помещение около торговца и дает 
заключение о списании с него значительного налога».

Результаты обследования финансовых кадров Азер
байджана говорят об очень низком проценте партийцев 
даже в центральном аппарате. Парткомсомольская 
прослойка составляет здесь только 20%.

По Армении из 63 работников обследованных рай- 
финотделов только 16 ■— партийцы и комсомольцы.

Партпрослойка в аппарате Тифлисского городского 
финотдела составляет 12,4%, такая яге цифра и по 
комсомолу.

Повернуться лицом к учебно
методическому руководству 
финансово-экономических 
техникумов и вузов
-------- КНСПЕРОВСКИЙ

Постановление Центрального Комитета партии от 
15/Ш по вопросу об урегулировании финансовых кад
ров должно явиться переломным моментом также в ра
боте финансовых техникумов и вузов. Будет безус
ловно верным сказать, что со времени организации 
специальных финансовых техникумов и вузов и пе
редачи таковых в ведение Наркомфина дело учебно
методического руководства цс только не улучшилось 
под углом зрения усиления марксистско-ленинского 
содержания, усиления специального финансового ук
лона, но что это руководство по существу па сегод
няшний день отсутствует.

Наркомфин РСФСР, видимо, полагая, что учебно
методическое руководство осуществляется Наркомпро- 
сом, этим вопросом не занимается, а последний, в 
свою очередь, освободившись от администрирования- 
учебных заведений, попутно стряхнул со своих плеч и 
обязанность учебпо-методического руководства; кста
ти, сейчас в связи с необходимостью тесной увязки 
теории с практикой эта задача для учебно-методи
ческого сектора Н гркомпроса является непосильной, 
хотя бы ввиду явного отрыва НКПросаот производ
ственной практики финансовой системы.

Поэтому необходима организация при НКФ ячейки, 
которая бы начала работу по учебно-методическому 
руководству техникумами и вузами.

Это настоятельно необходимо также и потому, что 
сейчас учебные заведения вообще всего СССР пере
страивают работу, ища пути синтезировать учебную 
работу в стенах учебного заведения с современно
стью, с требованиями, выдвигаемыми бурными темпа
ми социалистического строительства и завершением 
фундамента социалистической экономии СССР.

Надо также учесть, что ряд учебных заведений 
возник и возникает на базе бывших университе
тов, экономических отделений институтов, бывших 
пром.-эконом, техникумов с разнообразными цик
лами и вследствие этого еще некоторое время пред
ставляет из себя не чистый тип финансового учебного 
заведения с определенным профилем, а нечто смешан
ное, неясное и расплывчатое.

Бригада НКФ СССР, обследовавшая Пермский ФЭТ, 
дает следующие материалы.

Техникум создался на базе быв. пром.-эконом, 
техникума и представляет из себя не однородное фи
нансовое учебное заведение, готовящее работников фи
нансовой системы, а еще на сегодняшний день является 
смешанным учебным заведением, механически объеди
няющим разнородные уклоны в виде финансовых от
делений, готовящих работников финансовой системы, 
промышленных отделений, готовящих работников про
мышленности, колхозного и сберегательно-кредитного 
отделений, готовящих кадры для этих отраслей.

По существу получается пе отраслевое учебное за
ведение, а нечто многообразное, универсальное.

Отсюда, естественно, и вытекает качество работы, 
отсюда целый ряд трудностей, ряд ошибок и промахов, 
отсюда и ухудшение качества выпускаемого специа
листа.

Необходимость обслуживания разнородных укло
нов отделений педагогами, литературой, учебными 
пособиями, приспособления теории к практике, все 
это приводит к разбазариванию внимания и энергии 
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па множественность задач и, естественно, должно влиять 
и влияет на эффективность и результаты.

Особенно остро перед Пермским фин. эконом, тех
никумом выявились эти трудности и ненормальности, 
когда перешли от твердого расписания занятий к сво
бодному, а через последнее, как переходную форму, 
готовятся к переходу па метод проектов, как высшей 
форме, максимально синтезирующей теорию с совре
менностью, с производственной жизнью и практикой.

Это обстоятельство лишний раз подчеркивает важ
ность и необходимость постоянного и систематиче
ского руководства со стороны НКФ переходом учеб
ных заведений на высшие формы и методы работы.

Необходимо немедленно организовать в НКФ ячей
ку для учебно-методического руководства.

Но дело улучшения постановки производственного 
обучения не разрешается только организацией мето
дического руководства. Вопросы снабжения учебными 
пособиями, необходимой литературой, организации ка
бинетов, в частности финансового, требует регулиро
вания дел планового снабжения учебных заведений

• литературой с централизацией его в НКФине.
И, наконец, безусловно своевременно положить на

чало плановым совещаниям по вопросам учебно-мето
дического руководства и в самом скором времени со
звать по этому вопросу республиканское совещание, 
а равно и по другим не менее серьезным и актуальным, 
как-то: снабжение пособиями, обеспечение педагоги
ческими силами и т. д.

Но еще до созыва этого совещания в журнале «Фи
нансы и Социалистическое Хозяйство» необходимо орга
низовать раздел для консультации по вопрсам учеб
ным, методическим, а также обмена мнений и опытом 
финансовых техникумов и вузов.

Лучше готовить кадры 
для сберегательных касс

РЯБКОВ Н.-Новгород
Нижегородское краевое управление сберегатель

ными кассами в январе—мае с. г. проводило курсы 
ди^одготовке работников сберкасс для районов края.

Комплектование ., было организовано плохо, без 
надлежащего руководства краевого управления и ак
тивного участия районных организаций, преобладал 
самотек. Предполагалось подготовить 46 человек, 
приехало 37 ч., из них 1 сын кулака—Тюлькин и б 
выдвиженцев. Большинство остальных — крестьяне 
и служащие. Состав не соответствовал директивам 
партии и правительства о лучшем подборе работников 
в финансовый аппарат.

Из 37 человек, командированных районными орга
низациями, членов ВКП(б)—5. человек и ВЛКСМ—8. 
Такой подбор явился причиной крайне безобразной 
работы курсов. Из.37 к концу остались 31.

Учебная программа курсов была неудовлетвори
тельна. В ней не предусматривалась практика в сбе
регательных кассах, а это можно было организовать. 
Наблюдалось несоответствие количества часов по 
отдельным циклам, вопросам пропаганды и агитации 
в сберегательном деле отведено 8 часов. Слабо был 
проработан безналичный расчет.

Из-за неполучения в срок помещения курсы затя
нулись. Курсы должны быть уроком для краевого уп
равления и организаций района. Крайком ВЛКСМ 
должен дать твердые указания нижегородской и 
другим райорганизациям комсомола о большем контроле 
за подбором командируемых на курсы. Программы 
должны быть тщательно переработаны и должны соот
ветствовать решениям партии и VI С’езда Советов.

Осилить бдительность
Вырвать с корнем из наших рядов 

вредителей Озолиных
---- н. СНХНРОВ Ижевск

При проведении в Ростове-на-Дону 1 тиража займа 
«Пятилетка — в четыре года» в Ижевскую Горсбер- 
к юсу явился гражданин, желавший продать облига
ции 2-го займа индустриализации на сумму 16 ' руб. 
Разрешения комсода у него не было, и поэтому принять 
облигации сберкасса не могла.

Кассир горсберкассы Озолина вместо того, чтобы 
разъяснить владельцу облигаций задачи происходящего 
тиража, указать на возможность выиграть, на необхо
димость длительного сохранения облигаций, наконец, 
об'яснить, как законным путем получить разрешение 
на продажу облигаций — здесь же на глазах у всей 
клиентуры предложила продать облигации ей лично 
за 30 руб. «Все равно, ведь, больще не стоят». Клиент 
колебался. На подмоту Озолиной выступил ст. контро
лер сберкассы, заявивший, что если кассир не купит 
облигаций, то за эту сумму может он их купить. На
конец, сделка состоялась. Облигации 3-го займа ин
дустриализации на 100 руб. кассир сберкассы Озо
лина купила за 30 рублей.

Контрреволюционная, вредительская сущность это
го поступка совершенно очевидна. Между тем о нем 
не только не было доведено до сведения прокурора— 
он был скрыт, замазан в гнилом коллективе аппарата 
сберкассы.

Озолиной об'явили выговор, и этим дело было за
кончено. Заведующий горсберкассой Быков не счел 
даке необходимым выступить на общем собрании 
сотрудников кассы, где обсуждался поступок Озоли- 
ной.

Замазывать, отмалчиваться—так до конца.
Однако п вступление Озолиной благодаря газете 

«Ижевская Правда» все же получило огласку и было 
надлежащим образом оценено местной общественностью. 
Озолина и ее сподвижники скоро предстанут перед 
пролетарским судом.

Дело Озолиной еще раз свидетельствует о том, что 
в аппарате сберегательных касс еще сохранились люди, 
способные на такие контрреволюционные выпады. 
Оно служит сигналом, указывающим на необходимость 
усилить контроль над низовым аппаратом сберкасс, 
которому партия и правительство доверили непосред
ственное осуществление важнейших хозяйственпс-по- 
литических задач—мобилизации средств населения.

Из дела Озолиной каждый честный, преданный со
циалистическому строительству раб ипик сберкассы 
должен сделать для себя практический вывод. Надо 
максимально усилить свою бдительность, наблюдение 
за работой соседа. Огромнейший аппарат 'Сберегатель
ных касс испытывает острую нужду в кадрах. В этих 
условиях в него иногда проникают чуждые советской 
власти люди. Нам надо так организовать прием новых 
работников в аппарат, чтобы засорение его было ма
ксимально затруднено.

В соответствии с директивой ЦК ВКП(б) от 
15/Ш с. г. сейчас повсеместно проходит проверка 
работников финансового аппарата и в том числе сбе
регательных касс и большая работа по укреплению 
их новыми кадрами.

Общественность финорганов и сберкасс в ответ 
на вредительскую вылазку Озолиной и ее компании 
должна максимально усилить свою помощь в выявле
нии элементов, которые тормозят выполнение наших 
заданий по мобилизации средств на социалистическое 
строительство.
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ВЫПОЛНЕНИЕ ФИНПЛАНА И БЮДЖЕТА
еще о территориальном 
и подведомственном финплане 
------ я. новиков

Совершенно бесспорным надо признать то поло
жение, что единый территориальный народно
хозяйственный план предполагает такой же по 
об'ему финансовый план в территориальном раз
резе. С этой точки зрения малоубедительной пред
ставляется всякая аргументация, пытающаяся 
экономически обосновать суррогат этого плана— 
подведомственный финплан. В отношении же опе
ративности (в смысле ответственности за выпол
нение) несомненно существует различие между 
финансовым планом, составленным по об'ему 
всего хозяйства па территории, и по хозяйству, 
административно подведомственному органам 
управления данной территории. В этом смысле 
и только в этом, нам кажется, можно говорить о 
подведомственном финансовом плане, как о само
стоятельной финансовой категории. Подведом
ственный финансовый план в этом смысле ри
суется, как сумма оперативных финансовых за
даний органам управления данной территории, 
за выполнение которых они несут полную и окон
чательную ответственность.

Местные финансовые органы призваны само
стоятельно организовать и осуществить всю сум
му мероприятий, обеспечивающих выполнение 
этих заданий. При такой характеристике подве
домственного финплана, отличие в об’еме терри
ториального и подведомственного финплана дол
жно быть сведено исключительно к тому, что в 
подведомственный финплан не включаются до
ходы и расходы по обобщественному сектору на
родного хозяйства в части организаций и предпри
ятий, административно подчиненных вышестоя
щим органам. Все остальные элементы финплана, 
т. е. финансовые планы организаций и пред

приятий, непосредственно администрируемых ме
стными органами, финансовые планы колхозно
кооперативной системы, финансовые планы со
циального и государственного страхования, 
а также все привлеченные средства населения 
должны явиться необходимыми составными эле
ментами подведомственного финплана, посколь
ку задания по всем этим элементам финплана яв
ляются для местных органов строго оперативны
ми в указанном выше понимании этой оператив
ности.

В особенности это относится ко всем без исклю
чения элементам привлеченных средств насе
ления в доходной части финплана. Задания по 
всем элементам плана мобилизации средств на
селения, в том числе по государственным зай

мам, вкладам в сберкассы, акциям Трактороцен- 
тра и прочим платежам, поступающим в отдель
ные финансовые институты общесоюзного зна
чения, не могут не включаться в подведомствен
ный финансовый план.

По этим видам платежей, как и по*всем прочим, 
и даже в большей степени, должна быть развер
нута оперативная работа местных финорганов. 
Опи не только несут полную и безусловную от
ветственность за выполнение этих заданий, за 
все организационные мероприятия по мобили
зации этих средств, они в значительной мере са
мостоятельны в деле их планирования в соот
ветствии, конечно, с общими директивами и уста
новками союзного правительства. Лозунг «драть
ся за выполнение финплана» в применении к 
местным органам не только не предполагает 
исключения из подведомственного финплана ука
занных выше доходов, но, наоборот, выдвигает 
эти элементы финплана на почетное место. В 
частности по выполнению этих именно элемен
тов расценивается в первую очередь работа ме
стных органов по организации широкой обще
ственной и пролетарской активности вокруг во
просов финплана.

Отрицание необходимости включения этих до
ходов в подведомственный финплан продиктова
но тем соображением, что в нем не должны'на
ходить отражения неподведомственные местным? 
органам финансовые институты, т. е. общесоюз
ный бюджет, сберегательные кассы, госзаймы 
и др. Но сторонники урезанного подведомствен
ного финплана не отказываются, однако, от пла^ 
на паенакопления в потребительской коопера
ции, забывая, что паи потребительской коопера
ции совершенно в такой же степени, как и средства, 
собираемые через государственные займы и сбер
кассы, направляются на удовлетворение как 
местных, так и общесоюзных потребностей. Даже ' 
формально передача этих средств в распоряже
ние единого финансового плана СССР произво
дится через каналы общесоюзного бюджета путем 
приобретения центральными органами потреби
тельской кооперации ценных бумаг на всю сумму 
изымаемых из этой системы средств, в том числе 
и паев населения.

Несостоятельным нам кажется и указание сто
ронников ограничительной точки зрения на то, 
что на ряду с подведомственным финансовым пла
ном местным органам должно быть предложена 
составление особого территориального оператив
ного плана мобилизации средств населения. Этим 
самым только лишний раз подтверждается важ
ное оперативное значение для местных органов 
всех элементов плана мобилизации средств насе
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ления и необходимость с этой именно точки зре
ния включения их в подведомственный финан
совый план, т. е. в план оперативных финансовых 
заданий для местных органов. Самый же факт 
составления на ряду со сводным единым фин- 
планом особого плана мобилизации средств или, 
вернее, выделения такого плана в составе единого 
финансового пдана не может поколебать утвер
ждения о подведомственности всех платежей на
селения местным органам управления. Это выде
ление имеет чисто-технический характер и распро
страняется не только на привлеченные средст
ва населения, но и на все прочие элементы фин- 
плана, как по отдельным финансовым институ
там, так и по отраслевым финансовым планам. 
На ряду с утверждением сводного единого финпла- 
на особо принимаются для непосредственного опе
ративного руководства отдельных организаций 

-дланы местных бюджетов, облстрахкассы, Гос
страха, промфинпланы промышленности, сель
ского хозяйства и прочих отраслей. Сделать из 
этого вывод, что все эти планы должны быть 
исключены из состава элементов подведомствен
ного финплана, значило бы дойти до логическо
го абсурда.

Наконец, последний и наиболее, на наш взгляд, 
серьезный довод наших противников заклю
чается в том, что, включая в подведомственный 
финплан полностью все платежи населения, мы тем 
самым чрезмерно расширяем доходную часть 
финплана и создаем резкое несоответствие ме
жду его доходной частью и расходной, которая 
включает только финансирование подведомствен
ных хозяйственных и кооперативных органов. 
Такое несоответствие, действительно, будет иметь 
месуо. Однако его устранение следует искать не 

путях исключения из оперативного подве
домственного финплана доходов, ему в полной 
мере свойственных по своей природе, а в раз
решении проблемы баланса финансовых институ
тов в сводном едином финплане.

Мы полагаем, что эта проблема может быть раз
решена путем включения в расходную часть под
ведомственного плана той части средств из общей 
суммы доходов финплана, которая, за покры
тием его расходов, передается в распоряжение 
общесоюзных организаций и финансовых инсти
тутов. Эта сумма может иметь не только техни
ческое, балансовое значение, но она будет пока
зательна и с экономической стороны, характери
зуя собой степень мобилизационно-финансовой 
мощности данной территории в отношении обще
союзного финансового плана. Ответ яге на вопрос 
о том, как и на какой территории перераспре
деляется эта сумма союзным единым фиппла- 
ном может быть получен только из сравни
тельного анализа территориальных финансовых 
планов всех административных единиц СССР.

Прорыв в выполнении финплана 
за I квартал по Московской и 
Ивановской промышленной ве
дущим областям в нашем Союзе 
должен быть возмещен перевы

полнением плана II квартала
I

Доходная часть финплана обоб
ществленного сектора Московской 
области выполняется неудовлетво

рительно
—111 ю. ДУНДУКОВ и В. РЫХЛИНСКИЙ

Доходы, поступающие в результате хозяйственной 
деятельности организаций обобществленного сектора,, 
составляют основную массу ресурсов единого финан
сового плана. В частности в доходной части финплана 
Московской области эти доходы составляют не менее- 
7б°/0.

Понятно поэтому, что успешное выполнение фин
плана по обобществленному сектору имеет огромное 
значение для обеспечения всего плана народнохозяй
ственного строительства, для бесперебойного финан
сирования капитального строительства и всех хозяй
ственных и культурно-социальных мероприятий.

Результаты произведенной Московским областным 
финансовым отделом сводки выполнения финплана 
Московской области за I квартал 1931 года с оче
видностью свидетельствуют о том, что на этом важ
нейшем участке дело обстоит явно неблагополучно.

Большинство хозорганов не выполнило запроекти
рованных им на квартал финансовых планов. Обго
няется это, как правило, недовыполнением хозяй
ственно-производственных планов как по количествен
ным, так и по качественным показателям.

Приведем основные, характеризующие выполнение 
финплана I квартала данные по основным москов
ским организациям.

(По промышленности МОСНХ план I квартала 
по валовой продукции выполнен всего на 90,4°/0.

На ряду с этим недовыполнен план и по реализации 
продукции: на 1/Ш имелось налицо затоваривание 
по целому ряду отраслей промышленности МОСНХг 
металлической, строительной, стекло-фарфоровой, га
лантерейной, вигоневой и т. д.

Наконец, в части снижения себестоимости плановое 
задание, установленное в размере 7°/0, выполнено было 
за квартал всего на 2,6°/о-

В результате недовыполнения плана выработки 
и реализации продукции, а также вследствие неудо
влетворительного снижения себестоимости в финплане 
МОСНХ образовался в I квартале прорыв, опреде
ляющийся в сумме, примерно, 27—28 м. р. Этот про
рыв был покрыт МОСНХ за счет банковского кредита, 
а также за счет невзноса в бюджет причитающихся 
с него платежей.

Наконец, необходимо отметить, что до середины 
квартала тресты и предприятия МОСНХ работали без 
утвержденного и уточненного промфинплана.

Совершенно ненормальным следует признать поло
жение с остатками готовых изделий, которые возра
стают из месяца в месяц. Так, в Древсоюзе в течение 
I квартала задерживались дефицитные материалы 
для строительства (дрань), а Химсоюзе—краски, 
известь и т. д. По сообщению союзов, затоваривание 
является следствием транспортных затруднений. Од
нако, есть основания полагать, что системой промкоопе
рации не было проявлено достаточной энергии и на
стойчивости в деле борьбы с ненормальным затоварива
нием.
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На ряду с значительным перекредитованием (в сумме 
около 5 м. р.) система Москопромсовета не произвела 
целого ряда обязательных платежей и отчислений. 
План по накоплению прибылей выполнен всего лишь 
в б4,5°/о, в основном — за счет недоснижения себестои
мости, а также в связи с изменением структуры продук
ции по сравнению с плановыми предположениями. 
В итоге в доходной части фипплана системы Москопром
совета в I квартале образовался значительный прорыв, 
точную сумму которого в настоящий момент установить 
не представляется возможным.

Не выполняя в полном об’еме доходную часть фин- 
плана, система промкооперации в то же время почти 
полностью израсходовала ассигнованные суммы на 
капитальные затраты. Реализация плана капиталь
ного строительства по отдельным союзам системы про
водилась явно неудовлетворительно. Целый ряд союзов, 
не получая в плановом порядке ассигнований, все же 
производил капитальные затраты, тем самым отнимая 
возможность у других союзов осуществлять необходи
мое для развертывания производства строительство 
и делать необходимый ремонт.

Отчетные данные по отдельным союзам свидетель
ствуют о том, что местные советские и общественные 
организации уделяет недостаточное внимание работе 
промкооперации, что также не может не отражаться 
в неблагоприятную сторону на выполнении ею фин- 
плана.

По системе потребкооперации (МОСПО) в I квар
тале имеется недовыполнение плана розничного товаро
оборота в сумме 23 м. руб. (2,4%), что об’ясняется 
недозавозом поставщиками товаров, несвоевременным 
поступлением дополнительных фондов, недостаточной 
активностью системы в реализации товарных запасов 
и использования местных ресурсов.

План по оптовому товарообороту недовыполнен 
на 10,4%.

В связи с этим снижение товарных остатков произ
ведено на 42,3 м. р. против квартального задания 
в 48,9 м. р.

В результате недовыполнения плана по товаро
обороту и других причин плановое задание по накопле
нию прибылей МОСПО недовыполнено в I 'квартале 
на 7,3 м. р., или 48° %

По паенакоплениям, вкладам и авансам имеется 
налицо недобор на сумму 3,5 м. р. при перевыполне
нии плана сбора паев по Москве на 33,4°, 0. Таким обра
зом, все недовыполнение плана по привлеченным сред
ствам падает на село, где за квартал выполнено только 
52,8°/0 задания. Работа по привлечению от населения 
вкладов и авансов проводилась системой в целом неудо
влетворительно.

На ряду с этим имеется налицо перерасход средств 
на капитальное строительство, каковой МОСПО об’яс- 
няет необходимостью предварительного завоза строи
тельных материалов для развертывания строительства 
в летние месяцы. Этот перерасход в сумме около 6 м. р. 
произведен за счет ассигнований II квартала.

В результате МОСПО вышел на 1/1V с значительным 
превышением установленных банком лимитов. Сумма 
перекредитования составляет примерно около 26 м.р.

Целый ряд неудовлетворительных показателей ха
рактеризует и выполнение фипплана по коммунальному 
хозяйству. Так, по тресту МГЖД план по валовой вы
ручке недовыполнен за квартал на 8°/0. В основном, 
причинами, способствовавшими недовыполнению, яв
ляются: во-первых, значительный перерасход по экспло- 
атационным расходам и расходам на кадры, во-вторых, 
недопустимо высокая себестоимость (так, по плану | 
треста себестоимость 100 вагоио-километров была 1 
запроектирована в 35 руб. 23 коп., фактически же соста- | 
вила 45 р. 06 к.). Наконец, следует отметить недополу- * 

чепие в I квартале ожидавшегося количества новых 
вагонов.

В результате финплан треста за I квартал показы
вает недовыполнение по прибыли в сумме 2,2 м. р.

Что касается жилищного хозяйства, то здесь необ
ходимо остановиться на выполнении плана паенакопле- 
ния системой жилищной кооперации (Моеоблжилсоюз).

По плану на I квартал паенакоплепие по жилищ
ной кооперации должно было составить свыше б м. руб
лей. Фактически было собрано всего 3,8 м. р. Нужно 
сказать, что недовыполнение плана по паенакоплению 
об’ясняется в основном тем, что в течение истекшего 
времени строительная программа менялась несколько 
раз, при чем план паенакопления был исчислен, исходя 
из программы в 125 м. р. Окончательный же вариант 
строительной программы утвержден в значительно 
меньшей сумме.

Что касается поступления доходов в жилищное 
хозяйство по муниципальному фонду, то, за отсут
ствием данных по районам области, приводим таковые 
сведения только по г. Москве. По плану намечено 
было к получению за квартал 19,2 м. р., фактически 
же поступило 17,1 м. р. Таким образом, и на этом участке ■ 
фпнплана также имеется довольно значительное не
довыполнение.

Неполная реализация плана доходных поступлений 
по жилищному хозяйству является следствием недо
статочно интенсивной работы жилищных организаций, 
в частности обращают на себя внимание: неудовлетво
рительный контроль за поступлением платежей, 
несвоевременность применения соответствующих мер 

’ к взысканию просроченных сумм, слабое привлечение 
к контролю общественности и, наконец, неудовлетво
рительное кассовое обслуживание (несвоевременное 
перечисление поступающих средств на основные теку- 
щие- счета жилищных организаций).

В отношении выполнения фипплана по сельскому 
хозяйству следует прежде всего отметить отсутствие 
полных и систематических данных о выполнении плана, 
о котором можно судить только по имеющимся отдель
ным отрывочным сведениям и показателям.

Согласно этим данным, план паенакопления, уста
новленный на квартал в сумме 2,6 м. р., фактически 
выполнен всего в сумме 0,2 м. р. Реализация трактор
ных обязательств выполнена на 27,8°/0. УспешнСтЛЫ.- 
полнен план в части возврата ссуд — на 126,8°/0 и 
целевых вкладов—249,7°/0.

Чрезвычайно слабые результаты паенакопления по 
системе с.-х. кооперации являются следствием замед
ленного роста кооперирования. Это обстоятельство 
союзы системы с.-х. кооперации об’ясняют ростом кол
лективизации, каковое об’яснение, на наш взгляд, 
представляется весьма сомнительным.

ТОЧКИ, 
едино-

Судя по данным о ходе реализации акций Тракторо- 
центра, работа эта не сдвинулась в мертвой 
Контрольные цифры не доведены до колхоза и 
лпчника, и перелома в этой работе еще нет.

Перевыполнение задания по возврату ссуд 
няется явным преуменьшением контрольных 

об’яс- 
цифр,

на что своевременно указывалось Мосфинотделом.
Следует отметить, что использование долгосрочного 

кредита по сельскому хозяйству в I квартале произ
ведено всего в размере 61,5°/0. В основном, слабое 
использование кредита допущено по снабжению семе
нами, известью и минеральными удобрениями. При
чинами неиспользования кредита по семенам являются 
невыполнение плана завоза семян и слабый ход заго
товки, а по удобрениям и извести — недостаточная 
пропаганда удобрений и известкования, а также от
сутствие транспортных средств.

Выше мы охарактеризовали в основных чертах вы
полнение фицплана по основным организациям хозяй- 
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ятвенно-производствеппого сектора. Что касается куль- 
®урно-социальных мероприятий, то в этой области, 
к сожалению, мы не располагаем хотя бы ориептиро- 
зочными данными, позволяющими судить об итогах 
выполнения финплана. Причиной этого является, 
•в основном, Неудовлетворительное состояние планиро
вания, учета и отчетности в соответствующих органи- 
вациях.

Таковы итоги выполнения финплана Московской 
-области за I квартал 1931 года по обобществленному 
сектору народного хозяйства.

Приходится констатировать, что в выполнении 
финплана по линии обобществленного сектора 
в I квартале образовался значительный прорыв. Хо
зяйственные организации до сего времени не пере
строились в соответствии с ударными темпами социа
листического строительства, плохо руководят ниже
стоящими звеньями, не чувствуют ответственности 
за накопления в своих организациях, не умеют манев
рировать рабочей силой, прилагают очень мало ста
раний к тому, чтобы смягчить серьезные затруднения, 
и не умеют до конца использовать большие внутрен
ние резервы — соцсоревнование и ударничество.

Обращает на себя внимание плохое качество пла- 
' Жирования внутри организаций, а подчас и полное 

-его отсутствие и то, что отпускаемые на капитальное 
строительство средства расходуются беспланово.

Умелое маневрирование хозорганов в процессе 
своей производственно-операционной деятельности, 
правильное использование сырья, топлива, материалов 
я рабочей силы, мобилизация всех внутренних ресур
сов, укрепление плапово-фипансовой дисциплины, упо
рядочение учета и отчетности — таковы те необходимые 
предпосылки к успешному выполнению финансового 
плана, которые должны быть обеспечены в работе всех 
хозяйственных организаций.

На финансовых органах области лежит неотложная 
вадача — решительно усилить темпы и одновременно 
повысить качество всей своей работы по проверке 
выполнения финплана. Финорганы должны добиваться 
своевременного и исчерпывающего представления от
четных данных о ходе выполнения финпланов хозорга- 
нами, должны немедленно сигнализировать о всех 
обнаруженных недочетах и прорывах в работе отдель
ных организаций, должны с гораздо большей решитель- 

^а^атью применять к хозорганам, не выполняющим 
своих обязательств, (меры финансового воздействия 
(закрытие кредитов, прекращение бюджетного финан
сирования и т. д.).

Общественность финорганов должна сомкнуться 
с общественностью хозяйственных и бюджетных орга
низаций и совместно с нею, а также с активом шеф
ствующих над финорганами предприятий, фипсекциями 
советов и т. п. провести ряд конкретных мероприятий 
по улучшению работы организаций над выполнением 
финансового плана.

Областная и районная печать должна усилить осве
щение вопросов выполнения финплана, уделяя им зна
чительно больше внимания, чем до сего времени.

Соединенными усилиями хозяйственных, финансо
вых и общественных организаций надо нанести сокру
шительный удар правооппортупистическим настрое
ниям на • финансовом фронте, покончить с установкой 
на самотек, решительно изживать расхлябанность 
и косность в деле мобилизации внутренних и внешних 
ресурсов. Прорыв в выполнении финплана Московской 
области за I квартал должен быть возмещен перевы
полнением плана II квартала, этого требует по
литическая и хозяйственная роль нашей области среди 
других областей и краев Союза, этого требуют инте
ресы хозяйственного и культурного строительства 
всего Союза.

2
Промышленность и кооперативные 
системы Ивановской Промышленной 
области сорвали финплан первого 

квартала
-------- 3. ШУР Ив.-Вознесенск

По финплану I квартала Ивановская область должн- 
была собрать около 133 м. р.

Однако, итоги первого квартала крайне неудовлетво
рительны. Финплан выполнен в размере 86%, т.-е. 
недобор средств свыше 20 м. р. (в том числе около 
10 м. р. по мобилизации средств и примерно в та
кой же сумме по прибыли обобществленного сектора).

Местная промышленность, дающая около половины 
(47%) всей прибыли и амортизации обобществленного 
сектора, в течение всего квартала не выполняла ни ка
чественных, ни количественных заданий.

По группе «А» процент выполнения программы еще 
более низкий — 64,2%.

Из одиннадцати предприятий областного значения 
выполнили свои промфинпланы только трое: Ивполи- 
графтрест — 100%, спичечная ф-ка «Маяк»— 96,6% 
и Ивоблте'кстиль — 95,3%.

План реализации продукции, имеющий решающее 
значение в выполнении кассового плана, выполнен 
также неудовлетворительно. Срыв плана по реализации 
об’ясняется главным образом недовыработкой продук
ции. Однако, сопоставляя процент выполнения про
граммы производства с реализацией продукции, при
ходится отметить, что вторая (реализация) отстает 
от первой (выработки; выработка продукции—78,3%, 
реализация — 76,6%). Такое отставание реализации 
от выработки привело к увеличению остатков готовых 
изделий и перекредитованию в Госбанке па 1.581 т. р., 
или на 21,3%.

Таковы результаты в части выполиения количе
ственных показателей.

С качественными показателями дело обстоит не 
лучше.

Директива о снижении себестоимости в I квартале 
на 4% не только не выполнена, но вместо снижения 
мы имеем даже повышение: в январе на 0,68%, в фе
врале па 0,72%, а в целом за два месяца на 0,7%. 
Данных за март промышленность до сего времени еще 
не имеет. Это характеризует отношение облСНХ к на
блюдению за выполнением основного решающего 
качественного показателя.

О чем свидетельствуют эти результаты?
Об отсутствии финансовой дисциплины у промыш

ленности и надлежащего контроля со стороны финансо
вого аппарата и кредитных учреждений за расходова
нием средств.

С выполнением промфинплана промышленностью 
облснаба (Ивсельпром) дело обстоит не лучше.

Каковы причины столь неудовлетворительной ра
боты местной промышленности?

Основными из них являются: слабая мобилизация 
активности рабочих масс, неумение возглавить энту
зиазм рабочих и недостаточное развитие форм социали
стического труда (соцсоревнование и ударничество), 
позднее доведение заданий по промфинплану до цеха, 
станка и ударника и каждого рабочего, недостаточно 
решительное внедрение функциональной системы и 
слабое руководство со стороны облСНХ и в особенности 
Облнсаба своими предприятиями.

В целях ликвидации прорывов промышленность 
должна мобилизовать на борьбу за 100% выполнение 
промфинплана все силы административно-техническог» 
персонала и рабочих масс путем применения соцсорев
нования и ударничества; кроме того, необходимо реши- 
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тельпо взяться и усилить единоначалие на предприя
тиях технического персонала за поручаемую им работу. 
Необходимо также внедрить строжайшую Финансовую 
дисциплину и установить со стороны облСНХ и обл- 
снаба повседневное руководство работой адмипи- 
стриру емых ими предприятий.

Как выполнили свои финпланы кооперативные ор
ганизации?

Данные за потекший первый квартал свидетель
ствуют о крайне неудовлетворительных результатах.

По линии потребкооперации имеем такое выполне
ние плана. Товарооборот выполнен в размере 113,5 м. р. 
вместо 134,2 по плану. Таким образом, квартальный 
план по товарообороту оказался недовыполненным па 
23 м.р. На ряду с этим остатки промтоваров превышают 
плановые задания на 50%^ что говорит о том, что недо
выполнение плана товарооборота произошло главным 
образом вследствие накопления остатков товаров 
сверх установленного размера.

В отношении кредитования со стороны обл. к-ры 
Госбанка был проявлен полный автоматизм, иначе 
нельзя об’яснить такое положение, когда при значи
тельном недовыполнении производственных программ 
(по промкооперации на 35,6%, по промышленности 
облСНХ на 21,7%, по потребкооперации па 15,5%, 
по товарообороту па 30%) кредитование соответствую
щих организаций произведено в полном размере плана, 
а по некоторым даже с превышением. Так, по потреб
кооперации в размере 165% (14,5 м. р. вместо 8,8 м. р. 
по плану), облСНХ в 121,3% плана.

\ Уроки первого квартала должны быть учтены во 
втором квартале. ' Надо немедля развернуть такие 
большевистские темпы, которые гарантировали бы 
полное выполнение финплана второго квартала и лик
видацию прорыва первого квартала.

/ * X

Недочеты финансово
хозяйственной деятельности 
колхозного сектора Казакстана 
ч" П. КЕВРОЛЕВ Ллма-Нта

По данным крайколхозсоюза, па 1 марта тск. года 
общее число колхозов в Казакстане возросло до 7 633 
с охватом 5С9 719 хозяйств, или 41,1°/0 всех хозяйств 
по краю.

Колхозный сектор достиг не только количественных, 
но и качественных успехов: посев сортовых в 1930 г. 
определяется в 336 тыс. га, удельный вес рядового 
посева 40°/о и зерноочистки 75%. Товарность колхоз
ной продукции в 1930 г. выражается по полеводству 
в 62 МЛ1 . руб. и животноводству—5,7 млн. рублей.

Крайколхозсоюз и райколзхозеоюзы почти совер
шенно не осуществляют руководства, контроля и на
блюдения за финансово-хозяйственной деятельностью 
колхозов и пе имеют представления о размерах фонда 
по коллективизации бедноты и батрачества. Не знают 
они о средствах, полученных колхозами от государствен
ных, хозяйственных и кооперативных организаций, 
из местного бюджета и других источников, о размерах 
переданного колхоза имущества кулацко-байских хо- 
вяйств,о размерах избыточного инвентаря в колхозах, 
о ходе реализации займов и акций 1рактороцентра 
и т. д.

Кредитование колхозного сектора Госбанком произ
водилось нередко без учета действительной необходи
мости и платежеспособности.

Финансовое состояние колхозной системы является 
крайне напряженным вследствие неполучения от сель
скохозяйственной и потребительской кооперации 50- 

процентных отчислений от торгово-комиссионных на
ценок, получаемых последними за заготовляемую» 
колхозную продукцию.

Организация финансового хозяйства колхозов стоит 
на весьма низком уровне.

В некоторых колхозах вступительные взносы и от
числения в паевой и неделимый капиталы не произво
дились, а в других — пе в установленных размерах; 
и без соблюдения классового подхода, т.-е. не в соответ
ствии со стоимостью имущества, при чем сбор вступи
тельных взносов производился после того, как иму
щество уже зачислено в паевой и неделимый капиталы.

Во» многих колхозах неделимые капиталы и обще
ственные фонды создавались за счет валового дохода 
после цбгашения всех кредитов, а при распределении 
доходов и урожая делались в преувеличенном размере 
отчисления в неделимый капитал и вводились непреду
смотренные статьи. Например, в колхозе «Красная 
Нива», Арысского района, было отчислено в неделимый- 
капитал 25%, культфонд—5%,фонд коллективизации 
5°, „, на день кооперации—5°/0 .и рабскот 5°/0, а 
всего—45%.

Мероприятия по мобилизации внутренних ресурсов» 
колхозов или почти совсем не проводились или прово
дились недостаточно.

При определении доходности колхозов часто не 
учитывались и пе собирались доходы от пеземледель- 
ческих заработков и за пользование колхозниками- 
средствами производства для работы в необобществлен
ной части хозяйства. В некоторых колхозах обобще
ствленный скот сдавался прежним владельцам, которые- 
и пользовались бесконтрольно доходами от него.

В ряде колхозов не составлялись оценочные, акты- 
по обобществленному имуществу хозяйств. Оценка 
имущества хозяйств, вступающих в колхозы, произво
дилась обычно по действительной стоимости, а в неко
торых случаях ниже на .25—ЗО°/о,при чем в это иму
щество нередко зачислялся продуктивный скот, кото? 
рый оставался в единоличном пользовании хозяйств.

За отсутствием в большинстве колхозов годовых 
отчетов и производственных планов, а также хотя бы 
примитивного счетоводства и отчетности нет возмож
ности сделать в краевом масштабе полный анализ их 
финансово-хозяйственной деятельности.

По данным 42 районов, которыми располагает 
крайколхозсоюз, Видно, что в подавляющем больицш- 
стве случаев при распределении доходов и урожая до
пущены значительные неправильности и оппортуни
стические извращения основных установок.

Распределение доходов и урожая произведено лишь- 
в 1.200 колхозах из числа 7 тысяч с лишним (на 1 ян
варя текущего года). Колхозы распределяли только- 
доходы по труду, а хлеб и промтовары делили или па 
едоков, или оставляли хлеб в амбарах, выдавая еже
месячные пайки.

Отчисления от валового дохода полеводства и про
дуктивного скота па обобществленное имущество в 
размере 5% и в премиальный фонд—2° 0 не произво
дились, а па содержание РКС( 1°, 0) делались незави
симо от мощности колхозов. Размер адм.-хозяйствен- 

? пых расходов не урегулирован и по некоторым кол- 
| хозам является высоким. За отсутствием норм выработки 

» практиковалась обычно поденная денежная оплата 
> труда, при чем выдача ее производилась авансами, но

мере нуждаемости членов, в размере 50—60° 0. Вслед- 
; ствпе ппзкой производительности труда и неудовлетво

рительности- его учета нередко бывали переплаты.
Для устранения дефектов в оргавиза ии финан

сово-хозяйственной деятельности колхозов необходимо,, 
чтобы районные организации уделяли максимальное- 
внимание задачам руководства и всемерного содей- 

» ствия колхозам в этом направлении.
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МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ—
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ СТРОЙКУ

РАЗВЕРНУТЬ ШИРОЧАЙШУЮ МАССОВУЮ РАБОТУ
ПЕРЕКЛЮЧИТЬСЯ НА УДАРНЫЕ ТЕМПЫ 

ВСЕМИ СИЛАМИ ДОВИВАТЬСЯ
ПОЛНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ ФИНПЛАНА II КВАРТАЛА

Остающиеся 40 дней решают 
успех плана второго квартала

Во II квартале привлечение средств на
селения должно обеспечить поступление по фи
нансовому плану около 1.300 тыс. руб. Апрель, 
на который падала большая часть этого квар
тального задания, дал неудовлетворительные 
результата™. -Из 516 млн. руб. поступило не- 

'•Ьолысо более половины (61,3% месячного задания).

Чрезвычайно слабый темп работы финансовой 
системы в первом месяце II квартала требует 
резкого и немедленного перелома. До конца квар
тала фактически осталось около 40 дней. Эти 
40 дней должны быть не только решающими, но 
и ударными. Финансовые органы обязаны во что 
бы то ни стало вернуть стране апрельский долг 
и целиком выполнить задание II квартала. 
Эта задача исключительно ответственна в свете 
крупнейших работ по весеннему севу и разверты
ванию капитального строительства.

Главное внимание необходимо сосредоточить 
на решающих платежах, дающих значительный 
и систематический недобор, как-то: займы, вклады 

в сберегательные кассы, паи в потребкооперации, 
культсбор в городе и возврат сельскохозяйствен
ных ссуд.

Необходимо организовать широкую массовую 
работу на каждом заводе, фабрике, в предприятии, 
учреждении, жилищном товариществе, сель
ском совете, колхозе, для самопроверки вып олнц- 
ния финансовых обязательств каждого трудяще
гося города и деревни.

Финансовый работник, активист-общественник» 
работающие в городе и на селе, учтя, что каждый 
собранный рубль является кирпичом в нашем 
великом строительстве, должны умножить усилия 
в' деле выполнения плана мобилизации средств,.

40 дней решают успех квартального плана. 
Каждый час должен быть испэльзозан для уд арной^ 
напряженной борьбы за выполнение квартального 
задания.

Большевистскими темпами работы финансовых 
Органов, мобилизацией широких масс, решитель
ной борьбой с оппортунистическим самотеком и 
расхлябанностью финансовая система должна до
казать свое уменье бороться и выполнять возло
женные на нее ответственные задачи.

^Б'ЕДИНЕННЫМ ФРОНТОМ ДОБИТЬСЯ РЕШАЮЩИХ УСПЕХОВ
ВСЕ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ И ФИНОРГАНЫ, КАЖДЫЙ ЧЛЕН СОЮЗА ФИН- 

БАНКОВЦЕВ —ОТВЕТСТВЕННЫ ЗА РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА
ВСЕЯЛ РЕСПУБЛИКАНСКИМ, КРАЕВЫМ, ОБЛАСТНЫМ И РАЙОННЫМ (ПО МОСКОВ
СКОЙ ОБЛАСТИ) ПРАВЛЕНИЯМ СОЮЗА фИМАХСОвО-БАНКОКСКИХ РАБОТНИКОВ» 

• ' ВСЕМ ФИпОРа АНАМ

Выполнение плана мобилиза
ции средств проходит исключи
тельно плохо, апрельский план 
сорван, позорно отстают посту
пления по займам и сберкас
сам—решающим элементам
плана. Категорически необхо
дим крутой перелом во всей ра
боте с целью безусловного вы
полнения плана второго квар
тала. ЦК союза и коллегия 
НКФ предупреждают о полной 
ответственности профорганиза
ций и финорганов за результаты 
выполнения плана и берут вашу 
работу по мобилизации средств^ 
в частности по займам и сбер
кассам, под особое наблюдение.

Разверните подлинно массовую 
работу вокруг 'лозунгов выпол
нения плана, опираясь на под
держку общественных органи
заций. Добейтесь безусловного 
охвата займом вновь пришед
ших на предприятия рабочих, 
реализуйте инициативу рабо
чих о предтиражной покупке 
займа на пятерку-десятку, обес
печьте полный учет новостроек 
на вашей территории и немед
ленную организацию сберкасс, 
а также реализацию займа на 
новостройках, увязывая эту ра
боту с соответствующими проф
организациями. Немедленно 
проверьте сумму мероприятий 

по мобилизации средств в де
ревне с расчетом максимального 
усиления сельских поступлений. 
Мобилизуйте членов правлений, 
лучших активистов^для посылки 
в деревню и осуществления пе
релома. Сосредоточьте силы в 
решающих районах и не допу
скайте подмены практического 
дела шумихой. Начиная с 20 мая 
ежедневно сообщайте в цифрах 
и фактах о ходе выполнения 
настоящей директивы.

Председатель ЦК союза 
ЗАСЛАВСКИЙ.

Замнаркомфин СССР
ГЕНКИН.
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Решительной БОРЬБОЙ

С оппортунистическим САМОТЕКОМ, 

НЕДООЦЕНКОЙ массовой работы

ДОБИТЬСЯ полного ВЫПОЛНЕНИЯ 

майского ЗАДАНИЯ и ПЕРЕКРЫТИЯ 

апрельского НЕДОБОРА

Вот кто срывает боль
шевистские темпы, 

кто плетется в хвосте 
Выполнение апрельского 

плана на селе
Нижегородский край .42,7% 
Нижне-Волжский край. 42,0%
Северный край............ 41,1 %
Западная область. . .35,9%
Таджикская ССР . . . 35,1%
Туркменская ССР . . . 31,8%/ 
Немцев Поволжья

АССР............................28,4%
Московская область .27,3% 
Крымская АССР . . . .24,6% 
Кара-Калп. авт. обл. . 16,3%

КОМСОМОЛ ДОЛЖЕН ВЫЙТИ НА ПЕРЕДОВУЮ ЛИНИЮ БОРЬБЫ 
И ПОБЕД НА ФРОНТЕ МОБИЛИЗАЦИИ СРЕДСТВ

поднять волну комсомольского 
энтузиазма в работе по мобили
зации средств
------ т. м. с.

Практическое участие комсомольских организаций 
в работе по мобилизации средств во всем Советском 
Союзе до самого последнего времени значительно от
ставало. В ряде мест комсомольские организации недо
оценивали значения финансовой работы.

Указания ЦК ВЛКСМ в этом направлении создали 
некоторый перелом. Комсомольские организации рас
качиваются, принимают жесткие решения, мобилизуют 
силы для решающего выступления в борьбу за фин- 
план, а кое-где уже выступают, достигая реальных 
результатов.

В Западной области обком комсомола обязался 
добиться решительного перелома в выполнении фии- 
плана. Мобилизовацо 24 комсомольца для посылки в 
районы и практического участия в финансовой работе. 
По решению обкома в районы послано также 69 работ
ников помимо комсомольцев.

В Ивановской Промышленной области в районы 
посланы комсомольские бригады в составе 10 человек, 
которым поручено в своей работе увязать мобилиза
цию средств с другими хозяйственно-полйтическими 
кампаниями. Кроме того, послано 40 человек спе
циально для работы по мобилизации средств. На по
стоянную работу в сберкассы выделено 150 чел. и в 
финорганы — 22 чел.

В Восточно-Сибирском крае крайком, получив ди
рективу ЦК ВЛКСМ, послал в 3 района бригады.

В Уральской области обком ВЛКСМ принял об
стоятельное постановление о задачах комсомола в 
деле мобилизации средств. Постаповление обкома 
ВЛКСМ обязывает организации комсомола послать в 
отстающие сельсоветы комсомольские бригады, раз
вернуть на новостройках широкую популяризацию 
займов и сберкасс.

В Средне-Волжском крае 250 комсомольцам, по
сланным на посевную кампанию, дан паказ: увязать 
всю свою работу с мобилизацией средств. В распоря- 
■■ 
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жение крайфу выделено 28 комсомольцев, которые 
бригадами под руководством финансовых работников 
выехали в наиболее отстающие районы.

В Московской области обком комсомола обязал 
все райкомы активно содействовать финорганам. 
В Москве наиболее энергичным в этой работе оказался 
дзержинский райком комсомола, о котором мы уже 
сообщали в прошлом номере журнала.

В Ленинградской области обком комсомола, за
слушав доклад облфо, наметил ряд практических ме
роприятий. В районы послано более 20 ответственных 
комсомольских работников. В управление Сберкасс 
и госкредита выделено 200 чел. «легкой кавалерии» 
для участия в оформлении подписки на заем «Пяти
летка — в четыре года». По договору с Леноблсбер- 
кассой организованы показательные сберкассы в двух 
районах. Райкомы комсомола и горком выделили на 
ликвидацию недоимок с частного сектора около 150 
чел. Шефствующим предприятиям, комитетам, ячей
кам поручено послать в подшефные районы, сельсоветы 
не менее одного комсомольца для помощи в работе 
по мобилизации средств. Городские организации ком
сомола по согласованию с обкомом взяли на обще
ственный .буксир отстающие районы и деревенские , 
ячейки, послав к ним по одному товарищу.

В Чувашской АССР чебоксарский райком комсо
мола создал 40 бригад из комсомольцев и направил 
их в помощь сельсоветам. Бюро ОК ВЛКСМ постано
вило взять шефство над сберкассами и выдвинуло ло
зунг: каждый комсомолец — вкладчик сберкассы, каж
дый комсомолец вербует новых вкладчиков.

В Крымской АССР секретариат ОК ВЛКСМ в ап
реле подтвердил' постановление секретариата от фев
раля об активном участии комсомола в мобилиза
ции денежных средств. Вместе с тем секретариат ОК 
воспретил всем гор- и райкомам устанавливать для 
ячеек контрольные цифры по мобилизации средств, 
возложив на комсомольские организации ответ
ственность за выполнение всего финплаиа. Все горкомы 
и райкомы создали при комитетах оперативные пятерки 
для руководства мобилизацией средств и для конкрет
ной помощи ячейкам. При оперативных пятерках 
создаются штурмовые бригады из комсомольцев-ак-
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тивистов в помощь отстающим ячейкам, участкам, 
сельсоветам.

В целях проверки своевременности погашения ком
сомольцами всех видов финансовой задолженности 
(по платежам в кооперацию, членским взносам, займу, 
с.-х. налогу и др.) 26 апреля проводился всекрым- 
ский комсомольский день проверки уплаты комсо
мольцами числящихся за ними денежных обязательств 
путем организации па собраниях индивидуальной про
верки каждого комсомольца. Каждая ячейка, как 
городская, так и сельская, выделяла не менее одного 
общественного инструктора для помощи сберкассам 
в их работе. В аппарат сберкасс Крыма мобилизовано 
50 комсомольцев.

На Украине ЦК комсомола дал указания всем своим 
уполномоченным, находящимся в республике, об 
увязке проводимых ими кампаний с работой по мобили
зации средств. Горкомам и райкомам даны директивы 
о конкретной работе по мобилизации средств и в част
ности по продвижению и реализации товаров. Секрета
риат ЦК практикует вызовы с докладами о работе 
по мобилизации средств гор- и райкомов. Все выезжав- 

*^Гие на посевную кампанию были проинструктированы 
под углом зрения увязки посевкампании с работой 
по мобилизации средств. Секретариат ЦК заслушал 
доклад зам. паркомфина УССР па тему: «Финансовый 
план и задачи комсомола». На эту же тему был постав- 
яеп доклад на < обрании харьковского актива ком
сомола. Для организации и руководства участием ком
сомола в мобилизации средств при агит-массово-эко- 
номическом отделе ЦК создана финансовая секция в 
составе представителей: наркомфииа, Госбанка, упр. 
сберкасс и кооперации.

Секретариат ЦК ВЛКСМ Грузии, заслушав инфор
мацию наркомфина Грузии о ходе мобилизации средств, 
еще в марте провел ударный двухнедельник мобили
зации денежных ресурсов. За слабую работу об'явлен 
выговор 4 секретарям райкомов. О работе комсо
мольских организаций других республик ЗСФСР 
сведений нет.

В БССР ЦК ЛКСМ, заслушав доклад НКФ о 
ходе выполнения плана мобилизации средств, обязал 
все комсомольские организации по-боевому включиться 
в Зт^работу. В районы было направлено 20 комсо
мольцев. Активно проведена проверка выполнения 
соцдоговора с комсомолом Украины на участие комсо
мола в развертывании сберегательного дела. Все рай
комы ежедекадно отчитываются о своей работе перед 
ЦК БЛКСМ.

По соцдоговору с комсомольской организацией 
Украины комсомол Белоруссии обязался вовлечь в 
1931 г. непосредственно своймИ силами 4,5 млн. р. 
новых вкладоз в сберкассы и реализовать 50% всего 
задания по подписке на заем. Для практического осу
ществления этой задачи ЦК ЛКСМБ довел контроль
ные цифры до каждой ячейки. В районы направлены 
комсомольцы-бригадиры для проверки выполнения 
ячейками соцдоговора. При массовом секторе ЦК ком
сомола имеется специальный инструктор по мобилиза
ции средств.

Все приведенные факты говорят о том, что основ
ные мероприятия для усиления комсомольской работы 
по мобилизации средств рядом руководящих органи
заций уже проводятся в жизнь. Боевая задача заклю
чается в том, чтобы закрепить имеющиеся в этом деле 
достижения и на этой основе добиться решительного 
повышения темпов финансовой работы. В некоторых 
местах намеченные комсомолом мероприятия прове
дены далеко не достаточно. Ярким примером в этом 
отношении служит Нижегородский край.

До середины марта комсомольская организация 
вплотную вопросами мобилизации средств не занима
лась, ограничиваясь отдельными решениями о слабой 
работе комсомола в этом направлении. В связи с ка
тегорическими директивами ЦК ВЛКСМ работа не
сколько оживилась. Был об'явлен месячник штурма, 
даны указания районам, заслушаны сообщения неко
торых низовых организаций. Отдельйые ячейки (край- 
нотребсоюз и др.) и районы (Дзержинский) добились 
хороших результатов в деле 'мобилизации средств, 
показали образцы ударной работы. Однако опыт этих 
отдельных ячеек и районов не был перенесен на все 
комсомольские организаций края. В крайкоме отсут
ствовала проверка исполнения своих же решений, 
не было повседневного наблюдения и конкретного ру
ководства местами. Крайком даже пе имеет сведений 
о том, как по краю и отдельным районам выполняется 
плац мобилизации средств и какое практическое учас
тие в этом принимают комсомольские организации. 
В результате большинство комсомольских организа
ций, как это признано крайкомом ВЛКСМ, « не взяло 
большевистских темпов и работает неудовлетвори
тельно» .

Краевой комитет комсомола не создал постоянного 
актива, который бы систематически занимался руко
водством работой по мобилизации средств, и не смог, 
добиться, чтобы мобилизация средств стала одной 
из основных работ комсомольской организации.

Нижегородский комсомол 
сдал позиции
-------- Г. КСЕНДЗНЦКИЙ

План по мобилизации средств по Нижегородскому 
краю был выполнен в I квартале лишь на 68,7%, в том 
числе по займу «Пятилетка — в 4 года» — на 53%, по 
вкладам в сберкассы — на 41%, по акциям МТС — 
па 52,3%, по паям и вкладам в потребкооперацию — 
на 72,8% и т. д. В результате недовыполнения плана 
Нижегородский край недодал стране 29 млн. руб.

Постановлением крайкома ВКП(б) этот долг должен 
был быть ликвидирован к 20 апреля. Однако данные 
за апрель мало утешительны,и если в мае и июне темпы 
мобилизации средств останутся те же, что и в апреле, 
мы получим позорно-колоссальный прорыв на этом 
важнейшем участке хозяйства Нижкрая.

Причины невыполнения плана лежат не только на 
ряде организаций, причастных к мобилизации средств, 
в неодооценке ими значения финансовой системы па 
данном этапе, в неумении мобилизовать массы па борьбу 
за выполнение финплана и возглавить эту борьбу, но 
также и на комсомольской организации, участие кото
рой в работе по мобилизации средств было недопустимо 
слабое.

Достаточно указать, что в НК нет выделенного члена 
бюро, не говоря уже о каком-либо активе, который бы 
систематически и планомерно руководил комсомоль
скими организациями в работе по мобилизации средств. 
Успешный опыт работы отдельных районов и ячеек 
нигде и никем не освещался, если не считать краевой 
комсомольской газеты «Ленинская Смена». Но и роль 
«Ленинской Смены» была недостаточно активна. Только 
примерно со второй половины марта «Л. С.» начала си
стематически освещать работу комсомольских органи
заций по мобилизации средств. Однако активной работы 
по передаче опыта живым путем: через посылку бригад, 
инструктаж, посредством организации налетов, прове
рок и т. д. «Л. С.» почти не вела.

В результате остались под спудом в числе других 
опытов весьма удачные опыты работы Дзержинского 
—ЧПМПШГ1» ММ
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района, выполнившего план I квартала на 110,1%. 
Опыт комсомольской организации Дзержинского 

;района заслуживает самого серьезного внимания. 
План I квартала был проработай на районном комитете 
оз задания по мобилизации средств были доведены до 
каждого комитета и почти до каждой ячейки. В цехах 
созданы финячейки из комсомольцев и беспартийной 
молодежи, доводящие задание до каждого рабочего. 
Были проведены слеты бригад по мобилизации средств, 
были посланы «красные ходоки» по деревням, органи
зован лыжный пробег с эстафетой по мобилизации 
средств. Силами «Л. К.» были проведены палеты на 
магазины с целью выявления затоваривания. В район
ной газете выпускалась специальная молодежная стра
ничка по вопросам мобилизации средств.

Отдельные комсомольцы показали образцовую ра
боту, собрав большие суммы по дифпаю, по подписке 
на заем и др. Так, например, комсомолец Лаврентьев 
сам собрал около 30 тысяч рублей дифпая.

К этому делу были привлечены и пионеры, которые 
провели работу по проверке выдачи закрепительных 
талонов на заем, проверяли и агитировали дома за под-, 
писку на заем, за уплату дифпая и др.

Опыт Дзержинского района, как образец борьбы 
комсомола за финплан, должен стать достоянием не 
только Нижегородского края, но и комсомольских 
организаций других частей Союза. К сожалению, боль
шинство других комсомольских организаций края 
работало неудовлетворительно. К ним относится Свер
дловский район, Городской район Н.-Новгорода и др. 
(Г Частичных успехов добилась в работе по мобилиза
ции средств ячейка крайиотребсоюза. Она провела 
среди сотрудников массовую раз’яспительную работу, 
добилась развертывания между сотрудниками соцсорев
нования на своевременное погашение ими своих финан
совых обязательств.

В Москве началась"выдача велосипедов по велообяза- 
тельствам

В феврале «Л. К.» был произведен налет на вклада 
и магазины кооперации и госторговли, в результата 
которого было обнаружено товарных запасов более 
чем на 750 тыс. руб.

Большинство же ячеек, особенно производственные, 
работало скверно. Общее явление для большинства 
районов — неиалаженность учета и отчетности на пред
приятиях и учреждениях о ходе мобилизации средств.

Особенно плохо обстоит дело с вкладами в сберкассы.
Комсомольская организация этой стороне дела почти 

пе уделяет внимания. Заключенный I января между 
крайкомом ВЛКСМ и крайсберкассой договор, опу
бликованный в «Л. С.»только 8 апреля, по существу 
остался па бумаге.

Комсомольская организация Бцрородского района 
почти ничего не сделала для того, чтобы сиять с района 
позорное пятпо плетущегося в хвосте.

Как протекает работа по мобилизации средств на 
селе, колхозные и йельские ячейки РК не знают. Ход 
исполнения не проверяется.

Интересно, что 2) марта КК в своем решении (при
нятом опросом) констатирует явно неудзвлетэоритель- , 
ную работу по мобилизации средств комсомольский, 
организаций основных районов.

Обследование же показало, что почти пи один 
пункт из этого постановления организациями не вы
полнен. Выяснилось, что многие комсомольские орга
низации края и по сей день недооценивают роли и зна
чения финансовой системы, и с этой недооценкой краевое 
руководство комсомола не ведет дзстаточно решитель
ной и развернутой'борьбы.

В заключение необходимо остановиться на весьма 
удачном опыте работы по мобилизации средств, кото
рый начала со второй декады апреля проводить бого
родская организация комсомола.

На совещании городского актива комсомола 15/1У 
было решено: па основе соцсоревнования между кол
лективами и ячейками добиться полной ликвидации 
задолженности по фипплану к 20 апреля. На дру
гой же день на коллективах предприятий Богородск» 
начались обсуждение вопросов мобилизации средств 
и выработка практических мероприятий. В процессе 
этой работы заключен договор по соцсоревнованию на 
лучшую работу по мобилизации средств между 
мольскимп коллективами завода им. Рыкова и шорно- 
седельной фабрики.

По этому договору комосмольцы обязаны:
1. Охватить всех комсомольцев коллектива 100- 

процентной подпиской на заем «Пятилетка — в 4 года», 
доведя подписку до месячного заработка. ч

. 2. Повести среди беспартийной молодежи и взрос- « 
лых рабочих раз’яснптельпую работу и добиться 
100-процентной охвата подпиской па заем всей моло
дежи и взрослых рабочих в размере це менее 75% к 
зарплате.

3. Погасить полностью задолженность по дифпаю 
и взносам па пригородное хозяйство. Путем разверты
вания массовой , раз’яснительной работы добиться 
той же задачу в отношении всех рабочих завода. :

4. Добиться вовлечения всех комсомольцев коллек
тива вкладчиками сберкассы, осуществив лозунг «не 
менее 10% зарплаты—ежемесячный вклад» . Под этим же 
лозунгом провести работу среди всех рабочих завода.

5. В цедах лучшего осуществления всех этих задач, 
а главное—в целях организации систематической повсе
дневной работы коллектива по мобилизации средств, 
организовать финансовую группу, а в цехах и отделе
ниях выделить общественных инспекторов по мобили- . 
вации средств.

6. Для проведения работы по мобилизации средств 
среди неорганизованного населения выделить десяти- 
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даорных общественных инспекторов по прикрепленным 
улицам пм. Луначарского и Карла Маркса.

7. Для оказания практической помощи по мобили- 
вации средств комсомольским ячейкам подшефной де
ревни систематически посылать в выходные дни бригады 
комсомольцев и коллектива.

Почин рыковцев был подхвачен другими предприя
тиями Богородска и несомненно заслуживает того, 
чтобы его. использовали и другие районы края.

Вывод на основании изложенного таков.
Комсомольская организация Нижегородского края 

должна немедленно и решительно- перестроиться, 
.должна по боевому взяться за работу по мобилизации 
средств. Ведя решительную борьбу с оппортунистиче
ской недооценкой роли, и значения финансовой системы 
аа данном этапе, нижегородские комсомольцы должны 
На основе развертывания большевистских темпов ра
боты обеспечить не только выполнение финплана 
II квартала, но и полную ликвидацию задолженности 
аервого.

^Разукрупненные профсоюзы 
должны обеспечить перелом 
в своей работе
по мобилизации средств 
—_ т.

В связи с разукрупнением профсоюзов ряд ЦК 
■союзов, ссылаясь на занятость организационной пе
рестройкой профсоюзного аппарата, ослабил, а в не
которых случаях и забросил, работу по мобилизации 
■средств. ЦК швейкиказ и водникоз не предусмотрели 
ее даже в своих календарных планах. Большая часть 
ЦК союзов возложила ответственность за мобилизацию 
■средств на одного из членов ЦК, не установив долж
ного руководства и наблюдения всего ЦК за проводи
мой работой. Выделенные товарищи часто меняются 
или вовсе Не закреплены за этим участком работы. 
В ЦК рабпрос, швейников, оргбюро работников ко
операции и госторговли считают, что мобилизация 
средств на данный период является вопросом второсте
пенной важности и для него не следует отрывать впи- 
ЖЙЕе президиума ЦК. Такое отношение предопреде
лило. незначительность практических мероприятий, 
предпринимаемых для оживления работы по мобилиза
ции средств.

ЦК швейников ограничился лишь тем, что послал 
в феврале низовым организациям директивное письмо 
по мобилизации средств. Материалы, поступающие 

•с мест в ЦК, но обобщены и отражают лишь подписку 
на заем, все остальные об'екты мобилизации средств 
■остались незатронутыми. По профорганизациям Ле
нинграда, Москвы й Азербайджана сведения имеются 
на 25/П, а по остальным — самое позднее за октябрь— 
•ноябрь. Президиум ЦК швейпийов отговаривается 
вапруженностыо предс’ездо'вской работой.

ЦК рабпрос, относя мобилизацию средств к во
просам кампанейского характера, не предусмотрел 
■его в своем календарном плане работ. В БССР ЦК раб
прос заключил договор с управлением сберкасс Бе-’ 
лоруссии о вербовке непосредственно своими силами 
в течение декабря—февраля новых вкладчиков сбер-\ 
«асе с суммой вкладов в 2 млн. р. Для выполнения 
этого обязательства дана разверстка намечаемой сум
мы прилива вкладов по райотделениям союза. Договор 
этот выполняется плохо.

ЦК водников сосредоточил работу по мобилизации 
•средств в массовом секторе, поручив ее выделенному 
.для этого товарищу. Отбыв в месячную командировку, 

этот товарищ пе передал своему заместителю никаких 
материалов по мобилизации средств.

ЦК сахарников только сейчас разворачивает рабо
ту по мобилизации средств. Посланным для руковод
ства бригадами по посевной кампании профработникам 
поручено увязать эту работу с мобилизацией средств. 
Представителям ЦК, находящимся на периферии для 
работы по перестройке профсоюзов, также дана те
леграмма, предлагающая проверить работу по моби
лизации средств. Сезонные рабочие сахарной про
мышленности охвачены подпиской на заем на 64% и 
постоянные рабочие -4- па 95%.

ЦК цементно-керамических рабочих послал 9/ГУ 
телеграмму местам, в которой об’явил апрель удар
ным месяцем по мобилизации средств. Однако све
дений с мест о ходе ударника ЦК не имеет и не ру
ководит им.

ЦК горпо-рудпых рабочих не имеет материалов, 
характеризующих работу по мобилизации средств в 
отдельных организациях горно-рудной промышлен
ности. Известно только, что в некоторых рудниках 
Урала охват подпиской па заем «Пятилетка» состав
ляет меньше 50%.

ЦК Печатников 15/П послал местам директивное 
письмо о необходимости участия в мобилизации 
средств. Об осуществлений этой директивы получены 
сведения только от шести облкомитетов из ,30 орга
низаций.

ЦК металлургической промышленности, об’едппяю- 
щий 88 предприятий, насчитывающих свыше 300 ты
сяч рабочих, получило сведения о ходе мобилизации 
средств только от шести предприятий, при чем исклю
чительно по займу. Если проследить по этим шести 
предприятиям, как реализован заем, то видно, что 
около 4 тысяч рабочих пе подписались па заем.

ЦК союза рабочих мучно-хлебной промышленно
сти, ЦК сельпромовской промышленности, ЦК работ
ников нефтяной промышленности, ЦК льноджутовой 
промышленности, ЦК рабочих машиппо-тракторпых 
станций и еще пять ЦК реоргашгзованпых профсоюзов 
пе приступили еще до сих пор к работе по мобилиза
ции средств.

Оргбюро ВЦСПС союза работников кооперации 
и госторговли поручило работу по мобилизации средств 
массовому сектору. Этот сектор, занимаясь вопро
сами внедрения хозрасчета, оставляет в стороне моби
лизацию средств населения. Зав. сектором т. Могила 
сознался, что мобилизацией средств оргбюро еще не 
занималось и материалов с мест никаких не имеет.

Участие профсоюзных организаций в посевной 
кампании пе увязывается па местах с мобилизацией 
средств. Средние звенья профсоюзных организаций 
стоят в стороне от этой работы. Реорганизация проф
союзов, рассчитанная на оживление и улучшение 
всей профсоюзной работы, не дала еще перелома в 
работе профсоюзов по мобилизации средств.

Это положение надо немедленно изжить. Разукруп- . 
ценные профорганизации должны вплотную заняться 
мобилизацией средств, как важнейшей хозяй
ственно-политической задачей.

Единовоеменный сбор 1 
по Казани
......... - Н. И. ' Казань

Эта важнейшая хозяйственно-политическая кампа
ния по городу Казани провалена.

Результаты обложения на 1 апреля (по однему 
участку на 15марта) таковы: из 150 торговцев и промыш
ленников обложено 132, недоохват — 32%; из 299
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орговцев-твердостэвочников обложено 132, недоох- 
ват— 64,3%; из 729 кустарей и ремесленников об- 
иожено 577, или недоохват — 20,8%.

Самый же яркий факт искривления классовой ли
нии — результаты учета и обложения плательщиков 
по группе «прочих».

При населении в Казани в 250 тысяч человек, по 
втой группе учтено и обложено... 118 лиц. По некото
рым район ным городам Татреспублики, по-больше
вистски взявшимся за эту группу, число таких пла
тельщиков вдвое больше (по Елабуге 299 лиц').

Средний оклад сбора по этой группе по Казани 
9 р. 75 к., а по районным городам: Елабуге — 41 р. 
74 к., Чистополю — 77 р. 55 к. Это результаты того, 
что в Казани по группе «прочих» обложены лица, не 
привлеченные к подоходному налогу по необлагаемому 
минимуму (прачки, водоноски и т. п.). Бывшие же 
короли Казанского «пченбазара», имеющие и до сих 
пор туго набитые мошны, по милости отпетых оппорту
нистов горфо, сбором... не обложены!

Характерно, что горфо до обследования, произ
веденного Татнаркомфином, не принимал никаких 
мер к исправлению такого безобразия. Коллегия 
ТатНКФ в заседании 13 апреля, заслушав резуль
таты «блестящей» работы горфо по сбору, дала четкие 
установки в целях устранения допущенного.

Перед всеми финработниками Казани, всей об
щественностью, а особенно шефом ТНКФииа и горфо— 
рабочими завода им. М. Н. Вахитова,' боевая задача: 
дружным, срочным натиском ликвидировать позорный 
провал.

Открытое письмо 
комсомольцам Коломзавода

Декабрьския пленум ЦК и ЦКК ВКП(б) обязал все 
партийные, комсомольские, советские и профсоюзные 
организации повысить свою роль в выполнении фин- 
плана. Значительное место в финансовом плане 1931 г. 
занимают сберегательные кассы, являющиеся мощным 
источником дополнительного финансирования социали
стической стройки. Это требует от ленинского комсо
мола энергичного содействия в развитии сберегатель
ного дела.

Реализуя решение декабрьского пленума ЦК и ЦКК 
ВКП(б), РН ВЛКСМ и райсберкасса организовали ком
сомольскую сберегательную кассу при голутвинском 
почтовом отделении для обслуживания рабочих Колом- 
вавода и других предприятий.

Перед комсомольской сберкассой поставлена задача 
охватить рабочих Коломзавода вкладами к концу 
1931 г. не менее чем на 70%.суммой не ниже 20—25 р. 
на каждую сберкнижку. От выполнения этого плана 
зависят финансирование Коломзавода, дальнейшее 
строительство его.

Выполнение финплана без участия комсомола, об
щественности, без систематического ведения данной 
работы — немыслимо.

Мы работники, комсомольцы сберегательной кассы, 
в целях выполнения данного плана предлагаем комсо
мольцам Коломзавода принять на себя следующие 
обязательства:

1. Широко развернуть раз’яспительную работу в 
цехах о значении сберегательных касс для социалисти
ческого строительства.

2. Выбрать уполномоченных из среды комсомольцев 
ио вербовке вкладчиков в сберегательные кассы.

3. Охватить на 100% вкладами комсомольскую ор
ганизацию завода. /

4. Создать крепкий актив молодежи вокруг сбер
кассы.

5. Лучших вербовщиков премировать.
Со своей же стороны мы, работники сберегательной' 

кассы, обязуемся:
1. Охватить вкладами неорганизованную часть на

селения Митяева, Боброва, Ямок, Поповки и т. д.
2. Наладить работу по мобилизации средств в сель

ской местности: Коробчеево, Поповка, Макшеево, Ка- 
расево, Гололобове.

3. Организовать работу сберегательной кассы таким, 
образом, чтобы время прохождения через аппарат кассы 
распоряжений вкладчиков было снижено. Не оставлять, 
ни одного вопроса, не раз’ясненного вкладчику.

4. Регулярно ставить отчеты сберкассы на собра
ниях трудящихся.

5. Открыть сбор предложений по улучшению ра
боты сберкассы.

6. Освещать работу сберкассы в газетах «Коломен
ский Рабочий» и «Полный Ход».

Мы уверены, что при поддержке комсомольцев- 
Коломзавода преодолеем все трудности, стоящие на
пашем пути. Мы уверены, что ленинский комсомол 
выполнит поставленные перед ним задачи в выполнения- 
финансового плаца страны.

Комсомольская касса-. СПИРИН, МУХННОВН 
КИСЛОВН.

ОТ РЕДНКЦИИ: Помещая письмо комсомольцев- 
сберегательной кассы комсомолу Коломзавода, ре
дакция ждет от завкома конкретных обязательств пе 
выполнению финплана на заводе. Редакция просит 
комитет поделиться также опытом своей работы по» 
мобилизации средств.

Реализация акций Тракторо* 
центра — мощный рычаг 
строительства МТС 
------ м. с.

Задание правительства обязывает собрать в 1931 г. 
на строительство МТС 250 млн. руб.

В I квартале план выполнен на 72,2°/0, при
влечено 40 млн. руб. наличными и 20 млн.'руб. трактор
ными обязательствами.

Ряд районов, кдк Башкирия, Татария, Сев. Кав
каз, Ср. Азия и ЦЧО, перевыполнил план. Некоторые1 
же провели кампанию плохо: Украина—39,7% плана,. 
Белоруссия—23,2%, Московская область—16°/0, Ка- 
закстан—24%, ДВЕ—12,5% и т. д.

Земорганы и колхозная система должны 
немедленно включиться в кампанию

Прорывы об’ясняются прежде всего недостаточным 
вниманием земоргапов к делу сбора средств, хот® 
иа^ппо па них и возложено общее наблюдение за ходом» 
кампании. Контрольные задания I квартала были, 
например, на Украине спущены на места только во- 
2-й половине квартала. Закавказская контора Госбанка 
указывает па почти полную бездеятельность Закнарком- 
зема, почему контрольные задания особого и первого 
кварталов выполнены только на 40%. В облзу ЦЧО4 
инструктору Трактороцецтра заявили, что реализация 
акций не их обязанность, это, мол, дело МТС.

Основную роль в распространении акций должен, 
сыграть колхозный сектор. А между тем, большая» 
часть колхозсоюзов открещивается от этого, непра
вильно считая, что вся оперативная работа по разме

щению акций должна лежать на обязанности МТС.
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Больше гибкости, больше внимания 
размещению акций

Практика отдельных руководящих районных орга
низаций (ЦЧО, Зап. Сибирь и др.) характеризуется 
оппортунистической недооценкой значения кампании, 
неповоротливостью и непониманием методов, какими 
она должна проводиться. Размещение акций стояло 
у райорганизаций на последнем месте. Когда яге они 
порой брались за это дело, то зачастую впадали в дру
гую крайность, допуская извращения и подменяя иногда 
массовую работу администрированием. Непонимание 
решающего значения массовой работы является ос
новным недочетом большинства райорганизаций.

Реализация акций не была увязана с проводимой на 
пестах кампанией по заключению договоров с МТС па 
обслуживание колхозов, раз’ясиительной работы почти 
не велось, районная печать уделяла кампании недоста
точное внимание, не возглавила активность масс для 
организации между колхозами и селами соцсоревнова
ния на лучшую реализацию акций и т. д.

МТС—основные организаторы сбора
■>. Как правило, больше всего поступлений (около 

80° /0) дают районы в которых уже имеются МТС, что 
надо приписать главным образом анергии работников 
МТС и их большой организующей роли среди населе
ния, а главное тому, что МТС агитируют за себя самым 
фактом существования. *

Однако наблюдаются и случаи обратного порядка. 
На Украине, например, в особом квартале сбор средств 
был проведен удовлетворительно: районы хорошо уяс
нили указания о том, что строительство МТС стоит в 
прямой зависимости от темпов мобилизации средств. 
Когда же МТС были организованы, райорганизаций 
сочли свою задачу выполненной и демобилизовались 
в отношении реализации акций, считая, что раньше надо 
провести заготовительные кампании по хлебу и мясу, 
а потом уже продавать акции.

Научиться сочетать важнейшие хозяй
ственно-политические кампании

Во II квартале кампания размещения акций началась 
удовлетворительно: в первые две декады апреля собрано 
15 млн. руб. наличными при квартальном задании 

^.^45 млп. руб. Однако ряд районов, вступивших 
в сев (Н. Волга, отчасти Сев. Кавказ) начинает сни
жать темпы.

Тесно увязывая хозяйственно-политические кампа
нии — сев, коллективизацию и контрактацию с рабо
той по мобилизации средств и в частности с подпиской 
на акции Трактороцентра, необходимо одновременно 
широко развертывать массовую работу при непремен
ном активном участии в ней широкой общественности.

Все организации Трактороцентра, земорганы и кол
хозно-кооперативная система доляшы вплотную и с до
статочной ответственностью заняться систематической 
работой по распространению акций. Это положение 
должно, однако, не только не снижать, а, наоборот, 
повышать ответственность финорганов, наблюдающих 
за мобилизацией средств колхозников и бедняцко- 
середняцких масс крестьянства на тракторное строи
тельство.

Борьба с задержкой денег в низовых 
организациях

Однако мало собрать деньги, нужно сдать их куда 
следует и своевременно оформить это. Обследованием 
Трактороцентра в Казакстане установлено, что посту
пившие в особом квартале суммы до марта 1931 г. не 
были оформлены филиалами Госбанка. На Украине 
были случаи, когда деньги, внесенные колхозами на 
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покупку акций, обращались Госбанком в цргашение> 
задолженности колхозов. Собранные средства часто 
тратились сельсоветами на местные нужды, выдачу 
зарплаты служащим и пр. (Западная Сибирь, Башки
рия, Киргизия—Минкинский район, ЦЧО—Парев- 
ской район, Сев. Кавказ—Прикумский район и мн. 
др.). Это больше повторяться не должно.

Передовые МТС премированы
Трактороцентр разработал ряд мероприятий, кото

рые должны стимулировать сбор средств и обеспечить- 
осуществление плана.

При выборе пунктов строительства новых МТС 
будет учитываться в первую очередь размер собранных 
средств в каждом отдельном районе. При распределе
нии тракторов, прицепного инвентаря и автомашин 
предпочтение будет отдаваться тем МТС, которые ус
пешно выполнили задания по реализации акций- 
117 МТС, досрочно выполнивших задание I квартала 
по размещению акций, по постановлению правления 
Трактороцентра премированы дорожным инвентарем, 
выдачей оборудования для телефонных установок и 
деньгами (по 10 тыс. руб. каждой). Наоборот, вслед
ствие слабой реализации снят ряд станций (на Украине,, 
в ЦЧО, Западной Сибири, Западной области) и перебро
шен в другие места; сокращается завоз тракторов в 
некоторые районы. На директоров МТС наложены" 
административные взыскания.

Все эти мероприятия должны будут закрепить сдвиг, 
наметившийся в начале II квартала, и обеспечить 
досрочное выполнение контрольного задания по рас
пространению акций Трактороцецтра.

Активизировать размещение 
акций Сельхозснабжения
-------м. ш.

Осуществление грандиозных задач третьего, решаю
щего года пятилетки обязывает па ряду с государствен
ными вложениями широко мобилизовать и средства, 
населения. Привлечение средств трудящихся на 
заранее определенные цели все крепче вцедряется. 
в нашу практику.

Успех распространения акций Трактороцентра под
сказал целесообразность сбора средств и на менее^ 
сложное сельскохозяйствештые орудия, необходимые^ 
для технической реконструкции сельского хозяйства. ' 
Совнарком Союза постановлением от 16/1У разрешил 
поэтому акц. о-ву «Сельхозснабжепие» выпустить- 
обязательства под сельскохозяйственные машины. 
Обязательства Сельхозспабжепия дадут возможность 
колхозам, простейшим кооперативным производствен
ным об’едивепиям и единоличным крестьянским бед- 
пяцко-середняцким хозяйствам приобрести дефицит-' 
пый сельскохозяйственный инвентарь, как-то-: машины 
орУДия» проч, инвентарь, а также технические и ре
монтные материалы.

Обязательства выпускаются стоимостью в 10, 25, 
60 и 100 р. на общую сумму в 50 млн. руб. и должны 
быть полностью размещены в течение II квартала.

Погашение обязательств начинается с 1 октября, 
т. г. С этого срока покупателю обязательств предоста
вляется право получить в порядке предварительного- 
заказа или же, если к этому моменту потребный инвен
тарь имеется в наличии, то путем непосредственного, 
отпуска ему со склада, сел.-хоз. машины, орудия,, 
оборудование предприятий по переработке продуктов 
сельского хозяйства, технические п ремонтные мате
риалы па сумму, превышающую втрое стоимость обяза
тельства.
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Отпуск сел.-хоз. инвентаря и материалов для пога
шения обязательств будет производиться из специально 
выделенного для этой цели фонда.

Предварительные заказы от держателей обязательств 
•будут приниматься до 1/1 1932 г. Сроком для выпол
нения принятых Сельхозснабжением на себя обяза
тельств устанавливается весь 1932 г. В случае пред’явле- 
ния обязательств после 1/1 1933 г. погашение их будет 
.производиться наличными деньгами по номиналу.

Начиная с 1/1 1932 г. обязательства, независимо 
от их стоимости, будут беспрепятственно приниматься 
в оплату акций Трактороцентра.

При отпуске сел.-хоз. инвентаря, подпадающего 
<под условия шкалы кредитования, обязательства при
нимаются в уплат)' как наличные средства. Остальная 
часть стоимости отпущенного инвентаря должна быть 
покрыта в обычном, для отпускаемого в кредит инвен
таря, порядке.

При отпуске инвентаря, не подпадающего под усло- 
<зия шкалы кредитования, на сумму, превышающую 
•стоимость пред’явленных, обязательств, разница опла
чивается наличными деньгами.

Обязательства размещаются исключительно среди 
•колхозов, простейших кооперативных производствен
ных об’единений и бедпяцко-середпяцких единоличных 
крестьянских хозяйств. В колхозах, охвачепнцх 
.договорами МТС, обязательства размещаться не дблж- 
ны. Средства, собранные путем реализации обяза-/ 
тельств, будут направлены на производственное крё- 

.дптоваиие сельского хозяйства.
Фипаппарат должен оказать максимальное содейст

вие органам НКЗ и в первую очередь Сельхозенаб- 
жению в размещении его обязательств. Особая забот
ливость должна быть проявлена райфипотделами, ко- 
■торые должны организовать повседневное наблюдение 
и руководство этой работой. Успешное размещение 
•обязательств настоятельно требует того, чтобы вокруг 
этой операции была в максимальной1 степени раз
вернута массовая агитационно-раз’яспительпая ра
бота. С этой целью необходимо добиться, чтобы во
просы размещения обязательств регулярно освещались 
в местных газетах.

При четкой и дружной работе колхозно-кооператив
ной системы, органов НКЗема/НКФпна и при актив
ном участии общественности обязательства, без сомпе- 
лия, будут полностью и в срок размещены.

Средства на МТС должны быть 
собраны
.......... КЯМЕНСКИЙ Ив.-Вознесенск

Один из лучших способов привлечения средств на 
•строительство МТС — размещение акций Тракторо
центра.

Ивановская область должна дать па МТС 4.000 т. р.
Если исключить недовыполнение I квартала, то 

удельный вес средств МТС во П квартале будет рав
няться У5 всего плана, или 19,6%.

План I квартала перевыполнили только 19 райо
нов, при чем некоторые — весьма значительно: Вяз- 
никовский (152%), Ковровский (173%), Переяславль- 
-ский (170%) п другие.

Районы Марьевскпй, Ермаковский нпчего не сде
лали, Сёливановский —• 11%, Суздальский — 13%, Ки
нешемский —10%, Шуйский — 11% и т. д. Испол
нение плана I квартала по всем районам—67%.

До сих пор еще годовой план размещения акций 
•селу неизвестен.

Следует обратить внимание на некоторые вопросы, 
волнующие места.

Обычно областные организации дают на места кон 
трольпые цифры по кварталам, пе сообщая всего года" 
вого задания. Сельсоветы поэтому вынуждены 4 раза 
в год возвращаться к вопросу о плане и его разверстке 
между отдельными дворами. До села необходимо сразу 
же доводить годовое задание, устанавливая несколько 
сроков уплаты. Это облегчит работу райорганизаций 
и сельсоветов.

Сбор средств и построение контрольных цифр из 
расчета 4,5 и 7 р . с гектара Ь зависимости от типа хо
зяйства надо признать пе совсем правильным, так как 
хозяйства, расширившие посев, обязаны будут внести 
больше, чем хозяйства его сократившие пли оставшиеся 
со старой площадью. Целесообразнее было бы кон
трольные цифры стррить, беря в основу не посев, а 
пашню. Это будет соответствовать принципам прове
дения сельхозналога, да и фактически МТС должны 
обслуживать всю пашню, а не только площадь посева 
текущего года. В условиях нашей области такой по
рядок более приемлем для хозяйств, расширяющих 
посевы/ а это необходимо учитывать.

Отсутствие вполне конкретного пособия, которое 
давало бы возможность сразу найти практический от
вет па интересующие вопросы, также мешает работе.

То же надо сказать относительно агитлистовок, 
плакатов и т. д.

: Отсутствие яецрети в вопросе о мобилизации средств 
через распространение акций Трактороцентра • при
водит к различным искажениям и препятствует выпол
нению фипплана.

Рыбинский район, например, первым довел до сель
советов годовые‘ контрольные цифры, потом разослал 
инструкцию с указанием: «исчисление производится 
с га 4,5 и 7 р.». Сельсоветы путались: кто пошел с го
довым заданием, кто с квартальным, а кто просто про
водил сбор пожертвований па постройку МТС, неко
торые же отложили? всю работу до более удобного мо
мента.

В ближайшее время надо разрешить поставленные 
здесь принципиальные вопросы. По нашему мнению, 
до села необходимо доводить план годовой, а не квар
тальный, исчисление производить не по посеву, а по 
пашре, и снабдить необходимыми пособиями и агит
массовой литературой все сельсоветы, красные уголки,_ 
избы-читальни и т. д. При этих условиях выполнение 
плана будет обеспечено.

Как идет мобилизация средств 
в начале II квартала
---- — П. С. Саратов

Задание по реализации займа «Пятилетка — в 
4 года» па сумму 33.830 тыс. руб. на 10 апреля Нижне- 
Волжским краем выполнено лишь па 88,7° 0. Недо
выполнение следует отвести па счет плохой реализации 
займа среди крестьян. Контрольная цифра' в отноше
нии рабочих и служащих выполнена на 112°/0, 
а среди крестьянского населения — на 61,5% •

Многие районы плетутся в хвосте. При средней 
реализации займа по краю^в 10 руб. 60 коп. на кре- 
стьян^кий двор, есть районы, где средняя сумма на 
двор равняется 5, 3 и 2 рублям.

Алексеевский район задание по реализации займа 
па 10 апреля выполнил на 50’ 0, Баз.-Карабу- 
лакский тоже па 509/о (при средней сумме на двор 
б руб. 90 коп.), Камышинский — 42а 0 (средняя 
на двор 5 руб.), Романовский — только 29% (дав 
«рекордную» среднюю в 3 руб. 30 коп. па двор), М.- 
Сердобский — ЗО°/о (в среднем па двор 2 руб. 20 к.).
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Камышинский район контрольную цифру выполнил 
за 81°/0. Этот средний процент значительно пони
жается по сельскому сектору, реализовавшему всего 
лишь 58,4°/0» Еще'хгже обстоит дело с взысканием 
платежей по займу. III 12 апреля подписка покрыта 
всего на 61°/0, при чем в городе только на 49,2°/0. 
Прорыв об’яспяется тем, что аппарат райсберкассы, 
как выявило обследование РКП, работой по займам 
не занимался. Райсберкасса была засорена лжеспециа- 
листами, срывавшими работу, и явно контрреволю
ционными элементами, открыто выступавшими против 
политики партии и правительства (Шкредковский). 
По райсберкассе равнялись и некоторые сельсоветы. 
Все это привело к тому, что к первому тиражу район 
оказался неподготовленным. Закрепление облигаций 
проведено только по 8 сельсоветам, остальные 16 даже 
не явились за получением закрепительных талонов.

Оппортунизм, бездеятельность, граничащая с вре
дительством, имеют место в реализации займа не только 
в этих, по и в целом ряде других районов, значительно 
недовыполнивших тйап.

Характерным является то обстоятельство, что в 
районах уже перестали разговаривать о реализации 

"займа «Пятилетка — в 4 года», полагая, что этим делом 
нужно было заниматься только до 1 апреля. Эти на
строения не получают должного отпора со стороны 
партийных организаций п районной печати. Кстати, 
нужно отметить, что в апреле районная печать также 
яе уделяла должного внимания реализации займа. 
Демобилизационные настроения и оппортунистическая 
ставка на самотек все еще остаются нашим злейшим 
врагом, с которым все еще не ведется необходимой 
-борьбы достаточно решительными, большевистскими 
методами.

Работа по реализации займа должна быть поста
влена тан, чтобы н 25 мая (ко дню второго тиража) 
не было ни одной непроданной облигации. Работа 
по реализации займа и вкладам в сберкассу должна 
быть взята под особый контроль районных комитетов 
партии, райРКИ п районной печати. Во II квартале 
займы и вклады в сберкассы в ббщем краевом 
плане мобилизации средств занимают свыше 31°/0.

Надо оживить наши методы работы по займу. 
Они крайне; бюрократичны и «закорузлы». Практиче- 

указания в этой области похоронены в длинней
ших, малопонятных инструкциях. Необходимо улуч
шить обслуживание подписчиков займов, всемерно 
приспособляясь к запросам рабочих и колхозников. 
Обобществленный сектор сельского хозяйства откры
вает совершенно новые, невиданные до сего времени 
возможности, которые очень плохо использованы

Дзержинский район — первый 
в Нижегородском крае 
----- п. ж.

Дзержинский район Нижегородского края закон
чил I квартал, выйдя в ряды лучших по мобилизации 
средств. Свое задание в 1.229.000 р. бп выполнил па 
110,1%, заняв первое место В крае. Нижегородский 
крайисполком премировал Дзержинский район, вы
дав ему 6.000 р.

В борьбе за первое место в крае дзержинцы приоб
рели богатый опыт работы по мобилизации средств.

Основным методом было социалистическое сорев
нование. Местные организации проявили действитель
но большевистскую настойчивость и активность в 
деле выполнения финансового плана. Особенно ши
роко развернули они свою работу в марте. На 1 марта 
квартальный план был выполнен на 28,4%, на 10 мар-

та — на 36%, на 20 марта — на 64% и на 1 апреяя — 
па 110,1%.

С самого начала было осуществлено четкое рас
пределение контрольных заданий по организациям. 
Задания были доведены до каждого цеха на предприя
тиях, до каждого учреждения, каждой низовой коопе
ративной единицы ( магазина, ларька, столовой и т. п.), 
каждого участка в селении.

На ряду с этим в районе была проделана большая 
работа по налаживанию учета выполнения задания. 
Й1 основе налаженной отчетности была организована 
систематическая проверка исполнения.

В отличие от других районов края дзержинцы не 
погнались за массовыми командировками. Они досы
лали в отстающие сельсоветы только тщательно прове
ренных районных работников, могущих оказать дей
ственную помощь местным организациям: На ряду 
с этим Дзержинский район практиковал посылку пред
седателей сельсоветов, успешно выполнивших план, 
в отстающие сельсоветы.

В районе применялись решительные меры воздей
ствия по отношению к организациям и работникам, 
не выполнившим директивы вышестоящих органов. 
Ряд работников за задержку в каете завода взносов 
рабочих по займу был привлечен к судебной ответствен
ности. Вместе с тем практиковалось и премирование 
идущих впереди. За квартал Дзерджппскпй, рик пре
мировал 5 председателей сельсоветов и 3 Кооператив
ных работников.

До марта слабым участком работы была реализа
ция займа среди сезонных рабочих па строительствах. 
Профсоюзные организации не руководили этой работой. 
Райоргапизации добились перестройки руководства 
профсоюзов займовой работой среди строителей. От
дельные об'екты строительства разбиты на группы, и 
в каждой группе организованы комиссии содействия, 
которые откомсодапрп постройкоме получили контроль
ные цифры по распространению займа. О ходе реализа
ции займа групповые комсоды отчитывались перед 
комсодом постройкома через каждые пять дней. В клубе 
и столовых были вывешены доски с показателями хода 
соцсоревнования мещду группами па строительствах 
и диаграммы выполнения заданий по группам. При 
постройкоме была создана специальная бригада по 
проверке выигрышей, павших па облигации займов, 
хранимые рабочими лично.

Хорошие результаты дали индивидуальные беседы 
с рабочими о значении займов. Комиссии содействия 
разбивали коллектив па группы из 15-20 рабочих, 
одному из которых поручалось провести беседы о 
сберкассах с остальными рабочими и доложить комис
сии содействия.

В селениях комиссии содействия разбивали дерев
ни па участки по десять дворов; к каждому участку при
креплялся общественный инструктор из сельского 
актива, на которого возлагалась ответственность за 
ход мобилизации средств по его участку.

Дзержинская комсомольская организация про
явила большую активность в работе по мобилизации 
средств. Контрольные цифры, взятые па себя комсо
молом, были доведены непосредственно до ячеек. Рай- 
оппая организация комсомола провела месячник лик
видации прорыва в финплане, а 11 марта организо
вала тревогу по предприятиям. Летучие митинги, про
веденные комсомольцами, привлекли к этому делу 
внимание общественности. «Легкая кавалерия» произ
вела проверку работы всех звеньев финансового ап
парата и работы по мобилизации средств па предприя
тиях. В- результате этого обследования ряд работни
ков за расходование займовых сумм, за утерю подпис
ных листов и т. п. был привлечен к судебной ответ
ственности.
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Комсомольцы проводили вечера вопросов и отве
тов по займам и сберегательному делу, беседы в бри
гадах и сменах, устраивали демонстрации и подворпые 
обходы в селах, комсомольские слеты по вопросам мо
билизации средств, распространяли плакаты и лите
ратуру, организовывали в столовых и красных угол
ках справочные пункты.

Пионерские организации района заключали с ра
бочими договоры па быстрейшую реализацию займа и 
оформление подписки, обходили квартиры и прове
ряли своевременность уплаты взносов по займу неор
ганизованным населением.

Районная газета «Дзержинец» на протяжении всего 
квартала активно освещала ход работы по мобилиза
ции средств. За один только март опа поместила 32 
заметки и статьи по вопросам мобилизации средств и 
выпустила два специальных номера, посвященных 
этим вопросам.

Ударный месячник не дал 
ударного выполнения плана 
--------  н. НЛЕКСННДРОВСКИЙ Саратов

Краевыми организациями Нияше-Волжского края 
был об’явлен ударник мобилизации средств и сбора 
платежей (с 1 марта по 1 апреля).

Перед системой нижне-волжского Госбанка были 
поставлены следующие основные задачи: 1) собрать 
срочные, досрочные и просроченные ссуды — на 
11.788,6 т. р., 2) собрать суммы денежного долевого 
участия в мероприятиях, запроектированных планом 
производственного кредитования I квартала,— 
6.323,3 т. р., 3) распространить акции Трактороцептра 
на 3.362,4 т. р., а всего извлечь средств населения 
сумму 21.474,2 т. р.

В течение ударника задание было выполнено всего 
лишь на 23%.

С мобилизацией средств и сбором платежей цижне- 
волжская система Госбанка не справилась. Если 
сопоставить результаты первых 2 месяцев I квартала 
и ударного месячника, оказывается, что итоги ме
сячника все же значительно выше общих итогов двух 
предшествующих месяцев. Несмотря на недостаточное 
выполнение контрольных цифр I квартала, ударный 
месячник явился причиной крупных достижений 
в работе краевой конторы Госбанка.

К началу ударника краевой конторой в районы 
для проведения мобилизации средств были посланы 
18 ответственных работников. На общем собрании 
коллектива сотрудников было принято решение до
полнительно послать еще 20 человек, остающиеся 
обязались 10 дней не пользоваться выходными днями, 
чтобы заменить уехавших.

Решение общего собрания целиком проведено в 
жизнь. Выделенные коллективом товарищи посланы 
в районы наибольшей задолженности, работают там 
и сейчас. В самом аппарате банка сотрудники пере
строили работу на ударные темпы. В марте коллектив 
банка выделил до 10 различных бригад, котсрые произ
вели обследование 3 прсмлредприятий — лесозавода, 
кожзавода и табачной фабрики — в отношении выпол
нения ими промфинплана. Результаты обследования 
обсуждались на собраниях фабзавмкомов, ячейки, адми
нистрации, а затем на общем собрании рабочих. Была 
обследована финансовая деятельность 17 крупных 
предприятий Саратова. В некоторых учреждениях 
обнаружены задержка вырученных сумм, перерасход 
против утвержденных смет и т. д. Учреждения, при
крепленные к Госбанку, были проверены в отношении 
размещения займа «Пятилетка — в 4 года». При 

коллективе банка был организован пост «Поволжской 
Правды», освещавший во время ударника в краевой' 
печати вопросы мобилизации средств. Массовая ра
бота коллектива краевой конторы дала такое выпол
нение плана мобилизации средств (на 1 апреля):

Контрольная п цифра Собрано % выполи.

По займу
«Пятилетка—
в 4 года». . 210.000 240.000 114

Культсбор. 1.272 1.272 100

Иначе па периферии. Хотя посланные работники 
и оказали реальную помощь, по выполнение контроль
ных цифр полностью не было обеспечено.

Основная причина для большинства районов в том,, 
что руководящие районные организации не уделил» 
этому делу должного внимания, а отделения Госбанка, 
не сумели сочетать две основные работы, проводимые1 
одновременно — инвентаризацию балансов райсель- 
банков и мобилизацию средств. Эти две кампании 
нужно было увязать и не проводить одну из них в ущерб- 
другой. Вокруг кампании по мобилизации средств 
пе были организованы активные силы района, колхозно
кооперативная и профсоюзная масса.

Были и еще причины, затруднявшие сбор платежей; 
и мобилизацию средств. Из обйщй задолженности по 
срочным, просроченным и досрочным ссудам па 1 апреля- 
70,4%, или 8.878.000 р., числилось за колхозами,— 
значит, на этот участок и нужно было обратить основ
ное внимание. Получилось наоборот: уполномоченные, 
работающие в районах, в первую очередь занялись дру
гими должниками, отмахиваясь от колхозов, считая 
их несостоятельными.

В Дубровском районе колхоз «Красный Октябрь» 
на 1/111 должен был по ссудам 32.409 руб. и все время 
заявлял о невозможности произвести хотя бы частичное 
погашение этой суммы. Проверка бригады установила, 
что в колхозе 5 двигателей, из них 3 стоимостью в 
1.578р., ему пе нуяшы и могут быть проданы, что имеется. 
6 молотильных машин разных марок, из которых 
нужны только 2, а остальные стоимостью 3.696 руб. 
также без ущерба для дела можно продать. Кроме 
того, есть разное имущество, не находящее хозяйствен
ного применения (швейные машины, велосипеды, 
пальто меховое, купленные при продаже вещей раскула
ченных, сундуки, самовары и пр.) по минимальной 
оценке на 5—6 тыс. руб. Вступительные взносы в кол
хозе не взыскивались совершенно. Членов в нем 264„ 
вступительных с них причиталось 2.350'руб., а за истек
ший год, наоборот, наблюдается переплата колхоз
никам 5.600 р. Колхоз мог бы сдать гулевого скота 
на 800 руб Колхоз имеет доход от гужевого транспорта 
и за перевозку пассажиров, получает отчисления от
ходников, доходы от эксплоатации промпредприятий 
и др. (мельница, дом колхозника'). При использовании 
всех этих источников он может погасить 50% всей 
своей задолженности.

У колхоза «Красное Поволжье» долг 16.430 руб- 
Колхоз, как и предыдущий, вступительных взносов 
(З.С00 р.) не собрал, а произвел еще тридцатитысячную 
переплату колхозникам. И здесь имеется нереализован
ное имущество, не находящее хозяйственного приме
нения, на сумму 1.5С0 руб.: есть доходы от эксплоата- 
ции промпредприятий и гужевого транспорта. С выхо
дящих из колхоза переплаченные суммы не удержи
ваются.

Колхоз «Расцвет» . Просроченных ссуд—5.650 р., 
несобранных вступительных взносов—3.290 руб. к 
переплат 2.507 руб. В колхозе имеется имущество, не 
находящее хозяйственного применения, на сумму 

№13—1444 финансы и «Социалистическое
««-в хозяйство



1.500 руб. Эксплоатация промпредприятий и гужевого 
транспорта также приносит определенный доход. 
<3 выходящих из колхоза переплаченные суммы тоже 
не удерживаются.

Таких колхозов много. Но существуют и такие, 
которые действительно не имеют возможности в срок 
погасить долги. Из этого вовсе нельзя делать опромет
чивых выводов о нерентабельности колхозного хозяй
ства. Если мы исследуем причины неплатежеспособ
ности, то 'окажется, что значительная доля вины 
падает на организации, их кредитующие.

До 1 февраля Госбанк, райсельбанк, Животновод- 
союз, полеводсоюз, Сельхозснабжение и др. органи
зации предоставляли отдельным колхозам большие 
кредиты, чем позволяло их хозяйственное положение. 
В 18 районах края колхозы к тому же пострадали от 
недорода. Такие колхозы, конечно, не смогут пол
ностью рассчитаться по своим финансовым обязатель
ствам из сумм, вырученных от реализации продукции 
1930 г., но решающего значения для мобилизации 
■средств края они не имеют. Цифры II квартала безу
словно реальны.

Кроме того, сейчас перед колхозами поставлена 
серьезная задача по сбору денежной части долевого 
участия в кредитуемых мероприятиях I и II кварталов, 
по краю составляющая около 12.000.000 руб.

Контрольные цифры II квартала должны быть 
выполнены полностью путем мобилизации всего район
ного и колхозного-кооперативного актива.

Полное и бесперебойное финансирование весенней 
посевной кампании в значительной мере зависит от 
результатов мобилизации средств II квартала. Поэтому 
темпы ударного месячника, еще слишком недостаточ
ные, должны быть резко усилены. Ударный месячник 
надо распространить на весь II квартал, чтобы 
мобилизацией всех сил во что бы то ни стало выпол
нить квартальное задание и возместить недобор 
3 квартала.

Пред дарительные итоги 
по проведению камлании едино
временного сбора

~ — Н. ЦУКННОВ
Кампания по единовременному сбору подходит к 

«опцу. Незакончен сбор главным образом в окраинных 
районах, где кампания началась со значительным опо
зданием (средне-азиатские республики, Казакстан). 
Можно поэтому уже теперь подвести Итоги проведен
ной кампании по культсбору села.

По имеющимся данным, на 20 апреля единовремен
ного сбора с сельского населения поступило 215 млн. 
р., что составляет 107,5% к намеченному плану, пр 
чем сумма культсбора в размере 200 'млн. р., отра
женная в финплане I квартала, была получена пол
ностью до 1 апреля, а в таких районах, как, например, 
Белоруссия, Закавказье, намеченный план был выпол-- 
вен к этому времени даже с некоторым превышением.

Однако, если по Союзу в целом план по культсбору 
выполнен вполне успешно, то по отдельным районам 
■мы имеем значительное отставание. К отстающим 
районам относятся: Казакстан, где поступило сбора 
на 10 апреля 67% от общей суммы, Киргизия — 65%, 
Крым,— 64%, Кара-Калпакия — 47%, республика 
'Немцев Поволжья — 71%, Западная область — 92%. 
Украина выполнила 95% намеченного плана.

Надо сказать, что классовая сущность принципов 
<®.-х. налога, положенных в основание исчисления 
культсбора, нашла в культсборе полное и четкое отра

жение. Достаточно указать, что V, всей полученной 
суммы по сбору внесли деньгами кулаки, не считая 
описанного у них имущества, о размерах которого 
сведений пока не имеется.

Ориентировочно каждое кулацкое хозяйство за
платило культсбора в среднем по Союзу в целом 250 р., 
тогда как единоличное трудовое хозяйство заплатило 
только 11 р. Таким образом, тяжесть обложения культ
сбора, основанного на сельхозналоге, классовая сущ
ность которого достаточно общеизвестна основной мас
се крестьянства, перенесена на кулаков.

Нет нужды доказывать посильность культсбора 
для середняцких хозяйств. Что же касается колхоз
ников и бедняков-единоличников, то установленные 
твердые ставки для них (для первых — 4 р., а для 
бедняков-единоличников — 5 р.) пе могли быть сколь
ко-нибудь обременительными при продолжающемся 
росте их доходов.

При всем том нельзя признать кампанию по взима
нию сборов с кулацких хозяйств законченной, тем 
более, что перечисленные нами отстающие районы пе 
выполнили своего плана, главным образом за счет 
недополучения с кулацких хозяйств.

Необходимо еще до развертывания кампании по 
с.-х. налогу на 1931 г. при помощи общественности 
реализовать описанное у кулаков имущество.

Чрезвычайно важно отметить, что в проведенной 
кампании по единовременному сбору соцсоревнование 
и ударничество были массовым явлением, охватившим 
поголовно всех колхозников, бедняков и середняков- 
единоличников, вносивших причитающийся с них сбор 
досрочно.

Мы имели случаи, когда в отдельных селах, осво
божденных законом от культсбора, массы бедняков 
и колхозников об’являли себя плательщиками этого 
сбора и вызывали на соревнование своих соседей.

Эти факты свидетельствуют о том, что широкими 
слоями крестьянства осозгана основная цель рекон
струкции сельского хозяйства. Крестьянство поняло, 
что без повышения культурного уровня села, без 
подготовки и выращивания кадров из гущи активистов- 
бедняков и колхозников, без технических и агрономи
ческих знаний невозможно перестроить сельское 
хозяйство.

К сожалению, надо констатировать, что резуль
таты проведения единовременного сбора в городе 
являют совсем другую картину. По последним дан
ным, которыми мы располагаем, намеченный годо
вой план поступления по сбору выполнен только 
наполовину по Союзу в целом, а по отдельным респу
бликам—меньше, в частности по Украине—только 
на 29%, при чем по отдельным районам сбор выполнен 
всего на 9%. Такое безобразное отставание по отдель
ным территориальным единицам об’ясняется тем, 
что подготовительная работа по проведению культ
сбора в городе, как правило, не проводилась и об
щественность в этом деле не принимала никакого 
участия.

До сих пор еще далеко не полностью охвачен кон
тингент плательщиков сбора, в том числе и нэпманская 
часть. Значительно запаздывает аппарат с начислением 
его. Кроме того, одной из причин недовыполнения на
меченной суммы по культсбору в городе являются 
методы и способы работы городских райфо, аппарат 
которых, привыкший руководить платежами через 
канцелярию, оказался неприспособленным к прове
дению этого специфического платежа. Абсолютно от
сутствовала массовость в работе.

Четкость в работе городских финорганов, основан
ная на методах массовости, должна обеспечить необхо
димые сдвиги в работе по взиманию городского сбора.
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ЗАЙМЫ И СБЕРКАССЫ
ВТОРОЙ ТИРАЖ—СМОТР БОЕСПОСОБНОСТИ ФИНОРГАНОВ
И УМЕНИЯ ИХ ВЫПОЛНЯТЬ ФИНПЛАН РЕШАЮЩЕГО ГОДА 

НА ОСНОВЕ ШИРОКОЙ МАССОВОЙ РАБО1Ы

ААраться за выполнение плана 
II квартала /

В плане мобилизации средств II квартала 
решающая роль принадлежи/ поступлениям по 
займам и сберегательным кассам. Эта часть со
ставляет свыше 50% всего плана мобилизации 

• средства. Данные за апрель показывают крайне 
неблагополучное положение с поступлениями 
по этим двум платежам. Апрельский план 
по займам выполнен лишь на 46,2%, по приливу 
вкладов в сберегательные кассы —на 35,2%.

Такие результаты ни в коем случае не могут 
нас удовлетворить. Нет никаких' об‘ективцых 
предпосылок, которые бы делали невозомжным 
невыполнение задания по займам и сберкассам. 
Характернб то, что на ряду с довольно удовлетво
рительным ходом выполнения плана мобилизации 
средств по обязательным платежам поступления 
но займам и сберкассам резко отстают.

О чем это говорит?
Это говорит в первую очередь о том, что мы не 

научились преодолевать трудности, что мы еще 
не научились работать подлинно массовым ме
тодом, что мы, наконец, не сумели работу по 
займам и сберкассам выпятить, сделать главной 
работой по мобилизации средств во II квартале.

В течение II квартала им имеем ряд пред
посылок, в частности развивающееся строитель
ство, облегчающих выполнение возложенных на 
нас задач. Вся беда заключается в том, что мы 
не сумели развернуть сберегательные кассы на 
новостройках, не сумели найти необходимые формы 
для работы в деревне в связи с началом весеннего 
сева. Мы пе сумели охватить займом вновь вли
вающихся в нашу промышленность рабочих. 
Все директивы по этому । вопросу всесоюзного со
вещания по госкредиту и сберегательному делу 
до сих пор пе реализованы. С таким положением 
дальше мириться нельзя.

Тот прилив в городе, который мы имеем в те
чение апреля в сберегательных кассах, является 
по меткому выражению зам. наркоза финан
сов т. Генкина па совещании сберегательных ра
ботников в Ленинграде «не результатом нав ей 
работы по организации сбережений, не мы эти 
деньги привлекли к сберкассы, а они сами к нам 
пришли». Подлинно массовой организационной 
работы мы еще пе пытались разворачивать во 

II квартале, когда половина его уже закончи
лась.

Еще сейчас не поздно перестроиться по-боевому„ 
еще сейчас не поздно наверстать упущенное. ч

Необходимо немедленно связаться с много
численными бригадами, находящимися в связи 
с весенней посевной кампанией и коллективиза
цией на местах, необходимо форсировать откры
тие сберегательных касс на новостройках, про
вести большую агитационно-раз1 яснительную. ра
боту среди строительных рабочих, необходимо 
подхватить инициативу рабочих «Сельмака» о 
предтиражной пятерке-десятке, вовлекая в это 
дело главным образом вновь вливающихся в про
мышленность рабочих.

25 мая предстоит 2-й тираж займа «Пятилетка». 
На базе подготовки к этому тиражу мы имеем 
огромные возможности развить работу и по рас
пространению займа и по приливу вкладов в сбе
регательные кассы. Все дело в нашем умении ра
ботать, все дело в том, чтобы понять величайшую 
ответственность, возложенную на нас партией 
и правительством, за выполнение плана мобилиза
ции средств и особенно по займам и сберкас
сам. Драться за выполнение плана, обеспечить 
успех плану—боевая почетная задача для каждо
го работника сберегательной системы?

Осилить работу, придать 
ей четкость
------ м. пнновко

„Одчно уже вполне можно считать 
выяснившимся: работать по-старому 
нельзя. У нас ни в одной отрасли рабо
ты нет сейчас такой наката ной дорож
ки, по которой можно было плавно дви
гаться к цели, катиться самотеком".

В. МОЛОТОВ

В своих последних выступлениях народный 
комиссар финансов СССР тов. Гринько со всей 
определенностью подчеркнул, что в области сбе
регательного дела и госкредита работать по-ста
рому нельзя. Старые методы работы, когда ра
ботники сберегательных касс стояли вдали от 
масс, предпочитая ожидать в своих канцеляриях 
или кассах «клиента», давно прошли, и возврата 
к ним нет и; быть не может. Больше того, такие 
методы работы сейчас, в эпоху небывалых темпов 
и активности масс, прямо преступны. От старых 
методов работы не только надо отказаться, их 
надо выкорчевать.
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Совершенно очевидно, что сберегательные кассы, 
количество которых должно к концу года дойти 
до 50 тыс. единиц, смогут справиться с поставлен
ными перед ними задачами только тогда, когда 
они будут тесно связаны с массами, когда они 
превратятся по темпам и методам работы в подлин- 
ногпролетарские организации, когда сами займо
держатели и вкладчики будут давать зарядку для 
повседневной практической работы сберкасс. По
этому первейшими задачами являются перестройка 
аппарата сберкасс и госкредита, резкий поворот 
всей работы сберкасс лицом к займодержателям 
и вкладчикам, организация вокруг каждой кассы 
актива из рабочих, в первую очередь, из среды 
общественных инструкторов при комиссиях со
действия, которые должны быть выделены со
гласно постановлению СНК СССР от 1 февраля 
1931г.

Постановление ЦК ВКП(б) от 15 марта о кадрах 
' Должно быть проведено в жизнь форсированными 

темпами.
Немаловажную роль в укреплении аппарата,- 

особенно срединных его звеньев, играет возврат/ 
работников госкредита, которые в связи со слия
нием ячеек по госзаймам со сберкассами раз
брелись по разным /учреждениям или остались 
в аппарате финоргапов па другой работе. Возврат 
этих работников на работу по госкредиту и сбер
касс необходим не только потому, что у нас со- 
верешнно нет квалифицированных работников по 
госкредиту, но и по той причине, что кадры этих 
работников в последнее время комплектовались, 
главным образом вузовцами и выдвиженцами 
которые в большей мере, чем работники других 

. частей фйногранов, были связаны с массами, 
знали ее, составляли кость от кости ее.

^Обеспечение финплана по займам и сберкассам 
Обусловливается разрешением трех основных за

дач. В первую очередь необходимо обеспечить 
широкое развертывание работы по организации 
сберкасс на новбйстройках, по приливу вкладов 
и по размещению займа среди сезонных и времен
ных рабочих. Надо прямо сказать, что с этим де
лом мы уже несколько запоздали, поскольку май 
на исходе, а спутитсльного прилива вкладов 
и размещегия займа среди огромной массы се
зонников мы еще не имеем. На ряду с этим необ
ходимо развить самую энергичную деятельность, 
направленную на доведениие результатов первого 
тиража выигрышей до масс займодержателей- 
подписчиков, подготовить эффективное проведе
ние второго тиража выигрышей, который состоится 
25 мая в Макеевке, и закрепить его результаты 
путем быстрого доведения выигрышей до выиграв
ших.

Третья задача заключается в том, чтобы, пи на 
минуту не забывая того, что заем размещен в рас
срочку, обеспечить поступление средств в соответ

ствии с данными оформленной подписки. Тс* 
районы, которые не сросредоточат своего внима
ния и не направят максимума энергии на сбор- 
взносов, неизбежно окажутся перед прорывом.. 
Особое внимание должно быть уделено деревне..

В отношении разрешения первой задачи необ
ходимо точпо учесть количество новостроек и 
в ограниченный определенным сроком период, 
времени развернуть в них сеть сберкасс,'обеспе
чив рабочий новостроек всесторонней агитмас
совой работой по вовлечению их вкладчикам® 
в сберкассы.

В самом срочном порядке и самыми энергич
ными темпами должна быть развернута работа 
по охвату сезонных и временных рабочих под
пиской па заем «Пятилетка—в 4 года». Ло
зунгом кампании по размещению займа среди се
зонников является вовлечение не менее за
работка сезонных рабочих при 100-процентном 
охвате всей массы.

Практическую работу необходимо развернуть 
таким образом, чтобы при каждой выдаче зар
платы сезоннику в определенной части выдава
лись облигации в соответствии с суммой его под
писки, которую надо, разумеется, провести зара
нее па базе агитмассовой работы.

Вторая задача, разрешение которой не терпит 
отлагательства, заключается в том, чтобы под
вести итоги первого тиража и соответствующим 
образом подготовить и провести второй тираж1 
по первому выпуску займа «Пятилетка—в четыре 
года».

Подведение итогов по обоим тиражам сводится 
к тому, чтобы осуществить реально и в полной 
мере лозунг: «к очередному тиражу не должно быть 
выигравшего в предыдущем тираже, не полу
чившего своего выигрыша».

Б заключения, необходимо подчеркнуть, что* 
реорганизация и укрепление аппарата, быстрой 
и четкое проведение кампаний,'связанных, с раз
мещением займа среди сезонников, разверты
ванием сети сберкасс на новостройках, подготов
кой, проведением и подведением итогов второго- 
тиража выигрышей, должны консолидировать,, 
аппарат, подготовить почву и расчистить путь 
для еще большего усиления работы всего фин- 
аппарата, достижения цодлинно большевистских 
темпов и мобилизации всей общественности' на.' 
ударное выполнение и перевыполнение финплана1 
по займам и сберкассам на 11 квартал.

До 2-го тиража в Макеевке 
осталось 5 дней.

Проверить ряды и боеспо
собность.
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ТЕМП РАБОТЫ ПО ЗАЙМУ И СБЕРКАССАМ
РЕШАЕТ СУДЬБУ ПЛАНА МОБИЛИЗАЦИИ СРЕДСТВ II КВАРТАЛА

В-С-Е-С-О-Ю-З-Н-А-Я Р-А-Д-И-О-П-Е-Р-Е-К-Л-И-И-К-А
6 мая состоялось обширное радиосовещание 

о ходе мобилизации средств по линии сберкасс и гос
займов, в котором приняли участие 30 городов.

Энергичной работой наверстаем упущенное
Совещание открыл член коллегии Наркомфина 

•СССР т. Лифшиц.
— Мы должны были получить в апреле 259 млн. р. 

по займам. Ход выполнения этой контрольной цифры 
■неудовлетворителен.

Отдельные края и области дают примеры образцо
вой работы. Однако значительно большее число краев 
и областей все еще дает чрезвычайно низкие показа
тели. Даже Московская область, которая должна была 
бы быть в первых рядах, резко отстает.

Надо немедленно перестроить свою работу, чтобы 
в остающуюся часть II квартала наверстать упу
щенное.

Финплан II квартала должен быть выполнен 
во что бы то ни стало. Главное — чтобы каждое 
кредитное учреждение, и в первую очередь сберкассы, 
выработало конкретный план мероприятий, всецело 
яаправленных на выполнение финплана.

Слабость массовой работы — основная 
причина прорывов

Член коллегии Наркомфина РСФСР тов. Розенберг 
дал характеристику работы отдельных областей. Ка
саясь Уральской области, т. Розенберг указал, что 
в особом и I кварталах Урал был на первом 
месте, а в первые две декады II квартала Ураль
ская область значительно сдала в темпе.

Катастрофически обстоит дело па Северном Кавказе.
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Там мы имеем совершенно ничтожный процент выпоя- 
нения плана по займу и вкладам.

Особого внимания заслуживает Ленинградская 
область, которая в I квартале выполнила план 
по вкладам в сберкассы на 116% , а за две декады апре
ля— всего на 13,2“/о.То же и по займу. Совершенно 
очевидно, что для ведующей области, каковой яв
ляется Ленинградская область, такое отставание в 
первом месяце II квартала недопустимо.

Н1до со всей четкостью, со всей большевистской 
решительностью подчеркнуть, что никакими об’ектив- 
пыми причинами нельзя оправдать и нельзя об’яснить 
невыполнение плана за первые две декады апреля. 
Основные причины невыполнения плана заключаются 
в слабости массовой работы, в неумении пустить в ход 
те приводные ремни к массам, которые имеются в 
распоряжении финорганов и сберкасс.

У МИКРОФОНА — ГОРОДА
-------- ХНРЬКОВ

На Украине проводится проверка охвата 
займом

Член коллегии Наркомфина УССР тов. Берикский 
отмечает крайне неудовлетворительное выполнение 
апрельского задания по мобилизации средств населе
ния. Для ликвидации прорыва на Украине в мае про
водится декада проверки охвата займом всех рабочих, 
служащих, колхозников и крестьян, а также своевре
менного внесения денег. Для этой цели в районы вы
ехали 123 человека.

В УССР по селу за две декады апреля собрано 
55 млп. при задании в 77 млн. руб.

На Украипе проведены кустовые совещания руко
водителей райфинчастей и заведующих сберкассами. 
На этих совещаниях были намечены мероприятия по 
усилению работы в области мобилизации средств. 
Налажена связь с редакциями газет. Представители 
редакций выехали в районы. Командирован ряд ин
спекторов для выяснения хода работ по проведсзиг 
декады проверки.

-----— ДНЕПРОПЕТРОВСК
Днепропетровск дает образец хорошей 

работы по займу
Представитель Днепропетровска указывает, что 

займом охвачено 98°0^всех рабочих и служащих; 
подписка составляет 62°/0 месячного фонда зарплаты. 
Контрольная наметка выполнена по городу на 108,3°/, 
и по селу — на 105,3“/о.

Подхвачен вызов «Экономической Жизни» о прове
дении проверки выплаты выигрышей по первому ти
ражу. 20 апреля городская комиссия содействия со
вместно с партйиными и профессиональными организа
циями организовала массовый поход, в котором при
няли участие несколько сот комсомольцев, активистов 
и пионеров. Была организована массовая проверка 
на предприятиях, организован обход рабочих квартир, 
крестьянских дворов. В клубах и театрах были открыты 
справочные столы. В целом ряде предприятий была 
проведена торжественная выплата выигрышей. К на
стоящему времени по первому тиражу выплачено 
3,5 тыс. выигрышей на 190 тыс. руб. Широко популя
ризуется предстоящий второй тираж. 1 мая на де
монстрации были распространены 50 тыс. листовой
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по второму тиражу. Значительную по
мощь оказывают профессиональные орга
низации. Во время декады по мобилиза
ции средств только по 9 крупным завод
ским профорганизациям были проведены 
224 собрания и 665 бесед с охватом 45,625 
рабочих. Практикуется посылка удар
ных бригад, где в значительном коли
честве живут рабочие городских заво
дов. Бригадам даются списки тех ра
бочих, которые не выполняют своих 
финансовых обязательств. Этот метод дает 
чрезвычайно положительные результаты.

Слабым местом по мобилизации 
средств являются сберкассы, где па про
тяжении месяца увеличение вкладов бы
ло очень незначительным. Для улучшения 
работы был организован пятидцевпик, 
который дал некоторый перелом. Слабая 
работа по вовлечению вкладчиков об’- 
ясцяется тем, что сберкассы еще не за
няли надлежащего места в работе завод
ских организаций, которые еще до по- 

. следнего времени уделяют сберкассам 
^чець мало внимания.

Лг <^ЯБ свершсе 'ЧИ 
ВКЛАД е ПЯШП№

КПО
I!

КпрАвШ

На заводе2«Динамо»рабочие постановили оставлять в сберкассе не мень
ше 30°/о каждой получки. В каждом цехе вывешен ящик, в который 
рабочий опускает чек на нужную ему сумму, и через 2 часа кассир 

приносит деньги в цех к станку.

-------- ВОРОНЕЖ
- Открыть сберкассы на всех новостройках

Представитель Воронежа тов. Сергеев указывает, 
что по ЦЧО плап привлечения вкладов физических 
лиц в сберкассы в I квартале выполнен на 75,7°/0, 
главным образом за счет города. В апреле прилив 
вкладов был крайне незначителен. Плац реализации 
займа выполнен всего на 56,5%. Для выполнения 
плана в течение апреля была организована 531 касса, 
из них 12 образцовых новых касс открыто на ново
стройках. Организация института общественных ин
структоров проходит слабо. К настоящему времени 
имеются. всего 85 общественных инструкторов, для 
которых организованы краткосрочные курсы.

—— стнлино
Проводится финансовый двухнедельник 

л _ Представитель Сталине сообщает, что с 5 по 20 мая 
^проходит двухнедельник для усиления реализации 

займа и вербовки вкладчиков в сберкассы.
Об ударном двухдцевнике для усиления мобили

зации средств сообщает представитель Артемовска 
тов. Глухов.

--------  ЛЕНИНГРНД
Ленинградская область ликвидирует прорыв

Представитель Ленинграда по-большевистски при
знает, что область занимает позорное место в выполне
нии контрольных цифр по вкладам в сберкассы.

Осуществляется ряд мероприятий по ликвидации 
прорыва в мобилизации средств через систему сберкасс. 
В апреле проведены кустовые совещания по Ленинград
ской области с участием 83 районных касс. В апреле же 
развернута работа по реализации займа и охвату под
пиской временных рабочих. С 4 мая развертывается 
широкая массовая работа вокруг сберегательного дела 
и дополнительной реализации займа.

5 мая состоялось совещание всех ответственных 
финансовых работников Ленинграда, 15 решающих 
районов, крупнейших заводских касс («Треугольника», 
Путиловского завода и др.), разработан конкретный 
оперативный план действий на ближайшие дни для 
ликвидации прорывов. Сейчас проводится отчетцо- 

перевыборная кампания комиссий содействия, как 
политическая кампания, которая должна обеспечить 
развертывание массовой работы вокруг займов и сбер
касс. Проведен пятидневник боевой готовности район
ных сберкасс по Ленинграду. Создана специальная 
комиссия по проверке выполнения декрета Совнаркома 
от 1 февраля по усилению работы сберкасс. В комис
сии участвуют представители всей ленинградской 
печати и ряда крестьянских газет. Проводится практи
ческая проверка ряда заводских комитетов и комиссий 
содействия с точки зрения конкретного выполнения 
ими мероприятий, обеспечивающих развертывание 
широкой массовой работы по финнлапу. Органи
зуется премирование за показательную работу лучших 
сберкасс колхозов, сельсоветов и лучших заводских 
сберкасс. Конкурс будет освещаться областными га
зетами: «Красной Газетой», «Ленинградской Правдой», 
«Крестьянской Газетой», «Сменой» и «Финансовой Га
зетой». Намечено 50 премий на сумму 30 тыс. руб. 
Намечен конкретный план вызова в течение мая от
стающих районов для отчета. На новостройки Ленин
градской области направлено 10 ответственных работ
ников. Организованы курсы комсомольцев по вопро
сам сберегательного дела. Ответственные работники 
управления сберкасс прикреплены к отдельным райо
нам Ленинграда для оказания практической помощи. 
19 товарищей из типографии им. Володарского влиты 
в аппарат сберкасс на основе социалистического со
вместительства. В Ленинграде к настоящему времени 
имеется 159, а по области — 122 ответственных инструк
тора. Организованы курсы по подготовке обществен- 
жх инструкторов на 100 человек, которые закончатся 
'к 1 июля. Проведено 60 торжественных выездов на ги
ганты-заводы Ленинграда для выдачи выигрышей 
и закрепления успехов займовой работы.

-------- МИНСК
За бездействие снимать с работы 

и отдавать под суд
Представитель Западной области указывает, что 

для ликвидации прорыва организовано 8 комсомоль
ских бригад, б профсоюзных бригад и намечается ряд 
новых бригад, которые выедут в районы. Выработан 
конкретный плац развертывания массовой работы, 
преимущественно в 20 резко отстающих районах.
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За недопустимо слабое развертывание работы по займу 
и сберегательному делу сняты 126 заведующих район
ными сберкассами, из которых часть отдана под суд.

-------- БЯКУ
Оживление работы номсодов — важнейшая 

задача
О безобразной работе республиканской комиссии 

содействия госкредиту говорит зам. наркома финан
сов Азербайджанской АССР. За последние 4 месяца 
комиссия ни разу не заседала. По стопам центральной 
комиссии содействия идут и местные; особенно слабо 
работают сельские комиссии содействия.

Открытие новых касс задерживается вследствие 
недостатка работников. На 1 мая заем «Пятилетка — 
в 4 года» среди рабочих и служащих реализован на 
109,3°/о контрольного плана, а по крестьянскому сек
тору — па 81,1°/0.

Все выступавшие в прениях товарищи указывали 
на ту работу, которая ведется на местах по подготовке 
к 2-му тиражу займа. В связи с тиражем проводятся 
конференции комиссий содействия, на Украине орга
низуются специальная радиоперекличка крупнейших 
районов. Судя по выступлениям, надо надеяться, что 
подготовка ко второму тиражу должна пройти более 
активно, чем это имело место перед первым тиражем.

ЗЯКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ СЛОВО 
т. ЛИФШИЦН

Нужны новые методы работы
*

В заключении тов. Лифшиц указал, что местные 
работники еще недостаточно ощущают напряженность 
II квартала. Эта напряженность не давит на ап- 
парат. Отсюда и обычные методы работы. Мероприя
тия, намеченные местами, в подавляющей части испы
таны и хороши. Однако они недостаточны. Нет новых 
методов работы, нет новых путей, все идут по путям, 
по дорогам, уже укатанным. Надо подумать о новых ' 
путях, о новых методах, иначе опасность, которая 
наметилась в апреле, не будт наверстана в 
остающуюся часть II квартала. Село все еще 
остается вне поля внимания аппарата, село не стоит 
в центре внимания. Между тем именно на селе надо 
проявить максимум усилий, использовать все воз
можности.

За исключением Ленинграда, плохо 
используется печать

Тов. Лифшиц информирует конференцию, что 
переходящее знамя центральной комиссии содействия 
при Президиуме ЦИН передано ЗСФСР, которая дей
ствительно вышла в первый ряд по выполнению плана, 
в первую очередь по выполнению задания по займу.

Плохо, совершенно плохо обстоит с выполнением 
постановления Совнаркома от 1 февраля, которое 
имеет решающее значение для работы сберкасс.

Угрожающий прорыв мо»йет и должен быть ликви
дирован. Для этого надо провести оперативное кон
кретное руководство. На этот путь уже вступили Ле
нинград и Смоленск. По этому пути надо итти и другим, 

Перекличка прошла с большим оживлением. Она 
повторится в ближайшие две недели.

„Не можем принять на 
себя чести без того, что
бы не притти к тиражу 
с перевыполненным за
данием по мобилизации 
средств".

Макеевщина готовится ко 2-му 
тиражу займа «Пятилетка»
------ вил. в. Макеевка

Решение правительства о проведении 2-го тиража 
займа «Пятилетка» в Макеевке встречено здесь с боль
шим энтузиазмом. Городской подготовительной ко
миссией, в составе представителей организаций и зна
чительного числа рабочих, об’явлен ударный двух
недельник мобилизации средств и одновременно раз
вернут конкурс с премиями на лучшую комиссию 
содействия.

Двухнедельник вызвал большую волну активности 
снизу — с шахт, заводов и колхозов — под лозунгом 
полного охвата трудящихся займом и массовой допол
нительной подписки на заем.

Первые же дни двухнедельника дали подписку на 
десятки тысяч рублей. Так, рабочие динасового за
вода путем дополнительной подписки собрали 8 ты- 

. сяч рублей; строители мощнейшей в Донбассе Зуев
ской электростанции (ЗУГРЭС) перевыполнили свое 
задание на 50%, дав вместо 20 тысяч — 30 т. руб. 
Горняки шахты Бутовка, выполнившие задание по 
займу полностью, выступили в местной газете с откры
тым письмом к рабочим металлургического гиганта- 
завода имени Томского и колхозникам Макеевщины. 
В своем письме горняки, между прочим, заявляют:

«Решение правительства провести 2-й тираж 
займа «Пятилетка» в Макеевке является фактом 
большой чести, оказанной горнякам, металлистам и 
всем трудящимся Макеевщины. Мы не можем принять 
этой чести без того, чтобы не притти к тиражу с пере
выполненным заданием по мобилизации средств».

, Бутовские горняки, взяв на себя обязательство- 
распространить дополнительно 4 тысячи . рублей обли
гаций займа, вызвали 14-тысячную массу металлистов 
Макзавода и колхозников следовать их примеру.

Рабочие мартеновского цеха Макзавода и колхоз
ники артели им. Коминтерна уже приняли этот вызов 
дополнительно разверстать у себя б тысяч рублей 
(в общей сложности).

Угольно-металлургическая Макеевщина, как один 
из крупнейших центров Донбасса, имеет, несомненно, 
полную возможность притти к тиражу с выполненным 
займовым заданием (4,5 миллиона рублей). Уже сей
час задание выполнено на 90%. Поэтому главным ло
зунгом подготовительной работы к тиражу является 
лозунг — перевыполнить задание к 25 мая. И Макеев
щина этого добьется.

Ход развернувшейся подготовительной работы обес
печивает выполнение поставленной задачи. При помощи- 
местного парткома и районной газеты «Макеевский Ра
бочий» сейчас поднята значительная активность 
организаций: профсоюзов, комсомола, соваппарата в 
городе и на селе и т. д. Уже проведены инструктивные 
совещания завкомов, шахткомов, постройкомов и клу
бов. Развертывают массовую работу секции городской 
подготовительной к тиражу комиссии. Проведена 
широкая конференция комиссий содействия госкрс- 
диту. Все соответствующие организации и предприятия 
призваны к должному содействию. Для премирования 
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лучших комсодов и энтузиастов займовой работы вы
делен специальный денежный фонд.

Районная газета «Макеевский Рабочий» развернула 
интенсивную печатно-массовую кампанию. Редакцией 
организовано и проведено совещание редакторов пе
чатных многотиражек, шахтных ежедпевок, стенных 
газет и актива рабкоров. Совещание мобилизовало всю 
печать Макеевщины для форсирования работы по моби
лизации средств. Помимо того, организовано свыше 
полутора десятков рабкоровских бригад по проверке 
работы профкомитетов и комсодов на предприятиях 
по распространению займа.

Комсомол, школьники и пионеры проводят массовый 
карнавал по городу и рудникам, посвященный займу 
и тиражу. Физкультурники организуют вело-пробег 
по селам и колхозам района, во время которого органи
зуют на местах летучие митинги.

На улицах города развешиваются красные полот
нища, выставляется центральная доска с ежедневными 
показателями о ходе реализации финансовых заданий. 
Подготовительная комиссия занята организационно- 
техническими работами по проведению тиража (разме
щение делегатов, столы справок на вокзалах при встрече 

^чйхи гостей-делегатов от нац. республик СССР и т. п.).
'Разработан конкретный план проведения тиража. 

Перед началом тиража по заводу и по прилегающим 
к городу шахтам будут проведены митинги. Здесь же 
состоится и премирование комсодов и ударников займа. 
Для гостей от нацреспублик, делегатов и членов тираж
ной комиссии будут во время перерывов организо
ваны экскурсии на шахты, Макзавод, ЗУГРЭС и пр.

Темпы подготовки к тиражу — энергичные. Подго
товка развернулась широко, захватив весь район. 
Город угля и металла с честью выполнит свои финан
совые обязательства. Пролетарии Макеевщины все до 
одного внесут свои сбережения для социалистической 
стройки.

Доведем каждый выигрыш 
до крестьянского двора
Распространим инициативу «Красной' Зари»

Сумма невыплаченных выигрышей по нашим займам 
достигает 62 млн. Происходит это вследствие плохой 
•Сс^ановки справочной работы, что особенно ощути
тельно в деревне, где реже сеть кредитных учреждений 
и труднее достать таблицы выигрышей.

В первом тираже займа «Пятилетка» еще разыграно 
выигрышей на 60 млн. р., 25 мая — второй тиране 
в Макеевке. Следовательно, возрастает важность свое
временного и четкого осведомления займодержателей 

* о выпавших на их облигации выигрышах.
Ленинградский завод «Красная Заря» выдвинул 

поэтому предложение о доведении с помощью рабочих 
тираж выигрышей по займам до каждого крестьянского 
двора. Осуществление этого предложения намечается 
следующим путем.

Рабочие-шефы с помощью местной общественности 
производят в подшефном сельсовете подворный обход, 
проверяют по таблицам выигрышей облигации крестьян 
и записывают у желающих крестьян номера их облига
ций, а эти списки отсылают шефу на завод. Завод-шеф 
обязуется систематически проверять выигрыши кре
стьян-подшефников во всех последующих тиражах и 
закрытыми письмами извещать крестьян о выпавших 
на их долю выигрышах.

Такое яге постановление принято на рабочих собра
ниях на заводе «Термоэлектроприбор», который вызвал 
последовать своему примеру рабочих 3-го ГЭС, завода 
«Гидравлик» и смольнинскую районную комиссию 
содействия.

финансы и /социалистическое 
хозяйство

Приблизить сберкассу к рабочим

-------- В. ШТЕЙНБЕРГ
Сквозная бригада общественности Наркомфина 

РСФСР, созданная для активизации работы своего 
наркомата, выделила 60 товарищей для проверки ра
боты сберкасс Москвы. Выделенные товарищи были 
направлены бригадами в приписные кассы при заводах.

Наиболее показательной оказалась работа сбер
кассы при Тормозном заводе. Тормозный завод является 
одним из первых заводов, на котором был поставлен 
опыт выдачи заработной платы через сберкассу и вве
дена система безналичных расчетов при расплате за 
продукты, забираемые в закрытом распределителе при 
заводе.

Пример сберкассы на Тормозном заводе наглядно 
показывает, как можно испортить хорошую идею не
умелым и невнимательным проведением ее в жизнь. 
Насколько тот же самый опыт был хорошо организо
ван на заводе им. Карла Маркса в Ленинграде, на
столько же плохо он проводился на Тормозном заводе.

Контрольные цифры былп получены сберкассой 
в середине апреля и к моменту обследования еще не 
доведены до цехов. Мероприятия по выполнению зада
ния на II квартал разработаны не были. Между тем 
результаты работы прошлого квартала требовали не
медленной ликвидации его решающих недочетов. 
В I квартале стоимость каждой операции составляла 
4,9 к., а привлеченный рубль вкладов обходился в

1-й тираж займа «Пятилетка—в четыре года» в Ростове- 
на-Дону. Рабочие заряжают урну с тиражными билетами.

■КЗ
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91,1 к. До такой степени неудовлетворительным было 
Соотношение между суммой привлеченных вкладов и 
расходами сберкассы. Завод с двумя тысячами рабочих 
имел стабильных вкладов в I кв. всего лишь около 
20 т. р., т.-е. мепее 10 р. на каждого рабочего. Задание 
же II квартала требует от сберкассы увеличения вкла
дов е 20 т. р. до 50 т. р., иначе говоря, доведения вклада 
каждого рабочего до 25 р. Это ставит перед сберкассой 
серьезнейшие задачи. Одиако она до сих пор не акти
визировала свою работу. Первая декада апреля дала 
значительный прорыв: за декаду выполнено всего лишь 
6% месячного задания.

Сберкасса до сих пор не приблизилась к массе ра
бочих. В цехах отсутствует популяризация сберега
тельного дела. Работники сберкассы недооценивают 
задач прикрепления работников сберкассы к цехам 
завода для агитработы.

Техника работы сберкассы — несовершенна. За
крытый распределитель при существующих техниче
ских приемах работы оказался причиной, задерживаю
щей привлечение средств рабочих в сберкассу.

Заводская комиссия содействия до последнего вре
мени работала чрезвычайно неудовлетворительно, не 
уделяя сберкассе почти никакого внимания.

Фабком завода также невнимательно относился к 
этой работе, вовсе нс активизируя комиссию содей
ствия.

Совершенно недопустимы и условия, в которых ра
ботает сберкасса. Уголок, в котором она помещается, 
явно недостаточен и к тому, же очень скверно оборудо
ван.

Сберкасса Тормозного завода должна добиться пере
лома в своей работе на основе привлечения к ней вни
мания всей заводской общественности и максимального 
приближения ее к рабочим.

Добиться решительного 
перелома в выполнении 
постановления Совнаркома 
Союза от 1 февраля
-------- БЯРТНШЕВИЧ

Неповоротливость руководящих органов сберкасс, 
и низовых звеньев, доходящая подчас до преступного 
бездействия в выполнении постановления СНК СССР 
от 1 февраля, несмотря на ряд предпринятых Нарком
фином Союза мероприятий и сигнализацию журнала 
«Финансы и Социалистическое Хозяйство», все еще 
продолжает иметь место в ряде районов.

Бригады «Эконом. Жизни» и ЦК союза строителей 
провели обследование ряда крупнейших новостроек 
и руководящих сберкасс в Москве. Обследование со 
всей яркостью вскрыло как по-чиновничьи, по-бюро
кратически подходили сберкассы к выполнению поста
новления СНК и конкретных указаний НКФ Союза. 
«Работа» сводилась к перепечатке указаний НКФ 
Союза с некоторым от себя добавлением и передаче | 
этих директив низовым звеньям. Контроля над выпол
нением, живого непосредственного руководства нет. 
Ни на одной из крупнейших новостроек ряда районов 
(Ленинский и др.), насчитывающих 1000 и более рабо- 
чпх, сберкассы не открыты. Ни одно крупное обще
житие сезонных рабочих не используется как база 
для массовой работы. О постановлении СНК во мно
гих районах ни профорганизации, ни комсоды даже 
не знают.

Не лучше и с организацией образцовых показатель
ных касс. Директива правительства выполняется 

недопустимо медленно. Значительно отстает в этом 
деле Москва. В Ленинграде только еще выделены 
12 образцовых сберкасс. В Иванове-Возпесенске наме
чено к открытию 10 образцовых касс. Имеются 12 
образцовых сберкасс в ЦЧО, но, как они работают, 
какие имеются достижения, являются ли они действи
тельно показательными, данных нет.

На ряду с преступным невыполнением в ряде мест 
директив правительства о выделении общественных 
инструкторов есть районы, достаточно удовлетвори
тельно развернувшие эту работу. В Краснодаре (Сев. 
Кавказ) организованы специальные курсы обществен
ных инструкторов на 30 чел. и выделено 230 инструкто
ров-вербовщиков. В Воронеже 85 общественных ин
структоров проходят краткосрочные курсы. Из 417 
общественных инструкторов в Иваново-Вознесенской 
области часть также проходит специальные курсы. 
На Украине в 179 районах выделено 3.483 обществен
ных инструктора, но сведений о работе с ними нет.

Сберкассы еще не перестроили своей работы, недо
оценивают значения при выполнении фипплана по зай
мам и вкладам премирования и развертывания на этой 
основе соцсоревнования и ударничества в обществен
ных организациях и в системе сберкасс.

Директива СНК Союза об укреплении кадрами 
руководящих сберкасс на местах пе выполняется. 
Только в Зап. области практически проводят в жизнь 
это постановление правительства. Снято 125 заведую
щих райсберкасс, как не справившихся в возложенными 
на них задачами. Некоторые отданы под суд за срыв 
плана и развал работы (Тверская райсберкасса). 
Райсберкассы укомплектовываются новыми руково
дителями. «способными стать действительными органи
заторами массовых сбережений и поднять работу сбер
касс на должную высоту» (из постановления СНК).

В ряде мест приступили к повсеместной проверке 
работоспособности комиссий содействия госкредиту 
и сберделу. На Сев. Кавказе с 10 по 20 мая прово
дится смотр работы комсодов. Такая же работа прово
дится в ЦЧО и Нижне-Волжском крае.

Исключительно плохое выполнение постановления 
СНК Союза от I февраля является следствием косности 
и неповоротливости аппарата сберкасс, неуменья 
перестраиваться на ударные темпы, неуменья дифе- 
ренцировать конгретное руководство. В Ленинграде 
исправляют эту ошибку. Создана специальная комисе-" I 
по проверке выполнения постановления с участием 
представителей «Ленинградской Правды», «Смены» 
и ряда крестьянских газет. Будет проверена работа 
заводских и сельских комсодов, профорганизаций 
и сберкасс.

Поставить по примеру Ленинграда под жесткий » 
контроль выполнение постановления СНК Союза от 
1 февраля — очередная ударная задача всех руководя

щих финорганов и сберкасс.

Из практики планирования 
сберегательного дела
-------- К. КУРТЕЕВ Иркутск

Восточно-Сибирское краевое управление гоструд- 
сберкассами в Иркутске (ВС КУГТСК) трижды соста
вляло контрольные цифры прилива единоличных вкла
дов па 1931 г. по районам. Первые два варианта при
знаны были и крайфу и крайпланом неудовлетвори
тельными и лишь третий был принят.

ВС КУГТСК подошло к делу планирования заданий 
по районам без учета районных особенностей. Отчасти 
в этом виноват сам центр. Разослав в январе методоло
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гический циркуляр, главкасса РСФСР не указала 
местам на необходимость применять диференцирован- 
ный подход при порайонной разверстке контрольных 
цифр. Главкасса упустила из виду, что рекомендо
ванный ею метод, как и всякий метод арифметических 
средних и голого процентирования, применим лишь 
для обширных территорий и для больших чисел, сгла
живающих резкие отклонения. Этот метод годится для 
республиканского и краевого масштабов. Нэ при 
проектировках заданий небольшим территориям с раз
личными хозяйственными и бытовыми условиями и 
незначительным населением необходимо считаться со 
всеми важнейшими особенностями каждого района.

Между тем ВС управление определяло задания 
районам тем же способом, каким исчислено было общее 
задание по всему краю в целом, почти не вникая в реаль
ную обстановку и действительные возможности привле
чения вкладов в зависимости от местных условий.

Только после повторной, жесткой критики этих 
арифметических упражнений и горячих споров край- 
управление было вынуждено отказаться от автоматизма 
и переработать контрольные цифры заново на основе 

указаний крайфу и крайплана.
Сущность этих указаний сводилась к строгому про

ведению диференцированного подхода к районам с из
учением их хозяйственной мощности, географических 
условий, культурно-бытовых особенностей, а также и 
с учетом необходимых организующих и воздействую
щих мероприятий. Рекомендовано разделить все 
68 районов ВС края на группы по преобладающим 
показателям и взвесить влияние каждого фактора 
внутри района. Таким образом, были выделены районы 
сплошной коллективизации, районы с крупными сов
хозами и МТС, районы с лесными заготовками, охот
ничьи, промысловые, промышленные, скотоводческие, 
золотопромышленные, туземные, пограничные, отдален
ные (северные), районы с повышенной заработной 
платой, с более высокой товарностью, с развитым извоз
ным промыслом и т. д. Одновременно привлечены были 
возможно более полные материалы о земледельческих 
и неземледельческих заработках сельского населения, 
о фонде заработной платы в районном разрезе и о наме
чающейся динамике изменений этих показателей под 
влиянием сезонных процессов, нового строительства 
<3&йертываппя лесной, угольной, золотодобывающей 
и слюдяной промышленности, темпа коллективизации 
ит. д.

Работа была проведена коллективно. Сотрудники 
сберкассы на этот раз держали систематическую связь 
с краевыми органами, обсуждали отдельные методоло
гические вопросы, возникавшие по ходу работы, оцени
вали материалы, вносили изменения и дополнения 
сообща с экономистами краевых органов, которые та
ким образом были привлечены к консультативному 
участию в работе в самом ее процессе.

В результате кропотливой работы был выработан 
новый проект контрольных цифр, значительно отли
чающийся от первых вариантов.

Итак, ошибка ВС КУГТСК выправлена. Сначала 
оно смотрело на составление контрольных цифр как 
па счетную работу, которую и проводило самостоя
тельно и изолированно. Теперь оно согласилось, что 
эта работа экономическая и организационная, которую 
необходимо выполнять коллективно.

Теперь на очереди организация систематических 
наблюдений и собираний материала для изучения 
динамики темпов роста вкладов, их сезонности и за
висимости от хозяйственных, бытовых и организа
ционных факторов. Необходимо выбрать несколько раз
личных по типу районов и поставить там исследователь

скую работу. И опять-таки привлечь к пей обществен
ность, заинтересовать ею не только работников сбер
касс, но и широкие круги советских, кооперативных, 
колхозных и профсоюзных работников.

Решительно ускорить 
организацию нового аппарата 
сберкасс и госкредита
—— я. с-ов

Обширная программа мобилизации средств насе
ления на 1931 г. потребовала максимальной концен
трации всех сил, занятых ее осуществлением, особенно 
в части добровольных платежей и коренного улучше
ния работы аппарата сберкасс и госкредита, обслужи
вающего широчайшие массы займодержателей и вклад
чиков. Коллегия Наркомфина Союза еще в январе, 
признала необходимым об’единить аппарат сберега
тельных касс с аппаратом государственного кредита, 
одновременно передав из фипоргапов в сберкассы всех 
работников госкредита.

Как же выполнена на местах эта важнейшая дирек
тива Союзного Наркомфина?

Данные говорят о неудовлетворительном выполне
нии местами директивы, а кое-где даже наделаны гру
бые ошибки и искривления.

Особо своеобразно опа преломилась в Узбекистане. 
Нфкэмфип Узбекской ССР постановлением коллегии, 
а затем приказом по наркомату об’явил новую струк
туру управления сберкассами и госкредита, исключив 
из его состава инспекцию, организационную группу, 
группу кадров, рационализаторскую ячейку и секрет
ную часть, которые должны были распылиться между 
соответствующими секторами наркомата. Такая орга
низация лишила бы об’едииенное управление практи- 
«скэй возможности управлять и руководить развет
вленной сетью только что организованных райсберкасс. 
Вместо концентрации сил, занятых выполнением плаца 
мобилизации сбережений, произошло бы их распыле
ние, вместо создания крепкого ядра был бы ослаблен 
существующий аппарат. Структуру сб’единенпого 
управления в Узбекистане завершало пробирное, бю
ро, неизвестно по каким причинам включенное в со
став управления сберкасс и госкредита. Только после . 
категорического указания зам. Наркомфина тов. Ген
кина, который еще раз подчеркнул, что управление 
сберкасс и госкредита в структурном отношении яв
ляется самостоятельным, эта своеобразная реорга
низация была приостановлена. Однако, несмотря 
па повторные напоминания, Наркомфин Узбекистана 
пока еще не передал в управление сберкассами всех 
работников госкредита.

Несколько в иной форме проводилось об’единение 
в Закавказье. Там против передачи сберкассам ра
боты по госкредиту никто не возражал. Однако, лишь 
только дело доходило до передачи работников, поло
жение сразу же круто менялось. Если, например, 
надо было передать 20 работников, передавалось 10, 
притом наименее квалифицированных. Переход ра
ботников ставился в зависимость от «прибавки оклада».

Несмотря на то, что таким «об’едипением» в корне 
извращалось самое существо этой меры, Наркомфин 
ЗСФСР не сделал всего необходимого для ликвидации 
ошибок.

На Украине же до самого последнего времени и 
в центре и на местах об’единение еще не начиналось.

В Белоруссии об’единение центрального аппарата 
проведено своевременно, па местах же, в частности 
в Минске и Витебске, финорганы не передают сберкас
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сам работников госкредита, несмотря на категориче
ское распоряжение Наркомфина БССР.

Совершенно неудовлетворительно руководство об’- 
единением со стороны управления сберкассами РСФСР. 
Вследствие недостаточного внимания управления к 
этому важнейшему вопросу мы не имеем данных 
о том, как выполнена директива по РСФСР в целом. 
Отрывочные сведения показывают, что и здесь имеются 
крупные неполадки.

В Нижегородском крае, например, начальник 
крайфу запретил начальнику управления сберкасс 
и госкредита передвигать без его ведома внутри ап
парата работников и распорядился об’единить с аппа
ратом крайфу бухгалтерию, статистику и администра
тивно-хозяйственную группу упр. сберегательных 
касс. Какое отношение к бухгалтерии крайфу имеет 
бухгалтерия сберкасс, занимающаяся учетом движе
ния вкладов, расчетами между сберкассами, квитов- 
кой переводов и аккредитивов, попять трудно.

В АССР Немцев Поволжья Наркомфин до послед
него времени пе Передал республиканской кассе 3 ра
ботников госкредита. Передача дел па местах здесь 
осложняется тем, что в рай финотделах не было инспек
торов по госкредиту и работа ранее выполнялась или 
заврайфо или инспекторами по финансированию. Не 
имеют также инспекторов и райсберкассы. Осталь
ной же состав райсберкасс слишком слаб, чтобы спра
виться со всей работой по госкредиту.

Задача выполнения плана мобилизации средств 
на II квартал категорически требует, чтобы органи
зация аппарата была решительно ускорена и закончена 
в ближайший срок. Необходимо принять самые жест
кие меры против тех, кто искажает в этом деле руко
водящие директивы и тормозит соединение аппарата 
сберкасс и госкредита. Руководители всех звеньев 
финорганов должны на деле выполнить директиву 
Наркомфина Союза об укреплении об’единенного ап
парата крепкими кадрами работников и об усиление 
руководства им. Совершенно нетерпимы в дальнейшем 
такие взаимоотношения между звеньями одного и 
того же аппарата, примеры которых мы приводили 
выше. Общественность финорганов и сберкасс должна 
энергично взяться за это дело и обеспечить четкое, 
быстрое п правильное построение нового аппарата, 
способного полностью осуществить программу моби
лизации сбережений.

Кочкарское отделение Госбанка 
к популяризации займа подходит 
буквоедски 
------ю. ж.

На 1 апреля Кочкарский район не может похва
литься удовлетворительной реализацией займа «Пяти
летка—в 4 года» (выполнено 76% задания), сбор оче
редных взносов также отстает. Перед первым тиражем 
все районные организации должны были шире раз
вернуть раз’ясиительную и агитационную работу, 
популяризировать заем. В особенности такая обязан
ность лежала па местном отделении Госбанка. Но... 
«на это дело не отпущено кредитов облконторой Гос
банка» . Так ответил управляющий местным отделением 
Госбанка т. Захаров на собрании фин.-бапковских 
работников на вопрос о недостаткамх популяризации 
тиража. Мер к обеспечению облигациями подписчиков 
по дополнительной подписке и вновь охваченных ею 
отделение банка не приняло никаких. Свободные 
облигации были опечаты вместо того, чтобы закрепить 
их за подписчиками по заявкам райсберкассы. Вновь 
охваченные займом работники учреждений, уплатив
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шие по 30—60% подписной суммы, лишаются возмож
ности участвовать в 1-м тираже «Пятилетки» — у них 
пропадает интерес к займу.

Нужно одернуть зарвавшегося управляющего, по- 
казенному подходящего к популяризации займа. 

Необходимо упростить опера
ции по безналичным расчетам
-----— МЕЛНМЕД

Операции по безналичным расчетам все еще не дове
дены до необходимой четкости и простоты.

Как проходит оформление безналичных расчетов в 
настоящее время? Достаточно указать для иллюстра
ции, что жироприказы оформленные в сберкассах Дзер
жинского района 8—9 января, попадают в райжиро 
Бауманского района 25 января, т.-е. через 17—18 
дней (по Москве).

Естественно, что никакие агитационные средства 
не помогут делу внедрения в массы безналичных расче
тов, пока мы не сломим эти канцелярские преграды, 
через которые «спотыкаясь» проходят документы по 
безналичным расчетам.

В райжиро установлен «нормальный» срок прохожде
ния документов от плательщика к получателю: от 4 до 
5 дней. Это значит, что если, например, плательщик 
уплатил за квартиру в 50-е отд. (Чистые Пруды) для 
перечисления па тек. счет получателя в 58-м отделении 
(Мясницкая, почтамт), то на прохождение такого до
кумента потребуется «нормальных» 4—5 дей, а «не
нормальных» столько, сколько будет угодно тем, ко
торые не очень-то торопятся с внедрением безналичных 
расчетов.

Необходимо указать, что в известной части вина 
в замедлении оформления документов падает на самих 
работников сберкасс, допускающих при оформлении 
целый ряд самых разнообразных упущений.

Надо, наконец, заняться более серьезно вопросом 
упрощения оформления безналичных расчетов, сокра
щения до минимума промежуточных инстанций, уста
новления однообразности в форме документации. Фор
мы, которые имеются в обращении в настоящее время, 
так разнообразны, что они мешают нормальной работе 
сберкасс.

Побольше гибкости и четкости; это обеспечвт даль
нейшее развитие операций по безналичным расчетам* 

Однодневная газета 
по мобилизации средств
... — П. Ж. Н.-Новгород

Райком ВКП(б) и рпк Советского района, Нижего
родского края, 24 марта 1931 г. выпустили одноднев
ную газету, посвященную исключительно работе, по 
мобилизации средств населения.

В газете выделяются красная и черная доски. На 
красной доске райколхозсоюз, выполнивший кварталь
ный план мобилизации средств к 20 марта на 124% 
и распространивший облигации займа па 8.155 р. 
вместо 6.570 р. по плану; колхозники и единоличники 
Лаврушинского сельсовета,перевыполнившие контроль
ные наметки; крестьяне дер. Малькова, Петропавлов
ского сельсовета, полностью и в срок уплатившие обя
зательные платежи, и др. На ряду с этим образцы хо
рошей работы показывают и отдельные ударники на 
фронте борьбы за финплан, члены сельсоветов: Бара
нова, Симонова и Чемоданова, перекрывшие контроль
ные задания по распространению займа.

Газета привлекает к мобилизации средств внима
ние рабселькоров и комсомольцев района, призывая 
их включиться в борьбу за финцлап.
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НА МЕСТАХ
Усилить подготовку к сельхоз- 
налоговой кампании
-------- В. ПЕТЛЯКОВСКИЙ Барнаул

Законодательство о сельхозналоге на 1931 г. ра
зослано па места своевременно, и в связи с этим цент- 
тральная печать выдвинула перед местными партий
ными и советскими организациями задачи, стоящие 
перед местами в области подготовки к проведению 
сельхозналоговой кампании, особо подчеркивая при 
этом, что новым законом о сельхозналоге надлежит 
воспользоваться, как рычагом в деле усиления кол
лективизации и обеспечения не только выполнения, 
но и перевыполнения планов весеннего сева.

Как же на местах и в частности в Западной Сибири 
выполняются эти установки?

Сибирская печать в лице газеты «Советская Си- 
•••Ч^Зирь» — органа краевого комитета партии и край-, 

исполкома—не уделяет никакого внимания популя
ризации нового закона о сельхозналоге, если не 
считать единственной статьи и опубликования в га
зете постановления Запсибкрайисполкома.

Литературы на местах по новому закону о сель
хозналоге нет. Эта литература до сих пор не получена 
из Москвы.

В Западной Сибири — весенний сев в разгаре. К 
началу сева следовало бы каждого, колхозника, трудо
вого единоличника воружить доступной ему по изло
жению книжки о новом сельхозналоге. На деле этого 
нет, ибо литературы, как сказано, не получено.

В Барнаульском районе потеряли всякие надежды 
на своевременное получение литературы из центра, 
поэтому составлена была брошюра по сельхозналогу 
и доведена до пятидворок в каждом селе.

Вообще надо заметить, что Барнаульский район 
довольно основательно готовится к проведению сель- 
козиалоговой кампании.

Постановление горсовета издано. Максимально для 
популяризации закона о сельхозналоге использована 

С^йонная печать. Составлен план массовой работы, 
при чем календарный план отдельно составлен для каж
дого с/совета. Созданы городская и сельские налого
вые комиссии.

По плану намечено раз’яснение нового закона по 
сельхозналогу довести до двора. В селах выделены 
ответственные лица за развертывание раз’яснитель- 

- ной работы в прикрепленных им десятидворках. Сей
час уже в селах проводятся массовые собрания по 
раз’ясненпю нового закона о сельхозналоге. Трудо
вое крестьянство и колхозники встретили сочувственно 
новый закон о сельхозналоге.

В район выехали бригады горсовета для раз’ясне- 
пия нового закона о сельхозналоге. Полученные све
дения с мест говорят за то, что там где раз’яснитель- 
пая работа по сельхозналогу развернулась правильно 
и успешно, заметно усилился прилив единоличников 
в колхозы. Единоличники и колхозники выдвигают 
■встречные планы по посеву.

Н;вый закон по сельхозналогу пришелся не по 
нутру кулакам и их кулацкой агентуре. В одном из 
промколхозов на общем собрании колхозников было 
выдвинуто предложение о роспуске колхоза, так как 
новый закон о сельхозналоге такой, что они все по
надают под индивидуальное обложение».

Ясно, что это предложение — работа кулацкого 
«агитпропа». Кулацким попыткам опорочить новый за
кон о сельхозналоге нужно дать решительный отпор.

К 10 мая горфинотделом организуется массо
вая проверка с/советов в области развертывания мас
совой работы по сельхозналогу на местах. В городе 
на всех партийно-комсомольских и профсоюзных соб
раниях специально проработан новый закон о сель
хозналоге. Намечено к 26 мая закончить довыяв- 
ление кулацких хозяйств во всех селах района в це
лях индивидуального обложения.

О самообложении и сельских 
сборах
-------- Г. ПЕТРОВ Пенза

В постановлении ЦИК и СНК СССР от 16/УП пр. г. 
о самообложении населения указано, что средства 
самообложения включаются в бюджет и расходуются, 
на те цели, на которые самообложение было принято. 
Между тем многие сельсоветы этого последнего требо
вания не выполняет.

Средства самообложения тратятся на разпого рода 
административные надобности, как-то: суточные, наем 
подвод, канц. расходы и т. д. Это явление наблюдается 
в Николаевском, Селиксенском, Узинском и ряде дру
гих сельсоветов Пензенского района, при чем оно 
имеет хронический характер, а должностные лица, 
допускающие эти безобразия, не несут за них никакой 
ответственности.

К тому же в ряде сельсоветов, помимо самообложе
ния, проводимого на основании указанного выше 
закона, проводится так называемый «сельский сбор» 
на местные нужды (подводы, наем десятников, содержа
ние всевозможных общественных уполномоченных и 
пр.), при чем этот сбор в ряде сел превышает по сумме 
даже основное самообложение, как это было в Узе. 
Важно при этом указать, что раскладка сельсбора 
проводится не по классовому принципу, а по принципу 
«едока» и «двора». Так, например, в Казеевке этот сбор 
проведен по 25 коп. с едока, включая и все бедняц
кие хозяйства, освобожденные от с.-х. налога. В ряде 
сельсоветов этот сбор даже не фиксируется в кассовых 
книгах и расходуется уполномоченными земельных 
обществ.

Помимо самообложения и сельсбора, проводятся 
еще сборы земельного общества на расходы по содер
жанию уполномоченного, на судебные расходы и пр. 
Раскладка этого сбора производится уполномоченным 
общества, им же производится сбор и бесконтрольное 
расходование собранных средств Помимо сельсоветов.

Считая, что в данном случае мы имеем прямое на
рушение закона о самообложении и явное искажение 
классовой линии, необходимо:

1) Установить судебную ответственность должност
ных лиц сельского совета, допускающих незаконное 
расходование средств самообложения на цели, не 
предусмотренные в законе.

2) Запретить сельсоветам* проведение дополнитель
ного «сельсбора», идущего главным образом на адми
нистративные нужды, а при невозможности обойтись 
без него (как, например, на содержание ямщины) про
водить его с разрешения рика на основе классового 
принципа, с проведением всех собранных средств по 
кассовой книге сельсовета.

3) Всякие сборы на расход ы земельного общества 
(там где опи пока останутся) допускать в каждом 
отдельном случае с разрешения сельсовета, при чем 
раскладка их также должна производиться по клас
совому принципу.

55№ 13—14 финансы и /Социалист ичесное
'--и—_ хозяйство



»ольше внимания районному 
и сельскому бюджетам
-------- М. ПОЛОВИНКОВ Нолинск

Прошло четыре месяца бюджетного года, однако 
до сих пор Полянский район, Нижегородского края, 
не имеет от крайфу окончательно утвержденного бюд
жета на 1931 г.

Бюджет райфо был послан в начале января на 
1.900 тыс. руб.; какие он претерпел изменения в крае
вых инстанциях, неизвестно. По сведениям отдельных 
работников, бюджет значительно урезали, на что и 
почему именно урезали, какие закреплены за районом 
доходные источники, в каких суммах — от крайфу 
нет никаких указаний. Зато от пего получаются очень 
пространные циркулярные письма о том, в каких 
условиях должно проходить пополнение бюджета; 
общие раз’ясцеппя роли и задач местных фипорга- 
нов и т. д.

В результате до сих пор Нолипский район не пмсет 
возможности срегулировать сельские бюджеты и опре
делить их окончательные об’емы, почему исполнение 
бюджета проходит неудовлетворительно. Произве
ден ряд расходов, которые, по слухам, крайфу уре
заны. В частности с января в большинстве сель
советов введены должности счетоводов, а ассигнования 
па них исключены.

В то же время и со стороны райфо наблюдение и 
руководство за исполнением сельских бюджетов, вве
денных формально во всех сельсоветах поставлены 
плохо. На это дело не обращено должного внимания 
со стороны общественности и финансово-налоговых 
секций. Отчетность от сельских советов об исполнении 
бюджетов поступает с большим запозданием, а от не
которых и совсем пе поступает.

Обследование и инструктирование работниками 
райфо проведены лишь 7-8 сельсоветов из 38. Боль
шинство сельских советов не уяснило своих бюджет
ных прав, очень плохо разбирается в том, какие до
ходы опи могут получать в свой бюджет. Счетоводство 
находится в хаотическом состоянии.

Поступления по местным доходным источникам 
за I квартал выполнены лишь в незначительной части. 
Так, например, один из наиболее мощных экономи
ческих с/ с Кырчанский доходную часть выполнил за 
квартал всего на 10-—15°/0,тогда как при самых скром
ных подсчетах этот сельсовет доходами от мельниц, 
торгово-склад. помещения и др. смог бы перевыпол
нить годовое назначение в 5-—6 тыс. руб.

Само собой разумеется, что при таком отношении 
к бюджету со стороны крайфу и райфо ставится под 
угрозу выполнение и районного единого финплана.

Пора, наконец, крайфу сверстать местный бюджет 
края в районном разрезе и приступить к действитель
ному руководству районами, которые в свою очередь 
должны сделать это по отношению с/советов.

Беспризорный сбор
—— Е. ЦЕХМИСТЕР Володарск (УССР)

Законом ВУЦИК от 27/П 1929 г. о трудгуж- 
повинности в сельских местностях разрешается нату
ральную повинность заменять денежными взносами 
не больше чем 40°/о трудоспособного населения и не 
больше чем50°/о их тягловой силы. Несмотря на такое 
ограничение, поступление в денежной форме трудгуж- 
повинности составляет в общем значительную сумму, 
занимающее видное место в бюджетах райисполкомах. 
Между тем сбор этих средств производится без долж

ного руководства, а собранные суммы остаются, так. 
сказать, беспризорными.

Получив распоряжение НКФ УССР внести в план 
мобилизации средств населения на особый квартал 
1930 г. денежные взносы по трудгужповинности, наш 
район обратился в НКФ УССР за раз’яспепием о по
рядке исчисления денежных взносов. Это было в начале 
сентября 1930 г.

Главное дорожно-автомобильное управление по 
своей линии 20/Х1 директивой за № 223-12 дало- 
райисполкому контрольное задание по денежным взно
сам трудгужповинности уже на 1931 г. в сумме 111.300 р.

Не получив ответа от НКФ УССР па телеграмму и,, 
принимая во внимание, что директива Главдорупра- 
вления конкретных указаний^ отношении проведения 
денежных сборов не дает, райисполком 18/ХП 1930 г. 
послал вторичную телеграмму НКФ УССР с просьбой 
дать просимое раз’яснение. Кроме того, райисполкомом 
26/ХП 1930 г. послано письмо на имя Главн. дор. 
управления УССР с просьбой дать указания, из каких 
именно данных оно исходило, когда давало контроль
ные задания па 1931 г. Задание это, по мнению рай
исполкома, преувеличено и ничем не обосновано. 
Если бы даже привлечь поголовно все население 
района со всей их тягловой силой к денежной 
форме трудгужповинности, то сумма сбора всего соста
вило бы 115.813 руб.

НКФ УССР на запросы райисполкома дал ответ- 
только 17/1 1931 г., полученный на месте 9/П. Ответ- 
этот гласил :«На ваш запрос сообщаем, что сейчас на 
рассмотрении ВУЦИКа находится проект нового 
закона о трудгужповинности, в каковом предусма
тривается дать преимущество перед трудовым участием, 
денежным взносам, диференципованным по классовым 
признакам плательщиков. Но пока этот закон не- 
утвержден. После утверждения указанного проекта 
вам будут даны срочные указания».

Разве такого ответа райисполком ждал от Ь,КФ 
УССР. В то же время Наркомфин УССР в своих дирек
тивах на имя риков о составлении планов по мобили
зации средств населения как на особый квартал 1930 г. г 
так и на I и II кварталы 1931 г. предлагает обяза
тельно внести в эти планы денежные взносы по труд
гужповинности. Казалось бы, что для того, чтобы вно
сить в план тот или иной денежный сбор, сначала нужно; - 
его исчислить, а для того, чтобы это сделать, нужно* 
знать порядок его исчисления. Однако НКФ пе только 
не дает указаний на этот счет, но даже отказывается 
взять под свое наблюдение этот сбор. Так, в своем 
циркуляре райисполкомом от 15/Ш 1931 г. за № 71221, 
опубликованном в официальном паркомфиновском 
бюллетене от 20/Ш, НКФ УССР ставит в известность,, 
что трудгужповинпостыо на местах руководят инспек
тора дорожного строительства, а на финансовых работ
ников возлагается только обязанность проверять по
ступление денежных взносов по трудгужповиппости 
в порядке наблюдения, и что в центре руководство- 
трудгужповинностьюс осредоточено в Главном до]), 
управлении, куда и следует непосредственно обра
щаться по всем вопросам, связанным с трудгужповип- 
постыо.

Наше предложение по этому вопросу сводится 
к следующему: НКФ УССР должен непосредственно 
руководить взиманием денежных взносов по замене 
трудгужповинности и дать местам исчерпывающие- 
указания в отношении порядка и техники этих взносов г 
добившись в самое ближайшее время издания нового- 
закона о трудгужповинности.

От редакции. Ждем ответа по существу данной 
заметки от НКФ УССР и сектора массовых платежей 
НКФ СССР.
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Возвращения финансовой работы 
в Средне-Волжском крае
-------- М. БЛСОВИЧ

План мобилизации средств сельского населения на 
особый квартал выполнен в Средне-Волжском крае, 
по данным НКФ, на 74,1% и на первый квартал — 
па 72%. По выполнению плана на новый квартал 
Средняя Волга находится па 12-м месте.

Несмотря на явный прорыв, финорганы края вплоть 
до крайфу не сумели переключить работы на ударные, 
большевистские темпы.Совершенно недостаточны также 
внимание и активность масс в борьбе с «самотеком», 
с оппортунистической недооценкой финансовой работы. 
Сплошь и рядом партийными и общественными органи
зациями края выибсятся неплохие постановления и 
директивы, но мало кто занимается проверкой их ис
полнения, и положение с мобилизацией средств по- 
прежнему остается тяжелым. Проведенная хлебозаго
товительная кампания была слабо увязала с мобилиза- 

.щь-_цие,й средств населения, а в результате нечетких 
^даректив края имели место факты запрещения сбора 

средств до 100-процентпого выполнения хлебозаготовок 
(Абдулино).

К одной из основных причин, вызвавших резкое 
отставание Средней Волги в выполнении плана мобили
зации средств населения, необходимо отнести игнори
рование многократных предостережений высших пар
тийных органов против применения голого администра
тивного нажима взамен развернутой массовой работы 
и недостаточную борьбу партийных организаций с 
правооппортунистической практикой в работе рай- 
фииорганов, со ставкой на самотек.

К фактам грубейшего искажения директив, финорга- 
пами Средне-Волжского края и применения голого 
администрирования необходимо отнести случай с рас
кладочной системой сбора средств на организацию 
МТС и приобретение комбайнов ит. д., и т. п. Такие 
факты искривления пе могли не сказаться соответ
ствующим образом на формах и методах работы по при
влечению средств населения.

В некоторых районах Средне-Волжского края мы 
^вщрсчаемся с примерами обязательного размещения 
таима (Пензенский, Башмаковский, Кинель-Черкас- 
ский) с применением мер «общественно-хозяйственного 
понуждения» вплоть до 61 ст. УК (Каменский) или 
отказа в выдаче зарплаты школьным работникам, не 
ведущим работу по займу (Мокшанский р.). Все это 
вместе с бездеятельностью низовых комиссий содей- 
ствия говорит об ином направлении работы по мобили
зации средств, чем это указано в директивах высших 
партийных и правительственных органов.

Как результат полного отсутствия развернутой мас
совой работы на селе и правооппортунистической само
течной работы мы имеем слабое выявление кулаков 
для индивидуального обложения сельхозналогом 
(0,39% к 1/Х и 0,76% к 15/П), слабое взыскание с них 
платежей (с.-х. налог к 10/11 —■ 36%, самообложение— 
24%),. образование большой недоимочное™ по плате
жам с нэпманских элементов (па 1/Х — 8.140 тыс.).

Став па путь недооценки работы по мобилизации 
средств на дело индустриализации страны, недооценки 
работы по укреплению общесоюзного бюджета, краевые, 
органы скатились к явному местничеству, к полному 
игнорированию общесоюзных интересов ради укрепле
ния и развития местного хозяйства края.

Практика проведения местных надбавок к твердым 
ценам на вино, сахар, израсходование централизован
ных фондов по заготовкам (не менее 10.000 центн.) для 
продажи хлебных изделий по повышенным цепам, все 

эти и другие «инициативные» мероприятия привели- 
к дополнительному извлечению от населения значи
тельных сумм на местные нужды.

Одновременно пышпо расцвело местное краевое 
налоготворчество, преследующее ту же цель — укреп
ление местного бюджета: агросбор с населения, сбор- 
па постройку зернохранилищ, сбор с госбоеп за заби
ваемый па пих скот и пр., устанавливаемое по инициа
тиве низовых органов (сельямщипа и т. д.).

Использование 1.800.000 р. и решение об израсходо
вании 3.300.000 р., собранных на усиление тракторо
строения, превышение установленных правительством 
лимитов по местному бюджету на 34 млн. р., израсходо
вание резервов вместе с краевой директивой о том, что- 
«вся денежная наличность должна в первую очередь 
направляться па удовлетворение важнейших хозяй
ственных и соцкультурпых потребностей края и лишь, 
свободную-после этого наличность использовать на фи
нансирование хлебозаготовок»,— все это наглядно- 
говорит о том, что кое-кто из крайфу и других руко
водящих органов края порядочпо-таки закружились 
от своих, «столь больших успехов» в работе, а, закру
жившись, позабылись...

Из всего сказанного является совершенно необхо
димым со всей резкостью отметить, что директива пар
тии и правительства о повседневной и систематически 
проводимой борьбе за успешное выполнение финансо
вого плана решающего года пятилетки, за образование- 
государственного резерва, за внедрение строжайшей 
финансовой дисциплины не нашла должного отраже
ния в практической работе средне-волжских организа
ций. А это требует соответствующих выводов.

От редакции. Редакция ждет срочного ответа от 
Средне-Волжского крайфу по существу изложенных 
в заметке фактов.

Перевести деятельность 
финорганов на рельсы 
массовой работы
------ г. н.

В прессе уже неоднократно отмечалось, что финан
совый аппарат очень мало внимания уделяет массовой 
работе. Не то, чтобы места не осознали значения мас
сово-агитационных мероприятий. Отнюдь нет. Все 
финработники расписываются в уважении к массовой 
работе, уснащая свои выступления цитатами из руко
водящих статей и постановлений, но... дальше этого
не идут.

О том, что получается в результате одного лишь 
платонического отношения к методам агитационно
просветительной работы, красноречиво свидетельствуют 
итоги I квартала и первой декады апреля по линии 
мобилизации средств населения. Известно, что задание 
по займу и привлечению вкладов в сберкассы в сельских 
местностях оказалось сорванным в значительной мере
но вине финансовых органов, не сумевших привлечь, 
к вопросам мобилизации ресуреов широкие массы сель
ской общественности.

Дальше избитых канцелярских приемов в области 
распространения займов места не идут. А между тем,, 
без инициативных мероприятий, без развертывания 
подлинно-массовой работы выполнение плана моби
лизации ресурсов и во II квартале вряд ли будет 
обеспечено.

Обычно виновников невыполнения плана ищут 
среди райфинотделов и сельсоветов.

Спорить не приходится: районы слабо, очень слабо- 
работают. Но не подлежит сомнению также и то об-
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■стоятельство, что большинство краев, областей и АССР 
все еще на деле пе осознало значения массовой работы.

Об этом говорят, хотя бы следующие факты. Еще 
7 марта НКФ РСФСР обратился ко всем финорганам 
■со специальным письмом, в котором указал, что бригада 
ло мобилизации ресурсов в Западной Сибири вызвала 
■бригаду Северного Кавказа на соцсоревнование по вы
полнению финплана I квартала. Рекомендуя последо
вать почину бригады Западной Сибири, НКФ подчерк- 
иул, что местные финорганы должны быть инициато
рами в деле организации соревнования между проф- 
•союзами, исполкомами, хозяйственными и кооператив
ными организациями по выполнению финплана.

На письмо НКФ почти никто не ответил, а в очень 
немногих ответах лишь некоторые финорганы сооб
щили, что они вызвали на соцсоревнование такое-то 
крайфу или такое-то облфу. И на этом была поставлена 
•точка. От организации соцсоревнования между учре
ждениями, связанными с выполнением финплана, фин- 
-органы отмахнулись.

О чем это свидетельствует? О том, что краевые, 
-областные финотделы и НКФ АССР отнеслись к ини
циативе НКФ формально, обнаружили свою недооценку 
значения соцсоревнования как метода массовой работы, 
■и выходит, что незачем кивать на район, когда в крае 
-и‘области не все благополучно.

Второй факт еще более характерен и в еще большей 
мере свидетельствует о равнодушном отношении 
жрай(обл)фу и НКФ АССР к массовой работе.

В начале марта НКФ РСФСР рекомендовал органи
зацию краевых и областных конкурсов на лучшее вы
полнение плана мобилизации ресурсов.

С этой целью НКФ РСФСР образовал республикан- 
•ский фонд премирования районов, особенно успешно 
жыполняющих финансовый план в 1931 г. Были уста
новлены показатели соревнования: 100-процентное 
выполнение плана мобилизации ресурсов; своевремеп- 
пая и полная сдача сумм, собранных низовыми кассами, 
в кассы Госбанка; степень привлечен ия обществен
ных организаций к работе по выполнению финплана.

Казалось бы, НКФ АССР и край(обл)финотделы 
.должны были откликнуться на предложение НКФ 
РСФСР и превратить республиканский конкурс в сти
мул для оживления работы в районах. К сожалению, 
-факты говорят о полном безразличии подавляющего 
большинства краев и областей к инициативе НКФ.

есмотря па то, что срок представления в НКФ мате
риалов к конкурсу истек еще б апреля, оценки при
слали только 8 финорганов.

Не приходится доказывать, что при таком отношении 
мест к организации конкурса последний будет сорван.

Точно так же не приходится об’яснять, что при уме
лом проведении соревнования между районами респу
бликанские и краевые конкурсы помогли бы организо
вать общественное мнение вокруг вопросов выполнения 
-финплана и тем самым явились бы стимулом для повы
шения темпов в работе.

Из всего сказанного выводы напрашиваются сами 
■собой.

Первый вывод сделан был расширенным заседанием 
коллегии НКФ РСФСР, которая в своем постановлении 
от 16 апреля подчеркнула необходимость перевода 
всей деятельности финорганов на рельсы массовой 
работы; массовая работа должна стать не механиче
ским добавлением к повседневной деятельности финор
ганов, а ее органической составной частью, ее основой 
и стержнем.

Второй вывод: всякое инициативное мероприятие, 
которое способствует развертыванию массовой работы’ 
должно немедленно осуществляться в полном об’еме’ 
Край, область и АССР обязаны показать пример 
районам.

Бухгалтера-инструктора 
должны быть правильно 
использованы

В половине 1929 г. среди других мероприятий, 
направленных к упорядочению и ликвидации запусков 
в счетоводстве и отчетности сберкасс, в главном упра
влении ГТСК и главкассах РСФСР и УССР был вре
менно организован институт раз’ездпых бухгалтеров- 
инструкторов.

В дальнейшем этот институт был установлен как 
постоянный, и бухгалтера-инструктора включены были 
в состав всех республиканских, краевых и областных 
сберкасс.

С осени 1930 г. в связи с организацией районных 
сберкасс и с встретившимися затруднениями в 
укомплектовании их квалифицированной бухгалтер
ской силой значение бухгалтеров-инструкторов еще 
больше увеличилось.

Но далеко пе все руководители республиканских-^ 
краевых и областных управлений правильно оцепили 
роль и обязанности бухгалтеров-инструкторов, и 
вместо того, чтобы подчинить их непосредственно глав
ному бухгалтеру, несущему ответственность за состоя
ние счетоводства и отчетности в райсберкассах, бух
галтера-инструктора во многих управлениях были 
включены в состав инспекторских ячеек, где и исполь
зовались наравне с инспекторами для производства 
обследований, ревизий, проведения всякого рода кам
паний ит.п., при чем на состояние счетных работ обра
щалось меньше всего внимания.

Чтобы установить правильный порядок использо
вания бухгалтеров-инструкторов, начальником глав
ного управления ГТСК и ГК 11 января 1931 г. было 
дапо распоряжение начальникам управления ГТСК 
и ГК союзных республик: а) довести количество бух
галтеров-инструкторов из расчета одного на 20— 
25 райсберкасс; б) прикрепить бухгалтеров-инструк
торов к составу бухгалтерии с тем, чтобы они находи
лись в непосредственном распоряжении главных бух
галтеров; в) использовать бухгалтеров-инструкторов 
исключительно по линии бухгалтерии, не отвлекая ИТ-» 
ни на какие другие работы; г) обратить внимание на’ 
качественный подбор и квалификацию бухгалтеров- 
инструкторов.

К этому распоряжению не все управления ГТСК и 
ГК отнеслись с должной серьезностью.

Так, управление ГТСК и ГК РСФСР спустило 
указанное распоряжение в краевые и областные 
управления только 27 января, т.-е. через 16 дней после 
получения его из главного управления. Это же упра
вление выпустило 6 февраля инструкцию бухгалтерам- 
инструкторам, согласно которой бухгалтер-инструк
тор должен заниматься не только вопросами счетовод
ства и отчетности, по также целым рядом других 
работ, непосредственно к вопросам учета пе имеющих 
отношения, как, напр., проверкой планово-экономиче
ской работы сберкасс, работы сельских сберкасс во 
всем об’еме их деятельности, развития безналичных 
расчетов и т. п.

Ленинградское областное управление при разра
ботке в апреле новой структуры управления включило 
бухгалтеров-инструкторов не в состав бухгалтерии, 
а в состав ревизионно-инспекторских бригад.

Управление БССР, как видно из заметки «Руковод
ство райсберкассами в Белоруссии неудовлетвори
тельно», помещенной в № 11 ж. «Финансы и Социали
стическое Хозяйство», включило бухгалтеров-инструк
торов в состав «сектора выполнения», из’яв их так же,
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как и в Ленинграде, из непосредственного подчинения 
главному бухгалтеру.

Приведенные примеры показывают, что и до настоя
щего времени с вопросом правильного использования 
бухгалтеров-инструкторов далеко еще не все благо
получно.

Итоги одного обследования
-------- В. ЖУРНВЛЕВ Фрунзе

В марте с. г., по поручению комиссии по чистке 
соваппарата, автор произвел обследование финансовой 
части Киргизского НКСнаба за особый квартал.

Обследование обнаружило большие безобразия. 
Учет денежным средствам не велся, хотя и был возло
жен на началах платного совместительства на отдель
ного работника; кроме того, за особое вознаграждение 
были приглашены бухгалтера из других наркоматов, 

•^^рансовая дисциплина не существовала; большинство 
авансов выписывалось иа имя управделами, па руках 
у него сосредоточивалось наличными до 1.500 р. На 
зарплату израсходовано 50% более положенного; 
определенные госнормированием твердые штаты и 
оклады не соблюдались. При зачислении иа службу 
нового сотрудника давался приказ: «установить оклад 
в сумме», певзирйт па то, что НКТрудом для данной 
должности установлена другая ставка.

На адм.-хозяйственные нужды израсходовано в 
8 раз больше намеченного сметой. От подотчетных лиц 
не требовали отчетов или возвращения взятых авансов, 
поэтому за ними образовалась задолженность в 11.200 р.

На подготовку выдвиженцев был отпущен кредит, 
ио использован не был, хотя в аппарате НКСнаба 
выдвиженцы имеются.

Перерасходы покрывались из средств хозяйствен
ных организаций, подведомственных НКСнабу.

Дошло даже до того, что удержанные с сотрудников 
м'Ча суммы в уплату подоходного налога и в 

^уплату за заем (948 р.) в кассу Госбанка не были сданы, 
а расходовались на нужды наркомата: в течение 3 ме
сяцев ими оплачивалось проживание наркома в гости
нице (368 р.).

С зарплатой неблагополучно: в I квартале 1931 г. 
таковой нехватает для выплаты за вторую половину 
марта, но наркомат выход нашел, — в конце марта от
дает приказ: откомандировать таких-то сотрудников 
иа хозяйственные предприятия, так как они «выпол- 

‘ ияли за последнее время по существу работу, входя
щую в круг обязанностей отраслевых об‘единений». 
Приказом хозорганизациям предложено в суточный 
срок перечислить с 1 февраля па счет НКСнаба зар
плату, выплаченную откомандировываемым сотруд
никам.

Такое расходование средств комиссия по чистке 
НКСнаба признала преступно безобразным, отметив, 
что в НКСнабе вопросам расходования .денежных 
средств не уделялось никакого внимания, и постано
вила весь материал направить в НК РКП для привле
чения к ответственности распорядителя кредитов.

Нужно изжить эти безобразия во что бы то ни стало, 
должны быть приняты самые жесткие меры в отноше
нии руководителей учреждений, не признающих необ
ходимости экономного расходования денежных средств.

Аарактернейший случай 
головотяпства
--------Н. КУНИЛОВ

«Двадцать пятого апреля утром Вятке кустовое со
вещание по займу необходимо явиться лично». Такого 
содержания телеграмму получили заведующие рай- 
сберкассами от Нижегородского крайуправления гос- 
трудсберкасс.

Получили и обрадовались: от совещания надеялись 
получить очень много, разрешить при его помощи 
много недоуменных вопросов, иметь хороший инструк
таж по работе с займами. Ничего этого они не получили. 
Вызвали — распустили.

Во сколько же обошлось краевому управлению 
это головотяпское измышление?

Кустовые совещания хороши и оправдывают себя, 
как способ живого руководства, но их нужно уметь 
созывать.

Такие совещания, как проведенное в Вятке, лучше 
не созывать. Государственные деньги будут целы и 
время сберработников не будет потеряно даром.

Н^ак вологодцы пришли 
к победе
—.... Н. ЛУГОВОЙ Вологда

Во II квартал решающего года вологодские 
сберкассы вступили с поражением: квартальный план 
по привлечению вкладов был выполнен всего лишь 
на 47%.

Сберкассы в общем работали плохо и допустили 
даже отлив в 24 тыс. руб. Такое же положение имело 
место в сберкассах при колхозном техникуме, горфо 
и Северолесе. Причины— отсутствие массовой работы, 
ставка на самотек.

Во II квартале вологодские сберкассы изжили 
эти крупные недостатки. При помощи широкой мас
совой работы они добились больших успехов, и об этой 
их работе должна знать вся огромная сеть сберкасс 
СССР.

Начали с изгнания из аппарата разложившихся, 
чуждых пролетарскому делу элементов. Это мероприя
тие было целиком одобрено широкими собраниями 
рабочих. На ряду с этим мы развернули большую 
разделительную работу. На предприятиях и в учре
ждениях по вопросам сбердела провели 29 собраний 
и привлекли к активному участию в качестве вербов
щиков новых вкладчиков 200 комсомольцев. Наметили 
организовать две комсомольские сберкассы. Комсомол 
взял на себя обязательство выполнить 50°/0 кварталь
ного плана работы сберкасс своими силами. Охвачен
ные общим порывом, отдельные работники центральной 
кассы обязались привлечь вкладов по 17 тыс. руб. на 
человека.

Результаты быстро сказались. Центральная касса 
уже сейчас выполнила увеличенное квартальное зада
ние на 90°/0. Организованная комсомольская сберкасса, 
соревнуясь с центральной, квартальное задание также 
выполнила на 85°/0. За ними идут сберкассы при Севе
ролесе и спиртзаводе.

Хороши и другие показатели в вологодских сберкас
сах.
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Контрольное квартальное задание по реализации 
займа «Пятилетка—в четыре года» на 20 апреля было 
выполнено на 12О°/о, 75°/0 подписчиков полностью 
внесли деньги.

Жирообороты в сберкассах прививаются быстрыми 
темпами. В декабре центральная касса провела 48, 
а в январе—до 480 операций. Сейчас касса делает по 
100—200.операций в день.

Премировать лучших счетных 
работников сберкасс
---- — П. ИНОСОВ

Учет и отчетность в сберкассах требуют бдительного 
внимания. До сих пор учет все еще несовершенен и от
четность представляется с большим запозданием.

Существенной мерой повышения качества учета и 
отчетности явилось бы. премирование работников тех' 
сберкасс, которые лучше и своевременнее других пред
ставляют отчетные данные. Для этой цели в сберкассах 
имеется особый фонд — фонд премирования, который, 
кстати сказать, очень редко расходуется.

Вопрос о премировании счетных работников за счет 
этого фонда необходимо разрешить немедленно. Органи
зационные мероприятия в этом направлении должны 
быть проведены управлениями сберкасс республик, 
в которые стягивается вся отчетность с мест.

Изучать практику безналичных 
расчетов
■ Н. Ц. Ленинград

Опыт применения безналичных расчетов в Москве, 
Ленинграде и др. крупнейших центрах, сотни тысяч 
безналичных операций в этих городах сделали их 
крайне популярными среди широких слоев пролетар
ского населения. Результаты •—• увеличившийся оста
ток вкладов в сберкассах и большая длительность их 
пребывания там — подтверждают это. О том же гово
рят и материалы выборочных обследований.

Однако многие полезные стороны безналичных 
расчетов еще далеко не исчерпаны. Это станет вполне 
возможно лишь при четкой, продуманной системе.

Темпы применения безналичных расчетов значи
тельно опережают ведомственное освоение нового ме
тода работы. Причина здесь прежде всего в том, что 
к работе центральных оперативных финорганов (глав
касса РСФСР и главное управление сберкасс) не при
влечены авторитетные финансовые и экономические 
институты. Поэтому мы настаиваем, чтобы НКФ СССР 
создал достаточно авторитетный центр по наблюдению 
и изучению безналичных расчетов, с тем, чтобы отве
тить па вопрос, интересующий многих: насколько 
полезны они для нашего народного хозяйства и на
сколько удобны в сберегательном^деле.

Перенять опыт
-------- В. МИДОРЕНКО Карловна

После реорганизации госстрахования в УССР вы
дача страховки за погибший скот и за пожары непо
средственно перешла к райисполкомам, совершающим 
свои операции через инспекторов страхования. Но, 
как всем известно, инспектор страхования мало сидит 
в канцелярии, а больше раз‘езжает, и потому крестья
нин иногда приходит по нескольку раз, чтобы полу
чить страхование. Стремясь изжить этот недостаток, 

карловский финотдел применил опыт выплаты череа 
сельсовет. Страхииспектор, собрав акты о падеже или 
пожаре, сообщает в райсельбанк, в какой сельсовет 
сколько нужно перечислить денег и в то же время по
сылает сельсовету список, кому выплатить. Сельсовет, 
получив уведомление, выплачивает. Такая постановка 
дела дает возможность крестьянину, не нуждающемуся 
в деньгах, класть их в сберкассу при сельсовете, а это 
содействует большому приливу вкладов в сберкассы.

Опыт карловщины должны перенять все районы, 
где это еще не применяется.

В результате рационализации
■ 1 КОСЕНКОВ Ив -Вознесенск

Резкое уменьшение штата счетных работников 
вследствие ликвидации окружных контор заставило 
облстрах Ивановской Промышленной области упро
стить проверку финстатотчетов райфо. Вместо действо
вавшего ранее порядка фпнстатотчеты за особый 
квартал проверялись не помесячно, а сразу за квартал. 
Это значительно сократило и ускорило работу: из трех 
месячных сводных ведомостей осталась только одна — 
квартальная; уменьшились выписка карточек и подсчета 
итогов по ведомостям и карточкам. ,

Проверка по этому способу за I квартал 1931 г. 
дала еще лучшие результаты: из 108 поступивших на. 
16 апреля финстатотчетов уже проверено 105. Про
верка происходит, как правило, в день поступления 
отчетов и — в исключительных случаях — не позд
нее второго дня.

Отставание в финстатотчетности ликвидировано- 
Если районы будут аккуратны, то и Наркомфин 
РСФСР получит отчетные данные в определенные 
твердые сроки. Введенные упрощения дали возмож
ность еще более сократить штат. Сейчас через счетный 
аппарат взыскиваются регрессы по гарантийному стра
хованию и задолженность по сомнительным и безна
дежным дебиторам. Намечены плановые выезды счет
ных работников в районы, задерживающие фиистат- 
отчеты, чтобы па месте инструктировать райфо о по
рядке их составления. Кроме того, иа выезжающих 
в районы тт. возлагается ревизионная деятельность.

Кампания по с.-х. налогу 
разворачивается
-------- П. К. Усть-Уйское (Уралобласть)

Кампания началась 10 апреля с. г. Закон был про
работан на пленумах сельсоветов, собраниях бедноты 
и общегражданских, на колхозных собраниях, в шко
лах и т. д. Дети, с которыми закон был проработан 
в школах, разъясняли его своим родителям.

Колхозы целиком и полностью одобрили мероприя
тия правительства. Ряд колхозов выдвинул дополни
тельные встречные планы: по расширению посевных 
площадей, сохранению, увеличению и улучшению 
скота, окончанию сева в течение 25 дней. Для скорей
шего выполнения и перевыполнения производствен
ных и др. заданий применялись соцсоревнование и 
ударничество между колхозами, бригадами колхозни
ков и отдельными колхозниками.

Во время проработки закона в колхозы влилось 
свыше 250 новых членов — бедняцких и середняцких 
хозяйств, были организованы два новых колхоза.

Сейчас раз‘яснительпая кампания развернулась 
еще шире. Проводятся практические мероприятия по 
выявлению и обложению кулацких хозяйств, выявле
нию доходов от с.-х. продуктов, продаваемых на част
ном рынке по ценам, превышающим заготовительные 
цены, и т. д.
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ВОПРОСЫ ГОСударственного СТРАХования

Имущество колхозов должно 
быть застраховано в полной 
стоимости
В порядке обсуждения
—— В. МОРОЗОВ Ташкент

Успехи колхозного строительства настоятельно 
выдвигают вопрос о более рациональных формах 
организации страховой охраны колхозного иму
щества.

Постановление ЦИК и СПК СССР от З/Л—31 г. 
внесло ряд коренных изменений в действовавшее 
положение о государственном страховании: даны 
совершенно новые установки как по существу 
страхового дела, так и в отношении его организа
ции.

Согласно закону от З/П—31 г.,имущество кол
хозов и других первичных кооперативов (кроме 
потребительских—повсеместно и кустарно-про
мысловых—в городских поселениях) страхуется 
в обязательном окладном порядке. Одновре
менно в законе указывается, что добровольное 
сверхокладное страхование имуществ, подлежащих 
обязательному окладному страхованию, прекра
щается.

Таким образом, для основных видов имуществ 
колхозов—посевов, животных, обобществленных 

строений, сельскохозяйственных и промышленных 
предприятий, сельскохозяйственного инвентаря, 
механизированного транспорта и семенных запа
сов — устанавливается только один вид обяза
тельного окладного страхования.

Это вполне правильно, так как обслуживание 
колхозного сектора должно осуществляться с наи
большей технической простотой и, следовательно, 
с наименьшими расходами, а обязательное оклад
ное страхование и является именно наиболее 
упрощенной и дешевой формой страхования.

Однако практическое преломление данного за
кона в проекте плана окладного страхования на 
1932 г. ставит колхозы и другие первичные ко
оперативы в весьма тяжелые условия в деле вос
становления погибшего от стихийных бедствий 
своего основного имущества.

Дело в том, что планом окладного страхования 
на 1932 г. предусматривается страхование в пол
ной стоимости лишь некоторых категорий колхоз
ного имущества, а именно — строений, различных 
предприятий, сельскохозяйственного инвентаря и 
механизированного транспорта.

Главнейшая же часть колхозного имущества— 
урожай и животные—будет обеспечена лишь в из
вестном проценте от их действительной стоимости, 
а следовательно, с упразднением добровольного 
сверхокладного страхования некоторая часть

Массовая работа решает ход 
выполнения плана II квартала

------- П. ЖИЛИН

Нижегородский край мобилизацию средств насе
ления в I квартале третьего, решающего года пяти
летки закончил с прорывом. Квартальный план моби
лизации средств выполнен по краю лишь на 68,7“/0, 
в итоге чего край задолжал государству в абсолютных 
цифрах разных платежей на сумму 28 млн. руб.

Особенно слабо выполнено задание правительства 
и партии по реализации займа «Пятилетка — в 4 года» 
и акций МТС (52,3°, 0). Такую же картину мы имеем 
и по другим платежам.

Несмотря на такую большую задолженность перед 
страной, край до сего времени не собрал с кулацких 
^хозяйств разпых сборов на сумму свыше 14.630 тус. руб. 
Этому мы обязаны правооппортунистической практике 
райфинотделов, потворствующих кулачеству. Достаточ-
ных мер к выявлению скрытого кулаком имущества 
райфо не принимают; во-вторых, райфинотделы страшно 
медленно реализуют из’ятое от кулаков имущество.

Практика показывает, что планы мобилизации
-средств населения, преподанные районам, вполне —
реальны. Об этом с яркой очевидностью говорит пере- V созываемые в предприятиях и на селе, должны сыграть 
выполнение рядом районов данных им планов мобили- в выполнении плана II квартала громаднейшую роль, 
зации средств. Так, например, Дзержинский район * Повседневная помощь, наблюдение и руководство ими 
выполнил план па 110,1°/о, Кайский — на 11О,2“/о, Ч должны стать главной задачей на протяжении всего
Кикнурский— на 107,6“/0 и др.

Причины слабого выполнения мобилизации средств 
населения кроются в том, что подавляющее большинство 
районов в первые два месяца квартала допустило «хо
лодок» в работе, понадеявшись на самотек, не при
влекло к мобилизации средств внимание широкой об
щественности районов, не развернуло боевыми темпами 
разветвленной массовой работы.

Нужно же было собрать в среднем в декаду 10 млн. 
руб., и лишь в марте поступление за каждую дека
ду было доведено выше суммы требуемой планом, т.-е. 
примерно до 12 мли. руб. Если бы с самого начала 
квартала районы края взяли такие же темпы мобили
зации средств, какие они имели в последнюю декаду 
марта, то квартальный, план был бы не только 
выполнен, но и перевыполнен.

Эти ошибки мы не должны повторять; перед нами 
задача — ни в коем случае не ослаблять темпов моби
лизации средств, взятых в последние декады марта, 
а, наоборот, во что бы то ни стало добиться, их 
усиления.

Как известно, в плане II квартала основная тяжесть 
падает на добровольные платежи. Поэтому выполнение 
этого плана будет зависеть в основном от того, как 
районные организации сумеют привлечь внимание 
широкой общественности к делу мобилизации средств 
населения; институты инструкторов-общественников, 

X квартала.
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убытков в основном имуществе колхозов должна 
быть восстанавливаема за счет их собственных 
ресурсов.

Какие же причины могут препятствовать прове
дению обязательного окладного страхования в пол
ной стоимости имуществ?

Во-первых, возможность злоупотреблений, стре
мление к ликвидации имущества за счет средств 
госстрахования, понижение хозяйственной за
боты о сохранении живого инвентаря, ослабление 
мероприятия для получения лучшего урожая 
и т. п. и, во-вторых, увеличение тяжести обяза
тельных страховых платежей.

Указанные причины являются безусловно 
актуальными и несомненно должны быть в полном 
мере учитываемы при построении окладных пла
нов по страхованию имуществ частного сектора, 
но в отношении имуществ обобществленного сек
тора такая установка в современных условиях 
уже не имеет достаточных оснований и является 
хозяйственно нецелесообразной.

Причины первого порядка в коллективном хо
зяйстве, при наличии общественного контроля и 
общей заинтересованности в результатах хозяй
ственного строительства, если и не совершенно от
падают, то могут иметь место только как исклю
чение. Повышение же средней суммы страхового 
обложения при существовании льготного фонда, 
распределяемого с предоставлением преимуществ 
коллективам перед единоличными хозяйствами, 
совершенно не должно коснуться отдельных ма
ломощных колхозов.

С другой стороны, бурно развивающееся кол
хозное строительство находится еще в такой ста
дии, когда материальные затруднения особенно 
болезненно отражаются на его успешном росте. 
Нет сомнения, что переложение покрытия, хотя 
бы и «относительно небольшой части убытков, на 
пострадавшие от стихийных бедствий отдельные 
коллективные единицы вместо разложения их на 
всю совокупность хозяйственных единиц Союза 
во многих случаях поставит маломощные, осо
бенно вновь организуемые колхозы, в весьма за
труднительное материальное положение и уже 
безусловно отрицательно повлияет на успешное 
выполнение их хозяйственных планов.

На основании приведенных соображений мы по
лагаем, что отмена добровольного сверхоклад
ного страхования имуществ, подлежащих обяза
тельному окладному страхованию, вполне свое
временна, так как упрощает и удешевляет страхо
вую работу, но одновременно необходимо по обя
зательному окладному страхованию установить 
такие нормы страхового обеспечения, которые да
вали бы возможность колхозам и другим первич
ным кооперативам быстро и безболезненно вос
станавливать полностью материальный ущерб от 

стихийных бедствий по всем категориям застра
хованных в окладном порядке имуществ.

В плане окладного страхования текущего года, 
для колхозов, имеющих правильно поставленную 
отчетность, допускается отступление от устано
вленных планом общих норм окладного обеспе
чения в сторону их повышения. Например, при 
правильно поставленной в колхозах отчетности 
им предоставляется право страховать сельско
хозяйственных животных не по установленпным 
нормам, а выше этих норм, а именно до 75% стои
мости животных по инвентарным описям.

Такие из’ятия дают возможность более полного 
обеспечения только наиболее крепким колхозам, 
где учет и отчетность уже надлежащим образом 
поставлены. Между тем, в более полном страхо
вом ^обеспечении в первую очередь нуждаются 
маломощные колхозы, еще не успевшие надлежа
щим порядком наладить все стороны своей хозяй- , 
ственной жизни.

Поэтому, с нашей точки зрения, обязательное 
окладное страхование имуществ в полкой их стои
мости надлежит проводить по всему колхозному 
сектору без всяких исключений.

Пора по-серьезному заняться 
добровольным имущественным 
страхованием
-------- Я. ЭКУНИН

Постановлением правительства от 3 февраля 1931 г. 
в функции органов НКФина включено также прове
дение добровольного имущественного страхования.

Поле для работы органов НКФина (раньше Гос-' 
страха) громадное.

Только в РСФСР мы имеем примерно 18 миллио
нов крестьянских хозяйств.

При таком количестве хозяйств и при средней стра®^, 
ховой сумме, хотя бы в 500 руб. на двор, годичная пре
мия может составить около 60.000.000 руб.

Страхование движимости в городах должно дать- 
всего около 40—50.000.000 руб. премии; надо еще при
бавить премию, которую можно собрать по товарам 
кооперации.

Бывший Россгосстрах крайне скромно определил 
план работы на 1931 г. по этому виду страхования— 
всего в 8.094.800 руб. премии, и тем не менее по всей, 
территории РСФСР намечается по результатам первых’ 
двух месяцев, т.-е. января и февраля с. г., полный 
прорыв и этого незначительного плана.

За указанный период собрано всего 328,5 тыс. руб. 
премии, т.е. 4,5°/0 годичного плана, или 27% двухме
сячного.

Результаты катастрофические, и финоргацам падо. 
немедленно переключиться на энергичную и активную, 
страховую работ.

Каждое краевое (областное) финансовое управление, 
каждый НКФин союзной республики должны заново- 
проработать свой встречный план и довести его до- 
района, горфо и сельсовета.

Доведение плаца до низовой сети покажет местам, 
какие громадные возмож^рсти таятся в этого вида стра
ховании.
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СТРАНИЧКА ЗАОЧНИКА
80%% заочников ВЗИНО 
в кружки
------ г. с.

Перед всеми студентами-заочниками ВЗИНО 
поставлена боевая задача: несмелее 80% — в 
кружки; сейчас в них всего 2,5%.

Инициативой заочников при помощи института 
и его местных органов поставленная задача дол
жна быть выполнена. Только кружковая работа 
может по-настоящему помочь заочнику довести до 
конца трудную трехлетнюю учебу.

Кружок помогает отстающим, кружок дисцип
линирует, кружок —это низовая ячейка всего 
студенческого коллектива. При новых формах за
очного обучения, при соединении его с элемеп- 

н. тами «очного» обучения, именно кружок даст ма- 
«Л^альный учебный эффект.

Студенты не должны ограничиваться посеще
нием консультаций: консультационная работа не 
заменяет кружковую, а лишь дополняет ее, 
59 имеющихся кружков должны стать опытными 
участками, которые передадут свои достижения 
всем учащимся.

Организуя перекличку кружков на страницах 
журнала и наших «Приложений», покажем всем 
«единоличникам» успехи и достижения коллектив
ной работы.

Студенты — заочники ВЗИНО!
Мобилизуйте внимание всей профессиональной 

общественности на помощь кружкам в их работе, 
привлекайте ячейки ОРУ для консультирования 
и налаживания академических занятий. Внимание 
института и его местных баз, сконцентрированное 
^йегоящее время на кружковой работе, поможет 
нам преодолеть имеющееся еще в ряде мест недо
понимание, а иногда и прямое нежелание понять 
задачи, стоящие перед заочным обучением.

Будем вести решительную борьбу со всеми, кто 
мешает росту заочного обучения, создадим для 
наших заочников нормальные условия для заня
тий, добьемся на основе закрепления достигнутых 
успехов полного признания заочного обучения, 
могущего дать десятки тысяч новых работников, 
не уступающих по своей квалификации студен
там стационарных вузов.

Товарищи, студенты заочники! Берите на себя 
инициативу организации кружков. Каждые кон
сультационное бюро и пункт имеют полные списки 
заочников по республике, краю, области с указа
нием индивидуальных адресов. Требуйте от них 
присылки вам сведений о заочниках, проживаю
щих в одном с вами городе или селе.

Работать над книгой и книгой трудной, в кото
рой при минимальном объеме укладывается ма

ксимальная программа, в одиночку чрезвычайно» 
тяжело: нет товарищей, с которыми можно было» 
бы обменяться мнениями, проверить свои знания., 
получить ответы на затрудняющие вопросы. Толь
ко кружок может помочь в этом отношении, толь
ко его организующее влияние устраняет разоб
щенность, изменяет психологию одиночки — под
писчика на лекции заочного обучения, создает но
вые коллективные формы учебной работы. В круж
ке повышается стимул к учебе, развиваются социа
листическое соревнование и ударничество среди' 
его членов. В большой мере облегчает кружок п 
работу института, поскольку организованная мас
са представляет наиболее благодарный материал 
для учебно-методического воздействия.

Задача вовлечения в кружки 80%/ всех заоч
ников должна быть выполнена.

»ольше самодеятельности
-------- ШТЕЙНБЕРГ

В № 12 журнала помещена статья т. Пшеничного 
«Боевая задача под угрозой срыва»—о работе кружка- 
заочников при ВЗИНО.

В статье говорится, что кружок находится нака
нуне распада, несмотря на все принятые студентами 
и старостатом меры к его сохранению, так как учеб
ная часть ВЗИНО и секторы кадров НКФ СССР и 
РСФСР пе вмешиваются в его работу.

Так ли это? В этом ли корень зла?
Кроме кружка, о котором сообщает т. Пшеничный,, 

при ВЗИНО существует более старый кружок, рабо
тающий уже около 3 лет и подготовляющийся к вы
пуску осенью 1931 г. Этот кружок пе только не нахо
дится «накануне распада», — он с каждым месяцем 
развивает все более интенсивные, подлинно ударные, 
темпы работы.

За последние месяцы кружок начал работу по це
лому ряду новых дисциплин: экономике промышлен
ности, сельского хозяйства, товарооборота, финансо
вой статистике, диамату и госдоходами. Занятия круж
ка доведены до 16 часов в декаду. Посещаемость заня
тий выросла, и пропуски занятий лекторами без ува
жительной причины не имеют места.

В чем же причина такой огромной разницы в ра
боте обоих кружков?

Нет ли здесь разного подхода в отношении к круж
кам со стороны учебной части ВЗИНО?

Причина совершенно в другом.
Первый кружок, отдавая себе полный отчет в том, 

что основная работа и внимание ВЗИНО должны быть, 
направлены на массовое заочное обучение и что учеб
ная часть физически не может уделить основного вни
мания кружкам, построил свои занятия на основе 
максимума самодеятельности. Студенты кружка по- 
предварительной договоренности с учебной частью’ 
сами привлекают преподавателей, используя для этого 
содействие партийных и профессиональных организа
ций, через которые удалось привлечь преподавателей- 
марксистов, работающих в вузах. Студенты сами 
ведут с ними переговоры о времени и порядке учебы, 
и затем путем утверждения мероприятий учебной
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■частью осуществляется общее руководство работой 
кружка.

Студенты взяли также па себя труд получения де- 
■фицптных учебников и т. д.

Учебная часть ВЗИНО всемерно поощряет такую 
•самодеятельность студентов, помогает ей и всячески 
содействует всем предложениям, поскольку они идео
логически выдержаны и .соответствуют политике и 
учебным планам ВЗИНО.

Так ли построил свою работу второй кружок?
Несомненно пе так. Кружок не сумел активно 

■организовать свою работу; не развил общественной 
самодеятельности, не попел задач ВЗИНО и характера 
кружковой работы при нем, а отсюда тот пессимизм 
и упадничество, о которых сообщает в своей заметке 

’тов. Пшеничный.
Кружок в целом несомненно не разделяет настрое

ний тов. Пшеничного и не разделяет его анализа ра
боты кружка и причин понижения темпов его работы 
за последнее время.

Второму кружку несомненно надо использовать 
опыт работы старого кружка, больше развить свою 
самодеятельность, больше полагаться на себя и бод
рее смотреть в будущее.

Итак, больше активности, товарищи, и вы так же 
легко преодолеете препятствия, стоящие на вашем 
пути, как это удалось сделать вашим старшим товари
щам по первому кружку.

ВЗИНО работает черепашьими 
темпами
--------  Курсант ЧУДНКОВ, Пермь

Четвертый год существуют Центр, заочные фин.- 
экономические курсы (ВЗИНО). Сначала учебный 
план был рассчитан на 1 г. 6 мес., включая летние 
каникулы. Затем сроки начали удлинять. Издание 
материалов систематически задерживалось, поэтому 
1 и 2 группы учились вместо I1/» лет—3 года.

3 и 4 группы постигла такая же участь. Лекцион
ный материал задерживался па 2 и 3 месяца, часто 
изменялись сроки учебы. ВЗИНО до сих пор пе опре
делил тему для выпускной контрольной работы и на 
запросы отвечает, что вышлет ее лишь в июне. Учиты
вая неаккуратность в выполнении ВЗИНО его обеща
ний, надо ожидать, что в действительности тема будет 
разослана не ранее августа. 3 месяца сидеть и ждать, 
постепенно забывая полученные знания!

А в это время финорганы ждут работников, так 
как третий, решающий год пятилетки требует укре
пления финансового аппарата во что бы то ни стало.

Следовало бы покопаться кому следует во ВЗИНО 
и направить его работу в Необходимых для нас темпах. 
Нужны в частности срочные меры к скорейшему 
выпуску 3 и 4 групп.

Самолет ВЗИНО
--------  Г. ПУЛНВСКИЙ

В настоящее время среди заочников ВЗИНО прово
дится сбор средств на постройку самолета ВЗИНО. 
Тов. А. С. Грязнов прислал в институт предложение 
установить срок окончания сбора и среднюю сумму, 
которую каждый должен внести.

На постройку боевого самолета нужно собпать 
35.000 р. г

В институте 20.000 студентов, следовательно, размер 
отдельного взноса мог бы быть 1 р. 50 к.

Однако часть, вероятно, не внесет своей доли, 
поэтому взнос надо увеличить до 2 или 2 р. 50 к.
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Что касается определения твердого срока для сбора 
всей суммы, то предлагаемый т. Грязновым — 1 ян
варя 1932 г. — пожалуй, слишком длителен: внести 
2—3 р. в фонд самолета можно значительно скорее.

Каждый студент должен сделать свой взнос к 1 ав
густа 1931 г.!

Информация
Вновь открытые консультационные бюро 

и пункты ВЗИНО
1. Пермь, счетно-бухгалтерские курсы (т. Лаппи).
2. Киев, Фин.-Эконом. институт (директор и-та).
3. Гомель, горфо (т. Цукар).
4. Витебск, Советская, д. № 32, комп. № 17 (т. Бер

ман).
6. Эривань, НКФ АССР Армении, сектор кадров 

(т. Никогосян).
ПЕРЕМЕНЫ

Воронеж, облфу (т. Шутихин, справки в отделе 
кадров).

Ростов-на-Дону, Никольская, 150. Фин.-Эконом. 
институт (т. Шаповалов).

—II —и I I

почтовый ящик
М. С., Ростов-на-Дону. «Напрячь все силы на 

ликвидацию прорыва» пе пойдет. О выполнении фин- 
плапа Сев.-Кавк, края в № 8 было напечатано поста
новление коллегии НКФ СССР.

И. Козину, г. Нур-Ата. Ваша заметка не пойдет. 
Теперь уже надо писать о конкретных результатах 
выполнения плана па II квартал и работе местных ор
ганизаций во II квартале.

Г. А. Петрову, Пенза. Неизвестно, за какой пе
риод времени вы пишете. Пришлите заметку о вы
полнении плана Па II квартал и о положении этого 
дела в отдельных сельсоветах.

Жачеву, Чебоксары. Ваша заметка пе могла быть 
использована ранее. Сейчас яге опа уже устарела. Пи
шите о выполнении плана на II квартал.

Метелкину, с. Молвитино. Ваша статья «Создаю 
институт общественных финансовых уполномоченных» 
не пойдет. Напишите об итогах практического прове
дения в жизнь вашего предложения.

М. П., Нолинск. Заметка «Ликвидировать про- $ 
рыв I квартала» не пойдет. Пишите о работе во II квар
тале.

д. к., Камень. Ваша заметка «Не еслаблять 
гоззаймовую работу» не пойдет. Пишите о том, как 
идет работа у вас на месте. Стремитесь к тому, чтобы 
насыщать ваши корреспонденции конкретными дан
ными.

Мухину, с. Брейтово. Ваша заметка «Нужны ли 
районные сберкассы?» пе пойдет. Аппарат сберегатель
ных касс и госкредита является самостоятельным ап
паратом, подчинять его Госплану нельзя.

Редакционная коллегия: К. К. Аболин, Г. Б. Бейлннсон, 
И. Л Берлович, Е. Б. Генкин (ответственный редактор) 
С. Е. Крысов, Е. Я. Малаховский,М. Н. Сайгушкин, 

Г. М. Свердлов, С. М. Тамаркин
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в МАССОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ЖУРНАЛ 

АССЫ ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ

5 МЕСЯЦЕВ СУЩЕСТВОВАНИЯ 
ЖУРНАЛА

МРАЖ ДОСТИГ ОТ
/ ТЫСЯЧ

С ИЮНЯ
ТИРАЖ ОМ тысяч

Но этого 
ЕДОСТАТОЧНОВ настоящий период, когда все участки финансовой работы (финплан, мобилизация средств, хозрасчет, проверка рублем, — финкадры и т. д.) имеют огромнейшее, ре- ■^ющее значение для выполнения всего ^народнохозяйственного плана, нужда в массовом боевом финансовом журнале особенно велика, и мы должны в кратчайший срок добиться полного охвата им основной массы работников всех финорганов, всех финансовых работников об‘единений, трестов, транспорта, заводов, фабрик, совхозов, колхозов, всех финвузов, всей массы союза финансовых и банков „ких^работ- ников.К сожалению, не\все участники конкурса уяснили себе все это. Вот почему на ряду с успешным распространением журнала во многих областях и районах в Ленинградской области подписка на журнал проходит исключительно вяло.райфо Ленобласти совсем не выписывают журнал, тоже и 98 районных отделений Госбанка. Индивидуальных подписчиков во всей Ленобласти 123, при чем больше чем в половине районов нет ни одного. Среди студентов Ленинградского финансово-экономического института подписчики насчитываются единицами. Нечего и говорить о том, как безобразно плохо обстоит дело с внедрением журнала в массы финансовых работников хозорганов. Достаточно сказать, что по всем хозорганам Ленинградской области распространено нашего журнала всего только 69 экземпляров.Кто виноват в этом позорном отставании крупнейшей области? Несомненно виновно Ленинградское отделение Госфин- издата, не сумевшее взяться за организацию этого большого и важнейшего мероприятия—распространения журнала.Хотя многие районы еще не включились в конкурс, но все же за последние дни вы

явился ряд общественников-организаторов, прекрасно охвативших подпиской финансовых работников своего района. Мы в первую очередь имеем в виду тт. Веденкина (Баландинский район Нижне-Волжского края—67 экз.) и Земцева (Новониколаевский район Нижне-Волжского края—46 экз.) Работа обоих этих товарищей особенно ценна тем, что,не ограничиваясь районными органами, они завербовали подписчиков и в сельсоветах. Опыт их работы дцлжен быть использован всеми нашими активными общественниками-организаторами.Туго раскачиваются еще финансовые институты, техникумы и курсовая сеть по подготовке кадров для райфинаппарата, которым журнал особенно нужен как до-- полнительное учебное пособие. Товарищи студенты и курсанты! Энергично напомните вашим парт-и профруководителям, что они должны немедленно выделить общественных подписчиков и организовать полный охват подпиской на журнал всех студентов и курсантов.Особенно энергичную работу надо развить по распространению нашего журнала среди финработников всех хозорганов.Подлинной массовости и действительно боевого значения наш журнал может добиться только, при максимальном его распространении среди всех работников финансовых и хозяйственных органов, среди всех членов профсоюза финансово-банковских работников, среди всего студенчества финансовых вузов и техникумов, среди всей сети курсов по подготовке кадров для финансового аппарата. Эту задачу, как и всякую другую, решают люди и их работа.Товарищи! Равняйтесь по передовым, включайтесь в наш конкурс, усиливайте темп роста тиража своего массового боевого журнала « Финансы и Социалистическое Хозяйство ».
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ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
ПРИЕМ ПОДПИСКИ на 1931 г.

НА ЕДИНЫЙ МАССОВЫЙ ЖУРНАЛ 
ВСЕХ ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ
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Ответственный редактор Е.Б.Генкин.
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Журнал „ФИНАНСЫ и 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
ХОЗЯЙСТВО" всесторонне 
и полно освещает все во
просы финансовой политики 
и практического ведения фи
нансового хозяйства, реши
тельно борется за полное 
выполнение единого финан
сового плана, за усиление 
работы всех финансовых ор
ганов, вплоть до района, за 
постановку на должную вы
соту финансового хозяйства 
во всех хозорганах до за
вода, фабрики, совхоза и 
колхоза включительно.

Выдвиженец, работник фин- 
аппарата, банка, сберкассы, 
финансовый работник треста, 
об'единения, фабрики, заво
да, колхоза и др., член фин- 
секции совета, активист 
профсоюза финансовых и 
банковских работниквв, уча
щийся в финансовых ву
зах и техникумах, заочники 
ВЗИНО!
Чтобы правильно разбирать
ся и умело проводить на 
практике финансовые меро
приятия партии и правитель
ства, читайте журнал

И Н А Н С Ы И

ПОДПИСКИ!
руб., на 3 мес, — 3 руб. 76 коп.

УСЛОВИЯ
на год — 1 2 руб., на 6 мес. — 7

Для финансовых, бан
ковских, страховых 
работников, учащихся 
и членов финансовых 

секций советов
ЛЬГОТНЫЕ условия: 
на год — б руб., на 9 
мес.— 3 руб. 76 коп., 
на 6 мес.—2 руб. 60 к.

ПОДПИСКА 
ПРИНИМАЕТСЯ!
В Госфиниздате Сою- 
заССР.Москва, центр,’ 
Ильинка. 9, и во всех 
почтовых отделениях

Мособлиг № 17.464 Госфиииздат СССР Зак. № 723 Тираж 27ЛМ

„Интернациональная" (39) тип. «Мосполиграф», ул. Скворцова-Степанова, 3
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