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И КОЛХОЗНОЕ крестьянство уже превратилось в цен

тральную фигуру земледелия, колхозы .стали основным 

производителем не только в области зерна, но и важ

нейшего сельскохозяйственного сырья (хлопок, свекла^1 

подсолнух и др.).

^ОЛЬ бедняка и середняка — единоличника в сельско

хозяйственном производстве стала второстепенной. За

вершается ликвидация кулачества как класса в зерно- 
. I 

вых и сырьевых районах СССР.

О РЕЗУЛЬТАТЕ развития совхозов и перехода большин

ства трудящегося крестьянства на путь коллективизм 

ции наша страна стала страной самого крупного сель

ского хозяйства в мире.
Из резолюции июньского пленума ЦК ВНП (б>



и всех стран.
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Почему подписную кампанию на заем мы рассматриваем как 
задачу большого политического масштаба? Почему мы уверены, 
что она всколыхнет широчайшие пролетарские массы, вызовет от
клики в самых глубоких пластах, у самым отсталых обществен- 
ггдх групп, только сейча с вовлекаемых в великую стройку? Почему, 
наконец, стопроцентное размещение {займа должно стать делом 

Лести каждого пролетария, каждого колхозника?
Потому что широчайшие массы трудящихся Советского союза 

твердо и отчетливо осознали, что долгосрочный заем иностранных 
держав для нас исключен, что мы разрешаем великую, 
беспримерную в истории задачу — создания, 
высшей формы человеческого общества, приводим в действие пе
редовой рычаг социалистического развития—индустриализацию— 
исключительно за счет текущих накоплений.

Для победного выполнения возложенной на нас исторической 
миссии мы обязаны обеспечить социалистическому строительству 
действительно решающего года прочную финансовую базу. Те
кущие накопления — рационализация промышленности и снижение 
себестоимости внутри обобществленного сектора и аккумуляция 
народных сбережений—единственный источник социалистического 
финансирования Других источников у нас нет.

В число основных ударных задач финансовой системы ставится 
сейчас заем. Наши ;.з аймы обращаются не к бир
жевика м-и грокам, не к отдельным собствен
ника м-к апиталистам, а к миллионам трудя
щихся. Наш заем — школа социального воспитания, это — 
зкзамен на социалистическую зрелость каждого трудящегося.

До сих пор недостаточно энергичное участие в реализации займа 
принимала деревня. Новый заем намечено разместить среди город
ского населения на 1 млрд, руб., остальные 500—600 млн. должна 
дать деревня. Город не выполнит своих обязательств, если не под
нимет на активную займовую кампанию деревню. Каждая город
ская организация ответственна за подшефный сельский район _  
вот боевой лозунг в период подписки. Полный успех кампании в го
роде состоит в том, чтобы реализовать заем в кратчайший срок, 
в течение одной, максимум двух декад и перекинуть силы на помощь 
деревне. Эта задача будет решена лишь при максимальном развер
тывании социалистического соревнования—основного метода рас
пространения займа в этом году.

Наркомфин призывает трудящихся Советского союза использо
вать займовую кампанию как школу финансового воспитания, 
школу экономии и бережливости. Превратим период 
реализации займа в исходную базу д л я п о- 
в ы ш е н и я внимания к финплану. Обеспечим актив
нейшее участие в выполнении финплана каждого строителя социа
лизма. Из речи т. Гринько на пленуме Ленинградского совета 12 июня

17
9931

20 июня

Москва

В НОМЕРЕ
СТАТЬИ

1- Р. Лев^н— Широко разверну
тая массовая работа и внедре
ние хозрасчета — основное ус
ловие выполнения финплана,

2. Очередная задача — реализо- 
вать заем в деревне,

3. С. Т. — Учесть опыт, находу 
исправить ошибки.

4. С. Лундовский и Я. Швецов— 
К вопросу о социальной струк
туре построения и исполнения 
единого финплана.

5. Я. Гольденберг — О методо
логии кассового плана.

6. П. Кожаный — Мобилизация 
средств в жилищной коопера
ции.

ОТДЕЛЫ

Борьба за кадры ф О выполне
нии финплана и бюджета ® Мо
билизация средств — на социали
стическую стройку • Займы к 
сберкассы ф Займовая консуль
тация ф На местах ф Вопрос 
государственного страхования

За декаду.



Широко развернутая
МАССОВАЯ РАБОТА И ВНЕДРЕНИЕ ХОЗРАСЧЕТА —
ОСНОВНОЕ УСЛОВИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ФИНПЛАНА*

* Из речи на совещании финансовых работнике в 
Ивановской промышленной области.

Р. ЛЕВИН ----------------------------------------
Осуществляемая нами громадная 

программа социалистического строитель
ства находит свое выражение в огромном 
росте производства и капитального строи
тельства нашей промышленности, сель
ского хозяйства, транспорта, в гигантском 
размахе культурного строительства. Бур
но растут социалистические элементы в 
нашем хозяйстве, по всем линиям его про
исходит качественный сдвиг. Элементы ка
питалистические, элементы частнособ
ственнические изо дня в день отступают 
перед элементами социалистическими. Не 
говоря о промышленности, транспорте, 
где рабочий класс давно уже занял твер
дые командные позиции и где вопрос «кто 
кого» окончательно разрешится в пользу 
социализма в течение 1931 г., элементы 
социалистические все более и более за
воевывают свое место и в сельском хозяй
стве.

Мы переводим раздробленное индиви
дуальное карликовое, мало производи
тельное крестьянское хозяйство на рельсы 
коллективизированного, крупно-обобще
ствленного, механизированного, а сле
довательно, и более производительного 
хозяйства. Программу коллективизации, 
намеченную на 1931 г. и выражающуюся 
в охвате коллективизацией в среднем по 
Союзу 50% крестьянских хозяйств, мы вы
полнили с превышением ко времени вто
рого большевистского весеннего сева это
го года. Это — громадная победа социа
лизма в нашей*  стране, это — луч
шее доказательство пра
вильности генеральной ли
нии нашей партии.

Громадные задачи народнохозяйствен
ного строительства получают свое выра
жение в едином финансовом плане. Наш 
единый финансовый план охватывает 
32 млрд. руб.

Одним из главнейших звеньев нашего 
финансового плана является борьба за ка
чественные и количественные показатели 

обобществленного хозяйства. Из общей 
суммы единого финплана мы должны по
лучить за счет этих показателей 13!/2 
млрд. руб. Достижения по линии каче
ственных и количественных показателей 
обобществленного хозяйства—важнейшее 
условие выполнения всего нашего народ
нохозяйственного плана. Если наша про
изводственная программа будет недовы
полнена только на 1%, страна недополу
чит на 200 млн. руб. продукции. Есл^ 
промышленность недоснизит против пла
новых заданий себестоимость на 1%, у 
нас нехватит 150 млн. руб. Если мы не 
снизим стоимости строительства только на 
1%, это означает, что те фабрики, заво
ды, школы и т. д., которые мы начали 
строить, обойдутся в 1931 г. на 100 млн. 
руб. дороже.

Для того, чтобы количественные и ка
чественные показатели, намеченные в пла
не, выполнить, мы должны привести в дви
жение все рычаги и в первую очередь 
внедрить и укрепить начала хозяйствен
ного расчета. Хозяйственный расчет — 
основной способ ведения хозяйства на 
данной стадии всего нашего строитель
ства— промышленного, совхозного, жл- 
хозного и пр. Хозрасчет должен внед
риться в повседневную жизнь каждого 
предприятия, цеха, аггрегата, совхоза, мо
лочной фермы, каждого отдельного поле
водческого участка и т. д. Хозрасчет дол
жен быть системой в работе, стержнем ее,4 
и на этом стержне мы должны организо
вать все звенья нашего хозяйства. Хоз
расчет, подкрепленный поправками к 
кредитной реформе, должен содейство
вать усиленной мобилизации внутренних 
средств, которыми располагает каждое 
предприятие. Уже имеется немало фактов, 
говорящих о том, что в связи с новыми 
формами банковского кредитования от
дельные предприятия начинают более тща
тельно искать у себя материалы, сырье, 
более решительно проводить режим эко
номии. К сожалению, далеко еще не о 
всех предприятиях это можно 'сказать.

Не все благополучно и не все еще на
лажено в работе банковских учреждений- 
Филиалы банка зачастую не умеют быстро
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гроводить расчет, мало еще~ гибкости в 
их работе.

Хозрасчет означает прежде всего 
правильный и тщательный учет.

А между тем, у многих из нас встре
чается еще барское отношение к учету. 
Многие считают, что баланс и учет—это 
дело только бухгалтера и счетовода, 
сплошь и рядом многие забывают слова 
В. И. Ленина о том, что «социализм—это 
учет». Когда мы говорим о внедрении хоз
расчета, мы не можем не говорить о пра
вильной постановке учета и не требовать 
его. Хозрасчет является тем инструмен
том, при помощи которого мы должны 
подтянуть предприятие, заставить его вы
полнить свою производственную програм

му, ускорить оборот, сократить наклад
ные расходы и т. д.

Наряду с вопросами внедрения хоз
расчета, мобилизация средств населения 
имеет первостепенно-важное значение в 
выполнении народнохозяйственного пла
на.

Из 6 млрд, руб., предусмотренных пла
ном по мобилизации средств, одна треть 
должна быть нами получена через займы 
и сберкассы. Успех на этом уча
стке зависит от разверты
вания массовой работы и 
соответствующей органи
зации дела.

Нельзя себе и представить, чтобы мож
но было успешно провести кампанию по 
размещению займа без громадной, по
вседневной массовой работы, как и нельзя 
думать, чтобы силами одних только ра
ботников финансового аппарата и сбер
касс эту массовую работу можно было ор
ганизовать и развернуть. Массовую ра- 

и боту надо вести при участии и при помощи 
всех массовых общественных организаций 
и печати. Вот почему работа профессио
нальных союзов есть необходимейшее ус
ловие нашего успеха в размещении зай
мов, при чем профсоюзы должны охватить 
своей работой не только своих членов, но 
также и население села. Вот почему и 
комсомольская организация также не мо
жет стоять в стороне от работы по займам 
и сберкассам.

К работе по займам и собиранию сбе
режений в сберкассах надо близко при
влечь советы и особенно их финансовые 
секции.

Сейчас большая часть крестьянских 
возяйств коллективизирована. Это по-но- 
хому ставит работу организации сбереже

ний села. Выполняя ответственнейшую 
задачу мобилизации средств населения 
через займы и сберкассы, ведя массовую 
работу в этой области, без которой эту за
дачу разрешить нельзя, было бы ошибкой 
недооценивать тех изменений, которые 
происходят в деревне. Мы не используем 
всех возможностей, которыми располага
ем, если не организуем колхозную обще
ственность деревни в работе по займам и 
крепко не обопремся на эту обществен
ность. Колхозная общественность еще 
молода, но она быстро растет и сейчас 
должна быть особенно активно втянута в 
работу по займам и сберкассам.

Массовая работа должна быть связана 
с организационной работой, с которой у 
нас обстоит не совсем благополучно. В 
деревне работников в области размещения 
займов почти нет. Комиссии содействия 
в деревне только начинают создаваться, 
а там, где они созданы, работа их еще 
слаба. Задача низовых финорганов заклю
чается в том, чтобы стать организатором 
и затем помощником сельских комиссий 
содействия, оказывать им помощь, нала
живать их работу. Там, где финорганы 
встали на этот путь, комиссии работают 
успешно.

Как и во всех других областях нашего 
народного хозяйства, крупнейшее значе
ние для работы по займам и сберкассам 
имеет вопрос о кадрах. Если мы говорим, 
что успех займа и сберегательного дела 
зависит от массовой работы, то ведь надо 
работу кому-то делать. Сидеть за окош
ком и яодать, пока принесут вклады, в на
ших условиях — недостаточно. А между 
тем, так именно поставлена во многих ме
стах работа в наших сберкассах.

Надо в наших работниках воспитать 
к держателям займов, вкладчикам в сбер
кассы иное отношение, чем то, какое не
редко можно встретить в действительно
сти. Если недопустимо наплевательское 
отношение продавца к покупателю в ко
оперативной лавке, то тем более недопу
стимо и преступно такое отношение к 
вкладчику в сберкассах. У нас же этого 
не хотят понимать и в работе сберкасс 
равняются зачастую на худших продав
цов, попадеющихся еще в нашем торго
вом аппарате. Выполнение плана мобили
зации средств населения связано с боль
шой работой и преодолением разнообраз
ных трудностей, среди которых видное 
место занимает сопротивление классового 
врага и особенно кулачества, на которое 
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мы ведем наступление по всему фронту. 
Трудности будут нами преодолены, для 
этого необходимо умело использовать все 
ресурсы, которыми мы располагаем, уме
ло маневрировать этими ресурсами.

Программа текущего года предусма
тривает пуск в действие новых 518 заво
дов, которые значительно увеличат про
дукцию нашей промышленности. Намече
но также пустить в текущем году в дей
ствие более, чем 1.040 машинотракторных 
станций. Это значит, что значительно укре
пится сырьевая база промышленности, 

увеличится количество технических куль
тур, технического сырья. Таким образом, 
выполнение плана народного хозяйства в 
1931 г. означает дальнейшее повышение 
материального и культурного уровня ши
рочайших масс трудящихся Советского 
союза. Этот план будет несомненно вы
полнен при условии полного выполне
ния финансового плана во всех его час
тях.

Выполнение программы решающего 
года пятилетки означает большое движе
ние вперед в сторону социализма.

Очередная задача—
реализовать заош в деревца

Подписка на заем «Третьего, решаю
щего» в городе, в первую очередь в ос
новных пролетарских районах, проходит 
с огромным под’емом.

Лозунг —■ трехнедельный заработок в 
заем, не только выполняется, но в боль
шинстве мест уже перевыполнен.

Эти успехи достигнуты, несмотря на 
то, что подготовка к реализации займа 
ироведена далеко не всюду удовлетвори
тельно.

Один из крупнейших недостатков за
ключается в том, что во многих местах наш 
аппарат и общественные организации, в 
первую очередь комиссии содействия, на
ряду с раз’яснительной работой полити
ческого содержания займа, ничего или 
почти ничего не сделали для широкого 
раз’яснения массам выгод нового займа, 
условий подписки и т. д. Игнорировать 
материальную заинтересованность рабо
чего в займе, оставлять без ответов вопро
сы о сроке первого платежа по займу, о 
тираже, о выигрышах и пр. ни в коем слу
чае недопустимо.

Эти недостатки необходимо немедленно 
находу выправить и ни в какой степени 
не повторять их в наступающей, наиболее 
тяжелой и решающей стадии кампании 
реализации займа в деревне.

Реализация займа в деревне несом
ненно встретит ряд трудностей. Во-пер
вых, общая сумма, намеченная к разме
щению в деревне, превышает сумму, реа
лизованную по первому выпуску займа 
«Пятилетка—в четыре года», почти в два 
раза: 500 млн. руб. против 270 млн. руб. 
ио первому выпуску.

Во-вторых, в деревне нет той организо
ванности, какая существует в городе. И 
вместе с тем, настоящая кампания не мо
жет быть по примеру прошлого года рас
тянута на продолжительное время. Она 
должна быть завершена в 
наикратчайший срок. Основ
ная сумма по займу, размещенного не 
только среди единоличников (за налич
ный расчет), но и среди массы колхозников 
(в рассрочку) должна поступить в бюджет 
до 1 января 1932 г.

При наличии новой организованной 
силы—коллективизированного крестьян
ства—реализовать заем на 500 млн. рубЛе 
только необходимо, но возможно и посиль
но. В среднем по Союзу эта сумма составляет 
20—22 руб. на двор. Если сопоставить ее 
с теми крупнейшими доходами, которые 
деревня имеет в нынешнем году в резуль
тате проводимой партией политики ин- «►* 
дустриализации страны, вовлекающей в 
нашу промышленность сотни тысяч кре
стьян, освобожденных благодаря машини
зации сельского хозяйства от изнуритель
ного труда в деревне, и дающей деревне 
миллиарды рублей неземледельческих за
работков, то станет ясным, что контроль
ные цифры займа по селу не только вы
полнимы, но и перевыполнимы. Надо 
только помочь сельсоветам, комиссиям со
действия, колхозным организациям под
готовиться к размещению займа, помочь 
найти новые методы работы, которых тре
бует новая, наполовину, а в решающих 
зерновых районах—на три четверти и на 
четыре пятых, коллективизированная де
ревня.
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Принятые Наркомфином Союза совме
стно с Колхозцентром методы размещения 
займа в деревне освобождают правления 
колхозов от функций непосредственных 
расчетов и сборов денег.

Обязанности по размещению займа воз
лагаются на райисполком и сельсовет. 
Всю организационно-оперативную работу 
проводит райфинотдел и сберкассы.

В то же время с правлений колхозов не 
снимается ответственность за общественно- 
политическую организацию кампании в 
своем колхозе.

Среди единоличников агитационно-раз’- 
яснительную работу проводят сельсовет и 
Комиссии содействия при сельсовете и при 

колхозе, при широком участии активистов- 
колхозников. Большое внимание должно 
быть уделено раз’яснению крестьянству 
конкретных условий и выгод займа. Об
суждение вопроса о займе на массовых 
собраниях единоличников происходит с 
обязательным участием колхозников. Сре
ди единоличников заем размещается путем 
подворного обхода за наличный расчет.

Сельсовет является основным органом, 
отвечающим за размещение займа и сре
ди колхозников. Агитационно-раз’ясни- 
тельную работу среди них проводят ко
миссии содействия при колхозе, уполно
моченные правлений колхоза и активисты- 
колхозники. В отличие от единоличников 
колхозник может подписываться на заем 
с рассрочкой платежа на срок до 1 марта 
1932 г. при обязательном, однако, усло
вии, чтобы половина суммы подписки по
ступила до 1 января. Расчетным цен
тром является сельсовет. Подписные ли
сты колхозников по коллективной под- 
писке, проведенной колхозными комиссия
ми содействия, передаются сельсовету, 
ответственные уполномоченные которого в 
установленные сроки, путем обхода кол
хозников, получают с них очередные взно
сы, делая отметку о выдаваемой каждому 
колхознику на руки расчетной квитанции.

Таковы основные моменты техники реа
лизации займа в деревне.

Необходима тщательная подготовка к 
кампании. Рик, райфо, райсберкасса дол
жны своевременно совместно с правле
нием колхоза, с райколхозсоюзом разра
ботать единый план проведения займа на 
этих основах.

Нельзя также забывать, что заем в де
ревне будет размещаться в условиях оже
сточенной классовой борьбы. Сопротивле
ние классового врага может выразиться 

в каких угодно фермах и, разумеется, в 
первую очередь—в форме дискредитации 
самой идеи займа. Это должно усугубить 
бдительность всех организаций, ответ
ственных за успешную реализацию займа 
в деревне.

Мы предупреждаем, что со всякого рода 
искривлениями и искажениями политики 
партии при проведении займа будет ве
стись жесточайшая борьба. Нельзя 
допускать игнорирования, 
тем более искажения прин
ципа добровольности в де
ле размещения займа. Жесто
кий отпор должны получить и проявле
ния другой формы оппортунизма—'Ставка 
на самотек, безразличие, спокойствие в 
деле размещения займа, а также игнори
рование запросов и интересов широких 
масс займодержателей.

Со всей решительностью будет вестись 
борьба с проявлением «обезлички» в деле 
реализации займа среди колхозников, т. е. 
попытками в целях облегчения работы 
аппарата установить автоматизм в удер
жании платежей с колхозников через пра
вления колхозов .Помещение своих 
накоплений в займы—дело 
сугубо добровольное. В от
ношении колхозников добровольность дол
жна быть проведена до конца не только 
при решении вопросов об участии в займе, 
при определении размеров этого участия 
в сумме трехнедельного или месячного 
дохода, но и в форме и порядке взноса 
очередных платежей по подписке. Кол
хозник должен в установленные 
сроки сам платить причитающие
ся с неге взносы. Задача колхозной об
щественности, уполномоченных, комиссий 
содействия путем активной массовой ра
боты добиваться того, чтобы суммы пол
ностью и во-время поступали.

Если финансово-кредитный аппарат смо
жет политически правильно, по больше
вистски во-время организовать на базе 
широкой массовой работы всю деревен
скую общественность и в первую очередь 
передовую колхозную часть деревни на 
дело реализации займа, то задача разме
щения займа на 500 млн. руб. в деревне 
будет разрешена успешно. Таким образом, 
эта задача является экзаменом для нашего 
финансово-кредитного аппарата, для на
ших сберегательных касс. Она является 
проверкой способности нашего аппарата 
на проведение большой массовой кампа
нии.



Учесть опыт, 
находу исправить ошибки
с. т. —---------- - -------------------—

Опубликование декрета о выпуске зай
ма «Третьего, решающего года пятилет
ки» вызвало величайший под’ем рабочего 
класса и передовых колхозников. Разме
щение займа превращается в огромную 
хозяйственно - политическую кампанию. 
Прошло только несколько дней с момента 
опубликования декрета, и мы имеем такие 
факты, когда на отдельных предприятиях 
в связи с обсуждением вопроса о займе 
создаются ударные бригады имени «Тре
тьего, решающего», лучшие рабочие всту
пают в ряды нашей партии, усиливается 
работа по соцсоревнованию, увеличи
вается число ударников, углубляется борь
ба за выполнение промфинплана.

Рабочий класс предложил всю кампанию 
по размещению займа в городе закончить 
в основном в одну-две ударных декады. 
Размещение займа, таким образом, начи
нается в условиях несксЬтько необычных 
для финансово-кредитного аппарата, ко
торый не привык еще к таким темпам. 
Поэтому с первых же дней начинает остро 
чувствоваться недостаточная подготовлен
ность финансово-кредитного аппарата к 
проведению действительно ударной ра
боты по размещению займа.

Было бы величайшим преступлением до
пустить, чтобы эта огромная волна под’- 
ема и творческой инициативы рабочего 
класса не была немедленно подхвачена 
и оформлена финансовым аппаратом, если 
бы он—-аппарат—оказался не в состоя
нии следовать за темпами, выдвинутыми 
широкими массами рабочих. Мы привыкли 
размещать заем в течение двух-трех и 
больше месяцев, а сейчас нам необходимо 
переключиться на то, чтобы в течение де
сяти-двадцати дней в городе закончить 
всю кампанию. Задача—не легкая, но без
условно осуществимая. Надо только не
медленно перестроить всю свою работу, 
надо приучить себя считать не месяцы, не 
декады и даже не пятидневки, а буквально 
дни и часы.

Вот основные недостатки, выявившиеся 
уже с первых дней кампании:

1. Ряд предприятий в день опубликова
ния закона не был снабжен финансово

кредитным аппаратом необходимой агита
ционной и оперативной литературой. Были 
случаи, когда из-за отсутствия подписных 
листов задерживалось начало подписки. 
Это—непростительная ошибка, которая 
должна быть немедленно исправлена. Под
писной лист не мог и не может стать узким 
местом в этой кампании. Если подписные 
листы не прибыли из центра, они должны 
быть немедленно изготовлены на местах-

2. До сих пор в недостаточной мерк 
раз’яснены условия займа и методы его 
размещения. Неоднократно наблюдается 
незнание того, что рассрочка по займу 
предоставляется на 10 месяцев, что первый 
взнос начинается с первой получки авгу
ста, что право выбора в подписке (на про
центный или беспроигрышный) принадле
жит каждому трудящемуся и т. д. Уси
лить информацию об усло
виях займа, о порядке подии- 
ски, о его в ы г о д а х к р а й н е не
обходимо.

3. Нет ясности в вопросе о размещении 
займа среди сезонников, где работа про
водится в соответствии с местными усло
виями и сроками пребывания рабочего 
на стройке.

4. Не охвачены подпиской иностранные 
рабочие и специалисты, работающие на 
наших предприятиях, в то время как сре
ди них также нужно подписку проводить.

5. В отдельных случаях уже наблюда
ются искривления лозунга о подписке на 
заем на сумму «не менее трехнедельного 
заработка». В отдельных местах выбра
сывали лозунг—служащие подписывают
ся на полуторамесячный оклад, рабочие — 
на месячный. Незачем доказывать поли
тическую вредность этого лозунга. Со 
всей категоричностью необходимо пре
дотвратить такие явления. Подписка 
на заем должна проходить 
в основном под лозунго м— 
не менее трехнедельного 
заработка с тем, чтобы передовые 
рабочие и наиболее квалифицированные 
служащие подписывались на месячный 
оклад.

6. В некоторых местах нет достаточной 
ясности в вопросе о размещении займа в 
деревне. Вместо того, чтобы сейчас ос- 
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новяые силы сконцентрировать на раз
мещении займа в городе, начинают уже 
проводить кампанию и в деревне, в то 
время как там кампания совершенно еще 
не подготовлена.

Задача сейчас заключается в том, что
бы к 1 июля в основном закончить кам
панию в городе и подготовить все необ
ходимое к началу кампании в деревне. 
Рабочие совхозов и МТС должны подпи
сываться на заем не сейчас, а вместе со 
всей крестьянской массой и быть за
стрельщиками этой подписки среди кол
хозников и единоличников.

Вот некоторые практические вопросы, 
возникшие уже в самые первые дни кам- 

*пании.
Важным и решающим является то, что 

финансово-кредитный аппарат не поспе
вает за темпами. Есть ряд случаев, когда 
не во-время посылается докладчик, когда 
он является на рабочее собрание не 
проинструктированным, когда предста
витель сберкассы или банка еще не 
связался с комиссией содействия и т. д. 
В ряде случаев комиссии содействия не 
укомплектованы, не проинструктированы, 
не снабжены основными материалами. По
лучение сведений о ходе подписки не на
лажено, нет живой связи районного фин
отдела с предприятиями, находящимися 
в его районе. Поэтому он лишен возмож
ности своевременно реагировать на от
дельные прорывы на этом участке ра
боты. Надо в кратчайший срок все эти не
поладки устранить для того, чтобы кам
панию закончить быстро, четко и глав
ным образом на базе широко развернутой 
массовой работы. Этого надо добиться не 
через циркулярные письма, а путем жи
вой связи и конкретного руководства.

Особенно быстро надо реагировать на 
малейшие искривления в деле проведения 
займовой кампании. Крупнейшее значение 
во всей нашей работе имеет техника этой 
операции. В ряде случаев в займовой ра
боте техника перерастает в политический 
фактор. Когда своевременно не выдаются 
закрепительные талоны и когда в связи 
с этим рабочие не участвуют в тираже, 
когда не удерживают взносы или удер
живают их по два раза с одного и того же 
рабочего, когда не выдают тот номер 
облигаций, который закреплен за тем или 
иным рабочим,—эти мелкие на первый 
взгляд факты агитируют против займа, 
подрывают доверие к нашему госкредиту.

Мы должны уже сейчас усвоить, что 
организовать подписку на заем—большое 
мероприятие, но это еще не решение всей 
задачи. Мы будем иметь право заявить, 
что с задачей по размещению займа, по
ставленной перед нами партией и прави
тельством, мы справились, только в том 
случае, если мы обеспечим оформление 
всей этой операции, а следовательно, 
и поступление всех средств по займу в 
распоряжение государства. Для этого надо 
уже сейчас проследить за тем, чтобы пред
приятия, где подписка закончена, где 
действительно все 100% трудящихся охва
чены займом, чтобы списки на всех них 
были своевременно переданы администра
ции, а последней в соответствующие кре
дитные учреждения.

Еще на одном участке не [чувствуется 
ответственности финансового аппарата за 
работу по размещению займа. Это—по 
неорганизованному сектору, который по 
плану должен дать не менее 100 млн. руб. 
Если сейчас, в связи с огромным эн
тузиазмом на предприятиях, мы не сумеем 
взять на буксир неорганизованный сек
тор (жены рабочих, кустари, лица свобод
ных профессий и т. д.), то с этой задачей 
впоследствии будет значительно труднее 
справиться. Необходимо всячески расши
рять опыт рабочих завода имени Сталина 
в Ленинграде, которые, подписавшись пол
ностью на заем, взяли на буксир три жак
та и блестяще справляются с этим делом.

Концентрируя основное внимание на 
городе, надо помнить, что самая трудная 
часть работы еще впереди, что предстоит 
еще, во-первых, оформление всей опера
ции, а, во-вторых, — огромнейшая работа 
в деревне, где и опыта меньше, и аппарат 
слабее, и общественность менее подгото
влена.

В этом году мы кампанию в деревне не 
сможем вести так, как в прошлом—целы
ми месяцами. Мы должны ее также за
кончить в более короткий срок— в один 
месяц. Крупнейшая роль здесь принадле
жит рабочим города. Передать опыт раз
мещения займа лучших предприятий кол
хозам в деревне—боевая задача всей го
родской общественности и финансово-кре
дитного аппарата.]

[Быстро, находу исправить недостатки 
в городе, по-большевистски подготовиться 
в деревне—вот очередные боевые задачи 
для финансово-кредитного аппарата.



К вопросу
О СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРЕ ПОСТРОЕНИЯ 
И ИСПОЛНЕНИЯ ЕДИНОГО ФИНПЛАНА
С. ЛУНДОВСКИЙ и А. ШВЕЦОВ

Единый финансовый план знаменует 
□обой крупнейшую победу плана над 
стихийными процессами в народном хо
зяйстве и выражает гигантское усиление 
позиций социалистического хозяйства в 
нашей стране.

В финансовой работе мы только теперь 
подходим к решению вопроса о построении 
финансовых планов в социальном разрезе. 
Что же касается учета и контроля за фи
нансовой работой в социальном разрезе, 
то в этом отношении почти еще ничего не 
сделано. Лишь за последнее время не
которые хозяйственные и финансовые ор
ганизации делают попытку ввести учет 
в социальном разрезе, но учет этот раз
ными учреждениями составляется в раз
личных разрезах и зачастую отвечает 
лишь ведомственным запросам и не может 
быть более полно использован другими 
учреждениями. Отсутствие единообразной 
системы учета в социальном разрезе, обя
зательной для всех ведомств и учреждений, 
дает себя чувствовать особенно теперь, 
когда мы перешли к системе единых фи
нансовых планов, которые должны стро
иться в социальном разрезе.

Какие основные моменты характеризу
ют построение финансового плана в со
циальном разрезе? Это прежде всего со
циально-экономическая группировка на
селения, которой в конечном итоге долж
ны быть подсчитаны, «вменены» все пла
тежи и из’ятия финансовой системы. Ос
новное требование, которое должно быть 
пред’явлено к такой классификации, это— 
четкость каждой социальной группы с 
точки зрения определения ее роли и места 
а процессе воспроизводства.;

Развернутое социалистическое насту
пление на капиталистические элементы 
в городе и деревне, ликвидация кулачества 
как класса на основе сплошной коллек
тивизации обусловливают обострение клас
совой борьбы, бешеное сопротивление ка
питалистических элементов успехам со
циалистического строительства, отчаян
ную борьбу их за сохранение и усиление 
роли их в производстве, распределении 
я перераспределении народного дохода.

В этих условиях социальный анализ дей
ствия всей финансовой системы и в част
ности единого финплана приобретает 
сугубо важное политическое значение.

Естественно, что и правильное построе
ние социальной группировки населения, 
как основы этого анализа, приобретает 
большое практическое значение, явля
ясь материалом для проведения соответ
ствующей финансовой политики партий 
и правительства.

При установлении социальной группи-^ 
ровки населения можно исходить из де
лению населения на городское и сельское, 
т. е. по территориальному признаку. Од
нако, такое деление, удобное при других 
работах, при работах по социальному 
анализу единого финплана и распреде
лению народного дохода представляется 
нецелесообразным, так как оно не дает 
понятия ни о занятиях населения, ни 
о его доходах, т. е. об основных элемен
тах при построении социальной структуры 
единого финплана. Более правильным яв
ляется другой принцип — классификация 
населения по его занятиям, являющимся 
решающим и определяющим моментом в 
этой группировке населения, так как 
именно ими обусловливаются размеры ег® 
доходов, структура народного дохода, 
а также обложение основными государ
ственными и местными налогами. Соответ
ственно этому группировка населения для 
указанных выше работ должна быть про
изведена на земледельческое и неземле
дельческое. Земледельческое или, выра
жаясь точнее, сельскохозяйственное на
селение распределяется на вполне четкие 
и определенные социальные группы:!) с.-х. 
пролетариат, т. е. рабочие и служащие 
обобществленного сектора; 2) коопериро
ванные производители — колхозники : 
члены с.-х. коммун, артелей, союзов; 
3) простые товаропроизводители — тру
довое некооперированное население — 
бедняцкие и середняцкие хозяйства и, 
наконец, 4) капиталистические товаро
производители — кулацкие хозяйства. Та
кая группировка сельскохозяйственного 
населения, характеризуя социальный со
став советской деревни, вместе с тем дает 
и полную характеристику секторов — го- 



сударствеиного, кооперативного и част
ного.

Неземледельческое население по харак
теру своих занятий может быть распре
делено на такие группы: 1) пролетарское 
население, т.-е. трудящиеся по найму; 
2) трудовые кооперированные произво
дители — члены промысловой, инвалид
ной, рыбацкой, охотничьей кооперации; 
3)трудовые некооперированные («самостоя
тельные») производители — кустари и ре
месленники без наемного труда, транс
портники без наемного труда, лица сво
бодных профессий.

Остается еще городская буржуазия, 
включая сюда мелкокапиталистическую 
Группу и среднюю и крупную буржуазию. 

4)2 точки зрения нашей задачи — вскрытия 
роли отдельных социальных групп насе
ления в деле распределения и перерас
пределения народного дохода следует по
казать эти две группы в раздельности, 
отнеся к мелкокапиталистической группе 
всех кустарей и ремесленников с наемным 
трудом до трех чел., транспортников с 
наемным трудом, торговцев без наемного 
труда, домовладельцев и арендаторов не
движимых имуществ, а также прочих 
плательщиков подоходного налога по 2 
расписанию, а к группе «буржуазия» — 
торговцев с наемным трудом и прочих 
плательщиков по 3 расписанию.

Исходя из сказанного, можно наме
тить для работ по социальному ана- 
л’^зу единого финплана и бюджета и для 
работ по народному доходу следующую 
схему социально-экономической группи
ровки населения:

А. —Население не сельскохозяйственное.
I. Пролетариат:

а) рабочие (включая поденно-переменных),
б) служащие (включая комсостав РККА),
в) домашние работницы, 
г) безработные, 
д) сезонники.

II. Кооперированные производители (члены про
мысл., йнвал., рыб., охотн. коопер.)

[И. Самостоятельные трудовые производители (ку
стари и ремесленники без. наемного труда, 
транспортн. б/наемн. труда, лица свобод
ных проф.).

IV. Мелконапиталистическая группа (кустари и 
ремесленники с н/трудом до трех чел., транс
портники с н/трудом, торговцы б/наемн. труда, 
домовладельцы и арендаторы недвижим, имущ, 
и проч, плательщики подоход. налога по 2 
расписанию).

Б.—Население сельскохозяйственное.
1. Пролетариат:

а) рабочие,
б) служащие,

Н. Колхозники (члены коммун, артелей, созов, 
юзов).

III. Единоличные хозяйства:
а) бедняцкие,
б) середняцкие.

IV. Кулацкие хозяйстза.
В.—Проч, нераспределенное население (военнослу- 

жгщие, кроме комсостава, заключенные, деклас
сированное население).

Как видно из приведенной схемы, но 
выделены в подгруппу стипендиаты и пен
сионеры государственных и общественных 
учреждений. Группа стипендиатов по 
существу не может быть причислена ни 
к одной из приведенных групп (с.-х. 
населения и не с.-х. населения), так как 
в ней встречаются элементы того и дру
гого населения.

Но в то же время она не может быть пе
речислена и к прочему населению, так как 
стоит вне этих групп. Поэтому целесооб
разно, нам кажется, распределить сти
пендиатов по основным двум группам — 
с.-х. и не с.-х. населению—по следующему 
признаку: к первой группе отнести сти
пендиатов-учащихся социально-экономи
ческих, индустриальных и технических 
вузов и техникумов и ко второй группе — 
стипендиатов сельскохозяйственных и аг
рономических учебных заведений. Ана
логично этому можно поступить и с пен
сионерами, отнеся к соответственным груп
пам пенсионеров труда (к не с.-х. проле
тариату) и пенсионеров войны (к «прочему 
населению»).

Построение предлагаемой схемы со
циальной группировки населения для про
веденных выше работ, по нашему мнению, 
вполне отвечает требованиям, пред’яв- 
ляемым к ней социальным разрезом еди
ного финплана, и вместе с тем выдерживает 
производственный характер. Вместе с тем 
необходимо соблюсти одно непременное 
условие при проведении этой схемы в 
жизнь: она должна быть еди
на во всех наркоматах для 
синтетических работ по со
циальному разрезу финпла
на и для работ по ч а с т- 
н ы м финплана м (в отраслевых 
наркоматах и учреждениях).

Единство социальной группировки на
селения должно быть сохранено и для 
работ по территориальным финпланам, 
с возможными сокращениями в смысле 
дифференциации подгрупп, что, впрочем, 
должно стоять в прямой зависимости от 
местных условий: степени подготовленно
сти аппарата в вопросах методологии,, 
наличия материалов и проч.
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О методологии кассового плана
А. ГОЛЬДЕНБЕРГ -------------------------  

8
Задачи нашей денежной политики по

лучают свое конкретное выражение в кас
совом плане. Составляя свой кассовый 
план, Госбанк устанавливает размеры при
тока денежных средств, а также расходы 
наличными деньгами из своих касс. Та
ким образом, сальдо кассового плана 
представляет собой сумму денег, которая 
подлежит либо из’ятию из обращения, 
либо предназначена на сезонное расши
рение денежной массы.

Кассовый план строится на основе кре
дитного плана. Учитывая, в соответствии 
с финансовым планом, размеры необхо
димого народному хозяйству прироста 
оборотных средств, кредитный план уста
навливает покрытие этого прироста за 
счет ресурсов Госбанка. В системе едино
го финансового плана кредитный план 
Госбанка перераспределяет оборотные 
средства в соответствии с потребностями 
отдельных отраслей народного хозяйства, 
используя для этого собственные ресурсы, 
бюджетные вложения и внутрихозяйствен
ные накопления. Кассовый п л а н—- 
это план наличного денеж
ного оборота Госбанка. Не
выполнение кассового плана означает не
выполнение кредитного плана. Невыпол
нение кредитного плана не всегда озна
чает прорыв в кассовом плане Госбанка, 
так как нарушение кредитных лимитов 
может происходить и в сфере безналичного 
оборота.

Кассовый план Госбанка является, та
ким образом, наряду с кредитным планом, 
самостоятельной функцией единого фип- 
плана и неразрывно с ним связан. Сальдо 
единого финплана получает свое конкрет
ное выражение в сальдо кассового плана 
Госбанка. Резерв единого финплана кон
центрирующийся в госбюджете, пред
ставляет собой денежное накопление на 
особом текущем счете госбюджета в Гос
банке. Таковы в общей формулировке 
связь и взаимозависимость кассового и 
кредитного планов в системе финансового 
планирования.

Значение кассового регулирования от
мечено в постановлениях СНК СССР 
от 16/УШ 1930 г. (С. 3. С. 1930 г. № 48, 
ст. 504) и от 2/1 1931 г. (С. 3. С. 1931 г.

№ З/ст. 38 ив циркулярных и инструк
ционных указаниях НКФ СССР и Гос
банка («Известия НКФ СССР» № 48 от 
30/ХП—30 г., стр. 919; «Бюллетень Гос
банка» № 4 1931 г.).

Сальдо кассового плана, в общем 
об’еме по Союзу, представляет собой ре
зультатную величину, которая составляет
ся из кассовых планов филиалов. Соста
вляя кассовые планы по своим районам 
и представляя их затем в областные и 
краевые комитеты, филиалы Госбанка 
включаются в общую работу по накопле
нию резерва и выполнению поставленных 
перед нами задач в деле укрепления дА 
нежного обращения. Кассовое планиро
вание и регулирование возлагает, таким 
образом, на филиалы Госбанка большую 
и ответственную работу.

II
Связь и взаимозависимость кассового 

и кредитного планов в системе единого фи
нансового плана требует, чтобы кассовый 
план Госбанка составлялся на основе 
кассового плана всего обобществленного 
хозяйства. Кассовый план обобществлен
ного сектора, включающий весь приход 
и расход наличными деньгами, покрывает 
по своему об'ему и содержанию кассовый 
план Госбанка, охватывающий приход 
и расход наличными деньгами только 
через кассы кредитных учреждений. Крат
ковременный опыт работ по кассовому 
планированию создал на местах различ
ные приемы и методы составления кас
сового плана. Новые инструкции Гос
банка о порядке составления и исполнен 
ния кассового плана вносят надлежащую 
ясность и единство в методологию кассо
вого планирования.

Наряду с составлением в некоторых фи
лиалах кассового плана в двух разрезах 
(кассового плана обобществленного сек
тора и кассового плана Госбанка), в прак
тике местной работы применялось также 
составление кассового плана либо в раз
резе оборотов всего обобществленного хо
зяйства, либо в разрезе оборотов только 
Госбанка. В отдельных филиалах в кас
совый план включалась также колонка 
безналичных расчетов. Новая инструк
ция устанавливает обязательность соста
вления кассового плана в двух разрезах, 
с выделением из кассового плана обобще- 

10



стеленного сектора специальной колонки 
кассового плана Госбанка. Требование 
это основывается на том соображении, 
что кассовый план Госбанка может быть 
обеспечен при том лишь условии, если 
содержание кассового плана Госбанка не
посредственно вытекает из финансового 
плана организаций, предприятий, и учре
ждений. Оставляя критический анализ 
аргументов в пользу составления кассо
вого плана исключительно в одном лишь 
разрезе х), отметим, что наличие двух 
колонок кассового плана не только не 
уменьшает оперативного значения кассо
вого плана Госбанка, но,наоборот, уси
ливает его оперативное содержание, при
давая особую важность исполнению плана, 

к Кассовый план Госбанка тогда лишь 
правильно составлен, когда сальдо кас
сового плана обобществленного сектора 
совпадает с сальдо кассового плана Гос
банка. Отклонение сальдо кассового плана 
Госбанка от сальдо кассового плана 
обобществленного сектора говорит о том, 
что в какой-либо статье прихода была 
очищена какая-то сумма, как непроходя
щая через кассовый оборот Госбанка, и 
в то же время на соответствующую сумму 
не был снижен расход по корреспондирую
щей статье в расходной части кассового 
плана, или наоборот. Составляя кассо
вый план в двух разрезах, филиалы не 
только контролируют, дополняют и уточ
няют кассовый план Госбанка, но, вместе 
с* тем, расширяют свои возможности в деле 
соответствующего воздействия на клиен
туру, побуждая ее ограничивать расхо
дование средств из касс Госбанка.

В новой инструкции уделяется много 
внимания учету исполнения кассового 
плана. Учет исполнения филиалы должны 
вести только в разрезе кассового плана 
Госбанка. Это ограничение в учете испол
нения вызывается следующими соображе
ниями: 1) при охвате кассового плана 
всего обобществленного сектора неизбеж
но возникли бы в работе клиентуры и 
кредитной системы серьезные организа
ционные и технические трудности, кото
рые крайне осложнили бы учет, снижая 
его оперативное значение; 2) исполнение 
кассового плана обобществленного сектора 
получает свое полное отражение в дви
жении всех составных элементов и сальдо 
кассового плана Госбанка. Учет испол-

1) Разбор этих доводов представлен в статье тов. Ка
ганова в «Бюллетене Госбанка» № 7 — 8 1931 г., 
стр. 73—74.

нения кассового плана должен вестись 
на основе учета движения денежной на
личности через кассы Госбанка и кассы 
коммунальных банков по чисто-кассовым 
оборотам, без учета безналичных расчетов. 
При этом поклиентский учет оборота на
личных денег не производится. В соответ
ствии с этим номенклатура исполнения 
кассового плана установлена в более сжа
том виде.

Опыт работы позволил в новой инструк
ции несколько расширить (по сравнению 
с первоначальной практикой) об’ем кас
сового плана как в приходной, так и в рас
ходной части. .

Однако, несмотря на расширение пе
речня доходов и расходов, ряд насущных 
моментов в новой инструкции не получил 
своего отражения: не выделены поступле
ния от общественного питания, нет со
циального разреза в учете зарплаты, не 
выделены денежные авансы по контрак
тации и их возврат. В дальнейшей работе 
эти упущения надо учесть и исправить.

Ш
Работа по кассовому планированию ве

дется на местах уже более полугода. Одна
ко, до сего времени местные финансовые 
органы должным образом не включились 
в эту работу.

Специальной инструкцией Наркомфина 
СССР («Известия НКФ СССР» № 7—8, 
1931 г), было обращено внимание местных 
финорганов на необходимость усиления 
их участия в работах по кассовому плани
рованию и регулированию. Придавая 
исключительно важное значение планиро
ванию денежного обращения и принимая 
во внимание, что кассовые планы могут 
быть одним из мощных орудий при выпол
нении возложенной на финансовые органы 
ответственной задачи контроля за выпол
нением единого финансового плана, НКФ 
СССР указывал, что считает необходимым 
добиться в кратчайший срок, чтобы кассо
вые планы вполне отвечали своему назна
чению.

Участие местных финорганов в работах 
по кассовому планированию и регулиро
ванию определяется прежде всего той 
связью и взаимозависимостью, какая су
ществует между кассовым планом , кре
дитным планом и единым финансовым пла
ном в целом и значением кассового регули
рования, как фактора укрепления денеж
ного обращения. Выполнение местными 
финорганами общих задач, поставленных 



единым финпланом, требует надлежащего 
их участия в работе филиалов Госбанка 
по кассовому планированию.

Кроме этих общих задач, к местным 
финорганам должны быть пред'явлены 
специальные требования по тем статьям 
кассового плана, в отношении которых 
они располагают большими возможно
стями, нежели филиалы Госбанка: по на
логам и сборам, доходам от займов, по
ступлениям от местного транспорта, ком
мунальным доходам, средствам государ
ственного и местного бюджетов, расходам 
по бюджетным учреждениям, операциям 
местных коммунальных банков. Усиле
ние работы местных финорганов по этим 
элементам кассового плана приближает 
их к общей работе кредитной периферии 
и усиливает их влияние и контроль за 
выполнением кассового плана в целом.

Кассовое планирование заостряет перед 
кредитной системой задачи кредитно- рас
четного и кассового обслуживания колхо
зов, побуждая кредитную периферию к вы
полнению возложенного на нее постано
влением СНК СССР от 5/ХП 1930 г. 
задания организации финансового хозяй
ства в колхозах. .Планирование ^оплаты 

труда в колхозах ставит кассовое регули
рование в непосредственную связь с об
щими задачами укрепления финансовой 
работы в колхозах. В этой работе со сто
роны местных финорганов должна быть 
проявлена надлежащая активность. Осо
бенную важность это приобретает в виду 
того значения, которое имеет колхозная 
система в едином финплане текущего 
года. В частности следует обратить вни
мание на текущие счета колхозов и взносы 
колхозов по культфонду. В единый фин- 
план включено поступлений от колхозов 
на их текущие счета на 350 млн. руб. и по 
культфонду—на 150 млн. руб. В первом по
лугодии поступления по этим статьям бы
ли крайне незначительны. Сбор этих сум& 
почти полностью переносится на второе, 
полугодие; в третьем квартале из этой 
суммы должна быть получена значитель
ная часть. При составлении кассового 
плана на третий квартал местные финорга- 
ны и филиалы Госбанка должны с особым 
вниманием отнестись к ресурсам колхоз
ной системы, чтобы обеспечить выполнение 
задач, поставленных перед колхозами кре
дитным планом и единым финпланом те
кущего года.

Мобилизация средств 
в жилищной кооперации
П. КОЖАНЫЙ ---------- ------—------ ------

1 марта тек. года СНК СССР поста
новил «поручить Госплану СССР, совме
стно с Всесоюзным советом жилищной 
кооперации, ВСНХ СССР, НКСнабом 
СССР и НКПС, в десятидневный срок 
определить размер средств, которые хо
зяйственные органы и исполкомы должны 
передать жилищной кооперации в 1931 г., 
и порядок передачи этих средств с тем, 
чтобы было обеспечено паенакопление по 
линии жилищно-строительной коопера
ции в размере не менее 50,8 млн. руб. 
и право хозяйственных органов распоря
жаться жилым фондом, возведенным за 
счет переданных ими средств».

Средний размер предварительного пае- 
накопления члена РЖСКТ для получе
ния новой жилой площади должен со
ставлять 10% строительной стоимости пре
доставляемой ему площади.

Исчисляя потребность рабочей семьи 
в 25—30 кв. м. жилой площади, а стои
мость одного кв. м. в 104 руб., получим, 

что средняя рабочая семья должна нащ>- 
пить, в среднем, 10% к 2.600—3.120 руб., 
т. е. 260—312 руб.

В соответствии с постановлением СНК 
Союза, Госплан СССР определил сумму 
строительства жилкооперации на 1931 г. 
в 430 млн. руб., из которых 49,2 млн. руб. 
составляют кредиты Цекомбанка, 160 млн. 
руб. — средства, передаваемые ВСНХ, 138 
млн. руб. — средства исполкомов, 16 млн. 
руб. — НКПС, 10 млн. руб.—НКСнаба, 
6 млн. руб.—НКВода и 50,8 млн. руб.— 
собственные средства пайщи
ков. Это значит, что средний размер пае- 
накопления в 1931 г. должен составлять не 
10%, как того требуют закон и банковская 
практика, а приблизительно 12%. 
Кроме того, по договору, подписанному 
16 февраля т. г. ВСНХ СССР, Всесоюз
ным советом жилкооперации и ВЦСПС, 
и позднее по договору, подписанному 
с НКПС,—до 30%, а в ряде случаев и 
до 50% площади, выстроенной на пере
даваемые жилкооперации кредиты, мо



жет быть заселено непосредственно пе
редающей кредиты организацией и при
том не членами кооператива. Есте
ственно, на эту часть (30% или 50%) 
передаваемых кредитов предварительно
го паенакопления производиться не мо
жет, а паи начнут поступать лишь в том 
случае и тогда, когда вселенные непай- 
щики пожелают стать членами данного 
РЖСКТ и оформят свое членство в уста
новленном законом порядке. Таким об
разом, в 1931 г. жилкооперация должна 
собрать среди вселяемых в этом году 
пайщиков приблизительно 15% стоимо
сти предоставляемо!! жилплощади.

Превышение в полтора раза заданий по 
^сравнению с установленной законом сред
ней нормой не смутило жилкооперацию, 
которая, исходя из общегосударственных 
интересов, своевременно моби
лизовала свою систему на 
стопроцентное выполнение 
задания правительства. Не 
следует, конечно, скрывать, что отдель
ные организации жилкооперативной си
стемы не учли огромного значения в дан
ных условиях мобилизации на жилстрои
тельство собственных средств населения 
или не сумели проявить должной гибко
сти в осуществлении возложенных на них 
по этой линии задач. Большинство же 
жилкооперативных организаций крепко 
взялось за выполнение контрольных цифр 
гАёнакопления.

Однако, контрольные цифры оказались 
невыполненными ни в первом квартале, 
ни в апреле.

В первом квартале, при задании 
в 11 млн. руб., фактическое паенакопление 
составило 8 млн. руб., т.е. выполнено лишь 
около 73% плана. Особенно плохо об
стояло дело в УССР и БССР, в которых 
план выполнен меньше чем наполовину.

В апреле собрано 2,4 млн. руб. про
тив 3,7 млн. руб., предусмотренных по пла
ну. Таким образом, план выполнен только 
на 64—65%, т. е. еще меньше, чем в пер
вом квартале.

В чем же причина такого неудовлетво
рительного плана? Главной причиной 
является полная неясность в деле пере
дачи кредитов и отсюда планов коопе
ративного жилстроительства. Несмотря 
на данный правительством декадный срок, 
вопрос о передачах не разрешен оконча
тельно и по сей день. Договоренность 
имеется пока только с НКПС 
НКСнабом, при чем и здесь еще не за

кончено уточнение сумм для каждого 
РЖСКТ в отдельности. Что же касается 
ВСНХ, то последний соглашается опре
делить в центре размер передач лишь 
в пределах 32—33 млн. руб. (вместо 
160!), оставляя вопрос об остальной сумме 
на усмотрение мест. Исполкомы пока пе
редают 65—70 млн. руб., вместо 138, 
НКВод—2х/2 млн. руб., вместо 6. Та
ким образом, к концу мая, т. е. с совер
шенно недопустимым запозданием, общая 
сумма кооперативного жилстроительства 
обеспечивается передачами лишь в преде
лах 120—125 млн. руб., вместо запроек
тированных и зафиксированных в поста
новлении Госплана СССР 330 млн. руб. 
Такое положение не могло не отразиться 
самым неблагоприятным образом на мо
билизации средств кооперированного на
селения. И действительно, как видно 
из приведенных цифр, темп предваритель
ного паенакопления в апреле падает, 
потому что кооперированная масса, не 
имея перед собою реальных перспектив 
удовлетворения ее насущнейшей (жилищ
ной) нужды в ближайшее время, осла
бляет нажим на другие статьи своего 
напряженного бюджета и уменьшает 
взносы в РЖСКТ до размеров, требуемых 
только для сохранения членства и стажа.

В настоящее время надо уже развер
нуть полным ходом строительство , ибо 
иначе будет сорвано выполнение плана 
на нынешний год. Между тем споры про
должаются. Затягивание этих споров вред
нейшим образом отражается на судьбе 
всего жилищного строительства нынеш
него года. Передача средств, в предусмо
тренных Госпланом СССР размерах, дол
жна быть произведена немедленно.

Горький опыт текущего года не должен 
пройти бесследно. Мы должны учесть, 
что затрата жилкооперацией огромной 
энергии на получение передаваемых ей 
средств и самый порядок этих передач 
вредно отражаются на планировании и 
осуществлении жилстроительства. Удель
ный вес собственных кредитов жилкоопе- 
рации должен повышаться, а сохраняю
щиеся до поры до времени передачи жил- 
кооперации должны быть предусмотрены 
и закреплены в отношении каждого за
стройщика при утверждении общего плана 
жилстроительства, с указанием точного 
целевого назначения каждой передачи. 
Тогда укрепится плановое начало в об
ласти финансирования кооперативного 
жилстроительства.
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БОРЬБА ЗА КАДРЫ
ВЫПОЛНЕНИЕ ДИРЕКТИВЫ ЦК ВКП(б) 

ОБ УКРЕПЛЕНИИ КАДРОВ СИСТЕМЫ НАРКОМФИНА-
БОЕВАЯ ЗАДАЧА ДНЯ

К всесоюзному совещанию 
по Финансовому образованию
Ф. ДЕГТЯРЕВ---------------- ------------ —

20 июня открывается всесоюзное со
вещание по финансовому образованию. 
Оно является первым с момента реорга
низации учебных заведений и создания 
самостоятельной сети финансово-экономи
ческих институтов, техникумов и рабфа
ков. Перед совещанием стоят большие 
задачи: подвести итоги почти годовой 
работы системы финансово-экономическо
го образования, разрешить коллективно 
ряд больших вопросов, встающих перед 
финансово-экономическими учебными за
ведениями в процессе их практической 
работы, наметить пути, формы и методы 
организации учебных занятий, научно- 
исследовательской работы, непрерывного 
производственного обучения и т. п.

Это совещание приобретает особо важ
ное значение сейчас, когда необходимость 
решительной борьбы за укрепление кад
ров финансовой системы со всей очевид
ностью вытекает из той огромной роли 
и того значения, какое имеет финансовая 
система на данном этапе социалистиче
ского строительства.

Финансово-кредитная система, несмотря 
на проведенную чистку, еще скрывает 
в своих рядах довольно значительное 
количество неработоспособных, бюрокра
тических элементов, неспособных обеспе
чить большевистские темпы работы, с 
особой настойчивостью требуемых от нее 
сейчас. Слабая рабочая прослойка, не
достаточность партийно-комсомольского 
ядра приводила к тому, что в отдельных 
звеньях финансовой системы окапывался 
классовый враг, наносивший удары по 
нашему хозяйству, по нашему социалисти
ческому строительству.

С другой стороны, в финансовой систе
ме, вероятно больше чем в какой бы то 
ни было другой отрасли, чувствуется 
недостаток в квалифицированных работ
никах.

Все это с настоятельной необходимо
стью диктует так организовать сеть фи

нансово-экономических учебных заведе
ний, так построить учебно-методическую 
работу институтов, техникумов и рабфа
ков, чтобы в минимальный срок получить 
возможно большее количество идеологи
чески выдержанных и обладающих доста-!к- 
точно глубокой подготовкой работников 
для финансовых органов, органов Гос
банка и гострудсберкасс.

Наметить эти пути и способы является 
основной задачей совещания.

За сравнительно недолгий период са
мостоятельного существования (с августа 
1930 г.) сеть финансово-экономических 
институтов, техникумов и рабфаков ко
личественно довольно окрепла: в настоя
щее время система финансово-экономи
ческого образования насчитывает в своем 
составе 7 самостоятельных финансово-эко
номических институтов, 26 техникумов 
и 5 рабфаков. Контингенты обучающих
ся возросли с 1.983 чел. до 3.058 чел., 
значительно улучшился социальный Со
став студенчества, окрепла партийная и 
комсомольская прослойка. Осенний прием 
1930 г. (первый прием в самостоятельные 
финансово-экономические учебные заве
дения) дал увеличение рабочей прослойки 
среди студентов институтов до 54% и в 
техникумах до 41%; партийно-комсомоль
ская прослойка возросла до 34% по тех
никумам и до 74% по институтам. Однако, 
несмотря на такие количественные успехи, 
система финансово-экономического обра
зования еще далеко не достаточно раз
вернута, чтобы в основном удовлетворить 
в ближайшие годы потребность финан
сово-кредитных органов в квалифициро
ванных работниках. К концу 1932 года 
финансово-экономические учебные заве
дения своими выпусками только на 10,5% 
удовлетворят потребность в работниках 
высшей квалификации и на 16,4% в работ
никах средней квалификации. Таким обра
зом, дальнейшее развертывание сети фи
нансово-экономических учебных заведе
ний является совершенно очевидным и 
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необходимым. Особенно остро стоит этот 
вопрос в отношении национальных рес
публик и областей. Совершенно недопу
стимым является тот факт, что к настоя
щему времени на территории РСФСР нет 
ни одного специального финансово-эконо
мического института, готовящего кадры 
для национальных автономных республик 
и областей, что ряд автономных нацио
нальных республик (Якутия, Башкирия, 
Дагестан, Карелия) не имеет своих фи
нансово-экономических техникумов для 
подготовки работников средней квали
фикации для финансово-кредитной си
стемы.

~ Но не только в этом заключается не- 
цдостаток системы финансово-экономиче
ского образования. Много неясностей 
представляет еще и вопрос о руководстве 
учебно-методической работой финансовых 
институтов, техникумов и рабфаков. Со 
всей решительностью следует заявить, 
что финансово-кредитные органы, за не
многими исключениями, стоят в стороне 
от работы своих учебных заведений, пре
доставив последним всю полноту власти 
вариться в собственном соку. Тесной, 
органической связи между учебными за
ведениями и финансово-кредитными ор
ганами нет, несмотря на целый ряд де
кларативных заявлений по этому вопросу. 
Недопустимость такого положения вещей 
ясна каждому, и совещание должно будет 
^.этом вопросе поставить точку над «и».

С другой стороны, совещание должно 
будет вплотную заняться разрешением 
основных вопросов учебно-методической 
работы,—в первую очередь вопросом о 
профиле специалистов, подготавливаемых 
в финансово-экономических институтах и 
техникумах, и тесно связанным с ним 
вопросом об учебных планах. Установ
ленный в начале прошлого учебного года 
профиль специалиста, выпускаемого из 
финансово-экономических учебных заве
дений и определяемого такой общей фор
мулировкой, как финансист-экономист или 
кредитник-экономист, уже является уста
релым в силу своей большой расплывча
тости и неопределенности. Финансово
кредитная система на данном этапе со
циалистического строительства не может 
удовлетвориться финансистом - экономи
стом или кредитником-экономистом во
обще. Она требует установления внутри 
этих групп более узкой специальности. 
Однако, вопрос о профиле специалиста, 
подгртавливаемого в том или ином фи

нансово-экономическом учебном заведе
нии, не может быть успешно разре
шен без четкого разграничения круга 
работ, которые должны выполнять спе
циалисты с высшим или со средним обра
зованием, а следовательно, и без четкого 
установления перечня должностей, тре
бующих высшей или средней квалифика
ции. Соответственно этому должна стро
иться целевая установка учебных заведе
ний, соответственно этому должен разра
батываться и профиль специалиста, под
готавливаемого в вузе или техникуме. 
Нужно прямо сказать, что до сих пор 
в этом вопросе нет ясности, что все эти 
моменты еще не вышли из стадии дискус
сии. Определение границ работы каждого 
звена системы финансово-экономического 
образования, установление определенного 
места в этой системе для институтов, 
техникумов, курсов и заочного образова
ния является поэтому центральным во
просом совещания.

Курсовая сеть в системе финансово-эко
номического образования занимает огром
нейшее место (на курсах должно обучаться 
больше 36 тыс. человек, а в институтах 
и техникумах около 10 т. чел.), а этим 
вопросом пока что занимались совсем 
мало. Кого должны готовить на курсах, 
какой срок обучения является наиболее 
целесообразным, — эти вопросы разреша
ются каждой областью, каждой республи
кой по своему усмотрению. И наряду с 
этим совершенно не думают о повышении 
квалификации имеющихся финансово-кре
дитных кадров, окончивших вузы и тех
никумы. Известно всем, что при напря
женных темпах финансово-кредитной ра
боты, при быстро меняющихся формах 
и методах ее необычайно трудно работ
нику района успевать за темпами, нахо
диться на уровне пред’являемых к нему 
требований, даже если он и окончил 
вуз или техникум. Финансово-кредит
ные органы до сих пор этому делу не 
уделяли должного внимания. Всесоюзное 
совещание по финансово-экономическому 
образованию должно сказать по этому 
вопросу веское слово.

Совещанию необходимо также заняться 
и вопросом заочного обучения, вопросами 
учебных планов, программ, вопросами 
методов обучения в заочном институте 
и техникуме, вопросами производствен
ного обучения заочников.

На всесоюзном совещании эти вопросы 
впервые подвергаются серьезному обсу
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ждению. Особенно важно, что все эти 
вопросы берутся не изолированно, а в не
посредственной связи с организацией 
учебно-методической работы в стационар
ных учебных заведениях.

Ответственная и трудная задача по 
обеспечению финансово-кредитной систе
мы в кратчайший срок необходимыми 
кадрами может быть выполнена лишь 
при том условии, если будут обеспечены 
максимальная экономия сил и средств 
и максимальные темпы в работе всех 
звеньев финансового образования, что, 
в свою очередь, требует четкого разгра
ничения функций между отдельными звень
ями этой системы и постоянной и правиль
ной координации их работы через единое 
руководство.

Конкретным выражением единства ру
ководства должно явиться руководство 
и координирование работы по планиро
ванию потребности и ее покрытия, по 
развертыванию сети учебных заведений, 
по выработке и установлению общих прин
ципов распределения оканчивающих, про
филя специалиста, обеспечения учеб
ными пособиями, установления общих 
принципов учебно-методической работы 
ит. п. В связи с этим особому уточнению 
подлежит вопрос о разграничении функ
ций между НКФ СССР, НКФ СР и 
Госбанком в области учебно-методиче
ского руководства.

Таков в общих чертах круг тех вопро
сов, которыми займется первое всесоюз
ное совещание по финансово-экономиче
скому образованию.

Совещание соцсовместителей—49 луч
ших ударнинов завода им. Карла 
Маркса (Ленинград), выделенных для 

работы в облфо.

Новьяй вид 
производственной 
практики

Производственная практика в .учреждениях 
Госбанка протекала обычно следующим обра
зом: ежегодно в конторы и отделения Госбанка 
вливалось определенное количество студентов- 
стажеров; ограниченность срока стажирования, 
с одной стороны, и недостаточное внимание, уде
ляемое стажерам основными кадрами банков
ских работников, с другой, приводили к тому, 
что практикующие студенты не получали необ
ходимых производственных навыков и после 
короткого срока «болтания» в аппарате банка 
возвращались в вуз, так и не познав оперативной 
сути и техники банковского дела.

Оканчивающие вуз и техникумы студенты 
приходили в аппарат банка, будучи незнакомы 
с практикой банковской деятельности, и должны 
были начинать с работы, выполняемой обычно 
конторским учеником или, в лучшем случае, 
счетоводом. Естественно, что при тех огромных 
задачах, которые стоят сейчас перед Госбанком, 
особенно в районах сплошной коллективизации, 
и при колоссальной потребности в кадрах та
кое положение нормальным признано быть не 
может.

Окончившему вуз и приехавшему в район 
советскому специалисту район пред1 явит до
статочно большие требования. В связи с этим 
перед Сев.-Кав. краевой конторой Госбанка и 
союзом финансово-банковских работников стала 
задача упорядочить производственную практику 
студентов, устранить имевшие место недочеты 
и усовершенствовать методы практического ста
жирования.

С этой целью решено организовать в крае 
учебный филиал Госбанка, в за
дачу которого входит система
тическая, регулярная производ
ственная стажировка студен
тов вуза, техникума и слуша
телей курсов. Начиная со 2-го семестра 
студент проходит производственную практику 
в учебном филиале, получая на живом деле, на 
работе, за которую он несет ответственность, как 
исполнитель, необходимый опыт в области опе
ративной техники банковского дела.

Учебный филиал по характеру работы ничем 
не будет отличаться от прочих филиалов Гос
банка; он охватывает определенный круг клиен
туры, с которой производит все операции, имею
щие место в банковской практике. Однако, вся 
работа филиала подчинена единственной цели— 
дать производственную практику студентам под 
руководством опытных банковских работников.

Поэтому для учебного филиала подбирается 
соответствующая клиентура, об‘ем и характер 
которой должны обеспечить охват филиалом 
всего комплекса народного хозяйства. Имеется 
в виду, что практикующие студенты должны на 
живом деле изучить не только оперативную сто
рону банковской деятельности, но и познать 
практику кредитисго планирования, отраслевого 
и сводного, кон'юнктуры, статистики, анализа 
выполнения кассовых планов и т. д.

Штат учебного филиала намечается в 100 чел., 
из которых 30 чел.—основной кадр банковских 
работников и 70 чел.—студенты-практиканты, 
проходящие постепенно все отделы банка и ре
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гулярно сменяющиеся. Основной кадр требует 
особенно тщательного подбора; призванный 
учить советскую молодежь, кадровик должен 
сочетать в себе качества безукоризненного тех
ника банковского дела, педагога и обществен
ника, способного подготовить из практикантов 
не просто специалистов, а специалистов-обще
ственников.

Учебный филиал организуется в Ростове-на- 
Дону, где сосредоточены подавляющая часть 
учебных заведений края и лучшие силы спе
циалистов.

К вопросу об организации учебного филиала 
удалось привлечь внимание общественности; 
краевой отдел сокйа фин.-банк, работников и 
крайсовпроф принимают меры к укомплектова
нию филиала кадрами общественников-специа
листов. К проработке вопросов методологиче

ского характера привлечено ОРУ, а также ра
ботники учебной части финансово - кредитного 

^института и техникума.
В общем, все направлено к тому, чтобы 

к назначенному сроку—15 июля с. г.—учебный 
филиал начал свою деятельность. Необходимо 
лишь, чтобы правление Госбанка, которым во
прос об открытии учебного филиала на Север
ном Кавказе принципиально разрешен, в сроч
ном порядке утвердило смету филиала, после 
чего филиал будет открыт.

Можно не сомневаться, что организация 
учебного филиала приведет к тому,что выпускае
мые вузом и техникумом новые кадры банков
ских работников будут обладать не только 
теоретическими, но и практическими знаниями. 
Ростов-на-Дону Н. Ем ин

Новый набор
а Московский финансово- 
экономический техникум

ПО РАСПОРЯЖЕНИЮ НКФ РСФСР, Мо
сковский финансово-экономический техникум 
им. Б АССИАС А открыл и произвел весенний 
набор на 1-й курс техникума.

Весенний прием следует считать удовлетво
рительным. Принято 95 чел., из них на фин.- 

, экономическое отделение—35, банковское—31 
и кредитно-сберкассовое — 29; рабочих и де
тей рабочих— 49, или 51,5%. По партийности: 
членов ВКП(б) и кандидатов—3,1%, членов 
ВЛКСМ— 30,5%, беспартийных— 66,4%.

По сравнению с осенним весенний набор 
дает некоторое снижение рабочей прослойки 
(с 60% до 51,5%), появление партийной про
слойки (3%) — в осенний набор таковая вовсе 
отсутствовала; комсомольская прослойка не
сколько снизилась (39%—осенью, 30,5% — 
теперь).

Среди принятых имеются ударники москов
ских заводов. Следует отметить внимательное 
отношение к весеннему приему со стороны 
Электрозавода, выделившего нескольких т.т. на 
учебу в Московский техникум. Финансовые 
и кредитные секции райсоветов, а также обще
ственность райфинотделов и районных отделений 
Госбанка и сберкасс слабо участвовали в форми
ровании кадра для техникума.

Весенний набор начал учебные занятия 
14 мая. Осенью 1931 г. должны быть снова 

приняты 90 тов.— в дневной и 150—в вечер
ний техникум.

Общественности финансовых органов, финан
совым и кредитным секциям райсоветов и ше
фам - предприятиям над финорганами необхо
димо теперь же начать подготовку к осеннему
приему. А. Сочнее

На основе решения
ЦК ВКП(б) 
укрепляются финорганы

ДЛЯ СКОРЕЙШЕЙ и полной реализации 
постановления ЦК Вкп(б) от 15 марта обком 
ВКП(б) Ивановской области создал комиссию, 
которой поручил проверить качество работни
ков и наметить меры к укреплению аппарата 
финорганов и сберкасс—меры, которые обеспе
чили бы своевременное и точное выполнение 
финплана.

Обком мобилизовал на работу в сберкассах 
60 членов ВКП(б) и 70 комсомольцев; 26 че
ловек к ней уже приступили.

Выявляются финансовые работники, рабо
тающие в других системах. К 1 мая обнаружено 
111 человек, 11 возвращены в финаппарат, 
10 распоряжением обкома направляются в фин
органы, а остальные 90 проверяются в отношении 
их пригодности для финаппарата.

Состоялись выпуски финансово-экономическо
го техникума, который окончило 26 чел., ленин
градских курсов — 9 чел. и облкурсов сберра- 
ботников — 21.

Кроме того, обком утвердил план разверты
вания в области сети курсов по подготовке и 
переподготовке финсберкассовых работников на 
3.206 человек. Это задание должно быть выпол
нено к концу текущего года.

Сделано уже много. Шестимесячные областные 
курсы руководящих работников райгорфо пре
вращаются в непрерывные. Орга
низована подготовительная группа в 35 чел., 
приступившая к занятиям 7 мая, а вторая 
в 35 чел.— с 1 июня.

Курсы счетоводов с/советов выпустили к 1 мая 
448 человек, 21 контролера приписных касс, а 
всего 493.

Не считая финансово-экономического тех
никума, на открытых курсах обучаются 770 
человек.

Таким образом, утвержденный план сети 
курсов обеспечивает полное покрытие потреб
ности в кадрах на 1931 г., при условии, конечно, 
если подготовка будет протекать на основе со
циалистического соревнования, ударничества, 
подлинного энтузиазма и трудового героизма.

Есть районы, которые, несмотря на катего
рические требования партийных и советских 
органов, недопустимо медлительны и косны.

Владимир, Ярославль, Ростов целых 4 меся
ца волынили'с курсами. К 1 мая Владимир открыл 
курсы, а Ярославль и Ростов до сих пор нет, 
хотя и обещают.

Помощь местных парторганов обеспечит вы
полнение возлагаемых на финансовую систему 
задач по подготовке финкадров.

Успех в борьбе за кадры обеспечивает 100*/в 
выполнения финплана.
Иваново-Вознесенск Каменский
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НЕЧУТКОЕ, НЕВНИМАТЕЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ВЫДВИ
ЖЕНЦАМ, РАБОТАЮЩИМ В НАШЕМ АППАРАТЕ, 
СРЫВАЕТ ВЫПОЛНЕНИЕ ДИРЕКТИВЫ ЦК ВКП(б) 

О ФИНАНСОВЫХ КАДРАХ
Прислушаться к голосу тов. Власова

ВЫДВИЖЕНЕЦ т. М. Власов, железно
дорожный рабочий Ульяновска, прислал нам 
рассказ о своих злоключениях.

Тов. Власов пишет: «Я — железнодорожный 
рабочий Ульяновска. В октябре 1929 г. меня вы
двинули на финансовую работу в Чердаклин- 
ский райфинотдел (Средне-Волжского края) ин
спектором единого с.-х. налога. Встретили в 
райфо не плохо; райком партии прикрепил меня 
к старому работнику-финансисту для ознаком- 
мления под его руководством с финансовыми 
вопросами.

Принялся я за работу с увлечением. Но 
прикрепленного товарища командировали на 
учебу, и мы, я и другой выдвиженец, были пре
доставлены сами себе, при чем, мало помогая 
нам, с нас много спрашивали. В конце концов 
товарищ не выдержал и ушел на производство. 
Месяца за полтора до ликвидации округов рай
ком командировал меня, по моей просьбе, на 
трехмесячные финансовые курсы. Я пробыл там 
около двух месяцев: хлебозаготовки побудили 
сократить срок обучения. По окончании начал 
работать по с.-х. налогу.

После ликвидации округов заведующие райфо 
стали меняться очень часто: за 6 меся
цев— 4. Правильное руководство мною со 
стороны заврайфо уступило место администра
тивному нажиму. Из край фу приходит, напр., 
новая директива по с.-х. налогу. Не разъяснив 
ее выдвиженцу, заврайфо накладывает резо
люцию: «Инспектору к неуклонному испол

нению». А когда обращаешься к заву, получаешь 
ответ: «Проработай, договорись, доложи мне. 
Как инспектор единого с.-х. налога, ты целиком 
отвечаешь и должен проводить ее самостоятельно».

Приходится «плавать». Районная партийная 
организация и райисполком, невидимому, за
были о выдвиженцах. Это видно хотя бы из 
того, что в течение года ни райком, ни райиспол
ком не поинтересовались, как у меня идет дело, 
как я усвоил налоговую политику.

В марте 1931 г. приехал новый заврайфо из 
Самары. Думал, налажу с ним крепкую связь, 
он поможет. Вышло наоборот. Новый "заврайфо 
ни с того, ни с сего перевел меня на другую, 
совершенно незнакомую мне работу.

Печальный итог: целый год в ы д в и- 
ж е н е ц-р а б о ч и й изучал практи
ку и теорию сельхозналога, оче
видно, только для того, чтобы 
затем его от этой работы отор
вали.

Вследствие такого отношения к выдвиженцам 
в Чердаклинском райфо я должен теперь из
учать совершенно новое для меня дело, к кото
рому, возможно, окажусь мало пригодным.

Прочитал страничку «Трибуна» в журнале 
«Финансы и Социалистическое Хозяйство». Хо
рошо, что о нас, выдвиженцах, еще где-то помнят. 
Вот почему я и решил поделиться через журнал 
мыслями, волнующими выдвиженцев на ра
боте.

С товарищеским приветом.
Выдвиженец Чердаклинского райфо

М. В л а с о в».

Угробмли кадры
Тамбов—один из крупных промышленных го

родов ЦЧО. В нем сосредоточены различные 
курсы областного значения.

Есть и облкурсы банковских работников.
Но... на этих курсах, перед самым выпуском 

оказалось, что и выпускать то, собственно, не
кого: почти все курсанты оказались попов
скими и кулацкими сынками.

Районные организации при посылке работни
ков подошли к этому вопросу вслепую. Ме
стное отделение Государственного банка даже 
не поинтересовалось, что делается на кур
сах. Курсанты — партийцы и комсомольцы, 
колхозники и рабочие — оказались в загоне, 
их предложения игнорировались. Во время ра
боты курсов была создана специальная комиссия 
для «отсева». На заседание этой ко
миссии представитель парт — 
группы курсов не был допущен. 
В числе отсеянных оказались 
исключительно партийцы, ком
сомольцы и рабочие. Чужаки подняли 
голову.

Все эти факты были вскрыты лишь после 
окончания работы курсов.

Мы требуем привлечения виновных к стро
жайшей ответственности.
Тамбов Анри

Вместо 
укрепления финаппарата— 
разгром

Постановления ЦК ВКП(б) и ЦК КПБ(б) по 
вопросу о финкадрах не выполняются.

В Освейском районе весь аппарат 
райфо (за исключением бюджетного инспектора) • 
«разбазарили» на укрепление райисполкома, сель
советов и т. д.

Отсутствие руководителя горфо в Витеб
ске заставило НКФ снять ответственного ра
ботника из центрального аппарата и направить 
его на этот важный участок.

Через 2 месяца этот работник снимается с ра
боты в горфо и переводится в горсовет.

Протесты НКФ остаются без внимания.
В Богушевском районе сняли весь 

финаппарат и направили его работников на 
посевную кампанию.

ВРяснянском районе потребовали от рай - 
банка 3 работников (в штате 6 человек) на посев- 
кампанию.

Подобные факты должны встретить самый ре
шительный отпор. Срывающих выполнение поста
новления ЦК ВКП(б) об укреплении финансового 
аппарата надо заставить изменить свое отноше
ние к финансовой работе.

Белоруссия
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РШПОЛНЕНИЕ ФИНПЛАНА
Й БЮДЖЕТА
Приветствовать и подхватить 
инициативу элентрозаводцев

Самого серьезного внимания заслужи
вает принятое на-днях конференцией пред
ставителей закрытых рабочих коопера
тивов Москвы и публикуемое ниже пред
ложение правления ЗРК Электрозавода о 
переходе на бескредитную работу.
। Предложение это, продиктованное изве
стным обращением ЦК, СП К и Центросою
за, как нельзя более отвечает основным 
установкам народнохозяйственного плана 
3-го, решающего года пятилетки с его ка
чественными и количественными задания
ми, требующего от хозорганов жесточай
шей экономии, максимальной мобилизации 
и высвобождения непроизводительно ис
пользуемых средств?

Имеем ли мы в потребительской коопе
рации такие средства, использование ко
торых может дать возможность лучше и 
скорее выполнить наш народнохозяй
ственный план?

Как известно, кооперация для своих 
торговых оборотов пользуется не только 
собственными средствами, но и средствами 
государства в виде кредитов Госбанка. 
Таких средств она имела к началу нынеш
него года около полутора миллиардов руб. 
К 1 апреля задолженность кооперации 
Госбанку составляла около 950 млн. руб. 
Иными словами, кооперация имеет в своем 
распоряжении 950 млн. руб. государствен
ных денег, в то время как финансовые 
ресурсы государства крайне напряжены 
в связи с выполнением народнохозяйствен
ного плана 1931 г.

И, естественно, напрашивается вопрос, 
нельзя ли, опираясь на рабочую и кол
хозную общественность, хотя бы часть 
этих государственных средств, оборачиваю
щихся в кооперации,обратить на строи
тельство фабрик и заводов, транспорта 
и социалистического земледелия в нашей 
стране. Нельзя ли некоторую часть этих 
средств использовать для ускорения ин
дустриализации нашей страны, для уси
ления продовольственной базы строитель
ства социализма, для расширения сырь
евой базы нашей соц. промышленности?

Мы думаем, что это можно сделать» 
Для этого нужно улучшить всю работу 
кооперации, перестроить ее в соответ
ствии с директивами декабрьского пле
нума ЦК и ЦКК и обращением ЦК пар
тии, Совнаркома и Центросоюза.

Мы считаем, что настало 
время, когда не только ЗРК, 
ЦРК и ТПО, но и низо
вое сельпо и районные сою
зы потребкооперации, кан 
правило, могут и должны 
быть поставлены в такие 
условия работы, при кото
рых они могли бы обходить
ся без кредитной помощи 
Госбанка, давая таким путем госу
дарству возможность направить осво
бодившиеся средства на нужды индустриа
лизации.

Посильна ли для кооперации эта зада
ча? Имеет ли она возможность обходиться 
без государственных средств? Все за
висит от того, насколько 
настойчиво и последова
тельно потребкооперация 
будет осуществлять в сво
ей работе начала хозрасче- 
т а.

Хозрасчет является основной формой 
организации управления хозяйством во 
всех без исключения частях и звеньях 
и на всех участках народного хозяйства. 
И переход кооперации, в частности за
крытых рабочих кооперативов, как этот 
вопрос ставят рабочие Электрозавода, на 
работу собственными средствами без бан
ковского кредита пройдет безболезненно 
при условии, если управленческий аппа
рат и его работа построены будут на на
чалах подлинного хозрасчета.

Самый отказ от банковских 
кредитов закрытых рабочих 
кооперативов, сельских п о- 
требобществ и районных 
союзов должен стать фак
тором, стимулирующим раз
вертывание хозрасчета.
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Было бы, однако, непростительной 
ошибкой думать, что высвобождение 
средств Госбанка из низовых звеньев по
требкооперации, а в дальнейшем и из всей 
кооперации, может быть проведено только 
в порядке издания соответствующего по
становления. Проведение этого важней
шего хозяйвтвенно-политического ме
роприятия требует, прежде всего, громад
ной массовой работы. Только опираясь 
на всю кооперативную общественность, 
только увязав работу потребкооперации 
с повседневными интересами пайщи
ков— рабочих и колхозников, наша по
требкооперация действительно найдет ту 
материальную базу, при наличии которой 
она сможет осуществлять поставленные 
перед ней важные народнохозяйственные 

задачи без помощи средств Госбанка.
Вот почему инициативу рабочих Элек

трозавода — отказаться от банковского 
кредитования в отношении закрытых ра
бочих кооперативов — не следует рас
сматривать, как узко-финансовую задачу.

Приветствовать предложение электро- 
заводцев надо не только, как предложе
ние хозяйственного, но и политического 
значения. Оно ведет не только к высво
бождению десятков миллионов руб. для 
нужд социалистического строительства, 
но также усилит связь кооперации с ши
рочайшими массами трудящихся, без чего 
она не сможет успешно выполнять директи
вы декабрьского пленума ЦК нашей пар
тии и обращения ЦК ВКП(б), Совнар^ 
кома и Центросоюза.

РАБОЧАЯ КООПЕРАЦИЯ МОЖЕТ И ДОЛЖНА РАБОТАТЬ 
НА СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА

ОСВОБОДИМ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ КРЕДИТЫ 
НА ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЮ СТРАНЫ

Ко всем ЗРК города Москвьа 
и ЗРК „Красного путиловца** в Ленинграде

СТРОИТЕЛЬСТВО социализма в нашей стра
не требует от нас, чтобы все силы и средства были 
брошены на осуществление грандиозных задач, 
поставленных партией и правительством. Социа
листическая кооперация должна поставить дело 
снабжения и распределения так, чтобы путем 
умелого накопления и использования ресурсов 
вести работу без государственного кредита. Бо
лее того, кооперация должна извлечь из оборот
ного капитала излишние средства и передать их 
государству на цели ускорения завершения строи
тельства фундамента социалистической экономи
ки в текущем году.

Освобождение государственных средств от 
кредитования товарооборота ЗРК Электрозавода 
поставил перед собой как боевую задачу — к 
концу второго квартала текущего года он не бу
дет пользоваться лимитом Госбанка.

Как эту задачу конкретно и практически мы 
решили осуществить?

Прежде всего, мы исходим из строгого норми
рования основных статей оборотного капитала, 
ускорения срока его обращения и в частности 
ускорения товарообращения.

Мы вводим суровую хозяйственно-целесооб
разную дисциплину в моменты вложения средств 
в неподвижные ценности.

Эту основную базу финансового состояния ЗРК 
мы ставим в теснейшую связь с вопросом уве
личения собственного капитала и средств.

Торгфинпланом на второй квартал текущего 
года мы наметили: довести срок обращения обо
ротного капитала на конец второго квартала до 
12,4 дня, в том числе срок обращения товаров — 
9,4 дня. При месячном обороте в 1.020 тыс. руб. 

по фактурной стоимости оборотный капитал опре
делен в 420 тыс. руб., в том числе незаприходо- 
ванная Госбанком однодневная выручка и изли
шек денежных средств 40 тыс. руб. как резуль
тат превышения пассива над активом.

Намеченные планом освобождение государ
ственных средств от кредитования нашего ЗРК и 
передачу Госбанку 40 тыс. свободных средств мы 
обязуемся выполнить и намечаем на третий квар
тал текущего года передачу Госбанку свободных 
средств в размере 85 тысяч рублей.

Мы призываем ЗРК гор. Москвы и «Красного 
путиловца» последовать нашему примеру и при- 
ложить все силы и энергию к осуществлению 
поставленной нами задачи.

В частности для вовлечения в оборотный ка
питал каждого ЗРК средств пайщиков мы пред
лагаем ввести следующие мероприятия, содейст
вующие освобождению государственных средств:

1. Досрочное погашение задолженности по 
дифпаю.

2. Отпуск обедов по заранее оплаченным або
нементам.

3. Введение системы безналичного расчета пу
тем предварительных авансовых взносов под по
вседневный забор товаров и введение расчетных 
книжек для данной цели.

4. Расширение товарных контингентов по ли
нии ширпотреба, отпускаемых под целевые 
авансы.

5. Усиление сбора авансов под сезонные 
товары (свежие фрукты, овощи и др.).

6. Вовлечение средств на нужды огородного, 
молочного и животноводческого хозяйства 
(строительство).
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Особенное внимание должно быть обращено 
на введение системы авансов под повседневный 
забор нормированных продуктов (безналичный 
расчет), увязывая это мероприятие с делом пред
варительных заказов и доставкой товаров на дом.

Этот новый метод обслуживания, помимо 
удобств самого потребителя, является одним из 
основных моментов в вопросе перехода закупки 
товаров за наличный расчет и освобождения 
государственных средств от кредитования по
требкооперации. При правильной организации 

техники этого дела возможно будет иметь в обо
ротном капитале ЗРК средства потребителей в раз
мерах пятидневного оборота с данными товарами.

Убеждены, что при участии широких масс 
рабочих и служащих заводов и фабрик, а также 
при участии профсоюзов и при широком освеще
нии данного вопроса в печати успех дела осво
бождения государственных средств от кредито
вания потребкооперации обеспечен.

Правление ЗРК Электрозавода:
Кузнецов, Кудрявцев, Волосюк

Ко всем ЗРК, ЦРК, городским рабочим 
кооперативам и ТПО

КОНФЕРЕНЦИЯ представителей ЗРК 
Москвы, собравшись по инициативе рабочих 

^Электрозавода, обсудила предложение правления 
ЗРК Электрозавода о переходе на бескредитную ра- 
боту. Это предложение нами единогласно принято.

Мы исходим из того, что все ЗРК, все рабочие 
кооперативы, ТПО уже сейчас могут, перестроив 
свою работу на основе обращения ЦК, СНК и 
Центросоюза, полностью обойтись без специаль
ной кредитной помощи государства.

Освобождение государственных средств из 
кооперативного оборота даст новые сотни мил
лионов рублей для усиления темпов социалисти
ческого строительства, для более быстрого вы
полнения плана великих работ.

Конференция считает, что в течение 1931 года 
все рабочие кооперативы, все ЗРК, ТПО должны 
обеспечить полное высвобождение государствен
ных средств ив кооперативного оборота.

Задача эта может быть разрешена путем:
а) внедрения хозрасчета во все области ко

оперативной работы, мобилизации широких масс 
вокруг выполнения и перевыполнения торгово
финансового плана, ускорения товарооборота, 
широкого развертывания самостоятельных заго- 
^рвок, овладения техникой торговли;

б) усиления плановости в работе кооперати
вов на основе перехода к системе предваритель
ных заказов, внедрения безналичных расчетов, 
введения абонементов на общественное питание, 
предварительной частичной оплаты стоимости 
нормированных продуктов и т. д.;

в) обязательного выполнения и перевыполне
ния плана мобилизации средств (паенакопление, 
вклады, спецвзносы, авансы и т. д.);

г) дальнейшего резкого сокращения админи
стративно-управленческих и торговых расходов 

при одновременном обязательном улучшении об
служивания потребителя;

д) решительной борьбы со всякими потерями 
в товарообороте, за снижение норм убыли това
ров, ликвидации всяких хищений и непроизводи
тельных трат.

Конференция считает, что эти мероприятия 
обеспечат дальнейшее повышение реальной зара
ботной платы, улучшение обслуживания потре
бителя, еще более тесную связь работы коопера
ции с заводом, фабрикой.

Для ускорения перехода на бескредитную ра
боту конференция постановляет:

Заключить договор социалистического сорев
нования на скорейшее высвобождение государ
ственных средств из кооперативного оборота.

Конференция обращается ко всем ЗРК, ЦРК, 
ТПО с предложением присоединиться к нашему 
договору и включиться в шеренгу передовиков 
кооперативного фронта, борющихся за ускорение 
темпов социалистического наступления, за пре
вращение кооперации в передовой участок строя
щегося социализма.

За полный охват рабочего 
бюджета!

За повышение реальной зара
ботной платы на основе улуч
шения работы кооперации, мо
билизации дополнительных то
варных ресурсов!

За бескредитную работу!
Под этими лозунгами мы бу

дем вести борьбу за выполне
ние исторического обращения 
ЦК, СНК и Центросоюза.

Из практики кредитной реформы
С ПЕРВЫХ же дней действия законов от 

14/1 и 20/Ш—31 г. выяснилась неподготовлен
ность хозорганов: кредитные лимиты к 1 мая 
местам не были переданы, не было к этому вре
мени и утвержденных финпланов.

Хозорганы не могли представить Госбанку дого
воров, так как их заключение не было закончено.

В Госбанке также не было достаточной яс
ности в вопросе о требованиях, каким должен 
удовлетворять договор — в этом отношении ори
ентировку давала в большей мере печать (в ча
стности «Экономическая Жизнь»), нежели ве
домственные распоряжения.

Остановимся на отдельных моментах.

(Договоры. Договор должен быть доку
ментом-обязательством выполнения промфин
плана. Этим-то документом пред’являемые нам 
договора служить не могут, так как самые основ
ные, острые моменты обязательств в них обхо
дятся. Срок сдачи товара устанавливается при
близительно (Укрмино), качество товара опре
деляется туманными, расплывчатыми форму
лами : «должно удовлетворять требованиям, пред- 
являемым нормальному типу» (Металлист»— 
Луганск) или «должно быть безусловно хорошее» 
(«Картузник»'— Луганск).

Цена товара в договорах преломляется так же, 
как в кривом зеркале, и сводит это обязательство 
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« нулю. «Ценой считается себестоимость завода 
с учетом накладных расходов» (з-д им. Вороши
лова — Ворошиловск).

Цены за переработанные изделия устанавли
ваются согласно калькуляций артели «с учетом 
нормальных накоплений». Другими словами, 
никакой работы по снижению себестоимости 
вести не нужно, так как «нормальное накопление 
обеспечено». Есть даже такие договоры, из кото
рых вообще нельзя узнать, что собственно 
продается—в договоре сказано, что «товара» 
продается на 18 т. р., а какого — неизвестно.

Договорной дисциплине не уделяется доста
точного внимания — этой дисциплины еще нет, 

Характерно такое явление. На протяжении 
мая обнаружен ряд нарушений договоров как 
в сроках поставок, так и в отношении акку
ратности расчетов, между тем ни одна организа
ция до сего времени не пред’явила претензии на 
пеню и неустойку, обусловленную договором.

Лимиты, финпланы, плановые 
б а л а н с ы. Если промышленность, хотя и с 
опозданием, но передала на места лимиты в соот
ветствии с требующимися по плановому балансу 
оборотными средствами, то по потребкооперации 
мы до сего времени утвержденных финпланов 
и балансов не имеем. Промкооперация предста
вила утвержденные планы, в которых далеко 
не соблюдена элементарная арифметика.

По некоторым предприятиям («Сталь») ли
миты превышают сумму оборотных средств ба
ланса, т. е. банк является в данном случае источ
ником финансирования не только оборотных 
средств, но и иммобилей (убытков).

В вопрос об оборотных средствах необходимо 
внести ясность.

В техническом отношении хоз- 
органы слабо подготовлены к проведению кредит
ной реформы. Несмотря на ряд инструктивных 
совещаний, мы сталкиваемся с массовыми слу
чаями несвоевременного предъявления акцеп
тованных счетов, это приводит к тому, что банк 
списывает около 40% счетов автоматически. 
Кроме того, имеется много случаев безвалютного 
акцепта местных счетов, при чем хозорганы 
не подозревают, что они совершают преступле
ние—им, очевидно, об’яснит это прокурор.

Неясными являются вопросы финансирования 
строительных организаций,—четких указаний пе, 
этому поводу до сего времени нет.

Основной неразрешенной задачей на сегод-^ 
няшний день нужно считать вопрос о неакку
ратной оплате счетов грузополучателями. У пред
приятий, выполняющих свой план, создаются 
колоссальные прорывы в финансах вследствие 
вынужденного «коммерческого» кредита, предо
ставляемого покупателям.
Ворошиловск Банковец

Комсомол новых строек должен драться за темпы, 
качество, за удешевление строительства

ПАРТИЯ и правительство дали боевое зада
ние снизить стоимость строительства на 12%.

Сэкономленные средства по одной лишь про
мышленности ВСНХ дадут возможность по
строить заводы, общей стоимостью равные Магни
тострою.

Если же стоимость строительства на 12% сни
жена не будет, средств нехватит, план капи
тального строительства будет сорван.

Но этого «если» не может быть.
Комсомол вплотную должен взяться за эту 

задачу и выполнить ее.
Что же мы имеем по ряду ударных строек 

на сегодняшний день?
Об’ем капитальных работ Магнитострой за 

1 кв. выполнил на 16,5 млн. руб., т. е. около 
70% плана, при финансировании за это же время 
в 26 млн. руб.

Нижегородский Автострой произвел работ 
на 8,2 млн. руб. при финансировании в соответ
ствующем квартале в 12,2 млн. руб.

Значительный разрыв между размером фи
нансирования и об’емом работ об‘ясняется удо
рожанием строительства, накоплением излиш
них стройматериалов. Удорожание работ по 
Магнитострою в I квартале составило 20%, 
не предусмотренных планом материальных запа
сов накоплено на 6 млн, при недостатке рабочей 
силы строймеханизмы используются лишь на 42%, 
план капитальных работ недовыполнен на 30%.

У комсомольцев Днепростроя немало до
стижений. О мировых рекордах молодежных 
бригад по кладке бетона знает вся страна. Но 
знают ли комсомольцы, что Днепрокомбинат на 
1/1У с. г. имел 2.058 тонн балок и 
швеллеров вместо нормы в 100 тонн, 
тогда как по другим стройкам работы тормозятся 
из-за недостатка стройматериалов.

Задача комсомола каждого предприятия, каж
дой стройки — вплотную заняться делом моби
лизации внутренних ресурсов.

Еще одна задача, на которую должен мобили
зоваться комсомол на стройках,— это постановка 
учета и отчетности. Все приведенные здесь дан
ные взяты из материалов Промбанка, на который 
правительством возложена ответственная за
дача осуществлять финансовый контроль за ка
питальным строительством.

Эту задачу Промбанк сможет выполнить лишь 
при всемерной помощи общественности и в пер
вую очередь комсомола в деле постановки точ
ного учета и своевременной отчетности.

Учет же на большинстве строек поставлен из 
рук вон плохо. Балансы запаздывают на 3 и 
больше месяцев, нет данных о смет- 4* 
ной и фактической стоимости 
строительства. И это, несмотря на то, 
что процент служащих к общему числу работ
ников достигает небывалого размера: напр., 
по Челябтракторострою 23%.

С такими явлениями надо покончить.
Овладеть техникой социалистического хо

зяйствования, отвечать за план и его выполне
ние, контролировать хозяйственников и кон
тролировать себя, беречь каждую копейку — 
такова задача, выдвигаемая жизнью перед ком
сомолом строек.

Комсомольские организации на местах и в 
первую очередь комсомольцы новостроек долж
ны развернуть широкую критику своей работы 
и показать, как они борются за выполнение 
плана, за мобилизацию внутренних ресурсов, 
за снижение стоимости строительства, за точный 
учет и за своевременную отчетность.

Саввин
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МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ-
Несмотря на своевременный 

спуск Наркомфином СССР пла
на мобилизации средств во 
II квартале, задания были 
разверстаны и доведены до 

на социалистическую
стройку

низовых звеньев в ряде областей 
(Урал, Зап. Сибирь, Украина, 
Таджикия и т. д.) со значи
тельным опозданием. Поэтому 
и вся работа была развернута 
с самого начала в ненадлежащих темпах, что и сказалось на
выполнении квартального задания.

Это вызвало необходимость более раннего спуска на места 
*плана на III квартал для своевременного доведения его 

до села, до колхоза.
Наркомфин Союза передал план на III квартал 6-го 

июня по телеграфу с расчетом передачи его в район не позже 
15-го и на село 20-го июня. Финансовые органы вместе с 
заинтересованными ведомствами при участии широкой об
щественности должны, не теряя времени, разверстать план 
по сельсоветам на основе тщательного экономического об
основания каждой цифры отдельных платежей по районам, 
учитывая характерные особенности района, сроки реализа
ции урожая, развертывание строительства и т. д.

НКРКИ указал всем республиканским, краевым и об
ластным РКП на необходимость поверки своевременного 
спуска финорганами заданий на III квартал в установлен
ные сроки и предложил виновных в задержке привлечь 
к суровой ответственности.

Внимание финансовых работников и общественных орга
низаций надо теперь же мобилизовать на выполнение боль- 

Й1их ответственных задач III квартала с тем, чтобы с пер
вых дней взять нужные темпы работы. Одновременно надо 
всемерно усилить ход выполнения плана мобилизации средств 
в остающиеся 10 дней II квартала, используя для этого 
повышенный интерес трудящихся к подписке на новый заем 
«Третьего,решающего года пятилетки». Ухватившись за заем— 
решающее звено всей сети мобилизации средств, надо широко 
развернуть активную массовую работу по выполнению фи
нансового плана в городе и в особенности на селе.

Финорганам следует здесь учесть обязательность полного, 
своевременного и четкого привлечения средств по всем 
источникам мобилизации средств на социалистическое строи
тельство, на завершение построения фундамента социалисти
ческой экономики в третьем, решающем году пятилетки.

ПОЗОРНО ОТСТАЮТ 

с выполнением плана 
мобилизации средств 
на селе в мае — июне

Западная область . . 39,6

Немц. Поволж. АССР . 36,1

Таджиская ССР. . . . 36,1 

Нижне-Волжский нр. 34,9

ТуркССР.............................. 33,3

Крымская АССР . . . 33,0

Московская обл... . 28,7

Кара-Калпа кек. АССР. 13,5

Не допуская никаких задержек, 
своевременно довести план 
мобилизации средств на III 
квартал до района, до села
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Боевыми темпами займовой кампании 
пропитать всю работу по мобилизации 
средств
в. к.--------------------------------------

Трудящиеся Советского союза с эн
тузиазмом встретилили заем «третьего, 
решающего года пятилетки», выпущен
ный правительством по предложению 
рабочих промышленных гигантов, досроч
но выполнивших пятилетку. Как и сле
довало ожидать, даже в самых захолуст
ных уголках Союза новый заем приковал 
к себе внимание широкой общественности. 
На всех фабриках, заводах, в учрежде
ниях—в городе, МТС, колхозах и сов
хозах—в деревне подписка на заем с пер
вого дня опубликования декрета начата 
и проходит ударными темпами. Это сви
детельствует об осознании трудящимися 
необходимости активного участия в со
циалистическом строительстве не только 
творчески-инициативной, ударной рабо
той на производстве, но и путем вклада 
материальных средств для ускорения тем
пов социалистического строительства.

Этот повышенный интерес и заслужен
ное внимание широкой общественности к 
новому займу надо закрепить и исполь
зовать для усиления работы по мобили
зации средств и по другим путям и источни
кам. Не следует забывать, что эти источни
ки, дающие каждый в отдельности по срав
нению с займом значительно меньший фи
нансовый эффект, представляют, однако,в 
общей сумме первостепенное значение в 
плане мобилизации средств.

Вот почему, уделяя наибольшее внима
ние займу, нельзя заслонять, отодвигать 
в тень, забывать работу по увеличению 
вкладов в сберкассы, сбору паевых и це
левых взносов в кооперацию и т. д.

Согласованное проведение хозяйствен
но-политических кампаний является, как 
известно, непременным условием осуще
ствления в срок финансового плана.

Вредная очередность в проведении хо
зяйственно-политических кампаний, не
умение, например, увязать сев и коллек
тивизацию с подпиской на заем, с раз’яс- 
нением структуры нового сельхозналога 
не раз отрицательно сказывались на ходе 
мобилизации средств. Недопустима такая 
очередность и в более узком кругу вопро
сов мобилизации средств. Заем стал веду
щим, передовым платежом, по которому 

следует равнять поступление других добро
вольных платежей. Надо так поставить 
дело, чтобы каждый завод, фабрика, кол
хоз, МТС, идущие впереди по подписке на 
заем, не отставали по другим платежам. 
В частности совершенно не допустимо ка
кое бы то ни было отставание с привлече
нием новых вкладов в сберкассы и плохое 
обслуживание сберкассами займодержа
телей, от чего в известной степени зави
сит ход размещения займа. Четкость ра- \ 
боты сберкасс определяет удобства и вы- 
годы займодержателей, способствует более 
полной выплате выигрышей, облегчает их

По случаю выпуска займа ,,Третьего, 
решающего года пятилетки11 на за
воде «Динамо» состоялся митинг, на 
котором выступил нарком финансов 
РСФСР тов. Яковлева

проверку и хранение. Следовательно, заб
вение работы сберкасс, в то время как все 
внимание сосредоточено на займе, свиде
тельствует о проявлении своеобразной узо
сти, о затемнении основного смысла на
ших финансовых операций — единства це
ли и назначения, взаимодействия, органи
ческой связи каждой операции между со
бой, благодаря чему только и может быть 
обеспечено выполнение плана финансиро
вания всех мероприятий, намеченных пар
тией и правительством к осуществлению 
в третьем, решающем году пятилетки.

Таким образом, внимание к займу 
«Третьего, решающего года пятилетки» 

-* не должно быть оторванным от осталь- 
ных доходных источников единого плана 
мобилизации средств, и только тогда 
удастся практически использовать и ор
ганизационно оформить успех нового 
займа для всего дела мобилизации средств 
населения.

Вся советская общественность и в пер
вую очередь работники финансово-кре

дитных учреждений должны уже сейчас 
повести решительную борьбу со всякими 
попытками ослабить работу по выполне
нию общего плана мобилизации средств 
под видом работы по новому займу. Надо 
заранее предвидеть пропитанную право
оппортунистическим душком попытку оп
равдать бездеятельность и пассивность 
финорганов ссылкой на так называемые 
«об‘ ективные» причины.

«Темпы решают». С такой установкой 
мы начали размещение займа «третьего, 
решающего года пятилетки». В две, ма
ксимум три, декады кампания по займу 
будет закончена в городе и, очевидно, на 
селе. До окончания второго квартала 
осталось 10 дней. Срок явно не большой. 
Но мы должны его использовать со всей 
полнотой для того, чтобы такими же удар
ными темпами, как начата сейчас кампа
ния по займу, обеспечить выполнение 
квартального плана мобилизации средств. 
Возросшее внимание к делу мобилизации 
средств, вызванное размещением займа 
«Третьего, решающего года пятилетки», 
надо распространить на все платежи с 
тем, чтобы по всему фронту мобилизации 
средств обеспечить успешное выполнение 
плана.

Телеграмма 
замнаркома РНИ СССР 
т. Антипова

Замнарком РКИ СССР т. Антипов 
7 июня разослал всем республиканским, 
краевым и областным РКИ телеграфную 
директиву следующего содержания:

«Шестого июня Наркомфин Союза по 
телеграфу дал местам задание на третий 
квартал по мобилизации средств. Возьмите 
особое наблюдение разверстывание зада
ний, требуя с участием заинтересованных 
ведомств и общественности тщательной 
проработки, экономического обоснования 
каждой цифры районам и отдельным пла
тежам с учетом характерных особенностей, 
сроков реализации урожая и развертыва
ния строительства. Обеспечьте в твердо 
установленные Наркомфином Союза сроки 
спуск заданий до районов 15, селам 20 
июня. За несвоевременную проработку и 
спуск заданий районам, селам привлекай
те виновных к суровой ответственности. 
О ходе выполнения наших указаний те
леграфируйте 25 июня. Замнарком РКИ 
Антипов».
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Закрепим перелом, 
поднимем на ступень работу
по мобилизации средств на Украине
Беседа с членом коллегии НКФ УССР 
т. Волынским

На заседаниях СНКУССР практикуют
ся отчетные доклады представителей рай
исполкомов о ходе мобилизации средств, 
для изучения новых форм и методов 
массовой работы и быстрого устранения 
причин, нарушающих своевременное вы
полнение плана. В мае таким образом 
проверена работа около 100 районов.

Это непосредственное общение Совнар
кома с районами создало под‘ем и ожив
ление деятельности местных организаций 
в мобилизации средств, заметно активи
зировало массовую работу. Районы нача
ли подтягиваться, ускорять темпы своей 
работы и зачастую в течение несколь
ких дней добиваться больших успехов, 
чем за все прошлые недели «прохладной» 
работы.

Были случаи, когда за 10 дней усилен
ной работы некоторые районы выполняли 
до 20% квартального плана. Это под
тверждает правильность замечания одного 
предрайисполкома, об‘яснившего на за
седании СНК успех своего района в моби
лизации средств тем, что «мы просто ра
ботали». Действительно, районы, осознав
шие важность выполнения финансового 
плана, четко его выполняли. Там же, 
где работа по мобилизации средств была 
в загоне, была отнесена во вторую оче
редь после проведения других кампаний, 
получались мало утешительные резуль-

2-й тираж займа „Пятилетка — в че
тыре года** в Макеевке. Выступление 
наркомфинэ Украины тов. Коваля

таты, и к 35 районам пришлось приме
нить финансовые репрессии.

На работе этих отстающих районов 
отражается в значительной мере недоста
точная активность местных профсоюзных 
организаций Украины, далеко не повер
нувшихся лицом к финплану. Этому без
различному отношению надо положить ко
нец и внедрить в сознание местных проф
союзных работников ответственность за 
своевременное и полное выполнение фин-'" 
плана. ।

Но в общем работа по мобили
зации средств на Украине 
начинает заметно подтяги
ваться, темпы ускоряются, 
и третья декада мая дала 
23 млн.руб., в то время как 
вторая — 14 млн.

Достигнутый сдвиг необходимо закре
пить.

В целях обеспечения четкости и свое
временной подготовки мероприятий, обес
печивающих выполнение плана на III 
квартал, Наркомфином УССР до 15 июня 
планы были спущены в районы. Эти планы 
были составлены в соответствии с эконо
мическими особенностями каждого рай
она, сроками реализации урожая, и т. д».

Борьба за 100% выполнения плана II 
квартала и своевременное развертыва
ние массовой работы вокруг выполне
ния плана III квартала, который в усло
виях реализации урожая и усиленного 
притока денежных средств на село, есте
ственно, значительно превышает задание 
II квартала, требует еще большего уси
ления энергии со стороны местных совет
ских, кооперативных и общественных ор
ганизаций в дальнейшем развитии наме
тившегося сдвига, в темпах мобилизации 
средств на Украине. То исключительное 
внимание, которое уделяется на Украине 
борьбе за финплан со стороны руководя
щих партийных и советских организаций, 
и возрастающая активность финорганов, 
поддержка низовой советской обществен
ности дают уверенность в том, что 
возложенные на финансовую систему 
Украины обязательства по выполнению 
финплана 3-го, решающего года пяти
летки будут выполнены.
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гомельский комсомол
АТАКУЕТ ФИНПЛАН

Контрольные цифры по вкладам в сберкассы 
в Гомельском районе за апрель выполнены 
только на 5,1%(!), а за 15 дней мая прилив 
средств составил лишь 4.000 руб., при месячном 
задании свыше 80.000 руб.

Бездеятельность значительной части финан
совых организаций в деле мобилизации средств 
является основной причиной прорыва в фин- 
плане сберкасс. Партячейки и фабзавместкомы 
вопросами мобилизации средств систематически 
не занимаются. Комиссии содействия госкредиту 
и сберделу бездействуют и фактически являются 
комиссиями «бездействия».

Большинство комсомольских ячеек до по
следнего времени также проявляло полную без
деятельность в отношении мобилизации средств. 

л Неоднократные директивы ЦК ЛКСМБ и соц- 
договор, заключенный ЦК ЛКСМБ с комсомо
лом Украины на активное участие комсомола 
в развитии сберкасс, не стали достоянием всей 
комсомольской массы.

Сбераппарат работает по-старинке. Соцсорев
нование и ударничество в сберкассе отсутствуют. 
Развертывание сети тормозится из-за отсутствия 
помещений, кадров, хранилищ и из-за пассив
ности общественных организаций. Помещение 
горсберкассы является тесным и неприспосо
бленным к обслуживанию массы вкладчиков и 
займодержателей.

Создавшееся положение угрожало выполне
нию финплана сберкасс II квартала и требо
вало принятия решительных мер.

Горпрофсовет и горкомсомол об’явили с 15 
по 25 мая штурм мобилизации средств.

Комсомольские бригады, выделенные гор
комом и работающие на предприятиях по моби
лизации средств, развернули работу и выявили 
ряд вопиющих фактов.

оппортунисты срывают финплан

Председатель профкома коллектива курсан
тов совпартшколы на предложение о вербовке 
вкладчиков в сберкассы ответил: «Курсанты 
получают только 40 руб., никаких сбережений 
у них нет и дать ничего не могут. Постоянной 
работы по мобилизации средств не ведем, так 
как нет комсода».

Не лучше его и председатель месткома, он 
же и пред, комсода т. Фрейдин, который заверял 
бригадира, что коллектив бедный, что прово
дятся удержания за заем «Пятилетка—в четыре 
года», а поэтому нет возможности делать сбере
жения в сберкассу.

«Другое дело,»—говорит Фрейдин — «если 
организовать целевые взносы на обувь, одежду, 
или на места в доме отдыха и санатории; на это 
нашлось бы немало желающих, но чтобы вно
сить деньги в сберкассу без всякой цели, таких 
«охотников» в коллективе не найдется».
’ 1 Так ответил председатель месткома и ком
сода, который даже отказался обсудить вопрос 
о мобилизации средств на месткоме, комсоде, 
мотивируя это отсутствием членов МК и ком
сода.

Председатель фабкома зав. им. Дзержинского 
т. Конечный на предложение работника 
сберкассы о проведении штурма на заводе 

ответил: «Это — дело сберкассы, фабком должен 
дать только задание, а ваше дело, совместно 
с партячейкой и комсодом, провести эту работу».

Не лучше обстоит дело на других предприя
тиях. На ф-ке «Везувий» 15 мая должен был 
состояться митинг рабочих по вопросу ликви
дации прорывов в финплане, но фабком своевре
менно не раскачался, и вместо 1.500 на митинг 
явилось 30 рабочих, а мобилизация средств 
на заводе проходит плохо: подписка на заем 
«Пятилетка—в четыре года» составляет всего 
53.000 руб., при месячной зарплате в 130 т. р. 
За апрель на ф-ке отлив вкладов из сберкассы 
составил 9.000 руб.

Бездействуют также комсоды на элеваторе, 
на з-де «Двигатель революции», им. К. Цеткин и 
др. На ф-ке «Октябрь» 40 новых рабочих не охва
чены подпиской на заем. На Рымарной фабрике 
партячейка и фабком по штурму ничего не де
лают. Только сейчас, по настоянию бригадиров, 
на некоторых из этих предприятий комсоды за 
бездеятельность распущены и переизбраны.

Администратор элеватора т. Столяров 
отказался дать помещение для сберкассы, так как 
это дело раньше обсуждалось рабочкомом, 
партячейкой, а не с ним; бухгалтер же Ф а й н- 
г о р д заявил, что он вообще кассу завода не 
может доверить сберкассе.

Еще хуже обстоит дело в деревне. Брига
диры, мобилизованные горкомом КСМ в деревню 
Дятловичи, Гомельского района, вернулись, так 
как местные организации не оказали им должно
го содействия. Секретарь партячейки дер. Дзят- 
лавичи т. Злодеев пишет: «Учитывая, что 
у нас проходит сплошная коллективизация, мы 
не имеем возможности уделить внимание и помочь 
бригадирам в проведении работы по мобилиза
ции средств населения».

Политическая недооценка работы по мобили
зации средств является худшим видом оппорту
низма и правого уклона на практике. Каждый 
партиец, каждый общественник должен знать, 
что ударная работа по мобилизации средств 
населения не только не должна быть ослаблена 
в связи с проведением коллективизации и посев
ной кампании, а, наоборот, должна быть тесно 
увязана с политически-хозяйственными кампа
ниями, проводимыми в деревне, и содействовать 
их проведению.

плелись в хвосте 
и комсомольские ячейки

Комсомольские ячейки до последнего времени 
палец о палец не ударили в отношении акти
визации работы по мобилизации средств населе
ния.

Есть случаи, когда отдельные ячейки, как, 
напр., Белгосстроя, для выполнения контроль
ной цифры просто предлагали всем комсомоль
цам внести по 2 руб. в сберкассу, нарушая тем 
самым принцип добровольности. Организаторы 
сберкасс по ячейкам не выделены. В сбераппа- 
рате не было ни одного комсомольца. Работав
ший в сберкассе комсомолец Кобылин- 
с к и й самовольно бросил работу, не сдал 
дел, в результате чего сберкасса месяц 
не работала, и без согласия горкома 
КСМ и горсберкассы удрал в Минск, откуда 
был направлен на работу в Асвейский р-н. 
Горкомом Кобыл и нс к ий сейчас исклю
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чен, из комсомола, и поставлен вопрос о снятии 
его с работы в Асвейском районе.

Штаб мобилизации средств при горкоме не 
работал. Отдельные ячейки безобразно относятся 
к директивам горкома. Так, ячейки ОНО, раб
фака, горфо, Лесотехнического института и 
др. не выполнили предложение горкома о выде
лении комсомольцев-бригадиров и докладчиков 
по мобилизации средств населения на предприя
тиях, за что секретарям этих ячеек бюро ГК 
вынесло выговор.

сила примера — 
буксир отстающим

Такое положение долго продолжаться не 
могло. Общественность и комсомол не могли 
пройти мимо прорывов на финансовом фронте. 
Требовалось принятие решительных мер, чтобы 
ликвидировать прорыв и обеспечить выполне
ние финплана II квартала.

Об’явленный ЦК ЛКСМБ двухнедельник про
верки участия комсомола в мобилизации средств 
населения расшевелил гомельскую комсомоль
скую организацию и обеспечил сдвиг в деле мо
билизации средств..

За 5 дней штурма сберкассы Гомеля дали 
прилив вкладов на сумму 32.404 руб. и не
оформленных на 9.872 руб.

Развернули работу и комсомольские ячейки. 
Проведены собрания ячеек с участием б/п. тру
дящейся молодежи по вопросу мобилизации 
средств населения и выполнения соцдоговора 
с комсомолом Украины.

Отдельные ячейки за 5 дней работы достигли 
значительных успехов. На Рымарной ф-ке новые 
вклады за 5 дней составили 1.400 руб., на ф-ке 
им. К. Цеткин вовлечено 155 новых вкладчиков 
на 1.150 р., на з-де «Гомсельмаш» 117 вклад
чиков на 596 руб. На з-де «Спартак» новые 
вклады составили 746 руб. и дополнительная 
подписка на заем «Пятилетка—в четыре года» — 
2.160 руб. Бригадир горкомсомола, комсомолец 
Ш естаковский завербовал на торфзаводе 
«Шлях соцыялтзму» 125 вкладчиков’на 1.335руб. 
Пионерская бригада артели кустпромсоюза «Гом- 
текстиль» после проведения летучего митинга 
среди артельщиков завербовала в сберкассу 
280 вкладчиков на 4.845 руб.

Эти примеры говорят о том, что при надле
жащей работе можно достигнуть значительных 
успехов.

выполним взятые обязательства

Гомельский горком комсомола уже провел 
ряд мероприятий по мобилизации средств насе
ления. 30 комсомольцев-бригадиров и докладчи
ков выделены для проведения работы на пред
приятиях. 10 комсомольцев выехали в деревню 
для помощи деревенским ячейкам в деле моби
лизации средств населения. 5 комсомольцев 
уже выделены и работают в сберкассах.

13 мая состоялось собрание комсомольского 
актива, на котором присутствовало 400 комсо
мольцев и был принят план конкретных бое
вых мероприятий в борьбе за выполнение 
финплана.

Гомельский комсомол вызвал на соревнование 
Минский комсомол и взял на себя следующие 
обязательства: обеспечить в 1931 г. прилив 
вкладов в сберкассы на 300 т. р., вовлечь 100% 
комсомольцев в сберкассы под лозунгом «Каждо
му комсомольцу — сберегательную книжку», 
взять каждым комсомольцем обязательство втя
нуть 3 вкладчиков в сберкассу и провести само
проверку 100-проц. охвата трудящихся займом 
«Пятилетка—в четыре года»; выделить в сберкассу 
30 комсомольцев на постоянную работу и орга
низовать комсомольскую ячейку при сберкассе; 
открыть 3 примерные комсомольские сберкассы; 
создать комсомольский актив вокруг сберкасс 
с таким расчетом, чтобы на каждом предприятии, 
в каждом колхозе, совхозе и в каждой деревне 
было бы не меньше одного комсомольца, члена 
комсода, одного общественного инструктора по 
сберделу и займу и одного организатора сбер- 
дела в ячейке; провести 3 вечера комсомольского 
актива по вопросу участия комсомола в выпол
нении финплана и принятых обязательств; один 
раз в 2 мес. при горкоме созывать совещание ком
сомольского актива по сберделу и комсомольцев, 
работающих в финансово-кредитных учрежде
ниях, по вопросу о ходе участия комсомола 
в деле мобилизации средств и о дальнейших 
задачах.

Выпускается многотиражная газета, посвя
щенная участию комсомола в мобилизации 
средств населения. Низовые ячейки организуют 
шефство комсомольских ячеек над сберкассами, 
при чем шефствующая ячейка несет ответствен
ность за работу и выполнение финплана подшеф
ной сберкассы.

Ко всей работе привлекается пионер органи
зация путем организации пионерских бригад 
по вербовке вкладчиков в сберкассы, реализации 
займа и раз’яснения сущности и порядка поль
зования безналичными расчетами. Пионеры орга
низуют бригады для проверки по жактам свое
временности взносов' платы за квартиру, воду, 
электричество, добиваясь ликвидации задолжен-» 
ности.

Горкомом выделено 5 премий для ячеек и 
комсомольцев за лучшее проведение работы.

Взятые комсомолом обязательства должны 
и могут быть выполнены при массовом участии 
каждой комсомольской ячейки и каждого ком
сомольца. Комсомол, показавший боевые при
меры работы на важнейших участках соцстрои- 
тельства, должен' включиться в борьбу за фин- 
план, помня, что борьба за финплан—борьба 
за пятилетку.

По выполнению финплана должна и будет 
оцениваться деятельность каждой комсомоль
ской ячейки.

Советская общественность должна поддержать 
инициативу комсомола.

Партячейки, фабкомы и комсоды должны 
повернуться лицом к работе по мобилизации 
средств населения. Комсоды должны быть рабо
тоспособными.

Уничтожим недооценку, кос
ность и оппортунизм к сбер
делу.

Обеспечим полное выполне
ние финплана.

Почин гомельского комсомола должны 
подхватить все комсомольские организации.

Гомель Шимшелевич
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Массовая вылазка 
койдановснмх курсантов 
на село

Выполняя договор социалистического сорев
нования, ЦК ЛКСМБ открыл в Койдановском 
районе курсы сберработников на 90 чел. Для 
проверки знаний и способности к агитации и про
паганде, способности проводить политические 
кампании управлением гострудсберкассами и 
госкредита БССР была применена отправка кур
сантов в деревню для массовой работы. Брига
дами по 20 чел., под руководством лекторов-ин
спекторов управления, курсанты были брошены 
в 4 с/с Койдановского района, где вместе с сель
ской общественностью ими проводились собра
ния колхозников, единоличников—бедняков и се
редняков, велась раз’яснительная и вербовоч
ная работа по сберделу и займам путем подвор
ных обходов.

Каждой группе даны были твердые задания. 
Бригады должны были проверить работу комсо- 
дов, наладить ее, выявить недостатки местных 
сберкасс, организовать институт общественных 
инструкторов при комсодах, проверить выигрыши 
по займу «Пятилетка — в 4 года» и подготовить 
население ко второму тиражу займа. Все это 
должно было быть увязано с весенним севом 
и коллективизацией. Срок устанавливался четы
рехдневный.

Энтузиазм, с каким бригады взялись за дело, 
заранее обеспечил успех. В с/с курсантов разбили 
на более мелкие бригады по количеству насе
ленных пунктов, снабдили инструкциями и све
дениями об особенностях каждого пункта.

Уже на следующий день в с/с начали посту
пать сведения о завербованных новых вкладчи
ках, о продаже займа, акций Трактороцентра. 
Индивидуальной пропагандой был охвачен весь 
социалистический сектор деревни, каждое село 
и чуть ли не каждый двор. Использовались 
обеденные перерывы в поле для бесед по вопро
сам госкредита, сбердела и весенней посевной 
кампании. Вечерами устраивались подворные об
ходы. Комсомол, профсоюзы, учительство также 
помогали в свободное от сева время курсантам. 
Бригады завербовали 400 вкладчиков (на 1.318 
руб.), реализовали займа на 1.300 руб., продали 
акций Трактороцентра на 200 руб.; ими проведено 
2 коллективных страхования, во многих колхо
зах организован институт общественных ин
структоров, выпущена одна стенная газета, посвя
щенная госкредиту и сберделу.

Отдельные курсанты, впервые попав в сель
скую обстановку, не сразу могли в ней ориен
тироваться и войти в роль агитатора-массовика 
за госкредит. Боязнь провалиться, нерешитель
ность, отсутствие инициативы у некоторых из 
них, новизна дела сказались и на результа
тах работы отдельных бригадиров. Однако, 
постоянная связь руководителей с бригадами, 
своевременное устранение ошибок, организация 
буксира в ивве'стной степени помогли добиться 
положительных результатов.

Бригадами выявлен ряд недочетов в работе 
сельских сберкасс. Так, в отдельных деревнях 
Озерского с/с крестьяне не знали о проводив
шемся обмене первого и второго займов инду
стриализации и займа укрепления крестьянского 
хозяйства и держат облигации этих займов 
необмененными. Комиссии содействия на местах 

(в колхозах и совхозах) хотя и организованы, 
но не работают, не получив никакого инструк
тажа. Избы-читальни, красные уголки совершенно 
не имеют литературы по сберделу и госкредиту 
и, конечно, бездействуют. В агентской кассе нет 
совершенно таблиц выигрышей.

Помощь бригадам со стороны местной обще
ственности была довольно слабой. Кроме инструк
тирования, с/с практической помощи не оказы
вали. Были случаи, когда отдельные члены с/с 
(Озерский с/с) отказались участвовать в по
дворном обходе. Заведующий озерской сбер
кассой при п/т агентстве совершенно уклонился 
от помощи бригаде и сбежал домой, в другую 
деревню.

В деревне Озеро свили гнездо подкулачники, 
которые вместе с кулаками, под предводитель
ством местного попа, ведут подпольную агитацию 
против коллективизации. Из разговоров с от
дельными бедняками выяснилось, что они не 
идут в колхоз исключительно из-за боязни мести 
со стороны кулаков и подкулачников. Обо всей 
этой контрреволюционной работе знают и пред
седатель с/с и секретарь сельпартячейки, не 
никак не реагируют на это. Соответствующие 
организации должны сейчас же заинтересоваться 
положением в Озерском с/с и принять меры 
к усилению и улучшению его работы. Райсбзр- 
касса, в свою очередь, обязана немедленно за
крепить имеющиеся сдвиги и использовать их 
для максимальной мобилизации временно сво
бодных средств.

Удавшийся опыт практической работы кур
сантов должен быть применен и другими курсами. 
Минск Левчук

О чем говорят 
цифры тая

Не везде май принес улучшение. Многие 
районы Нижней Волги сильно отстают.

Красноармейский, напр., оказался 
в мае на последнем месте.

Во второй декаде этого месяца почти совсем 
отсутствовали добровольные поступления и ничего 
не взыскано по обязательным платежам. План 
второго квартала к 20 мая выполнен на 19,3%. 
Актив, с марта боровшийся за финплан, демоби
лизовался. План по займам (155 тыс. руб.) реали
зован только на 13.600 руб. Взыскания по обя
зательным платежам почти приостановлены (из 
53 тыс. культналога взыскано только 2.500 руб., 
страховых платежей из 8.100 руб.— 900 руб.).

После успехов особого и первого кварталов 
райфо совсем демобилизовался.

В Николаевском районе мобилизо
ваться и не думали. План второго квартала 
поэтому осуществлен (на 20/V) только на 18,4%. 
По займу из 240 тыс. руб. поступило 19,8 тыс. 
руб. Акций Трактороцентра распространено 
только 10% задания, МТС и колхозы еще не 
приступали к ударнику по реализации акций 
и сбору очередных взносов. Паи потребкоопе
рации поступили на 17,4%. Никакой работы по 
взысканию паевой задолженности не ведется, ру
ководство райпотребсоюза чисто-циркулярное. 
Плохо взыскиваются и обязательные платежи. 
Самообложение проведено на 25% (общая сумма 
40тыс. руб.), страхплатежи—в размере 16—17%, 
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хуже всего сельхозналог — из 52 тыс. взыскано 
только 200 руб.

Задолженность имеется главным образом за 
кулацкими хозяйствами. Такой прорыв в работе 
по мобилизации средств об’ясняется тем, что рай
ком партии и другие организации не принимают 
необходимых мер. Агитмассовая работа отсут
ствует. Районные организации к ударнику не 
подготовились.

В Духовницком районе никакой 
подготовительной работы к ударнику не прове
дено. Местные общественные организации свою 
бездеятельность сваливают на посевную кампа
нию. Но ведь райком партии и райиспол
ком обязаны помнить о постановлении край
кома партии и крайисполкома о выполнении 
плана к 15 июня!

Несмотря на совершенно точные директивы 
крайкома об окончании подготовки к ударнику 
к 15 мая, районные организации К у м ы л- 
женского района ничего к этому сроку не 
сделали.

Кумылженские организации должны 
дать ответ, почему директивы крайкома 
ВКП(б) не осуществлены ими в установленный 
срок. Где гарантия, что план второго квартала 
действительно будет выполнен?

Ту же, в общем, картину оппортунистической 
ставки на самотек со всеми отрицательными 
последствиями мы наблюдаем и в Е р ш о в- 
с к о м районе. И здесь районные организации 
отдались на «волю волн».

К 20 мая квартальный план осуществлен 
только на 14,7%. Во втором квартале не было 
поступлений по фонду долгосрочного кредитова
ния, самообложению, целевым взносам и сем- 
ссуде. Очень скверно идут займы, паи потреб
кооперации, вступительные взносы в колхозы.

Мало или почти ничего не делается в отноше
нии взыскания обязательных платежей. Из 
160 тыс. руб. задолженности по сельскохозяй
ственному кредиту взыскано только 8.000 руб., 
ив 20 тыс. руб. культналога взыскано 1.100 руб., 
из 16 тыс. руб. промналога и подоходного— всего 
2.400 руб.

Но не только одними отрицательными ре- 
вультатами богат Нижне-Волжский край.

Есть районы, не только выполнившие, но 
и перевыполнившие план.

Возьмем, напр., Марфинский. Здесь 
план II квартала на 20 мая выполнен на 75,6%. 
Некоторые контрольные цифры уже перевыпол
нены: по подоходному налогу — на 6.000 руб., 
местным налогам—на 3.000 р., сельхознало
гу— на 3.000 руб., самообложению— на 6.000 р., 
вступительным платежам в колхозы — на 
6.000 руб.; полностью выполнена контрольная 
цифра по сельскохозяйственному кредиту. Зна
чительно (в 3 раза) превзойден план по вкладам 
и авансам потребкооперации.

Недостаточно увязана моби
лизация средств с путиной.

Комывякский районе первую пя
тидневку ударника добился резкого перелома 
в мобилизации средств. На 20 мая план второго 
квартала выполнен на 63/3%. Особенно хоро
шие результаты комызякцы получили по добро
вольным взносам: квартальный план по займам 
уже выполнен на 72%, по паям потребкооперации 

вадание перевыполнено на 8,9 тыс. руб., по взно
сам, вкладам и авансам потребкооперации— 
на 35 тыс. руб. План по вступительным взносам 

в колхозы перевыполнен на 14,5 тыс. руб. Слабое 
место— платежи. По контрактации совсем нет 
поступлений, нет их по страховым платежам, 
а эти статьи занимают в квартальном плане 11% 
(50 тыс. руб.). Нет поступлений и по вкладам 
в сберкассу. Комызякцы должны добиться пере
выполнения II квартала не только в целом, 
но и по каждому платежу в отдельности.

Наш обзор, надеемся, привлечет внимание 
к отстающим районам краевых организаций и по
будит провести срочные мероприятия, обеспечи
вающие выполнение финплана II квартала, до 
конца которого осталось очень немного.
Саратов п. С.

Финансовая эстафета
Общественностью НКФ автономной Карель

ской республики, гострудсберкассы и горфо 
Петрозаводска была организована в апреле фи
нансовая эстафета проверки результатов месяч
ника сбережений, ликвидации налоговых недои
мок, правильности исчисления предприятиями и 
учреждениями подоходного налога и культсбора 
и своевременности этих поступлений на счет 
городского бюджета.

В эстафете активно участвовали 600 учащих
ся техникумов Петрозаводска и членов финан
совой секции петрозаводского горсовета.

Финэстафета началась демонстрацией по глав
ным улицам. На центральной площади был орга
низован небольшой митинг.

Бригады эстафеты, проверявшие проведение 
месячника сбережений, взяли «на штурм» ряд 
предприятий. Бригады проверили работу агент
ских сберегательных касс города.

70 предприятий и учреждений были тщательно 
обследованы в отношении подоходного налога 
и культсбора; в 29 обнаружены грубые наруше
ния правил исчисления подоходного налога 
и культсбора с рабочих и служащих, за что гор- 
финотдел оштрафовал эти предприятия.

В чем конкретно выразились нарушения? На 
Онегзаводе в одних цехах подоходный налог 
исчислялся в большем размере, чем это преду
смотрено законом, в других—в меньшем. Не
правильно исчислялся и культсбор. Установлено, 
что суммы подоходного налога, культсбора 
и платежей по займу задерживались предприя
тиями (ЗРК, ЦРК, облсовет, Осоавиахим, ав
тогараж и т. д.) от 15 дней до 2 месяцев.

Участниками финэстафеты обнаружено, что 
в некоторых предприятиях (механическая пра
чечная, Руссфинстрой, Дворец детей и т. д.) 
подоходный налог с рабочих и служащих' со 
ставками 150— 200 р. совершенно не исчислял
ся, так же, как и культсбор.

Участники финэстафеты в течение дня про
верили около 100 недоимочных карточек.

При этом оказалось, что отделение Госбанка 
не присылает своевременно в горфо документов 
о поступивших платежах, часто задерживает 
их на 10—15 дней, а иногда и больше.

Это ставит горфо в нелепое положение, дает 
возможность недоимщикам спокойно ликвидиро
вать свое имущество и скрыться.

Злостный недоимщик долго ‘остается не
вскрытым, уплативших же недоимку нервирует 
хождение агентов. Несмотря на принятые горфо 
меры, документы продолжают поступать с боль
шим опозданием.
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Финэстафета проведена с боль
шим энтузиазмом и дала хорошие ре
зультаты. Она всколыхнула хозяйственников 
и общественность предприятий, на которых были 
обнаружены недочеты в работе по исчислению 
подоходного налога и культсбора.

Такие эстафеты надо практиковать как можно 
чаще, они приучают не только учреждения 
и предприятия, но и отдельных граждан, в осо
бенности недоимщиков, к финансовой дисцип
лине.

Петрозаводский горфо совместно с НКФ 
предполагает провести еще вторую финэста- 
фету, втянув в нее еще более широкую массу чле
нов совета и рабочих заводов и фабрик.
Петрозаводск | Кокандский

^Решительно взяться 
за размещение акций 
„Сельхозснабжения**

ДЛЯ СНАБЖЕНИЯ деревни с.-х. инвентарем 
решением правительства от 16 апреля выпущены 
обязательства акц. о-ва «Сельхозснабжение» под 
сельскохозяйственные машины. Обязательства 
должны были быть размещены в течение мая— 
июня месяца. Наркомфин СССР обязал финорга- 
ны систематически наблюдать за ходом реализа
ции обязательств, за немедленной передачей в 
кассы Госбанка полученных средств, оказывать 
отделениям «Сельхозснабжения» максимальное 
содействие в массовой работе по своевременному 
размещению обязательств. Органы Наркомзема 
должны быстро переключиться на выполнение 
правительственного решения. Между тем поло
жение с размещением на 50 млн. руб. обязательств 
к 1 июня явно катастрофическое. Со времени 
постановления СНК прошло почти 2 месяца, а на 
1 июня поступления в счет 50 млн. составили 
ничтожную сумму в 900 тыс. р. Органы Нарком- 
%ема, через которые в основном должно проходить 
размещение обязательств, почти ничего не делают 
для выполнения задания. В ряде мест в работе 
преобладают явно оппортунистические, демоби
лизационные настроения. По республикам Сред
ней Азии еще в конце мая не были спущены 
плановые задания и инструкции. Средазэкосо 
вместо немедленного распределения задания по 
республикам до 2-й половины мая ограничи
вался мотивировками о занятости более важными 
делами. Также плохо организована работа и в 
БССР. Нар яду с этим наблюдаются тенденции к пе
реложению реализации обязательств среди кол
хозников и единоличников на колхозы в целом. 
Все это говорит о безобразном, безответственном 
отношении к выполнению постановления пра
вительства.

Нужно немедленно и решительно взяться 
за размещение обязательств среди колхозников 
и бедняцко-середняцких крестьянских хозяйств. 
Бездеятельность, пассивность аппарата системы 
«Сельхозснабжения», колхозно-кооперативной си
стемы и финорганов должны быть изжиты. Ди
рективы Наркомфина СССР о привлечении к от
ветственности за срыв выполнения задания 
должны быть приведены в исполнение. Финорга- 
ны должны взять под особое наблюдение разме
щение обязательств, проверить сверху донизу 
мероприятия аппарата «Сельхозснабжения» и 
колхозно-кооперативной системы. Н. Наумов

Изжить отставание ЦЧО 
в мобилизации средств, 
добиться
решительного перелома

В ЦЧО работа по мобилизации средств прохо
дит слабо, в особенности в тех районах, которые 
не сумели привлечь внимание общественности.

Основные причины заключаются в отсутствии 
должного внимания со стороны руководящих ор
ганов большинства районов, из-за чего эта ра
бота не увязывалась (несмотря на директивы) с 
другими важнейшими кампаниями (сев, колле
ктивизация) .

Нет и организации общественных сил на борь
бу за выполнение финплана, не сколочен колхоз
ный актив. Участие комсомола, профорганов и 
профсоюзных масс весьма слабое.

Печать, несмотря на ряд решений областных 
директивных органов, отводит мало места вопро
сам мобилизации средств. Даже областная га
зета в течение почти всего мая не освещала хода 
хода мобилизации средств.

Облисполком в конце мая решил перестроить 
работу финансовых органов на местах, освобо
дить заврайфо от всякой работы по заместитель
ству, категорически запретить мобилизацию их 
на проведение других кампаний. На заврайфо, 
который должен одновременно являться и зам. 
предрика, возложена полная ответственность за 
выполнение единого финплана. Приняты меры к 
укреплению финансового аппарата. В 100 райо
нах уже возвращено на работу в финорганы 98 
финработников, ведутся переговоры о возвраще
нии еще 93 работников и в ближайшие дни будет 
влито в аппарат из оканчивающих областные 
финкурсы 103 человека.

На селе должна быть решительно перестроена 
массовая работа, финансово-налоговые секции 
сельсоветов и горсоветов и комсоды должны быть 
переизбраны, а в колхозах организованы отдель
ные комиссии по платежам.

К 43 отстающим районам по постановлению 
президиума облисполкома с 31 мая применена 
финансовая санкция (исключая зарплату), за
крыты текущие счета, впредь до создания реши
тельного перелома в сборе средств.

Слабое выполнение плана II квартала заста
вило прибегнуть к об‘явлению в июне ме
сяце ударного месячника по 
ликвидации прорыва в плане. 
Весь упор ударника направлен на организацию 
сил на местах (в селе, колхозе) с тем, чтобы 
эти силы села и района полностью разрешили 
поставленную задачу мобилизации средств. Для 
организации ударника в дополнение к ранее 
посланным работникам посылается весь руково^ 
дящий состав и значительная часть ответработ
ников облфу.

Приведенные мероприятия должны обеспечить 
решительный сдвиг и полное выполнение ЦЧО 
плана по мобилизации средств II квартала.

комсоды - 
ПОВСЕМЕСТНЫЕ ОРГАНИЗА
ТОРЫ ударной подписки 
НА ЗАЕМ
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2-й тираж займа „Пяти
летка—в четыре года“ в №а- 
кеевке. Выступление туль
ского рабочего тов. Галина.

УДАРНИКУ ПО РАЗМЕ
ЩЕНИЮ ЗАЙМА — ЗА

ВОДУ ит.СТАЛИНА
Наркомфин СССР отпра

вил в Ленинград завкому за
вода им. Сталина следующую 
телеграмму:

«Ударнику по реализации 
займа, показавшему подлинно 
большевистские темпы, слу
жащие примером другим, при
вет. Твердо уверен, что вы бро
сите силы отстающим участкам, 
окажете помощь сельским ор
ганизациям по широкому раз‘- 
яснению целей, задач, условий 
займа и ударной работой в де
ревне вы добьетесь на основе 
полнейшей добровольности, 
что колхозники, трудящиеся 
единоличники — завтрашние 
колхозники —• станут в обще
пролетарскую шеренгу в под
писке на заем, в борьбе за фин- 
план, за завершение построе
ния фундамента социалисти
ческой экономики в этом году.

Заммнаркомфин СССР 
Генкин

займы и
Соревнованием обив 
колхозов, коплсодов 

выполв-аение м 
заданий

„ТРЕХНЕДЕЛЬНЫЙ ЗАРАБОТОК
Ко всем комиссиям

По предложениям передовых отрядов рабочего 
класса, колхозников и трудящегося крестьянства 
правительство ускорило выпуск нового государ
ственного займа «Третьего, решающего года пятилет
ки».

Новый заем будет одним из решающих звеньев 
финансового плана на 1931 г. Он является внушитель
ным ответом рабочего класса и трудящегося кресть
янства Союза ССР зарубежным империалистам и их 
агентуре внутри страны — остаткам контрреволю
ционной буржуазии, вредителям, кулакам, пы
тающимся сорвать социалистическое строительство 
нашего Союза.

Успешная реализация первого выпуска займа- 
1930 г. «Пятилетка — в четыре года», перевыполнение 
намеченных заданий в целом ряде крупнейших про
мышленных центров и сельских районов дают уве
ренность, что и второй выпуск займа 
найдет деятельнейшую поддерж
ку со стороны многомиллионных 
масс трудящихся.

Кампания по размещению нового займа, прово
димая в момент развернутого осуществления ин
дустриализации нашего Союза, социалистической 
реконструкции сельского хозяйства, дальнейшего 
роста сплошной коллективизации и ликвидации ку
лачества как класса, имеет огромное значение. Обес
печивая социалистическое строительство необхо
димыми средствами, она должна приковать к себе 
внимание всей пролетарской общественности.

Особую роль в успешном проведении кампании 
должны сыграть комиссии содействия государствен
ному кредиту, являющиеся массовыми организа
циями рабочего класса, колхозников и трудящегося 
крестьянства. Комиссии содействия призваны быть 
организаторами работы по размещению займа. От 
их активности, от темпов, которые они возьмут в

СБЕРКАССЫ
стен, районов, заводов, 
обеспечить досрочное 
перевыполнение 
по
у _____
'взаймы ГОСУДАРСТВУ"
содействия госкредиту

работе, будет зависеть успешное разрешение задачи, 
поставленной правительством и советской обще
ственностью перед трудящимися Союза, ССР.

Товарищи! Вы должны возглавить идущий снизу 
энтузиазм по подписке на заем.

Добейтесь заключения соцдого
воров как внутри предприятий, учреждений, 
цехов, бригад, колхозов, так и между комиссиями 
содействия на стопроцентный охват коллективной 
подпиской на заем трудящихся, на выполнение ло
зунга: «Трехнедельный заработок — в заем».

Разверните массовую работу, до
бейтесь коренного улучшения своей работы и ак
тивизации многотысячной армии общественных ин
структоров содействия госкредиту и сберегатель
ному делу. Окажите всемерную помощь в стопро
центном выполнении реализации займа среди кресть
ян-единоличников, особенно в подшефном районе, 
селе, земобществе.

Ударники — рабочие и колхоз
ники!

Вы показали образцы героических побед в борь
бе за промфинплан. Будьте также в первых рядах 
работников по распространению займа и шире раз
верните соцсоревнование и ударничество в деле 
реализации займа.

Подписаться на заем «Выпуска 
третьего, решающего года пяти
летки» — долг каждого трудяще
гося.

Дадим трехнедельный заработок в заем!
Да здравствует успешное выполнение народно

хозяйственного плана пятилетки!
Да здравствует победоносное завершение построе

ния фундамента социалистической экономики СССР!
Председатель Центральной комиссии при Президиуме 

ЦИК Союза ССР содействия госкредиту и сберега
тельному делу С. ЧУЦ КАЕВ

Ко всем коллективам 
работников, ко всем 
месткомам финансо
во-кредитных учре
ждений
Из обращения ксппектнва 
сотрудников ККФ СССР

Кампания по подписке на 
заем и оформление и реализа
ция являются «первой провер
кой готовности и способности 
наших союзных организаций к 
выполнению поставленных пе
ред ними партией и правитель
ством задач».

Коллектив работников НКФ 
СССР берет на себя обязатель
ство максимально повысить тем
пы в работе на базе разверну
того соцсоревнования, обеспе
чивающего успешное проведе
ние этой кампании в кратчай
ший срок, и оказать максималь
ную помощь комсодам на пред
приятиях и в учреждениях гор. 
Москвы.

Мы вызываем вас последо
вать нашему примеру, по
строить всю свою работу на 
местах так, чтобы обеспечить 
успешное проведение этой кам
пании по размещению, оформле
нию и подписке займа «3-го, 
решающего года пятилетки» в 
кратчайший срок, с одной сто
роны, и организовать подписку 
во всех коллективах в такой 
же срок, на таких же условиях, 
как и наш коллектив.

Когда мы проведем в таких 
темпах подписку по коллек
тивам финансово - кредитных 
учреждений, мы не только по
служим примером для всей мас
сы трудящихся, но и сможем 
бросить все силы для оказания 
помощи комсодам в их большой, 
ответственной работе по ус
пешному проведению кампа
нии. Это—наша обязанность.

За четкую работу, за боль
шевистские темпы в реализации 
займа «3-го, решающего года 
пятилетки»!
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Замнаркомфин СССРт. Е. Б. Ген
кин обратился к рабочим «Сель- 
маша> (Ростов-на-Дону), Большой 
ив.-вознес. мануфакт, им. Молотова. 
Сталинградок, тракторного завода, 
«Красной зари», «Красного Профин- 
терна» (Бежица), Судостроит. завода 
им. Марти (Николаев , Электроме
ханик., Сталиной, металлургии, за
вода (Сталино) и др. предприятий 
с следующим письмом по поводу 
проведения кампании займа «Треть
его, решающего года пятилетки»:

На энтузиазм рабочих и колхозни
ков в подписке на заем финан
сово-кредитный 'аппарат должен 
ответить безукоризненно четкой 
работой по оформлению и закре
плению подписки

Товарищи!
По воле миллионов трудящихся масс советское правительство выпу

стило заем «Третьего, решающего года пятилетки». Это—величайший 
ваем социалистического наступления, заем, который обеспечит завершение 
построения фундамента социалистической экономики в нашей стране. 
С большим под'емом, с энтузиазмом встретили новый заем рабочий класс, 
массы колхозников и трудящееся бедняцко-середняцкое крестьянство. 
Со всех концов Советского союза уже поступают вести о том, что рабо
чие нашей страны приступили к реализации займа так же энергично, 
с такой же активностью, с каким напряжением и энергией они выпол
няют промфинпланы своих предприятий. Начинает развертываться волна 
соцсоревнования на более успешное размещение займа между отдельными 
фабриками, заводами, предприятиями. Ширится волна ударничества за 
быстрейшее, скорейшее окончание реализации.

Народный комиссариат финансов Союза ССР выделил ряд предприятий 
в качестве показательных в Союзе по проведению кампании займа «Треть
его, решающего года пятилетки». Эти предприятия должны стать пример
ными, ведущими в займовой кампании во всем Союзе. Среди этих пред
приятий также и ваше.

Товарищи! Вы успешно выполняете свою пятилетку, вы проявляете 
героические усилия в выполнении своего промфинплана. Будьте также 
примерными и в реализации займа. Поставьте эту политическую задачу 
дня в центре внимания всего завода, в центре всей текущей массовой 
работы.

Займовая кампания выдвигает ряд задач. Первая ваша задача сей
час— это организовать дело так, чтобы ударными темпами, по-больше
вистски провести у себя реализацию. Сделайте так, чтобы в 5—10 дней 
каждый рабочий на вашем заводе знал подробности о новом займе, знал 
о его назначении, о построении займа, его особенностях и выгодах, 
которые он дает подписчику. Сделайте так, чтобы в эти 5—10 дней не 
осталось на вашем заводе ни одного рабочего вне подписки на заем. 
Мобилизуйте на это дело лучшие свои силы, лучших активистов, удар
ников, поставьте на ноги вашу комиссию содействия и под руководством 
вашей партийной ячейки и заводского комитета, осуществляя основной 
лозунг кампании о трехнедельном заработке в заем, проведите у себя 
в этот срок полностью подписки.

Имейте при этом в виду, товарищи, поставленную задачу вы должны 
разрешить на базе широко развернутой агитационно-раз'яснительной 
работы, только при непременном условии абсолютного соблюдения прин
ципа добровольности на основе испытанных методов соцсоревнования и 
ударничества.

В строительстве социализма большевики знают и дают примеры не
виданных темпов. Мы догоняем передовые капиталистическое страны 
в технико-экономическом отношении и догоним их в срок, намеченный 
партией и правительством, — в десять и меньше лет. Лозунг «темпы 
решают» входит в плоть и в кровь каждого рабочего у станка, трак
ториста на тракторе, колхозника на поле. Рабочий класс докажет, что 
при его активности, организованности и сплоченности можно в наших 
условиях провести также большую хозяйственно-политическую кампанию 
по займу в наикратчайший срок Ваше предприятие должно одним из 
первых показать этот пример. По вас должны будут равняться фабрики 
и заводы вашего района, рабочие коллективы во" всей стране:

Наркомфин Союза выражает уверенность, что оправдается его выбор, 
и ваше предприятие станет действительно показательным по проведению 
кампании займа «Третьего, решающего года пятилетки».

Мы ждем вашего рапорта об окончании у вас подписки на заем в бли
жайшие дни.

За большевистские темпы в реализации займа!
Замнаркомфин Союза ССР Е. Генкин I
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ЮЗоснва своевременно 
и полно реализует 
новый заевя
С. РУБИН

Московская область несет величайшую 
ответственность за размещение вновь вы
пущенного займа социалистического на
ступления: она должна дать не менее 
четверти миллиарда рублей (1-й выпуск 
займа «Пятилетка — в четыре года» дал 
160 млн. руб.), а главное — стать ведущей 
во всей кампании по размещению займа, 

^образцово-показательной в смысле чет- 
^кого, быстрого и полного выполнения 

плана.
Основная задача всех районных орга

низаций области заключается в том, чтобы 
вопрос о займе был поставлен на местах 
во всей широте и со всей полнотой. Рай
исполкомы, райкомы партии, райколхоз- 
союзы, райпрофсоветы должны повести 
работу по заранее составленному плану, 
чтобы каждая низовая организация имела 
ясное представление, что и как ей нужно 
делать. План должен преду
смотреть тщательный кон
троль и проверку выполне
ния всех предложений.

Самое важное теперь — это доведение 
$о мест четких проверенных цифровых за
даний. Следует при этом учесть, что циф
ры будут доводиться до сельских местно
стей, до отдельных районов, но ни в коем 
случае не до отдельных предприятий, и 
поэтому им надо ответственно прорабо
тать эти задания совместно с райиспол
комом, райколхозсоюзом, районной комис
сией содействия госкредиту, а в сельских 
местностях обязательно с сельсоветами, 
при чем вопрос надо всесторонне обсудить 
на бедняцком активе, на колхозном активе 
с привлечением середняков.

Методы соцсоревнования 
должны быть освоены всей 
финансовой системой на 
местах. Финансовым орга
нам надо добиваться здесь 
таких же успехов, каких 
добились рабочие на фабри
ках и заводах, в зерновых 
и других совхозах. Не может 
быть и не должно быть ни одного финан
сового органа, ни одной комиссии содей
ствия, которые не выполнили бы плана.

Особое внимание следует обратить на 
оказание практической помощи местам. 
Одними директивами ограничиваться 
нельзя. Необходимо прикрепить членов 
райкомиссий содействия, работников Гос
банка, райфо, райпрофсовета и других 
районных организаций к определенным 
сельским местностям для оказания им 
практической помощи в повседневной ра
боте. Эти товарищи должны нести ответ
ственность за работу тех мест и пунктов, 
к которым они прикреплены. Одновремен
но с прикреплением работников следует 
поставить вопрос об общественном ин
структаже, создав из них летучие бригады 
для подталкивания отдельных организа
ций, для проверки и налаживания работы.

Комсомол должен, понятно, при
нять самое деятельное участие в работе 
по размещению займа. Местные финансо
вые органы совместно с комсомольскими 
организациями должны разработать кон
кретные мероприятия участия комсомола 
во всей работе, уложить их в календар
ный план, выделив ответственных работ
ников каждой комсомольской организа
ции, отвечающих за всю работу. Большую 
роль сыграют специальные комсомоль
ские бригады по размещению займа.

Профсоюзы также уделяют макси
мум внимания займовой работе. МОСПС 
уже даны соответствующие директивы 
профсоюзным организациям. Надо, чтобы 
профсоюзы не забыли, что работа их 
не ограничивается только Тулой, Рязанью 
и др. крупными городами. В це пт ре 
внимания должно нахо
диться село. Особые зада
чи в этом отношении воз
лагаются сейчас на союз 
финансово-банковских ра
ботников.

Новостройкам надо будет уде
лить серьезное внимание. К ним будут 
прикреплены специальные работники, все
цело отвечающие за качество займовой 
работы на новых строительствах.

25 июня наступает срок 
окончания кампании по 
Москве и во всех основных 
промышленных центрах 
области. К 1 сентября надо за
кончить кампанию в сельских местностях.

Сроки эти обязательны для всех финан
сово-кредитных работников области. В 
процессе развертывания работы все пере
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довые крупные районные участки должны 
взять на буксир отстающие предприятия, 
отстающие селения, организовав связь 
между селами, районами и т. д. и органи
зовав взаимную проверку.

Необходимо помнить, что скоро нач
нется уборочная кампания, а затем хлебо
заготовительная. Можно определенно 
сказать, что там, где будет хорошо прово
диться подписка на заем, лучше будут 
итти и хлебозаготовки.

В заключение необходимо еще раз под
черкнуть, что особое взимание должно 
быть обращено на деревню. В деревню мы 
должны бросить максимум сил. Комиссии 
содействия должны не медля, находу, 
перестроиться с тем, чтобы деревенский 
сектор был полностью охвачен.

В успешной борьбе с самотечными 
оппортунистическими настроениями мы 
обязаны успешно закончить размещение 
займа.

Решающие сдвиги в области коллекти
визации по Московской области, рост 
ударничества и соцсоревнования среди ра
бочих приведут к полному выполнению 
финплана по области. Эти решающие мо
менты обеспечивают выполнение задач, по
ставленных перед нами партией и прави
тельством в области реализации второго 
выпуска займа «Пятилетка — в четыре года».

Изучить и использовать 
опыт премированных 
комсодов
Н. НЕМОВ------------------------------------ —----------

Приступив к реализации займа «Тре
тьего, решающего года пятилетки», нужно 
восстановить в памяти, изучить и приме

Митииг на заводе им. Владимира 
Ильича, посвященный займу „Треть
его, решающего11

нить на практике хороший опыт работы 
по реализации наших массовых займов, в 
особенности займа «Пятилетка—в четыре 
года».

В этом отношении очень ценный мате
риал дает недавно закончившийся все
российский конкурс на лучшую работу 
комиссий содействия госкредиту.

Какими методами пользовались обще
ственные организации коллективов, 
успешно справившихся с задачей размеще
ния займа «Пятилетка»? Как они добились 
успехов?

Основное, в чем заключался секрет 
достигнутых успехов в реализации., 
займа,—это широкая массовая работа по 
раз’яснению рабочим сущности финансо- 4 
вой политики партии и правительства, 
по привлечению внимания к займу всей 
общественности и мобилизации всего ак
тива.

Мощным двигателем в работе по распро
странению среди рабочих подписки на заем 
на предприятиях было соцсоревнование, 
широко применявшееся и давшее самые 
лучшие результаты.

На Балтийском заводе, «Электроаппа
рате», «Динамо», «Красном Октябре» и 
на др. соревнования развивались между 
отдельными бригадами, цехами и сменами. 
Кроме того, широко практиковалось ин
дивидуальное соревнование в подписке 
между отдельными рабочими и инженерно- 
техническими работниками. Этот метоД 
должен получить еще большее применение 
в нынешнюю кампанию.

Особенно большой размах получило соц
соревнование в Ленинграде. Под руко
водством васильеостровской районной ко
миссии содействия, которая по конкурсу 
получила переходящее знамя комиссии 
ИЦИК, в прошлом году был заключен 
21 договор на соцсоревнование между 
отдельными фабриками и заводами.

Соцсоревнование было организовано не 
только за пределами Васильевского рай
она, но и за пределами Ленинградской 
области. Так, Балтийский завод проводил 
соцсоревнование с судостроительным за
водом имени Марти в Николаеве, «Элек
троаппарат»—с московским заводом «Серп 
и молот» и т. д.

Под руководством той же василье
островской районной комиссии содей
ствия госкредиту между отдельными пред
приятиями в порядке соцсоревнования 
организовывалась проверка и самопро
верка работы по размещению займа.
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Работа по размещению 
займа на Электрозаводе бы
ла неотделима от выполне
ния промфинплана. Одним из 
производственных показателей в договор 
по соцсоревнованию по предложению ра
бочих была включена подписка на заем.

На отдельных предприятиях практико
валось премирование за лучшее прове
дение подписки и полный охват ею рабо
чей массы. Премии присуждались отдель
ным цехам, бригадам и т. п. Так, на за
воде «Электроаппарат» были установлены 
такие премии: знамя передового цеха, бюст 
В. И. Ленина, культпоход в театр, а на 

^электросети МОГЭС —• различные пре- 
4 мии, в том числе переходящее знамя, ко- 

Л торое после долгой борьбы за него было 
присуждено цеху чернорабочих.

На з-де им. К.Маркса устраивались меж
цеховые конкурсы на лучшую подписку. 
Борьба за овладение премиями значитель
но оживила всю работу, помогая втянуть 
в заем наибольшее число рабочих. И этот 
метод нужно широко использовать теперь, 
в кампании займа «Третий, решающий».

Чтобы вытравить в займовой работе 
самотек и полнее охватить рабочую мас
су, нужны твердая организационная ра
бота, крепко сплоченный актив, автори
тетные агитаторы и вербовщики подписки.

На Электрозаводе на каждые 25—30 ра
бочих приходилось по одному организа
тору подписки. Это сразу дало возможно- 
фость быстро провести подписку во всех 
отделах.

На Балтийском заводе и во многих дру
гих крупных заводах в каждом цехе су
ществует своя комиссия содействия. Эти 
комиссии составляют ежедневную сводку 

*- о ходе подписки по цехам, ведут учет под
писавшихся, следят за тем, чтобы ни 
один пришедший на завод новый рабочий 
нс остался вне рядов подписчиков на 
заем. Все эти меры дали возможность 
быстро охватить займом многочисленные 
коллективы, распыленные по разным ме
стам.

В ряде коллективов того же Балтза- 
вода к вербовке подписчиков на заем 
привлекались школьники. Пионеры были 
лучшими агитаторами на заем. И не было 
случая, чтобы кто -нибудь из рабочих 
отказался подписаться на заем, когда к 
нему приходили с подписным листом 
школьники-пионеры.

К отстающим в подписке цехам, отделам 
бригадам и отдельным рабочим применял-

Митинг на Электрозаводе, посвящен
ный выпуску,,Третьего, решающего1*

ся общественный буксир—-метод, вполне 
оправдавший себя в прошлогоднюю кам
панию и заслуживающий самого широко
го распространения теперь.

Большое значение для подтягивания 
отстающих имели такие приемы обще
ственного воздействия, как: вывешивание 
на предприятиях красных и черных до
сок, куда заносились отдельные цехи и 
бригады.Эти доски вывешивались у входа 
на завод, где ежедневно отмечалось, какие 
цехи идут впереди, какие плетутся в хво
сте.

На заводе «Динамо» ход подписки по 
цехам вывешивался в специальной обще
заводской витрине, где были изображены 
разцовидные фигуры, начиная от аэро
плана и кончая черепахой. Витрины эти 
оказали большое влияние на ход подписки. 
Отстающие очень быстро подтягивались, 
чтобы не попасть «на черепаху».

На ленинградском заводе-. «Большевик» 
об идущих впереди и отстающих в подписке 
цехах и отдельных рабочих об'являлось 
по заводскому радио и в стенгазетах.

На предприятиях Васильеостровского 
района наряду с массовыми методами ра
боты по займу широко практиковался ме
тод индивидуальной обработки через рас
сылку специальных товарищеских пи
сем, персонально-именных листов. Стан
ки, тиски, шкафчики, конверты, в кото
рых выдается зарплата, служили местом 
для вручения обращения или подписного 
листа неподписавшемуся еще на заем ра
бочему, специалисту или служащему.
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Справившись с подпиской на заем у 
себя на производстве, многие передовые 
предприятия оказывали помощь сосед
ним предприятиям, беря их на буксир.

На заводе «Электроаппарат» в ходе со
ревнования с заводом им. Казицкого вы
яснилось, что этот завод значительно от
стал от «Электроаппарата». Тогда «Элек
троаппарат» послал туда бригаду из ра
бочих, технического персонала и директо
ра завода для усиления подписки на заем. 
Через несколько дней бригада «Электро
аппарата» вышла на завод им. Казицкого 
с знаменем своего передового цеха и 
вручила его отстающему заводу для меж
цехового соревнования. При этом было за
ключено следующее условие: если з-д им. 
Казицкого перегонит «Электроаппарат», 
то знамя останется у него. В результате 
завод им. Казицкого действительно под
тянулся и перевыполнил свое задание (с 
58 до 118%).

Наиболее трудным участком в займовой 
работе у нас всегда была деревня. И в 
нынешнюю кампанию дело не обойдется 
без помощи города деревне. Отдельные 
предприятия, тесно держащие связь с 
деревней, шефские общества должны за
няться деревней, особенно во время от
пусков рабочих и их поездок в деревню. 
Прошлогодний опыт показывает, что при 
желании и энергии можно добиться хо
роших результатов на этом участке.

Успешным проведением подписки на 
заем еще не исчерпывается вся работа по 
реализации займа. Необходимо еще про
верить, своевременно и аккуратно ли вно
сятся в кредитные учреждения отчисле
ния от зарплаты в погашение подписки на 
заем; охватить займом новых, вливающих-

Быстрая реализация зай- 

ма в деревне — экзамен 

для шефских организаций 

городских предприятий и 

учреждений

ся в производство рабочих; постоянно 
обслуживать займодержателей справками 
о тиражах выигрышей и т. п. Надо еще 
поставить общественный контроль над про
дажей или залогом облигаций так, чтобы 
не допускать лишней, не вызванной чрез
вычайными обстоятельствами, продажи 
или залога облигаций массовых займов 
их держателями.

Комсоды, премированные по конкурсу 
комиссии ВЦИК, .успешно справились и 
с этими своими обязанностями. Они через 
специально выделенных лиц следили за 
своевременным взносом администрацией 
предприятий в банк удержанных по зай
му сумм; приняли меры к тому, чтобы ка, 
ждый подписавшийся на заем получил 
до 1-го тиража закрепительные талоны1^ 
с номерами облигаций.

Большая работа проделана комсодамп 
по проверке и выплате выигрышей. Про
верка постоянно ведется в специально 
образованных уголках, в цехах, отделе
ниях, в клубах, красных уголках, летних 
садах и кино.

Крупнейшие заводы использовали пред- 
тиражный период, как массовую кампанию 
за укрепление наших займов. Выплата 
выигрышей производилась на широких 
заводских собраниях, привлекавших к 
займам внимание огромного количества 
рабочих.

Организация торжественной выдачи 
выигрышей в значительной мере способ
ствует реализации займа. Во многих пре^ 
приятиях Васильеостровского района, где 
вручались таким образом выигрыши, под
писка на заем «Пятилетка» поднималась 
на следующий день от 5 до 10%.

Нужно как можно больше использо
вать хороший опыт прошлой кампании в * 
нынешней.

Для того, чтобы закрепить успехи реа
лизации займа, нужна неустанная работа 
по пропаганде долгосрочного госкредита 
и его значения для выполнения финплана.

Комиссии содействия, которые были пре
мированы на всероссийском конкурсе за 
лучшее проведение займа «Пятилетка—в 
4 года», и в эту кампанию должны стать 
организующим центром и образцом для 
всех остальных комиссий содействия.

Займом социалистического наступления 
третьего, решающего года пятилетки нуж
но крепче ударить по классовому врагу 
и его агентуре—противникам большеви
стских темпов—правым и «левым» оппор
тунистам.
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МОСКВА ДОЛЖНА БЫТЬ ЛУЧШИМ ПРИМЕРОМ 
РАЗВЕРТЫВАНИЯ КАМПАНИИ
Из постановления совещания при главно™ управлении гострудсберкасс 
и госкредита НКФ СССР о ходе Кампании по г, Москве 13 июня 1931 г.

1. Первые дни кампании в Москве показали 
огромнейший под’ем и энтузиазм широких ра
бочих масс в деле реализации нового займа, в ре- 
вультате чего подписка на заем на 13 июня 
составляет 51 млн. рублей, или 39°/0 всего пла
нового задания по группе рабочих и служащих 
г. Москвы.

Подписка на заем проходит в обстановке 
величайшей активности рабочих масс, выдви
гающих встречные планы и в массе своей под
писывающихся на месячный заработок.

Впереди идут заводы: завод № 39, «Авиа- 
прибор», Электрозавод, «Парижская коммуна», 

л электросеть, АМО, «Динамо». Значительно от- 
* стают коллективы служащих.

2. Вместе с тем в первые дни кампании вы
явлено, что аппарат сберкасс и госкредита 
г. Москвы не поспевает реализовывать ини
циативу и активность масс. Особенно отстают 
в этом Замоскворецкий и Октябрьский районы.

Главное управление сберкасс и госкредита 
НКФ СССР и управление СБ и ГК РСФСР пред
лагают московскому городскому управлению:

1) Немедленно проверить обеспеченность всех 
предприятий всем необходимым оперативным и 
агитационным материалом с тем, чтобы все 
без исключения предприятия г. Москвы были 
снабжены материалом в достаточной мере.

2) Срочно обеспечить соответствующее ху
дожественное оформление г. Москвы и всех учре
ждений, принимающих подписку.

3) Обязать московское городское управление 
сберкасс и госкредита широко использовать 
итоги макеевского тиража, чтобы на этой базе 
шире развернуть кампанию по подписке на но- 

*5вый заем (проверка выигрышей на самих пред
приятиях, организация торжественной выплаты 
выигрышей и т. д.).

4) Обязать нач. московского 
городского управления тов. Аксюта 
обеспечить технический инструктаж 
низовых работников сберкасс, а глав
ным образом комиссий содействия 
по всем вопросам, вытекающим- из 
практики проведения кампании по 
займам. Рекомендовать в частности 
организацию для этой цели слетов 
председателей комсодов отдельных 
«■рупп предприятий.

5) Поручить московскому город
скому управлению как на страницах 
печати, так и во всей агитационно- 
рав’яснительной работе (радио и 
ароч.) значительно шире популяри- 
вовать структуру займа, условия 
подписки, сроки внесения взносов 
« т. Д.

6) Предложить московскому го
родскому управлению сберкасс и гос- 
средита в ближайшие же дни раз- 
кернуть широко кампанию по займу 
вреди сезонников на (строитель
ствах Москвы. В двухнедельный срок 
соввать специальное совещание ра- 

бтоников сберкасс при строительствах совместно 
с председателями комсодов для инструктажа их 
о порядке и условиях проведения подписки 
среди сезонников.

7) Поручить нач. московского городского 
управления и всем руководителям райсберкасс 
г. Москвы в трехдневный срок осуществить ре
шительный поворот в работе комсодов и соответ
ствующих кредитных учреждений в отношйти 
развертывания подписки на заем среди неорга
низованного населения, широко используя для 
этого метод, применяемый заводом им. Сталина 
в Ленинграде, «Парижской моммуны» и других, 
т. е. метод общественного буксира—прикре
пления к заводам отдельных жактов для обслу
живания и проведения подписки силами рабочего 
актива.

! 8) Отмечая, как положительное явление, уста
новленную московским городским управлением 
систему ежедневной оперативной отчетности о 
ходе подписки по Москве, дающей возможность 
наиболее полно осуществлять руководство от
дельными районами и даже предприятиями, по
ручить нач. управления тов. Аксюта обеспе
чить полную точность этих цифр. Рекомендовать 
управлению сберкасс и госкредита РСФСР рас
пространить это мероприятие на другие крупные 
края, области и автономные республики.
Член коллегии НКФ СССР, нач. Гл. у пр. 

сберкасс и госкредита Лифшиц.
Член коллегии НКФ РСФСР нач. упр. сбер

касс и госкредита Д и в е е в.

Рабочие кондитерской ф-ни „Бопь* 
шевик11 досрочно подписываются на 
заем
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Ковый ИСТОЧНИК 
привлечения средств 
через сберкассы

(ПОИСКИ сберкассами новых участков и ме
тодов работы — важнейшая задача в развитии 
сберегательного дела. Всегда стремиться к при
влечению вкладов новых групп трудового насе
ления — боевой лозунг сберкасс.

Сезонники, зарабатывающие значительные 
суммы зарплаты и расходующие их постепенно, 
до наступления следующего сезона, уже. привлек
ли к себе вниманий сберегательного аппарата.

Но и сейчас остаются группы трудящихся, 
не охваченные сберкассами, напр. пастухи, 
соединяемые союзом рабочих МТС и батра
ков.

Они работают на особых договорах с «кресть
янскими обществами» и получают зарплату от 
тех крестьян, чей скот пасется в стаде.

Сезонность работы—причина медленного рас
ходования пастухами зарплаты.

Значительные суммы наличных денег остают
ся у них на руках в течение 5—6 месяцев.

В Западной области в этом году будет заклю
чено с пастухами 15.000 трудовых договоров.

По ориентировочному расчету фонд их зар
платы составляет 4 млн. руб.

Можно с уверенностью сказать, что при 
проведении соответствующей работы мы вов
лечем в сберкассы 75% этой суммы.

В Западной области в трудовой договор 
между нанимателем и пастухами включен пункт, 
по которому вся зарплата пастуха сдается в 
сберкассу, зачисляющую ее на его лицевой 
счет.

Этот порядок дает еще большую гарантию 
оседания в сберкассах значительных сумм.

Мы вернемся еще к этим вопросам на стра
ницах нашего журнала.

Но уже теперь другим областям и районам 
следует подумать над новыми способами в ра
боте сберегательных касс.
Смоленск В. Станкевич

Использовать школьников 
и пионеров в займовой 
кампании

Многомиллионная армия детей в текущей кам
пании по займу «Третьего, решающего года пя
тилетки» может и должна быть максимально 
использована как для проведения подписки на 
облигации в своей среде, так и в качестве по
пуляризаторов значения и условий займа среди 
взрослого населения.

Опыт участия детей-школьников и пионеров 
в популяризации наших финансовых мероприя
тий в целом ряде районов дал значительный ре
зультат. Так, во время подготовки к первому 
тиражу займа «Пятилетка —в четыре года» 
пионерорганизация финансовых органов Ро
стова-на-Дону провела большую работу по мо
билизации средств, в особенности по популяри
зации тиража и необходимости получения за
крепительных талонов к моменту его начала. 
Пионеры и школьники Ростова обходили фабри
ки, заводы, мастерские и учреждения, ставили 
перед массами вопрос о необходимости своевре
менных взносов квартирной платы, погашения 

задолженности по всем видам платежей, приобре
тения предтиражной десятки и пятерки и звали 
массы на тираж, широко за него агитируя.

Дети принесли большую пользу в собирании 
информации о займовой работе на предприя
тиях.

Не менее, а в большом размере, школьники 
и пионеры участвовали в подготовке и проведе
нии тиража в Макеевке. Здесь к моменту тиража 
дети провели большую работу по выполнению 
плана реализации займа макеевскими рабочими. 
Из добавочно реализованных в Макеевке перед 
тиражом 500 тыс. руб. не малый вклад внесли 
пионеры и школьники. Кроме того, макеев
ская пионерорганизация взяла на себя обяза
тельство своими силами разместить 250 тыс. руб.

Значительное количество детских карнава
лов чрезвычайно широко популяризовало тираж 
на шахтах, заводах и участием во втором тираже 
займа «Пятилетка» в Макеевке свыше 100 тыс. 
трудящихся мы обязаны в значительной доле' 
школьникам и пионерам.

Сейчас, во время реализации займа на целом 
ряде московских предприятий дети также 
используются. Так, напр., на Трехгорке пионер- 
организации посещают общежития рабочих, 
спальни. Появление детей в спальнях, общежи
тиях вызывает обычно огромный интерес, и их 
«нескладные», ио убедительные речи, слушают 
с большим вниманием.

Авторитет пионерорганизаций в связи с их 
работой по реализации значительно поднимается, 
хотя, нужно сказать, в самом начале кампа
ний этот чрезвычайно энергичный, подвижной 
отряд используется недостаточно. Нужно теперь 
же совместно с пионербазами составить план уча
стия пионерорганизаций и школьников в реали
зации займа «Третьего, решающего года пяти
летки». Особенно важно использовать бьющую 
ключом энергию детей для популяризации займа 
среди неорганизованных трудящихся в жилто- 
вариществах, жактах. На селе участие детей 
должно быть максимальным.

Учет уже имеющегося опыта, внесение неоЙР 
ходимых коррективов в методы привлечения пио
нерорганизаций на займовой работе даст еще 
большие результаты, пренебрегать которыми ни 
в коем случае нельзя.

Г. в.
Обязательно выполнить 
задание по
Кассовм проверка 
выигрышей по 2-из у тиражу— 
путь к этой цели

В ПЛАНЕ мобилизации средств сельского 
населения края во II квартале удельный вес зай
мов составляет 31°/0, или 10 млн. р. Из этого 
вытекает, что план второго квартала может быть 
выполнен лишь в том случае, если будет выпол
нено задание по займам. Однако, на 25 мая план 
по займам выполнен только на 17,1%.

Краевой комитет партии 25 мая обязал рай
комы и горкомы добиться решительного пере
лома, в особенности по линии добровольных пла
тежей (займы, сберкассы и т. д.). Районные 
партийные, комсомольские, профсоюзные и кол
хозные организации обязаны мобилизоваться на 
выполнение задания по займу.
Саратов Н. Я.
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3ЖИМОВАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
(Продолжение; начало см. в № 16 „Ф. и С. Х.“)

Вопрос. Как и на каких условиях проводится 
коллективная подписка среди колхозников?
Ответ. Порядок проведения коллективной под
писки среди колхозников такой же, как и подпис
ки в коллективах рабочих и служащих. Проводят 
подписку среди колхозников комиссии содей
ствия при колхозах и общественные инструктора 
госкредита, которые должны быть выделены 
комиссиями содействия. После массовой раз’яс- 
нительной работы подписка проводится путем 
опроса каждого колхозника и заполнения при 
опросе подписного листа. Опрос производится 

Лак на общем собрании колхозников, так и после 
собрания— обходом колхозников членами ко- 
миссии содействия, общественными инструкто
рами, привлеченными активистами и т. п. В по
рядке безусловной добровольности каждый ьол- 
хозникЗподписывается на такую сумму облига
ций, на какую он желает. Правления колхозов 
должны в работе колхозных комиссий содействия 
оказывать активную поддержку и совместно с 
комсодом обеспечить успешное проведение под
писки среди колхозников.
Колхозники, подписавшиеся на облигации, мо
гут оплатить их, по своему желанию, едино
временно или в рассрочку. Для 
всех колхозов каждого района рассрочку уста
навливает райисполком, в зависимости от мест
ных условий, но не позже чем до 1 марта 
1982 г. Половину своей подписки колхозники 
должны уплатить в 1931 г. (до 1 января 1932 г.). 
Первый взнос должен поступить не позже чем 
через месяц после проведения подписки. Взносы, 
производимые в 1932 г. в погашение второй поло 
вины подписки, распределяются так, чтобы пер- 
*$гй взнос поступил до 1 февраля 1932 г. Размеры 
взносов и время уплаты их в пределах указанных 
сроков устанавливает общее собрание колхоз
ников. Йолхозные комиссии содействия сообща
ют о решениях общих собраний колхозников 
сельсовету. Проводя сбор с колхозников взносов 
за облигации, сельсовет руководствуется этими 

решениями.

Вопрос. Какие преимущества получают колхоз
ники при подписке на облигации с рассрочкой?
Ответ. Первое преимущество заключается в воз
можности уплатить стоимость облигаций в не
сколько приемов, в течение 5—6 месяцев, а не 
сразу. Второе преимущество— это те же выгоды 
колхозников от рассрочки, какие получают ра
бочие и служащие. За подписчиком уже после 
уплаты первого взноса закрепляются облигации 
на всю сумму подписки на беспроигрышный 
выпуск. Поэтому участник коллективной подпис
ки после первого взноса получает право на выиг
рыши по закрепленным облигациям, несмотря 
на то, что до первого тиража выигрышей, кото
рый будет в январе, подписчик еще не оплатит 
всю стоимость облигаций. Для участия в тира
жах выигрышей подписчику выдаются закрепи
тельные талоны с номерами облигаций. Облига
ции процентного выпуска не закрепляются, так 
как по этому выпуску тиражей выигрышей не 
■меется, а тиражи погашения начинаются только 

1 декабря 1933 г. После уплаты всей подписки 
процентные облигации выдаются подписчику с® 
всеми имеющимися при них купонами. Поэтому 
подписчику принадлежит доход, наросший по 
купону № 1, с 1 декабря 1931 г. Этот доход под
писчик получает с 1 декабря 1932 г., когда на
ступает срок оплаты первого купона.
Подписчик вправе получить доходы от закреплен
ных облигаций только при условии, если он 
своевременно вносит платежи за облигации. В 
случае же просрочки платежей подписчик ли
шается права на доходы от закрепленных обли
гаций; ему будут выданы другие облигации бес
проигрышного выпуска на ту сумму взносов, 
которую он уплатил.
Вопрос. На кого возложены и как проводятся 
расчеты с колхозниками, подписавшимися на 
заем?
Ответ. Расчеты по подписке колхозников возле 
жены на сельские советы. Сельсоветы должны 
организовать сбор с колхозников очередных 
взносов за облигации, оформить подписку кол-- 
хозников в кредитном учреждении и вести с ним 
все расчеты, связанные с этой подпиской. Сель
советы после получения от колхозных комсодов 
подписных листов организуют сбор взносов 
черев уполномоченных. Правления колхозов обя
заны выделить этих уполномоченных из своего 
состава и из колхозного актива. Каждый уполно
моченный подписывает особое обязательство 
сельсовету. В обязательстве перечислены пору
чения сельсовета уполномоченному и указана 
имущественная ответственность последнего перед 
сельсоветом за выполнение поручений.
Вопрос. Как упелномоченный сельсовета пре- 
водит сбор взносов?
Ответ. Путем обхода колхозников уполномочен
ный получает причитающиеся по подписке оче
редные взносы в размерах, принятых решением 
общего собрания колхозников. Обход прово
дится применительно к установленным срокам 
рассрочки для колхозников. За каждым уполно
моченным сельсовет закрепляет на все время 
сбора взносов определенную группу колхозни
ков только из одного колхоза. Для сбора взносов 
сельсовет выдает уполномоченному расчетные 
квитанции и корешки их, заготовленные в сель
совете заранее на каждого подписчика. Получен
ный взнос уполномоченный записывает как 
в расчетную квитанцию, так и в корешок ее 
и расписывается на квитанции в получении де
нег, отмечая день приема их. Квитанция выдается 
на руки подписчику и находится у него до окон
чания расчетов за облигации. Подписчик, в 
свою очередь, должен расписаться в корешке 
квитанции, подтвердив своей подписью пра
вильность проставленной уполномоченным сум
мы взноса, и отметить день уплаты денег. Такие 
записи в квитанциях и корешках их совершенно 
необходимы, так как они, во-первых, обеспечи
вают возможность для подписчика всегда уста
новить его платежи за облигации, а во-вторых, 
позволяют сельсовету контролировать своевре
менность и правильность сличи уполномоченным 
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собранных денег. После сбора взносов уполномо
ченный сдает сельсовету корешки квитанций 
вместе с деньгами. Уполномоченный обязан 
сдавать сельсовету поступившую от подписчика 
сумму не позже чем в трехдневный срок с мо
мента уплаты взноса подписчиком.
Вопрос. Как сельсовет учитывает поступление 
взносов и оформляет подписку колхозников 
в кредитном учреждении?
Ответ. Сельсовет ведет у себя в особой расчетной 
ведомости запись поступивших от каждого под
писчика взносов. После сбора первых взносов 
сельсовет сдает деньги кредитному учреждению, 
к которому он прикреплен райфинотделом для 
обслуживания по займу. При сдаче этих денег 
сельсовет оформляет в кредитном учреждении 
подписку колхозников заявкой об общей сумме 
этой подписки и передает кредитному учрежде
нию подписные листы колхозников. На основании 
подписных листов кредитное учреждение закреп
ляет за каждым подписчиком облигации беспро
игрышного выпуска и подбирает процентные об
лигации. Сельсовет должен сдавать в кредитное 
учреждение собранные взносы через каждые 
5 дней.
Вопрос. Какие обязанности лежат на правле
ниях колхозов, колхозных комиссиях содействия 
и кредитных учреждениях в связи с расчетами 
сельсоветов по подписке колхозников?
Ответ. Передача сельсоветам всех расчетов по 
подписке колхозников отнюдь не снимает ответ
ственности с правлений колхозов и колхозных 
комсодов за поступление от колхозников взносов 
по займу. Правления и комиссии содействия 
обязаны оказывать сельсовету и уполномочен
ным всемерную поддержку в деле .собирания 

взносов, проводить среди колхозников постоян
ную массовую работу вокруг вопроса о своевре
менном погашении подписки. На сельскую и рай
онную сберкассы, а также отделение Госбанка 
возложена ответственность за постановку расчет
ной работы по займу в сельсоветах, за оказание 
им повседневной практической помощи и инструк
таж их по проведению займовой работы. В этих 
целях райфо прикрепляет все сельсоветы 
к сберкассам и отделению Госбанка до начала 
размещения займа.
Вопрос. Как сельсовет проводит размещение 
займа среди единоличников?
Ответ. Облигации продаются единоличникам 
только за наличный расчет. Сельсовет распро
страняет облигации среди единоличников сам, 
а также через привлекаемых контрагентов из 
сельактива. Каждый контрагент, как и уполно^ 
моченный по сбору взносов с колхозников, под-' 
писывает обязательство сельсовету. Облигации^ 
для продажи единоличникам выдает сельсовету 
кредитное учреждение, обслуживающее сель
совет. Перед этим кредитным учреждением сель
совет отчитывается за проданные облигации, 
сдавая вырученные деньги через каждые 5 дней. 
Размещение облигаций среди единоличников 
сельсовет проводит совместно с сельской ко
миссией содействия, в порядке массовой раз яс- 
нительной работы, опираясь в первую очередь 
на колхозный сектор, МТС и совхозы. Основным 
методом размещения займа среди единоличников 
должен быть подворный обход. Для этого сель
совет отводит каждому контрагенту или сельской 
сберкассе, находящейся на территории сельсот 
вета, определенный участок работы по займу 
среди единоличников.

„Смена22—лучший ударник кэмеомзльсмой ^печати, 
в борьбе за оинплан

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

^КОЛЛЕГИИ НАРКЭМЗМНА СОЮЗА ССР 
от 67 июня 8936 г.

Ленинский комсомол, ведя под ру- 
моводством коммунистической пар
тии упорное насгуппение по всему 
фронту социалистического строи
тельства, развил за последнее вре
мя значительную работу вокруг вы
полнения финансового плана и плана 
мобилизации средств.

В этой работе большую организую
щую роль начинает играть комсо
мольская печать. Впереди других 
газет идет комсомольская газета 
,,Смена!|, орган ленинградского об
кома ВЛКСМ, показавшая подлинно 
большевистские образцы борьбы за 
финплан. Организовав систематиче
ский поход ленинградских комсо
мольцев на борьбу за выполнение 
плана мобилизации средств, газета 
„Смена** сумела добиться в сравни
тельно короткий срок больших прак
тических результатов.

Отмечая исключительно 'полезную 
работу газеты „Смена** и ститая 
необходимым ее дальнейшее укре
пление, коллегия ЙКФина Союза по
становляет:

Выделить в распоряжение редак
ционной коллегии газеты ,,Смена** 
особый денежный фонд им. Нарком
фина Союза а размере 5.009 руб. для 
организации газетой массовой ра
боты вокруг выполнения финансо
вого плана и плана мобилизации 
денежных средств и премирования 
групп, бригад и отдельных комсо
мольцев, выделенных газетой для 
работы по мобилизации средств и 
показавших лучшие ударные образ
цы работы.

Наркомфин СССР Гринько
Упр. секретариатом коллегии '

И в а'н’о в с к и й
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НА МЕСТАХ
Реорганизация райфин- 
отделов и их аппарат

Новый проект положения о райфинотделах 
категорически требует перестройки не только 
масштаба работы, но и самого аппарата рай- 
финотдела. -

Может ли райфинотдел выполнить возлагае
мые на него обязанности, оставаясь по штату 
таким, каким он является в настоящий момент?

Аппарат райфинотдела состоит из зава, 
3 инспекторов (по бюджету, доходам и Госстраху) 
бухгалтера и счетовода.

Зав. райфинотделом обычно бывает первым 
сместителем пред, рика и вынужден много 
Времени уделять этой работе.

Остальные оперативные работники настолько 
загружены своей текущей работой, что думать 
о большей их нагрузке, которая, по сути дела, 
увеличивается в связи с новым проектом поло
жения о райфинотделах, не приходится.

«Центральной фигурой» аппарата райфинот
дела по новому положению является инспектор 
по доходам. Обложение обобществленного и 
частного сектора всеми гос. и местными нало
гами, обследование и инструктаж сельсоветов,, 
кооперативных организаций (в том числе колхо
зов), наблюдение за планово-кредитной деятель
ностью, проведение мероприятий по развитию 
сбердела и распространению займов, проверка 
низовки потребсистемы и перечисления в гос
бюджет наценок по целому ряду товаров, работа 
по госфондам и коммунальным доходам, взыска
ние всех обязательных платежей, составление 
всей налоговой отчетности—вот его основные 
обязанности. Во многих местах, в частности 
в Крыму, в райфинотделах сосредоточены все 
Материалы по сельхозналогу, и инспектор за
нимается разноской платежей по лицевым счетам, 
пишет недоимочные списки, дает справки и 
вообще ведет всю техработу по всем налогам, 
составление сводок, переписку с сельсоветами 
и многое другое.

Такое положение следует считать ненормаль
ным и его нужно немедленно изменить.

► В аппарате райфинотдела нужно ввести долж
ность инспектора по мобилизации ресурсов. 
В обязанности этого инспектора и должно 
входить выполнение тех функций, которые воз
ложены новым положением на райфинотдел в этой 
области работы. Переложение же всего этого 
на инспектора по доходам не дает возможности 
последнему как нужно заниматься своей непо
средственной работой.

Бригады, посылаемые вышестоящими фин- 
органами в помощь району, к сожалению, не 
всегда дают должный эффект, так как то раска
чивание, которое достигается приездом бригад, 
сходит на-нет вследствие отсутствия специаль
ного работника в райфинотделе по мобилизации 
ресурсов.

Особо стоит вопрос о взыскании недоимок 
по налогам, просроченных ссуд и проч. Нам 
представляется целесообразным сосредоточить это 
дело при милиции, создав при ней нечто вроде 
экономотдела. В функции этого экономотдела 
должно входить: 1) взыскание просроченных 
ссуд, 2) взыскание с кулаков сельхозналога, 

госстраха, самообложения, штрафов за невы
полнение заданий, 3) взыскание платежей с не
трудового элемента, а также обязательных пла
тежей, уплачиваемых за здания религиозных 
культов. Такое выделение работы по взысканию 
ничуть не нарушит стройность финансовой си
стемы, так как вся работа будет проходить под 
руководством и контролем финотдела.

Отдельно стоит вопрос о дифференцированном 
руководстве райфинотделами со стороны фин- 
органов края, области, автономной республики. 
Бесконечные циркуляры, рассылаемые по схеме— 
всем, всем, форменный бумажный потоп с требо
ванием разнообразной, нужной и ненужной, от
четности не дают возможности райфинотделу 
заниматься своим делом. Выезд инспектора по 
доходам в район на 7—10 дней совершенно 
не возможен, так как за это время будут минимум 
3—5 телеграфных запроса с требованием теле
графного ответа.

Финорган края и области не должен быть по 
отношению к району «губернией», и посылаемые 
в район работники должны быть не ревизорами, 
а инспекторами, посылаемыми для инструктажа 
и помощи. Во многих краях целесообразно выде
лить межрайонных инспекторов по отдельным 
отраслям работы, в зависимости от наличия и 
величины соответствующих об’ектов,—-напри
мер, по неналоговым доходам, по госфондам, 
по обложению обобществленного сектора гос- 
налогами и т. д. Дополнительного штата для 
этого не потребуется. Большинство край (обл) - 
финорганов уложилось в штаты меньшие, чем 
им рекомендовал НКФ РСФСР (Крым, Карелия 
и др.), и сейчас эти финорганы имеют по 10—20 и 
более штатных единиц, которых специально 
держат для посыпки в районы в качестве упол
номоченных по проведению той или иной кам
пании.

•> Таковы приблизительные наметки организа
ционного построения низового звена финансовой 
системы, на которую ложится основная тяжесть 
выполнения финплана.
Ишунь Барановский

Шире разъяснить льготы 
по новому с>>х» налогу

В нашем крае проведена широкая массовая 
работа по раз’яснэнию нового закона о еди
ном с.-х, налоге. На местах она увязывалась 
с весенней посевкампанией, с выполнением и 
перевыполнением планов сева, особенно по тех
ническим культурам, с расширением животно
водства и дальнейшим под’емом и укреплением 
колхозного строительства.

В Балашовском районе кампа
нией руководили уполномоченные райисполкома, 
прикрепленные к сельсоветам (36 чел.). К каждо
му кусту, в который входят 4—5 сельсоветов, 
в тех же целях был прикомандирован работник 
инспектуры райфо.

Особенную активность проявляли селько
ровские бригады.

Население встретило новый 
закон одобрительно. Все вынесенные 
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многочисленными сельскими собраниями реше
ния направлены на вовлечение в колхозы еще 
не вошедших единоличников. Благодаря широ
кой агиткампании по ЕСХН в апреле процент 
коллективизированных хозяйств увеличился с 73 
до 79,5.

В Базарно - Карабулакском 
районе новые льготы также встретили еди
нодушное одобрение на всех собраниях. В ряде 
сельсоветов вслед за раз'яснением нового за
кона о с.-х. налоге начался прилив членов в кол
хозы—в Вязовке вступило 60 хозяйств, в Ста
рой Жуковке—30 хозяйств, в Старых Бурассах— 
15 хозяйств и т. д.

Крупным недостатком являет
ся здесь то, что новый закон не 
проработан на женских собра
ниях.

ВВоскресенском районе все 
проводимые на селе кампании увязывались 
с популяризацией новог■ закона по единому 
с.-х. налогу. Специально командировано (для 
раз яснительной работы 20 районных работни
ков. Кроме того, к райфо было прикреплено 
9 докладчиков.

Новые льготы по налогу проработаны на рас
ширенных пленумах сельсоветов, на общегра
жданских собраниях, на производственных сове
щаниях большинства колхозов и по бригадам 
на полях. В результате в колхозы вновь вступило 
134 хозяйства. В 3 сельсоветах вся агиткампания 
проведена в порядке соцсоревнования.

Ряд сельсоветов недооценил политической 
важности агиткампании и проводил ее фор
мально.

ВЛопатинском районе раз’ясни- 
тельную работу возложили на партячейки, сель
советы, правления колхозов и на уполномочен
ных райисполкома по проведению весенне-по
севной кампании. Район разбили на 10 участков, 
к каждому прикреплены специальные доклад
чики, прошедшие при райфо инструктивные 
курсы-совещания.

Колхозники и единоличники вполне одобряют 
новый закон, указывая, что новые льготы являют
ся основным рычагом завершения сплошной кол
лективизации и полной ликвидации кулака как 
класса.

Широкая раз’яснительная работа проведена 
в Аркадакском районе.

В Красноярском районе новый 
закон проработан по селам отдельно у кохоз- 
ников и единоличников, по всем партколлекти- 
вам, по колхозным бригадам в поле. Колхоз
ники и трудящиеся-единоличники встретили но
вый закон одобрительно, зато зажиточные — 
с недовольством, поскольку новый закон обла
гает доход от продажи с.-х. продуктов на част
ном рынке тех лиц, кто не выполнил своих обя
зательств по контрактации. В связи с этим на
чалась извращенная агитация кулаков и их под
певал о том, что не надо везти продуктов в го
род на базар, если государство ввело повышенное 
обложение.

Новый закон содействует усилению коллекти
визации (Верхняя Добринка, Тетеревятка, 
Грязнуха) и значительно поднял дух и настрое
ние колхозников. Благодаря умелой увязке 
агиткампании по налогу с весенним севом в ряде 
колхозов («Новая жизнь», в Красном Яре 
и др.) значительно повысились фактические 
нормы выработки на полях.

В Ленинском районе разъяснитель
ную кампанию пе налогу проводили в колхозах 
специально выделенные товарищи, а также 
выездная редакция районной газеты «Колхозная 
степь» в своих штурмовых листках. От райфо, 
кроме того, командировано 9 уполномоченных.

ВКумылжском районе основная 
работа проводилась в поле, в бригадах. В ряде 
сельсоветов усилился под влиянием агиткампа
нии по налогу прилив в колхозы. В Потаповском 
сельсовете процент коллективизации увеличил
ся с 67 до'87, в Никитинском—с 84 до 92, в Су
ходольском—с 92 до 96.
Саратов Ле — на

Обуздать бюрократа} 
защитить сберкассу

Постановлением правительства от 1/Ц—31 
было предложено всем райисполкомам обеспе-^ 
чить сберкассы помещениями, приспособленными 
для оперативной работы. Директивы краевых 
организаций говорили о том же.

Однако, в Татищеве местные организации 
совершенно недооценивают значения и роли 
сберкасс в деле мобилизации средств населе
ния. За короткое существование в Татищеве 
райсберкассы, за какие-нибудь 7 месяцев, ее 
переселяют уже 3-й раз.

Свое первое «боевое крещение» касса полу
чила в помещении пекарни Саратовского ЦБК, 
где она самовольно заняла крохотную комнатку. 
Здесь ею проводилась мобилизация средств. 
Через 21^ м-ца сберкассу отсюда выбросили. 
С большим трудом добились разрешения пред- 
рика на занятие «уголка» в конторе Союзхлеба. 
Два зимних, холодных месяца прожила тут 
сберкасса, а затем... затем та же участь.

Предоставить сберкассе другое помещение 
предрик категорически ^отказался, мотивируя 
отсутствием. "

Видя критическое положение сберкассы, пред- 
сельсовета сжалился и, самоуплотнившись, вы
делил уголок в сельсовете (в другом помещается 
правление колхоза, в третьем — канцелярия 
с/совета). Тут же происходят разные заседания 
и собрания, в четвертом уголке живет какой-то 
квартирант,- Обстановка для сберкассы очень 
тяжелая; все работники сидят за одним столом. 
Заврайсберкассой — словно «беспризорный» —не 
имеет места, где он мог бы спокойно заниматься 
мобилизацией средств и руководить выполнением 
финплана на сберегательном участке.

Вкладчики также требуют больших удобств 
и условий, обеспечивающих тайну вкладов, 
устранение очередей клиентуры и пр.

Сотрудники сберкассы возмущаются и тем, 
что они вынуждены днем и вечером работать при 
неимоверном шуме, крике и в тесноте—это отра
жается на результатах; кроме того, в такой об
становке нередко могут быть просчеты и даже 
злоупотребления.

Не долго продолжалось «счастье» сберкассы 
и в с/совете. Предрика предложил сберкассе 
«выкинуться» в двухдневный срок и из этого 
«уголка», рекомендуя выстроить для кассы спе
циальное помещение.

В течение полугода сберкассу три раза пе
регоняли из помещения в помещение. Сейчас 
не дают его совсем. Нужна срочная помощь. Мы 
надеемся, что соответствующие краевые и район
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ные организации окажут ее татищевской сбер
кассе и одновременно примут все меры, чтобы 
пред. Татищевского рика понял, наконец, зна
чение сберкассы в деле мобилизации средств 
и в дальнейшем прекратил издевательства над 
сберкассой.
Саратов Мостославский

ОТ РЕДАКЦИИ. Ждем принятия сроч
ных мер со стороны нижне-волжской крайсбер- 
кассы.

Провалы в ликвидации 
кулацкой задолженности

В работе финорганов и сельсоветов Нижней 
Волги имеется ряд крупных недочетов в ликви- 
^ции задолженности кулацких хозяйств по раз
ным налогам и сборам.
г Суммы, следуемые с кулаков по налогам и 
сборам, взыскиваются недостаточно интенсивно. 
В Чардымском сельсовете (Саратовский район) 
заявляют:

— Привлекать некого, кулаки все сейчас 
в колхозе.

В Зельманском кантоне (Немреспублика) за
долженность за кулацко-зажиточной частью сел 
не выявлена, индивидуальное обложение не 
закончено, взыскание задолженности с кулацких 
хозяйств почти не проводилось.

В Ртищевском районе некоторые сельсоветы 
совершенно не ведут никакой работы по взыска
нию сборов с кулацких хозяйств. В Ртищевском 
сельсовете из задолженности по налогам и сбо
рам в 15 т. р. за кулацкими хозяйствами чи
слится 12,5 т. р.,при чем ртищевские оппортуни
сты не только не ведут никакой работы по взы
сканиям, но даже не могут найти недоимщиков, 
которые живут у них тут же под носом. Так, 
за обложенным в индивидуальном порядке гр. 
Ермаковым имеется задолженность до 600 р., 
а он живет в своем доме и работает в пригород
ном совхозе. За гр. Князевым числится 
400 р., индивидуально обложен, работает 
на железной дороге. Гр. Прокофьев, индиви
дуально обложенный, живет в своем доме, за
долженность до 1.500 р. и мн. другие.

Такую же правооппортунистическую ставку 
мы видим в практике работы Саратовского рай- 
фо. За кулаками числится 151,9 т. р.,или 15,2% 
всей задолженности. По с.-х. налогу почти вся 
недоимочность значится за кулаками (30 т. р.). 
Продажа описанного имущества кулаков не 
производится, чем кулак пользуется. Сельсоветы 
бездействуют. Райсельбанк из года в год перепи
сывает свыше 3 т. р. долга по кредитованию 
кулацких хозяйств. За зто потворство кулаку 
райфо привлекается к ответственности.

И, наконец, по 16 районам нашего края нет 
никаких поступлений по культсбору с кулацких 
хозяйств. По ряду районов взыскано не больше 
1—2°/0 (Сердобский, Питерский, Самойловский, 
Черноярский, Ершовский, Калачевский).

Суммы, следуемые с кулацко-зажиточных 
хозяйств по сбору на культнужды,—под явной 
угрозой неуплаты. Об этом информирует боль
шинство районов.

— Кулацкое имущество забрано в уплату 
по с.-х. налогу, страховке и самообложению 
(Михайловский район)|

— Взыскание не дает реальных результатов 
в виду отсутствия имущества. Почти все имуще
ство у кулаков описано по другим недоимкам 
(Астраханский район).

О том же пишут из Балашова, Пугачева, Фро
лова, Ср. Ахтубы. Лысых Гор, Татищева, Новых 
Бурасс и т. д. Но, с другой стороны, имеются 
примеры (в некоторых сельсоветах Саратовского 
и Аткарского районов) стопроцентного взыска
ния всех сборов (в том числе и на культнужды) 
с кулацко-зажиточных хозяйств. Удовлетвори
тельно взыскивается культсбор с кулаков в Ба
зарно-Карабулакском, Духовницком и Петров
ском районах.

Цифры—упрямая вещь. Из доклада край- 
фу на заседании штаба выявлено, что на кулац
кие хозяйства начислено по с.-х. налогу,самообло
жению, страховке и культсбору 11,29 млн. руб., 
взыскано всего только 3.310 тыс. руб.
Саратов Трамдах

К обложению 
частного сектора
Вопросы налоговой практики'

При проведении второго цикла кустовых со
вещаний на Украине особо были поставлены 
вопросы относительно практики обложения част
ного сектора, применительно к деятельности 
частного капитала за последнее время.

На основе ряда обследовательских и других 
материалов пришлось констатировать почти по
всеместное падение налоговой дисциплины част
ника, определяющееся такими показателями, 
как несвоевременность выборки регистрацион
ных свидетельств (заявлений) на право торговли 
или промысловой деятельности и несвоевремен
ность уплаты очередных (по сроку) платежей по 
налогам и сборам.

Если к этому прибавить, что частник, торгую
щий на виду у всех с рук, земли, лотков и про
чих переносимых помещений, недостаточно охва
чен надзором налогового аппарата, а зачастую 
и совсем не охвачен, во всей полноте встает та 
задача, которая подлежит немедленному разре
шению в области осуществления нашей налого
вой практики.

Основная причина создавшегося положения 
заключается в ослаблении наружной работы 
фининспектуры на территории своих участков, 
в отсутствии систематического наблюдения за 
предприятиями.

Это создает известное «благоприятствование» 
для частника, который совершенно открыто 
скупает на городских рынках, сельских базарах, 
привокзальных местах, на пристанях, а также 
на под’ездных к городу путях, продукты, под
возимые крестьянами, и затем доставляет эти 
продукты потребителю на дом.

Таким образом, уходя с постоянных мест тор
говли на рынках, базарах и т. п., частник широко 
использует доставку, главным образом сельско
хозяйственных, продуктов на дом.

Вот почему со всей категоричностью стоит 
вопрос о необходимости немедленного и резкого 
перелома в работе налогового аппарата, который 
обязан обеспечить систематическое наблюдение 
и охват предприятий и промыслов частника, 
оперирующего на территории финансового уча
стка.
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При этом самое основное — полный охват 
налоговым обложением действительных оборотов 
и доходов частного капитала, путем всесторон
него изучения характера и размеров деятель
ности каждого об’екта обложения, с учетом всех 
специфических особенностей данного предприя
тия или промысла.

В условиях значительной спекуляции част
ника, играющего на повышении цен тех товаров, 
которые имеют часто меняющийся спрос на дан
ном отрезке времени, необходимо вести особо 
тщательное наблюдение за непостоянными ви
дами торговли частника. Индивидуальный под
ход при определении оборотов и доходов пред
приятия должен обеспечить в данном случае 
надлежащую эффективность.

Индивидуализация соложения не исключает, 
конечно, использования всех способов собира
ния подсобных материалов, это усиливает воору
женность инспектора в деле борьбы его с част
ным предпринимателем за установление дей
ствительных оборотов и доходов последнего.

Применение метода обложения по выторгу 
практикуемое в последнее время в довольно зна
чительных размерах, может иметь положитель
ные результаты лишь при условии не случай
ного определения однодневной выручки (один 
раз в квартале или даже раз в месяц), с после
дующей экстраполяцией этого случайного пока
зателя (дневной выручки) на весь облагаемый 
период, а лишь путем систематического учета 
ежедневного выторга, в возможно максимальном 
количестве раз на протяжении всего периода 
наблюдения, соответствующего данному времени 
обложения.

Совершенно недопустимо, что нормы доходно
сти, установленные еще в 1929/30 году для от
дельных видов и цехов кустарной деятельности, 
механически применялись в особом квартале 
1930 года и даже в первом квартале текущего 
окладного года, без учета изменения цен. Нало
говый аппарат не ведет наблюдения и учета этим 
показателям, зачастую совершенно обходя во
просы себестоимости и продажной цены.

Совокупность всех отмеченных моментов и 
об’ясняет по ряду городов и районов недообло- 
жение частника, особенно в наиболее распро
страненной форме его торговой деятельности — 
в продаже с рук, с земли, с лотков и т. д.

Второй вопрос — о подпольной работе частного 
капитала, которая является своеобразным вы
ражением сопротивляемости остатков мелкого 
капиталиста, в классовой борьбе за свое суще
ствование временами «прорывающего» фронт со
циалистического наступления из-за ослабления 
финансового надзора.

Нет сомнения, что скрытая деятельность част
ного капитала зачастую остается невыявленной 
только из-за недостаточной активности финан
сового (аппарата.

При соответствующей постановке этого дела 
устанавливаются такие моменты, которые при
водят в изумление даже наиболее искушенных 
в борьбе с частным капиталом работников нало
гового аппарата.

Организация в ряде городов Украины' спе
циальных особых частей по борьбе с нелегальной 
деятельностью частника — «Осочей» за недолгое 
время их существования дала определенные ре
зультаты, при чем насчитываются десятки очень 

показательных и характерных случаев выявле
ния значительных оборотов и доходов частника 
не подпадавших долгое время под налоговое об- 
ложению.

Здесь не только лица из бывших нетрудовых 
групп городского или сельского населения пос
леднее время ставшие лицами с «неопределенными» 
(для органов фиска) занятиями, но частенько 
попадаются и те, которые долгое время счита
лись в рядах лиц, работающих не по найму 
и проч У013811™6 КуСТари’ кУстари-одиночки

Во всем этом характерна прежде всего бы
страя приспособляемость частника, осведомлен
ность его в рыночной кон’юнктуре отдаленных 
от его местожительства районов, куда им быстро 
перебрасываются те дефицитные товары, которые 
реализуются по спекулятивным ценам. г

^Для борьбы с нелегальщиной необходима 
всемерная активизация общественности без по 
мощи которой одному финансовому аппарат^, 
с этой задачей справиться трудно. 1

Комиссии содействия, организуемые при жил- 
коопах, должны несомненно оказать значитель
ную помощь налоговому аппарату наиболее 
полно выявить и охватить всеми налогами и сбо
рами скрывшихся частников, ведущих нелегально 
разного рода торговые и промысловые операции.

Харьков Л. Порохов

Упорядочить кассовое пла
нирование в районе

КАССОВЫЙ план является одной из суще
ственнейших частей финансового планирования.

Кассовый план, являясь мощным рычагом в де
ле мобилизации ресурсов и их правильного, ра
ционального использования, Должен отразить 
движение наличной денежной массы. Контрсай- 
рующее значение кассового плана при выпол
нений единого финансового плана должно быть до
статочно усвоено в финансовой практике. Район
ные финорганы, как основные оперативные звенья 
в выполнении финансового плана, должны вести 
решительную борьбу за кассовую дисциплину, 
за упорядочение расчетных отношений, за хоз
расчет. А между с тем работники райфо и район- Я* 
ных отделений Госбанка до сего времени не усвои
ли еще того огромного значения, какое имеет 
кассовое планирование в деле предупреждения 
возможных прорывов в выполнении единого фи
нансового плана.

Той же недооценкой значения кассового плана 
страдают и хозяйственные организации, до сего 
времени не усвоившие органической связи между 
выполнением народнохозяйственного плана и 
выполнением единого финансового плана, не
брежно относящиеся к своевременному предста
влению кассовых планов в органы Госбанка.

Огромная доля ответственности за прорывы 
в этой области работы лежит на НКФ и Госбанке, 
так как до сего времени нет еще разработанной, 
спущенной на периферию методологии составле
ния кассового плана.

Заводский и Голованов 
Белово (Запсибкрай)
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ВОПРОСЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
СТРАХОВАНИЯ
Страховая работа 
требует перестройки *

* В порядке обсуждения.

Страховую работу в обдфо необходимо пе
рестроить. Мое предложение сводится к об'еди
нению некоторых страховых функций с финан
совыми и к перестановке страховых работников, 
а именно:

1. .Оперативно-руководящую работу по сель
хозналогу, самообложению, окладному и до
бровольному страхованию (только в приходной 
части, т. е. без ликвидации убытков)—об’- 

«инить в одной инспекторской группе сектора 
билизации средств, назвав ее «группа массо- 

-вых платежей». Группа должна состоять из трех 
'^Инспекторов, в том числе ст. инспектора— пом. 

начальника сектора мобилизации средств, ко
торый должен ее возглавлять. Этим будет до
стигнуто, во-первых, полное единство в опера
тивном руководстве облфо работой районов 
по группе массовых платежей (с.-х. налог, са
мообложение, страхование), во-вторых, со вре
менем работники группы будут иметь универ
сальные познания основных технических во
просов, входящих в круг их ведения, в третьих, 
будет устранено странное положение ст. ин
спектора, пом. начальника сектора мобилизации 
средств (тов. Дербенева), который не имеет 
никакой определенной нагрузки и является в 
сущности «страховым генералом без армии».

2. Оперативно-руководящую работу по ли
квидации убытков по всем видам страхования и 
родам имуществ об'единить в одной специальной 
инспекторской группе, образовав ее в секторе 
финансового! планирования. Поскольку ликви- 
шия убытков является не мобилизацией, а 
демобилизацией средств, нахождение этой груп
пы в секторе мобилизации средств непонятно.

Помимо ликвидации убытков (включая ана
лиз убыточности и разработку необходимых 
мероприятий, направленных к ее уменьшению), 
на эту группу возлагаются функции по учету, 
распределению и наблюдению за использованием 
страховых средств, отпускаемых на меры пре
венции и репрессии. Группа должна состоять 
из двух инспекторов, имея в виду, что в период 
массовых убытков она будет получать помощь 
инспекторского состава сектора организации и 
проверки и других секторов.

Сосредоточение в одном месте функций по 
ликвидации убытков обеспечит полное единство 
в оперативно-руководящей контрольной работе 
и улучшит качество руководства этим важным 
участком.

3. Оператвнно-руководящую работу по обя
зательному страхованию имуществ обобщест
вленного сектора (приходную часть) включить 
в круг функций инспекторской группы «по гос
доходам», с увеличением штата на 1 страхового 
инспектора. Этим будет достигнуто полное един
ство оперативного руководства работой районов 
по обложению церквей налогом, рентой и стра
хованием и будат достигнута некоторая увязка 

в обложении налогом и страхованием частно
владельческих строений в городах. В качестве 
очередной задачи нужно поставить проработку 
вопроса об установлении единых методов и форм 
проведения местных налогов и окладного стра
хования в городских местностях, как это уже до
стигнуто в отношении сельхозналога и сель
ского окладного страхования.

4. Сектору организации и проверки нужно 
немедленно перестроить работу под углом зре
ния проверки и влияния на организацию в райо
нах всех участков финансовой работы (в том 
числе и страховой); отбросить однобокий взгляд 
на страховое дело и поставить перед собой за
дачу, чтобы в течение ближайшего периода 
каждый инспектор-инструктор знал в необхо
димой мере все отрасли работы райфо. Затем 
сектор должен осознать то важное обстоятель
ство, что страховая работа районов, в отличие от 
других отраслей финансовой работы, возлагает 
на облфо обязанность в течение года произ
вести во всех районах области фактическую про
верку правильности расходования райфо несколь
ких миллионов рублей на оплату страховых убыт
ков.

И, наконец, сектор организации и проверки 
должен иметь в виду, что основной причиной 
неудовлетворительного состояния страховой ра
боты в районах является отсутствие надлежащей 
организации, т. е. невыполнение большинством 
районов директив НКФ об организации страхо
вой работы в гор(рай)финотделах.
Ив.-Вознесенск С. Ивлев

Рационализируйте страхо
вую работу в районах

С отчетностью в страховой работе дело об
стоит далеко не благополучно.
г Однако, существующий порядок собирания и со
ставления отчетных данных по госстрахованию 
в районах и .их дальнейшего использования в вы
шестоящих финорганах нуждается в коренной 
рационализации: в устранении параллелизма 
в работе, в унификации и упрощении требуемой 
отчетности и, наконец, в своевременной и долж
ной обработке и анализе получаемых сведений.

Необходимо создать единую систему страхо
вой отчетности на основе об’единения всех ука
занных 3 видов. Страховую отчетность надлежит 
сосредоточить в райфинотделах, в единой с сель
хозналогом бухгалтерско-счетно-статистической 
ячейке. Все данные учетного и отчетного харак
тера составляются ячейкой под руководством 
и * ответственностью бухгалтера райфинотдела.

Органы, получающие эту отчетность, в свою 
очередь должны сосредоточить всю работу по 
обработке ее в единой, финсчетной и статисти
ческой ячейке.

Только при таком условии можно внести 
плановость и избежать параллелизма в работе, 
а главное— обеспечить своевременный и чет
кий контроль за выполнением районами страхо
вых финансовых планов.
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ЗА ДЕКАДУ
Молодым специалистам, 
работникам низовки — 
льготы
Постановление коллегии НКФ СССР

Заслушав сообщение сектора кадров 
о мероприятиях, подлежащих проведе
нию в жизнь для выполнения пункта 
постановления ЦК ВКП(б) от 15 марта 
1931 г. о повышении материального по
ложения молодых специалистов низовых 
звеньев финансового аппарата, коллегия 
НКФ Союза ССР постановляет:

1. Принять разработанный сектором 
кадров НКФ СССР проект постановления 
о повышении должностных окладов бюд
жетным инспекторам и инспекторам по 
доходам районных финорганов и о неко
торых преимуществах, предоставляемых 
лицам, окончившим советские вузы и 

работающим в районном финансовом аппа
рате.

2. Предложить наркомфинам союзных 
республик установить обязательное снаб
жение всех районных финансовых отде
лов необходимыми периодическими изда
ниями (журналы «Финансы и социалисти
ческое хозяйство», «Плановое хозяйство», 
газета «Экономическая жизнь») и новей
шими пособиями по финансовым вопро
сам.

На приобретение этой литературы для 
райфо республиканские, краевые и об
ластные финорганы обязаны отпуска:^ 
средства из расчета не менее 100 рублей 
в год на каждый район.

Народный комиссар финансов СССР
Гринько

Управляющий секретариатом:
Ивановский

В центральной экспертной 
комиссии пэ премирова
нию при главном управле- 
ни ГТСН и ГК
Кто и за что премирован

ЦЕНТРАЛЬНАЯ экспертная комиссия по 
премированию при главном управлении ГТСК 
и ГК постановила премировать тт. Рощина 
и Серебрякова за производство опытов 
об'единения расчетных частей коммунальных 
трестов в едином расчетно-контрольном центре. 
Опыты производились по инициативе указанных 
товарищей и дали благоприятные результаты. 
Тов. Рощин — инспектор нижегородской 
крайсберкассы, т. Серебряков — гл. бух
галтер нижегородского домтреста. Оба преми
рованы в размере 300 руб. каждый.

За активную работу по проведению опытов 
непрерывной выдачи зарплаты через сберкассу, 
организованных по инициативе рабочих завода 
им. Карла Маркса в Ленинграде, премированы 
работники сберкассы при этом заводе тт, Кле
ментьев, Колосова, Снитко, 
Грязнов и Блинов и ст. инспектор 
ленинградского областного управления ГТСК 
и ГК т. Волков.

Тт. Волков и Клементьев, как 
непосредственные организаторы опыта, преми
рованы из премиального фонда центральной 
экспертной комиссии в размере месячного оклада 
каждый. Остальных товарищей комиссия предло
жила премировать из премиального фонда ле
нинградского облуправления.

Тов. Меламед — работник сберкассы 
№ 58 при московском почтамте — разработал 
модель шкафчика для автоматической подборки 
ордеров при составлении справки по ф. № 25.

Комиссия признала, что применение шкафчика 
должно внести упорядочение и облегчение в ра
боту по составлению справки и шкафчик следует 
рекомендовать всем кассам с более или менее 
значительной подотчетной сетью. Тов. Меламед 
премирован в арзмере 100 руб.

Тов. Новиков — работник главного 
управления ГТСК и ГК—премирован за пред
ложение изменить порядок начисления процентов 
при переводе вкладов и отказаться от причисле
ния процентов к вкладу при переводе вкладчикам 
всего вклада, так как это приводило кассы^м 
переплатам.

Предложение это должно дать в год до 
25.000 руб. экономии. Тов. Новиков преми
рован в размере 165 руб.

Тов. Ковнат—б. работник всеукраин- 
ского управления ГТСК и ГК — премирован за 
проект новой формы переводного бланка, дающего 
большую, чем существующий, гарантию от зло
употреблений. Тов. Ковнату присуждена премяи 
в 250 руб.

Предложение т. Урланиса касается ин
формационного обслуживания займодержателей 
и сводится к печатанию в «Известиях ЦИК», 
в отделе «Котировка фондовых ценностей», сро
ков тиражей госзаймов. Предложение проведено 
в жизнь. Тов. Урланис— инвалид труда, 
премирован в размере 100 руб.

Общая сумма утвержденных комиссией пре
мий— 1.600 руб.
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1 БОРЬБЕ за пятилетку, за дальнейшие успехи социа
листического строительства, за преуспевание социа
листических предприятий, за улучшение материально
бытовых условий трудящихся, за культурный под‘ем 
и охрану их здоровья, за неуклонный рост реальной 
зарплаты —вопросы городского хозяйства приобретают 
крупнейшее значенйе. >
ПОРУЧИТЬ Наркомфину разработать ряд практических 
мер по улучшению финансового хозяйства городских 
советов и действительному переводу коммунальных 
предприятий и жилищного хозяйства на хозрасчет.
ПЛЕНУМ ставит перед всеми партийными, советскими, 
профсоюзными и хозяйственными органами боевую за
дачу скорейшей Ликвидации отставания городского 
хозяйства от общего развития и решительного перело
ма в темпах его развития.

Из резолюции июньского пленуме ЦК ВКП (6}

РЕОДОЛЕВЛЯ сопротивление бюрократически-косного 
старого аппарата ж.-д. транспорта, ведя упорную борьбу 
с вредителями, выдвигая из своей среды новые кадры 
руководителей, железнодорожный пролетариат, несмо
тря на разрушительные последствия мировой войны 
и интервенции, добился значительных успехов, под
твердив огромное преимущество планово-социалисти
ческого хозяйства перед капиталистическим.
ПЛЕНУМ, придавая исключительно важное значение 
проведению хозрасчета на транспорте, предлагает НКПС 
и всем его органам в течение второго полугодия добиться 
действительного проведения хозрасчета и на этой ос
нове снижения себестоимости и общего улучшения 
работы транспорта.
ТРННСПОРТ неоТ'емлемая часть социалистической инду
стриализации страны — должен во всех своих звеньях 
развиваться в полном соответствии с общим разверты
ванием социалистического строительства.

Из резолюции июньского пленума ЦК ВКП (б>



Цена 40 коя.

НЕ ЗАБУДЬТЕ ВОЗОБНОВИТЬ 
ПОДПИСКУ НА 2-е ПОЛУГОДИЕ

НА ЕДИНЫЙ МАССОВЫЙ ЖУРНАЛ
ВСЕХ ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ

ФИНАНСЫ И СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ
—..........   х озяйство

Выдвиженец, работник фин- 
апнарата, банка, сберкассы, 
финансовый работник треста, 
объединения, фабрики, заво
да, колхоза и др., член фин- 
секции совета, активист 
профсоюза финансовых и 
банковских работников, уча

щийся в финансовых ву
зах и техникумах, заочники 
ВЗИНО!
Чтобы правильно разбирать
ся и умело проводить на 
практике финансовые меро
приятия партии и правитель
ства, читайте журнал

ФИНАНСЫ И СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
........ I X озяйство

Орган НКФ СССР и РСФСР 
Выходит ежедекадно

Журнал .ФИНАНСЫ и 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
ХОЗЯЙСТВО" всесторонне 
и полно освещает все во
просы финансовой политики 
и практического ведения фи
нансового хозяйства, реши
тельно борется за полное 
выполнение единого Финан

сового плана, за усиление 
работы всех финансовых ор
ганов, вплоть до района, за 
постановку на должную вы
соту финансового хозяйства 
во всех хозяйственных ор
ганах до завода, фабрики, 
совхоза и колхоза включи
тельно.

на год -н 1 2 руб., на 6 мес. — 7

Для финансовых, бан
ковских, страховых 
работников, учащихся 
И членов финансовых 

секций советов
ЛЬГОТНЫЕ условия: 
на год— 5 руб., на 9 
мес.—3 руб. 76 коп., 
на 6 мес.—2 руб. 60 к.

УСЛОВИЯ подписки 
руб., на 3 мес. — 3 руб. 76 коп.

ПОДПИСКА 
ПРИНИМАЕТСЯ!

В Госфиниздате Сою
за ССР, Москва, центр, 
Ильинка, 9, и во всех 
почтовых отделениях

Мособлат М 21276 Госфиниздат СССР Зав. К 932 1
И нтернацнонмькая* (39) тип. «Мосполиграф» ул Скворцоаа-Степанова, 3
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