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Мы подошли теперь к тому моменту 
в ходе нашего социалистического стро
ительства, когда, вопрос о том, можем 
ли мы дальше ускорить темпы строи
тельства, вплотную упирается в задачу 
расширения источников накоплений. 
Нужно понять эту задачу во всем ее 
народнохозяйственном и политическом 
значении и во всей ее остроте, нужно 
увлечь этой задачей всю нашу финан
совую систему сверху донизу, чтобы 
работники финансового фронта стали 
самыми горячими и стойкими борцами 
за дело расширения источников на-

коплений
ГРИНЬКО

Мы должны найти ударника финансо
вого фронта, который бьется на пере
довых Позициях, суметь политически 
осветить его в районе, крае, республике, 
премировать его и этим еще больше 
разжечь в наших людях, в наших ра
ботниках огонь социалистического со
ревнования, который двигает горами, 
который чудеса делает на всех участках 
нашего хозяйственного строительства

ГРИНЬКО
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ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДИН
Выполнение финплана первого полуго

дия отражает в полной мере ход выполне
ния хозяйственного плана. Решающим 
условием в выполнении финплана всего 
1931 г. и финплана истекшего полугодия 
является результат работы обобщест
вленного сектора. Накопления этого сек
тора представляют особо значительную 
величину в доходной части финплана. 
Если же учесть еще и то, что налог с обо
рота, достигающий 9,5 млрд, руб., пол
ностью зависит от выполнения обобще
ствленным сектором своих производ
ственных заданий, то решающая роль этого 
сектора в едином финплане становится 
особенно наглядной.

Как известно, в первом полугодии про
мышленность и транспорт недовыполнили 
количественных показателей и совершенно 
неудовлетворительно выполняли каче
ственные задания. Вместо снижения себе
стоимости на 9,3% мы имели за полуго
дие повышение ее на 2%. А так как 
каждый процент составляет примерно 
150—200 млн. руб. (в зависимости от ко
личественного выполнения программы), 
то недобор средств из-за невыполнения 
заданий по снижению себестоимости опре
деляется весьма значительной суммой. 
41 е были выполнены целиком и задания 
по мобилизации средств населения.

На выполнении финплана 1-го полуго
дия резко сказалась в отрицательном 
смысле существовавшая до 1 мая практика 
банковского кредитования. Автоматизм 
кредитования прикрывал и делал менее 
заметными нарушения плановых заданий 
по отдельным отраслям народного хо
зяйства. В результате целого ряда меро
приятий, принятых правительством, про
рывы в финплане были значительно смяг
чены, и расходная часть госбюджета пол
ностью выполнена.

Расходная часть финплана промышлен
ности ВСНХ была запроектирована на 
полугодие в размере 4.679 млн. руб., 

а фактически расход по финплану соста
вил 4.742 млн. руб.

При этом вследствие невыполнения, 
промышленностью качественных заданий 
увеличились расходы на образование обо
ротных средств, и вместо 1.829 млн. руб. 
по плану в оборотные средства промыш
ленности было отпущено 2.205 млн. руб. 
Частично это увеличение оборотных 
средств было возмещено общим увеличе
нием финплана в целом, а в остальной 
части оно произошло за счет средств, 
запроектированных на капитальные вло
жения.

Выполнение расходной части финплана 
промышленности, при недостаточном вы
полнении ею количественных и каче
ственных заданий, было обеспечено уве
личением ассигнований по госбюджету 
сверх плана на 133 млн. руб., а также до
полнительными кредитами Гобсанка.

Перед финансовой системой стояла за
дача во что бы то ни стало обеспечить 
план капитального строительства промыш
ленности, запроектированный на полуго
дие. Эта задача была решена, и госбюджет 
с превышением выполнил свои обязатель
ства. Следует, однако, указать, что хотя 
финплан капитального строительства про
мышленности выполнен за полугодие на 
42,3%, объем произведенных работ ни
же плана и не соответствует отпущенным 
средствам, что является результатом не
выполнения заданий по снижению себе
стоимости строительства. Выполнение 
с превышением плана финансирования 
капитальных вложений в промышлен
ность в первом полугодии, увеличенный 
план финансирования III квартала го
ворят о том, что обязательства финансо
вой системы в отношении капитального 
строительства промышленности в третьем 
году пятилетки будут полностью выпол
нены.

Задания по финансированию транспорта 
и капитальных вложений в сельское 
хозяйство также были выполнены гос



бюджетом в волной мере, хотя на самом 
транспорте в течение полугодия наблю
дались значительные нарушения доходной 
части плана, а привлечение средств на
селения по линии сельского хозяйства 
и возврат сельскохозяйственных ссуд зна
чительно отставали от плана.

Все эти обстоятельства характеризуют 
выполнение финплана всего полугодия, 
что же касается отдельных кварталов, 
то каждый из них имеет свои особенности.

Выполнение финплана в I квартале 
значительно затруднялось недобором 
средств по доходной части финплана и 
резко отрицательным влиянием старой 

, практики кредитования народного хозяй
ства. Меры, принятые правительством 
в этом квартале для повышения посту
плений доходной части финплана (неко
торое увеличение железнодорожного та
рифа, налога с оборота, цен на хлебное 
вино, введение налога на кино и едино
временного сбора на жилищное строи
тельство), не могли улучшить выполнения 
финплана в первом квартале и сказа
лись наиболее полно лишь во II кварта
ле. Точно так Ще лишь во II квартале 
стали сказываться те мероприятия, кото
рые были приныты правительством по 
предложению НКФ, направленные к то
му, чтобы присаюсобить систему бюджет
ного финансирования и изъятий в бюджет 
к новым формам банковского кредито
вания.

Во II] квартале значительно организо
ваннее, чем в I, стало проходить кре
дитование народного хозяйства. После 
1 мая Госбанку удалось положить ко
нец громадным нарушениям лимитов, ко
торые наблюдались в I квартале, и 
ликвидировать междуконторные расчеты 
на многие сотни миллионов рублей.

В I квартале почти все строительства 
превысили свои лимиты, и общий счет 
БДК в Госбанке имел весьма значитель-» 

ное дебитовое сальдо. При новом порядке 
кредитования во II квартале удалцсь 
снизить задолженность БДК Госбанку 
на несколько сот миллионов рублей. Ме
роприятия, которые стали в это время при
меняться БДК по отношению к стройкам, 
и переход от финансирования их под 
план к финансированию на основании 
отдельных конкретных сделок и догово
ров привели к тому, что в самой системе 
БДК осталось около 150 млн. руб. не
использованных кредитов.

Все эти факты из опыта выполнения 
финплана и бюджета за полугодие гово
рят о том, что новый порядок кредитова
ния и мероприятия, принятые Нарком
фином для перестройки взаимоотношений 
между бюджетом и отдельными отраслями 
народного хозяйства, значительно спо
собствовали оздоровлению финансов важ;.* 
нейших отраслей народного хозяйства^ 
резко улучшили работу Госбанка и спо
собствовали более четкому определению 
роли госбюджета в едином финплане.

Для выполнения доходной части фин
плана второго полугодия имеются все 
предпосылки. Мы имеем возможность не 
только выполнить падающую на это по
лугодие часть финплана, но и покрыть 
недобор поступлений по отдельным ча
стям финплана за первое полугодие.

Борьба за выполнение финплана озна
чает прежде всего борьбу за хозрасчет, 
за ликвидацию обезлички и автоматизма 
во всех их проявлениях, за выполнение 
количественных и качественных показа
телей, за полное выполнение плана мо
билизации ср едств.

Во 2-м полугодии финансовые работ
ники обязаны покрыть прорыв I квар
тала и обеспечить полное осуществление 
финплана решающего года пятилетки. 
Это будет сделано в постоянном наступле^ 
нии и борьбе за высокие темпы социали^ 
стического строительства.

Что требуется для того, чтобы наладить руководство 
по-новому?

Для этого требуется, прежде всего, чтобы наши 
хозяйственные руководители поняли- новую обста
новку, изучили конкретно новые условия развития 
промышленности и перестроили свою работу сооб

разно с требованиями новой обстановки
СТАЛИН



ХОЗРАСЧЕТ —
ОСНОВА ВЫПОЛНЕНИЯ ФИНПЛАНА
Р. ЛЕВИН ___ _____ ___ _ __

Для выполнения народнохозяйствен
ного плана 3-го, решающего года пяти
летки требуется мобилизация вех мате
риальных и организационных возможно- 

* стей нашей страны, всей энергии и энту
зиазма трудящихся масс. Это означает, 
что не только должны быть усилены и 
полностью использованы старые источ
ники накоплений, но должна быть рас
ширена база накоплений в обобще
ствленном секторе народного хозяйства, 
должны быть втянуты новые отрасли 
хозяйства, которые до сих пор не обра
зовывали накоплений.

«В чем состоит новое и особенное в 
развитии нашей промышленности с точ
ки зрения накоплений? В том, что ста
рых источников накопления начинает 
уже нехватать для дальнейшего раз
ворачивания промышленности. В том, 
что необходимо, стало-быть, нащупать 
новые источники накоплений и усилить 
старые, если мы действительно хотим 
сохранить и развить большевистские 
темпы индустриализации».

Сталин Речь на совещании хозяйствен
ников 23/У1 1931 г.

Организация новых накоплений тре
бует приведения в действие и максималь
ного использования такого решающего 
рычага, каким является на данной ста
дии социалистического строительства хо
зяйственный расчет.

Хозрасчет означает ликвидацию обез
лички во всех ее проявлениях и во всех 
звеньях народного хозяйства, усиление 
ответственности и внедрение хозяйствен
ной заинтересованности каждой органи
зации в выполнении количественных и 
качественных плановых заданий. Хозрас
чет означает право и обязанность каждой 
хозяйственной организации маневриро
вать имеющимися в ее распоряженйи ре

сурсами для выполнения заданной ей 
программы.

Внедрение хозрасчета усиливает вни
мание к накоплению, мобилизации вну
тренних ресурсов, улучшению качества 
продукции и снижению себестоимости, 
т. е. к осуществлению тех предпосылок, 

с которыми неразрывно связано выполне
ние народнохозяйственного плана 1931 г.

Поставленная партией задача контроля 
рублем хозяйственной деятельности каж
дой организации может быть осуще
ствлена лишь на } базе хозяйственного 
расчета.

Хозрасчет означает денежную оценку 
произведенной продукции и оказанных 
услуг. Нельзя оценивать результатов дея
тельности предприятия, выполнения за
данных ему количественных и качествен
ных показателей, итогов рационализатор
ских мероприятий и т. д., не применяя 
денежного исчисления. Эта денежная 
оценка обязательна не только для пред
приятия в целом, но и для каждого цеха 
и бригады. Имеющиеся в некоторых слу
чаях тенденции избежать денежного вы
ражения во взаимоотношениях между раз
личными частями хозяйства (между це
хом и бригадой, между заводом и цехом, 
между складом и магазином) должны ре
шительно преодолеваться.1 Внедрение 
хозрасчета требует быстрой "и понятной 
оценки деятельности каждого хозоргана, 
цеха, бригады и т. д., что возможно толь
ко в рублях. Там, где нет этой оценки, 
нет и возможности проверять рублем ра
боту хозорганов.

«Без того, чтобы на "’деле заставить 
считать рубли и копейки по каждой при
ходной и расходной статье, нельзя на
вести нужного порядка в промышлен
ности и во всей хозяйственной работе».

Молотов. Из речи на всесоюзной конфе
ренции работников промышленности.

Контроль рублем — это целая система 
отношений между хозяйственными и фи
нансовыми институтами, такая система 
отношений, при которой хозрасчет являет
ся решающим рычагом выполнения хо
зяйственного и финансового плана. Толь
ко так понимая контроль рублем в со
четании с внедрением хозрасчета, можно 
разрешить те задачи, которые <?тоят перед 
финансовой и кредитной системой.

Исключительное значение хозяйствен
ного расчета для усиления темпов нако
пления в обобществленном секторе'народ- 
ного хозяйства, для выполнения всего 
народнохозяйственного и финансового 
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плана 1931 г. выдвигает новые задачи 
в области финансовой политики. Надо 
так организовать систему финансовых 
взаимоотношений в обобществленном хо
зяйстве и между хозорганами и финансо
вой системой, чтобы хозрасчет всемерно 
укреплялся и стимулировался.

кредит— 
на службу хозрасчету

Банковская система является громад
ным фактором, организующим хозяй
ственный расчет. Действительное проведе
ние хозрасчета в значительной мере за
висит от организации кредитования. В на
ших условиях кредит — это могучее ору
дие воздействия на деятельность хозорга- 
нов. Кредит устанавливает наиболее проч
ную и чувствительную связь между от
дельными звеньями хозяйства. В условиях 
планового хозяйства кредит используется 
как орудие исполнения плана. Кредит 
поэтому должен всячески стимулировать 
инициативу, направленную к выполне
нию и перевыполнению плана. Кредит 
должен своевременно, быстро, наиболее 
полно вскрывать причины невыполнения 
плановых заданий, количественных и ка
чественных. Принципам внедрения хоз
расчета и проверки рублем деятельности 
организаций должна в полной мере со
ответствовать система кредитования. 
Практика кредитования, существовавшая 
до 1 мая 1931 г., находилась в резком 
противоречии с этими принципами. По
становления Совета народных комисса
ров СССР от 14 января и 20 марта 
о системе кредитования, как и последо
вавшие отдельные дополнения к ним, 
являются важнейшими хозяйственными 
мероприятиями. Они имеют огромное зна
чение для разрешения крупнейших задач, 
поставленных народнохозяйственным пла
ном в 1931 г.

Новый порядок кредитования действует 
всего несколько месяцев. Остановимся 
на некоторых предварительных итогах 
практики его применение.

Хозрасчет внедряется в хозяйство недо
статочно быстро. Это, конечно, не значит, 

что мы в области проведения хозрасчета 
не имеем достижений. Наоборот, уже пер
вые месяцы работы банка по новым фор
мам кредитования показывают, что хсз- 
органы лучше мобилизуют свои внутрен
ние ресурсы и лучше маневрируют ими. 
Подвижность и маневроспособность ко
оперативных организаций значительно 
возросли. Под давлением нового порядка 
банковского кредитования кооперация на
чала проверять свое хозяйство, выявлять 
товар, который раньше считался ею не
ходовым, неликвидным. Внедрение хоз
расчета и ликвидация обезлички и авто
матизма банковского кредитования при
водят к изжитию убыточности в работе 
многих организаций. Но эти успехи пока 
еще не являются всеобщими. Хозрасчет 
медленно проникает в повседневную ра
боту хозяйственных и финансовых орга
низаций.

внедрить 
договорную дисциплину

Договор определяет хозяйственные 
взаимоотношения между хозорганами. До
говор есть документ, который в основном 
определяет размер банковского кредито
вания. На основе договора банк в значи
тельной мере может осуществлять кон
троль рублем. Однако договорные отно
шения сегодняшнего дня не во всех слу
чаях соответствуют этим задачам. Еще 
часты попытки превратить договор в фор
мальную бумагу из документа оператив
ного действия и серьезной хозяйственной 
ответственности. В ряде случаев среди 
хозяйственных организаций существует 
система взаимной амнистии, заключаю
щаяся в том, что эти организации не при
влекают друг друга к ответственности за 
невыполнение договоров. Часто отноше
ния покупателя к поставщику являютМт 
безответственными: покупатель старается 
получить товар, не заботясь о платеже. 
Наряду с этим имеет место недостаточное 
отстаивание поставщиками своих прав по 
отношению к покупателю. Поставщики 
проявляют мало заботы о платеже- 
спобности своих клиентов, недостаточно 
используют свое право отказать поку
пателю в выдаче товаров, если он их не

ХОЗРАСЧЕТ —ПУТЬ ДАЛЬНЕЙШЕГО УСИЛЕНИЯ 
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оплачивает. Вот пример: одна из контор 
Госбанка запросила 412 хозорганизаций, 
как поступить с их товарами, за которые 
заказчик не платит. Из 412 запросов она 
получила ответ от 50, при чем из этих 
50 только 4 ответили по существу, а 
остальные 46 ограничились формальным 
ответом, предложив конторе Госбанка по
ступить с невыкупленным товаром по ее 

* усмотрению. Поставщики далеко не научи
лись изо дня в день интересоваться 
судьбой отправляемых ими товаров.

Работа кредитной системы и финансовых 
органов должна быть организована таким 
образом, чтобы обеспешть внедрение до
говорной дисциплины и не допускать без
наказанного ее нарушения.

вынорчезать автпматнзи 
в работе банке

Выполнение хозяйственного и финансо
вого плана требует маневрирования ресур
сами не только со стороны хозорганов, 
но и со стороны кредитных учреждений, 
Практика банковского кредитования по
казывает, что филиалы Госбанка не всегда 
проявляют достаточную гибкость и ма- 
невроспособность. Элементы автоматизма, 
механического подхода все еще имеют 
место в работе органов Госбанка и пред
ставляют не малые затруднения для вне
дрения действительного хозрасчета. Имею
щие место жалобы на подобные явления 
во многих случаях обоснованы. Однако 
надо условиться, что следует понимать 
под «маневрированием» в работе банка.

Маневрирование в работе банка озна
чает всемерную охрану банком интересов 
тех предприятий и организаций, которые 
выполняют заданные им количественные 
и качественные программы. Маневриро
вание должно заключаться в том, чтобы 

^всемерно облегчать этим предприятиям 
работу, помогая им в тех случаях, когда 
из-за неисправности контрагентов они пе
реживают финансовые затруднения. Со 
стороны банка не может быть «обез
лички» в отношении к хозорганам, вы
полняющим план и срывающим его, не 
может быть «уравниловки» в обслужи
вании банком хозорганизаций, четно 
выполняющих свои обязательства и безот- 
ветственно относящихся к ним.

Истекшие месяцы применения нового 
порядка банковского кредитования пока
зывают, что вопросы техники в этом деле 
не пользуются со стороны всех хозорганов 
и кредитных учреждений тем вниманием, 

которого они заслуживают. Хозорганы 
и кредитные учреждения недостаточно 
освоили технику ноового порядка бан
ковского кредитования, недостаточно ею 
овладели. Практика нового порядка бан
ковского кредитования показывает, что 
через нарушение технических правил 
остатки автоматизма борются за свое су
ществование. Партия и правительство 
принимают целый ряд мер к тому, чтобы 
ликвидировать автоматизм банковского 
кредитования, а еще в июне текущего 
года в крупнейших городах Союза рас
четы по документооборота происхо
дили автоматически, путем списывания 
органами Госбанка соответствующих сумм 
по счетам о контокоррентов покупателей 
без их акцепта.

Внедрение хозрасчета и практика про
ведения поправок к кредитной реформе 
свидетельствуют о необходимости настой
чиво добиваться усиления маневроспо- 
собности и ответственности хозорганиза
ций. Это требует дальнейшего уточнения 
взаимоотношений между хозорганами и 
банком, четкого разграничения на прак
тике собственных средств хозорганов от 
заемных. Задача внедрения действитель
ного хозрасчета как в работу хозорганов, 
так и в работу Госбанка требует, чтобы 
обезличка по отношению к средствам соб
ственным и заемным как в работе Госбан
ка, так и в работе хозорганов была пол
ностью ликвидирована. Это означает, что 
необходимо практически закрепить соб
ственные оборотные средства за каждым 
предприятием и создать различные усло
вия в пользовании собственными оборот
ными средствами и средствами кредитных 
учреждений. Кредитование хозорганов 
производится Госбанком в виде целевых 
ссуд, на определенный срок. Таким об
разом, целевое назначение и срочная ссуда 
должны характеризовать сущность кре
дитных взаимоотношений, которые опре
деляются фактом наличия собственных 
оборотных средств хозорганов.

систему изъятий в бюджет подчинить 
задачам внедрения хозрасчета

Было бы неправильно представлять, что 
задачи внедрения хозрасчета в хозяйство 
ограничиваются только областью кре
дита. Эти задачи с не меньшей остротой 
стоят и в области бюджета. Бюджетные 
отношения с хозяйством не являются та
кими, с которыми хозрасчет не имеет не



посредственной связи. Финансовая по
литика не может выключить хозрасчет 
из бюджета или бюджет изъять из воз
действия хозрасчета.

Задача всемерного внедрения хозрасчета 
требует соответствующего пересмотра си
стемы изъятия прибылей и налогов из 
обобществленного сектора. Изъятие почти 
полностью прибылей в бюджет сокращает 
заинтересованность хозорганов в прибы
лях, не способствует усилению темпов 
накопления и не дает возможности по
ставить развитие предприятия в зависи
мость от выполнения программы этих на
коплений. Эти соображения послужили 
основанием к изменению ранее существо
вавшего порядка изъятия прибылей хоз
органов в бюджет. Новый Закон от 3 мая 
предусматривает значительное уве
личение заинтересованности хозорганов 
в результатах их деятельности и резко 
ограничивает отчисления от прибылей 
в бюджет.

До введения поправок к кредитной ре
форме (1 мая) в соответствии с существ- 
вавшей практикой кредитования «под 
план» изъятия и платежи хозорганов 
в бюджет также основывались «на плане». 
Сохранение такой системы обязательств 
хозорганов перед бюджетом находилось 
бы в резком противоречии как с задачами 
внедрения хозрасчета, так и с новой си
стемой банковского кредитования. Исходя 
из этого, изменена система исчислений 
причитающихся в бюджет платежей об
обществленного сектора по прибылям и 
по налогу с оборота. Вместо расчетов 
«по плану» установлены расчеты по фак
тической прибыли и действотельному обо
роту. Однако переход на исчисление на
лога по действительному обороту является 
лишь первым шагом на пути приспособле
ния этого налога к задачам внедрения 
хозрасчета в деятельность обобществлен
ного сектора народного хозяйства. Необ
ходимо пересмотреть принцип исчисле
ния налога с объединения в целом и ближе 
подойти к обложению товаров.

Особое внимание должно быть уделено 
перестройке финансовых взаимоотноше
ний бюджета с кооперацией. Госбюджет 
через кооперацию собирает многие мил
лионы рублей. Одновременно кооперация 
в суммах, значительно больших, финан
сируется из средств Госбанка. К 1 апре
ля задолженность кооперации Госбанку 
составляла около 950 млн. руб. Финан
совые взаимоотношения между коопера
цией, с одной стороны, и бюджетом и 
Госбанком, с другой, должны быть пере
строены таким образом, чтобы возможно 
большую часть государственных средств, 
предоставленных кооперации, высвобо
дить в использовать для дальнейшего 
усиления темпов индустриализации стра
ны. Их надо перестроить таким образом, 
чтобы средства кооперации базировались 
прежде всего на выполнении ею про
граммы мобилизации паев, вкладов, вну
тренних ресурсов и плана собственных на
коплений. Это означает усиление заинте
ресованности все!“1 кооперативной системы 
в результатах ее работы, в наиболее 
эффективном использовании имеющихся 
в ее распоряжении средств и оздоровле
нии ее финансового хозяйства.

Кооперация представляет мощный ры
чаг мобилизации средств населения и 
богатый источник социалистического на
копления. Всей системой взаимоотноше
ний через финансы и кредит следует по
стоянно толкать кооперацию на путь дей
ствительного хозрасчета и ускорения 
оборота товаров.

на базе хозрасчета 
перестроить 

бюджетное финансирование

Взаимоотношения бюджета с хозяйств 
вом не ограничиваются только изъятиями 
в бюджет. Советский бюджет, кроме на
коплений в обобществленном секторе, мо
билизует и направляет на дело социали
стического строительства многие миллиар
ды рублей из средств населения.

Задача заключается теперь в том, чтобы, ликвидируя 
обезличку в хозяйственных отношениях, решительно 
внедряя хозрасчет, втянуть в хозяйственный оборот 
новые громадные ресурсы и тем обеспечить реше- 

ние наших вашнейших хозяйственных задач
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Бюджетное финансирование должно 
быть увязано с новыми формами банков
ского кредитования, должно обеспечить 
внедрение хозрасчета й деятельность фи
нансируемых организаций и предприя
тий. Это значит, что бюджетное финан
сирование должно производиться таким 
образом, чтобы элементы автоматизма 
финансирования «под план» были исклю
чены.

Начало такой перестройки взаимоот
ношений бюджета с отдельными отрасля
ми народного хозяйства положено изме
нением взаимоотношений транспорта с го- 
еударственным бюджетом, занимающим 
в его затратах одну пятую часть. Новые 
формы этих взаимоотношений значительно 
увеличивают для транспортных органи

заций возможности маневрирования сред
ствами, усиливают зависимость финанси
рования от выполнения заданий по объему 
перевозок и снижению их себестоимости, 
повышая тем самым ответственность транс
портных организаций за свою работу 
и заинтересовывая их в ее непосредствен
ных результатах.

Огромную роль приобретает упорядо
чение бюджетного финансирования ка
питального строительства. Задача вне
дрения хозрасчета в капитальное строи
тельство является не менее важной, чем 
организация хозрасчета в производстве 
и в сфере товарооборота. Бюджет является 
крупнейшим источником финансирования 
капитального строительства. Выполне
ние качественных показателей в капи
тальном строительстве, снижение стои
мости его имеет для выполнения плана 
индустриализации страны исключительно 
большое значение.

Ф До самого последнего времени система 
финансирования капитального строитель
ства не соответствовала задачам хозрас
чета. Финансирование производилось «под 
план», не обеспечивая , действительного 
контроля за целесообразным и эффектив
ным расходованием средств на стройках, 
фактическая выдача средств производи
лась независимо от хода строительства 
и выполнения в нем качественных пока
зателей. Действовал автоматизм банков
ского кредитования.

Руководствуясь директивами прави
тельства, Банк долгосрочного кредитова
ния перестраивает свои взаимоотношения 
во строительством под углом зрения 
внедрения хозрасчета.

правильно организовать 
отношения между бюджетами

Для приспособления всей бюджетной 
системы снизу доверху к задачам усиле
ния хозрасчета надо так построить взаимо
отношения внутри бюджетной системы 
(отношения между бюджетами: обще
союзным, республиканским и местными), 
чтобы они усиливали заинтересованность 
и ответственность каждого совета за ре
зультаты хозяйственной и финансовой 
деятельности и чтобы в пределах плана, 
определяемого бюджетом, были усилены 
их инициатива и маневроспособность.

Ныне существующая практика отноше
ний между бюджетами во многих случаях 
находится в противоречии с этими за
дачами. Во взаимоотношениях между 
бюджетами имеет место обезличка со 
всеми вытекающими из нее послед
ствиями.

Такие бюджетные отношения не стиму
лируют наиболее полного использования 
всех доходных возможностей бюджета, 
организации накоплений, наиболее эффек
тивного расходования средств и режима 
экономии. Бюджетная система построена 
таким образом, что она, представляя собой 
единое целое, распределят между раз
личными бюджетами (общесоюзным, рес
публиканским, краевым, районным и 
сельским) обязанности по финансирова
нию строительства социалистического хо
зяйства, обороны страны, обслуживания 
социально-культурных нужд трудящихся 
масс. Взаимоотношения между различ
ными звеньями бюджетной системы 
должны быть построены таким образом, 
чтобы они обеспечили отдельным бюдже
там возможность выполнения поставлен
ных перед ними задач, мобилизуя через 
систему советов активность и инициативу 
широких трудящихся масс на дело выпол
нения финансового и хозяйственного пла
на.

нонтролнроввть рублем 
кояимунальиое и городское хозяйство

В особенности необходимо создать чет
кие взаимоотношения и ликвидировать 
обезличку в системе местных бюджетов, на 
которых лежат ответственные обязанно
сти по культурному и материальному об
служиванию нужд широких трудящихся 
масс.

Июньский пленум ЦК уделил особое 
внимание городскому и коммунальному 



хозяйству. Быстрый рост пролетарских 
центров, возникновение на пустом месте 
целого ряда поселков и даже целых го
родов требуют решительного улучшения 
всего городского и коммунального хозяй
ства. Его финансы, составляющие часть 
местного бюджета, плохо организованы. 
Вместе с тем основным источником 
средств для выполнения задач, поста
вленных перед коммунальным хозяй
ством, должны явиться его собственные 
накопления. Вот почему июньский пле
нум ЦК ВКП(б) постановил:

|«В виду неупорядоченности финансо
вого хозяйства коммунальных органов 
и крайне слабого проведения хозрасчета 

в городских предприятиях поручить 
НКФину разработать ряд практиче
ских мероприятий по улучшению фи
нансового хозяйства городских советов 
и действительному переводу коммуналь
ных предприятий и жилищного хозяй
ства на хозрасчет. В особенности долж
на быть развита большая работа по 
мобилизации внутренних ресурсов го
родского хозяйства».

Преодолеть указанную пленумом ЦК 
неупорядоченность финансового хозяй
ства коммунальных органов возможно 
только в том случае, если их работа будет 
постав лена под контроль рублем, а их 
взаимо отношения с бюджетом и система 
банковского кредитования их будут сти
мулировать скорейшее внедрение хозрас
чета во всю деятельность органов комму
нального и городского хозяйства.

активно способствовать 
организации финансового 

хозяйства колхозов

Большие задачи стоят перед бюджетной 
системой также и в деле организации фи
нансов изо дня в день растущего коллек
тивизированного сельского хозяйства.

Партия и правительство оказывают кол
лективному движению мощную материаль

ную и финансовую поддержку, что нахо
дит свое выражение в больших налого
вых льготах, предоставляемых колхозам 
и колхозникам, и в большой программе 
финансирования колхозного движения.

Продукция обобществленного сектора 
сельского хозяйства уже играет решаю
щую роль в объеме сельскохозяйствен
ного производства. Удельный вес обоб
ществленного сельского хозяйства в на
родном доходе значительно возрастает.

В связи с этим очередной задачей финан
совой политики является создание таких 
взаимоотношений с колхозами, которые 
обеспечили бы наиболее целесообразное 
использование колхозами отпускаемых го- 
сударс,твом в порядке бюджетного финан
сирования и банковского кредитования 
средств,—взаимоотношений, которые сти 
мулировали бы повышение темпов соб
ственных накоплений.

Вся система финансовых взаимоотно
шений должна быть направлена к тому, 
чтобы внедрять в деятельность колхозов 
хозрасчет. Правильная организация фи
нансового хозяйства колхозов требует 
также организационной помощи им со 
стороны финансовых и кредитных учре
ждения. Это означает, что финансовые и 
кредитные органы в отношении колхозной 
системы не могут ограничиться только 
изъятием причитающихся с колхозов пла
тежей или финансирования их. Финансо
вые и кредитные органы должны быть 
тесно связаны с каждым финансируемым 
ими колхозом, знать его финансовое хо
зяйство, помогать его организовывать, 
быстро вскрывать прорывы и энергично 
способствовать их изжитию.

Финансовая система должна быть по
ставлена на службу хозрасчету. Она долж
на работать по-новому. ч.

Для решения грандиозных задач социа
листического строительства, поставлен
ных партией и рабочим классом Совет
ского союза, необходимо быстрое внедре
ние хозрасчета во все поры хозяйства.

фИНОРГАНЫ НЕ ВЫПОЛНЯТ СВОЕЙ РОЛИ, ЕСЛИ
НЕ СТАНУТ ПЕРЕДОВЫМИ БОЙЦАМИ ЗА ВНЕД-
жммоиии—а—ом——«жив—в—

РЕНИЕ ХОЗРАСЧЕТА ВО ВЕСЬ СТРОЙ НАШИХ
ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ
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ПРАВИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ— 
ЗАЛОГ ВНЕДРЕНИЯ ХОЗРАСЧЕТА
С. ГОРЕЛИК—— --------------- —

Задачи внедрения хозрасчета в пред
приятиях и объединениях требуют над
лежащей организации их оборотных 
средств. До сих пор, как это отмечено 
в постановлении СНК СССР от 20 марта, 
имела место обезличка оборотных средств, 
которая «привела к ослаблению заинте
ресованности хозорганов в их финансо
вых результатах».

Эта обезличка выражалась главным об
разом в том, что хозорганы лишались 
всякого стимула к увеличению собствен
ных оборотных средств и ограничению 
пользования заемными (банковскими) 
Средствами. Ускорение оборачиваемости 
капиталов и высвобождение средств в ре
зультате выполнения и перевыполнения 
качественных показателей планов не 
создавали хозоргану новых оборотных 
средств, не увеличивали его маневроспо- 
собности, так как при составлении кре
дитного плана следующего квартала учи
тывались все средства, независимо от их 
источника. Накопленные прибыли также, 
таким образом, поглощались кредитным 
планом. У предприятий и организаций 
не было фактически ощущаемой грани 
между собственными и заемными средст
вами. Даже неотъемлемое отличие чужих 
средств от своих—процентирование—осо
бой роли не играло, так как в кредитных 
планах зачастую учитывалась необхо
димость изыскани средств для выплаты 
процентов. Совершенно ясно, что с та
ким положением нужно было покончить. 
Это достигается постановлением СТО 
от 23 июля 1931 г. «Об оборотных 

•"средствах государственных объединений, 
трестов и др. хозяйственных организа
ций».

Основное содержание этого постановле
ния заключается в том, что отныне каждое 
государственное предприятие, каждое го
сударственное объединение, каждая го
сударственная организация должны со
вершенно точно определить свою потреб
ность в собственных и чужих оборотных 
средствах, должны создать для обоих 
видов средств различный режим и должны 
быть заинтересованы в возможном уве
личении первых и в возможном умень
шении вторых.

При этом основным является вопрос— 
кому нужны средства: предприятию или 
объединению? На этот вопрос постано
вление СТО дает четкий ответ. Так как 
размер оборотных средств целиком вы
текает из производственной (или транс
портной, торговой) программы, так как 
оборотные средства фактически нужны 
для производства (эксплоатации, тор
говли), то собственные оборотные средства 
фактически должны быть предоставлены 
предприятию или первичной организации. 
Это вполне соответствует и директиве 
ЦК ВКП(б) от 5 декабря 1929 г. «Об 
организации управления промышлен
ностью», указывающей, что «при строжай
шем соблюдении производственно-финан
совой плановой дисциплины в рамках: 
заданных лимитов предприятие должно 
быть самостоятельно. Его администрация 
несет полную ответственность за выпол
нение программы. В распоряжение пред
приятия предоставляется определенная 
сумма средств, размер которой определяет
ся ежегодно промфинпланом».

Однако, если бы эти средства были 
предоставлены предприятию полностью и 
не только фактически, но и юридически, 
то была бы сведена на-нет роль объедине
ния. Постановление СТО предписывает 
закреплять средства юридически за объеди
нениями (в их уставные капиталы) с тем, 
чтобы объединения распределили эти сред
ства между входящими в их состав, пе
реведенными на хозрасчет предприятия
ми и организациями—производственными, 
транспортными, торговыми, снабженче
скими, сбытовыми, оставляя в своем рас
поряжении нераспределенный резерв 
в размере не свыше 10%л Этот резерв 
может быть пущен в те места, которые 
нуждаются во временном подкреплении, 
и, таким образом, должен играть роль 
необходимого подспорья для выполнения 
и перевыполнения промфинплана.

Возможности перераспределения соб
ственных оборотных средств между пред
приятиями и хозорганизациями постано
влением СТО весьма ограничены. Как 
правило, эти средства могут перерас
пределяться лишь при утверждении го
дового промфинплана; внутри же года— 
либо при изменении промфинплана, либо 
в том случае, если в результате изучения 



отчетных данных предприятия или орга
низации выяснится необходимость вне
сения соответствующих поправок.

Если у предприятия или организации 
имеются в наличии временно свободные 
средства, объединение может их исполь
зовать для другого предприятия, но на 
очень короткий срок, который не должен 
превышать месяца. Точно так же и ве
домства (ВСНХ, Наркомзем, НКСнаб, 
НКПС и др.) имеют право при распре
делении между объединениями сумм на 
финансирование прироста собственных 
оборотных средств оставить в своем рас
поряжении резерв не свыше 10% и в пре
делах еще 10% использовать средства 
одного объединения для другого, но опять 
таки на срок не свыше одного месяца 
с обязательством своевременного воз
врата.

При решении вопроса о собственных 
оборотных средствах появляется важней
шая задача определения потребного их 
размера. До настоящего времени наблю
далась чрзвычайно пестрая картина обес
печенности собственными оборотными 
средствами. Есть промышленные объеди
няя, собственные оборотные средства 
которых выражаются в отрицательной 
величине. Это значит, что они не только 
не сохранили никаких собственных обо
ротных средств, но и часть чужих либо 
затратили на капитальное строительство, 
либо проели в качестве убытков. На ряду 
с ними имеются проморганизации, у ко
торых собственные средства составляют 
от 4 до 90 процентов. Мало того, находятся 
даже объединения, собственные оборот
ные средства которых достигают 240 и 
даже 400% всей их потребности в оборот
ных средствах. Совершенно очевидно, что 
размер собственных оборотных средств 
должен быть приведен в соответствие 
с какими-то нормами.

Постановление СТО от 23 июля дает 
в этом направлении исчерпывающие ука
зания. Размер собственных оборотных 
средств государственных хозяйственных 
организаций должен соответствовать по
требностям их в средствах для обеспе
чения минимального наличия сырья, про
изводственных и вспомогательных мате
риалов, топлива, полуфабрикатов, неза
вершенного производства, готовых изде
лий и товаров, а также вложений в рас
ходы будущих лет.

Если у какого-либо предприятия его 
запасы, скажем, сырья, при всех коле

баниях, сезонных и несезонных, никогда 
не спускаются ниже определенного уровня, 
то покрытие этого минимума чужими 
(банковскими) средствами обозначает не 
что иное, как превращение краткосроч
ных кредитов Госбанка в кредиты дол
госрочные, или, правильнее, — безвоз
вратные. То же относится и к другим 
средствам производства, некоторыми за
пасами которых должно быть постоянно 
обеспечено предприятие, и к тому мини
муму готовых изделий и товаров, без ко
торых предприятие не может обойтись.

Перед хозорганами становится задача 
всемерного ускорения капиталооборачи- 
ваемости в целях уменьшения потребно
сти в оборотных средствах. Необходима 
принять все меры к тому, чтобы макси
мально сократить запасы; необходимо 
с глубочайшим вниманием нормировать, 
складское дело; необходимо ускорять про-’ 
бег сырья или полуфабриката из одного 
цеха в другой, сократив «мертвое» время 
между цехами; необходимо всячески уско
рять погрузку готовых изделий в адрес 
потребителя.

Наличие собственных оборотных средств 
госпредприятий не исключает для них 
необходимости пользоваться и чужими 
оборотными средствами, заимствованны
ми у кредитных учреждений в форме 
краткосрочных кредитов. Госбанк пре
доставляет краткосрочный кредит лишь 
на строго определенные надобности: на 
финансирование ценностей в пути, т. е. 
на процессы реализации изделий, па 
авансирование сезонных процессов про
изводства, на накопления сезонных за
пасов сырья, топлива, производственных 
и вспомогательных материалов, на вре
менное повышение вложений в незавер
шенное производство, на сезонные на
копления готовых изделий и товаров, 
а также на другие временные нужды 
хозоргана, которые не связаны с недо
выполнением промфинплана. Всякое же 
нарушение промфинплана, имеющее своим 
последствием убытки, конечно, не может 
быть возмещено Госбанком. Госбанку вос
прещается покрывать убытки хозоргани- 
заций.

Временный характер банковских ссуд 
определяет весьма существенное измене
ние в самой практике кредитования. Так 
как при выдаче ссуд на перечисленные 
нужды как банку, так и хозоргану 
известно не только назначение, но и тот 
срок, когда ссудные средства могут высво
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бодиться, т. е. когда операция завер
шится, то отсюда вытекает возможность 
и необходимость придания операции Гос
банка формы срочной. Хозорганы должны 
выдавать Госбанку срочные обязатель
ства, в которых должны указываться раз
мер кредита, его назначение, срок выдачи 
и срок погашения. В случае невыполне
ния хозорганами этого обязательства 
Госбанк обязан применять все меры ре
прессии, предусмотренные поправками 
к кредитной реформе.

Госбанк, конечно, остается попреж- 
нему единым расчетным центром всего 
народного хозяйства СССР. Постановле
ние СТО ни в какой мере не колеблет 
основных положений кредитной реформы 
и поправок к ней: хозорганы попрежнему 
не имеют права поставлять друг другу 
товары или оказывать друг другу хозяй- 
Жтенные усйуги в кредит; Госбанк по- 
прежнему остается единым кредитором 
народного хозяйства в области кратко
срочного кредита; все денежные средства 
хозорганов поступают в Госбанк незави
симо от того, являются ли эти средства 
собственными средствами хозорганов или 
заемными; все эти средства проводятся 
по расчетному счету хозорганд в Госбан
ке, через который хозорган производит 
все свои расходы и оплачивает обязатель
ства. Этот счет, таким образом, для хоз
органов всегда является кредитовым, так 
как если на нем не будет денег, то счет 
закрывается. На ряду с этим Госбанк 
открывает своим клиентам особый счет 
кредитов, на котором учитывает все сроч
ные ссуды хозорганам. Этот счет всегда 
является дебитовым, и с этого счета 
суммы переводятся на расчетный счет. 
Госбанк попрежнему получает от хозорга
нов отчетные, балансовые и плановые 
материалы, попрежнему должен быть 

•в курсе дел своих клиентов и не только не 
должен ослабить, но он обязан еще зна
чительно усилить контроль рублем для 
внедрения хозрасчета в деятельность 
своих клиентов.

При разворачивании работы хозорга
нов, при их росте, вызывающем потреб
ность в дополнительных оборотных сред
ствах, эти последние изыскиваются либо 
путем ассигнований по бюджету (обще
государственному и местному), либо из 
собственных накоплений хозорганов. Не
обходимо установить такое положение, 
при котором прирост собственных обо
ротных средств был бы теснейшим обра

зом связан с выполнением плана нако
плений. В тех случаях, когда размер 
дополнительных оборотных средств и раз
мер накоплений по плану соответствуют 
друг другу, объединение обязано произ
водить увеличение оборотных средств 
предприятия или организации путем оста
вления у них прибылей, всей или части.

При плохой работе предприятия или 
организации Госбанк ни в коем случае 
не покрывает недостатка оборотных 
средств. Хозорган несет все связанные 
с этим тяготы. В случае же перевыпол
нения качественных показателей плана 
полученные вследствие этого допол
нительные средства оставляются в ка
честве маневренного фонда в распоряже
нии предприятия или организации.

Таково в основном содержание постано
вления СТО от 23 июля. Предстоит огром
ная работа по проведению этого постано
вления в жизнь. Необходимо в краткий 
срок — до 15 августа с. г.—определить 
на основании балансов на 1 января 
1931 г. и промфинпланов на 1931 год 
размер оборотных средств, потребных 
всему государственному сектору народ
ного хозяйства (объединениям, трестам и 
другим госхозорганизациям в области про
мышленности, транспорта, сельского хо
зяйства и торговли). Сложность этой ра
боты усугубляется еще и тем, что не у всех 
предприятий выполнение промфинплана 
находится на уровне заданий. В настоя
щее время идет процесс разукрупнения 
объединений, что, конечно, еще более 
усложняет работу. Необходимо усилить 
внимание к этой работе. Постановление 
СТО должно быть выполнено в срок.

Для определения размера потребных 
хозорганизациям собственных оборотных 
средств организуются комиссии как в цен
тре, так и в республиках, краях и областях. 
На эти комиссии ложатся чрезвычай
но серьезные и ответственные задачи. 
Они должны добиться четкого осуще
ствления постановления СТО. Размер 
средств должен действительно соответ
ствовать потребностям в них. Эта работа 
должна послужить мощным толчком к пра
вильной нормализации как технологиче
ских (эксплоатационных, торговых) про
цессов, так и запасов материальных цен
ностей. Необходимо добиться, чтобы по
становление СТО явилось новым крупней
шим фактором дальнейшего внедрения 
действительного хозрасчета в нашу хо
зяйственную жизнь.
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ФИНАНСИРОВАНИЕ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 
СОЮЗНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ В 1-м ПОЛУГОДИИ 1931 г»
К. МИНСКИЙ-----------------------------------------------

Операции Банка долгосрочного креди
тования обнимают все капитальное строи
тельство промышленности ВСНХ. Банк 
охватывает, за самыми незначительными 
исключениями, все ресурсы, питающие 
план капитальных работ третьего, решаю
щего года пятилетки. В виду этого ре
зультаты полугодовой деятельности Банка 
представляют достаточно полную картину 
капиталовложений в промышленность за 
полугодие.

Приходная сторона полугодового пла
на БДК предусматривала получение от 
бюджета 1.908 млн. р. (в I квартале— 
662 млн. р. и во II — 1.245,5 млн. р.). 
Это огромное задание, значительно пре
вышающее всю сумму прошлогоднего го
дового финансирования по клиентуре 
БДК, бюджет выполнил целиком.

Выполнение плана по собственным вло
жениям представляет совершенно иную 
картину. Из 381,4 млн. р., заверстанных в 
полугодовом плане, фактически посту
пило только 296,2 млн. р., т. е. 76,6% 
полугодового и около 24% годового 
назначения. Причины отставания от пла
на собственных вложений заключаются 
в замедленном ходе внутрипромышленных 
накоплений вследствие недовыполнения 
количественных (амортизация) и каче
ственных (прибыль) показателей пром
финплана.

Недопоступление собственных вложе
ний прямым образом отражается на дан
ном хозоргане и приводит к соответствую
щему сокращению отпуска средств на 
его строительство. В целях побуждения 
клиентов к выполнению плана по этой 
статье и в точном соответствии с партий
ными директивами, обязывающими ставить 
затраты каждого хозоргана в прямую за
висимость от хода его накоплений, БДК 
проводил линию отпуска средств за счет 
собственных вложений только после фак

тического перечисления их Госбанком на 
счета БДК. Результаты этого мероприятия 
не могли сказаться полностью в деле 
укрепления финансовой дисциплины на 
протяжении всего полугодия, так как до 
проведения поправок к кредитной ре
форме сокращение финансирования вос
полнялось автоматической оплатой снаб
жения и, следовательно, регулирующая 
роль БДК в этом направлении сводилась 
на-нет. Только начиная с 1 мая этот ры
чаг финансового воздействия начал ока
зывать свое влияние на ход собственных 
капиталовложений в наше индустриаль
ное строительство.

Переходя к выполнению расходной сто; 
роны плана, необходимо прежде всего 
подчеркнуть, что итоги освоения средств 
не дают законченного представления о 
пазмерах фактически выполненных работ, 
так как значительная часть затрат не нахо
дит на разных стадиях строительства 
своего отражения в выполненных рабо
тах. В то же время наподдающиеся пока 
выявлению по материалам финансовой от
четности качественные показатели (ка
чество построенного, соблюдение графи
ка работ, соблюдение стоимостных норм 
и пр.) существенно влияют подчас на 
оценку затрат по строительству. Однако 
в качестве самого общего измерителя на
ших достижений на строительном фронте 
сумма затрат является все же показатель
ной.

Финансирование капиталовложения со
юзной промышленности выразилось в сум
ме 2.081,2 млн. р., что составляет 41,7% 
годового задания и 87,5% полугодо
вого плана. За соответствующий отрезок^ 
прошлого календарного года Банком было 
отпущено всего 877,2 млн. р. Хотя в 1-м 
полугодии прошлого года собственные 
вложения клиентов не проходили череа 
БДК, что могло составить разницу в сум
ме порядка 200 млн. р., тем не менее и 

НАМ НУЖНО ОБОБЩИТЬ

ОПЫТ ПРОШЕДШЕГО И, ЗАСУЧИВ РУКАВА,

УКРЕПЛЯТЬ ФИНАНСОВУЮ СИСТЕМУ
ГРИНЬКБ
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при учете этого обстоятельства рост ка
питаловложений по сравнению с прошлым 
годом достигает почти 100%.

Распределение капиталовложений' "по 
кварталам показывает сезонный рост за
трат, несмотря на то, что ход монтажа и 
мероприятия по равномерному распре
делению работ на протяжении всего года 
должны были ослабить значение сезонных 
факторов в строительстве.

В связи с утверждением плана затрат 
по тому же строительному комплексу (со
юзная промышленная клиентура БДК) 
на III квартал можно представить ход 
капиталовложений по этой группе на 
протяжении всего года в следующем виде:

I кв. II кв. III кв. IV кв.

770,9 и. р. 1.310.3 м. р. 1.812,4 м. р. 1.093,5 м. р.

Чтобы подойти к объяснению причин 
недовыполнения плана полугодия, надо 
ответить на существеннейший вопрос: 
объясняется ли в этом случае отставание 
от плана недостатком средств при наличии 
возможностей их эффективного исполь
зования или, наоборот, замедленное про
тив плана развертывание работ само по 
себе обусловило сокращение финансиро
вания. Цифровые итоги финансирования в 
истекшем полугодии и предварительные 
данные о ходе работ приводят ко второму 
выводу.

Несмотря на некоторое недопоступле
ние по отдельным источникам покрытия 
атрат, недостатка средств на протяже

нии полугодия не наблюдалось, и финан
сирование, как правило, не лимитиро
вало развития капитальных работ. Более 
того, Банк к концу полугодия имел не
использованные оперативные ресурсы в 
сумме 154,8 млн. р. При таком финансовом 
положении отказ в финансировании мог 
явиться только следствием установленного 
посредством финансового контроля за
медления в развертывании работ, излиш
него затоваривания или иных форм не
эффективного использования ресурсов. 
В первые же четыре месяца автоматизм 
кредитования вовсе устранял регулирую
щее воздействие Банка по соблюдению 
■соразмерности затрат с ходом работ. Од
нако при всех мерах, какие Банк в е- 
лях поднятия финансовой дисциплины и 
для внедрения хозрасчета на стройках 

вынужден был применять уже в течение 
мая и июня, опираясь на «режим по
правок», все же ресурсы, необходимые 
для покрытия обоснованных заявок, от
пускались беспрепятственно.

Необходимо прибавить, что для погаше- 
ния задолженности Ьтроек по дебитовым 
сальдо был получен от Госбанка особый 
внутригодовой кредит, так что и эта статья 
расходов, создавшая вначале некоторое 
напряжение у наиболее задолжавших 
строек, была перекрыта внутриплановыми 
ресурсами. И, наконец, в тех случаях, 
когда фактические потребности превышали 
плановые ресурсы данного клиента, Банк 
в порядке оперативного маневрирования 
шел в иных случаях и на перекрытие не
допоступивших собственных вложений и 
даже на некоторое превышение плановых 
назначений, авансируя клиентов под ассиг
нования следующих кварталов. Все ска
занное с достаточной убедительностью сви
детельствует о том, что причины недо- 
выдачи по плану лежат‘не на стороне 
финансов, а связаны с недостаточным 
развертыванием работ. Это подтвер
ждается и предварительными данными о 
выполнении программы работ за первые 
5 месяцев текущего года.

На общем фоне недоиспользования 
средств, вызванного замедленными тем
пами капитальных работ, отдельные объ
единения дают довольно пеструю картину 
выполнения поклиентского плана. Ис
пользуя свою непосредственную связь с 
клиентурой и данные финансового кон
троля о ходе освоения средств и выполне
ния плана капитальных работ, БДК осу
ществлял оперативное маневрирование 
своими ресурсами, регулируя отпуск 
средств соответственно фактическим по
требностям и развертыванию работ. Ре
гулирующая роль БДК могла оказаться 
хозяйственно-эффективной только после 
уничтожения «автоматизма кредитова
ния». Основные направления его воздей
ствия следующие: активизация собствен
ных вложений клиентов, сокращение от
пуска средств при недопоступления обо
рудования (Союзторф, Донбассводтрест), 
при недостаточном развертывании работ 
(Союзкокс, Союзстройматсриалы, Союз- 
леспром и др.), при признаках затовари
вания (задержка отпуска средств Магни
тострою, Кузнецкстрою, Челябтрактор- 
строю и др.), приостановление финанси
рования при необеспеченности проектами 
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и сметами, при слабости отчетной и дого
ворной дисциплины и, наконец, увели
чение ассигнований против плана (аван
сирование) на покрытие обнаружившихся 
прорывов в случаях превышения плана 
работ (Союзш фть).

Наличие остатка неиспользованных ре
сурсов совершенно необычно в практике 
последнего времени, тем более, что оста
ток этот, являясь показателем хода освое
ния средств в строительстве, привлекает 
вместе с тем внимание в качестве резуль
тата происшедших изменений в самих 
методах финансирования. Прежде всего 
необходимо подчеркнуть, что остаток этот 
образовался в подавляющей части от вне
плановых ресурсов Банка (около 103 
млн. р.), и только отстальные 51 млн. р. 
представляют собою остаток неиспользо
ванных плановых ресурсов, преимущест
венно бюджетных. Интересно далее отме
тить, что из этих 154,8 млн. р. только око-4 
ло 52 млн. р. находятся на централизован
ных счетах БДК в Москве и в Харькове в 
оперативном распоряжении БДК, глав
ную же массу средств (92,7 млн. р.) со
ставляют остатки по субконтокоррентным 
счетам строек на местах.

Итоги полугодовой работы БДК при
водят к следующим выводам.

В приходах Банка обнаружилось зна
чительное отставание в поступлениях по 
собственным вложениям как следствие 
недовыполнения количественных и ка- 
честге шых показателей по промышлен
ному производству. Необходимо с сугу
бым вниманием отнестись к этой плановой 
статье во 2-м полугодии, где ее удельный 
вес значительно повышается. Большеви
стский натиск на слабые участки промфин
плана, перестройка работы по-новому, на 
базе хозрасчета и под бдительным финан
совым контролем, должны обеспечить 
100-проц. выполнение плана собсыешых 
капиталовложений во 2-м полугодии.

Истекшие два квартала при бесспорных 
достижениях по сравнению с 1930 г. не 
дали все же тех боевых темпов работы, 
которые нужны для выполнения плана 
третьего решающего года пятилетки. В 
результате, мы имеем недовыполнение пла
на капитальных работ и соответственно© 
отставание по линии освоения средств. 
Необходимо сейчас же пустить в ход все 
рычаги воздействия, чтобы усилить темпы 
капитальных работ во 2-м полугодии и 
обеспечить путем повседневного контроля 
эффективное освоение средств на строй
ках.

Поправки к кредитной реформе и из
менение системы финансирования внесли» 
существенные перемены в условия рабо
ты БДК. В результате отмены «автома
тизма» и усиления регулирующей дея
тельности БДК, вместо наблюдавшегося 
ранее постоянного сверхпланового финан
сирования за счет дебитовых сальдо, ис
пользование средств на стройках при 
повышающемся из месяца в месяц уровне' 
работ введено Банком в плановое русло.

Вступление в новое полугодие ознаме
новано существенным переустройством ор
ганизационной структуры БДК. На осно
ве постановления СТО от 9 июня долж
на быть изжита оторванность БДК от его 
клиентуры. Через сеть местных органов 
БДК, к которым переходит осуществле
ние расчетов по строительству, следует 
установить такое постоянное оперативное- 
соприкосновение с финансируемыми объ
ектами, которое обеспечит действительное 
внедрение хозрасчета на стройках, пе
реход к финансированию конкретных сде
лок, повседневный жесткий контроль руб
лем, своевременную сигнализацию о вся
ком неблагополучии на стройке и непосред
ственные меры финансового воздействия 
со стороны Банка для оздоровления хо
зяйственного режима индустриального 
строительства.

финансовая система является тем инструментом в 
руках партии, при помощи которого партия учиты
вает, выявляет, организует и перераспределяет на- 
копления в стране, осуществляет перераспределе
ние народного дохода на дело социалистического 

строительства
ГРИНЬКО

14



о

займы и сберкассы
Буксиром пролетарской общественности 
ускорим завеошение займовой кампании в деревне 
ПО БЛЕСТЯЩИМ ОБРАЗЦАМ ШЕФСКОЙ РАБОТЫ 
ФАБРИК И ЗАВОДОВ ДОЛЖНЫ РАВНЯТЬСЯ 
ВСЕ РАЙОНЫ СОВЕТСКОГО РОГОЗА

* ДОБИТЬСЯ ПЕРЕЛОМА В РАБОТЕ СРЕДИ ЕДИНОЛИЧНИКОВ

Первая пятидневка ударного декадника 
по реализации займа на селе (с 20 по 
25 июля) не создала необходимого усиле
ния темпов. Три предыдущие пятидневки 
дали прирост подписки по колхозному 
сектору на 13,1%, 12,4% и 13,8% плана. 
В первую пятидневку ударной декады 
подписка увеличилась только на 12,5%. 
Среди единоличников за пятидневку с 
15 по 25 июля подписка увеличилась на 
4,9% плана, а за первые пять дней декад
ника прирост составил всего, 2,7% пла
на. Это — позорные темпы работы, в 
особенности, среди единоличников.

Кампания по реализации займа вы
звала огромную волну общественной ак
тивности. В атом номере журнала мы по
мещаем ряд корреспонденций, показы
вающих прекрасные образцы рабочей по
мощи деревне. В районах не всегда умеют 
использовать в полной мере эту помощь 
рабочих коллективов. Широко разверты
вая работу в колхозном секторе, в ряде 
мест уделяют совершенно недостаточное 
внимание единоличникам.

В настоян ее время на селе в различных 
районах Союза по реализации займа ра
ботают десятки рабочих бригадников, вы
деленных заводами Москвы, в том числе 
Электрозаводом — шефом союзного Нар
комфина. В полученной из Судженс.кого 
района телеграмме бригадир тов. Волков 

сообщает, что в селах района работают 
58 бригадников, посылаются в колхозы 
еще 10, среди единоличников же работа 
не ведется. Подписка колхозников со
ставляет 24% плана, единоличников — 
1 °/ 1 /о-

В результате такого подхода к делу 
и получается недопустимый разрыв между 
отдельными участками единого фронта 
работы в деревне. План размещения займа 
в деревне в общем итоге выполнен на 
41,7%, среди колхозников — на 67,2%, 
а среди единоличников — на 12,8%.

В отдельных республиках, краях и об
ластях разрыв в итогах работы на этих 
участках еще разительнее. Северный край 
выполнил задание по колхозному сектору 
на 130,6%, а среди единоличников—на 
23,6%; Ленинградская область дала 
103,8% и 17,8%; Дагестан — 156,8% и 
9,6%; Крым — 82,1% и 2,1%.

Необходимо решительно усилить ра
боту среди единоличников. Не ослабляя 
работы в колхозном секторе и на основе 
достигнутых в нем успехов, при активной 
поддержке колхозной и рабочей обще
ственности надо шире развернуть массо
вую кампанию по реализации займа в 
единоличном секторе.

План размещения займа среди едино
личников, равный 250 млн. руб., должен 
быть выполнен в кратчайший срок.

О прешкрсвгн!* и ► гртынсБСнс го сельсовета 
вл> нг е коллегии Не, кснк( кня СССР от ГС И€Л; ' И 31 г.

БЛАГОДАРЯ хорошей постановке о» г»п ш ациош ой и 
массово-раяъясните. ьв< й работы, привлечению широ> ой 
обп естве» поели > р‘ а л н запив займа «Третьего, решаю
щего года пятилет » Мартын» л ский сельсовет, Четка- 
ренског*1 района Уральской области досрочно । ыполнил 
и па е выполнил з> дани> по р ализации займа У св шно 
выпо. нов сельсовет» м и план мобилизации средств во 
II ква тале.

Председат ль сельсовета т. Раков проявил бо ыпую 
вне? гию и инициативу и добился пе толы о досрочного 
вып лпепия сельсоветом задания по роа изании займа, 
во и поступлеп я 89% суммы подписки наличными день
гами.

В виду этого коллегия НКФ СССР по таиовляет:
1 Председателю Мартыновского сель оюта т Рак ву 

предоставить за счет Гл. упр вления ГТСК и ГК место 
в одном из домов отдыха сроком па один месяц.

2. Отпустить в распоряжение Мартыновского сельсо
вета 1.000 рублей на увеличение социально-культурных 
расходов сельсовета.

3. Отпустить в распоряж ение сельской комиссии со
действия госкредиту и сберделу:

а' 60 р. для индивид ального премирования лучших 
ударников колхозников и активистов за работу по реали
зации займа и мобилизации средств до настоящего вре
мени,

б 250 р. для поощр *ния в дальнейшем работы луч
ших активистов и колхозников-ударников по мобилизации 
средств.

Расходование средств поставить под контроль сель
ской общественности

Замааркомфин Союза ССР Р. Левин
Упр. секретариатом коллегии Ивановский
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ЕСТЬ ЧЕМУ 
ПОУЧИТЬСЯ

Опыт передового завода № 39 им. Мен
жинского по реализации займа «Третьего, 
решающего года пятилетки» должен стать 
достоянием всей страны.

Этот завод уже не впервые показывает 
образцы блестящей работы по госкре- 
диту. Так, на 3-й заем индустриализа
ции подписались все без исключения ра
бочие завода, при чем подписка дала 
107% месячного фонда зарплаты. Первый 
выпуск займа «Пятилетка» при том же 
100-проц. охвате рабочих был размещен 
на 164% к плану.

Завод, показав такие прекрасные об
разцы работы, оказал затем значитель
ную помощь в реализации займа отстаю
щим предприятиям района и блестяще 
провел займовую кампанию в своем под
шефном районе.

За все эти достижения заводу была 
присуждена премия ВЦСПС и Нарком
фина в 10 тыс. руб.

По условиям объявленного конкурса 
премия подлежала выдаче к 1 июля 
с. г. при том условии, что завод сохранит 
все показатели, на основе которых была 
присуждена премия. Завод не только 
выдержал это условие, но по займу 
«Третьего, решающего» дал новые, повы
шенные показатели. По этому займу 
актив завода провел основную подписку 
в 24 часа, и сейчас завод заслуженно гор
дится 100-проц. охватом рабочих и тем, 
что плановое задание выполнено на 162%. 
Наиболее активные члены комиссии со
действия были выделены для организации 
буксира двум отстающим заводам того же 
Краснопресненского района — Машино- 
етроительному и Изоляторному. При со
действии уэтой бригады оба завода взяли 
настояхций темп в работе и за короткое 
время из числа отстающих перешли в ряды 
лучших фабрик и заводов района.

Тов. Рудаков

Заводской актив выделил затем спе
циальную бригаду в составе 'т'г. Роба, 
Кругленина и Авросина и дал им зада
ние помочь Сталинграду. Бригада выле
тела в Сталинград на самолете и немедлен
но после прибытия развернула там 
большую работу на Тракторном и «Крас
ном Октябре». В результате Тракторный 
завод, имевший к моменту прибытия бри
гады 2% выполнения уже к 28 июня 
выполнил свой контрольный план на 
100%.

Из Сталинграда бригада была перебро
шена в Тулу, где за пять дней провела 
огромную работу. В Туле резко отставал 
Оружейный завод. Бригада выпустила 

специальное обращение, 
которое было роздано 
каждому рабочему за 
вода. В ответ на обра
щение посыпались вы
зовы групп, бригад, 
агрегатов. Началась до
полнительная подписка 
среди тех, кто раньше 
подписывался па небо
льшую сумму. За один 

день завод выполнил 11% плана.
Бригада свои основные усилия напра

вила на слабейшие участки. Каждый бри
гадир делал по 5-6 выступлений в день. 
За пять дней бригада провела 60 бесед 
и докладов. За это время охвачено под
пиской 86% рабочих Оружейного, а план 
был выполнен на 106%. Так, за короткое 
время Оружейный завод перешел в ше
ренгу передовых заводов.

Интересна организация учета подписки, 
которую провела в Туле бригада.

Тула резко отставала, Тула не имела 
четко налаженного учета подписки. По 
предложению бригады, для получения 
сведений о ходе подписки в коллектива^-/ 
Тулы были привлечены письмоносцы, 
а в самую технику учета подписки по 
союзам были внесены некоторые рацио
нализаторские изменения. В результате 
тульские организации получили возмож
ность аккуратно получать сведения о ходе 
подписки по союзам и в случае необходи
мости руководить каждым коллективом 
в отдельности.

Уезжая из Тулы, бригада предъявила *- 
через местную газету «Коммунар» «со
циалистический счет» пяти тульским от
стающим заводам. Этот счет оказал гро
мадное организующее воздействие на ра
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бочих и помог успешному проведению зай
мовой кампании на этих заводах.

Но завод № 39 всем этим не ограни
чился. У завода есть подшефная стройка.

Среди подшефных строителей активисты 
завода реализовали заем на 100% кон
трольного плана.

Специальная бригада, выделенная заво
дом, работала по размещению займа 
среди неорганизованного населения Крас
ной Пресни, и контрольное задание тех 
групп, среди которых работала бригада, 
было выполнено также на 100%.

В подшефном заводу Калининском 
районе заводская бригада провела боль
шую массовую работу. При ее помощи и 
здесь план размещения займа был вы
полнен на 100%.

Передовых ударников по займу должны 
э^ать все, поэтому мы сообщаем здесь 
краткие сведения о лучших активистах 
содействия госкредиту завода им. Мен
жинского .

Роб—токарь, с 7-летним производ
ственным стажем, беспартийный ста
рый активист-займовик, провел уже 4 зай
мовых кампании; организатор образоцвой 
сберкассы на заводе.

Кругленин — член комиссии со
действия, зав. массовым сектором пар
тийного комитета завода, инициатор по
лета в Сталинград и активный участник 
работы в Сталинграде и Туле.

Рудаков — инженер-конструктор, 
провел на заводе ряд кампаний по займу, 
в последней кампании добился в своем 
цехе подписки на 130% к фонду зар
платы; цех завода, в котором работает 
т. Рудаков, является ведущим по госкре- 
дитным операциям.

варении — слесарь, с большим про
изводственным стажем; ведет большую 
ц^ганизационную работу по госкредиту, 

— молодой рабочий, 
(сейчас ему 22 года), но уже с 5-летним 
производственным стажем; все эти пять 
лет т Пилевский активно работает по 
госкредиту.

Эти товарищи—одни из лучших обще
ственников завода, оказывают постоян
ную активную помощь в проведении на 
заводе работы по госкредиту. Но эта пя
терка не одинока, в активе завода есть 

* десятки рабочих, отлично сознающих 
значение финансовой работы на этом 
этапе социалистического строительства. 
И актив завода из месяца в месяц ра- 
«тет. ГЕНР. МИХАЙЛОВ

ЛУЧШИЕ— 
ПРЕМИРОВАНЫ

За подписями зам. председателя цен
тральной комиссии содействия госкредиту 
и сберегательному делу при Президиуме 
ЦИК СССР т. Киркиж и зам. наркома 
финансов Союза тов. Генкина опублико
вано постановление о премировании де
вяти колхозов, сельсоветов и районов 
и восьми колхозников и работников сельсо
ветов, показавших лучшие образцы работы 
по размещению займа в деревне.

В список премированных вошли: кол
хоз «Красный Октябрь» Нижегородского 
края, колхоз «Парижская коммуна», 
«Мурашкинский» Ивановской обл., кол
хоз «Первомайский» Московской обл., 
Еникальский сельсовет в Крыму, Поволи- 
хинский сельсовет, Костромской район 
Ивановской обл., Кинель-черкасский рай
он Ср.-волжского края и Фарабский 
район в Туркмении.

Персонально премированы член кол
хоза «Красная заря» в Крыму тов. А н- 
т о н е н к о Федор, колхозники того же 
колхоза тт. Слесарев и Ку
прин, предо. Еникальского сельсовета 
в Крыму тов. Карталяк, секретарь 
того же сельсовета тов. Аристопуло 
и счетовод тов. М у р а т о, предо. Ма- 
зиловского сельсовета Московской обл. 
тов. Р е м з и н а Пелагея Дмитриевна 
и колхозник колхоза им. Ленина в Турк
мении тов. Джумаев Назар.

Колхозы, сельсоветы и районы полу
чили денежные премии в пределах от 
300 до 3.000 руб., а ударникам по разме
щению займа выданы различные премии: 
одному велосипед, двое поручили часы 
с надписью «Ударнику за ^а третьего, 
решающего года пятилетки», а остальным 
выданы денежные премии по 10 р. каж
дому.
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Один] из] ударников • олхоза ,,Верный путь'* т.2 Соин, 
подписавшийся на заем на 300 руб.

Москва — ведущий пролетарский центр
Председателю Масоблисполнома тов. Уханову

Коллегия Наркомфина Союза с удовлетворе
нием отмечает блестящие успехи Московской 
области в реализации займа «Третьего, решаю
щего года пятилетки», достигнутые в кратчайший 
срок.

В ударный период развертывания кампании 
в городе Московская область доподлинно про
явила роль' ведущей по займу для всего Союза.

В социалистическом соревновании трех сто
лиц Москва первая, в считанные дни, вышла с по
бедой.

На Москву ориентировались все наши проле
тарские центры.

Опыт и большевистские темпы Москвы оказали 
громадное организующее влияние на разверты
вание кампании по всему Союзу и в значитель
ной доле обеспечили общий успех быстрого 
размещения займа в городе среди организован
ного и неорганизованного населения.

Опыт Москвы особенно ярко подтвердил
ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАЙМА В ГОРОДЕ, КОТОРЫЙ ДАЛ НАМ СТЭПРОЦЕНТНЭЕ ВЫПОЛ 
МЯ~КАК ^ПРОШЛОМ ГОДУ С ЭТИМ ДЕЛОМ БИЛИСЬ ОКОЛО ТРЕХ МЕСЯЦЕВ, ^ОЕ-ЧЕМУ

п оРАВНЯЙТЕСЬ
Колхоз «Верный путь» (деревня Мази- 

лово, Кунцевского района, Московской 
области) существует недавно. Однако за 
короткое свое существование этот колхоз 
одержал много славных побед, о которых 
должна знать страна строящегося социа
лизма; колхоз прекрасно выполнил план 
весеннего сева и успешно развернул убо- - 
ровную кампанию, по-большевистски, 
методами соцсоревнования и ударничества 
преодолевая все препятствия на эти пути. 
За свою хорошую работу колхоз награ
жден красным знаменем. Лучшим пока
зателем роста и укрепления колхоза яв
ляется наивысший в районе процент кол
лективизации сельского населения, до
стигающий по Мазиловскому сельсовету 
90%. У

Новую победу одержал сейчас колхоз, 
размещая заем «Третьего, решающего го
да пятилетки». Еще 3 июня, откли
каясь на призыв электрозаводцев и рабо
чих Макеевки, колхоз «Верный путь» 
приступил к подготовительным работам 
по размещению нового займа, закон о 
котором еще не был издан. Объявились 
ударники, начавшие проводить подписку;

громадный рост социалистической организован
ности рабочего класса, его преданность генераль
ной линии партии, а в этих условиях силу и зна
чение большевистских темпов в разрешении 
любой хозяйственно-политической задачи.

Под руководством МК ВКП(б) вся партийная 
организация Московской области проявила ис
ключительную активность в займовой кампании, 
своевременно и быстро возглавив подъем и ^н. 
тузиазм масс. )

Такую же активную поддержку реализации 
займа оказали под вашим руководством Москов
ский совет и его депутатские группы.

Успехи Москвы должны быть закреплены 
и расширены. Перевыполнив свое задание по 
городу, Москва все еще имеет большие резервы 
трудящихся, не охваченных займом.

Нельзя ослаблять внимания к займу в го
роде до полного выполнения боевого лозунга 
«Ни одного трудящегося без облигации займа

НОСТИ, О ВОСПИТАНИИ СТ Аны Н РАБО

ПЕРЕДОВОМУ КОЛХОЗУ «ВЕРНЫЙ
К моменту издания закона (10 июня 

С. г.) вся деревня, являющаяся на 9/10 кол
хозной, благодаря хорошей организации 
дела сельсоветом и правлением колхоза 
была охвачена боевой работой по охвату 
колхозников займом. Закипела жизнь в 
бригадах — основных производственных 
звеньях, ставших центрами займовой ра
боты в колхозе. Впереди шла прополоч
ная бригада, вызвавшая на соцсоревно
вание другие бригады, но.скоро многие 
другие бригады, из числа которых вы
деляется дворовая бригада, значительно 
обогнали прополочную бригаду—инициа
тора соревнования.

Энтузиазм колхозников, достигший наи
более яркого выражения в процессе со
ревнования бригад, обеспечил в течение 
нескольких дней выполнение колхозом 
контрольного задания на 226%.

С неменьшей энергией колхозники за
нялись работой по оказанию сельсовету 
помощи ио размещению займа среди еди
ноличников. И здесь удалось план вы
полнить на 106%.

Колхоз взял на буксир и соседнее село 
Давыдково, в это время отстававшее в вы-

в займовой кампании
Мособлфинотдеп тов. Агееву' ®
«Третьего, решающего года пятилетки» и до свое
временного четкого и полного оформления всей 
подписки. Москва не должна потерять ни (одного 
подписчика на заем. . рудности займовой тех
ники должны быть преодолены такой Ж|в актив
ностью всей общественности, какую она прояв
ляла в реализациии займа.

Центральная задача, которая стоит сейчас 
перед областью,—■_ это усилить темпы размещения 
займа на селе как среди колхозников, так и еди
ноличников. При досрочном выполнении общеоб- 
ластдого задания по займу деревня, особенно 
по единоличному сектору, сильно отстала.

В ближайшие дни Московская область должна 
обеспечить резкий перелом на этом участке, 

московская область имеет все возможности 
для этого, если она применит свой опыт реализа
ции займа в городе.
Народный комиссар финансов Союза ССР

Г. ГРИНЬКО
НЕНИЕ ЗАДАНИЯ ЗА ЦЗЕ ЦЕКАЦЫ, ВТО ВРЕ-_ 
УЧИТ? он гоз ЭРИТ о °эсте оргАНИзовАН-
ТЕ НОВЫМИ ТЕМПАМИ ГРИНЬНо

П У т ь»
полнении плана по займу. В результате 
помощи колхоза взятое на буксир с. Да
выдково выполнило план по займу на 
156 0.

За прекрасное выполнение плана по 
займу «Третьего, решающего» колхоз 
«Верный путь» получил от Кунцевского 
райисполома переходящее знамя, а пред
седатель сельсовета т. Рымзина Централь
ной комиссией содействия госкредиту и 
сберегательному делу при ВЦИК награ
ждена часами.

На красную доску колхоз «Верный 
путь», по-ударному выполнивший зада
ние по займу!

На красную доску председателя кол
хоза «Верный путь» т. Бадаева, предсе
дателя Мазиловского сельсовета т. Рым- 
зину и всех бригадиров колхоза, сумев
ших по-боевому организовать кампанию, 
по-большевистски ее провести, охватив 
ею всех колхозников и единоличных кре
стьян!

Колхоз«Верный путь» надо премировать.
На примере этого колхоза надо научить 

отстающих работать по-большевистски.
Г. Б.

Комсомольцы завода им. Владимира Ильича читают 
вызов бюро ячейки ВЛКСМ и актива о подписке на заем 

«3-го, решающего года пятилетки».
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21 ИЮЛЯ в Доме союзов в Москве состоя
лось собрание представителей фабзавместкомов, 
районных и низовых комсодов, шефских органи
заций и рабкоров-ударников «Рабочей газеты». 
Ударники производства, госкредита и печати 
собрались для того, чтобы проверить ход займо
вой кампании в Москве и наметить план проле
тарской помощи подшефной деревне в реализа
ции «Третьего, решающего».

С большим докладом выступил на этом собра
нии председатель Центральной комиссии содей
ствия госкредиту и сберегательному делу при 
Президиуме ВЦИК, член Президиума ВЦИК 
т. Кутузов.

Деревня нуждается в помощи

Москва— сказал т. Кутузов, — выполнила 
задание по займу «Третьего, решающего года 
пятилетки» досрочно, с превышением, с честью. 
Сознание необходимости осуществить намечен
ные темпы социалистического строительства, 
сознание того, что рабочий класс является 
творцом плана великих работ, обеспечило эти 
успехи. Пролетарии Москвы показали боль
шевистские образцы размещения займа.

Кампания «Третьего, решающего» сопрово
ждается небывалым подъемом трудящихся масс. 
Низовые партийные и профессиональные ор
ганизации, как никогда, сумели возглавить этот 
энтузиазм.

В результате эта кампания превратилась 
в мощную политическую демонстрацию готовно
сти масс завершить в этом году построение фун
дамента социалистической экономики СССР.

Волна ударничества и соцсоревнования, мас
совый приток пролетариев в ленинскую партию 
и комсомол — таковы политические итоги про
ходящей сейчас кампании.

Основное внимание всех организаций должно 
быть направлено на размещение займа в деревне. 
Опыт предыдущих займов показал, что деревня 
еще не включилась в осуществление плана раз
вития госкредита.

По займу «Третьего, решающего года пяти
летки» подписка в деревне дала к 15 июля всего 
120 млн. руб., что составляет лишь 24,4% кон
трольного задания.

Наша задача добиться решительного перелома 
в продвижении займов на селе. Деревня должна 
перенять у города образцы и темпы займовых 
кампаний. Нет, не может быть сомнений в реаль
ности установленного правительством задания — 
реализовать в деревне заем« Третьего, решающего» 
на 500 млн. руб.

Значение помощи города огромно. Пролетар
ское шефство должно сыграть исключительную 
рол! в выполнении задания по займу дер* вни.

С этой точки зрения большое значение имеет 
инициатива рабочих московского металло- аффи
нерного завода им. Молотова и «Рабочей газеты», 
организовавших всесоюзный поход пролетар
ской помощи селу.

Многие предприятия Москвы, Ленинграда, 
Харькова, Свердловска, Одессы и других про
мышленных центров уже включились в этот 
поход. Лозунг похода «каждый завод—в социа
листическом ответе перед страной за размещение 
в подшефном районе займа третьего, решающего 
года» вступил в действие.

ПРОЛЕТАРИИ МОСКВЫ СРГДКГ31КТ ПСМСШЬ ДЕРЕВЕЕ 
На обще тесно веке м собрании фабзавкотов, месткомов, нс миссий 

и рабкоров «Рабочей газеты»
*

Оперативное и нониретное 
руководство—залог успеха

содействия, шефорганизаций

Рапортует инициатор похода —завод 
им. Мспотова

От металло-аффинерного завода им. Молотова 
с рапортом о ходе реализации займа и помощ* 
подшефному селу выступил т. Р о м а н ь к о в.

Молотовцы выполнили свой пролетарский 
долг — подписались на 107% месячного фонда 
зарплаты. Подписались все наличные служащие, 
рабочие и ИТР завода.

Завод им. Молотова — одно из предприятий, 
реконструируемых в этом году в счет «518». 
Среди рабочих завода преобладают новички, 
связанные с деревней. И неудивительно, что мо- 
лотовцам, выполнившим с превышением свое 
задание по займу, принадлежит инициатива 
всесоюзного похода помощи деревне.

В подшефный Теньгучевский район, Мор- 
довской области, завод послал бригаду, которая 
провела в районе большую агитационно-массо
вую работу по займу. Рабочим завода, послан
ным в деревню в счет «25.000», заводской коллек
тив поручил вести постоянную работу по займу. 
Рабочие-отпускники проводят в Теньгучевском 
районе большую массовую работу.

Лозунг молотовцев «завод, выполнивший 
задание по займу и добившийся 100-проц. охвата 
подпиской всех рабочих своего предприятия, 
но не добившийся полного размещения займа 
в подшефном районе,' селе, колхозе, не может , 
считаться предприятием, успешно закончившим 
кампанию по займу третьего, решающего года» 
стал достоянием крупнейших предприятий Союза, 
организовавших практическую помощь селу.

Равняйтесь по заводу 
им. Менжинского

Тов. Роб — подлинный ударник финансо
вого фронта. Под его руководством завод № 39 
им. Менжинского уже несколько лет является 
передовиком по выполнению заданий на 
всех участках финансового плана. Завод пору
чил ’тов Робу рапортовать общемосковскому 
собранию об успехах, достигнутых заводом 
в займовой кампании.

На второй день по опубликовании декрета 
правительства о выпуске займа завод уже ра
портовал стране:

— Задание по займу выполнено заводом 
№ 39 на 100%.

На сегодняшний ень сумма подписки, со
бранной на заводе составляет 119,8% фонда 
месячной зарплаты

За исключительны, тбразцы работы по про
ведению займовой кампании райсовет и райком 
ВКП(б) Красной Пресни вручили рабочим за
вода № 39 красное внамя.

Закончив подписку у себя, рабочие завода 
постановили взять на буксир отстающие пред
приятия района и оказать активную помощь 
селу.

О своей работе по займу докладывали затем 
работники Орехово-зуева.

Орехово-зуевский район выполнил свое за- 
* дание на 100%. Что было сделано для этого 

орехово-зуевцами?
Свыше 300 человек работников горсовета, 

финаппарата, комсодов были прикреплены к 
отдельным рабочим общежитиям, учреждениям, 
участкам. Каждый прикрепленный по существу 
дела полностью отвечал за реализацию займа 
на своем маленьком участке.

. Важнейшие условия успешного выполнения 
контрольных цифр — оперативность, практиче
ское руководство займовой кампанией, умение 
возглавить энтузиазм масс — все это полностью 
и' было учтено работниками района в займовой 
работе и обеспечило им успех.

Опыт айовцев-перенять всем
Тов. Богатырев заявил, что амовцы- 

осуществляя генеральную лицию партии, не 
только вели напряженную борьбу за промфин
план и реконструкцию завода,—они с той же боль
шевистской энергией взялись и за мобилизацию 
своих трудовых сбережений.

Весь энтузиазм айовского коллектива нашел 
свое выражение в реализации займа. Успехи 
рабочих АМО в этой кампании — одно из мно
гих доказательств правильности политики ле
нинской партии, свидетельство беспредельного 
доверия к ней со стороны рабочего класса. ь

Вот эти успехи:
— 100% наличного состава рабочих охвачено 

подпиской на месячный заработок;
— сумма подписки составляет 112,6% ме

сячного фонда зарплаты;
— за время займовой кампании в партию 

подано 365 заявлений;
— в ряды ВЛКСМ вступили 756 молодых 

пролетациев;
— в ударные производственные оригады вли- 

.Уись 847 человек.
В подшефный Лихославльский район завод 

АМО послал свою бригаду. В результате хорошо 
поставленной массово-агитационной работы ше
фов Лихославльский район выполнил свое задание 
на 141,4%. Отпускники — рабочие завода 
уезжали на время своего отпуска в подшефный 
район для работы по займу.

Даже среди неорганизованного населения 
Адельмановского и Дубровского поселков, раз
вернув соцсоревнование, амовцы добились вы
полнения задания по займу на 100%.

< Опытная сберкасса завода приняла активное 
участие в оформлении подписки. Сотрудники 
сберкассы, разбившись на бригады, добились 
образцового и точного учета реализации займа 
и ежедневно представляли в штаб сводки 
о ходе подписки в каждом цехе.

1.700.000 руб. дани государству 
рабочие Электрозавода

Гигант советской промышленности—Электро
завод дважды награжден орденом Ленина. Рабо
чий коллектив Электрозавода является инициа
тором выпуска займа «Третьего, решающего года 
пятилетки».

Рабочий Электрозавода тов. Воробьев, 
рапортуя от имени своего 17-тысячного коллек
тива, был очень краток.

Мы, — сказал он, — реализовали заем на 
1,7 млн. руб., что составляет 100,7% фонда 
месячной зарплаты рабочих и служащих.

За десять дней займовой кампании на Элек
трозаводе вступили в партию 308 пролетариев 
и 250—в комсомол.

Практическую помощь' в реализации займа 
Электрозавод оказал Коломенскому заводу и 
подшефному Калязинскому району. В этот 
район уехали 25 ударников завода, широко раз
вернувшие там агитмассовую работу по займу. 
В результате колхозы Семидяевского куста вы
полнили свое контрольное задание от 120 до 160%. 
Четыре колхозника приняты в партию, вссемь—- 
в комсомол.

Электрозавод, являющийся шефом Нарком
фина СССР, вместе с последним организовал 
выезды рабочих-отпускников на Магнито
строй, на Северный Кавказ и в Нижне-волжский 
край для взятия на буксир отстающих районов.

На помощь колхозам Сев. Кавказа
Фабрика «Парижская коммуна» досрочно* 

реализовала свое задание по займу «Треть
его, решающего» на 100% месячного фонда зар
платы и с первых же дней займовой кампании 
приступила к оказанию помощи деревне.

Посланные с ^аорики на Сев. Кавказ четыре 
бригады йровели в станице Коломенской большую 
агитмассовую работу. При содействии обще
ственности станицы задание по займу выпол
нено на 100%, причем единоличники были охва
чены подпись* й на 85%, а колхозники на 100%. 
’ ~Из станины Коломенской бригады выехали 
в свой подшефный район, объединяющий 200 
колхозов. И здесь в течение короткого времени 
задание по району было выполнено на 100%.

Едины й п л ан’1 про лета рек ой помощи 
селу

Собрание выработало единый план пролетар
ской помощи селу в размещении займа «Третьего, 
решающего». Этот план следует взять за 
основу всем предприятиям Союза.

Основные пункты плана следующие:
Организовать в выходные дни массовые 

походы рабочих и служащих в ближайшие 
сельские районы.

Раб чим-отпускникам и счетным работникам, 
направленным в подшефные районы от коллек
тивов предприятий, добиваться 100-проц. реа
лизации займа среди колхозников и единолич
ников, организовывать буксирные бригады из 
колхозников для реализации займа среди еди
ноличников, ставить ,учет и оформление иод- 
писки.
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Объявить набор отпускников, освобожден
ных работников ФЗМК, шефбаз и комсодов 
для поездки в подшефные районы.

ФЗКМ, комсоды и шефские организации 
должны проверить обеспеченность подшефных 
.деревень необходимым агитматериалом и об
лигациями.

План этот является программой действий 
для всех предприятий, организующих помощь 
■селу. Он указывает, как можно без лишних 
слов, но по-деловому, оказать помощь селу.

В практической работе можно многому по
учиться у Ленинского района Москвы, обеспе
чившего прекрасную помощь своим подшефным 
районам в Московской и Мордовской областях. 
Эта помощь выразилась в посылке бригад и в 
особой организации пролетарского воздействия 
на подшефные районы. 134 цеха заводов Ленин
ского района связаны с колхозами и сельсове
тами и несут полную политическую ответствен
ность за размещение займа.

По постановлению Центральной комиссии 
■содействия госкредиту при Президиуме ВЦИК 
а коллегии Наркомфина РСФСР, при полном 
одобрении присутствовавших на собрании пред
ставителей фабрик и заводов Москвы, Ленин
скому району за хорошую помощь деревне было 
передано переходящее красное знамя.

Вручая знамя, тов. Кутузов сказал’
— Сегодня это знамя принадлежит Ленин

скому району, а через три дня может перейти 
я другому. Честь Ленинскому району, если он 
удержит свою награду; вокруг этого знамени 
должна развернуться борьба °а лучшее оказание 
помощи города деревне.

РАСЬКИН^

Классовому врагу— 
по заслугам

МЫ УЖЕ сообщали в предыдущем номере 
о возмутительном избиении активиста займа 
т. Хлюстова, рабочего обувной фабрики «Северо- 
■ход» в Ярославле, классовым врагом Лебедевым, 
проникшим на фабрику.

Лебедев — явный подкулачник, злостный про
гульщик и дезорганизатор производства—-был 
привлечен ярославской прокуратурой к ответ
ственности.

Дело слушалось в показательном порядке. 
На суде выяснилось, что Лебедев пытался орга
низовать вокруг себя антисоветское ядро из 
•наименее развитых рабочих и, опираясь на них, 
проводить кулацкую политику, дезорганизовать 
производство, срывать мероприятия по укрепле
нию трудовой дисциплины и т. д.

Выполняя «социальный заказ» антисовет
ских элементов, Лебедев активно выступал про
тив займа. Лебедев избил Хвостова за то, что 
тот разоблачал классово-враждебную сущность 
Лебедева и вел активную работу по реализации 
•займа.

Суд, признав обвинение доказанным, приго
ворил Лебедева к двум годам лишения свободы 
с отбыванием их в исправительных трудовых 
лагерях.

Рабочие ярославских предприятий приговор 
-суда встретили с полным одобрением. На лету
чих соЯррчиях в цехах заводов в ответ на вылаз
ку Лебедева вынесен ряд решений о дополнитель

ны-» подписке заем " «3-го, решающего года». 
На собраниях многих предприятий после доклада 
о решении суда созданы буксирные бригады, 
которые брошены » сёла, отстающие по разме
щению займа.

^Н. КРбПИВНИЦКИЙ

Партячейка и завком 
в стороне

КОМСОД лесозаводов №№ 6, 7, 8 работает 
в тяжелой, ненормальной обстановке. Сколько 
на заводах рабочих и служащих и каков фонд 
зарплаты, комсод никак не может узнать. Не
смотря на все его запросы, заводоуправление не 
дает этих сведений, и комсод работает, не имея 
проверенных цифр.

Партячейка, комсомол и завком ничем не 
помогают комсоду.' Партячейка с января ни
как не может собраться заслушать доклад ком- 
сода. При наличии на заводе сотни партийцев, 
только 56 человек из них состоят вкладчиками 
сберкассы, а из 80 комсомольцев сделали вклады 
30—35 человек. Задание по вкладам сберкасса 
не выполняет.

Плохо ведется работа по займу. Из 700 с лиш
ним рабочих и служащих заводов на заем под
писались 508, а подписка дала всего 24.400 руб. 
при фонде зарплаты в 36.700—38.000 руб., т. е. 
охват составляет 64—65%. Даже не все партийцы 
подписались на заем. Обязательства, принятые 
на себя по займу «Третьего, решающего», служа
щие конторы лесозавода не выполнили, хотя при
няли на себя обязательство дать 100% выпол
нения плана.

Половина членов комсода —служащие и при
том ответственные работники. Председатель ком
сода перегружен своей работой по заводу, и все 
просьбы, обращенные к завкому, о замене этого 
оварища другим остаются безрезультатными.

Горкому ВКП(б) и облотделу союза нужно 
внимательно присмотреться к оппортунистиче
ской практике заводских организаций и выпра
вить допущенные ими ошибки.

Пост «Трудовой правды»: ЧАСНИК, ГОЛЬД
МАН, ЦАРЬКОВ, СИНЦОВ 

Покровск

Пропал перевод, 
пропали деньги

В АВГУСТЕ 1уоо г. в плещеницкую сбер
кассу № 33 в Белоруссии была прислана сберега
тельная книжка на имя гр. С. Таразевич для 
перевода вклада в щигровскую сберкассу № 3 
Курского округа. Сберкасса выполнила эту 
операцию, но вкладчица, не дождавшись пере
вода, уехала в Геленджик, Черноморского окр., 
откуда прислала в щигровскую сберкассу просьбу 
перевести ее вклад в Геленджик, как только 
в Щиграх будет получена из Плещениц ее сбе
регательная книжка.

Таразевич перевода в Геленджике не дожда
лась и, когда вернулась домой, начала длительные, 
но безрезультатные поиски перевода. На 10 за
просов, посланных Щиграм, только в декабре 
1930 г. получился ответ. Щигры писали, что 
деньги Таразевич переведены в Гудауты.

Почему в Гудауты, а не в Геленджик? Почему 
Щигоы собрались ответить только на десятый 
запрос, остается неизвестным.

Д2



Казалось, что деньги все-таки нашлись и их 
остается только получить. Увы, ничего подоб
ного. На несколько запросов о судьбе перевода 
ни Гудауты, ни Геленджик не ответили до сих 
пор. В Гудауты была послана даже телеграмма 
о переводе вклада Таразевич в Плищеницы, но 
и телеграмма осталась без ответа.

Считая, что этот безобразнейший случай 
исключительного невнимания к вкладчику при
носит серьезный вред сберегательному делу, 
прошу редакцию журнала «Финансы и соц. 
хозяйство» довести до сведения читателей о том, 
как работники щигровской, гудаутской и ге
ленджикской сберкасс дискредитируют сберега
тельное дело.

Зав. плещеницкой райсберкассой № 2762
М. >КУРИЛОВИЧ

От редакции. Мы ждем, что Главкасса 
РСФСРпроизведет строгое расследование этого 
случая. Волокитчики и бюрократы из аппара
та щигровской, гудаутской и геленджикской 
сберкасс должны получить по заслугам.

Показательная сберкасса
СБЕРЕГАТЕЛЬНОЕ дело в Орле по сравне

нию с другими районами ЦЧО поставлено на 
значительную высоту.

Контрольное задание по привлечению вкла
дов по городу за полугодие выполнено с превы
шением.

Из городских сберкасс особенно выделяется 
своей работой сберкасса № 67 при заводе им. 
Медведева.

Сберкасса № 67 с 1 апреля взяла на себя 
полное обслуживание завода и проводит выпла
ту зарплаты по конвейерной системе. При этой си
стеме зарплата не выдается всем рабочим и слу
жащим в один день, а ежедневно получает расчет 
только одна пятнадцатая часть всего коллектива.

ЦК союза металлистов, заслушав доклад зав
кома завода им. Медведева, вынес решение ис
пользовать опыт медведевцев на всех крупных 
металлообрабатывающих предприятиях Союза.

Как выдача зарплаты, так и другие финан
совые операции сберкасса Медведевского завода 
производит у станка рабочего, без отрыва его 
от производства.

Вкладчиками заводской сберкассы состоит 
1.600 чел., 92% всего количества рабочих ислу- 
жащих. Общая сумма вклада—14.000 руб.

Такие успехи сберкассы № 67 объясняются 
Ж исключительно хорошей постановкой разъяс

нительной работы.

Не связались 
с общественностью

РУКОВОДСТВО минской ” городской сбере
гательной кассой проявляет самое безобразное 
отношение к расчетно-сберегательной кассе при 
Краснознаменном кожевенном заводе «Больше
вик», на котором имеется около тысячи рабочих.

Надо прямо сказать, что добрая половина 
рабочих не знает, для чего существует на заводе 
сберегательная касса. Пришел, получил зар
плату и ушел, вот и все отношения рабочего к 
сберкассе.

Никто из работников сберкассы никакой разъяс
нительной работы в цехах завода не проводил 
и не проводит, и за время кампании по займу 

«Третьего, решающего» связи сберкассы с завод
скими общественными организациями не чув
ствовалось.

Многое объясняется тем, что 'горсберкасса 
дала для работы в заводской сберкассе двух 
слабо подготовленных сотрудниц, которые плохо 
разбираются в работе. Если бы горсберкасса 
обеспечила в заводской сберкассе опытное руко
водство, можно было бы финансовой работе на 
заводе обеспечить большой успех.

КОЖЕВНИК

Благоприятные усл вил 
не использованы

ЛЫСЬВЕНСКАЯ сберкасса на Урале свое 
задание по вкладам на II квартал выполнила 
к 25 июня всего лишь на 11%. Лесорубы, строи
тельные рабочие сберкассой не охвачены Пред
ложение об организации на заводе сберкассы 
с суточным дежурством—не выполнено.

Неорганизованное население сберкассой не 
обслуживается.

На селе работа почти не ведется. Новорож
дественский сельсовет имеет на учете пять посред
ников, но ни один из них не работает. В Панин- 
ском сельсовете есть один посредник на 29 селе
ний, а можно было бы иметь посредников в Ку- 
мамыше, Бабенышах и на Белой, где деревни 
расположены группами. В каждом сельсовете 
имеется сельпо, которые могли бы сдавать вы
ручку на месте, а не возить ее в город.

Условия для работы сберкасс в нашем районе 
вполне благоприятны, нужно только захотеть 
их использовать. МЕТЕОР
В Саратове открыта специальная комсомольская сберкасса
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МОЬЙЛИЗДЦИЯ СРЕДСТВ -
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ СТРОЙКУ
Первые две декады квартала дали снижение темпов
ВСЕ СИЛЫ НА ПРЕОДОЛЕНИЕ ОТСТАВАНИЯ 
ПРИМЕРЫ ЛУЧШИХ РАЙОНОВ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ И ПЕРЕ
ВЫПОЛНЯЮЩИХ ПЛАН, ПЕРЕНЕСТИ НА ВЕСЬ СОЮЗ

Недобор по плану мобилизации средств 
в 1-м полугодии, падающий главным об
разом на добровольные платежи и в осо
бенности на село, явился результатом 
неумения руководящих организаций от
стающих районов обеспечить четкое опе
ративное руководство мобилизацией 
средств, неумения сочетать работу по 
выполнению финансового плана с прово
димыми на селе кампаниями и организо
вать ее на основе широкой массовости.

Ответственнейшие задачи финансовой 
работы в третьем, решающем квартале 
требовали немедленного усиления тем
пов, полностью отвечающего заданиям 
финансового плана. Рядом директив вни
мание местных финорганов было обращено 
на то, чтобы преодолеть обычное сниже
ние темпов работы в начале каждого 
нового квартала.

Однако далеко не везде в действитель
ности растались с этим вредным обы
чаем.

О том, как финорганы и местные орга
низации развернули работ к началу 
третыто квартала, с достаточной убеди
тельностью говорят показатели выпол
нения плана за две декады июля.

На последних местах в СССР находятся 
Узбекская ССР, давшая за две декады 
4,4% июльского задания, и Таджикская 
ССР. Впереди идут Уральская обл., Ниж
няя Волга и Башкирская АССР.

Неудовлетворительные показатели вы
полнения плана за две декады июля 
характеризуются особенно слабой рабо
той на селе и снижением темпов по срав
нению с последними декадами второго 
квартала.

До сих пор еще существуют взгляды, 
что выполнение финплана является 
делом исключительно финансового ап
парата С такими взглядами, свиде
тельствующими о недооценке значения 

финансовой работы, приходится сталки
ваться даже в прессе.

Например, газета «Знамя Ленина» 
(ЦЧО, Ливны) в номере от 6/УП поме
щает следующие строки: «Весьма солид
ное место в финплане третьего квартала 
занимают и платежи, администрируемые у 
другими (помимо финорганов) организа
циями, но ответственность за выполне
ние этих платежей лежит на финорганах». 
Таким образом, вместо того, чтобы, не 
слагая ответственности за выполнение фин
плана с финорганов, заставить организа
ции конкретно, четко руководить рабо
той по выполнению администрируемых 
ими платежей и отвечать за нее, газета 
заранее демобилизует эти организации, 
перелагая всю ответственность на фин
органы.

Вместе с тем целый ряд фактов, полу
ченных из информационных материалов 
районов тех же отстающих краев и обла
стей, свидетельствует о героических при
мерах борьбы за финплан, за изыскание 
новых методов и форм работы по мобили
зации средств, бьет по оппортунистиче
ским, демобилизационным настроениям.

Премированный коллегией НКФ Союза 
Пятигорский район, пере
выполнивший задания по 
мобилизации средств в особом, первом и 
втором кварталах, достиг этих резуль
татов благодаря громадному вниманию 
к финансовой работе со стороны партий
ных и советских организаций, четкому 
оперативному руководству органов, ад
министрирующих отдельные платежи, 
широко развернутой массовой работе. Этот 
район уже к 10 июля закончил офор
мление подписки по городу и селу на заем 
«Третьего, решающего», имея уже посту
пления по новому займу.

Рогачевский колхоз, Дмит
ровского района, Московской области, на 
29 июня* на 150% выполнил кварталь- 
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-ное задание по займу, собрав уже налич
ными всю сумму задания.

Рабочие поселка Вешняки, той 
же области, перевыполнили в 2 раза за
дание по организованному населению, со
ставили бригады с участием членов сове
та и к 30 июня охватили всё неоргани
зованное население, выполнив задание 
на 150%. *

Дубовский район, Нижне
волжского края, объявил штурм по реали
зации займа, бросив на займовую кам
панию во все села и колхозы работников 
-партийных, профсоюзных, советских ор
ганизаций и штурмовые бригады рабочих- 
ударников с заводов. Были широко раз
вернуты разъяснительная работа, соцсо
ревнование, вся кампания была совмещена 
■с полевыми работами, для агитации исполь
зовался каждый перерыв в работе. При 
особенно активном участии союза финан
совый и банковских работников и район

ной газеты задание было выполнено 
к 1 июля, в течение 15 дней.

Мы имеем много примеров ударного 
проведения работы по мобилизации средств 
на основе показательно организованной 
массовой агитации и четкого оператив
ного руководства районных организаций.

Надо наладить премирование лучших 
районов, выполнивших и перевыполнив
ших план. Надо осветить их опыт на 
страницах районной и руководящей печа
ти. Примеры лучших должны заразить 
энтузиазмом всех работников финансо
вого фронта.

Темпы финансовой работы должны быть 
решительно подняты.

Пора, наконец, всем местным работни
кам осознать, что работа по выполнению 
финансового плана есть работа постоян
ная, от которой зависит выполнение всего 
народнохозяйственного плана.

.НАУМОВ

ОПЫТ УРАЛА — ВСЕМ РЕСПУБЛИКАМ, КРАЯМИ ОБЛАСТЯМ
УРАЛ НАКОПИЛ за последние три-четыре 

месяца ряд новых жизненных методов массовой 
финансовой работы. Применение их на практике 
дает блестящие результаты.

Уралоблфо выделил ряд районов с одинако
выми экономическими возможностями, с одина
ковыми заданиями по мобилизации средств насе
ления и установил наблюдение за тем, как эти 
одинаковые районы выполняют оди
наковые задания. В результате районы, 
широко применяющие новые формы и методы ра
боты в борьбе за финплан, достигли огромных 
успехов. Так, Бишкильский район выполнил во 
П квартале план мобилизации средств на 
128%; Оханский— на 113,3% и Махневский 
на 110,7%. Другая часть районов, где финработа 
проводится не новыми, а старыми, отжившими 
себя формами и методами, задания намного недо
выполнены: Петуховский район выполнил всего 
лишь 33,7% плана, Сарапульский — 55,3%, 
Тюменский — 55,8%.

В чем же состоят эти новые формы и методы 
•массовой финансовой работы на Урале?

Финэстафета — 
организованный поход за финплан

На второй же день после того, как был опуб
ликован декрет правительства о выпуске займа 
«Третьего, решающего», Уралоблфо совместно с 
комсомолом и профсоюзными организациями объ
явил областную финансовую эстафету.

Имея форму физкультурной эстафеты, она 
проходила под знаком соцсоревнования и под 
лозунгом стопроцентного выполнения задания по 
размещению займа и мобилизации средств.

На торжественных заседаниях районных или 
городских руководящих организаций с участием 
широких масс трудящихся, после доклада о зна
чении финплана и порядке проведения финэста- 

феты, райштаб вручал специально созданным 
отрядам и командам «социалистические путевки». 
Путевки обязывают путем развертывания мас
совой работы добиться к определенному сроку- 
выполнения заданий. На второй день после вру
чения путевок на всех предприятиях, в учрежде
ниях, колхозах и селениях организуются местные 
старты, на которых обсуждаются, полученные 
задания и намечаются конкретные 'мероприятия 
по их выполнению.

Всей финэстафетой по области руководит об
ластной штаб при облфо, а в районах — райшта- 
бы при райкомолах. В райштабы входят пред
ставители райкома комсомола, райкома партии, 
райпрофсовета, райсберкассы и райфо, редакции 
местной газеты, рабочие и колхозники.

На областном финише, проведенном через 
7 пятидневок после облстарта, подведены итоги 
проведения финэстафеты по области. Эти итоги 
показали, что фин эстафета явилась 
могучим орудием борьбы за фин
план. Она дала возможность привлечь к прак
тической финансовой работе десятки тысяч рабо
чих, колхозников, бедняков и середняков-едино
личников. Она стала кузницей по подготовке 
новой армии постоянного финансового актива. 
Она послужила мощным толчком к успешному 
выполнению плана мобилизации средств насе
ления. Это подтверждается хотя бы тем, что 
Урал главным образом благодаря фкнэстафете 
уже на 15 июля выполнил контрольное задание 
по займу «Третьего, решающего года пятилетки» 
на 105 проц. — по городу и на 80 проц. — среди 
колхозного крестьянства.

Массовую работу—на поля
Ряд районов развернул широкую массовую 

финансовую работу непосредственно на полях. 
Проводятся беседы, митинги, собрания, издают
ся полевые стенгазеты. На производственных 
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учас гках"МТС и крупных колхозов установлены 
радиоприемники. Районные радиоузлы и об
ластная радиостанция приурочивают к обеден
ным перерывам передачи о ходе выполнения 
финплана и о ближайших задачах, работы в этом 
направлении.

Вот результаты, к которым приводит вся эта 
большая работа.

Члены коммуны им. Сакко и Ванцетти, Ка- 
мышловского района, на митинге, организован
ном в связи с выпуском займа «Третьего, решаю
щего», все, как один, приобрели облигации и тут 
же выделили бригаду для помощи сельсовету в 
реализации займа среди единоличников. Канага- 
скив комсомольцы собрали на полях за 5 суток 
полторы тысячи рублей паевых в кооперацию. 
Таких примеров десятки.

Передовые районы —на помощь 
отстающим

Образцовые по выполнению финплана про
мышленные районы взяли социалистическое шеф
ство над отстающими деревенскими районами.

С заводов посланы в деревню десятки бригад. 
Они, перенося опыт своей работы, практически 
показывают деревенским организациям как нуж
но драться за финплан.

Одновременно на Урале широко применяется 
общественный буксир: передовые цехи, пред
приятия, колхозы и селения «буксируют» от
стающих.

Социалистическое шефство и общественный 
буксир дают блестящие результаты. В Магнито
горске, например, за пять дней, в течение кото
рых проводился буксир, подписка на заем «Тре
тьего, решающего» увеличилась с 600 тысяч руб. 
до 3 млн. руб. В эти же дни собрано 400 тысяч 
рублей различных платежей —16 проц, квар
тального плана.

Взамен областных —
кустовые и районные финсовещания

Уралоблфо, отказавшись от частых созывов 
областных финсовещаний, ввел в практику про
ведение совещаний непосредственно на местах: 
в районах, на предприятиях, в колхозах и селах.

Раз в квартал созываются кустовые и район
ные совещания финработников и председателей 
поселковых и сельских советов.

Периодически проводятся совещания фин- 
актива предприятий, колхозов и селений.

Цель совещаний: выявить конкретные при 
чины, тормозящие финработу, и наметить практи
ческие пути дальнейшей борьбы за финплан.

Низовые совещания дают возможность 
охватить большое количество низовых финработ
ников. Они позволяют усилить оперативное 
практическое руководство области местами. Со
вещания вносят решительный сдвиг в работу по 
мобилизации средств населения. В Челябинске, 
например, до созыва кустового совещания — 
1 мая — квартальное задание было выполнено 
лишь на 1 9 проц., а через несколько дней, 
после совещания — 10 мая — уже на 30 проц.
Комсомольцы — 
застрельщики на финансовом фронте

Руководящие и общественные организации 
практически помогают финорганам бороться за 
финплан. Уралобком партии и облисполком 
ежемесячно вызывают секретарей отдельных рай

комов и председателей райисполкомов с докла
дами о ходе выполнения финплана. Обком и обл
исполком посылают также своих работников на 
места для помощи местным организациям в ра
боте по мобилизации средств населения.

Особенно большую активность проявляют 
в финработе комсомольцы, привлекая к этой 
работе пионерские организации.

Комсомольцы Магнитостроя, Челябтракторо- 
строя, ЧЕГРЭС организовали комсомольские пе
редвижные сберкассы, работающие непосред
ственно в массах. После смены комсомольцы 
приходят в бараки, разъясняют рабочим значе
ние мобилизации средств и тут же принимают 
вклады, выдавая рабочим сберкнижки. В итоге 
на ЧЕГРЭС задание по вкладам за I квар-. 
тал выполнено на 125, на Челябтрактор- 
строе*— на 118%. Перевыполнено на этих пред
приятиях и задание II квартала.

В Свердловске, Щадринске, Пышме, Челя
бинске комсомольцы совместно с комсодами- 
проводят «поход за социалистический червонец». 
Лозунг похода — «Каждый трудящийся должен 
вложить в сберкассу не менее червонца». Ком
сомольцы используют все формы массовой рабо- ' 
ты, проводят летучие митинги, издают стенга
зеты, вывешивают на видных местах лозунги, 
плакаты,списки рабочих и колхозников, вновь 
вступивших в сберкассы.

В результате такой работы члены одного из 
колхозов Пышминского района коллективно всту
пили вкладчиками в сберкассу и внесли сразу же 
800 руб. вкладов. В Щадринске в сберкассу 
вступили почти все рабочее механической ма
стерской.

В Ишимском, Ирбитском и ряде других рай
онов- по инициативе пионеров проводится«пи
онерская цепочка». Два-три пионера прикреп
ляются н определенному кварталу для работы 
среди неорганизованного населения и регулярно 
обходят его по дворам, опрашивая граждан,, 
состоят ли они вкладчиками сберкассы, имеют 
ли облигации займа и т. д. Если выясняется, 
что «не состоят» и «не имеют», то пионеры бе- 
п- т обещание, что в такой-то срок эти граждане- 
подпишутся на заем и вступят в сберкассу. 
Когда наступает этот срок, пионеры снова идут 
проверять, выполнены ли обещания.

Тщательно изучить опыт Урала
Урал создал десятки других новых методов, 

работы. Во всех районах организованы комис
сии содействия финплану -— на предприятиях, 
бригады по мобилизации средств—в колхо
зах и среди единоличников. Передовым по вы
полнению финплана предприятиям и колхозам 
выдаются красные знамена, а худшим — рогож
ные «знамена» и «ордена черепахи». Вся фин- 
работа тесно увязывается с текущими хозяй
ственно-политическими кампаниями.

Опыт Урала заслуживает са
мого серьезного внимания.

Задача всех финорганов Сою
за — перенести этот богатый опыт 
в свою повседневную борьбу за 
финплан.

Н. АБРОСКИН 
Свердловск
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ОБРАЗЦЫ БОЛЬШЕВИСТСКОЙ НАСТОЙЧИВОСТИ, 
ЭНЕРГИИ И ИНИЦИАТИВЫ В ФИНАНСОВОЙ РАБОТЕ
Премированием лучших районов 
укрепить волю к борьбе за финплан
ОБЗОР ПЕЧАТИ

Газета—организатор 
борьбы за финплан
„Колхозная правда", Бугуруслан, 
Оредне-ьолжсного края

Бугурусланский райисполком обратил
ся к НКФ РСФСР с просьбой о премиро
вании газеты «Колхозная правда» за ши- 
роксе ознакомление населения района с 
вопросами финплана и за организацию 
м^зсовой общественной работы по моби
лизации средств.

Бугурусланский район является райо
ном сплошной коллективизации. Он пер
вым в крае досрочно выполнил план сева.

«Колхозная правда» — активный орга
низатор всех хозяйственных и политиче
ских кампаний в районе—не только усвои
ла сама, но и разъяснила читателю, что 
социалистическое строительство немысли
мо без строгого выполнения финплана. 
Газета повседневно направляет работу 
по мобилизации средств. Пишет ли га
зета о колхозном строительстве или пи
шет о посевной кампании, она никогда 
не забывает поставить вопрос и о мобили-I 
зации средств населения.

С первых же дней II квартала 
«Колхозная правда» сигнализирует о сла
бости поступления платежей и требует 
от кооперативной и колхозной систем 
ликвидации имеющегося отставания. В 
та же время газета широко популяризует 
новый закон о сельхозналоге, призывая 
каждую организацию, каждую ячейку, 
каждое правление колхоза к борьбе за 
его исполнение.

Основные установки газеты — бить по 
слабым местам, предупреждать возмож
ность прорывов и показывать всему райо
ну идущих впереди.

Начиная с мая «Колхозная правда» еще 
более усиливает эту работу. Изо дня в 
день газета проводит проверку работы 
отдельных организаций и сельсоветов по 
мобилизации средств населения. В итоге 
проверки, проведенной бригадами «Кол
хозной правды», газета бьет тревогу.

Ряд организаций по-чиновничьи ведег 
работу по мобилизации средств. «Прими
ренчество, косность и бездействие тормо
зят работу» — пишет газета.

Газета объявляет июнь ударным меся
цем по выполнению финплана и выбрасы
вает боевой лозунг: с большевист
ской настойчивостью взять 
по выполнению финплана 
первое место в крае. Еще в 
конце мая «Колхозная правда» мобили
зует внимание масс на предстоящую реа
лизацию нового займа. В центре внимании 
газеты непрерывно находятся доброволь
ные платежи.

Во второй половине июня газета выпу
скает специальные вкладные листы, цели
ком посвященные выполнению финплана.. 
Когда в конце месяца выяснилось отста
вание Бугурусланского района, газета 
снова бьет тревогу. Газета требует: р е- 
шительным напором энту
зиазма, инициативы покон
чить с отставанием, выйти 
на первое место в крае.

Для ликвидации прорыва газета отпра
вляет в район буксирную бригаду своего? 
имени и объявляет двухдневный займовый 
штурм. В результате штурма за два дня 
город выполнил 98,6% плана.

Спустя четыре дня в газете появился 
победный рапорт:

«Бугурусланский район первым из райо
нов края выполнил финплан II квар
тала досрочно и спревышением. Вместе 
задания края в 988 тыс. руб. район 
дал 1.125.400 руб., т.-е. 113,8%, в то»® 
числе план по вкладам и авансам потреб
кооперации выполнен на 102%, по вкла
дам в сберкассы — на 125%. Район раз
вертывает работу на лучшее в крае вы
полнение финплана III квартала».

«Колхозная правда», которая стала ак
тивнейшим организатором финансовой ра
боты в своем районе, это — настоящая 
большевистская газета. У нее есть чему 
поучиться не только районным, но иной 
и крупной краевой газете. «Колхозная: 
правда» постоянно показывает читателю„ 
как проходит финансовая кампания. Она 
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толково разъясняет, умело 
агитирует и брльно бичует 
отстающих,

За активное участие в выполнении 
финплана, за организацию трудящихся 
масс района вокруг задач финансовой 
работы, за большевистскую настойчивость 
в проведении этой работы коллегия по
становила выделить в распоряжение ре
дакции газеты Бугурусланского района 
{Ср.-волжский край) «Колхозная правда» 
1.500 руб. для дальнейшего усиления и 
развертывания массовой работы по осу
ществлению финплана.

Ее активное участие в борьбе за финан
совый план должно стать примером для 
всех местных газет.

Если все газеты сумеют перенести к 
себе образцы ее работы, успех финплана 
будет обеспечен.

М. УШАКОВ
Претим ударникам социали- 
стичеснэго накопления

РЯД РАЙОНОВ перевыполнил задания фи- 
аансового плана первого полугодия. Отмечая 
■большевистскую волю, энергию и инициативу 
-общественного финансового актива и работни
ков финансового аппарата этих районов, кол
легия НКФ РСФСР решила премировать луч
ших участников борьбы за финплан в этих 
районах. Вот эти районы, представители кото
рых показали себя, как настоящие ударники 
социалистического накопления.

В Северо-кавказском крае — 
Апшеронский, Армянский, Адыгейский, Геленд
жикский, Кисловодский, Прикумский, Пяти
горский, Сочинский, Северо-осетинский, Туап
синский, Карачаевский, Шапеугский.

В Центр.-черноземной обла
ет и — Волховский, Дмитровский, Орловский, 
Воронежский, Орловский.

В Татарской АССР — Канско-усть
инский, Рыбно-слободский, Тюнтерский, Акта- 
нышский.

В Дагестанской АССР — Ахтын- 
ский, Казбековский, Лакский, Путимский, Хун- 
зажский.

В Киргизской АССР — Беловод- 
ский, Баласский. ,

В Средне-волжском крае — Уль
яновский, Бугурусланский, Кинель-черкасский.

В Нижегородском крае — Кай- 
ский, Павловский, Дзержинский.

В Ленинградской области — 
Вознесенский, Андомский, Мурманский, Боло
товский.

В Западной области — Собежский, 
Брянский.

В Уральской области—Магнитогор
ский, Калатинский, Челябинский, Оханский.

В Нижнем Поволжьи —Красноар
мейский, Средне-актюбинский, Прелюбский, Са
ратовский.

В Московской области — Бежец- 
кий, Мытищинский.

В Восточной Сибири — Енисей
ский, Слюдянский, Туруханский, Кежемский, 
Читинский.

В Западной Сибири — Хакасский, 
Новоомский, Красносокский.

В Северном крае — Красногорский, 
Копшский, Шенкурский.

В Казак ста не — Денгазский, Карат- 
ский, Уральский, Аксуйский, Кубский.

В Якутской АССР Промышлен
ный, Западно-кангаласский, Мегино-кангалас- 
ский.

Коллегия особо отметила ударную работу 
по практическому руководству финансовой рабо
ты заведующих райфо этих районов: товарищей 
Чумака, Шигиняна, Соколовского, Булгакова, 
Вишневецкого, Радича, Большина, Зайцева, 
Джгоева, Бритаева, Попова, Такова, Соболева, 
Романовского, Енина, Задкова, Угадова, Бы
ковского (Орловский горфо), Чуфурина, Толне- 
гина, Ахлидзенова, Шарвнова, Ефендиева, Ома
рова, Окаева, Багирова, Гаджимова, Хизроева, 
Щеколкина, Нелюбова, Балкина, Баркана, Све- 
тякова, Лаврентьева, Молодцова, Глушкова, 
Комарова, Моторина, Чернина, Горошенк^а, 
Автухова, Новикова, Пьянкова, Гертнера, Жн- 
неева, Матвеева, Левошкина, Сенцова, Самой
лова, Каца, Абросимова, Яковлева, Кривошеева, 
Котова, Россихина, Бушинского, Вологдина, 
Корюкина, Шляпникова, Платова, Лопатина, 
Куликова, Колыбина, Крупенко, Есегонева, 
Кондыбзаева, Зубкова, Искаковкабышева, Битц, 
Назарова, Захарова П. И. и председателя 
Прелюбского рика т. Жовененко.

Премированные районы должны и в даль- 
ней'шем остаться в первых рядах борцов за вы
полнение финансовых планов.

Коллегия Наркомфина взяла работу этих 
передовых районов под свое постоянное наблю
дение .

Пятигорский горфо — 
в рядах лучших

КОЛЛЕГИЯ Наркомфина Союза ССР 2 
июля заслушала доклад Пятигорского горфо, Се
веро-кавказского края. В Пятигорске план мо
билизации средств населения выполнен в особом 
квартале 1930 г. на 110%, в I квартале 1931 г. — 
на 102% и во II квартале на— 115%. В основ
ном план выполнен за счет добровольных 
платежей как в городе, так и в деревне. 
Пятигорский горфо досрочно (к 10 июля) провел 
подписку на заем «Третьего, решающего года 
пятилетки». Такие результаты в работе Пяти
горского горфо достигнуты благодаря громад
ному вниманию к финансовой работе со стороны 
городского партийного комитета и горсовета, 
четкому, систематическому руководству финра- 
ботой со стороны этих руководящих организа
ций, вовлечению масс в дело выполнения фин
плана и боевой организации массовой работы.

Широкое развертывание соцсоревнования и 
ударничества, активное участие местной печати, 
систематическая проверка исполнения директив 
партийных и советских органов по выполнению 
финплана обеспечили успех этой работы.

За образцовую работу по выполнению фин
плана особого квартала 1930 г. и первого полу
годия 1931 г. коллегия Наркомфина СССР ре
шила премировать Пятигорский горфо легковым 
автомобилем.
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Живое руководство- 
залог выполнения плана

ПЛАН мобилизации средств на II квартал 
по Восточно-сибирскому краю выполнен только 
на 57%. Основной причиной такого недовыпол
нения плана является почти полное отсутствие 
массово-разъяснительной работы.

Первое место по слабости работы занимают 
сберегательные кассы. Вообще добровольные 
платежи далеко не пользуются тем вниманием, 
какого они требуют к себе. Работа в этой области 
ограничивается рассылкой циркуляров. Живое 
руководство районом и селом крайне слабо. .

Пример исключительно плохой работы пока
зывают сберкассы Ирбейского района. За первое 
полугодие ими привлечено ничтожное количе
ство вкладов. В течение трех месяцев в этом 
районе открыто двенадцать новых сберкасс, из 
которых десять работают почти впустую.

Одноко в этом районе имеется 2 учлеспром- 
хоза, в котором работают 2.500 человек с месяч
ным фондом зарплаты, равным 150 тыс. руб. 

^реди них крайне необходима развернутая ра
бота по мобилизации средств.

Такими же черепашьими темпами проходит 
мобилизация средств и по линии потребитель
ской кооперации. Паевые вклады, авансы по
ступают от случая к случаю. Повседневная ра
бота по привлечению средств отсутствует. В 
распределении товаров имеются курьезные слу
чаи. В один из районов для снабжения рабочих 
лесозаготовок и лесосплава были посланы в 
большом количестве дамские панталоны.

Восточно-сибирский край должен покончить 
с позорным отставанием в работе по мобилиза
ции средств. Жйвое руководство низовыми орга
низациями—первоочередная задача в этом на
правлении.

К а н с к Г. Р.

Контрольные цифры 
жилсбяра должны быть 
выполнены

ОГРОМНОЕ развертывание социалистиче
ского строительства потребовало усиленного обе
спечения рабочих новыми жилищами. ЦИК 
и СНК СССР постановили провести с этой целью 
единовременный жилищный сбор. Это важное 

•'мероприятие должно было привлечь особое 
внимание финорганов и всей общественности. 
В действительности же такого внимания нет.

Сроками уплаты жилсбора были установлены 
правительством 15 июня и 15 июля. Контроль
ное задание для Татарской республики составляло 
750 тыс. руб. и должно было быть реализовано 
равными частями. На 20 июня по всей Татрес- 
публике поступило жилсбора всего лишь 85 тыс., 
или 22,5% июньского задания.

В Казани участие в сборе отдельных соци
альных групп было неравномерным. Наиболь
ший процент выполнения плана дали рабочие 
и служащие (50%)

Сбор взимался самотеком.
Несмотря на ряд правительственных директив 

е форсировании жилищного сбора, финорганы 
и др. организации отнеслись к этому делу 
недостаточно серьезно. Слабо были выявлены в

Казани нетрудовой элемент и лица с неопре
деленными занятиями.

Вскрыты случаи задержкй сумм жилсбора 
в кассах учреждений и предприятий, взимавших 
его со своих рабочих и служащих (РОКК, артель 
инвалидов «Красная Заря», артели промсоюза 
и др.).

Все это обязывает финансовые органы не
медленно обратить внимание на данный участок 
финансовой работы и принять серьезнейшие 
меры к ликвидации июньского недобора.

Надо немедленно проверить, всеми ли учре
ждениями, предприятиями и организациями был 
сдап собранный жилсбор, главное же внимание 
необходимо направить на взыскание жилсбора 
с частного сектора, обязанного уплатить его 
полностью ив срок. К. И.
Казань

Борьба с нелегальным 
частником в

ПО ДАННЫМ на 1 ноября пр. г. в Крыму 
было зарегистрировано 4.711 частных предприя
тий и промыслов, в том числе 4.197 кустарных 
и др. и 472 торговых предприятия, облагаемых 
по твердым ставкам.

За время с 1 октября п. г. по 1 апреля с. г. 
гор-и райфинотделы Крыма составили (по 16 райо
нам из 20) на частных легальных и нелегальных, 
торговцев 1.912 протоколов о нарушениях по
ложения о промналоге, при чем по 1.215 про
токо лам наложены взыскания.

В борьбе с нелегальной торговлей выясни
лось,. что число нелегальных торговцев всюду 
превышает число зарегистрированных. В Сим
ферополе 303 нелегальных и запротоколировано 
229 легальных, в Севастополе—168 и 67, в Кер
чи— 166 и 49, в Ялта—183 и 23, в Джан
кое— 66 и 19, в Феодосии—57 и 33 и т. д.. 
Конечно, нелегальные торговцы выявлены дале
ко не все.

Каковы же результаты борьбы с нелегальной' 
деятельностью частника? Приведем для иллюстра
ции сведения по Симферополю за период с 1 ок
тября пр. г. по 1 июня с. г.

Кустарями и торговцами было уплачено при 
подаче регистрационных заявлений до 1 октября 
1930 г. промналога и авансов первого срока 
44.286 руб., а поступило в промналог в резуль
тате работы по выявлению частника 78.604 р.,. 
что составляет по отношению к сумме, уплачен
ной при регистрации, 177,4%. Кроме того, оста
лось в недоимке по протоколом 65.578 руб.

По характеру протоколов можно видеть, что 
частная торговля носит по преимуществу пере
движной характер.

Некоторая часть протоколов была составлена 
на рабочих и служащих и их иждивенцев, кото
рые выносили на базар для продажи товары,, 
получаемые в порядке планового снабжения. 
О таких операциях рабочих и служащих финор
ганы посылают сообщения в соответствующие- 
профсоюзные органы.

Суммы промналога и штрафы с кустарей по
ступают лучше, чем промналог и штрафы с тор
говцев, и еще хуже идет взыскание штрафов с 
скупщиков. Работу по выявлению имущества, 
таких лиц следует усилить. Явно недостаточен 
и контроль за тайным убоем скота.
Симферополь В. ЛЕБЕДИНСКИЙ
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ВЫПОЛНЕНИЕ ФИНПЛАИА
И БЮДЖЕТА
СВОЕЗРЛШЕННАЯ ОТЧЕТНОСТЬ —
НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ФИНПЛАНА

3 мая с. г. было издано постановление 
•союзного правительства «О порядке ис
числения и уплаты налога с оборота пред
приятий обобществленного сектора». Это 
постановление в основном направлено к 
тому, чтобы обеспечить своевременный и 
полный приток средств на социалистиче
скую стройку по линии предприятий об
обществленного сектора и способствовать 
укреплению хозрасчета в хозяйственной 
■системе.

Закон устанавливает, что каждое пред
приятие обобществленного сектора обя
зано вносить в Госбанк налог с оборота 
ежемесячно, а каждый квартал, по его 
скончании (за исключением IV квартала), 
представлять соответствующему финан
совому органу сведения о фактическом 
■обороте за истекший квартал и расчет 
сумм налога, причитающихся с этого обо
рота. Одновременно с уплатой налога пла
тельщик представляет соответствующему 
■финоргану расчет, на основании которого 
он подсчитал, какую сумму налога ну
жно ему внести.

Таким образом, точное выпол
нение закона «О порядке исчисле
ния и уплаты налога с оборота», а вместе 
о тем и своевременное и полное финанси
рование социалистического строительства,* 
непосредственно зависит 
от качества отчетности пред
приятий, от аккуратного представле
ния ее финорганам и не меньше—от ка
чества работы тех звеньев финансовой си
стемы, которые должны проверять выпол
нение предприятиями обобществленного 
сектора требований закона о налоге с 
оборота.

Как же промышленность представляет 
•свою отчетность финорганам? Не касаясь 
здесь промышленности союзного и респуб
ликанского значения, посмотрим, какова 
практика в этом отношении краев и об
ластей .

Вот характеристика поступления в 
Нижне-волжское крайфу ежемесячных 
сведений о выполнении финплаиа пред
приятиями местной промышленности.
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Нижне-волжский крайСНХ с и а- 
чала года до средины ию
ня не составили ни одной 
сводки по расширенному кругу пока
зателей. Совнархоз ссылается на то, что 
тресты никак не могут наладить получе
ние материала от предприятий, а отсут
ствие сведений хотя бы от части предпри
ятий лишает крайСНХ возможности соста
вить отчетную сводку.

Крайфу активно вмешалось в положе
ние дела и добилось издания приказй 
крайСНХ, обязывающего тресты и авто
номные предприятия одновременно с 
представлением ежемесячных сведений в 
крайСНХ посылать эти сведения в край
фу. Приказ выполняется, но сведения по
ступают с опозданием на месяц и два.

Крайфу усилило свое воздействие на 
промышленность. Крайисполком, по на
стоянию крайфу, специальным постано
влением подтвердил обязанность пред
приятий аккуратно представлять в кра
евые органы ежемесячную отчетность о- 
выполнении ими финплаиа.

Конечно, существующая отчетность о 
выполнении финплаиа не есть те ежеме
сячные расчеты, которые предприятия об
обществленного сектора обязаны пред
ставлять финорганам при уплате налога с 
оборота. Но Нижне-волжское крайфу на 
основании уже накопленной им практики 
ставит вопрос о приведении 
к определенному единству, 
всей специальной отчетно
сти, которую предприятия 
обобществленного сектора 
обязаны представлять фин
органам. •

Вся эта отчетность, включая ежемесяч
ные данные о выполнении финплаиа, еже
месячные балансы и всю ту отчетность, 
которую финорганы должны получать 
для определения платежей по отчисле
ниям от прибылей, должна быть слита в 
единую специальную отчетность промыш
ленности перед финорганами, предста
вляемую в строго определенный срок и 



в полном объеме указанных в законе по
казателей .

Тревога Нижне-волжского крайфу по 
поводу отчетности предприятий обобще
ствленного сектора и ее качества должна 
быть близка всем финорганам. Нет ника
кого сомнения в том, что финорганы толь
ко в том случае сумеют выполнить воз
ложенную на них партией и правитель
ством обязанность обеспечить полное и 
своевременное поступление в бюджет на
логов и отчислений предприятий обобще
ствленного сектора, если будет обеспечена 
точная и своевременная отчетность пред
приятий , обязанных производить отчис
ления .

В нынешних условиях этот вопрос ста
новится особо актуальным. Коллегия со
юзного Наркомфина в своем последнем 
доедании 11 июля вынесла постановление, 
которым обязывает наркомфины союзных 
республик, край-и облфинотделы «уста
новить такой порядок, по 
которому проверка оборо

тов и платежейпо налогу 
с оборота предприятий со
юзного, республиканского 
и местного значения произ
водилась бы не п о истече
нии квартала, апоистече- 
н и и каждого месяца».

Понятно, какое громадное значение в 
свете этого задания имеет для финансо
вого аппарата организация правильной 
и своевременной отчетности предприятий. 
Все, что финорганы могут в этом отноше
нии сделать, является непременной их 
обязанностью.

Средства, поступающие в бюджет по 
линии социалистического сектора народ
ного хозяйства, составляют важнейшую 
часть. Финорганы должны со всей настой
чивостью добиваться безусловного и 
своевременного их поступления. Этого 
требуют со всей решительностью задачи 
второго полугодия третьего, решающего 
года пятилетки.

Строже контроль финорганов и Госбанка 
мад работой промышленности

НАРКОМФИН в начале года выдвинул ши
рокую программу организации наблюдения за 
выполнением финплана по отдельным участкам 
обобществленного сектора. Постановка вопроса 
диктовалась всей обстановкой работы хозорга- 
нов в условиях автоматического кредитования 
под план. Не менее важное значение имеет этот 
вопрос и в настоящее время, при новом порядке 
кредитования.

Однако в Западной Сибири финорганы не 
овладели этой задачей. Наблюдение за выполне
нием финплана хозорганами ими почти не ве
дется, и установленной месячной отчетности про
мышленные предприятия не представляют. В 
результате работа идет на этом участке бескон
трольно, что приносит крупные убытки госу
дарству.

Наглядную иллюстрацию этого положения 
♦дает лесная промышленность края, возглавляе

мая Заьслблестрестом.
Приведем сначала коротенькую справку о ре

зультатах работы треста за прошлый год. До
статочно показательным в этом отношении яв
ляется движение краткосрочного банковского 
кредита: на 1 января 1930 г. задолженность 
треста банку составляла 8,5 млн. руб., а на 1 ян
варя 1931 г, —20,4 млн. руб. Задолженность 
выросла за год на 140%, при менее значительном 
расширении деятельности треста.

До половины мая с. г. бухгалтерия треста 
все еще не могла закончить составление отчета 
за прошлый год.

Годовой отчет теперь составлен, и из него 
видно, что 1929/30 г. закончился с убытком. 
Таким образом, часть банковских оборотных сре
дств уже поглощена убытком. Более безобразное 

использование государственных средств трудно 
себе представить.

Как же отнеслось правление треста к столь 
плачевному результату своей работы? Совер
шенно спокойно. В постановлении правления 
по годовому отчету коротенько записано: баланс 
на 1 октября 1930 г. с определившимся по нему 
убытком утвердить; отметить, что убыток яв
ляется в значительной части результатом не 
только деятельности за 1929/30 г., но и за 
предшествовавшие годы: неучтенные калькуля
циями прошлых лет расходы, списание бюджет
ной задолженности, простои заводов вследствие 
отсутствия сырья и пр.

Такая резолюция, конечно, ничего не разъяс
няет, но если ближе присмотреться к цифрам, 
они откроют многое.

Что же представляют собой отдельные статьи 
убытка?

Наиболее крупные статьи таковы: от реализации 
товаров—1.371 тыс. руб., от недостачи материа
льных ценностей — 336 т. р., торговые расходы— 
755 тыс. руб., общеадминистративные—519 тыс. 
руб., проценты уплаченные-—-1.496 тыс. руб., 
убытки от простоев — 134 тыс. руб., сомните
льные и безнадежные долги—428 тыс. р.

Приведенный нами перечень статей убытков 
треста решительно опровергает попытки правле
ния переложить ответственность за убытки на 
предшествующие годы. Дело не в недочетах каль
куляции прошлых лет, а в плохой работе за пе
риод отчетного года.

О низком качестве работы треста говорит 
и недовыполнение им программы по количествен
ным и качественным показателям. По себестои
мости не только нет снижения, но получилось 
превышение плана. Повышение стоимости ссте- 



ственно повело к повышению накладных 
расходов. По заготовкам отдельных видов 
древесины невыполнение плана колеблется от 
23 до 98%, при чем по основной статье — 
строевым бревнам—план выполнен всего лишь 
на 49%.

Условия работы этого года мало чем отли
чаются от прошлогодних. Стоит только взгля
нуть на провизорный баланс II квартала, и мы 
увидим и в нем отражение той же безответствен
ности, о которой говорит прошлогодний отчет. 
В этом балансе по активу числятся убытки уже 
за отчетный год. Удивительно, что ни Гос
банк, ни крайфу, ни крайплан, зная об этой 
цифре, не поинтересовались ее происхожде
нием. При таком отношении к делам треста 
весьма вероятно, что итоги его работы за теку
щий год окажутся еще печальнее, чем прошло
годние.

Данных для такой пессимистической оценки 
вполне достаточно. Нет еще отчета .за особый 
квартал. Оперативный учет не налажен. Места 
отчитываются неисправно. До сих пор не имеется 
утвержденного годового промфинплана, кото
рый все еще блуждает в недрах Союзлеспрома. 
Поэтому в квартальных финпланах, составляе
мых одновременно и трестом и Союзлеспромом, 
большие расхождения. Например, реализация 
товаров в I квартале по плану Союзлеспрома 
должна была дать 8.400 тыс. руб., а по плану 
треста;—6.814 тыс. руб. Союзлеспром назна
чает на II квартал по этой статье 6.847 тыс. руб., 
а трест— 12.642 тыс. руб. Кассовый дефицит 
I квартала Союзлеспром определил в 21.059 тыс. 
руб., а трест в 16.011 тыс. руб. Разница, как 
видим, значительная, но это трестовиков не ин
тересует, так как трест с планами Союзлеспрома 
не считается, а живет по своим собственным.

Если на 1 января задолженность треста Гос
банку равнялась 20.440 тыс. руб., то на 1 июля 
с. г. она уже достигла 41.183 тыс. руб. За одно 
только полугодие прирост кредитов превысил 
цифру прошлого года.

Как, насколько целесообразно используются 
на местах эти громадные средства, за отсут
ствием отчетнести установить нельзя; также не 
видно, в каком соответствии находится реет 
банковской задолженности с ростом операций 
треста.

Производственный план выполняется плохо. 
План по лесозаготовкам выполнен за полугодие 
на 58%, по вывозке—на 48%, по вывозке к 
сплаву—на 67%, по лесопильному производству 
на—31 ,, по добыче живицы—на 18%. Годовой 
план реализации товаров выполнен только на 
17,8%. Сплав идет плохо. Мобилизация внутрен
них рессурсов почти не производится. Себесто
имость не снижается, а растет. В I квартале 
стоимость заводской обработки оказалась выше 
предусмотренной нарядами-заказами годовой се
бестоимости. В работе лесозаводов перелома к 
лучшему нет.

Ход реализации продукции обещает убыток, 
как и в прошлом, году. Назначенная к реали- 
вации по годовому плану продукция оценива
ется по отпускным ценам в 61.675 тыс. руб. 
Вся же прибыль поглощается одним унифици
рованным налогом, который, исходя из расчета 
35,2% с суммы оборота, составит 21.709 тыс. 
руб. Убыток усиливают и никуда негодная ка
лькуляция и отсутствие твердо зафиксированных 

цен. Например, расчетно-плановая цена дров- 
установлена в 5 руб. 20 коп. за кубометр, а 
продажная — в 4 руб. 20 коп. При таких ценах 
чистый убыток от продажи дров должен составить 
1.740 тыс. руб. Правление треста не принимает- 
действительных мер к перекрытию убытка по- 
дровам правильной калькуляцией по другим 
операциям треста.

Совершенно очевидно, что Запспблестрест 
стоит перед значительными убытками. Работники 
треста признают, что опасность убытка вполне 
реальна, но никто не принимает мер для ликви
дации опасности.

Крайфу и Госбанку необходимо серьезно 
заняться оздоровлением финансового хозяйства 
треста, быстро ликвидировать запоздание тре
стовской отчетности и хорошенько проверить, 
как использованы трестом полученные им от 
Госбанка огромные средства. Нужно затем улуч
шить оперативный учет и планирование финан
сов треста, пересмотреть все его калькуляции 
и установить систематическое наблюдение за 
выполнением финплана и. правлением треста 
и его органами.

Финорганы и Госбанк, если бы они ближсу 
подошли к работе треста и внимательно приемов 
трелись к ней под углом хозрасчета и выполнения 
промфинплана, могли бы дать сильный толчок, 
сильно помочь оздоровлению хозяйственной дея
тельности треста.

Н.ТУРЧАНИНОВ

Пересмотреть таксы на лес 
для нужд местного 
населения

В 1927/28 г. правительство взяло курс на 
подтягивание лесных такс для местного населе
ния, и в течение двух операционных периодов 
лесные таксы для местного населения были по
вышены до уровня такс, принятых в 1928 г. 
для промышленности. По Ленинградской области 
это увеличение составило в среднем 70—75%.

Считаясь с конъюнктурой рынка и при
нимая во внимание соотношение цен на сель
скохозяйственные продукты и лес, можно с уве
ренностью сказать, что эти таксы, несмотря на 
некоторое их повышение, все же чрезвычайно 
низки и не обеспечивают рентабельной эксплоа- 
тации лесов государственного и местного зна
чения.

Лесные таксы 1928 г. были утверждены Ле
нинградским исполкомом после всесторонней 
проработки, которая потребовала около полутора • 
лет. Вряд ли теперь нужно подходить к пере
смотру таксстакой же кропотливостью. Нужно- 
действовать проще и подтянуть таксы, повысив 
их в среднем на 25—30%, что приблизит корне
вую цену древесины к ее рыночной стоимости.

Исходя из контрольных цифр перспектив
ного плана, можно сказать, что после этого по
вышения запроектированный на 1932 г. лесной 
доход Ленинградской области увеличится при
мерно на 1.125.000 руб.

Это мероприятие легко осуществить через 
несколько месяцев, хотя бы с сентября, что обес
печит приток средств к началу лесозаготови
тельной кампании.
Ленинград А. ТРОФИМОВ

От редакции. Печатается в порядке 
обсуждения.
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БОРЬБА ®й КАДРЫ
Выполнение директивы ЦН ВКП(б) об укре
плении кадров системы Наркомфина — 
боевая задача дня
К ПЕРВОМУ ВЫПУСКУ ФИНАНСОВОЙ АКАДЕМИИ]
ПЕРЧИХИН

10 августа Финансовая академия дает 
стране 45 высококвалифицированных ко
мандиров финансовой системы.

Свыше 90% выпускаемых имеют не ме
нее 5 лет стажа финансовой работы. Что 
касается социальном и партийной физио- 

^номии выпуска, то всё выпускники — 
-члены ВКП(б), почти у 70% партстаж 

не ниже 10 лет. Если к этому прибавить, 
что около 50% составляют рабоче-кре
стьянскую прослойку выпуска, то уве
ренность в высоком качестве командиров 
финансового дела станет еще большей.

Финансовая академия все время была 
связана с практической работой финан
совых органов. Слушатели Фин. акаде
мии привлекались партийными и совет
скими органами к участию в проведении 
важнейших политических кампаний. Так 
напр., академия в полном составе участ
вовала в мобилизации денежных средств 
и в значительном числе в проверке вы
полнения постановления ЦК ВКП(б) от 
15 марта с. г. обукреплении финаппарата.

Если, имея среди слушателей чрез
вычайно пестрый состав по возрасту и об

ЗАДАЧИ ОСЕННЕГО НАБОРА В ФИНАНСОВО
-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ИНСТИТУТЫ И ТЕХНИКУМЫ

А, Н. ——----—---- ------------------------------
Предстоящий осенью 1931 г. набор 

в финансово-экономические институты и 
техникумы будет вторым массовым набо
ром в системе финансового образования.

Финорганы, институты и техникумы 
должны полностью обеспечить контроль
ные цифры этого набора, освоить новые 
контингенты, добиться лучшего социаль
ного и партийного состава, большей под
готовленности к учебе.

Опыт прошлого года показал, что там, 
где на эти вопросы было обращено долж
ное внимание, где вместо ставки на «само
тек» была развернута массовая вербовоч
ная работа на заводах , в совхозах и кол

щеобразовательному уровню, Фин. ака
демии приходилось и приходится затра
чивать немало усилий на ослабление и 
преодоление этих, тормозящих учебную 
работу, факторов, то, с другой стороны, 
нельзя не отметить исключительного упор
ства и добросовестности большинства слу
шателей, широко применявших в учебе 
соцсоревнование и ударничество.

Слушатели академии, в большинстве 
не имевшие навыков самостоятельной учеб
ной работы, требовали особого методиче
ского подхода. Это обстоятельство, а 
также необходимость научной разработки 
ряда актуальнейших финансовых проб
лем поставили вопрос о создании инсти
тута аспирантов для подготовки научных 
и преподавательских кадров.

Немало недостатков в жизни и работе 
молодого вуза. Нет еще достаточного 
опыта, мало качественно хороших пре
подавательских сил. Академия уверена, 
однако, что все трудности в дальнейшем 
будут преодолены и что и на этом участке 
будут одержаны не менее славные победы, 
чем на других.

хозах, там достигнуты значительные успе
хи, особенно в отношении социального со
става учащихся.

В Николаевском финансово-экономиче
ском техникуме, например, из 179 уча
щихся нет ни одного члена партии, 

, членов ВЛКСМ—только 5% (9 человек), 
удельный вес рабочих и их детей—20%, 
а служащих, их детей и «прочих»—55%. 
Число «прочих» превышает 17%. В Киев
ском финансово-экономическом техникуме 
из 300 учащихся также нет ни одного члена 
ВКП(б), членов ВЛКСМ—9% (34 чел.), 
удельный вес служащих, их детей и «про
чих» более 40%, количество «прочих» пре
вышает 13%.
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Несмотря на значительное улучшение 
социально-качественного состава студен
чества финансово-экономических инсти
тутов, положение в них нельзя признать 
вполне удовлетворительным: рабочая про
слойка еще мала, удельный вес батрацко- 
бедняцких слоев села и колхозников, как 
общее правило, незначителен, мал про
цент женщин, совершенно недостаточно 
вовлечение националов в культурно-от
сталых районах.

Надо решительно покончить с наблюдаю" 
щейся еще в отдельных местах недооцен
кой роли и значения финансовой системы 
на данном этапе социалистического строи
тельства, надо понять, что укрепление 
финансово-кредитного аппарата классово
стойкими, вооруженными марксистско- 
ленинской методологией кадрами, являет
ся одной из актуальных задач. Надо, 
наконец, понять, что финан
совые институты и техни
кумы — главнейший источ
ник этого укрепления.

Решительное оздоровление социального 
состава учащихся институтов и технику
мов, увеличение партийно-комсомольской 
прослойки, процента женщин, вовлече
ние в учебу лучших националов культур
но-отсталых окраин, областей и районов, 
полное использование разверстки нель
зя осуществить без ряда массовых меро
приятий.
р Финансово-учебные заведения и финан
сово-кредитные органы на местах, в рай
онах, тяготеющих к этим учебным заве
дениям, должны широко развернуть мас
совую организационно - вербовочную ра
боту на фабриках, заводах, в совхозах и 
колхозах, согласовав ее с партийными, 
профессиональными и комсомольскими ор
ганизациями. Для достижения наиболь
ших успехов за каждым институтом, под
чиненным непосредственно НКФ СССР, 
уже закреплены определенные районы. 
То же надо сделать и по всей сети финан
сового образования.

Решающее влияние на укрепление со
циального состава должна была оказать 
партийная мобилизация в счет пятисот. 
В 1930 г. отбор в счет пятисот был не со
всем удовлетворителен. В осеннем наборе 
1931 г. надо уделить особенное внимание 
качеству мобилизуемых в счет пятисот 
и добиться выполнения каждым крайко
мом и обкомом данной ему разверстки.

За финансово-кредитными работниками 
в 1931 г. бронируется в институтах 10% 
мест. Броня должна быть заполнена луч
шей частью практических работников, 
ударниками, людьми большевистских тем
пов труда.

Низкий уровень подготовки — один из 
самых больных вопросов финансового об
разования. Рабфаки дают пока неболь
шие выпуски, и это обстоятельство затруд
няет набор в институты. Осенью 1930 г., 
когда собственных рабфаков еще не было, 
значительную роль сыграли организован
ные при институтах рабочие курсы по 
подготовке в вузы. В техникумы принима
ли окончивших пяти- и четырехлетку, 
иногда и с меньшим образованием. Пер
вый курс техникума, особенно в нацио
нальных областях, превратился поэтому 
в своеобразйый ликбез.

Как правило, производить прием надо 
на все курсы рабфака, особенно форсируя 
прием на старшие курсы. Надо отказать- 
гы от кампанейской работы по вербовке, 
а иметь постоянную неразрывную связь 
с общественными организациями заво
дов, совхозов (в первую очередь с шеф
ствующими заводами и подшефными кол
хозами). Курсы, кружки, заочное обра
зование—такова система подготовки луч
шей части пролетариев, в первую очередь 
ударников, для среднего и высшего звена 
финансово-экономического образования..

На’ директоров институтов и заведую
щих техникумами должна быть возложе
на персональная ответственность за ре
зультаты набора. Положение, когда ди
ректор не несет ответственности и факти
чески отстранен от вопросов набора, тер
пимо быть не может. Надо предоставить 
директорам право отвода командируемы! 
в вуз и техникум, если они не отвечают 
условиям приема. Надо установить, как 
правило, чтобы ни один из выделенных 
на учебу не освобождался от работы и не 
откомандировывался из финоргана до 
получения уведомления о его приеме.

Четким районированием учебной сети, 
развертыванием массово-организацион
ной вербовочной работы, ударными тем
пами подготовки новых молодых советских 
финансовых специалистов из рабочих и 
батрацко-бедняцких слоев села укрепим 
наш аппарат кадрами, способными ак
тивно бороться за осуществление задачи 
социалистического переустройства страны.
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О ВЫДВИЖЕНЧЕСТВЕ И СОЦСОВМЕСТИТЕЛЬСТВЕ
Я. ШАФОРЕНКО -----------------------------------------

В период величайшего социалистиче
ского строительства, когда вся политиче 
ская активность рабочего класса и кол
хозной деревни направлена на непреклон
ное оуществление генеральной линии пар
тии, на построение уже в 1931 г. фунда
мента социализма, в этих условиях фи
нансовая система СССР и ее кадры при
обретают исключительное значение. Ис
черпывающим образом это было форму
лировано в известном постановлении ЦК 
ВКП(б) от 15 марта 1931 г.

Сейчас, как никогда раньше, вся фи
нансовая работа должна быть связана, 
должна опираться на инициативу и ак
тивность миллионных масс нашей страны.

Под руководством партии мы должны 
возглавить эту инициативу и активность 
для успешной мобилизации средств насе
ления на нужды социалистической рекон
струкции города и села.

Эти огромной важности и ответствен
ности задачи с особой силой обращают 
наше внимание на качество и крепость фи
нансового аппарата, на качество кадров, 
их подготовку и переподготовку. Чем 
крепче, чем лучше будут эти кадры, тем 
ближе и понятней они будут широким мас
сам, среди которых и для которых они 
работают.

Не останавливаясь сейчас на результа
тах выполнения постановления ЦК ВКП(б) 
от 15 марта 1931 г., что является отдель
ной, очень важной темой, мы в данном 
случае хотим сосредоточить внимание чи
тателя на исключительно важном вопросе 
о рабочих-выдвиженцах, влившихся в фи

нансовый аппарат год-другой назад.
Нет надобности особо подчеркивать зна

чение этих кадров для финансовой си
стемы. Не случайно выдвиженчество при
няло характер широкого движения в 
1929 г. , после вскрытия ряда гнойников 
в финансовом аппарате («астраханщина» 
и др.). '

Сейчас выдвиженцы занимают очень 
крупное место в финаппарате: в РСФСР 
они составляют 20% всего штата финра
ботников.

Выдвиженчество себя полностью оправ
дало, и сейчас перед нами уже новые за
дачи в этой области. Финансовые органы 
в центре и на местах должны рассматри

вать их, эти задачи, как имеющие перво 
степенное, важнейшее значение.

Речь идет о необходимости системати
ческой работы с выдвиженцами в финан
совой системе.

На это дело, в особенности на местах, 
до сих пор обращалось мало внимания, 
оно было поставлено из рук вон плохо. 
Мы не задаемся целью излагать здесь 
конкретный план работы с выдвиженца
ми, мы ставим перед собой задачу пока 
что только постановки этого вопроса пе
ред каждым финансовым органом, перед, 
партийно-комсомольской частью финансо
вого аппарата, перед его общественностью 
и, наконец, перед самими выдвиженцами.. 
Успешный рост выдвиженцев на финансо
вой работе, скорейшее и полное овладе
ние финансовой техникой невозможны без. 
повседневной помощи им со стороны ру
ководителей финансовых органов, пар
тийцев и комсомольцев, лучших специали
стов и всей общественности.

На этой стороне дела главным обра
зом и должно быть сконцентрировано в 
ближайшее время внимание 'руководите
лей партийных и комсомольских ячеек 
и профорганизаций.

Что касается дальнейшего развития ин
ститута выдвиженцев, то в новой обста
новке лучшей его формой является ин
ститут соцсовместителей. Небольшой опыт, 
который имеет здесь НКФ РСФСР, дал 
много положительного и ценного; это не
однократно отмечалось печатью и за
креплено в ряде директивных указаний. 
К сожалению, институт соцсовместитель- 
ства в финансовой системе развит недо- 

устимо слабо, несмотря на то, что, раз
решая проблему финкадров, мы подошли 
вплотную в частности именно к этим но
вым формам (соцсовместители, обществен
ные инструктора и др).

Коллективизация крестьянского хозяй
ства создала миллионный актив из кол
хозников, батраков и т. д. Из него наш 
низовой аппарат, особенно нуждающийся 
в крепких и подготовленных кадрах, 
уже теперь должен черпать тысячи новых 
выдвиженцев и соцсовместителей—орга
низаторов финансовой работы.

Будем же сообща работать над успеш
ным разрешением этих важнейших во
просов.
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Больше внимания 
курсовой системе 
подготовки финкадров

ВОПРОСЫ подготовки и поднятия квалифи
кации районного и сельского финансового аппа
рата сейчас должны привлечь особое внимание 
центральных финорганов. Одним из основных 
учебных заведений для подготовки квалифици
рованных финансовых работников района яв
ляется, как известно, фин.-экономический техни
кум. Продолжительность (3 года) обучения 
в нем, сравнительно слабо развернутая сеть 
исключают возможность покрытия этим путем 
всей районной потребности в кадрах квалифи
цированных финработников. Отсюда вытекает 
необходимость широкого развития дополнитель
ного финансового образования — курсов и за
очного обучения.

Обследование дела подготовки финработников 
на местах, изучение соответствующих материа
лов дают основание указать на целый ряд меро
приятий, которые могут укрепить и оживить 
работу по подготовке финработников через кур
совую систему.

Одним из наиболее существенных дефектов 
в работе курсов является их бесплановость; лишь 
в некоторых краях (областях) имеется более 
или менее выдержанный план развертывания 
курсов. Еще хуже с комплектованием, которое 
обычно происходит в порядке самотека.

Необходимо поэтому установить твердые 
сроки комплектования курсов, обеспечение их 
соответствующим классовым, партийным и ака
демическим подбором слушателей. Самотек ис
кажает элементарнейшие указания партии и пра
вительства. Классовый состав курсантов по этой 
причине далеко не удовлетворителен; в централь
ных районах не вовлечено необходимое количе
ство националов, а если и вовлечено—с ними не 
ведут отдельных занятий. Процент обучающихся 
на курсах женщин крайне низок.

При приеме не учитывается степень подго
товленности и развития курсантов. Во время 
учебы курсантов не разбивают по этим призна
кам, что весьма сильно тормозит нормальные 
занятия остальных. Из сказанного вытекает необ
ходимость, помимо подбора слушателей, удовле
творительных в классовом, партийном и акаде
мическом отношениях, вовлечения максимального 
количества националов, женщин и разбивки 
принятых по степени развития и подготовлен
ности.

Преподавательский состав курсов большей 
частью крайне слабо квалифицирован и мало 
удовлетворителен в идеологическом отношении. 
Преподаватели—в большинстве практические ра
ботники, не имеющие педагогической подготовки 
и не знакомые с методами преподавания. Многие 
из них смотрят на преподавание исключительн 
как на заработок, поэтому не принимают никако
го участия в учебно-методической работе кур
сов, не посещают методических, курсовых и про
изводственных совещаний, отбывают положен 
ные часы и этим ограничиваются.

Физиономия преподавательских кадров опре
деляет и методы учебной работы, большей частью 
мало удовлетворительные.

Не менее важным обстоятельством, нарушаю
щим нормальную работу курсов, является иска

жение типовых учебных планов и типовых учеб
ных программ. Многие местные организации 
в целях экономии средств или ускоренного по
лучения подготовленных работников сокращают 
нормальные сроки обучения на курсах на 2, 3 
и больше месяцев. Сокращают, следовательно, 
количество часов по отдельным дисциплинам 
или вовсе выбрасывают их из учебного плана'. 
Сплошь и рядом в учебные планы вводятся пред
меты, не имеющие абсолютно никакого отноше
ния к подготавливаемому на данных курсах 
типу специалиста. Учебные программы весьма 
часто изменяются, при этом часто даются совер
шенно неправильные установки. Все это го
ворит о необходимости более внимательного 
отношения мест к типовым учебным планам, 
учебным программам.

Одним из существенных мероприятий в деле 
правильной и рациональной подготовки фин- 
кадров является концентрация всей этой работы 
вокруг такой ячейки, которая в крае, области 
явилась бы средоточием всей новейшей финан
совой мысли и финансовой науки. Такими цев. 
трами могут и должны быть фин.-экономический 
институты и техникимы в каждом крае и обла
сти.

С. НЕВСКИЙ

на практической работе 
в о^лф©

МЕТАЛЛОЗАВОД № 4, шефствующий над 
Ивановским облфо, до сих пор был слабо свя
зан с облфо.

Недавно наступил перелом. Завод выделил 
постоянных социалистических совместителей в 
аппарат облфо. Мы познакомим здесь с работой 
социалистического совместителя т. Курты- 
ш е в а.

! Рабочая бригада и т. Куртышев начали с об
следования бюро жалоб.

Вместе с штатными работниками бюро бри
гада и соцсовместитель рассмотрели жалобы 
и относящиеся к ним материалы.

Таким путем бригада скоро ориентировалась 
в системе работы бюро жалоб, для нее стало 
ясно, в какой мере аппарат облфо может обес 
печить правильную линию в финансовой работе1;

После этого бригада приступила к изучению 
самой работы по рассмотрению жалоб. Беря 
какую-нибудь расследованную жалобу, рабочая 
бригада и соцсовместитель, не показывая при
нятого ранее постановления, предлагали сотруд
никам бюро жалоб рассмотреть вопрос вновь 
с их участием.

Вторичное заключение бригада сличала с пер
вым решением. Этот способ сильно заинтересовал 
и рабочих, и членов бригады, и сотрудников бюро 
жалоб.

Метод рабочей бригады должен быть признан 
удачным: он дает возможность рабочим с произ
водства полно и скоро ознакомиться с финансовой 
работой, выяснить, насколько правильно прово
дится классовая линия в обложении, насколько 
политически-ответственно работает областной 
финансовый аппарат.
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ВОПРОСЫ государственного СТРАХования
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ПОЖАРОВ 
И БОРЬБА О НИМИ В КОЛХОЗАХ

• г- ' , ' ' .

• И. КУЛИКОВ —-_____ _____ ____________

Огромные успехи социалистической ре
конструкции сельского хозяйства по
требовали коренного изменения системы 
государственного страхования на селе.

Полное возмещение убытков, причиняе
мых колхозам стихийными бедствиями— 
пожарами, наводнениями, смертностью, 
целиком ставит государственное страхова
ние на службу социалистически пере
устроенной деревне, содействует закрепле
нию успехов колхозного движения. Но, 
конечно, было бы в корне неправильно счи
тать, что раз убытки покрываются стра
хованием, то и не нужно бороться с ними, 
предупреждать их. Ведь страхование не 
создает новых ценностей и, оплачивая 
убытки в отдельных пострадавших хо
зяйствах, страхование, по сути дела 
только перераспределяет собранные с на
селения и колхозов платежи и, таким об
разом, как бы раскладывает каждый 
отдельный убыток на все хозяйства, им 
обслуживаемые.

Переход деревни на рельсы организо
ванного, коллективизированного хозяй
ства в корне разрушает старые бытовые 
устои, а вместе с тем чрезвычайно об
легчает задачу искоренения пожаров— 
этого вечного бича нашего сельского хо
зяйства—и массового падежа скота.

Какие практические меры должны при
нять для этого колхозы? Прежде всего 

0 систематически производить очистку ды
моходов от сажи во всех жилых строениях, 
периодически осматривать печи и трубы, 
ремонтировать их и заменять негодные 
новыми, более огнестойкими и прочными. 
Уже одно это, легко выполнимое мероприя
тие даст огромное сокращение числа 
загораний.

К числу других, наиболее часто встре
чающихся причин возникновения пожа- 

♦ ров относятся поджоги, шалости детей, 
неосторожное обращение с огнем, огне
вая сушка хлеба в овинах и т. д. Эта при
чина легко преодолима в условиях новой, 
колхозной деревни. Если в прежнее 
время непосредственными поводами к под

жигательству служили месть на почве 
земельных отношений, разные хозяйствен
ные распри, бандитизм и т. п., то в усло
виях коллективизированной деревни эти 
причины отпадают. Правда, пока еще 
растет число случаев поджога на почве 
классовой мести, но колхоз может и дол
жен организовать бдительную охрану 
своих ценностей от классового врага. 
Особенно важно предупредить поджоги 
колхозных гумен во время хлебоуборки, 
так как именно гумна с необмолоченным 
хлебом и хлебные амбары чаще всего го
рят от поджогов со стороны кулачества. 
В период хлебоуборки необходимо уста
новить на гумнах ночные дежурства, иметь 
достаточный запас воды, огнетушители 
и пожарную машину.

Если до сих пор в большинстве слу
чаев крестьянские постройки представ
ляют собой готовый каждую минуту 
вспыхнуть сплошной костер из дерева 
и соломы, если строения в деревне страш
но скучены, а дворы и улицы засорены 
соломой, навозом и другим горючим хла- 
мрм, то для колхоза вытекает из этого 
обязанность взяться за переделку де
ревни заново и в этой части. Колхоз дол
жен широко внедрить в деревне огне
стойкое строительство, организовать борь
бу за правильную распланировку селе- 
■ний, древонасаждений, устройство во
доемов, за очистку дворов и улиц от вся
кого мусора.

На ряду с этим колхоз дцлжен стать ор
ганизатором на селе боеспособной по
жарной дружины и пожарного обоза. 
Конкретный план борьбы с пожарами дол
жен быть разработан каждым колхозом 
в соответствии с местными условиями. 
Там, где помехой в деле пожаротушения 
является отсутствие или недостаток воды, 
нужно в первую очередь подумать об 
устройстве водоемов и водохранения. Там, 
где неисправен пожарный обоз, нужно 
в первую очередь привести в порядок его, 
т. е. починить машину, проверить ее 
действие, отремонтировать бочку и т. д.

Борьба с огнем бывает успешной только 
в том случае, когда она ведется органи
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зованно, заранее подготовленными и об-' 
ученными людьми. Нужно, чтобы каждый 
колхозник точно знал свое место во время 
пожара. Для этого необходимо распре
делить между колхозниками обязанности 
на случай пожара, организовать тактиче
ские пожарные занятия, особенно среди 
молодежи, устраивать пробные тревоги 
и т. д. Надо самым широким образом ис
пользовать помощь механизмов — трак
торную и автомобильную тягу и пр. для 
срочной переброски к месту пожара про
тивопожарных инструментов и людей. Де
ревня наша в прошлом потому и горела в 
таких огромных размерах, что она не 
могла противопоставить огненной стихии 
организованного отпора. Другое дело те
перь. Колхоз может и должен противо
поставить стихии огня свою организован
ную силу и окончательно победить по- 
жарность—этого грозного врага.

Закон об окладном страховании на 
1932 г. устанавливает тесную связь ме
жду страхованием и непосредственной 
борьбой со стихийными бедствиями в ‘де
ревне. В сельские и районные бюджеты 
на расходы по борьбе с пожарами, на
воднениями и смертностью скота будет

Ход окладной кампании на
В № 19 «ФИНАНСЫ И СОЦ. ХОЗ-ВО» мы 

уже отмечали явную недостаточность темпов 
подготовительных работ к проведению окладной 
страховой кампании в республиках, краях, об
ластях и районах. Правда, за последние две 
декады произошел заметный сдвиг к лучшему, 
однако еще и теперь положение в целом остается 
неудовлетворительным. В частности до сих 
пор не изданы постановления 
об окладном страхова нии по 
ЗСФСР, Таджикской )ССР, |К а - 
закстану, Башкирии, Якутской 
АССР, Д. Востоку, В. Сибири \и 
Кара-калпакской автономной 
области.

Информационные материалы с мест и доклады 
работников, посланных на периферию, рисуют 
чрезвычайно пеструю картину состояния работ 
по окладному страхованию.

Вот, например, что пишут из ЦЧО: «ника
кого живого инструктажа районной страховой 
инспектуры не производилось; агитработа не 
развернута; областная пресса молчит; об исполь
зовании районной печати сведений нет». Только 
в самые последние дни облфу ЦЧО удосужи
лось командировать в районы для проверки 
страховой работы и инструктажа риков и сель
советов четырех (?) инспекторов».

Нужно ли говорить, что подобные методы 
организации важной хозяйственно-политической 
кампании на территории одной из крупнейших 
областей РСФСР как нельзя лучше свидетель
ствует о безответственности некоторых звеньев 

отнесено свыше 50 млн. рублей ив стра
ховых платежей. Сельсоветы и колхозы 
получают возможность по-новому, в не
бывало широких размерах организовать 
и развернуть борьбу с теми огромными 
потерями, которые ежегодно терпит на
ша деревня от стихийных бедствий. 
В этих же целях Колхозцентр организует 
на местах сеть курсов по подготовке ра
ботников по борьбе с пожарами.

Финансовые работники на местах и 
колхозная общественность должны про
следить за тем, чтобы средства, отчисляе
мые на цели предупреждения и борьбы 
со* стихийными бедствиями, были израс
ходованы исключительно по прямому на
значению. Вместе с тем надо позаботиться, 
чтобы факт отчисления из сумм страхо
вых платежей на предупредительные меры 
не только не вызвал сокращения мзда 
ных ассигнований на ту же цель за счет 
самообложения и других"1 источников, 
но и способствовал усилению притока 
местных средств. И, в-третьих, что осо
бенно важно, надо удвоить и утроить куль
турно-воспитательную работу в массах, „ 
направленную на искоренение бытовых 
причин пожарности нашей деревни.

местах
финорганов и недооценке ими роли и значения 
страхования в общей системе финансовых меро
приятий на селе. Отсюда — и соответственные 
результаты: досрочный сбор развернут по ЦЧО 
крайне слабо (на 10/VII поступило только 
57 тыс. руб.), общественные силы к участию 
в кампании не привлечены и т. д.

Не лучше обстоит дело и на Украине. Там 
республиканское постановление о страховании 
было опубликовано с большим запозданием — 
только 9 июля. Причины задержки: неналажен- 
ность и слабость работы аппарата страховой 
группы и отсутствие четкого руководства стра
ховой работой со стороны украинского НКФ?- 
Агитационно-, массовая работа’ 
по госстрахова н'и ю в УССР н е 
ведется вовсе. Не напечатано ни одной 
статьи или хотя бы заметки о новом законе по 
окладному страхованию. С профсоюзами никакой 
связи нет.

Значительно лучше проводится кампания на 
Северном Кавказе, где поступление досрочного 
сбора страховых платежей превысило на 10 июля 
300 тыс. руб. Конечно, для Сев. Кавказа это 
поступление по своим размерам тоже еще далеко 
не достаточно, но все же оно свидетельствует 
о том, что Сев.-кавказский край приступил к 
реализации страхового плана точно в назна
ченный срок.

Удовлетворительную подготовку к кампании 
провели также Зап. Сибирь и Ивановская область.

Во многих районах большим тормозом в ра
боте является отсутствие или недостаток бланко- 
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його и печатного Материала, а также перебои 
почты и телеграфа^

Истекает первый месяц III квартала. Нужно 
немедленно ликвидировать все недочеты в орга
низации кампании по окладному страхованию 
и повсеместно развернуть досрочный сбор пла
тежей.

Общественность финорганов, профсоюзы и в 
первую очередь союз финансовых и банковских 
работников должны срочно произвести проверку 
работы аппарата, проводящего страхование, и 
немедленно исправить положение на этом ответ
ственном участке финансового фронта.

АЛ. КР.

Страховка 
на помощь районному 
и сельскому бюджетам

ПО ПОСТАНОВЛЕНИЮ СТО 10% страховых 
платежей, поступающих в 1932 г. в порядке обя- 
фтельного оквладного страхования, отчисляются 
на усиление местных средств (в районный бюд
жет). Они пойдут на предупреждение и борьбу 
с пожарами, наводнениями и смертностью скота. 
Из них часть поступает Непосредственно в сель
ский бюджет, ее размер устанавливается советами 

. народных комиссаров союзных республик.
О значении и величине отчислений в местные 

средства дают представление следующие цифры.
Общая сумма окладных страховых платежей 

в 1932 г. составляет 519,3 млн. руб., 10-проц. 
отчисление в местные средства—52 млн. руб.

На ветеринарную сеть и пожарную охрану 
по всему СССР в 1928/29 г. израсходовано по 
районным, волостным и сельским бюджетам 
20,7 млн. руб., а в 1929/30 г,—34,8 млн. руб.

Таким образом, предстоящее отчисление в 
районные и сельские бюджеты на расходы по 
предупреждению и борьбе с пожарами и смерт
ностью скота превышает ассигнование 1929/30 г. 
на 17-18 млн. руб. Это позволяет широко раз
вернуть в колхозах и на селе мероприятия по 
борьбе с красным петухом и падежом скота.

Рики и сельсоветы обязаны поэтому при
нять самые энергичные меры к сбору оклада 
в срок и полностью. Сейчас они в этом непосред
ственно заинтересованы.

На что именно следует направить эти средства? 
Ло закону порядок отчисления и расходования 
Передаваемых отчислений из страховых платежей 
■устанавливается НКФ СССР. Для местных фи
нансовых работников первой задачей является 
поставить дело так, чтобы деньги не прошли 
«между рук», чтобы они не были израсходованы 
не по назначению и распылены, а были употре
блены на такие мероприятия из числа наме
ченных законодателем, которые для данной 
местности и в данных условиях являются наи
более необходимыми и неотложными.

В целях наибольшей эффективности расхо
дование средств должно быть произведено в пла
новом порядке, при чем самый план должен 
быть разработан соответствующими отделами 
риков (по пожарной охране—органами пожар
ного надзора, по ветеринарным мероприятиям— 
райзу и т. п.).

В области пожарной охраны сельские мест
ности особенно беспомощны. Здесь должна вестись 

непосредственная борьба с пожарами, т.-е. улуч. 
шение и пополнение пожарного снабжения, 
устройство и улучшение пожарного водоснабже
ния и ремонт подъездов к воде, организация 
мастерских по ремонту пожарного снабжения 
и др.

В настоящее время, в период бурного строи
тельства колхозов, необходимо сугубое внимание 
обратить на их пожарную охрану, как в смысле 
снабжения пожарным инвентарем, устройства 
водоснабжения, так и в смысле огнестойкости, 
правильной планировки построек, древонаса
ждения и т. п.

Надлежит обратить самое серьезное внима
ние на механизацию средств тушения пожаров 
и распространение мотопомп.

В отношении борьбы со смертностью скота 
расходование ассигнованных средств должно 
иметь целью уменьшение смертности животных 
или устранение причин, ее увеличивающих.

Причинами этими главным образом являются 
неправильные уход за животными и их содержа
ние, заразные болезни, бескормица, гибель 
животных от хищных зверей.

Борьба с повышенной смертностью животных 
должна заключаться не только в улучшении 
ухода за ними и их содержания, но и в органи
зации помощи животным при заболеваниях, 
приобретении необходимых медикаментов и ин
струментов.

Улучшение ветеринарной помощи животным 
по возможности должно выражаться не только 
в приобретений более или менее сложных аптечек 
и инструментария, но и в устройстве в коллектив
ных хозяйствах амбулаторий и лечебниц для жи
вотных.

Борьба со смертностью от заразных болезней 
должна заключаться не только в мероприятиях, 
их прекращающих, но и в предупреждающих их.

Сюда могут быть отнесены устройство изоля
торов, лечение животных, устройство и содержа
ние скотомогильников, телег для перевозки 
павших животных и т. д.

Борьба с бескормицей должна выражаться 
главным образом в популяризации средств ее 
предупреждения и ослабления тяжелых послед
ствий неурожая кормов. Надо популяризировать 
травосеяние и заготовку сочных кормов, причем 
в местах, страдающих от недостатка кормов, 
особенно большое внимание должно быть отве
дено силосованию различных кормовых веществ.

Наконец, в местностях, где животноводству 
наносят большой ущерб хищные звери, за счет 
средств, отчисляемых на борьбу со смертностью 
скота,. может быть организована правильная 
и планомерная борьба с* хищниками. Такая 
борьба должна иметь общественный характер. 
Борьба с хищниками должна вестись всеми 
доступными средствами (истребление ядом, ловля 
капканами, устройство облав и т. д.).

Сельское хозяйство ежегодно терпит в общем 
огромные убытки от пожаров и падежа скота. 
Увеличение средств дает местам возможность 
широко развернуть мероприятия по борьбе с ука
занными бедствиями, что наряду с активным уча
стием в этом деле местной общественности не
сомненно уменьшит убытки народного хозяйства. 
Уменьшение смертности скота вместе с тем будет 
способствовать и разрешению проблемы животно
водства.

Н. ЛЕГЗДИНГ и С. ОЧАН
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ЗА ДЕКАДУ
Революционная законность долж

на строго соблюдаться налоговыми работниками. 
Исходя из этого положения, коллегия союзного 
НКФ признала необходимым разработать проект 
конкретных указаний наркомфинам союзных 
республик и край- и облфинотделам о внедрении 
принципа действительной ответственности ра
ботников налогового аппарата за соблюдение 
революционной законности. Коллегия признала 
необходимым, чтобы на местах была, организо
вана систематическая проверка правильности 
исчисления окладов по налогам фининспекто
рами.

Хозрасчет в цехах предприятий яв
ляется одним из важнейших условий выполнения 
промфинплана. Коллегия НКФ СССР предло
жила наркомфинам союзных республик, край- и 
облфинотделам, совместно с филиалами Госбанка, 
провести проверку перевода на хозрасчет цехов 
на некоторых заводах и фабриках и результаты 
этой проверки поставить на обсуждение местных 
партийных и советских организаций.

Потребкооперация обязана представ
лять свои балансы в определенный срок финор- 
ганам и кооперации. В виду того, Что это требо
вание часто нарушается, коллегия НКФ Союза 
предложила финотделам и филиалам Госбанка 
установить тщательное наблюдение за выполне
нием закона, применяя меры кредитного воздей
ствия к органам потребкооперации, не пред
ставляющим отчетности.

Закон о пересмотре налогового обложения 
кустарей проводится финорганами медленно. Кол
легия НКФ Союза, отметив это обстоятельство, 
постановила предложить край- и облфинотделам 
и наркомфинам союзных республик срочно про
следить за полным проведением в жизнь поста
новления правительства о кустарях.

Руководство и связь с райфо должны 
быть усилены. Коллегия НКФ СССР постановила 
предложить наркомфинам союзных республик, 
не имеющим областного деления, и край- и обл
финотделам установить непосредственную личную 
связь с заведующими крупнейшими районными 
финотделами (не менее 25), организовать регу
лярный вызов к себе заврайфо для докладов, 
выделить специальный фонд помощи заврайфо 
и организовать за счет край- и облфинотделов 
снабжение заврайфо литературой. Отделу кад
ров союзного НКФ коллегия предложила обес
печить посылку за сЧет Наркомфина СССР на 
курорты в текущем году 100 лучших заведующих 
райфинотделами и 100 лучших заведующих рай- 
сберкассами.

Сберкассы, являясь централизованной ор
ганизацией по капиталам и балансу, во всей 
своей работе —как отмечает в своем постанов
лении коллегия НКФ СССР — должны полно
стью подчиняться заведующим краевыми и район
ными финотделами. Сберкассы могут произво
дить только те операции, которые предусмотрены 
распоряжением главного управления сберкасс. 
Заведующие сберкасс за нарушение этого требо
вания подлежат уголовной ответственности. .

Обслуживание вкладчиков сбер
касс должно быть улучшено. Коллегия НКФ 
РСФСР постановила организовать специальную 
комиссию для проработки мероприятий по ко
ренному улучшению обслуживания вкладчиков. 
В комиссию, помимо работников Наркомфина, 
вошли представители НКЮ и НКРКИ.

Работать по плану. Коллегия НКФ 
РСФСР предложила наркомфинам республик, 
край- и облфу, совместно с общественными орга
низациями города и деревни, разработать кон
кретный план агитационно-массовой работы по 
выполнению финплана и увязать этот план с 
планами других хозяйственно-политических кам
паний.
I

Жюри республиканского конкурса по сорев
нованию финорганов РСФСР на лучшее выполне
ние финплана в особом квартале, наконец, за
кончило свою работу. Денежные премии при
суждены финорганам и сберкассам Онежской 
р. Северного края, Туруханского и Енисейского 
р. р. Восточно-сибирского края, Магнитогор
ского р. Уральской области и 'Карачаевской 
области Сев. Кавказа.'Грамотами от имени НКФ 
РСФСР награждены Онежский и Ненецкий рай
фо Северного края, Туруханский и Енисейский 
р. р. Вост.-сибирского края, Сочинский р. Сев. 
Кавказа, Вольский и Даниловский р. р. Нижне
волжского края, Денгизский р. в Казакстане, 
Магнитогорский р. на Урале, Михайловский р. 
ДВК, а также Мурманский завокрфо и Кара
чаевский завоблфо (Сев. Кавказ). Такими же 
грамотами премированы заведующие райсбер- 
кассами: Онежской, Ненецкой, Туруханской, 
Енисейской, Сочинской, Магнитогорской и обл- 
сберкассой Адыгейской авт. области.

Оплата аккредитивов по соглашению 
между главным управлением гострудсберкасс и 
госкредита и управлением вагонов-ресторанов 
будет теперь производиться частично или полно
стью в вагонах-ресторанах, курсирующих в 
курьерских поездах по всем главным направле
ниям. Соглашение вступает в силу в ближайшем 
времени.

Отчет о работах всесоюзного финансового 
совещания, составленный по стенограмме, нл. 
днях выходит из печати отдельной книжкой в, 
издании Финиздата. В связи с этим отпадало 
предположение о помещении подробного отчета 
о совещании в нашем журнале. Речь наркома 
финансов СССР т. Гринько, произнесенная им 
на совещании и помещенная в нашем журнале, 
уже выпущена Финиздатом отдельной брошюрой 
с тиражей в 250.000 экз. (цена 3 коп).
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Финансовый работник на данном этапе 
социалистического строительства дол
жен быть, во-первых, политическим 
работником, во-вторых, он должен 
научиться воспринимать явления с на
роднохозяйственной точки зрения в це
лом, он должен научиться смотреть 
через призму финансов за движением 
народного дохода, за ходом индустри
ализации, за ходом коллективизации 
деревни и, в-третьих, он должен быть 

боевым оперативным работником
ГРИНЬКО

В НОМЕРЕ:
СТАТЬТИ:
Передовая—Итоги выполнения финплана в 1 полугодии. 
Рв Левин.—Хозрасчет—основа выполнения финплана. 
С. Горелки — Правильная организация оборотных 
средств — залог внедрения , хозрасчета. К. ЙИм некий.— 
Финансирование капитального строительства союзной про- 
мышленности в 1-м полугодии 1931 г.
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Буксиром пролетарской общественности 
уокоркт за ершение зай човой кампании 
в де евне — Добшься перелома в работе среди 
единоличников ф О премировании Мартыновского 
сельсовета (поста овл ни коллегии НКФ С - Р) ф 
Москва — ведущий >ролетарский цен.р в займовой 
кампании • Пролетарии Москвы организуют помощь 
деревне.

МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ -
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ СТРОЙКУ
Первые две денады квартале дали сниже* 
Нье темпов — Все силы на преодоление отстава

ния 9 Опыт Урала — всем республикам, краям и 
областям! • Образц >■ большевистской ка
сте чивости, энергии и инициативы в «Ьи- 
н нсовой рабою —Обз р печати: газета —орга
низатор борьбы за ф -нплан • Премии ударникам 
социалистического накопления • Пятигорский горфо — 
в рядах лучших.
ВЫПОЛНЕНИЕ ФИНПЛАНА И БЮДЖЕТА
Своевременная отчетность— необходимое условие 
выполнения финплана фСтроже контроль финорганов 
и Госбанка над работой промышленности.
БО 'Ь&А ЗА КАДРЫ
Выполнение директивы ЦК ВКП(б) об укре
плении кадров истемы ННФ —боевая За
дача дна—К первому выпуску Финансовой акаде
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Выдвиженец, работник фин- 
аппарата, банка, сберкассы, 
финансовый работник треста, 
об'единения, фабрики, заво
да, колхоза и др., член фин- 
секции совета, активист 
профсоюза финансовых и 
банковских работников, уча

щийся в финансовых ву
зах и техникумах, заочники 
ВЗИНО!
Чтобы правильно разбирать
ся и умело проводить на 
практике финансовые меро
приятия партии и правитель
ства, читайте журнал
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—-х озяйство

Орган НКФ СССР и РСФСР 
Выходит ежедекадно

Журнал ФИНАНСЫ и 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
ХОЗЯЙСТВО всесторонне 
и полно освещает все во
просы финансовой политики 
и практического ведения фи
нансового хозяйства, реши
тельно борется за полное 
выполнение единого финан

сового плана, за усиление 
работы всех финансовых 
органов, вплоть до района, 
за постановку на должную 
высоту финансового хозяй
ства во всех хозяйственных 
органах до завода, фабрики, 
совхоза и колхоза включи
тельно.
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