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доходы будут выполнены по общесоюзно
му бюджету за эти три квартала в раз
мере до 79%, неналоговые — до 85% и 
доходы от займов '—до 68%.
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Годовой план финансирования народ
ного хозяйства будет выполнен по обще
союзному бюджету примерно на 90%, 
но финансирование промышленности за 
этот период будет выполнено с превыше
нием всего годового плана почти на 10%. 
Выполнение плана финансирования по 
общесоюзному бюджету соц.-культурных 
мероприятий составит около 72%.

Выполнение тех же расходов по едино
му госбюджету дает следующую картину.

Промышленность ВСНХ получила за 
три квартала по государственному бюд
жету (включая бюджеты союзных рес
публик) свыше 4,7 млрд, руб., т. е. почти 
полностью использовала все годовое на
значение по бюджету, определенное в раз
мере около 4,9 млрд. руб. Сельскому хо
зяйству предоставлена сумма свыше 
1,8 млрд, руб., при годовом назначении 
около 2,4 млрд. руб. Транспортом (по 
всем Видам) получено 2,3 млрд, руб., при 
годовых ассигнованиях свыше 4,6 млрд, 
руб. На социально-культурные мероприя
тия отпущено фактически около 0,9 млрд, 
руб., в то время как годовое назначение 
определялось суммой в 1,2 млрд. руб. 
Таким образом, единый общесоюзный бюд
жет СССР за истекший период полно-
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БОЕВЫЕ ЗАДАЧИ 
ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЫ
> IV КВАРТАЛЕ

Предварительные итоги выполнения на
роднохозяйственного плана 1931 г. сви
детельствуют о громадных достижениях 
во всех областях социалистического строи
тельства, о больших сдвигах’в социально- 
технической реконструкции народного хо
зяйства. Намеченные темпы коллективи
зации сельского хозяйства значительно 
превзойдены. По ряду отраслей промыш
ленности продукция на 20—30% и более 
превышает выработку предшествующего 
года. Целый ряд предприятий и отраслей 
хозяйства уже выполнил пятилетний план.

Август принес новые успехи. Выпуск 
продукции по отношению к июлю увели
чился на 11 с лишним процентов, при чем 
особенно характерен рост продукции 
легкой индустрии. Значительно более бла
гоприятно, чем в прошлом году, прошли 
«уловные сельскохозяйственные кампа
нии, успех которых является результа
том достигнутого преобладания обобще
ствленного сектора. Наблюдаются неко
торые успехи и в развертывании товаро
проводящей сети. Тем не менее па отдель
ных участках народного хозяйства на
блюдается отставание в выполнении пла
новых заданий, в том числе и в области 
финансов.

За 9 месяцев общесоюзный бюджет был 
выполнен по доходам примерно в раз
мере 76% и по расходам—на 79%. В вы
полнении доходной части общесоюзного 
бюджета наиболее отсталым участком ока
зался налог с оборота. Вообще налоговые

доходы будут выполнены по общесоюзно
му бюджету за эти три квартала в раз
мере до 79%, неналоговые — до 85% и 
доходы от займов :—до 68%.

Годовой план финансирования народ
ного хозяйства будет выполнен по обще
союзному бюджету примерно на 90%, 
но финансирование промышленности за 
этот период будет выполнено с превыше
нием всего годового плана почти на 10%. 
Выполнение плана финансирования по 
общесоюзному бюджету соц.-культурных 
мероприятий составит около 72%.

Выполнение тех же расходов по едино
му госбюджету дает следующую картину.

Промышленность ВСНХ получила за 
три квартала по государственному бюд
жету (включая бюджеты союзных рес
публик) свыше 4,7 млрд, руб., т. е. почти 
полностью использовала все годовое на
значение по бюджету, определенное в раз
мере около 4,9 млрд. руб. Сельскому хо
зяйству предоставлена сумма свыше 
1,8 млрд, руб., при годовом назначении 
около 2,4 млрд. руб. Транспортом (по 
всем йидам) получено 2,3 млрд, руб., при 
годовых ассигнованиях свыше 4,6 млрд, 
руб. На социально-культурные мероприя
тия отпущено фактически около 0,9 млрд, 
руб., в то время как годовое назначение 
определялось суммой в 1,2 млрд. руб. 
Таким образом, единый общесоюзный бюд
жет СССР за истекший период полно-
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БОЕВЫЕ ЗАДАЧИ 
ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЫ
В IV КВАРТАЛЕ

Предварительные итоги выполнения на
роднохозяйственного плана 1931 г. сви
детельствуют о громадных достижениях 
во всех областях социалистического строи
тельства, о больших сдвигах’в социально- 
технической реконструкции народного хо
зяйства. Намеченные темпы коллективи
зации сельского хозяйства значительно 
превзойдены. По ряду отраслей промыш
ленности продукция на 20—30% и более 
превышает выработку предшествующего 
года. Целый ряд предприятий и отраслей 
хозяйства уже выполнил пятилетний план.

Август принес новые успехи. Выпуск 
продукции по отношению к июлю увели
чился на 11 с лишним процентов, при чем 
особенно характерен рост продукции 
легкой индустрии. Значительно более бла
гоприятно, чем в прошлом году, прошли 
дивные сельскохозяйственные кампа
нии, успех которых является результа
том достигнутого преобладания обобще
ствленного сектора. Наблюдаются неко
торые успехи и в развертывании товаро
проводящей сети. Тем не менее па отдель
ных участках народного хозяйства на
блюдается отставание в выполнении пла
новых заданий, в том числе и в области 
финансов.

За 9 месяцев общесоюзный бюджет был 
выполнен по доходам примерно в раз- 

"мере 76% и по расходам—на 79%. В вы
полнении доходной части общесоюзного 
бюджета наиболее отсталым участком ока
зался налог с оборота. Вообще налоговые

доходы будут выполнены по общесоюзно
му бюджету за эти три квартала в раз
мере до 79%, неналоговые — до 85% и 
доходы от займов ’—до 68%.

Годовой план финансирования народ
ного хозяйства будет выполнен по обще
союзному бюджету примерно на 90%, 
но финансирование промышленности за 
этот период будет выполнено с превыше
нием всего годового плана почти на 10%. 
Выполнение плана финансирования по 
общесоюзному бюджету соц.-культурных 
мероприятий составит около 72%.

Выполнение тех же расходов по едино
му госбюджету дает следующую картину.

Промышленность ВСЕХ получила за 
три квартала по государственному бюд
жету (включая бюджеты союзных рес
публик) свыше 4,7 млрд, руб., т. е. почти 
полностью использовала все годовое на
значение по бюджету, определенное в раз
мере около 4,9 млрд. руб. Сельскому хо
зяйству предоставлена сумма свыше 
1,8 млрд, руб., при годовом назначении 
около 2,4 млрд. руб. Транспортом (по 
всем йидам) получено 2,3 млрд, руб., при 
годовых ассигнованиях свыше 4,6 млрд, 
руб. На социально-культурные мероприя
тия отпущено фактически около 0,9 млрд, 
руб., в то время как годовое назначение 
определялось суммой в 1,2 млрд. руб. 
Таким образом, единый общесоюзный бюд
жет СССР за истекший период полно-



стью выполнил все лежавшие на нем обя
зательства.

План мобилизации средств населения 
будет выполнен за эти три квартала 
в сумме до 4 млрд. руб. Август по срав
нению с предыдущим месяцем почти 
удвоил темпы поступлений по линии мо
билизации средств населения, за исклю
чением притока вкладов в сберкассы. 
Этот источник привлечения средств по- 
прежнему остается без должного на
блюдения со стороны финансового аппа
рата и общественности.

Как в 1-м полугодии^ так и в первые 
два месяца III квартала неудовлет
ворительно шло накопление средств в 
обобществленном секторе, что целиком 
и полностью связано с недовыполнением 
качественных показателей.

Хозрасчет медленно внедряется в поры 
нашего народнохозяйственного организ
ма, а этот фактор является решающим для 
выполнения плана накопления в обобще
ствленном секторе. Без подлинного осу
ществления хозрасчета невозможно до
биться в необходимых размерах Снижения 
себестоимости, увеличения количества и 
улучшения качества продукции и уско
рения товарооборота.

«Уничтожение бесхозяйственности, мо
билизация внутренних ресурсов про
мышленности, внедрение и укрепление 
хозрасчета во всех наших предприятиях, 
систематическое снижение себестоимости, 
усиление внутрипромышленного нако
пления» (Сталин) — обязательные ус
ловия выполнения народнохозяйствен
ного плана Союза, в том числе и в обла
сти финплана.

Неудовлетворительные результаты вы
полнения финансового плана за истек
ший период по линии накоплений в об
обществленном секторе, неполное вы
полнение плана мобилизации средств на
селения, — все это особенно усиливает 
ответственность финансовых органов в 
тот момент, когда мы вплотную подхо
дим к IV кварталу — последнему квар
талу третьего, решающего года пяти
летки .

Единый финансовый план IV квартала 
1931 г. ориентировочно определяется в 
10,6 млрд. руб. Из этой суммы 6,6 млрд. 

руб. приходится на общегосударственный 
бюджет Союза ССР при обязательном 
образовании резерва по бюджету в раз
мере около миллиарда рублей.

Удовлетворение стоящих перед нами 
грандиозных потребностей народного хо
зяйства станет возможным только при 
условии полного выполнения доходной - 
части финплана и в первую очередь 
плана накопления в обобществленном сек
торе и плана мобилизации средств насе
ления .

Как известно, исполнение единого фин
плана в 1-м полугодии проходило не 
вполне удовлетворительно. Если поэтому 
исполнение доходной части финплана 
должно было проходить в III кваЖ 
тале с большой интенсивностью, то в ис
полнении плана IV квартала мы должны 
взять исключительно напряженные темпы, 
в особенности по тем участкам финплана, 
где ранее было заметно значительное от
ставание. А отставание это, как известно, 
выявилось главным образом по линии 
привлечения средств по налогам и по 
накоплениям внутри обобществленного 
сектора, давшим в 1-м полугодии совер
шенно неудовлетворительные резуль
таты.

Финансовый план IV квартала, несмотря 
на всю его грандиозность, является без
условно реальным и он во что бы то ни 
стало должен быть выполнен. От резуль
татов нашей работы в этом квартале 
во многом будет зависеть и размах социа
листического строительства 1932 г. Ка
ждый недополученный в IV квартале 
рубль больно ударит по развертывание 
народнохозяйственного плана.

32-миллиардный финансовый план 
1931 г. может и должен быть выполнен. 
Эта исключительно ответственная зада
ча, лежащая на финансовом аппарате, 
требует повседневной упорной борьбы за 
внедрение хозрасчета во все звенья на
роднохозяйственного организма, за вы
полнение плана товарооборота, за 100-про
центное оформление займа,за развитие и 
укрепление сберегательного дела, за реали 
зацию акций Трактороцентра, за своевре
менный и полный взнос паев в коопера
тивную систему и т. д., при широком 
вовлечении в борьбу за финплан всех 
сил партийной, профсоюзной и советской 
общественности.
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РАБОТУ СБЕРКАСС 
НА УРОВЕНЬ ТРЕБОВАНИИ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА
Н. КЕРБЕЛЬ ---------------- ------- ----------------------

Впервые за девять лет существования 
советских сберегательных касс созывается 
8 октября всесоюзное совещание счетных 
и оперативных работников этой системы.

Созыв совещания именно сейчас, на ис
ходе третьего, решающего года пятилетки, 
представляет собой мероприятие крупней
шего значения.

Нужно смело, по-большевистски, за
явить, что нынешнее состояние сберегатель
ного аппарата не отвечает требованиям 
^временного этапа социалистического 
строительства. Постановления СНК Сою
за от 1/П с. г., ЦК ВКП(б) от 15/Ш и 
ряд директив коллегии Союзного Нар
комфина, предлагающих ряд мероприятий, 
направленных к оздоровлению и органи
зационному укреплению аппарата сбер
касс, все еще не нашли своего надлежа
щего отражения в действительности. Сла
бость и неповоротливость — вот характер
нейшие особенности аппарата сберкасс.

Все неразрешенные проблемы, которые 
стоят на пути народного хозяйства в це
лом, стоят и перед системой сберкасс и 
госкредита, при чем зачастую в наиболее 
острой форме. Эта система находится сей
час в тисках резко выраженной нехватки 
квалифицированных кадров, неудовлетво
рительной операционной техники, чрезвы
чайно плохого, отсталого состояния учета. 
Такое положение чем дальше, тем все бо
лее жестко бьет по количественному и 
4|ачественному выполнению основных за
дач, возложенных на систему сберегатель
ных касс в части мобилизации средств 
и массового обслуживания населения.

Первый вопрос, который совещание дол
жно тщательно и со всей серьезностью об
судить, это—итоги отчетной работы сбер
касс за 1929/30 г., за особый квартал 
1930 г. и директивы к составлению отчета 
за 1931 г. Запутанность счетоводства в 
ряде сберегательных касс и значительные 

'‘'запуски, являющиеся следствием сложной 
системы учета, а также низкой квалифи
кации и недостатка операционных и счет
ных работников, привели к тому, что го
довые отчеты за ряд последних лет ока
зались совершенно неудовлетворительны
ми. Некоторые республики (ЗСФСР и 

УзбССР) и ряд областей, в том числе Мо
сковская, занимающая огромный (свыше 
15%) удельный вес в системе сберкасс, 
представили отчеты за 1929/30 г. исклю
чительно низкого качества, чем недопу
стимо исказили сводный отчет сберкасс по 
всему СССР.

Для характеристики отчетной работы 
достаточно указать, что расхождения меж
ду балансовыми остатками и данными ана
литического учета встречаются сплошь и 
рядом. В некоторых сберкассах выявлены 
активные остатки по пассивным счетам и, 
наоборот, запуски и запутанность расче
тов с НКПиТ, НКПС и другими учрежде
ниями. Инвентаризация счетов баланса, 
допустимая как чрезвычайная мера при 
исключительных обстоятельствах, в ог
ромном числе сберкасс применяется в ка
честве обычной меры для устранения раз
ниц. Все это свидетельствует о нали
чии самого неприкрытого самотека в бух
галтерской работе и небрежном отноше
нии работников сберкасс к учету.

Совещание должно наметить практичес
кие меры к быстрому оздоровлению этого 
участка работы и поднятию его на уровень 
требований социалистического учета и к 
выводу системы сберкасс из хаоса бухгал
терского произвола, чтобы в кратчайший 
срок добиться перелома и показать тру
дящимся, что их трудовые сбережения на
ходятся в сберкассах на полном и пра
вильном учете.

В работе совещания одно из централь
ных мест отведено вопросам упрощения 
системы первичной документации, отчет
ности низовых сберкасс и постановки уче
та в райсберкассах. Крупнейшим недостат
ком в системе сберкасс, тормозящим вы
полнение задач по мобилизации средств 
и массовому обслуживанию трудящихся, 
является неудовлетворительная операци
онная техника. Массовость операций, со
вершаемых сберкассами, и разновид
ность этих операций, при отсталой тех
нике их оформления и учета и острей
шей нехватке квалифицированных кад
ров, приводят к разбуханию штатов 
и, следовательно, к неоправдываемым 
крупным расходам, а вместе с тем к 
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большим очередям в сберкассах, несвое
временному и неаккуратному выполнению 
поручений клиентов, неправильному офор
млению операций, запутанности в счето
водстве и запускам в отчетности. Прямым 
результатом этого является рост хищений, 
подлогов и других злоупотреблений в сбер
кассах.

Задача совещания — со всей серьезно- 
•стыо и об’ективностыо оценить ряд про
ектов технических нововведений в сбер
кассах, направленных к упрощению про
цессов работы низового операционного ра
ботника путем стандартизации и типиза
ции первичных документов, к освобожде
нию этого работника от сложной обобщаю
щей отчетности и к улучшению методов 
работы районных бухгалтерских ячеек.

Особо важным пунктом повестки сове
щания является вопрос о внедрении 
хозрасчета в работу сберкасс. Необхо
димо констатировать, что роль хоз
расчета, как рычага коренного улуч
шения аппарата и выполнения им сво
их обязательств, еще не всеми работника
ми сберегательной системы достаточно осо
знана. Поэтому, хотя сберкассы формаль
но и юридически отнесены к хозорганам, 
элементы хозрасчета в их работе отсут
ствуют. Вплоть до настоящего времени в 
сметном финансировании сберкасс преоб
ладает принцип твердых ассигнований в 
абсолютных суммах, практически не увя
занных по размерам и строению с конеч
ными результатами деятельности сберкасс.

Баланс сберегательных касс, в том числе 
и счет прибылей и убытков, построен на 
централизации основных доходов при де
централизованном производстве расходов, 
что лишает низовые звенья возможности 
судить о результатах своей деятель
ности. Несмотря на массовость и разно
видность операций сберкасс, несмотря на 
то, что в работе последних операции, вы
полняемые на комиссионных началах (реа
лизация госзаймов и обслуживание займо
держателей, прием налогов, сборов и пла
ты за коммунальные услуги, выплата пер
сональных пенсий, инкассирование сумм 
по поручению Госбанка, обслуживание ло
терей разных организаций, кассовое об
служивание предприятий и учреждений 
ит. п., и т. д.), занимают огромный удель
ный вес и вызывают значительные расхо
ды, калькуляция себестоимости этих опе
раций совершенно отсутствует, и, как след
ствие этого, фактическая стоимость при

влеченного капитала по вкладам не опре
делена до сих пор.

Естественно, что несоблюдение элемен
тарных принципов хозрасчета устраняет 
возможность контроля рублем в деятель
ности системы и приводит к безответствен
ности местных звеньев за деятельность 
аппарата и снижает продуктивность его 
работы как с точки зрения мобилизации 
средств, так и широкого обслуживания 
трудящихся. Совещанию предстоит обсу
дить разработанные принципы и ряд кон
кретных мер по внедрению и усилению 
элементов хозрасчета в системе сберкасс. 
Гвоздь вопроса заключается в том, чтобы 
найти такие решения, при которых дея- 
тельность каждого звена, каждой опер^ 
тивной единицы и каждого работникТ* 
сберкасс была поставлена под контроль 
жестких показателей хозрасчета.

Значительно оздоровляющее воздей
ствие на деятельность системы сберкасс 
и госкредита совместно с хозрасчетом 
должна оказать реорганизация си
стемы оплаты труда с переходом от урав
ниловки к сдельщине и премиально
поощрительной системе, открывающая пе
ред сберкассами в связи с хозрасчетом 
широкие горизонты. Обширность масшта
ба этого мероприятия и новизна его в 
системе сберкасс не ^арантируют нас 
на первых порах от некоторых ошибок. 
Тем более ответственна роль предстоящего 
совещания в оценке разработанной систе
мы, тем ценнее будут вынесенные совеща
нием поправки.

Всеми этими вопросами порядок дна 
совешания не исчерпывается. Совещание 
будет предложено выработать конкретные 
мероприятия в области улучшения обслу
живания сберкассами села, улучшения ра
боты по подготовке и повышению квали
фикации кадров операционно-счетных ра
ботников, по обеспечению лучшего прове
дения генеральной переписи сберкасс на 
1 января 1932 г. и т. д.

Нужно надеяться, что совещание оправ
дает возлагаемые на него надежды и спра-^ 
вится с поставленными перед ним задача
ми. Эти задачи весьма ответственны, ибо 
от правильного их разрешения зависит 
совершенно необходимый крутой поворот 
в работе сберкасс по привлечению средств 
населения на дело социалистического 
строительства.



ИЗМЕНИТЬ СИСТЕМУ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ СБЕРКАСС

Е—Л _______________ _____________________

Сберегательные кассы стоят накануне 
перевода своей деятельности на принципы 

* хозрасчета. Это мероприятие направлено 
к тому, чтобы повысить ответственность 
каждого звена в отдельности и всей си
стемы ГТСК и ГК в целом за выполнение 
возложенных на них задач и тем способ
ствовать поднятию работы сберкасс на 
уровень высоких требований социалисти
ческого строительства.

Перевод сберкасс на хозрасчет требует 
установления такой системы оплаты труда, 
которая бы обеспечила повышение про

изводительности труда, заинтересован
ность работников в повышении их ква
лификации, ликвидировала обезличку и 
уравниловку.

В связи с этим ЦКК—РКП СССР своим 
постановлением от 1 сентября с. г. пред
ложила НКФ СССР и ЦК финансовых и 
банковских работников «в целях оздо
ровления работы сберкасс и стимулиро
вания привлечения в сберкассы средств 
вкладчиков» в месячный срок разрабо
тать и провести поощрительную систему 
оплаты труда для работников сберкасс.

Основные положения новой системы 
оплаты труда работников сберкасс в на
стоящее время уже разработаны и посланы 
в республиканские, краевые и областные 
органы сберкасс и союза ФБР 'на от
зыв. Эти же положения будут поставлены 
на широкое обсуждение предстоящего 

-всесоюзного совещания счетных и опе- 
*ационных работников сберкасс. Разра

ботанная система предусматривает рас; 
пределение штатных работников всех 
звеньев сберегательной системы в отно
шении способов оплаты их труда на 
3 группы.

К первой группе относятся работники, 
от которых в основном зависит выполне
ние плана. Поэтому сюда включены:

а) руководители секторов, консультан
ты, экономисты, инструктора, рациона- 

> лизаторы и инспектора республиканских, 
краевых, областных и при дирекциях ж. д. 
управлений ГТСК и ГК;

б) заведующие, их заместители, эко
номисты, инспектора, инструктора и за
ведующие операционной частью рай(гор)- 
сберкасс;

8 порядке обсуждения
в) заведующие отделениями и припис

ными сберкассами (а в случае их отсут
ствия—выполняющие их функции ст. 
контролеры и контролеры) и;

г) контролеры агентств 1-го разряда.
Ко второй группе, с подразделением 

па две подгруппы «А» и «Б», отнесены ра
ботники, работа которых имеет опреде
ленное влияние на конечный результат 
деятельности сберкассы.

В подгруппу «А» включены те, кто не
посредственно соприкасается с клиенту
рой и ее обслуживает, а именно: ст. 
контролеры, их помощники (если они 
не попадают в первую группу), счетоводы 
и кассиры операционных частей рай- 
(гор)сберкасс, отделений и приписанных 
сберкасс.

В подгруппу «Б» включены работники, 
непосредственно не связанные с клиенту
рой: а) главные бухгалтера со всем их 
счетным аппаратом,стати стики и юрискон
сульты республиканских, краевых, об
ластных и при дирекциях ж. д. управле
ний ГТСК и ГК; б) контрольный, счет
ный и кассовый аппарат рай(гор)сбер- 
касс, работающий в кладовых, на после
дующем контроле и в жироцентрах, и 
в) бухгалтера и персонал последующего 
контроля операционных частей рай(гор)- 
сберкасс и самостоятельных отделений.

Наконец, к третьей группе отнесены 
технический персонал и низшие служа
щие, работа которых имеет лишь отда
ленное влияние на результат выполнения 
плана. Сюда включены управ, делами, 
секретари, делопроизводители, стеногра
фистки, машинистки, стеклографисты, 
архивариусы, завхозы, курьеры, убор
щицы и пр. обслуживающий персонал 
всех звеньев системы.

В основу построения системы оплаты 
труда работников всех трех групп по
ложены следующие определяющие пока
затели: а) выполнение контрольного за
дания, б) производительность труда и 
в) качество проделанной работы. При 
этом каждый из этих показателей играет 
в определении заработка ^работников 
каждой группы свою специфическую роль, 
особую для данной группы. Для примера 
укажем, что размер заработка инспектора 
райсберкассы, который отнесен к первой 
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группе, определяется в первую очередь— 
и главным образом—степенью выполне
ния месячного плана по мобилизации 
средств и лишь во вторую очередь—и 
в меньшей степени—качеством и своевре
менностью представления сберкассой от
четности. Наоборот, заработок операцион
ного контролера сберкассы, который от
несен ко второй группе «А», будет нахо
диться в зависимости в первую очередь 
от степени производительности его труда 
(нормы выработки) и качества проделан
ной им работы и лишь во вторую оче
редь от степени выполнения сберкассой 
месячного задания.

Действующие в настоящее время твер
дые оклады заработной платы, как из
вестно, не всегда отражают в полной 
Мере степень квалификации работника.

В связи с тем, что эти оклады прини
маются как величины для расчета за
работной платы по новой системе, воз
никает необходимость значительного их 
уточнения, большей диференциации и 
установления больших разниц между 
ставками зарплаты для отдельных кате
горий и разных квалификаций работни
ков, чтобы тем самым создать большее 
соответствие этих ставок квалификаций 
и стажу работника. Однако впредь до 
решения этого вопроса разработанное 
положение предусматривает применение 
в новой системе в качестве расчетных 
величин тех самых окладов, которые су
ществуют в настоящее время.

Прежде, чем проиллюстрировать новую 
систему оплаты труда работников сбер
касс на примерах, приведем еще ряд 
очень важных положений.

Во-первых, при выполнении и перевы
полнении показателей предусмотрена вы
дача работникам премий в определенном 
проценте к их основным окладам и, на
оборот, предусмотрено снижение суммы 
основной зарплаты на определенный про
цент при невыполнении показателей.

Во-вторых, новая система предусма
тривает при невыполненных показателях 
гарантированный минимум зарплаты, 
в размере не ниже 75% основного оклада, 
при чем из этого правила первые 3 месяца 
существования новой системы исклю
чаются, и на этот период гарантируется уп
лата полностью 100-процентного оклада.

В-третьих, новая система значительно 
стимулирует перевод на сдельщину всех 
тех работников 2-й и 3-й групп, труд ко
торых поддается нормированию (опера

ционные контролеры и кассиры, работ
ники последконтроля и жироцентралов, 
машинистки, стеклографисты и пр.). 
Зарплата сдельщикам увеличивается осо
бенно резко при перевыполнении ими 
норм выработки в обстановке выполнен
ного и перевыполненного контрольного 
задания.

В-четвертых, существующие виды пре
миального вознаграждения, выдаваемые 
из специальных фондов премирования 
или на основании особых циркуляров 
главного управления ГТСК и ГК (за 
рационализаторские предложения, за рас
крытие и предупреждение злоупотребле
ний), сохраняются независимо от введе
ния новой системы оплаты труда.

Нужно иметь в виду, что эта систем!?- 
касается лишь оплаты труда штатных 
работников сберкасс, т. е. примерно 
40 с лишним тысяч человек. Что касается 
работников по совместительству, кото
рых имеется в сберегательной системе до 
50 тыс. человек и труд которых оплачи
вается на комиссионных началах в основ
ном по принципу количества совершен
ных ими операций, то для них будут 
в особом порядке разработаны положения, 
стимулирующие более крепкую увязку 
оплаты за количество произведенных опе
раций с финансовыми результатами работ.

Теперь приведем несколько примеров 
того, во что выльется новая система 
оплаты труда применительно к 'работни
кам разных групп. Для иллюстрации 
возьмем самостоятельное отделение, вы
полнившее свое месячное контрольное 
задание на 125%. В этом случае зав. от
делением (1-я группа) получает за этот ме
сяц сверх своего постоянного оклад^- 
премию в размере 20% х. Операционный 
контролер этого отделения (2-я группа «А»), 
выполнивший установленную для него 
норму выработки на 110% при хорошем 
качестве работы, получает 110% своего 
оклада и сверх того за перевыполнение 
контрольного задания —премию в раз
мере 20% к окладу. Старший бухгалтер 
отделения (2-я группа «Б»), добившийся 
своевременного получения отчетности от 
подотчетных сберкасс и представивший 
в райкассу хороший по качеству отчет 
отделения досрочно на 10 дней, получает 
сверх своего оклада премию в размере 
10% за досрочное представление отчета

1 Процент премии приведен во всех приме
рах условный.
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и, кроме того, 10% за перевыполнение 
контрольного задания. Наконец, курьер 
этого отделения, при хорошей его работе, 
может быть премирован определенной 
процентной надбавкой к его окладу.

Переход на сдельную и премиально
поощрительную систему оплаты труда тре- 

» бует установления точных норм выра
ботки сотрудников, серьезного улучше
ния работы пр планированию, пересмотра 
и уточнения сроков представления отчет
ности и строго налаженного учета труда 
работников. Существующие ныне нормы 
выработки страдают рядом недочетов. 
С одной стороны, они не охватывают 
труда работников бухгалтерий, жироцен
тралов, кладовых и т. д., а с другой сто

роны, они недостаточно диференциро- 
ваны применительно к различным типам 
и видам сберегательных касс. Поэтому, 
оставляя эти нормы для временного руко
водства, необходимо немедленно органи
зовать разработку нормалей, создав в пер
вую очередь при всех управленческих 
звеньях тарифно-нормировочные бюро. 
Работа этих бюро должна быть постав
лена в центре внимания и активного со
действия широкой общественности сбер
касс.

Введение новой системы оплаты труда 
не только ни в какой мере не должно 
повлечь за собой повышения стоимости 
привлеченных средств и совершения опе
раций в сберкассах, а,наоборот, должно 
повести к их удешевлению. Поэтому осо
бое значение приобретает организация 
учета труда отдельных работников и ре
зультатов вводимой системы. Этот учет 
должен быть максимально портативным, 

♦го вместе с тем достаточно гибким, спо
собным улавливать всякие колебания 
в основных качественных показателях ра
боты сберкасс.

Все сроки представления отчетности, 
предусмотренные положением о новой си
стеме оплаты труда, имеют в виду нор
мальные условия для ее представления. 
Поэтому, учитывая наличие в большин
стве касс запусков счетной работы, сбер
кассам необходимо немедленно выявить 

> об‘ем запусков, установить точные ка
лендарные сроки ее ликвидации и уже 
при проведении работ по ликвидации 
этих запусков применить новую систему 
оплаты труда.

Положение о новой системе оплаты 
труда дает широкие права руководите
лям сберкасс. Они могут диференциро- 

вать премии, уменьшая или увеличивая 
их в определенных пределах, совершенно 
не выдавать премий отдельным работни
кам и т. д. Предоставление таких прав 
руководителям сберкасс в условиях хоз
расчета возлагает на них огромную от
ветственность и должно заставить их 
осуществлять эти права с полным учетом 
эффективности применяемых мер.

■ Проект предусматривает выдачу зар
платы в сроки, установленные колдо- 
говором, при чем за первую половину 
месяца работникам будет выдаваться аванс 
в размере 50% основной ставки, полный 
же расчет должен производиться по окон
чании месяца с учетом выполнения пе
речисленных выше показателей. Работ
ники сберкасс должны четко усвоить, что 
переход на новую систему оплаты труда, 
устанавливающий зависимость размера 
оплаты от суммы привлеченных вкладов 
в первую очередь, ни в какой мере не 
затрагивает основных принципов сберега
тельного дела, т. е. полной добровольно
сти хранения и распоряжения вкладами.

Общий фонд заработной платы в си
стеме сберкасс (без комиссионного воз
награждения) составляет около 50 млн. 
руб. Расходование этой суммы на основе 
новых принципов оплаты труда должно 
привести к наиболее целесообразному ис
пользованию имеющихся кадров, пра
вильной расстановке сил, повышению ква
лификации работников, поднятию труд- 
дисциплины, уплотнению рабочего дня, 
оживлению активности и усилению при
тока рационализаторских предложений.

Особенно важно, чтобы новые формы 
оплаты труда были максимально попу
ляризированы среди широкой массы ра
ботников всех звеньев сберегательной си
стемы, чтобы тем самым создать обста
новку, при которой отдельные, неизбеж
ные для начала недочеты новой формы 
оплаты труда было бы легко устранить. 
Гл. управление ГТСК и ГК и ЦК союза 
фин.-банковских работников должны будут 
никак не позднее 1 января как следует 
провести в жизнь новую систему оплаты 
труда во всех сберкассах Союза.

От редакции. Изложенные здесь 
положения являются лишь проектом из
менения системы оплаты труда работ
ников сберкасс. Придавая важное зна
чение этому вопросу, редакция просит 
работников сберкасс по нему выска
заться.

1



К НОВОМУ ЗАКОНУ
О ГОСУДАРСТВЕННОМ И МЕСТНОМ БЮДЖЕТАХ
и. г. ----------------------------------------------------- --

В настоящий момент на рассмотрении 
СНК СССР находится проект нового за
кона о государственном и местном бюдже
тах на 1932 г. Необходимость изменения 
бюджетного законодательства назрела уже 
давно, и текущий год с особой очевидно
стью доказал несоответствие между фор
мой и существом дела.

Законченная организационная пере
стройка работы районов в результате ли
квидации округов, успехи, достигнутые 
в области коллективизации и реконструк
ции сельского хозяйства при одновре
менном разворачивании тяжелой инду
стрии, настоятельно потребовали укре
пления финансово-материальной базы мест
ных советов и поворота их деятельности 
лицом к общегосударственным интересам. 
Налоговая реформа 2 сентября 1930 г. 
в корне изменила систему обложения 
обобществленного сектора, но она вместе 
с тем устранила низовые органы от взи
мания и исчисления основных налогов и 
доходов — налога с оборота и отчислений 
от прибылей предприятий общесоюзного 
и республиканского значения. Такое по
ложение принизило заинтересованность 
местных органов в деле извлечения обще
государственных доходов, а предоставле
ние каждой категории бюджетов опреде
ленных изолированных доходов—в изве
стной мере прямо к отрицательным ре
зультатам.

Эти два основных момента и поставили 
на очередь вопрос о перестройке бюджет
ной системы, о придании бюджету каждо
го местного совета большей устойчивости 
и о повышении заинтересованности мест
ных советов в собирании государственных 
доходов. Внедрение начал хозрасчета тре
бует не только наличия средств, но и опре
деленной материальной ответственности, 
что при существующем разграничении до
ходных источников между общесоюзным, 
республиканским и местными бюджетами 
совершенно устраняется.

Проект закона предусматривает в пер
вую очередь перестройку доходной части 
бюджетов путем расширения практики 
системы отчислений.

Если в настоящее время налог с оборота 
включается в бюджеты республик и райо

нов в виде дотаций, то для 1932 г. проект 
предусматривает установление определен
ного процента отчислений в бюджет союз
ных республик от налога с оборота по 
предприятиям республиканского и мест
ного значения и процента отчислений от 
поступлений налога с оборота по пред
приятиям общесоюзного значения, взи
мание которого (налога) поручено мест
ным финансовым органам (в порядке де
централизованного обложения); полно
стью в размере 100% передаются в 
республиканские бюджеты поступления на
лога на кинотеатры и 50% поступлений 
от реализации на территории данной союг 
ной республики государственных мас
совых займов.

Кроме перечисленных доходных источ
ников, в госбюджеты союзных республик 
(практически по РСФСР) включаются от
числения в размерах, определяемых рес
публиканским законодательством, от при
былей местной промышленности основ
ных промышленных районов, где доходы 
этой промышленности имеют большое 
значение и перекрывают круг возложен
ных расходов. Для ряда отдельных сырье
вых районов, где налог с оборота играет, 
в системе доходов незначительную роль 
(что связано с однократностью обложе
ния по готовой продукции), проект пре
дусматривает установление специальных 
отчислений в бюджет данной республики 
или края от прибылей, или особых плате
жей хозяйств, организаций общесоюз
ного значения, связанных с природными 
богатствами данной территории (как, иск 
пример, хлопок в Средней Азии, нефть 
в Азербайджане, золото в Якутии и т. д.).

В бюджеты автономных республик и 
бюджеты областей и краев передается 
налог с оборота с предприятий республи
канского и местного значения и налог, 
поступающий в порядке децентрализо
ванного обложения, в размерах (про
центах), определяемых законодательством 
союзных республик: 10% отчислений от 
поступлений налога с нетоварных опера
ций; 25% отчислений от валовой выручки 
коммерческих магазинов (с товаров, оп
ределяемых специальной инструкцией); 
100% поступлений доходов по государст
венным земимуществам, торфяным и рыбо
ловным угодьям (вместо 50%, действую



щих в текущем году); из 50% отчислений 
от госзаймов, передаваемых в госбюджеты 
союзных республик, в местном бюджете со
храняются установленные отчисления от 
займа: 15% по реализации займа среди 
рабочих и служащих и 50%—среди кре
стьянского населения; точно так же со
храняются за местным бюджетом и 
переданные ему в настоящее время дру
гие доходные источники (сельхозналог, 
подоходный налог и т. д.). Таким образом, 
проект закона, сохраняя за местными 
бюджетами в полной мере предоставлен
ные им доходы по закону от 2 сентября 
1930 г., идет по пути дальнейшей дифе- 
ренциации доходов и предоставления от
числений от ряда доходов, поступающих 
сейчас в общесоюзный бюджет.

На ряду с этим проект предусматривает 
значительное расширение прав областных 
и краевых центров в деле регулирования 
районных и городских бюджетов. Проект 
намечает лишь как минимум обеспечения 
за районными бюджетами 100% единого 
с.-х. налога, процент отчислений от нало
га с оборота от той доли, которая будет 
предоставлена отдельным республикам и 
областям, 10% страховых платежей и от
числения от госзаймов. Детальное рас
пределение этих доходов всецело предо
ставляется областным центрам.

Вместе с этим, проект вносит существен
ную ясность в вопрос о средствах колхо
зов на культурно-бытовое строительство. • 
Средства колхозов, образуемые ими за 
счет общественных фондов, па содержание 
и организацию бытовых и культурно- 
просветительных учреждений, равно как 
и целевые средства, передаются в сель
ские бюджеты. Следовательно, сельсове
ты, строя свой бюджет, будут иметь дело 
со всем комплексом культурно-бытовых 
мероприятий на своей территории.

В области расходов проект исходит йз 
принципа дальнейшей децентрализации 
госбюджета. В частности на бюджеты 
автономных республик и бюджеты област
ные и краевые проектируется возложить 
содержание аппарата об’единенных нар
коматов и ряда учреждений культурно
социального характера. В союзных рес
публиках, не имеющих областного деле
ния, сверх расходов по хозяйству общерес
публиканского значения проект предус
матривает передачу из районных бюджетов 
на госбюджет расходов по отдельным 
крупным учреждениям и мероприятиям 
межрайонного значения. Последний пункт 

имеет чрезвычайно существенное значение* 
в результате ликвидации округов ряд ме
роприятий не мог быть полностью пере
дан на районный бюджет, что привело к 
параллельному «нелегальному» образова
нию второго бюджета республиканского 
значения — местного. Перенесение таких 
расходов (напр., по совпартшколам, фи
нансированию печати и т. д.) на госбюд
жет устранит двойственность, образовав
шуюся в текущем году.

На ряду с этим проект вносит ряд изме
нений чисто-организационного свойства. 
В каждом бюджете образуется резерв 
в размере 3% общего об’ема бюджета, 
имеющий своим назначением покрытие 
кассовых прорывов. Дополнительно по
лученные доходы в процессе исполнения 
бюджета закрепляются за каждым бюдже
том, при чем расходование поступивших 
сверх плана доходов допускается только 
со 2-го полугодия; не менее 10% этих по
ступлений должны быть перечислены в 
резерв данного бюджета. Наблюдавшееся 
за последние годы наслоение в местном 
бюджете в виде специальных фондов и 
капиталов на практике привело к ряду 
отрицательных фактов: снижению манев
ренной способности местного бюджета, 
сложным взаимоотношениям между бюдже
том и специальными фондами и т. д.

Значительное место в проекте отводится 
вопросу сельского бюджета. С 1932 г. 
сельские бюджеты вводятся повсеместно, 
с обязательной передачей на бюджет сель
совета всех учреждений сельсоветского 
значения. Сельский бюджет до сих пор 
не является той единицей, которая в на
ших условиях может сыграть огромную 
организующую роль. Отсюда встает задача 
стопроцентного введения в 1932 г. сель
ских бюджетов и превращения их в пол
нокровные самостоятельные единицы.

Проект изменений в бюджетном зако
нодательстве, как видим, от начала до 
конца пронизан основной идеей — пово
рота местных советов лицом к бюджетной 
работе, повышения заинтересованности 
местных органов в собирании общегосудар
ственных доходов и создания таких усло
вий для бюджетного строительства, при 
которых выявилось бы лицо каждого 
района, города и села. Решение этой 
задачи связано с усложнением работы 
по регулированию районных и городских 
бюджетов, и республиканские и областные: 
органы должны быть к этому готовы.
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ЗА НОВУЮ СИСТЕМУ В порядке обсуждения

ФИНАНСИРОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
. ДЕНИСОВ, Д. ЛУКАШЕВКЕР---------- -----

Президиум ЦКК ВКП(б) и коллегия 
НКРКИ СССР признали систему финан
сирования сельского хозяйства «неудо
влетворительной и не обеспечивающей 
правильного распределения средств, пред
назначенных на финансирование сель
ского хозяйства, и контроля за исполь- 
вованием их по назначению».

Основным и крупнейшим недостатком 
существующей системы является огуль
ное, обезличенное финансирование, ко
торым сопровождается непосредственное 
исполнение финансовых планов сельского 
хозяйства, об’ясняемое наличием резких 
противоречий между системой финансо
вого планирования и практикой непосред
ственного финансирования, особенно ка
питального строительства. Утверждению 
годовых и квартальных финансовых пла
нов предшествует детальная проработка 
каждого назначения; далее НКЗем, рас
пределяя лимиты вложений по организа
циям, определяет целевое назначение 
каждого рубля; наконец, организация, 
устанавливает для своих предприятий точ
ные размеры затрат по каждому их виду. 
Казалось бы, что пути для перераспреде
ления средств по усмотрению предприя
тия отрезаны. Но вся беда в том, что 
непосредственная выдача средств ника
кими целевыми назначениями не связана, 
и предприятие^ получая кредиты, может 
их использовать (и во многих случаях 
использует) как ему заблагорассудится.

Не трудно догадаться, к чему приво
дит такая система: нередки случаи, когда 
совхозы приобретают скот в преувели
ченном против плана количестве, а средств 
на строительство скотных дворов нехва- 
тает. Наблюдаются и обратные явления: 
об’ем построек, возведенных в резуль
тате чрезмерной инициативы хозяйствен
ника, превышает плановые предположе
ния и потребность в них, и поэтому 
нехватает средств на проведение меро
приятий, связанных с освоением построек 
(хотя бы на приобретение скота), и они 
рационально не используются. Известны 
случаи, когда средства, предназначенные 
на капитальное строительство, обраща
лись на эксплоатационные расходы, на 
расходы по кадрам и т. д.

Совершенно очевидно, что при такой 
системе финансирования капитального 
строительства в сельском хозяйстве ни
каких гарантий в выполнении плана этого 
строительства нет и не может быть. Ка
питальные вложения в сельское хозяйство 
достигли огромных размеров и соста
вляют в 1931 г. около четырех млрд. руб. 
Едва ли нужно говорить о том, какое 
значение имеет правильное использова
ние этих средств.

Вместо огульного, обезличенного фи
нансирования нужно установить такую 
систему, практическое применение кото
рой, во-первых, обеспечило бы выполз 
нение утвержденных планов капиталь
ного строительства и гарантировало бы 
их от необоснованной ломки, во-вто
рых, обеспечило бы внедрение хозрасчета 
в деятельность сельскохозяйственных 
предприятий, в-третьих, способствовало 
бы укреплению в них финансовой дис
циплины и, в-четвертых, давало бы воз
можность действительного контроля за 
формированием основных средств произ
водства в социалистическом секторе сель
ского хозяйства.

Эти важнейшие задачи требуют, чтобы 
в основу новой системы было положено 
целевое финансирование. Таково прямое 
указание президиума ЦКК ВКП(б) и 
коллегии НКРКИ, которыми вынесено 
решение: «финансирование капитальных 
затрат госсектора сельского хозяйства 
производится в целевом порядке по ве
дущим мероприятиям сельского хозяй
ства».

Исходя из этбго указания, финансиро 
вание по плану капитальных вложений 
каждого с.-х. предприятия должно быть 
расчленено на расходы по таким ведущим 
мероприятиям: 1) энергетика и инвен
тарь, 2) постройки, 3) формирование 
стада, 4) организация территории, 
5) наука и кадры и 6) прочие мероприя
тия. Конкретно система целевого финан
сирования означает, что предприятие 
(совхоз, МТС) сможет приобрести, на
пример, с.-х. машины, тракторы, рабочий 
скот и т. п. только на ту сумму, которая 
в соответствии с его планом будет ему 
дана по разделу «энергетика и инвентарг».

На первый взгляд может казаться, что 
такая система финансирования связывает 
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инициативу хозяйственника, лишает его 
возможности гибкого маневрирования 
•редствами. Но эта точка зрения является 
глубоко ошибочной. Прикрепление 
средств к ведущим мероприятиям будет 
производиться не произвольно, а на основе 
плана, составленного тем же хозяйствен
ником, который должен его выполнять, 
и утвержденного его центром. Этот план 
предусматривает проведение комплекса 
мероприятий, обеспечивающих наиболее 
быстрое и наилучшее развертывание про
изводственной деятельности предприя- 
тия. Проведение яге отдельных мероприя
тий без правильного их сочетания не мо
жет привести к осуществлению этой цели.

Кроме того, прикрепление средств толь
ко к ведущим разделам плана дает хо- 

^ййственнику возможность маневрировать 
средствами внутри этих ведущих разде
лов, используя кон’юнктуру с наиболь
шей пользой для хозяйства. Следователь
но, для проявления хозяйственником соб
ственной инициативы остается значитель
ное поле.

Проведение системы целевого финан
сирования требует образования резервов, 
обеспечивающих возможность тех или 
иных изменений в производственной про
грамме и наибольшую маневренность в ис
пользовании средств. Первый резерв (го
довой и квартальный)—назовем его пла
новым—утверждается правительством и 
может расходоваться только на выполне
ние сверхплановых заданий, связанных 
с расширением производственной про
граммы. Второй резерв (квартальный) — 
маневренный,— размеры которого опре
деляются НКЗемом и НКФином для 
каждого сельскохозяйственного треста, 

^меет своим назначением корректирование 
планов капитального строительства от
дельных предприятий в процессе их вы
полнения, вызываемое неточностью пла
нов, просчетами в них и т. п.

Использование этих резервов, как и 
основных назначений, должно быть по
ставлено в строгую зависимость от вы
полнения предприятиями планов капи
тального строительства, производствен
ных программ и финансовых планов.

Ошибочно было бы думать, что эти рс- 
•вервы на протяжении года или квартала 

обязательно должны быть использованы. 
Если в данной организации недовыпол
нен план материального снабжения, для 
нее отпадает необходимость в расходова
нии резерва, а быть может и основных 

назначений, и тогда средства или оста
нутся в распоряжении государства, либо 
будут переданы другой организации, у ко
торой план материального снабжения не 
может быть выполнен из-за недостатка 
средств.

Эта бесспорная позиция в отношении 
резервов выдвигает и другое условие: 
организация получает право на исполь
зование резерва только в последнем ме
сяце квартала, когда станут уже ясны 
предварительные результаты выполнения 
плана капитального строительства и пла
на материального снабжения. Наконец, 
должно быть категорически запрещено 
использование маневренного резерва 
в случаях необоснованного перерасхода 
по отдельным ведущим мероприятиям. 
Иное толкование назначения маневрен
ного резерва (например, предоставление 
организациям права пользоваться им 
с первых дней по утверждении кварталь
ного плана или на покрытие перерасхо
дов) равносильно ликвидации системы 
целевого финансирования с самого на
чала ее проведения.

Система целевого финансирования не 
может дать необходимого эффекта,и, по
жалуй, едва ли можно будет ее провести, 
если ею будут охвачены только бюджет
ные ассигнования на капитальное строи
тельство. Какой бы величиной ни измеря
лись в настоящее время собственные сред
ства (прибыль, амортизационные отчисле
ния, мобилизация внутренних ресурсов) 
сельскохозяйственных организаций и 
предприятий, эти средства также необхо
димо подчинить единой системе финанси
рования, так как иначе собственные сред
ства предприятий будут являться источ
ником покрытия всякого рода бесхозяй
ственных действий, вызывающих перерас
ходы.

При системе•целевого финансирования 
для каждого сельскохозяйственного пред
приятия на основе его квартальных фи
нансовых планов будет устанавливаться 
определенный лимит капитальных вло
жений по ведущим мероприятиям; ресур
сами, обеспечивающими выполнение пла
на капиталовложений, должны быть как 
бюджетные ассигнования, так и собствен
ные средства предприятий; в первую оче
редь должно производиться расходование 
собственных средств, а по исчерпании 
их—бюджетных ассигнований. В целях 
стимулирования накоплений выдача бюд
жетных ассигнований должна быть по



ставлена в прямую зависимость от хода 
накопления собственных средств в каждом 
предприятии. И если предприятием не 
принимаются меры к выполнению зада
ний по накоплению или оно по бесхо
зяйственности не получит предусмотрен
ной квартальным планом прибыли, пе мо
билизует в полной мере внутренних ре
сурсов или не произведет в установленных 
размерах амортизационных отчислений, 
предприятие лишается не только соб
ственных средств, но и части бюджетных 
ассигнований, которые должны переда
ваться другим предприятиям, выполнив
шим план накоплений.

Такой порядок финансирования ставит 
выдачу средств на капитальное строитель
ство в полную зависимость от выполне
ния предприятием производственной про
граммы и качественных показателей, по
тому что и прибыль, и амортизационные 
отчисления смогут поступить в устано
вленных размерах только в том случае, 
если выполнены задания по выпуску и 
реализации продукции, по снижению се
бестоимости и т. д. Только создав для 
предприятий реальную угрозу неполуче
ния части бюджетных ассигнований в слу
чае невыполнения качественных показате
лей, нам удастся ликвидировать ту беспеч-- 
ность в отношении накоплений, которая 
характерна для большинства сельскохо
зяйственных предприятий. Только посред
ством этого стимула к внедрению подлин
ного хозрасчета можно будет в государ
ственном секторе сельского хозяйства «на
щупать новые источники накопления и 
усилить старые» (Сталин).

Осуществление системы целевого фи
нансирования требует правильных взаимо
отношений между НКЗемом, НКФином 
и Госбанком. Нынешняя практика, в силу 
которой НКФин и местные фцнорганы, 
как правило, являлись только пассивными 
свидетелями распределения средств и не
однократного их перераспределения—по
рой в зависимости от случайных явлений,'— 
должна быть решительно осуждена.

НКФин должен стать активным участ
ником в распределении утвержденного 
по квартальному плану общего лимита 
капитальных вложений в сельское хозяй
ство между организациями, предприя
тиями и ведущими мероприятиями. Та
кие же функции должны быть закреплены 
и за местными финор ганами.

Конечно, всякое разассигнование 
средств за счет основных ассигнований и 

за счет маневренных средств организа
ций учреждения Госбанка должны про
изводить только по согласованию 
с НКФином или соответствующими ме
стными финорганами.

Непосредственная выдача средств 
в счет квартальных назначений при си
стеме целевого финансирования должна 
быть в полной мере подчинена интересам 
внедрения хозрасчета и осуществления 
действительного контроля рублем. На 
этом участке необходимо полностью при
менить практикуемый сейчас порядок рас
четов по оборотным средствам (оплата 
акцептованных счетов, выставление аккре
дитивов и особых счетов). Выдачу налич
ных денег нужно допускать лишь для 
расчетов с необобществленным сектором*, 
при чем на предприятия должна быте*- 
возложена обязанность представления 
в Госбанк отчетных справок об использо
вании этих средств. В связи с переходом 
Госбанка исключительно на целевое кре
дитование мы здесь будем иметь почти 
полную аналогию с чисто-кредитной ра
ботой Госбанка, и так же, как осуще
ствляется уже контроль рублем по обо
ротным средствам, Госбанк должен будет 
осуществлять контроль за использованием 
средств, предназначенных на капитальное 
строительство в сельском хозяйстве.

Система целевого финансирования в том 
виде, как она здесь намечена, в полной 
мере обеспечит контроль рублем со сто
роны Госбанка при непосредственной вы
даче средств. Но это ни в какой степени 
не освобождает НКФин и местные фин- 
органы от обязанности наблюдения за 
исполнением финпланов сельскохозяй
ственных предприятий. Наоборот, осуще
ствление системы целевого финансирова
ния лишь-усилит значение такого наблю
дения и контроля. Получив такое силь
ное орудие наблюдения, как отчетность 
Госбанка, НКФин и финорганы, при на
личии пусть не вполне налаженного про
изводственно-оперативного учета в тре
стах, смогут действительно контролиро
вать использование предприятиями 
средств на капитальное строительство и 
корректировать финансовые планы сель
ского хозяйства в процессе их исполнения.

Намеченная здесь коренная перестройка 
системы финансирования капитального 
строительства в сельском хозяйстве впол
не назрела. Не медля ни одного дня 
ее нужно подготовить и как можно быстрее 
провести в жизнь.
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@ ПОРЯДКЕ ВЗЫСКАНИЯ
ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ
С01С30В С.-Х. КООПЕРАЦИИ
И. ГОХМАН -———

В план мобилизации средств населения 
включена еще одна статья — «взыскание 
вадолженности поселковых товариществ, 
колхозов и единоличников союзам с.-х. 
кооперации». Постановлением Совета на
родных комиссаров СССР от 12/1Х с. г. 
на все звенья системы с.-х. кооперации воз
ложена обязанность принять самые энер
гичные меры ко взысканию в кратчайший 

^рок указанной задолженности. Одновре
менно местным советам и финансовым 
органам поручено взять под специальное 
наблюдение в этом направлении работу 
систем сельскохозяйственной кооперации.

Ликвидация дебиторской задолженности 
союзам с.-х. кооперации, таким образом, 
вступила в новый период, когда ее взы
скание перестает быть внутренним делом 
только самого сельского хозяйства, а ста
новится одной из серьезнейших задач и 
работ всего советского аппарата и обще
ственности. Новым законом созданы все 
предпосылки для того, чтобы задолжен
ность, накоплявшаяся ряд лет, была моби
лизована в течение ближайших месяцев.

Совершенно естественно, что эта заста
релая задолженность не может быть взы
скана самотеком; чтобы выполнить прави
тельственное задание, потребуется боль
шая и весьма кропотливая работа как в 
области подготовительных мероприятий, 

%гак и в деле самого взыскания. И в пер
вую очередь необходимо самым решитель
ным образом покончить с тем иронически - 
отрицательным отношением, какое было 
проявлено к этому делу некоторыми фи
нансовыми работниками. То обстоятель
ство, что задолженность не взыскивалась 
в течение ряда лет, что многие должники 
успели переменить место жительства и что 
из-за хаотического состояния и отставания 
отчетности в системах с.-х. кооперации 
трудно установить сумму задолженности 
отдельных должников,—все это не дает ни 
оснований, ни права заранее создавать де
мобилизационные настроения и предска
зывать неуспех мероприятия, которое дол
жно дать государству не один десяток 
миллионов рублей на дело социалистиче
ского строительства.

Напротив, теперь, когда в результате 
проведенной инвентаризации балансов ста
ло очевидным, что пренебрежение к этому 
вопросу в прошлом грозит лечь на госу
дарственный бюджет громадным бреме
нем, необходимо проявить максимум ак
тивности, инициативы и умения ориенти
роваться в обстановке, чтобы спасти от 
потери громадные суммы.

Каковы же те задачи, которые встают 
перед финансовыми органами в связи с 
принятым правительством решением?

Основная и первоочередная задача за
ключается в уточнении заданий каждому 
из звеньев с.-х. кооперации. Необходимо 
иметь в виду, что отчетность о ходе взы
скания задолженности у центров с.-х. ко
операции почти отсутствует. Поэтому оп
ределение остатка задолженности и дача 
контрольных заданий производились на 
основе ориентировочных подсчетов, на ос
нове тех немногих отчетных данных, кото
рые имелись в распоряжении кооператив
ных центров. Поэтому, если эти ориенти
ровочные подсчеты правильны для всего 
Союза в целом, то для отдельных районов 
контрольные задания могли быть пре
уменьшены или преувеличены.

На ряду с этим при передаче заданий 
на места возможны и другого рода ошибки. 
За период, прошедший со времени инген- 
таризации балансов, име^место ряд орга
низационных перестроек в системах с. х. 
кооперации: некоторые союзы слились, ба
лансы ликвидированных звеньев одних си
стем переданы звеньям других систем. Все 
указанные изменения не всегда могли быть 
учтены при даче заданий, поэтому финор- 
ганам совместно с союзами с.-х. коопера
ции необходимо их уточнить путем пере
распределения между отдельными систе
мами.

Вся работа по утончению задолженности 
должна быть закончена к 15 октября.

(Такой краткий срок совершенно поня
тен. Всякая задержка в этом деле приведет 
к тому, что окончательные контрольные 
задания каждому отдельному звену будут 
даны с запозданием, что неизбежно отра
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зится на ходе самого взыскания. Уточнение 
здесь следует понимать лишь, как устано
вление соответствия между данным зада
нием и фактической задолженностью ка
ждому звену. Уменьшение задания может 
иметь место лишь в том случае, когда оно 
окажется больше фактической суммы за
долженности, при увеличении же задания 
необходимо исходить из того, чтобы оно 
равнялось примерно 75% фактической 
задолженности. Ни в какой мере под уточ
нением задания не следует понимать оцен
ки задолженности с точки зрения реальной 
возможности ее взыскания. Это означало 
бы проведение новой инвентаризации, что 
неизбежно затянуло бы подготовительную 
работу не на один месяц. Оценка реаль
ности задолженности должна быть сделана 
к концу квартала, когда в процессе взы
скания выявятся основные сомнительные 
долги.
р Второй задачей, которую следует про
водить одновременно с уточнением зада
ния, является выявление должников и чи
слящейся за ними задолженности.

' Эта работа является основной и пред
решающей весь успех кампании. Анализ 
работы инвентаризационных комиссий по
казывает, что к этому важнейшему и ответ
ственному делу комиссии подошли фор
мально: либо без достаточных оснований 
часть долгов записывалась в сомнитель
ные, либо все оставалось по-старому, т. е. 
никакого выявления должников не про
изводилось.

р Задача в'настоящее время заключается 
в том, чтобы, ни на минуту не ослабляя 
работы по взысканию бесспорной задол
женности, приложить все усилия к тому, 
чтобы в кратчайший срок выявить осталь
ных должников и их задолженность. Эта 
работа должна быть поставлена, как ши
рокая общественная кампания, с привле
чением всего сельского актива. Аппарат
ным путем никогда не добиться тех ре
зультатов, которые сможет дать здесь по
мощь общественности. Лишь при помощи 
актива можно будет установить, за кем чи
слится тот или иной долг. И особенно ценно 
будет содействие общественности, когда не
обходимо будет выявить, где находится 
должник, переменивший местожительство. 
Повторяем, работа по выявлению должни
ков и суммы их задолженности является 
основной и вместе с тем самой сложной 
и кропотливой. На этом участке должны 

быть сосредоточены основные усилия и 
внимание финансовой системы.

Что же касается самого взыскания, то 
здесь необходимо широко использовать пре
доставленное постановлением СНК СССР 
от 2/Х1 1930 г. право бесспорного взы- д 
скания и взыскать задолженность, прямо 
пред'явив взыскание должнику.

И, наконец, на обязанности финорганов 
должно лежать самое строгое наблюдение 
за тем, чтобы взысканные суммы немед
ленно поступали в Госбанк на погашение 
контокоррента с.-х. кооперации по не
обеспеченной задолженности. Здесь весьма 
часто может иметь место стремление сс« 
стороны союзов с.-х. кооперации исполь- 
зовать взысканные суммы на покрытие 
своих текущих прорывов. Поэтому фин- 
оргапы должны обеспечить самый дей
ственный контроль за немедленным поступ
лением взысканных сумм, тем более, что 
и оценка выполнения задания будет про
изводиться не на основе оперативных све
дений, а по данным о фактическом поступ
лении взысканных сумм на контокоррент 
союзов по необеспеченной задолженности.

|'Следует обратить внимание еще на одно 
обстоятельство. Контрольные задания име
ют^ в виду ту задолженность, которая была 
выявлена при инвентаризации балансов, 
т. е. задолженность, образовавшуюся не 
позднее 1930 г. Кроме того, контрольное 
задание предусматривает взыскание задол
женности, которая числится за колхоза
ми, поселковыми товариществами и еди
ноличниками. Поэтому необходимо путем 
постоянного текущего наблюдения и спе^' 
циальных выборочных обследований про
верять, в какой мере в сведения о ходе 
взыскания не включаются поступления по 
задолженности 1931 г. и долги госорганов 
и кооперативных организаций, не допу
ская в этом отношении каких-либо ошибок.

Перечисленные выше задачи пред'явля- 
ют большие требования к финансовому 
аппарату. Предстоит работа весьма боль
шая, кропотливая и требующая постоян
ного напряжения и внимания. Однако те 
результаты, которые даст успех кампании, 
—мобилизация на дело социалистическо
го строительства новых десятков мил
лионов рублей—требуют, чтобы эта работа 
была полностью и своевременно выполне
на.
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ХОЗЯЙСТВО ФИНАНСОВАЯ РАБОТА 
НА УРАЛЕ
и. ХОРОШ  ------—------- —---- —---- ———

Сложность и исключительная важность 
для всего Советского союза Лех народно
хозяйственных процессов, которые про
исходят на Урале, ставит перед финорга- 
нами Уральской области особенно ак
туально требование работать народно
хозяйственно, тщательно изучать хозяй
ственные вопросы и активно участвовать 
в их разрешении.

Урал является одним из крупнейших 
промышленных центров нашей страны. 
^Гемпы роста его промышленности зна

чительно превосходят темпы индустриали
зации Союза в целом. По об‘ему капиталь
ных вложений Урал в этом году превосхо
дит любой край, в том числе Московский и 
Ленинградский. На Урал приходится 
50 предприятий из тех 518, которые всту
пают в строй в текуще^м году.

В центре внимания руководящих орга
низаций Урала—своевременный пуск за
водов-гигантов, строящихся на террито
рии области. Вопросы пуска Магнито
строя и Машиностроя, пуска Березников
ского химкомбината, Стальмоста и ряда 
других предприятий, которые должны 
быть закончены в этом году, на ряду с за
ботой о завершении сплошной коллекти
визации в основных зерновых районах и 
во всей Уральской области—вот то основ
ное, к чему приковано исключительное 
внимание уральской партийной органи
зации, уральских советов и всей ураль- 

^ской общественности.
Нужно сказать, что те трудности, с ко

торыми связан рост всего хозяйства Со
ветского союза, благодаря исключитель
ной технической отсталости Уральской 
области дают себя здесь знать гораздо 
больше, чем в ряде других краев и обла
стей. Благодаря этим трудностям мы имеем 
цифры, характеризующие, с одной стороны, 
большие плановые задания, большой раз
мах развернутого строительства, а с дру
гой стороны, недостаточно удовлетвори
тельные итоги его выполнения. Так, 
союзная промышленность области за семь 
месяцев выполнила 61% своей производ
ственной программы, республиканская — 
55% и местная—75%. Имеются прорывы 
и по качественным показателям.

Это значит, что те задания, которые 
поставлены перед уральской промышлен
ностью и хозяйством решениями ЦК пар
тии и правительства, на сегодняшний день, 
несмотря на большую борьбу, которую ве
дут уральские организации за реализацию 
этих решений, еще не выполнены.

На фоне низких количественных показа
телей в области промышленного производ
ства мы имеем существенные прорывы и по 
качественным показателям. Задание по 
снижению себестоимости не выполняется, 
в связи с чем те накопления, которые по 
финплану предусмотрены, фактически не 
реализуются. Это касается не только 
предприятий союзного значения, но и 
местной промышленности.

Наблюдения за выполнением производ
ственных планов промышленности обнару
живают крайнюю слабость технического 
руководства трестов и об‘единений отдель
ными предприятиями. Плохо организован 
труд на предприятиях, велика текучесть 
рабочей силы. Вновь построенные пред
приятия страдают рядом болезней так на
зываемого «пускового периода». В основ
ном, неудовлетворительное выполнение 
промфинплана на Урале обгоняется при
чинами суб‘ективного порядка, неуменьем 
рационально организовать хозяйство.

Какие же мероприятия проводились 
облф’о совместно с областными организа
циями, руководящими деятельностью про
мышленности, чтобы обеспечить выполне
ние финплана?

Наше наблюдение за выполнением фин
плана промышленности было направлено 
главным образом к тому, чтобы обеспечить 
максимальную мобилизацию всех внутрен
них ресурсов промышленности и тем спо
собствовать оздоровлению ее финансового 
хозяйства. В частности в I квартале, 
несмотря на прорыв в финансовом плане 
промышленности, мы имели рост ее мате
риальных ценностей сверх плана на 
2,3 млн. руб. Во II квартале был проведен 
ряд мероприятий, в результате которых 
об‘ем материальных ресурсов местной про
мышленности (незавершенное производ
ство, металл, сырье и т. д.) в максимальной 
степени был сжат, что дало к началу 
III квартала снижение в сравнении в 
планом на 1,7 млн. руб.
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Работа по ускорению процессов обраще
ния в местной промышленности привела 
к тому, что к концу II квартала удалось 
получить все суммы, которые подлежали 
перечислению в бюджет, и привести всю 
областную промышленность в состояние 
лимита. Это было достигнуто главным 
образом благодаря тому, что облфо вместе 
с Госбанком вел жесткую борьбу за вы
полнение обязательств по бюджету и со
блюдение лимитов.

Если оценивать об'ективно влияние 
облфо на выполнение финансового плана 
промышленности, то по существу дела 
надо сказать, что это влияние распростра
няется только на местную промышленность 
и в очень малой степени на союзную. 
Сюда главным образом относится наблю
дение за своевременной выплатой зарплаты 
в порядке контроля за выполнением кас
сового плана. Под воздействием облфо 
металлургическая и угольная промышлен
ность полностью расплатились с государ
ственным бюджетом.

Должен ли облфо заниматься вопросами 
союзной промышленности? Безусловно, 
должен. Иные указывают, что эти функции 
может взять на себя контора Госбанка. 
Однако для банка все вопросы решает 
состояние лимита, а опыт показал, что и 
при благополучном лимите может полу
читься плохое выполнение производствен
ных заданий. Чтобы обеспечить те накоп
ления, которые необходимы и возможны 
внутри предприятий союзного значения, 
банковского контроля рублем недоста
точно. Нужны дополнительные мероприя
тия, поэтому при облфо необходимо со
здать специальную ячейку по наблюде
нию за финпланом союзных предприятий 
и организаций.

Вопросы товарооборота в большей мере, 
нежели другие, находились в сфере вни
мания облфо. Это вполне понятно, так как 
от состояния товарооборота в первую оче
редь зависит своевременная выдача зар
платы, что в условиях Урала имеет исклю
чительное политическое значение.

План товарооборота выполнен в I квар
тале на 92% и во II квартале—на 85 %• 
Потребкооперация выполнила свой план 
по товарообороту на 91,6%. Таким обра
зом, налицо некоторое недовыполнение 
плана.

Облфо всячески нажимал на снижение 
товарных остатков. Размер их снизился 
е 78 млн. руб. на 1 января с. г. до 45 млн. 

рублей на 1 августа. Ежемесячный товаро
оборот потребкооперации 85—87 млн. руб. 
Следовательно, размер товарных остатков 
потребкооперации теперь меньше суммы ее 
двухнедельного оборота, что нельзя счи
тать нормальным.

Урал не имеет своего производства пред- , 
метов потребления, что побуждало облфо 
с особым вниманием следить за ходом 
отгрузки товаров на Урал. Первые два 
квартала отгрузка шла совершенно не
удовлетворительно, и облфо связывался с 
соседними финорганами, чтобы с их по
мощью воздействовать на ускорение от
грузки товаров для Урала. Таким образом, 
работа облфо в области товарооборота 
временами носила сугубо оперативный^ 
характер.

Облфо был также активен и в отношении 
госрозницы. Обороты Уралторга, возник
шего в феврале 1931 г., неуклонно растут 
и достигли суммы около 20 млн. руб. в 
месяц. За пять месяцев сеть Уралторга 
дошла до 200 единиц. Уралторг оказался 
гибкой и здоровой организацией и непло
хо ведет самозакупки товаров. В то же 
время кооперация никак не может солидно 
организовать местные внеплановые заго
товки .

Сельское хозяйство Урала—большое хо
зяйство. Финорганы принимали живое 
участие в составлении плана его производ
ственного кредитования. В первом кварта
ле этот план был недовыполнен, во втором 
перевыполнен. Работа по финансированию 
сельского хозяйства на местах—без наблю
дения. Только теперь облфо и Госбанк за
нялись организацией надзора.

Сейчас каждый совхоз сам себе хозяин^ 
он получает, вернее—должен получать, 
свой производственный и финансовый план 
непосредственно от своего центра из Мо
сквы. Облфо провел обследование двух 
совхозов, пытаясь установить, имеют ли 
совхозы план и баланс и занимаются ли 
они мобилизацией внутренних ресурсов. 
Оказалось, что ничего этого по существу 
нет и совхозами оперативно в области 
никто не руководит.

В области надо создать центр, через 
посредство которого областные организа
ции могли бы влиять на хозяйственную и 
финансовую работу совхозов.

Облфо сделал попытку составить обще
областной сводный финансовый план кол
хозной системы. Сейчас созываются ку
стовые совещания финансовых частей паи-
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более крупных колхозов и райколхозсою- 
зов. Вопрос ставится так, чтобы каждый 
колхоз имел свой финплан, который пре
дусматривал бы все доходы и расходы кол
хоза, все его обязательства, чтобы можно 
было вывести чистое сальдо, видеть суммы, 
подлежащие перераспределению, и пр.

Коммунальное хозяйство на Урале — 
наиболее отсталый участок. Достаточно 
сказать, что фонды коммунального хозяй
ства (без жилищ) составляют всего 2,4% 
общих фондов области. Вложения в ком
мунальное хозяйство весьма незначитель
ны, и в результате мы имеем весьма низкие 
показатели по обеспеченности населения 
^илищем и коммунальными услугами. 
На Урале всего 11 водопроводов, а 95 го
родов и рабочих поселков совсем не имеют 
водоснабжения. Канализация и трамвай 

.имеются только в Свердловске и Перми. 
Чрезвычайно низки показатели потребле
ния электроэнергии. Очень плохо с ба
нями и прачечными. Теперь происходит 
сдвиг. В текущем году произошло удвоение 
ассигнований на коммунальное строитель
ство, в частности вложения в жилищное хо* 
зяйство составляют 125 млн. руб. Однако 
этих ассигнований все же недостаточно.

Несмотря на тяжелое положение ком
мунального хозяйства, не все кредиты, 
отпущенные на коммунальное и жилищ
ное строительство, используются. Это 
об‘ясняется главным образом тем, что 
руководство промышленных строек недо
оценивает значение этих видов строитель
ства. С другой стороны, мешают затрудне
ния с строительными материалами и рабо- 
^й силой. Мы сейчас понуждаем хозор- 
ганы полнее использовать средства на 
коммунальное, жилищное и культурно- 
бытовое строительство. Все эти виды строи
тельных работ должны включаться в план 
хозяйственных организаций и в сметы 
основных строек. Облфо поддерживает 
проект об организации коммунхозами соб
ственного производства стройматериалов, 
преимущественно новых конструкций и 
местных облегченных типов. Для успеш- 

в-ного разрешения этого вопроса надо вклю
чить в финпланы соответствующие ассиг
нования.

Облфо лишен возможности маневриро
вать кредитами на коммунальное строи
тельство, не может влиять на очередность 
отпуска средств. Необходимо установить 
такой порядок, при котором строитель
ные кредиты, не использованные одними 

организациями, можно было бы переда
вать тем, которые в состоянии вести 
строительные работы.

По размаху своего культурного строи
тельства Урал до 1931 г. занимал одно из 
последних мест в Союзе. Текущий год 
является годом большого разворота куль
турного строительства.

На Урале охват детей школой доходит 
до 98%, но зато незначителен процент 
охвата молодежи школами повышенного 
типа. В результате этого создаются труд
ности при укомплектовании тех учебных 
заведений, которые готовят квалифициро
ванную рабочую силу.

На очередь поставлен вопрос о проведе
нии обязательного семилетнего обучения, 
что обеспечит базу для подготовки квали
фицированной рабочей силы, необходимой 
заводам-гигантам Урала. Между тем ос
новной капитал культурного строитель
ства изношен до крайности; школьное 
строительство не развернуто; ассигнова 
ния недостаточны. Отсутствие строитель
ных материалов замедляет даже использо
вание тех небольших сумм, которые 
имеются. Оставаться дальше в том поло
жении, в котором находится область 
культурного строительства, невозможно.

Одно*из слабых мест в хозяйстве Ура
ла— местный бюджет. По местному бюд
жету расходы текущего года превышают 
расходы прошлого года, но этот рост со
вершенно недостаточен, так как хозяйство 
области растет невиданными темпами. Вот, 
например, Магнитогорск. Совсем недавно 
это был сельскохозяйственный район, 
бюджет которого в 1930 г. составлял 
170 тыс. руб. Теперь Магнитогорск—центр 
грандиозной стройки, с большим населе
нием, и его бюджет достигает теперь 
3 млн. руб. Уралмедьстрой в прошлом 
году даже не был обозначен на карте, а 
сейчас этог-стройка-гигант, потребности 
которой местный бюджет не отражает ни 
в какой мере.

Внутриобластной фонд регулирования 
местного бюджета достигает 10—12 млн. 
рублей на квартал. Так получилось по
тому, что основные доходные источники 
закреплены за бюджетами района и села, 
и облфо приходится производить пере
распределение средств между районами 
путем из‘ятия превышения доходов над 
расходами в районных бюджетах, незави
симо от источника изымаемых средств.



Такое перераспределение теснейшим об
разом связано и с нуждами областного 
бюджета, который в силу незначительно
сти закрепленных за ним доходных источ
ников имеет дефицит. Уральский облает-, 
ной бюджет располагает только отчислен 
ниями от прибылей промышленности в 
сумме 4-—5 млн. руб. за квартал, а расхо
дов у него в квартале на 16 млн. руб. 
(содержание областных учреждений, дорог 
и т. д.), и так как предусмотренная дота
ция в 21,6 млн. руб. не поступает, область 
вынуждена в каждом квартале брать почти 
у половины районов 8—10 млн. руб. 
Ясно, в каком тяжелом положении нахо
дятся районные бюджеты.

Существующие теперь взаимоотноше- 
ния между областным и районными бюд- 
жетами дальше терпеть нельзя. Чтобы 
уменьшить размер из'ятий у районов, 
надо передать местному бюджету на
лог с оборота. Поступления от этого налога 
можно было ^ы использовать на покрытие 
нужд областного бюджета и на подкрепле
ние северных и национальных районов.

Вопросы коммунального хозяйства, жи
лищного строительства и культурно-быто
вые имеют для Урала в настоящих усло
виях исключительно большое политиче
ское значение. Тов. Сталин в своем вы
ступлении на совещании хозяйственников 
решительно поставил вопрос об улучшении 
культурно-бытового обслуживания проле
тарских масс, включая этот вопрос в число 
решающих для выполнения народнохо
зяйственного плана третьего, решающего 
года пятилетки. Этот вопрос, несомненно, 
будет одним из решающих и для четвер
того, заключительного года пятилетки.

Решения июньского пленума ЦК воз
лагают на местные органы чрезвычайно 
большую ответственность за подтягивание 
коммунального и особенно жилищного 
хозяйства до уровня темпов промышлен
ного строительства. В условиях Урала с 
его острым отставанием коммунального 
хозяйства это связано с огромными финан
совыми вложениями.

Дальнейшее отставание местного бюд
жета Урала может нанести большой урон 
реализации решений пленума ЦК и ука- 
заний т. Сталина о решительном улуч
шении культурно-бытового обслуживание^ 
рабочих масс. И вот почему уральские- 
организации настаивают, на том, чтобы 
местный бюджет 1932 г. был предметом 
специального рассмотрения. Вопрос этот 
имеет большое политическое значение и 
вполне заслуживает того, чтобы быть в 
центре внимания не только правитель
ства РСФСР, но и союзных инстанций 
и в первую очередь НКФ Союза.

’ Финансовые органы Урала на протяже
нии последнего года под руководством 
Уралобкома достигли известных успехов 
в перестройке своей работы, но все же 
темпы финансовой работы далеко отстают 
от тех задач, которые стоят перед нами в 
условиях гигантского роста строительства 
и глубочайших реконструктивных процес
сов в хозяйстве области. Решение колле
гий НКФ Союза и РСФСР даст новый 
толчок для еще большего под'ема темпов 
работы, для действительного ее переклю
чения на новые рельсы, обеспечивающий 
выполнение всех финансовых планов обла
сти.

финансовый работник — это борец на финансовом 

фронте, это ударник на важнейшем участке социа

листической стройки



МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ —
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ СТРОЙКУ
ОБЕСПЕЧИТЬ УДАРНЫЕ ТЕМПЫ 
КАМПАНИИ ПО САМООБЛОЖЕНИЮ
М. СЛАВКИН -—-—----- —— ------- ------- —

Роль и значение самообложения в куль
турно-хозяйственном строительстве дерев
ни из года в год повышаются.

В текущем году должно быть собрано 
примерно 350 млн. руб. Эти средства 
целиком пойдут на дальнейшее развитие 
и укрепление культурно-хозяйственйого 
строительства новой, коллективизирую
щейся деревни.

Не малую роль играет самообложение 
в деле проявления самодеятельности тру
дового сельского населения. Самообло
жение призвано также содействовать ли
квидации кулачества как класса на базе 
сплошнрй коллективизации.

Изменившийся Хозяйственно-политиче
ская обстановка в деревне, охват коллек
тивизацией около 6С% всех бедняцко-се
редняцких хозяйств СССР, повышение 
культурно-хозяйственных потребностей 
коллективизирующейся деревни потребо
вали внесения изменений в закон о само
обложении, изданный в 1930 г.

Новый закон о самообложении на 1931 г. 
отличается в основном от закона прош
лого года тем, что к участию в самообло
жении привлечены колхозники, имеющие 
необобществленные доходы, расширен кон
тингент лиц, участвующих в самообложе
нии твердыми ставками, и несколько повы
шен предельный размер самообложения.

Совершенно неизменным осталось то 
положение, что колхозы и колхозники, 
обобществившие все свои доходы, не уча
ствуют в самообложении.

С особой силой подчеркнуто в новом 
законе, что собранные по самообложению 
средства не могут расходоваться ни на 
какие другие надобности, кроме куль
турно-хозяйственного строительства де
ревни.

Огромные задачи, поставленные новым 
законом о самообложении, краткость вре
мени для проведения этой важнейшей кам
пании на селе, пред’являли к местам требо
вания обеспечить ударные, темпы в этой 
работе.

На деле же оказалось иначе.
Со дня издания общесоюзного закона 

прошло уже более полутора месяцев, а по
ступления по самообложению составляют 
всего 12,3 млн. руб. против запроекти
рованных по плану на III квартал 125 млн. 
руб., т. е. около 1С% задания.

Такое слабое поступление сумм по са
мообложению можно об’яснить только 
недооценкой на местах того хозяйствен
но-политического значения, которое име
ет самообложение, только медлительно
стью в работе и ставкой на самотек можно 
об’яснить такие результаты.

Несмотря на небольшое время, остав
шееся для проведения кампании, работа 
развертывается чрезвычайно медленно.

Широкая общественность деревни не 
вовлечена в непосредственную работу по 
самообложению. Массовая работа ведется 
слабо. Печать не уделяет должного вни
мания вопросам самообложения.

Время не ждет, упущенное надо на
верстать. Осталось всего 1—П/а месяца 
До окончания всещработы по самообложе
нию текущего года. В этот срок должно 
быть не только оформлено, но и должно 
быть полностью собрано намеченное по 
плану самообложение.

Всякие ссылки на «об‘ективные» при
чины, на множество различных кампаний 
и пр. должны получить решительный 
отпор.

Надо сейчас же перестроить всю работу 
по самообложению.

Развернуть широкую кампанию по 
оформлению самообложения, сопровож
дая ее массовой раз‘яснительной работой, 
как на собраниях граждан, так и в мест
ной, особенно в районной, печати, в стен
газетах и т. и.

Сопротивление кулачества должно 
встретить решительный отпор. Полностью 
и в наикратчайший срок взыскать суммы 
по самообложению с кулацких хозяйств.

Привлечь к делу самообложения весь 
деревенский актив и в первую очередь 
колхозников и бедноту. ,



Всемерно развить новые социалисти
ческие методы работы — ударничество, 
соцсоревнование и общественный буксир— 
между селениями, районами и краями.

Нужно обеспечить действительно удар
ные темпы для проведения кампании по 
самообложению. Только в этом случае 
можно достигнуть успешного завершения 
ее.

На ряду с форсированием оформления 
и сбора оформленных по самообложению 
сумм надо установить тщательное на
блюдение за своевременным и правиль
ным расходованием собранных средств. 
Ревизионные комиссии должны обеспе
чить действительный контроль над рас
ходованием средств по самообложению.

Собрать миллионы на социалистическое строительство 
С. САМИН

Задача, поставленная Совнаркомом СССР 
в его постановлении от 12/1Х с. г. перед 
Системой с.-х. кооперации о принятии 
энергичных мероприятий по взысканию 
дебиторской задолженности, требует для 
своего осуществления самого серьезного 
внимания и поддержки со стороны всей 
советской общественности, а также со 
стороны финансовой системы.

Накопленные за ряд лет работы с.-х. 
кооперации сотни миллионов рублей про
сроченных ссуд, невозвращенных аван
сов, выданных в свое время единоличникам- 
крестьянам, поселковым с.-х. товарище
ствам и т. п., кое-кто склонен отчасти от
нести к разряду сомнительных дол
гов.

Совершенно очевидно, что по такой 
правооппортунистической постановке во
проса надо ударить со всей решитель
ностью.

В условиях -гигантского социалистиче
ского строительства к финансовой си
стеме пред’являются колоссальные тре
бования. Все новые и новые вложения 
в социалистическую индустрию, в кол
лективизирующуюся и технически пере
вооружающуюся деревню, на ряду с из 
года в год повышающимися затратами 
на улучшение культурно-бытового уров
ня жизни трудящихся масс требуют 
миллиардов рублей. Можно ли при этих 
условиях забросить, забыть миллионы 
рублей, которые должны поступить в 
кассы социалистической стройки, — пре
небречь ими только потому, что расхля

Всякие незаконные действия сельсове
тов или других местных органов должны 
пресекаться в корне.

Собранные средства должны немедленн® 
сдаваться в ближайшие кредитные учре
ждения с тем, чтобы они не задержива
лись ни одного дня в стенах сельсоветов.

Сельские советы должны показать об
разцы большевистских темпов в проведе
нии кампании по самообложению.

Финорганы, призванные руководить 
этим делом, должны действительно обес
печить практическое повседневное руко
водство сельсоветами в области самообло
жения. План по самообложению должен 
быть выполнен во что бы то ни стал© 
в кратчайший срок.

банные элементы нашего аппарата, в пер
вую голову системы с.-х. кооперации, умею
щие «работать» лишь в условиях само
тека, не склонны считать советские рубли.

Успехи социалистического переустрой
ства деревни ведут и к организационному 
изменению системы с.-х. кооперации, ко
торая трансформируется уже сейчас в 
районах сплошной коллективизации в кол
хозную систему. Ясно, что чем дальше, 
тем труднее будет за лесом реорганизации 
найти «следы», кто, когда, сколько по
лучил ссуд и авансов, на каких условиях 
и когда должен вернуть. Пока не поздно 
система с.-х. кооперации, а там, где ее 
уже нет, ее правопреемники должны 
заняться немедленным уточнением списков 
должников и начать взыскание всей про- 
сроченной задолженности. И именно IV 
квартал, когда деревня наиболее насыщена 
средствами, должен стать упорным квар
талом по взысканию этой задолженности.

Вопрос действительно стоит так: либо 
теперь — либо никогда. Либо мы сумеем 
сейчас к этому вопросу привлечь внима
ние низовой советской общественности и 
оживить заброшенное бюрократами и оп
портунистами дело и тогда получим но
вые сотни миллионов рублей на социали
стическое строительство, либо мы этого 
не сделаем, и столь необходимые для фи
нансирования народного хозяйства сред
ства канут для нас безвозвратно.

Этого мы не должны допустить, а зна
чит, и не допустим. '

Превратим «сомнительнные» миллионы 
в живые средства для дальнейшего раз
ворота социалистического строительства.

2П



Исправить 
недочеты кампании 
по сельхозналогу

ОГРОМНОЕ хозяйственно-политическое зна
чение кампании сельхозналога общеизвестно.

Как же протекает в 1931 г. эта кампания?
Материалы, которыми мы располагаем, сви

детельствуют о крупнейших недочетах.
С изданием обязательных постановлений край- 

(обл)исполкомы и правительства союзных рес
публик повсеместно запаздывали (за редкими 
исключениями).

В некоторых краях (областях) опаздывали 
на месяц и больше (Марийская область, Мо
сковская, Северный край).

В ряде случаев в обязательных постановлениях 
допущены грубейшие нарушения закона о сель
хозналоге.

Недостаточно проводилась массовая раз’яс- 
нительная работа. На места сплошь и рядом по
сылались мало подготовленные товарищи, не- 

•Ж редко допускалось неправильное толкование за
кона. Слабо популяризовались сельхозналог и 
мероприятия по его взиманию в местной печати.

Учет источников дохода не был обеспечен 
руководством, силен был самотек, темпы были 
недопустимо вялыми (БССР). В колхозах учет 
проводился при отсутствии технического руко
водства финаппарата и без всякого наблюдения 
со стороны сельсоветов, поэтому он безобразно 
ватянулся. Учетные карточки составлены не
правильно, они требуют сплошной проверки 
(БССР).

Проверкой результатов учета и сопоставле
нием с итогами 1930 г. на местах не занимались.

Учет источников дохода везде затянулся и к 
сроку нигде закончен не был.

Выявление кулацких хозяйств проходило 
и проходит плохо. Оно делается аппаратным 
путем, с малым привлечением сельской обще
ственности. Ошибки прошлых лет повторяются, 
кое-где мы еще встречаем заявления об отсут
ствии кулаков.

Учет кон’юнктурных доходов проведен не 
полно.

Освобождение от налога бедноты не увязы
валось с коллективизацией. Были случаи, когда 
сельсоветы имели тенденцию не освобождать 
бедняков, если они не вступали в колхозы. 
В других местах в списки бедноты включались 
вполне платежеспособные хозяйства.

Исчисление дохода и налога также везде 
ватянулось.

Недопустимо слабая работа на местах привела 
к недоучету об'ектов обложения (посев, кон’юн- 
ктурные доходы, неземледельческие заработки, 
крупный рогатый скот).

Ударничество и соцсоревнование широко не 
применялись при проведении кампании по с.-х. 
налогу. Деревенский актив участвовал недо
статочно. Указанные недочеты свидетельствуют 
о том, что кампания по с.-х. налогу во всех ее 
этапах Проведена неудовлетворительно. Ей не 
было придано того хозяйственно-политического 
Значения, которого она заслуживала.

Многое еще можно исправить, но это нужно 
делать сейчас.

Необходимо немедленно развернуть широкую 
кампанию по выявлению и обложению кулацких 

хозяйств и взысканию с них всех начисленных 
платежей, привлекая к этому делу сельскую 
общественность и в первую очередь колхозников 
и бедноту. Оппортунисты и примиренцы должны 
получить резкий отпор. Надо повести решитель- 
ствную борьбу со всякими разговорами об отсут
ствии кулаков, о том, что они все выявлены, рас
кулачены и пр. Ни одно кулацкое хозяйство 
не должно остаться необложенным сельхознало
гом в индивидуальном порядке.

Надо развернуть кампанию по выявлению 
скрытых источников дохода, обратив особое 
внимание на кон’юнктурные доходы и неземле
дельческие заработки. К этой работе должны 
быть привлечены в первую очередь члены сек
ций сельсоветов и комсомольские бригады.

Просроченные суммы по сельхозналогу надо 
взыскать полностью в кратчайший срок.

Одновременно среди колхозов, колхозников 
и трудовых единоличных хозяйств должна быть 
развернута массовая агитация за уплату сель
хозналога в срок и до срока с тем, чтобы ни ко
пейки не оставалось недоимки.

Ударничество, соцсоревнование и обществен
ный буксир должны найти широкое применение 
во всей дальнейшей работе по сельхозналогу. 
Надо широко распространить соцсоревнование 
между селениями, районами и краями по быстрей
шему безнедоимочному сбору сельхозналога.

Места должны показать образцы большевист
ских темпов в сборе сельхозналога. Этого тре
буют интересы социалистической индустриали
зации страны и социалистической реконструк
ции сельского хозяйства.

М. С-КИН

Добиться 
решительного 
перелома

ПРЕЗИДИУМ Мособлиспслкома заслушал 
доклады Истринского, Большекоровинского, 
Спировского, Арсеньевского и Кимовского рай
исполкомов о ходе мобилизации средств в третьем 
квартале. Положение этих районов неудовле
творительное: выполнение плана колеблется от 
9 до 29%.

Президиум Мособлиспслкома признал, что 
совершенно неудовлетворительная работа ри- 
ков по мобилизации средств — следствие отсут
ствия необходимого руководства сельсоветами и 
ориентации на самотек.

Мособлисполком обязал президиумы риков 
под личную ответственность их председателей 
добиться в ближайшие же дни решительного 
перелома, обеспечить к 1 октября поступление 
не менее 75 процентов годового оклада по сель
хозналогу и страховым платежам и не менее 
50 процентов по самообложению. К 20 сентября 
должно быть закончено выявление кулацких хо
зяйств, подлежащих индивидуальному обложе
нию. К тому же сроку должно быть закончено 
оформление подписки на заем на селе.

Объявлен выговор председателю Кимов
ского рика т. Калинникову и пред
седателю Большекоровинского рика 
т. Кобозеву. На вид поставлено предсе
дателю Спировского рика т. Жда
нову, Истринского т. Гусихину 
Арсеньевского т. Замотаеву.
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ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНАЯ ОБЛАСТЬ 
И СРЕДНЕВОЛЖСКМЙ КРАЙ 
СОРЕВНУЮТСЯ
н. с-ов ——------------------------------- ---------

В 1-м полугодии ЦЧО и Средняя 
Волга по выполнению плана мобилизации 
средств населения сильно отставали. То 
же сначала было и в III квартале.

Состояние финансовой работы в этих 
районах обратило на себя особое внима
ние НКФинов СССР и РСФСР. Фипаппа- 
рат и общественность края и области 
всколыхнулись на борьбу за финплан.

Средняя Волга и ЦЧО вступили в соц
соревнование на проведение финансовой 
эстафеты.

В договоре соцсоревнования краевые 
и областные организации ЦЧО и Средней 
Волги констатируют, что основной при
чиной прорыва в осуществлении плана 
мобилизации средств является недоста
точное внимание к этой работе со стороны 
партийных, советских, профессиональных, 
комсомольских и др. организаций.

Договор видит смысл соцсоревнования 
прежде всего в общем оживлении работы 
по выполнению плана путем привлечения 
новых сил из актива финансовых, комму
нальных и кооперативных секций при 
сельсоветах, горсоветах и исполкомах, 
комиссий содействия при колхозах, сов
хозах и МТС. Договор предусматривает 
проведение в селах слетов членов секций 
советов, комсодов при колхозах, совхо
зах, МТС, сельсоветах и т. п., а в горо
дах—слетов треугольников предприятий и 
учреждений; должны быть также прове
дены районные и городские слеты стен
ных и заводских газет.

Договор социалистического соревнова
ния обязывает край и область выполнить 
план мобилизации средств к 25 сентября, 
а ЦЧО обязывается дать к 1 октября 
130% плана, особенно по займу «Третий, 
решающий год пятилетки» и вкладам в сбе
регательные кассы. Специальный раздел 
договора предусматривает ряд мер по 
мобилизации краевой и областной печати 
на борьбу за финплан III квартала, в том 
числе организацию специальных выезд
ных редакций.

10 сентября началась финэстафета по 
городам и селам края и области. Арбитра
ми выполнения договора соцсоревнова
ния являются НКФ СССР и РСФСР, 
ЦК союза фин .-банковских работников и 
редакция газеты «Эконом, жизнь».

В своем обращении «Ко всем ра
бочим коллективам, кол
хозникам, колхозницам и 
беднякам, середнякам, еди
ноличникам С.-В. края и ЦЧО» 
рабочие станкостроительного завода (Са
мара), завода «сплошного бригадного со
циалистического хозрасчета», привет
ствуют постановление крайкома ВКП(б) 
и крайисполкома о проведении краевой 
финансовой эстафеты.

Рабочие и работницы этого завода 
приняли на себя обязательство орга
низовать рабочее шефство над крайфу, 
выделить 6 лучших ударников и ударниц 
соцсовместителями на .ответственную ра
боту в его аппарат и послать бригаду 
в подшефный Борский пайон для помощи 
в проведении финансовой эстафеты. Ра
бочие завода призывают к энергичной 
борьбе за финплан III квартала осталь- 
йые краевые предприятия и учреждения.

С рабочими и работницами станко
строительного завода перекликаются бес
партийные специалисты облфо ЦЧО, 
в своем обращении давшие «обещание 
партийной организации, месткому и адми
нистрации облфо приложить всю... энер
гию и волю... чтобы общими усилиями 
во что бы то ни стало полностью выпол
нить и перевыполнить финансовый план 
III квартала и тем самым смыть то по
зорное пятно, которое лежит на финансо
вых работниках ЦЧО».

«Социалистический дого
вор, заключенный между 
финработниками Ц ЧО и С р е д- 
н е й Волг и,—пишут специалисты,— 
отныне пронижет в сю 
нашу работу».

Беспартийные специалисты облфо ЦЧО 
обязуются применять в работе на местах 
методы соцсоревнования и ударничества, 
до конца квартала быть в распоряжении 
штаба по проведению смотра финансо
вой работы с отдачей выходных дней на 
ликвидацию прорывов в ней, диферен- 
цированно и улучшенно руководить райо
нами, организовать особые бригады для 
полного рассмотрения всех жалоб на
логоплательщиков, всемерно усилить де
ловую и товарищескую помощь выдви
женцам и практикантам, работающим
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в аппарате облфо, одновременно усиливая 
свою теоретическую марксистско-ленин
скую подготовку. ]

Из Москвы в ЦЧО выехала выездная 
редакция «Эконом, жизни» и журнала 
«Фин. и соц. хоз-во» для активного уча
стия в ходе соцсоревнования с проведе
нием финэстафеты.

Значение соцсоревнования на выполне
ние и перевыполнение финплана III квар
тала в форме финансовой эстафеты между 

Средневолжским краем и Центр.-черноз. 
областью является не только фактом 
местного порядка; внимание всего Со
ветского союза должно быть приковано 
к этой действенной форме массовой 
финансовой работы в борьбе за успешное 
выполнение и перевыполнение финпла- 
нов, планов мобилизации средств насе
ления. Социалистическое соревнование 
Средней Волги и Центрально-чернозем
ной области и его итоги имеют крупней
шее всесоюзное значение.

КОЛХОЗЫ ДОЛЖНЫ СТАТЬ
ПЕРЕДОВЫМИ ОТРЯДАМИ МОБИЛИЗАЦИИ СРЕДСТВ

В СИСТЕМЕ колхозов ЦЧО итоги мобилиза
ции средств дают неудовлетворительную кар
тину. По данным на 10 сентября, ни один из пла
тежей не перевалил за 53% областного плана. 
Тем ответственнее стоящие перед облколхозсою- 
зом задачи активного участия в проводимом 
по области смотре массовой работы по финплану.

Однако между этими задачами и теми меро
приятиями, которые проводит облколхозсоюз, 
никакого соответствия нет. Медленно, очень 
медленно, поворачивается областной союз.

Только 7 сентября, т. е. уже в конце первой 
декады смотра, союз дал, наконец, местам план 
работы по проведению месячника. Немалое 
место в плане уделено самому облколхозсоюзу. 
Однако именно этот раздел плана, в котором 
союз поставил перед собой ряд самообязательств, 
далеко не исчерпывающих все же широких воз
можностей массовой работы, — этот раздел вы
полнен менее чем наполовину.

Было намечено мобилизовать 50 луч
ших активистов-колхозников и разослать их 
в районы для усиления смотра. Послано же лишь 
12 бригад в количестве 25 чел. Да и от этих бри
гад до сих пор сведений нет. Облколхозсоюз не 
Знает, что делают бригады на местах.

Совершенно не выполнено решение об орга
низации конкурса на лучший по финансовой ра
боте колхоз. Полторы тысячи рублей, выделен
ных в премиальный фонд, до сих пор не исполь
зуются. Облколхозсоюзу некогда заниматься 
разработкой условий конкурса и практической 
его организацией. Не организовано и награжде
ние лучших районов переходящим красным зна
менем, которому в запоздавшем плане посвящен 
даже самостоятельный пункт.

За период с 1 сентября областным союзом 
были вызваны в Воронеж с докладами о ходе 
мобилизации средств одиннадцать райколхоз- 
союзов. Общая картина показывает неудовлетво
рительное развертывание работы по мобилизации 
средств.

Показательным в этом смысле является Изу- 
чинский район. При райколхозеоюзе до сих пор 
не создана комиссия содействия финплану. За 
все время смотра ни разу не заслушивались 
доклады колхозов о работе по мобилизации 
средств. К проработке районного плана проведе
ния смотра приступлено только 15 сентября. Нет 
ни одного практического мероприятия по смотру. 

Ни рик, ни райфо работой райколхозеоюза 
по мобилизации средств не интересовались.

Совершенно по - иному поставлено дело в 
Подгоренском районе, отчитавшемся на том же 
заседании, что и Изучинский. Колхозы Подго- 
ренского района по всем основным платежам 
постоянно перевыполняют план. По акциям 
Трактороцентра квартальное задание выполнено 
к 15 сентября на 135%. Вступительные платежи 
дали 89% годового плана. Район коллективизи
рован на 95%. Стало быть, на 15 сентября не- 
довнесено не более 5% всех вступительных Пла
тежей. Задание по целевым вкладам выполнено 
на 125% плана.

Рядом с такими блестящими итогами недо
пустимо отстает подписка на заем, которая дала 
на 15 сентября всего лишь 89% задания. В на
правлении ликвидации этого крупнейшего недо
чета и четкого оформления подписки району 
предстоит большая работа.

Зато колхозные сберкассы Подгбренского 
района, выполнившие 86% плана, являются 
светлым пятном на общём фоне огромного отста
вания системы сберкасс ЦЧО. Во всех колхозах 
организованы комиссии содействия финплану 
и комсоды госкредитуи сберделу.

Хорошо идет работа и по другим массовым 
платежам. В порядке досрочной уплаты уже 
внесено 98% сельхозналога. Страховые платежи 
дали 85% плана. Сбор самообложения также 
уже совершается.

Райколхозсоюз включился в смотр финансо
вой работы. 12 сентября была проведена конфе
ренция председателей правлений колхозов и кол
хозных комсодов. Конференция в полном со
ставе выехала на 5 дней в сельсоветы и колхозы 
для организации смотра.

Это мероприятие определило успех.
В ряде других районов колхозы показывают 

такие же образцы хорошей работы по мобили
зации средств. Лучше всех других работает 
Дмитровский район. Хорошо обстоит дело 
и в Тербунах и в Орловском районе.

По примеру этих лучших районов должна 
быть перестроена финансовая работа по всей 
области. Во время смотра надо обобщить опыт 
передовых районов и передать его отстающим. 
В развертывании работы по мобилизации средств 
на селе колхозы должны стать передовым отря
дом борцов за финплан.

Воронеж. АБДУЛ



ЗАКРЕПИТЬ И УСИЛИТЬ ДОСТИЖЕНИЯ СМОТРА

В СМОТРЕ массовой работы по выполнению 
финансового плана в ЦЧО союз финансово- 
банковских работников принял активное орга
низующее участие. Он на деле возглавил смотр. 
Проведенные мероприятия облкомитетом союза 
по обеспечению социалистического договора, 
заключенного между ЦЧО и Средней Волгой, 
нашли отклик в рядах общественности нашего 
союза.

В ответ на обращения облкомитета к местным 
комитетам и райместкомам специалисты облфу 
приняли на себя обязательство прикрепиться 
к предприятиям для проведения там работы по 
мобилизации средств до конца смотра, отдав 
этому делу свои выходные дни, одновременно 
вызвав всех специалистов фин.-банковской си
стемы на такое же активное участие в деле лик
видации прорыва третьего, решающего квартала.

В результате проведенного обслёдования раз
личных предприятий выяснился целый ряд на
рушений с перечислением очередных платежей 
по займу «3-го, решающего года пятилетки».

На многих предприятиях хозяйственники 
задерживают деньги, покрывая ими свои финан
совые прорывы.

Например, Союзхлеб из сумм платежей за 
август в 3.739 руб. имеет задолженность 690 руб., 
ЦЧстрой из 14.400 руб. 780 руб., завод им. 
Ленина на 1/Х имеет задолженность 7.000 руб. 
из суммы платежей в 11.500 руб.

Таким образом, у обследованных 132 коллек
тивов имеется задолженность в 90.000 руб.

В задолженности завода им. Ленина вина па
дает и на Госбанк, не потребовавший расчетного 
чека при выдаче зарплаты на перечисление 
задолженности по займу.

Проверка бригадами предприятий заставила 
хозяйственников заняться ликвидацией всех сле
дов допущенных безобразий.

Так, Полиграфтрест, имея сумму месячного 
платежа в 1.763 руб., уплатил за первую поло
вину августа 574 руб. Оставшаяся сумма 
855 руб. была внесена лишь 16 сентября после 
обследования бригадой ВЛКСМ.

Практически осуществляя в самом Воронеже 
свои решения по выполнению финплана III квар
тала, союз фин.-банк, работников на ряду с этим 
в совершенно недостаточной степени обеспечил 
действительный контроль за проведением ме
сячника смотра в районах области.

Еще большее непонимание задач развития 
сети сберкасс и укрепления существующих 
проявили Добровский и Анненский рики. Так, 

первый из них отнял у сберкассы дом, куплен
ный и отремонтированный ею для квартиры пред. 
КК. Касса принуждена ютиться в помещении 
пекарни. В Анненском районе помещение кас
сы также отнято для квартиры председателя 
рика. По этим риковским бюрократам надо 
крепко ударить.

Слабо воспринимает значение мобилизации 
средств отдел связи, совершенно не развернув
ший массовой работы. Первое общее собрание 
о целях и задачах смотра проведено только 20 
сентября. Темпы, могущие обеспечить только 
провал, но не успех. Только к концу сентября 
смотр массовой работы по выполнению финплана 
начал приобретать характер широкой обще
ственной кампании. Задача теперь заключается 
в том, чтобы с окончанием квартала закрепить 
и в еще большей степени усилить достигнутые 
успехи. Смотр должен положить начало систе
матической, широко развернутой массовой ра
боте по мобилизации средств, основанной на 
повседневном внимании всех общественных ор
ганизаций к вопросам финансовой работы.

Воронеж Л. К.

Грозное
предостережение

Мобилизация средств по Дальневосточному 
краю проходит плохо. На 1 апреля край за
нимал предпоследнее место в республике, а на 
1 июля он стоит уже на последнем.

Особенно плохо со вкладами в сберкассы 
в городах, где квартальное задание выпол
нено только на 9,4%.[и в сельских местностях, где 
наблюдается даже отлив их. А ведь не так давно 
край имел красное знамя комиссии ВЦИК за ра
боту по привлечению средств и клятвенно обещал 
закрепить знамя за краем навсегда,

III квартал не создал перелома. Крайиспол
ком предупредил рики и горсоветы о том, чго 
только в зависимости от хода работы по моби
лизации средств и от представления отчетности 
будут переводиться дотации и открываться кре
диты. Крайфу поэтому дало распоряжение рай- 
банкам закрыть кредиты ряду районов. Преду
преждены о применении к ним такой же меры 
и районы, выполнившие к 10 августа кварталь
ный план мобилизации средств в пределах 2-15%.

Такую же финансовую репрессию крайфу 
рекомендует применять и к отдельным органи
зациям и учреждениям, срывающим план моби
лизации средств.

Эти распоряжения должны создать, наконец, 
перелом и вместе с другими мероприятиями 
обеспечить 100-процентное выполнение плана 
мобилизации средств III квартала на Дальнем 
Востоке.

Владивосток Т.

24



Победа
большевистской 
настойчивости

МОБИЛИЗАЦИЯ средств в Барнаульском 
районе в 1-м полугодии 1931 г. была выпол
нена в размере 101,2%.

В отношении распространения займа «Треть
его, решающего года пятилетки» здесь одержаны 
крупные победы: вместо контрольной цифры в 
1.476 тыс. руб и цифры встречного плана в 
2.100 тыс. руб. подписка на заем дала 2.106 
тыс. руб.

На 31 августа общегородской план моби
лизации средств третьего квартала уже осу
ществлен на 102,1%. Но Барнаульский район 
имеет и немало прорывов. Если общегородской 
план мобилизации средств третьего квартала в 
целом и превзойден, то по отдельным платежам 
мы имеем значительное отставание, напр., по 
промналогу, по сбору паевых в ЦРК, по куст- 
промкооперации инвалидной и жилкооперации.

Так же неудовлетворительно протекает моби
лизация средств через сберкассы: в третьем 
квартале план по вкладам реализован на 49,4%, 
по личному госстрахованию—на 28,3%.

Отставание объясняется исключительно оп
портунистическим отношением к делу мобилиза
ции средств, еще неизжитым в ЦРК, жилсоюзе, 
сберкассах и т. д.

Городской комитет партии, горсовет уделяют 
максимум внимания делу мобилизации средств. 
Оперативность, боевая работа горкома ВКП(б) 
и горсовета — одна из главнейших причин 
общего успеха мобилизации средств в районе.

За слабую работу по мобилизации об’явлен 
строгий выговор правлению ЦРК, правление 
жилсоюза привлечено к ответственности по ли
нии КК—РКП. четырем сельсоветам также об’- 
явлены выговоры, работники отделения Сель- 
хозснабжения за срыв работы по реализации 
машинных обязательств привлекаются к ответ
ственности.

28 августа в городе и районе дан старт урало
кузбасской показательной финэстафеты.

Барнаульский район вызвал на соревнование 
на лучшее проведение финэстафеты Бийский 
район. В селах тоже началась практическая ра- 
бота по финэстафете.

В Барнаульском районе имеются сельсоветы, 
где квартальный план выполнен только на 
11,6% (Санниково), на 16,2% (Новомихайловка) 
и др. Характерное для этих сел отношение к 
мобилизации средств: безответственность, оппор
тунистическая спячка и т. п. Председатель 
Гоньбинского сельсовета и уполномоченный гор
совета, напр., заявил: «нам некогда заниматься 
мобилизацией средств, мы убираем хлеб». Оппор
тунистическая теория очередности кампаний ца
рит еще в ряде сельсоветов.

Горком ВКП(б) и горсовет решительным 
образом предупредили о привлечении к ответ
ственности за подобного рода настроения и за
явления.

Большую помощь в работе по мобилизации 
средств оказывает газета «Красный Алтай», 
ежедневно освещающая ход финэстафеты, сейчас 
ею организуются финкоровские посты на отдель
ных предприятиях.

ВЛАД. ПЕТЛЯКОВСКИЙ

Хорошее начало 
и слабые исполнители

НИЖНЕВОЛ СКИЙ краевой комитет 
ВКП(б) для усиления работы по мобилизации 
средств постановил провести в крае слеты удар
ников финплана. По идее слеты эти должны были 
всколыхнуть и оживить всю финансовую работу, 
четко выявить финансовый актив. На них должны 
были быть найдены новые пути мобилизации 
средств населения, они должны были активизи
ровать государственные, кооперативные, колхоз
ные, профессиональные организации и всю массу 
трудящихся на это дело.

Крайфу для этой же цели командировало в 
районы слушателей краевых финкурсов.

Каковы же результаты всех этих начинаний? 
Р Вязовском районе до 20 августа никакой ра- 
ооты не велось, некоторые сельсоветы даже не 
слыхали о слетах. Вязовский райфо тоже оста
вался совершенно пассивным. 6 сентября на 
слете в Николаевском районе присутствовало 
26 представителей мест, но почему-то не было 
делегатов от союза фин.-банковских работников, 
комсомола, кооперативных, колхозных и др. 
организаций, в то время как на них краевой ко
миссией были возложены определенные задания. 
Слет в этом районе прошел достаточно вяло. На 
слете не заслушивались отчеты организаций о про
водимой ими работе, хотя это прямо вытекало 
из п. 2 резолюции краевой комиссии, который 
гласит: «...организовать во всех районах, при 
участии профсоюзов, комсомола и колхозсоюза 
специальную проверку работы районных орга
низаций, администрирующих платежи, в част
ности выполнение ими плана по мобилизации 
средств. Проверку закончить к 1 сентября с тем, 
чтобы о результатах проверки были сделаны 
доклады на районных слетах». Вопрос о пример
ных и показательных методах работы по мобили
зации средств отдельных сельсоветов и ударни
ков здесь почти не затрагивался. В резолюции 
очень мало конкретных предложений, которые 
обязывали бы всех участников слета и все орга
низации по-ударному, по-большевистски выпол
нить план мобилизации средств. При таком по
ложении особых надежд на более интенсивную 
мобилизацию средств в Николаевском районе 
(в I квартале было выполнено только 21,01% 
плана, во II квартале— 37,85%, за половину 
III квартала — 12,7%) возлагать не приходится.

Районные организации не поняли огромного 
значения проводимых слетов и не мобилизо
вали вокруг этого дела внимание масс, а крайфу 
слишком положилось на своих представителей 
и недостаточно лично руководило кампанией. 
Краевой слет ударников финплана, который 
состоится в октябре, должен вскрыть все эти 
недостатки и с большой силой ударить по тем, 
кто забывает об исключительном значении точ
ного и своевременного выполнения единого 
финплана 1931 г. Октябрьский слет финударни- 
ков Нижневолжского края должен решительно 
придать мобилизации средств характер ударной 
большевистской кампании, должен поднять это 
дело на большую высоту, подытожить и отобрать 
лучшие методы работы, держа курс на безусловное 
выполнение планов III и IV кварталов, помня, что 
сейчас это одна из центральнейших, боевых 
задач партии и правительства.

ПШЕНИЧНЫЙ
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Результат 
боевой работы

После почти стопроцентного (94,4%) выпол
нения во II квартале плана мобилизации 
средств, работа эта в Гомеле ослабела и в июле 
уже появился значительный прорыв.

Гомельские организации, гомельская газета 
«Полеская правда» забили тревогу. В первую 
очередь отозвался шефствующий над горфо завод 
им. Ланцуцкого. Рабочие этого завода обсудили 
на заводском собрании создавшееся положение 
и постановили взять гомельский горфо на буксир.

С этой целью была созвана рабочая обще» 
городская конференция всех предприятий Гомеля. 
На конференции, где присутствовало до 1.000 че
ловек, внимательно и всесторонне обсудили 
вопрос о ликвидации прорыва, о помощи аппарату 
горфо, наметили конкретные меры для ликви
дации прорыва.

На другой же день после конференции все 
предприятия и организации Гомеля через печать 
рапортовали о проделанной работе. На заводах 
и фабриках оформляли подписку, вел широкую 
раз’яснительную работу заводской актив; бри
гады из рабочих проверяли работу отдельных 
предприятий; предприятия вступали в социа
листическое соревнование. Группы рабочих, це
лые коллективы становятся вкладчиками сбе
регательных касс, в порядке социалистического 
соревнования обязуются не брать своих вкладов 
в течение 6 месяцев, ежемесячно увеличивать их. 
Проверяется работа комиссий содействия; ко
миссии пополняются ’ способными и авторитет
ными товарищами.

Результаты этой работы весьма большие. 
Оформление займа первыми взносами достигло 
уже на 1 сентября 90,4% при 59,5% (по пред
варительным сведениям по БССР; имеется также 
значительный прилив вкладов.

Наряду с проведением работы по Гомелю 
горком КП(б) Б, горсовет, горфо и профессио
нальные организации командировали в отстаю
щие сельсоветы особые бригады. Завод Сельмаш, 
перевыполнивший задание по реализации займа, 
взял на буксир 6 сельсоветов и посылкой бригад, 
широко проведенной массовой работой он добился 
при помощи колхозников выполнения в этих 
сельсоветах задания по реализации займа.

Отдельные сельсоветы за ударную работу 
премированы гомельским горсоветом—это При- 
борский, Давидовский, Карнолинский, ПокоЛю
бинский и Кастюковичский. О премировании 
Приборского и Давыдовского сельсоветов, кроме 
того, возбуждено ходатайство перед ЦИК БССР.

Все это выдвинуло Гомель на первое место 
среди городов БССР по выполнению плана моби
лизации средств.

Нельзя при этом не отметить роли газеты 
«Полеская правда», принявшей активное участие 
в проведении всей работы.

Заслуга гомельских организаций и гомель
ского горфо состоит в том, что они своевременно 
сигнализировали о прорыве и нашли действи
тельно большевистский выход из положения, 
обратившись к пролетарской общественности.

Сейчас эти организации должны удержать 
достигнутые успехи, добиться полной ликви
дации все еще имеющихся недочетов на отдельных 
участках, особенно в ряде пригородных сельсо
ветов. Ни в коем случае нельзя ослабить темпов. 
Необходимо закрепить работой тот великий энту
зиазм, который проявлен гомельским пролета
риатом.

Другие города и районы БССР, в первую оче
редь отстающие (как, напр., Бобруйский)' также 
должны использовать опыт Гомеля. Этот опыт 
имеет большое политическое значение и учит, 
как необходимо вести борьбу за выполнение план а 
мобилизации средств.

Город М— КОВ

путях
Оформления и сбора 
самообложения

Нижнее Поволжье

ПО ВСЕМУ краю развернулись подготови
тельные работы для проведения самообложения.

В саратовском районе кампания начата в 
20-х числах августа на кустовых слетах руково
дителей сельсоветов и колхозов. Слеты имели 
инструктивный характер.

Вслед за слетами по сельсовету начались 
работы по оформлению самообложения. В боль
шинстве случаев принимаются решения о том, 
что единоличные трудовые хозяйства, платящие 
сельхозналог, уплачивают взносы по самообложе
нию в размере 100 проц, оклада ЕСХН. Сумма в 
5.145 руб. утверждена колхозниками колхоза 
«Новый путь» и общим собранием дер. Алексан
дровки. Смета расходования средств самообло
жения предусматривает постройку нардома, ор
ганизацию пожарных стоек, ремонт мостов и 
колодцев, ремонт школ и т. д.

В Багаевском сельсовете контрольная цифра 
в 8 тыс. руб. и соответствующая смета утвержда
лись на об’единенном заседании всех секций 
сельсовета и, главное, по колхозным бригадам 
в поле, на молотьбе. Главные ассигнования про
ведены на организацию общежития для школы 
колхозной молодежи, на дорожное строительство 
и на рытье колодцев.

В Пудовкинском сельсовете по смете расхо
дования средств самообложения, составленной 
на сумму в 6.204 руб., предусматриваются: по
стройка моста в дер. Несветаевке, приобретение 
библиотеки для красного уголка, организация 
детплощадки, постройка бассейна в Пудовкине, 
укрепление оврагов и т. п.

В Хмелевском сельсовете самообложение 
оформлено на заседаниях финансовой, земельно- 
хозяйственной и культурной секции, а также 
на собраниях по селениям. Суммы самообложения 
будут расходоваться на противопожарные меро
приятия, на дорожное строительство и органи
зацию детяслей.
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В Колотов-Буераке смета расходов по само
обложению предусматривает организацию амбу
латории.

На 5 сентября в Саратовском районе самооб
ложение оформлено по 12 сельсоветам на сумму 
в 43.408 руб. (общее контрольное задание на 
район 258 тыс. руб.). Одновременно началось 
досрочное поступление взносов по само
обложение.

Недочетом в развернувшейся кампании по 
•* самообложению в Саратовском районе являются 

искривления по линии диференциации взносов 
для колхозников и единоличников, не платящих 
с.-х. налога (по единоличникам группы от б до 
10 руб., по колхозникам то же от 4 до 8 руб.), в 
зависимости от мощности хозяйств. Были по
пытки диференцировать по группам также 
колхозников, уплачивающих сельхоз'налог. Все 
эти искривления имели место в Усовском и 
Михайловском сельсоветах. Недостаточно энер
гично взыскивается самообложение с кулацких 
хозяйств.

•Ж1 -

В Вкатериновском районе кампания по офор
млению самообложения также проводится под 
лозунгом уплаты единоличниками взносов в 
размере 100 проц, оклада с.-х. налога.

В Пугачевском районе для проведения само
обложения в сельсоветы выехало 8 уполномо
ченных. То же имеет место в Питерском, Петров
ском и др. районах.

В Базарно-Карабулакском районе начата 
широкая массовая работа по вопросам самообло
жения среди колхозников и единоличников. По 
сельсоветам развертывается оформление самооб
ложения, составляются сметы расходования и т. д.

В Хвалынском районе первым приступил к 
организации самообложения Селитьбенскйй сель
совет. Вопрос проработан на пленуме сельсовета, 
откуда переносится-на обсуждение общих собра
ний сёла, по бригадам колхоза. На выполнение 
самообложения мобилизована вся общественность 
села, организуется досрочная уплата на основе 

. соцсоревнования и ударничества. Для этой 
цели устанавливаются красные и черные доски.

В Балаковском районе самообложение офор
мляется на общих и бригадных собраниях кол

хозников. Основной упор взят на ремонт школ 
и дорожное строительство. По Плехановскому 
сельсовету единогласно принято решение взносы 
по самообложению собрать досрочно. Соответ
ствующий вызов сделан Казеино-Маянгскому и 
Еланскому сельсоветам. По досрочному сбору 
самообложения эти сельсоветы взяты на обще
ственный буксир.

Однако есть районы, в которых вопросами 
самообложения еще не занимаются, как Ртищев- 
ский, Преображенский и др.

До сих пор не могут понять, что успешная 
мобилизация средств способствует заготовкам 
всех видов с.-х. продуктов (хлебозаготовки, 
скотозаготовки и т. д.) и, наоборот, успешные 
заготовки способствуют мобилизации средств.

По данным на 1 сентября, досрочное поступ
ление взносов по самообложению началось в 

59 районах (из 76). Из контрольного краевого 
задания в 6.497,6 тыс. руб. поступило 401,7 тыс. 
руб. Первыми идут районы: Черкасский (посту
пило 32,8 тыс. руб.), Средне-Ахтубинский (25,5 
тыс. руб.), Балаковский (25 тыс. руб.), и Нико
лаевский (20 тыс. руб.).

Необходимость скорейшего покрытия куль
турно-хозяйственных нужд села требует форси
рованного проведения самообложения и макси
мального, в пределах закона, привлечения 
средств населения. Методами соцсоревнования и 
ударничества надо обеспечить немедленное офор
мление самообложения, немедленное повсемест
ное развитие агитационно-раз‘яснительной ра
боты, дать решительный отпор классовому врагу 
и его агентуре в деле срыва самообложения и 
обеспечить выполнение к 1 октября не менее 
60 проц, исчисленной суммы по самообложению 
Последний взнос должен быть произведен не 
позднее 1 ноября с. г.

К. Т.

Р. С. ШАПИРО

В ПЕРВОЙ половине сентября в Новоси
бирске умерла от брюшного тифа специалист- 
финансист, член ВКП(б), Ревекка Самойловна 
Шапиро.

Ревекка Шапиро, дочь бедного народного учи
теля и работницы-чулочницы, родилась в 1895 г.

В период польской оккупации в 1919 г. Ревекка 
предоставляет свою квартиру в Минске под 
нелегальные собрания коммунистов

В 1920 г. Ревенка вступила в ВКП (б). С 1924 г. 
по 1930 г. работала в Наркомфине СССР, где 
она принимала активное участие в общественной 
работе.

В апреле 1931 г. Ревекка Шапиро окончила 
Московский финансовый институт. Товарищи 
по учебе, а также по работе в НКФине всегда 
удивлялись необыкновенной скромности и ясно
сти мысли Ревекки. Она никогда не проявляла 
стремления «выделяться», хотя имела для этого 
все данные. Ревекка была чутким, хорошим то
варищем.

Несмотря на чрезвычайно слабое здоровье, 
Ревекка без единого возражения охотно поехала 
по разверстке НКФина РСФСР на финансовую 
работу в Западную Сибирь.

Группа товарищей, учившихся вместе с Ре
веккой Шапиро, глубоко потрясена известием 
о ее смерти. Но в памяти нашей Ревекка, как об
разец честного и стойкого партийца-товарища, 
будет жить долго. •

ГРУППА ТОВАРИЩЕЙ
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займы и сберкассы
СБЕРКАССЫ ПРИСТУПИЛИ К РЕАЛИЗАЦИИ 
ФОТООБЯЗАТЕЛЬСТВ
Н. ИВАНОВ

Полтора года назад был проведен пер
вый опыт выпуска и реализации вело
сипедных обязательств и приема целевых 
накоплений на швейные машины. Поло
жительные результаты этих первых опы
тов нового вида кредитных операций спе
циального назначения (авансовых зай
мов) показали, что идея целевых сбереже
ний легко проникает в быт трудящихся 
не только как один из наиболее выгод
ных и доступных им способов сбереже
ния на определенную, заранее намечен
ную цель, но одновременно и как одна из 
реальных форм кредитования трудящимися 
отдельных отраслей промышленного про-; 
изводства, в развитии которых заинтере
сованы отдельные слои трудящихся.

В настоящее время сберегательный ап
парат приступил к проведению новой от
ветственной работы в этой облаоти — 
размещению 400.000 фотообязательств, вы
пущенных Всесоюзным об’единением оп
тико-механической промышленности. Обя
зательства дают право их приобретате
лям получить высококачественные фото
графические аппараты Ленинградского за
вода «ГОМЗ», вполне отвечающие самым 
высоким требованиям, пред’являемым к 
фотоаппаратуре фотокорами, туристами, 
инженерно-техническими и научными ра
ботниками, фотолюбителями и пр.

Операция по размещению фотообяза
тельств имеет своей целью помочь трудя
щимся постепенно собрать небольшими 
взносами необходимую сумму для приоб
ретения хорошего фотоаппарата. Одно-' 
временно досрочные взносы трудящихся 
способствуют развитию нашей молодой фо
тооптической промышленности и освобо
ждению от закупок фотоаппаратуры за 
границей. Наконец, широкое внедрение 
фотоаппарата в быт удовлетворяет ра
стущие культурные запросы населения.

При выпуске фотообязательств, Нар
комфином были учтены и выправлены 
многие дефекты первых целевых опера

ций (велосипедных и швейных). От ВСНХ 
СССР получены твердые гарантии, что 
Ленинградский оптический завод «ГОМЗ» 
будет своевременно расширен, получит 
все необходимое импортное оборудование 
и будет в первую очередь снаОжаться 
необходимыми материалами и сырьем для 
массового производства фотоаппаратуры.

В договорах с ВООМП и товаропро
водящей организацией Центросоюза пре
дусмотрены все гарантии высококаче
ственного изготовления фотоаппаратуры и 
быстрого продвижения ее к получателям®'' 
Установлены крупные неустойки и пени 
за каждый день просрочки в выпуске 
фотоаппаратов из производства и в вы
даче их на руки подписчикам. Держате
лям обязательств гарантировано право 
бесплатного обмена фотоаппаратов во 
всех случаях недоброкачественного их 
изготовления или поломок по вине за
вода или товоропроводящей сети.

Главное управление ГТСК и ГК полу
чило право контроля за ходом производ
ства фотоаппаратуры и за качеством ра
боты товаропроводящей сети. Для оценки 
качества производства и разбора претен
зий подписчиков будет создана специаль
ная экспертная комиссия с участием об
щественности гострудсберкасс, завода и 
потребкооперации.

Прием взносов от держателей фото
обязательств, учет и отчетность по ним 
освобождены от многих формальностей-^. 
Путем применения аккредитивной систе
мы очень удачно разрешена техника пере
вода взносов .и права на получение фото
аппаратов ' из ближайших культмагази- 
нов потребкооперации в случаях переезда 
вкладчиков в новое место жительства и 
пр.

Живой интерес и многочисленные за
просы, поступающие с мест, дают твер
дую уверенность в том, что при достаточ
ной активности работников сберкасс и 
при поддержке общественных организа
ций кампания по размещению фото обя
зательств пройдет вполне успешно.
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ВЫДАЧА
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ЧЕРЕЗ
СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЕ КАССЫ
С, УПШТЕЙН --------------------------------------------

Практическое разрешение проблемы вы
дачи заработной платы через сбере
гательную кассу в общем деле мобилиза
ции средств населения занимает не послед
нее место. Система выдачи зарплаты через 
сберкассу, увязанная с широким разви
тием безналичных расчетов, развивает у 
трудящихся привычку регулировать свой 
•Жщжет и планомерно его расходовать, 
что создает благоприятные условия для 
роста остатка вкладов и максимального 
использования средств трудящихся на 
дело социалистического строительства.

Но эта основная цель не может быть до
стигнута механической передачей функ
ций выплаты заработка трудящимся из 
учреждения или предприятия в сберега
тельную кассу. Необходимо, чтобы госу
дарственное значение и бытовые удоб
ства нового порядка выдали зарплаты 
были хорошо усвоены коллективами тру
дящихся. Должна быть проделана боль
шая подготовительная работа и в отно
шении техники дела. Техника должна 
устранить всякую возможность дубли
рования сберкассой работы администра
ции предприятия по выписке и учету зар
платы, а сам аппарат сберкассы должен 
быть тщательно приспособлен к наилуч
шему обслуживанию данного коллектива. 
^Только при упрощенной технике дела 
и соответствующей агитмассовой работе, 
выдача зарплаты через сберкассу обой
дется дешево и обеспечит сберкассам рез
кий прилив средств. Стоимость привле- 
ченного в сберкассу капитала не должна 
превышать 10—12% — вот основное ус
ловие, о соблюдении которого необходимо 
твердо помнить при организации выдачи 
зарплаты через сберкассы.

Выдача зарплаты через сберегательные 
^ассы производилась еще в 1925 г., но 
систематически этот опыт стал изучаться 
лишь с 1928 г., когда было проведено 
первое обследование по 270 кассам, Об
следование показало убыточность и не 
эффективность этих операций, проводив
шихся тогда без необходимой массовой 
подготовки и при весьма несовершенной 
технике. В общем итоге эти операции по

В порядке обсуждения 

обследованным кассам принесли государ
ству 35 тыс. руб. убытка.

К 1930 г. была разработана более упро
щенная техника дела, и на ее основе руко
водящие управления приступили к раз
вертыванию опытов. Для наблюдения за 
опытом местам был указан метод учета 
основных показателей: стоимости опера
ции, стоимости капитала и др. При этом 
было установлено, что опыты выдачи зар
платы разрешаются отдельным сберкас
сам соответствующими республиканскими, 
краевыми или областными управлениями, 
под наблюдением и руководством послед
них.

СНК СССР своим постановлением от 
1 февраля признал необходимость таких 
опытов, но вместе с тем подчеркнул, что 
это—именно опыт, допускаемый в ограни- 
ченных пределах.

На практике произошло иное. Дирек
тивы правительства и НКФ в ряде мест 
нарушались. Под предлогом постановки 
опыта сберкассы в ряде краев и областей 
переходили к массовой выдаче зарплаты 
и широкому развитию безналичных рас
четов, не подготовившись к этому как 
следует.

Результаты стихийного, неорганизован
ного самотека не заставили себя ждать. 
Качественно слабый и неповоротливый 
аппарат сберкасс, громоздкая, дублирую
щая работу предприятий и учреждений 
техника их работы, задержки в выплате 
зарплаты и ненормально резкий прирост 
количества операций сберкасс — все это 
сыграло в мобилизации средств населения 
только отрицательную роль.

Второе большое обследование операций 
по этому опыту, производившееся в кон
це 1930 г., наглядно доказало, что в ко
нечном итоге (за некоторыми исключе
ниями) широкое проведение операций по 
выдаче зарплаты через сберкассы, не под
готовленное должным образом, ведет толь- 
ко к разбазариванию народных средств, 
т. е. к тому самому результату, который 
уже был установлен в 1928 г.

Материалы обследования показали. 



что в среднем, при учете расходов лишь 
в 1-м звене и при учете компенсации, 
стоимость капитала, составляла 21% при 
допустимых 10%, по общим же расходам 
эта стоимость доходила в среднем до 
53%.

В результате формально-бюрократиче
ского отношения к делу в течение ряда 
месяцев расходы некоторых сберкасс, про
водивших «опыт», превышали всю сумму 
привлеченного ими капитала.

После этого обследования местам было 
предложено немедленно прекратить вы
дачу зарплаты там, где эта операция для 
сберкасс убыточна. В тех случаях, когда 
опыт удался; за ним должно быть устано
влено систематическое наблюдение в це
лях дальнейшего улучшения техники и 
углубления массовой работы.

Особо стоит опыт выдачи зарплаты через 
сберкассы, организованный по методу, 
предложенному рабочей общественностью 
завода им. Карла Маркса в Ленинграде. 
Опыт этого завода впервые доказал все 
глубокое значение и возможности этого 
мероприятия и наметил его организацион
ные и технические формы. Опыты По ЭТОЙ 
системе, по реШению коллегии НКФ СССР 
от 12 февраля, поставлены на ограничен
ном числе заводов: на «АМО», «Динамо» и 
Электрозаводе— в Москве, на «Пролетар
ке»— в Твери, на Верхне-Исетском — 
на Урале, на Госметзаводе —в Кольчугино, 
на «Красной заре», им. Ленина, «Севкабеле» 
и «Пролетарии» — в Ленинграде и др.

Итоги наблюдений в течение ряда ме
сяцев обнаружили и по этим предприятиям 
высокую стоимость капитала, об’ясняе- 
мую, главным образом слабым нараста
нием среднего остатка вкладов.

Медленное увеличение остатка, на наш 
взгляд, об’ясняется прежде всего тем, что 
массовая работа, проведенная как кампа
ния во время подготовки к опыту не пе
решла в формы постоянной и упорной 
работы в цехе, а на целом ряде заводов 
вовсе замерла («АМО», «Динамо», Кер
ченский, ГМЗ и др.). Заводские органи
зации не уделяют работе сберкасс по вы
даче зарплаты достаточного внимания, а 
на только что упомянутых заводах со
всем не интересуются этим мероприятием.

На рост среднего остатка отрицательно 
влияют и допускаемые заводоуправле
ниями нарушения договоров в части свое
временного представления в сберкассу 
(накануне) расчетных документов (орде
ров—расчетных листов). Этим самым на

рушается нормальный порядок выдачи, 
работа сберкассы комкается, а в резуль
тате средне-стабильный остаток стоит 
на одном месте, так как клиенты-рабочие 
во всех этих неполадках винят только 
сберкассу.

Очень часто стоимость привлеченного 
рубля удорожается неправильными раз
мерами компенсации за кассовое обслу
живание, получаемой сберкассой с за
вода. Размер компенсации часто не со
ответствует тем расходам, которые несло 
бы заводоуправление, если бы оно само 
выполняло эту операцию. Так, на «Ди
намо» число рабочих выросло с 6 до 9,7 тыс. 
а компенсация, получаемая сберкассой 
осталась на прежнем уровне.

В связи с директивой правительства 
от 3 июня выдача заработной платы теперь 
производится в нерабочее время. Это тре
бует, чтобы работа сберкассы была еще 
больше уточнена и так распределена 
между отдельными сотрудниками, чтобы 
не создавать очередей рабочих при полу
чении зарплаты и вкладчиков при полу
чении вкладов, Мы знаем, что та^ая форма 
выдачи зарплаты Должна сберкассе 
известную экономию. Сберкасса Электро
завода, перешедшая на выдачу зарплаты 
в нерабочее время, сократила свой штат 
на 7 сотрудников и вместе с тем добилась 
увеличения стабильного остатка вкла
дов.

Выдача заработной платы через сбер
кассы теперь не носит массового харак
тера, так как Наркомфин провел жесткую 
ликвидацию убыточных и неудачных опы
тов, но тем не менее эта проблема в целом 
остается в повестке дня.

Работа по изучению наиболее удачных 
систем выдачи заработной платы через 
сберкассы должна продолжаться и даль
ше с необходимой настойчивостью, но, 
быть может, при еще более ограниченном 
круге об’ектов. Формы простого, удобного 
и вместе с тем выгодного обслуживания 
сберкассой трудящихся могут быть най
дены только путем тщательного изучения 
и сопоставления применяемых теперь си
стем и возникающих в практической ра
боте их исправлений.

В связи с близким уже переходом сбер
касс на хозрасчет изучение имеющегося 
опыта в целях выработки конкретных ме
роприятий, радикально улучшающих по
становку данной операции, должно быть, 
максимально ускорено. '



Организация 
общественного контроля 
над работой сберкасс

КОНТРОЛЬ общественных организаций в со
четании с практической помощью работе сберкасс 
может осуществляться в разнообразных формах. 
Каждому активисту-общественнику и работнику 
сберкасс надо хорошо знать эти формы.

Шефство и развертывающееся на базе 
шсфсксй работы социалистическое со
вместительство являются наиболее со
вершенными формами непосредственного участия 
рабочих в работе сберкасс.

Рабочие бригады, участвуя в проработке ряда 
вопросов непосредственно в подшефном управ- 

’ лении сберкасс и проверяя их выполнение на 
местах, тем самым в наиболее совершенной фор
ме осуществляют общественный контроль и прак
тическую помощь сберкассам.

Одним из крупнейших рычагов для выявления 
недостатков в работе сберкасс и важнейшим 
организатором практической им помощи являет
ся печать. Центральные и местные органы 
печати, заводские многотиражки, стенгазеты, мил
лионная армия рабселькоров приводят в дви
жение все пружины общественного влияния на 
работу сберкасс.

Легкая кавалерия ВЛКСМ ■— одна из наибо
лее удачных форм контроля общественности. На
леты легкой кавалерии комсомола обычно ока
зывают самое плодотворное воздействие. Комсо
мол уже накопил богатый опыт в проверке испол
нения сберкассами директив партии и правитель
ства.

Систиматическая проверка выполне
ния договоров социалистичес
кого соревнования сберкасс также яв
ляется актом действенного общественного кон
троля, если только эта проверка проводится пра
вильно — при помощи бригад, выделенных об
щественными организациями. Такие проверки не
изменно способствуют усилению элементов сорев
нования и ударничества в сберкассах, повышают 
производительность труда и оказывают громадное 
влияние на успешное выполнение сберкассами 
производственных заданий.

Финансовые эстафеты, штур
мовые декады, походы, конкур- 
с ы, проводимые в порядке массовых мероприя
тий по выполнению плана мобилизации средств 
по линии займов и вкладов в сберкассы, являются 
одновременно прекрасными формами обществен
ного контроля над работой сберегательной сети. 
Привлечение к этим массовым мероприятиям ши
рокого актива трудящихся обеспечивает живой 
рабочий контроль и помощь в деятельности сбер
касс

Буксирные бригады, создаваемые 
из представителей общественных организаций и 
направляемые из руководящих центров в районы 
или на отдельные предприятия, или из одного 
предприятия в другое, или в отстающие области, 
края и республики, также являются одной из 
самых важных и ценных форм общественного 
контроля.

Общественные инструктора 
активист ы-у д а р н и к и г о с к р е д и- 
т а, повседневно выполняющие функции обще
ственного контроля, являются необходимыми по
мощниками в работе сберкасс. Опираясь на них, 
руководящие комсоды и управления сберкасс 
могут осуществлять общественный контроль над 
низовыми комиссиями содействия и сберкассами.

Одной из практических форм общественного 
контроля являются произ в о Д с т в е н н ы е 
совещания. При широком активном участии 
в них общественности коллективов сберкасс ив 
при широко развернутой самокритике легко вы
являются все дефекты в работе сберкасс. Произ
водственные совещания мобилизуют внутренние? 
силы самого аппарата, тем самым облегчают ли
квидацию прорывов на отдельных участках и 
способствуют укреплению отстающих звеньев ап
парата.

Отчеты руководителей и представителей 
сберкасс в печати о ходе выполнения заданий; 
их доклады на общих рабочих собраниях,, 
радиосовещания и радиопере
клички способствуют подробному ознакомле
нию трудящихся с деятельностью сберкасс и да
ют возможность трудящимся публично выступать 
на этих собраниях и в печати с критикой работьа 
сберкасс и вносить предложения об устранений! 
дефектов в их работе.

Такое же значение имеют отчетные до
клады сберкасс на заседаниях 
партийных, советских и проф
союзных организаций. Решения этих 
организаций, выносимые по обсуждении докла
дов, могут иметь в отдельных случаях решающее 
значение для успешного развертывания дальней
шей работы сберкасс.

Несколько иные формы носит обществе н- 
н ы й к'о нтроль, осуществляемый; 
органами союза финансово-ба н- 
к о в с к и х работников. Союз через свои? 
местные комитеты проникает во все поры упра
вления сберкассами и, вскрывая недостатки про-?- 
изводства, помогает их устранению.

Этим перечнем не исчерпываются все формы 
общественного контроля, но указанные здесь яв
ляются основными. Задача заключается в том,, 
чтобы суметь привести в движение все эти. формы; 
общественного контроля и использовать их с 
наибольшим эффектом. Общественное воздействие 
должно носить организованный характер, йе. 
оставляя места самотеку.

Если шеф взялся за проверку работы сберкасс, 
эта проверка должна сопровождаться оценкой 
содействия сберкассам со стороны, печати, легкой 
кавалерии, ксмсодов, общественных инструкто
ров и т. д. Печать, заостряя свое внимание на. 
формах общественного контроля над работой 
сберкасс, должна не забывать о проверке работы 
шефствующих над сберкассами организаций. Тем. 
же методом взаимной проверки и контроля дол
жны работать легкая кавалерия, буксирные бри
гады, общественные инструктора и т. д.

Только при этом условии помощь обществен- 
ности сберкассам дает наиболее плодотворные, 
результаты.

К. П. Б.



О задачах
и перспективах
развития
сберегательного дела
Постановление ЦК КП(б)У

1. НОВЫЕ условия народнохозяйственного 
-строительства, огромный рост пролетарских кад
ров в городе и преимущество колхозно-совхоз
ного сектора на селе требуют генеральной пе
рестройки работы сберкасс и превращения их в 
подлинные органы массовых сбережений насе
ления.

Однако сберкассы, которым теперь переданы 
новые чрезвычайно ответственные функции по 
реализации займов, не сумели перестроиться в 
соответствии с новыми условиями, обеспечить 
выполнение боевых задач, возложенных на си
стему сберкасс, не сумели в своей работе опереть
ся на широкую пролетарскую общественность.

2. На неудовлетворительную работу сбер
касс влияли следующие причины:

а) местные и партийные организации не уде
лили достаточного внимания сберкассам и рас
сматривали их, как второ-и третьеразрядные 
учреждения;

б) сберкассы не перешли на боевые темпы 
организации массовых сбережений населения;

в) система сберкасс не укреплена достаточно 
•авторитетными руководителями и достаточно ква
лифицированным персоналом;

г) из аппарата сберкасс не изгнаны бюрокра
тические элементы, не способные работать в по
лых условиях.;

д) совершенно неудовлетворительно постав
лена массово-политическая работа вокруг сбе
регательного дела;

е) техника сберегательного дела и качество 
обслуживания вкладчиков до настоящего времени 
стоят на весьма низком уровне.

3. Работу сберкасс нужно коренным образом 
изменить. Центр тяжести работы в деле орга
низации массовых сбережений нужно перенести 
непосредственно на фабрики, заводы, в совхозы 
и колхозы. В кратчайший срок необходимо до
биться решительных сдвигов в технике сберега
тельного дела и в улучшении обслуживания 
вкладчиков.

4. Для обеспечения решительного улучшения 
и перестройки работы сберкасс ЦК постановляет:

а) предложить НКФ обеспечить такие темпы 
развития сети сберкасс, чтобы в конце 1931 г. 
функционировало не менее 10.000 касс;

б) предложить НКФ и местным партийным 
■организациям обеспечить в каждом городе, рай
оне выделение образцовых предприятий и кол
хозов, где прежде всего необходимо наладить 
действительно образцовую работу сберкасс;

в) НКФ и управление сберкасс и госкредита 
■в кратчайший срок добиться решительного улуч
шения техники сберегательного дела и качества 
обслуживания вкладчиков, изыскав новые формы 
обслуживания (выдача и прием вкладов у станка 
по предварительным заявкам и т. п.);

г) пересмотреть систему зарплаты работников 
сберегательного дела, установив непосредствен
ную зависимость между размером заработка и 
результатами работы по привлечению вкладов, 

вводя в систему премирование за превышение 
плановых заданий.

5. Одним из важнейших условий успешной 
работы сберкасс является укрепление их кадра
ми, в связи с чем ЦК предлагает:

а) всем партийным организациям в ближай
шее же время обеспечить укрепление кадрами 
системы сберкасс, укомплектование института 
кредитных инспекторов;

б) отделу кадров ЦК укрепить инспекторский 
состав и агитмассовую ячейку управления сбер
касс и госкредита, выделив для этого не менее 
10 авторитетных работников;

в) запретить местным партийным организа
циям мобилизовать работников сберкасс на дру
гие кампании, а также перебрасывать этих работ
ников на другие работы без согласования с 
НКФ;

г) поручить ЦК ЛКСМУ обеспечить активное 
участие комсомола в улучшении работы системы 
сберкасс, в частности обеспечить укомплектова
ние курсов комсомольскими активистами в коли
честве не менее 1.500 человек.

6. Предложить Колхозцентру обеспечить под
держку со стороны колхозной системы всем 
сберкассам, которые организуются в колхозах и 
других сельских местностях (предоставить им 
помещения, подобрать работников и т. д.).

7. Обязать фракцию ВУСПС обеспечить по 
профлинии систематическую помощь и пролетар
ский контроль над работой системы сберкасс и 
госкредита.

8. Предложить партийным, комсомольским 
и профессиональным организациям:

а) развернуть массово-политическую работу 
вокруг сберегательного и кредитного дела; не
медленно выделить общественных инструкторов 
из активистов-колхозников;

б) пересмотреть состав комиссий содействия, 
освободив их от неработоспособных работников 
и укрепив их ударниками и активистами;

в) НКФ и центральной комиссии содействия 
госкредиту и сберегательному делу обеспечить 
четкое полное руководство институтом обще
ственных инструкторов и комиссиями содействия.

Развить 
кассовое обслуживание 
колхозов

СБЕРКАССЫ Дейнауского района (Турк
менистан проводят кассовое обслуживание трех 
колхозов (около 3.000 хозяйств) и в ближайшее 
время намечается приступить к обслуживанию еще 
трех (около 2.500 хозяйств).

Сберкассы ведут все денежные расчеты кол
хозов с колхозниками путем зачисления причи
тающихся им денежных доходов и авансов (за 
исключением удержаний, сделанных колхозом) 
непосредственно на индивидуальные сберкнижки. 
В дальнейшем этот порядок в виду его громозд
кости предполагается изменить и производить 
выдачи колхозникам доходов и авансов в течение 
3—5 дней с об’единенного счета с перечислением 
после 3—5 дней на индивидуальные счета только 
остатков.

Сберкассы производят также все прочие де
нежные расчеты колхозов с колхозниками и дру
гими лицами (прием платы за получаемые кол- 



хознйками продукты, выдача зарплаты рабочим 
и служащим, выдача авансов и пр.) через теку
щие счета колхозников, находящиеся в сберкассе.

На сберкассы, по договоренности с Госбанком, 
возложено также производство переводов вы
ручки и других сумм аульных организаций 
^сельпо, аулсоветов и т. и.). В связи с реализа
цией займа «Третьего, решающего» на сберкассы 
возлагаются прием и оформление подписки и 
■роизводство всех прочих операций по займу.

Всю эту работу в каждой кассе ведет штатный 
©четовод-кассир. За Кассовое обслуживание кол
хоз возвращает райсберкассе 7С% ее расходов 
по содержанию сотрудника (114 р. 09 к. ежеме
сячно), а 30% (49 р. 11 к.) несет сама райсбер- 
касса.

В результате работы по обслуживанию кол
хозов первой кассой (в колхозе 738 хозяйств) 
за месяц привлечено вкладов 5.369 руб. и 347 
вкладчиков, а операций совершено 835. Таким 

Образом, если не считать оплаты контроля и бух
галтерского аппарата в райсберкассе, привле
чение одного рубля обошлось 0,8 коп. (30% 
зарплаты— 49 р. 11 к.), а стоимость операции— 
5,8 коп.

По второй кассе (516 хозяйств) за 40 дней 
ее деятельности привлечено вкладов 2.758 руб., 
вкладчиков 315, проведено операций 798. (Вы
плачено сотруднику зарплаты 65 р. 45 к.). Таким 
вбразом, принимая во внимание только расходы 
самой кассы, мы получаем стоимость операции 
*,2 коп., а привлеченного рубля—2,4 коп. 
Более низкий средний вклад во второй кассе 
•б’ясняется тем, что через первую кассу были 
выданы колхозникам за это время авансы за два 
месяца, а через вторую — за месяц. В третьем 
колхозе к проведению кассового обслуживания 
только что приступили.

Кассовое обслуживание в колхозах вводилось 
после обсуждения вопроса на собраниях колхоз
ников и принятия ими соответствующих решений. 
Конечно, не все идет гладко, и есть ряд ненормаль
ностей, мешающих правильному развитию этого 
дела.

Кроме кассового обслуживания колхозов, 
сберкассы провели в начале июня кассовое об
служивание грено-коконной кампании.

В виду отсутствия у сберкасс достаточно 
крепкого аппарата на время кампании были мо
билизованы в помощь сберкассам сотрудники 
других учреждений, а Госбанк взял на себя 
оплату сотрудников, привлеченных для проив- 
водства расчетов с коконосдатчиками.

Вследствие плохо проведенной агитационно- 
раз’яснительной работы эта кампания не дала 
большого финансового эффекта, и около половины 
привлеченных средств уже в конце месяца было 
из’ято вкладчиками, но это не умаляет большого 
политического и организационного значения этой 
кампании. При ее проведении мы затронули 
основную массу декханок (коконосдатчики почти 

5 поголовно женщины). Туркменки аулов на соб
ственном опыте убедились в реальности льгот, 
предоставляемых сберкассами вкладчику. До 
сего времени туркменка в нашем районе стояла 
в стороне от сберкасс и вкладчицы-туркменки 
насчитывались десятками. Кампания положила 
конец отрыву туркменки от сберегательного 
дела в нашем районе.

КОВАЛЕВСКИЙ

Единый 
сберегательный 
билет

| ПОСТАНОВЛЕНИЕ правительства РСФСР 
от 8 сентября с. г. «Об улучшении обслуживания- 
сберкассами трудящихся» предлагает Нарком
фину РСФСР «упростить и расширить операции 
с единой сберкнижкой», которая дает возможность 
вкладчику вносить и получать деньги по вкладам 
в любой сберкассе города или района.

/ Право получения вклада в любой сберкассе 
предоставляет значительные удобства трудя
щимся, особенно, если учесть, что у большинства 
рабочих и служащих место их работы находится- 
на большом расстоянии от места их жительства, 
где они делают покупки.

Единая сберкнижка применяется и теперь, 
но расширить ее применение на значительное ко
личество пунктов до сих пор мешала чрезвычай
ная сложность этой сберкнижки, а в месте с тем 
и высокая стоимость операции (свыше 30 коп.)..

Кроме того, оформление этой операции отни
мает много времени, что приводит к значительной 
задержке клиентов, что при массовом развитии 
таких операций неизбежно привело бы к созда- 

-нию очередей. Поэтому обязательным условием, 
при котором можно было бы шире развернуть 
операции с единой сберкнижкой, является ре
шительное упрощение операционной техники.

Решение этой проблемы дает проект особого 
сберегательного билета и операций с ним, разра
ботанный сотрудником управления гоструд- 
сберкасс и госкредита РСФСР тов. Лимановым.

Кащдому вкладчику, желающему получать 
и вносить деньги в любой сберкассе города или- 
района, выдается не книжка, а особый сберега
тельный билет. На деньги, хранящиеся по сбере
гательному билету, начисляются в обычном по
рядке проценты.

Лицевой счет вкладчика упраздняется. При- 
каждой операции вкладчик сдает свои билет к- 
получает новый с указанием остатка своего вклада 
в сберкассе. Простота заполнения сберегатель
ного билета сокращает до минимума количестве» 
трудовых процессов, связанных с оформлением 
операций, что обеспечивает резкое снижение- 
стоимости последних.

Запроектированный сберегательный билет со
стоит из двух частей: самого билета и талона 
к нему; между этими частями расположена кон
трольная полоса с цифрами, аналогичная с кон- 

"трольной полосой на аккредитивах.
При выдаче билета цифры контрольной по

лосы, превышающие остаток вклада, отрезаются 
от сберегательного билета и остаются при талоне, 
который идет в руководящую кассу, где по этим 
документам производится контроль. Таким обра
зом, всякая попытка выдать билет на сумму, пре
вышающую остаток вклада, будет немедленно 
обнаружена в контроле.

Сберегательный билет, уменьшая в несколько- 
раз работу низовой сберкассы и контроля и уде
шевляя тем стоимость вкладных операций, дает 
возможность широко распространить эту опера
цию, в точном соответствии с директивой СНК 
РСФСР.

и. л.
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кассовый поход 
за развитие 
сберегательного дела 
в ЦЧО

С 1 СЕНТЯБРЯ в ЦЧО проводится встречный 
■смотр массовой работы по выполнению финплана, 
плана мобилизации денежных средств населения 
III квартала и массовый поход за укрепление сбе
регательных касс. План мобилизации средств 
населения на протяжении 8 месяцев 1931 г. ЦЧО 
выполняет с большими прорывами. Самый слабый 
уч .сток — рост вкладов и вкладчиков в сбер
кассы. В недооценке политического значения 
выполнения финплана со стороны районного 
руководства большинства районов—основная при
чина неудовлетворительной мобилизации средств. 
По линии сберегательных касс характерным 
является взгляд районного руководства на сбе
регательное дело, как на нечто маловажное и 
второстепенное. Поэтому обком ВКП(б) об’явил 
■сентябрь месяцем массового смотра выполнения 
финплана и массового похода за укрепление 
сберегательных касс. По проведению смотра и 
■финансовой эстафеты ЦЧО вступает в социали
стическое соревнование с финорганами Средне
волжского края.

Задачи смотра: всколыхнуть и поднять всю 
■советскую общественность области на борьбу за 
укрепление сберегательного дела, за 100-процент
ную мобилизацию Денежных средств в III квар
тале.

Встречный смотр массовой работы и массовый 
поход за сберегательное дело проводятся под 
лозунгами: «Работу фипорганов и сберегательных 
■касс под широкий контроль рабочей обществен
ности!», «Каждый партиец, комсомолец, член 
профсоюза должны быть вкладчиками сберкасс 
и завербовать не менее 5 вкладчиков из числа не 
■состоящих таковыми», «Каждый колхозник и 
■единоличник должны стать вкладчиками сбер
касс со вкладом не менее 10 руб.», «Решительно 
перестроить финансовую и сберегательную работу 
на местах и коренным образом улучшить обслу- 
живание сберкассами трудящихся», «Ни одного 
.рабочего, служащего, колхозника, бедняка и 
середняка и их взрослых членов семьи вне рядов 
кооперации!».

Смотр массовой работы и массовый поход за 
укрепление сберегательного дела проводятся в 
■колхозах, совхозах, МТС, на фабриках, заводах, 
в учреждениях и организациях при самом широ
ком участии всей советской общественности. 
В каждом сельсовете, районе, городе созданы 
-смотровые комиссии при партийных органах в 
■составе представителей всех заинтересованных 
учреждений и организаций. Такая же комиссия 
■создана и при обкоме ВКП(б). Эти комиссии 
являются боевым штабом по руководству всей 
смотровой работой, они проводят доклады на 
собраниях и на заседаниях исполкомов и сове
тов, организуют борьбу вокруг конкретных за
даний плана мобилизации средств.

Об‘является конкурс на лучшую газету и 
на лучшую сберкассу; арбитрами являются 
••облкомсоды и областная газета «Коммуна»; рай
онные газеты и стенные берут на себя шефство 
.над смотром и массовым походом за сберегатель- 
яое дело и сосредотачивают на этих вопросах все 
внимание общественности.

Цель финансовой эстафеты моби. изо :ать в 
крупных городах области общественные силы 
на ликвидацию прорыва в планах мобилизации 
вредств населения в отстающих районах оказа
нием им практической помощи в работе. В орга
низуемой эстафете участвует общественность го
родов: Воронежа, Курска, Орла, Тамбова, Ельца, 
Козлова, в лице: членов ВКП(б), ВЛКСМ, луч
ших ударников и активистов беспартийных рабо-' 
чих, членов горсоветов и их секций, делегатских 
групп и т. д.

Успех смотровой работы и массового похода 
за сберегательные кассы будет зависеть от того, 
насколько руководящие органы на местах су
меют по-настоящему развернуть эту кампанию 
и мобилизовать вокруг нее широкие слои рабо
чей и колхозной общественности.

ВОРОНЦОВ

Баланс и план 
в работе сберкасс

БАЛАНС каждой хозяйственной единицы 
в советских условиях имеет большое значение 
для единого народнохозяйственного плана. По 
своему построению советский баланс глубоко 
отличается от баланса капиталистических госу
дарств; он уже не служит интересам капитали
стов, а является одним из орудий социалистиче
ского планирования и имеет своей задачей свое
временно отразить динамику деятельности каж
дого хозоргана.

К сожалению, подобной гибкостью отличается 
далеко не каждый баланс, и это особенно заметно 
по отчетности сберкасс. Учет в сберкассах силь
но отстает от жизни. Достаточно указать, что 
совсем недавно налажена работа по составлению 
сводного баланса за 1929/30 г., а баланса за осо
бый квартал нет до сих пор.

Перед главным управлением гострудсберкасс 
и госкредита в этой области стоят три задачи.

Как известно, основными об‘ектами учета 
в сберкассах являются вклады, ценные бумаги 
и ссуды при них. На учет этих операций необхо
димо обратить особое внимание и добиться его 
безусловной точности. Неправильности учета 
в этой части работы, отразившись на балансе, 
могут исказить картину выполнения плана и. 
замедлить работу сберкасс.

Во-вторых, нужно наладить аккуратное по
лучение отчетности. Можно с уверенностью 
сказать, что основное зло, порождающее затяжку 
в составлении баланса, это—постоянные задержки 
в представлении отчетности местами. В таком 
сложном хозяйстве, как сберкассы, где насчи
тывается до 3.000 единиц с законченным счетовод
ством, задержка в присылке хотя бы частью сбер
касс отчетности замедляет составление баланса

Третья задача сводится к тому, чтобы в из
менение существующего порядка балансы еже
месячно составлялись всеми сберкассами, имею
щими законченное счетоводство, с об1 единением 
затем этих балансов по области (краю) и респуб
лике в единый сводный баланс. Для этого сберкас
сам нужно дать некоторую счетную автономию, 
заменив представление оборотной ведомости ба
лансом как по форме, так и по существу.

От выполнения этих задач в конечном счете 
зависит правильное и своевременное составление 
сводного баланса, а вместе с ним организация чет
кого руководства и планирования работысберкасс.

П. АНОСОВ
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ДЕйЯОБИЛИЗОВАННЫН КРАСНОАРМЕЕЦ—
ОБЩЕСТВЕННЫЙ ИНСТРУКТОР
Б. СМИРНОВ....................... ......... ...............

Успешное выполнение финплана на се
ле в значительной степени зависит от того, 
как на местах расставлены силы.

Организация института общественных 
инструкторов открывает местным орга
нам все возможности для развертывания 
массовой работы на самом трудном участ
ке борьбы за финплан—среди единолич
ников. Чем ближе общественный инструк
тор к крестьянской среде, чем авторитет- 

ЛКйе он, тем больше успех в выполнении 
плана мобилизации средств на селе.

Пока же работа общественных инструк
торов на местах оставляет желать много 
лучшего. Обычно общественные инструк
тора числятся лишь на бумаге (Верхо- 
вино, Омутнинск, Нолинск), так как по
чти никакой работы никто с ними не ве
дет. Необходимо влить в это дело новую 
струю, которая способствовала бы улуч
шению работы. Эти Новые силы — те де
сятки тысяч демобилизуемых красноар
мейцев, которые ежегодно расходятся по 
селам и деревням Союза, возвращаясь 
из армии.

Красная армия ‘должна быть привле
чена к работе еще на одном фронте — 
финансовом.

Финансовые органы совместно с полит
отделами войсковых частей должны за
няться подготовкой общественных ин
структоров из демобилизуемых красноар
мейцев. Демобилизованный красноармеец, 
придя в деревню, колхоз, совхоз, сумеет 
быть активным борцом не только за кол
лективизацию деревни, но и за успешное 
выполнение финплана путем личного уча
стия в этом деле и организации вокруг себя 
необходимого актива.

НКФ СССР необходимо совместно о 
РВСР СССР найти формы и методы мас
совой работы по подготовке из красно
армейцев общественных инструкторов и 
развернуть эту работу во всесоюзном 
масштабе.

Нижегородское крайфу уже приступило 
к частичному разрешению этой задачи. 
Им выработана примерная программа для 
занятий с красноармейцами. И местам 
даны соответствующие указания о раз
вертывании массовой работы среди демо
билизуемых красноармейцев для подго
товки из них общественных инструкторов.

РЕДАКЦИЯ рекомендует начинание 
Нижегородского крайфу всем республи
канским, краевым и областным органи
зациям .

^Красная партизанка — 
ударница
в реализации займа

ЗАВИТИНСКИЙ район, Дальневосточного 
края, контрольную цифру по реализации займа 
«Третьего, решающего» выполнил к 20 августа на 
133% и встречную цифру района — на 115%.

Большую помощь кредитно-финансовым уч
реждениям в выполнении контрольной цифры 
оказали партийные, комсомольские, профсоюз
ные и общественные организации.

Из числа граждан особенную активность проя
вила т. Перемышленникова Аграфена Семенов
на—красная партизанка.

Тов. Перемышленникова по собственной ини
циативе, несмотря на свои 62 года, по-ударному 
взялась за распространение займа среди неорга
низованных женщин районного центра — села 
Завитая.

За короткое время она реализовала займа за 
наличный расчет на 1.130 руб.

Президиум райисполкома за ударную работу 
об’явил т. Перемышленниковой свою благодар
ность.

Тов. Перемышленникова премирована на рай
онном конкурсе и представлена райкомсодом на 
дальневосточный краевой конкурс, как лучшая 
ударница и активистка в реализации займа. 
Ст. Завитая, Уссур. ж. д. БАЛАГУРОВ
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Организовать 
обслуживание 
займодержателей

ОБСЛУЖИВАНИЕ широких масс займодер
жателей до сих пор поставлено плохо. На десятки 
тысяч рублей не оплачены выигрыши по различ
ным тиражам массовых займов и на огромную 
сумму все еще не выданы облигации займа «Пяти
летка — в четыре года» подписчикам, сполна 
оплатившим свои обязательства.

Финансово-кредитный аппарат сплошь и ря
дом считает работу по выдаче облигаций подпис
чикам законченной с момента выдачи коллекти
вам соответствующего количества облигаций. 
Между тем на фабриках и заводах по целому ряду 
причин, в тому числе и по вине финан
сово-кредитного аппарата, облигации займов 
лежат в несгораемых шкафах контор пред
приятий и на руки подписчикам не выдаются.

Бригада финсекции Ленинградского совета, 
производившая обследование работы по займу 
на Ижорском заводе, обнаружила, что до конца 
августа рабочим завода не только не были роз
даны облигации займа «Пятилетка — в четыре 
года», но даже не выдана часть закрепительных 
талонов.

В хранении закрепленных облигаций полней
шая неразбериха. В'одних конвертах нехватает 
облигаций, а в других их больше, чем следует. 
В главной кассе, которая выдает облигации, по
стоянные очереди рабочих, часами ожидающих 
получения ценных бумаг.

Между тем стоило только разобраться в при
чинах неполучения займодержателями своих об
лигаций, и очереди оказалось легко устранить; 
сейчас облигации рабочим этого завода выдаются 
черев цеховой актив непосредственно у станков.

Такое же положение обнаружено и в Колпин- 
ском ЦРК, где не роздано еще облигаций 3-го 
вайма индустриализации на 50 тыс. руб.

Сезонные рабочие ст. Бийск подписались на 
заем и полностью оплатили всю сумму подписки, 
ио закрепительных талонов не получили до сих 
нор, хотя в инструкциях ясно говорился о выдаче 
закрепительных талонов сезонным рабочим сра
зу же при удержании стоимости облигаций.

На московском заводе «Богатырь» облигации 
вайма «Пятилетка — в четыре года» выданы толь
ко тем подписчикам, которые выиграли или же 
ушли с завода, т. е. нескольким сотням человек, 
а рабочих на заводе тысячи.

Комбинат «Известия» получил облигации из 
Госбанка в таком виде, что займовому активу 
комбината придется работать больше месяца, 
чтобы разобраться в том, какие облигации и ка
ким подписчикам нужно выдать. Из ста с лишним 
тыс. рублей подписки пока что выдано на руки 
облигаций только на 11 тыс. руб.

В Средневолжском крае не роздано облигаций 
займа «Пятилетка — в четыре года» на 5.270 тыс., 
в том числе в Сызранском районе на 452 тыс., 
в Пензенском на 302 тыс., в Самарском на 1.013 
тыс. руб. и т. д.

Словом, примеры бездушно-формального, бю
рократического отношения к займодержателям 
можно приводить без конца.

Опыт работы по размещению займов пока 
жывает, что в тех местах, где займодержатели 
обслуживаются удовлетворительно, там мы име
ем хорошие результаты в размещении новых зай
мов и, наоборот, размах подписки замирает там, 
где займодержатели вниманием не пользуются.

Финансово-кредитный аппарат эту простую 
мысль, к сожалению, полностью еще не усвоил, 
он не сумел даже привлечь себе в помощь те 
тысячи активистов-ударников финансового фрон
та, которые выявились во время займовых кам
паний. А общественность в этом деле прежде 
всего.

К контролю работы финансово-кредитного ап
парата по обслуживанию займодержателей нужно 
привлечь всю систему комиссий содействия, об
щественных инструкторов и рабочих шефствую
щих над финансово-кредитным аппаратом пред
приятий. Везде надо создать бригады из активи
стов для проверки выдачи закрепительных тало- 
нов и облигаций займов подписчикам. Одновре^ 
менно необходимо проверить всю работу по об
служиванию займодержателей на предприятиях 
и ту роль, которую играют в этом деле соответ
ствующие коллективы сберкасс или филиалов 
Госбанка.

Г. АБРАМОВ

Москва
по оформлению подписки] 
занимает
первое место

НА СОВЕЩАНИИ в главном управлении 
гострудсберкасс и госкредита были заслушаны 
доклады московского областного и городского 
управления сберкасс, сокольнической и октя
брьской райсберкасс и комиссий содействия за
водов «Богатырь», «Буревестник», «Хрустальный» 
и комбината «Известия» о ходе оформления под
писки на заем и выдаче облигаций подписчикам.

Выяснилось, что Москва и Московская об
ласть в сравнении с другими областными и крае
выми центрами по оформлению подписки зани/У 
мают первое место. Однако и здесь не вся под
писка полностью оформлена.

Москве и области дана жесткая директива — 
всю учтенную на 10 сентября подписку полностью 
оформить к 1 октября.

В части выдачи облигации займа «Пятилетка— 
в четыре года» займодержателям выяснилось, 
что это дело поставлено очень плохо. Если сбер
кассы и отделения Госбанка в общем справились 
с выдачей облигаций коллективам, то в значи
тельном числе коллективов облигации займо
держателям еще не выданы.

Представители московского областного и го
родского управлений сберкасс обязались про
вести специальную проверку работы всех пред
приятий, всех колхозов и сельсоветов по оформле
нию подписки и по выдаче облигаций займа 
«Пятилетка — в четыре года» непосредственно 
подписчикам. Проверка будет сопровождаться 
организацией практической помощи низовым 
комиссиям содействия в этой работе.
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Бе© ©щ©
не умеют привлекать 
общественность

В ПЕРИОД с 20 августа по 7 сентября было 
проведено на Украине обследование работы 
по займу среди сельского населения. Обследо
ванию подверглись Колхозцентр и соответствую
щие организации Одесского, Полтавского и 
Цебриковского районов и некоторые их сель
советы.

Было установлено, что вся сеть комиссий 
содействия госкредиту или бездействует или 
слабо работает. Комсодов при райколхозсоюзах 
нет, а если они и существуют, то в их состав 
входят только работники правлений. Кадры 
общественных инструкторов по госкредиту ни
где не выделены. Госбанк не снабдил своевре
менно сельсоветы облигациями, и сельсоветы, 
проводя подписку на заем среди единоличников 
р получая с них деньги, облигаций им не вы
давали. Значительная часть оплаченных обли
гаций первого выпуска займа «Пятилетка — 
в четыре года» не роздана подписчикам до сих 
пор (в Полтавском районе—на 402 тыс. руб., 
в Цебриковском — на 11 тыс. руб., в Одесском— 
на 230 тыс. руб.).

Сбор денег по подписке в Одесском районе 
во всех колхозах производится с нарушениями 
инструкции НКФ СССР № 213. Так, правления 
колхозов переводят деньги в счет подписки из 
средств, подлежащих выплате колхозникам за 
их трудодни; частично такой же порядок при 
меняется и в Полтавском районе. Как правило 
ни одна район иная о р г а н и з а 
ц и я не ведет учета охвата под
пиской на заем колхозников и 
единоличников.

Финансово-кредитный аппарат Полтавского 
и особенно Цебриковского районов слабо про
вел инструктаж работников сельсоветов и ни
зовых сельских и колхозных комсодов по тех
нике дела, вследствие чего неправильно ведется 
учет подписки, лицевых счетов и т. д.

Районные комиссии содействия работают 
слабо. В Цебрикове во главе райкомсода стоит, 
зав. райфо. В течение всей кампании райком- 
соды не дали по своей линии ни одной директивы 
низовым организациям.

Очень слабо участвует в займовой кампании 
комсомол (Одесса, Цебриково). Из выделенных 
комсомольскими организациями 50 человек ра
ботали только 15, да и те только в городе.

Плохо поставлена работа шефских обществ, 
Шефы (заводы, предприятия, учреждения) слабо 
оказывают помощь деревне. В Одесском районе 
есть ряд сельсоветов (Овиодополь, Рокселяны 
и др.), где от шефов никто не был ни разу. Ди
ректива ЦК союза финансово-банковских раб- 
ботников и НКФ СССР о перенесении метода 
шефства заводов и фабрик над колхозами и се
лами на систему сберкасс в районах не выпол
нена. Ни одна районная или городская сберкасса 
не шефствует над сельской или колхозной сбер
кассой.

Работников сберкасс в районах снимают 
е работы для посылки на различные кампании, 
что влечет за собой закрытие сберкасс (Цеб
риково) на несколько дней.

Цебриковская райсберкасса не ведет опе
ративной работы по займу. Работники сберкассы 
вообще не в курсе этой работы и не стараются 
ее охватить, считая своим основным делом ра
боту по сберегательному делу, которое в районе 
все же поставлено плохо.

При размещении займа, который в Цебри
ковском районе прошел неплохо, были в от
дельных случаях допущены методы админи
стрирования и голого приказа, за что на неко
торых загибщиков наложены взыскания.

В Полтавском районе хорошее участие в ра
боте по займу приняла районная газета «Боль
шевик Полтавщины». Газета и сейчас регулярно 
освещает ход кампании в районе, мобилизуя 
на ней внимание общественности. Газета посы
лала свою выездную редакцию в колхозы, где 
выпускались специальные бюллетени, прово
дила радиопереклички, систематически инструк
тировала селькоров и стенкоров и т. д.

Районная партийная организация работу по 
займу все время держала под своим непосред
ственно наблюдением. Сейчас внимание район
ных организаций надо переключить на 100-про
центное оформление подписки и дальнейший 
охват подпиской отдельных отстающих групи 
населения.

И. ФРОЛОВ

ЦЧО не выполняет 
своих обязательств

СВОЮ КОНТРОЛЬНУЮ цифру по реали
зации займа ЦЧО выполнила к 1 сентября 
на 94,5%, но все же целый ряд сельсоветов 
и районов резко недовыполнил свои задания. 
Недобор подписки почти целиком падает на 
единоличный сектор, выполнивший всего 23,9% 
задания, в то время как колхозники выполнили 
89,0%, а рабочие и служащие—123,3%.

Неудовлетворительный итог работы на селе, 
особенно по единоличному сектору, является 
результатом оппортунистического бездействия 
районных организаций. В ряде сельсоветов 
кулачество ведет настойчивую агитацию против 
займа, не встречая отпора. По ряду сельсоветов 
отсутствуют твердые задания для кулацко- 
зажиточной части деревни, во многих сельсо
ветах до сих пор не развернута массовая работа, 
зато применяются методы принуждения.

Культурные силы деревни: учителя, избачи, 
члены союза ФБР, комсомол, до сего времени 
не втянуты в работу по займу. На ряду, с этим 
встречаются такие случаи, когда (с. К.-Демья- 
новское, Тамбовского района) сельсовет пору
чает попу распространять заем. Поп выполнял 
это задание, воздействуя на умы наиболее тем
ных крестьян угрозой: «кто не возьмет обли
гацию, тому требу выполнять не буду».

Такие явления наблюдаются, конечно, не 
везде. Имеются многие районы, успешно выпол
нившие свое контрольное задание, но опыт 
лучших мало известен отстающим районам. 
Облфу не сумело популяризовать методы работ 
передовых районов, не сумело создать движения 
в пользу организации общественного буксира 
передовых районов худшим.

За последнее время отдельные организации, 
достигнув полной реализации плана, стали 
слаблять внимание к работе. Между тем на 
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самом важном участке — в деле оформления 
иодписки денежными взносами—в области весьма 
неблагополучно. По группе рабочих и служа
щих должно было поступить 1.898.100 руб., 
а поступило всего 688.600 руб. Еще хуже в де
ревне, где по единоличному сектору из 
2.838.600 руб. поступило только 815.500 руб., 
а по колхозному из 2.358.500 руб.—330.700 руб.

Такой огромный разрыв между подпиской 
и поступлением денег должен быть срочно ли
квидирован, займовые суммы по подписке дол
жны быть собраны полностью и немедленно.

Н. ЧЕРНОВ
Воронеж

Оформление 
подписан 
в сельских местностях 
запаздывает

ОФОРМЛЕНИЮ подписки, этой важнейшей 
части займовой кампании, уделяют на местах 
чрезвычайно мало внимания.

Особенно безотрадно положение в сельских 
местностях, где сельсоветы и уполномоченные 
райисполкомов, работающие по проведению важ
нейших кампаний, считают своей обязанностью 
только реализацию займа, а об оформлении 
подписки взносами совершенно забывают, не 
считая своей обязанностью выполнить указания 
инструкций по оформлению подписки.

Наиболее благополучно обстоит дело с офор
млением подписки только сельских рабочих 
и служащих. Здесь оформление в большинстве 
случаев закончено.

Оформление подписки между колхозниками 
почти не начиналось. Подпгсные листы колхоз
ников сельсоветам не переданы; о такой работе, 
как заполнение расчетных ведомостей, расчет
ных квитанций и организация кадра уполномо
ченных по сбору взносов с колхозников, нет 
и помину. Вместо этого колхозы практикуют 
перечисление денег по подписке колхозников 
со своих текущих счетов.

Имеются факты прямых извращений той ли
нии, которая установлена центром. В Гераси
мовской с.-х. артели им. Коминтерна подписку 
на заем среди колхозников совсем не проводи
ли, а вместо этого на общем собронии вынесли 
решение подписаться всей артели в целом на 
3.900 руб., что как раз составляет контрольную 
сумму, предложенную артели райисполкомом. 
Собрание поручило комиссии содействия рас
пределить эту сумму между отдельными колхоз
никами по «социальному положению», а деньги 
артель выплатила из своих общих средств г).

Среди единоличников реализация займа про
водится почти исключительно за наличный рас
чет. Реализация в рассрочку является редким 
исключением. Недлежащего контроля со стороны 
сельсоветов за уполномоченными в отношении 
своевременной и полной сдачи денег за продан
ные облигации — нет. Облигации выдаются 
уполномоченным под расписки частного харак
тера, и установленные обязательства у них не 
отбираются. Там, где проводится подписка в

1 Редакция ждет Сообщения райфо о том, что 
предпринято им по этому поводу. 

рассрочку, единоличникам сразу же выдают 
облигации, не получив еще денег.

Как видим, состояние оформления подписки 
на заем в сельсоветах требует решительного 
воздействия со стороны соответствующих цен
тральных организаций для выправления имею
щихся извращений.

Р о м и ы Н. И.

Единоличники 
выполнили 
только треть 
задания

ПО ДАННЫМ на 1 сентября, оформлено 
подписки на заем в Нижневолжском крае 
только на 32,5 млн. руб., что составляет 74%, 
а по колхозному сектору, если взять его в от
дельности,—только 57%.

В результате платежи по займу поступают 
очень медленно. На 1 сентября по всему краю 
поступило только 33% квартального задания 
и по колхозному сектору еще меньше — 15%.

|»По‘ единоличному сектору заем реализован 
всего на 34% контрольного задания. При этом 
в 16 районах (из 72) с единоличников не полу
чено по займу ни одной копейки.

Отсутствие массовой работы, оппортунисти
ческие разговоры о том, что «в уборочную кам
панию займом не занимаются» (Квасниковка, 
Анисовка, в Покровском кантоне), что работ
никам кредитных органов «некогда заниматься 
единоличным сектором» (Марксштадтский кан
тон), что «займовая работа надоела» (зам. пред. 
Мордовинского сельсовета) и т. д. — вот при
чины провала работы по единоличному сек
тору.

Саратов К. Г. Т.

На „Комбайне** 
работой по займу 
не занимаются

*
РЕАЛИЗАЦИЯ займа «Третьего, решающего 

года пятилетки» на Саратовском заводе комбай
нов идет из рук вон плохо. Заводские организа
ции вопросам реализации займа не уделили 
должного внимания. Комсод бездействует, а за
водский комитет не контролирует его работы.

Подписка на заем идет самотеком, а в неко - 
торых случаях проводится административными 
методами. В результате из 4.189 рабочих за
вода подпиской охвачены только 75%. По не
которым цехам охвачено подпиской менее 50%.

Подрывает работу по реализации займа и то 
обстоятельство, что облигации займа первого 
выпуска все еще не розданы на руки. Эти об
лигации лежат в бухгалтерии и выдаются только 
тем рабочим, которые проявляют особую на
стойчивость.

С. Ф.
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БОРЬБА ЗА КАДРЫ
Финансовый АППАРАТ 
ТАДЖИКСКОЙ ССР 
И ПОДГОТОВКА НОВЫХ КАДРОВ

I Ф. ДЕГТЯРЕВ----------------- ----------- ------------

I. Центральный 
аппарат

Насколько слаб финансовый аппарат 
Таджикской союзной республики, даже ее 
центрального финансового органа НКФ, 
показывают следующие немногие цифры: 
недокомплект центрального аппарата НКФ 
на 1 августа составлял 14 чел., при 
^■личии общего числа работников от
ветственно-оперативной группы в 57 чел. 
Из этого количества только 6 чел. членов 
и кандидатов ВКП(б) и 2 чел. — члены 
ВЛКСМ. Рабочая прослойка чрезвычайно 
слаба (всего 3 рабочих по социальному 
происхождению); далеко не достаточен 
процент коренизации аппарата (око
ло 6%). Среди группы ответственно-опе
ративного персонала НКФ ТаджССР 
лица, имеющие высшее финансовое обра
зование, составляют лишь 15%; все оста
льные должности заняты практиками. Сле
дует отметить, что по стажу финансовой 
работы среди этой категории преобладают 
лица, имеющие трехлетний, пятилетний 
и больше опыт. На всю группу ответ
ственно-оперативных работников имеется 
только 7 чел. со стажем меньше года: 
это—молодые специалисты, недавно окон
чившие фин.-экономические институты.

Почти аналогичную картину предста
вляет и центральный аппарат управления 
гострудсберкасс и госкредита, с той лишь 
разницей, что недокомплект аппарата 
здесь еще больше (18 чел., при наличии 
28 работников), что рабочая, партийная 
и комсомольская прослойка здесь еще 
слабее (на 28 чел. один член партии, ни 
одного комсомольца, один рабочий).

Чтобы полнее обрисовать состояние фи
нансового аппарата, стоит немного оста- 

* ловиться на его текучести. В этом отноше
нии мы имеем поразительные данные: 
в 1928/29 г. в центральный аппарат НКФ 
Таджикской ССР прибыло 79 чел., а убыло 
73; это значит, что через каждые 5— 
6 дней из аппарата НКФ уходил один чело
век и на его место приходил новый. В 

следующем 1929/30 г. текучесть хотя и 
ослабела, ио все же оставалась довольно» 
значительной: в этом году в аппарат при
было 36 чел., а ушло из него 25. Теку
честь не изжита и сейчас; и сейчас опа, 
являясь довольно значительной, расша
тывает и ослабляет финансовую систему.. 
Известная доля вины за это надает на 
руководящих работников НКФ, которые- 
не сумели закрепить работников на работе..

2. Районный 
аппарат

Районный финансовый аппарат Тадж. 
ССР по группе инспекторов доходов в 
бюджета в среднем не укоплектован на 
23%. По райсберкассам этот процент еще- 
больше. На 1 августа в районных финан
совых органах ТаджССР было занято- 
115 чел., а недокомплект составлял 34 чел^ 
Среди этих 115 чел. только 3 партийца, 
7 комсомольцев и 4 рабочих. Основная 
масса этих работников—лица с низшим 
образованием (56 чел.), имеющие стаж 
финансовой работы не более трех лет. 
На всю эту группу приходится только- 
13 таджиков. С коренизацией аппа
рата, как видим, дело обстоит весьма 
плачевно.

Несколько лучше ТаджССР в сравне
нии с ТуркмССР обеспечена заведующи
ми райфо: на 1 августа из 34 райфо только 
в одном не было заведующего. Однако 
и среди этой группы финансовых работни
ков слаба национальная прослойка (толь
ко 4 таджика) и весьма недостаточна 
партийно-комсомольская (14 членов и 
кандидатов ВКП(б), 2 комсомольца).

3. Укрепление 
финансового 
аппарата

Приведенные данные о состоянии финан
сового аппарата показывают, что в таком 
состоянии он безусловно не может справ
ляться с задачами, поставленными перед 
финансовой системой на данном этапе: 
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социалистического строительства, что не
обходимо во весь рост поставить дело 
-ого укрепления, мобилизуя вокруг этого 
вопроса внимание широкой пролетарской 
■общественности.

В постановлении ЦК ВКП(б) от 15 марта 
об укреплении кадров системы НКФдаются 
четкие директивы и указываются конкрет
ные пути, по которым нужно итти, чтобы 
® ближайшие месяцы добиться решитель
ного укрепления финансового аппарата и 
тем самым поднятия на высшую ступень 
всей финансовой работы. Возвращение в 
-финансовые органы бывших финансовых 
работников, переброска в финансовую си
стему работников из других ведомств, 
развертывание курсов по подготовке и 
переподготовке финработников, укрепле
ние районного звена финансовой системы 
за счет переброски работников из центра
льного аппарата,—вот главное, что нужно 
-было сделать НКФ ТаджССР. Что же 
«делано в этом отношении? Следует прямо 
-сказать, что темпы, которыми шел НКФ 
ТаджССР в деле реализации решения 
ЦК ВКП(б) об укреплении финансовых 
кадров, далеко не достаточны. Уже тот 
факт, что только 11 июля ЦК ВКП(б) 
Тадж, во исполнение решения ЦК ВКП(б) 
от 15 марта вынес постановление об укре
плении финансовых кадров, показывает, 
насколько медленно в Таджикистане реа
лизуются решения по укреплению финан
совой системы.

Такая медлительность не может быть 
целиком оправдана даже некоторыми об'ек- 
чивными причинами, которые в ТаджССР 
-безусловно имели место. И этот факт как 
бы предопределил собой темпы выпол
нения отдельных пунктов постановления 
ЦК ВКП(б) об укреплении кадров системы 
НКФ. На 15 августа, напр., в финан
совую систему в Таджикии были возвра
щены только 3 бывших финансовых 
работника, в то время как по одному 
только Сталинабаду их учтено около 40 
человек. Безусловно, в условиях Таджи
кистана, где ощущается острейший го
лод на квалифицированных работников 
по всем ведомствам, возвращать в финан
совую систему бывших финансовых рабо
тников представляет трудности чрезвы
чайные. Но тем энергичней должен про
водить эту работу НКФ, дерясь на основе 
партийных решений за каждого человека. 
Пока что НКФ ТаджССР еще не раз
вернул этой борьбы за финансовых рабо

тников; те 3 человека, которые возвра
щены в финансовую систему, пришли туда 
без всякой борьбы, в порядке своеобраз
ного самотека. Возвращение бывших фи
нансовых работников является в данный 
момент одним из слабых мест работы сек
тора кадров НКФ ТаджССР. Другим 
слабым участком является укрепление 
финансовых органов работниками других 
систем. Здесь по существу тоже ничегв 
не сделано.

Довольно печальны результаты в Тадж. 
ССР и в области развертывания курсовой 
сети. Контрольные цифры НКФ Тадж. 
ССР предусматривали развертывание кур
совой сети на 400 человек (260 по линии 
сберкасс и 140 по линии финансовых орга
нов). Таковы планы. Выполнение же их 
на 15 августа чрезвычайно слабое: курсй* 
на 25 человек по линии финорганов и на 
14 челове!^ по линии сберкасс.

Правда, у НКФ ТаджССР имеются 
планы развернуть с 1 сентября курсы 
на 300 чел. и уже разрешены многие 
организационные вопросы (заготовлено об
мундирование, подыскано помещение), но 
это только планы. Даже, если НКФ Тадж. 
ССР смог удачно разрешить вопрос обмун
дирования и помещения для курсов, то 
это еще не все. Весьма остро стоит вопрос 
о комплектовании этих курсов соответ
ствующим социально-классовым соста
вом. Здесь Наркомфину нужно во что бы 
то ни стало добиться выделения для своих 
курсов значительного числа «красных па
лочников», сейчас широко привлекаемых 
на курсы различных ведомств. Но этим 
ограничиться нельзя. «Красными палоч
никами», проявившими в борьбе с басма
чеством подлинную революционность к 
преданность советской власти, целиком 
развертываемую сеть курсов не укомпле
ктовать. Наркомфину нужно пойти в киш
лаки и там развернуть агитационно-пропа
гандистскую работу, вербуя на финан
совые курсы лучшую часть колхозного 
декханства и батрачества. Это—чрезвы
чайно большая и ответственная работа, и 
для ее успешного завершения НКФину 
необходиму мобилизовать свои силы и 
втянуть в это дело общественность, в 
первую очередь союз финансово-банков
ских работников, стоящий, кстати ска
зать, до сих пор в стороне от большой ра
боты по реализации решения ЦК ВКП(б) 
об укреплении кадров финансовой систе
мы.
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Усилим ше«оство 
«оабрик и заводов

ХОТЯ НАД Наркомфином Татарской авто
номной республики с начала 1931 г. и шефствует 
завод им. М. Н. Вахитова, но до июля это шеф
ство ощущалось весьма слабо. В конце этого 
месяца заводом была организована рабочая бри
гада для обследования состояния НКФ ТР после 
проведенной чистки аппарата. Обнаруженные 
бригадой крупные недочеты говорят о необхо
димости решительного оживления замершей шеф
ской работы.

Обследование продолжалось до 29 августа. 
В помощь бригаде были выделены 15 активных 
партийцев и профсоюзников — специалистов фи
нансового дела, работников ТатНКФ.

Полученные в результате обследования ма
териалы обсуждались на собраниях секторов и 

4^.1 заседании треугольника ТНКФ совместно 
с парт- и профактивом, а выводы и предложения— 
широкой рабочей общественностью завода-шефа 
и аппаратом ТНКФ на совместном общем собра
нии.

Что же выявила рабочая бригада в аппарате 
ТНКФ? Несмотря на значительное улучшение 
работы аппарата со времени чистки (с марта 
1929 г.), рабочая бригада констатировала, что 
«...общий план работ наркомата систематически 
недовыполняется и имеют место случаи несвое
временного выполнения отдельных распоряжений 
вышестоящих органов». Бригада об'ясняет это 
слабым развитием соцсоревноваш я и ударни
чества, самокритики, шефе й и профсоюзной 
работы, недостаточно проведенной организацион
ной перестройкой. В числе других существен
ных недочетов в работе НКФ АТССР рабочая 
бригада отметила:

I. Недостаточное вовлечение в работу низо
вых финорганов женшин (4%).

2. Слабую парт.и комсомольскую прослойку 
как по РФО (34%), так и по ТНКФ (27%), а 
также недостаточное орабочивание аппарата.

3. Слабую коренизацию финаппарата. В ни- 
т^зовых финорганах работников-татар 41,5%, по 

аппарату ТНКФ—7,5%.
4. Отсутствие связи с работниками РФО, 

окончившими финучебные заведения и курсы, 
в частности с выдвиженцами.

5. Обезличку в обслуживании районов.
6. Неправильное использование раз’ездных 

работников в отношении обслуживания нацио
нальных районов—в русские районы посылались 
нацработники и наоборот, что срывало обслу
живание национальных районов.

7. Недостаточное вовлечение в финработу 
* общественности.

8. Слабость рационализаторских работ, мед
ленность продвижения в жизнь рационализатор
ских предложений. Созданный премиальный фонд 
не используется.

9. Вследствие плохого знания районов не 
были достаточно проработаны контрольные цифры 
по бюджету, а поэтому они во многих случаях 

оказались не отвечающими районным потребно* 
стям.

10. Не выполнена директива правительства 
о развертывании сети сельских бюджетов в 75% 
общего числа сельсоветов (число сельбюджетов до
ведено только до 53% общего числа сельсоветов).

II. Не осуществлено в полной мере усиление 
финансирования бюджетов рабочих поселков.

12. Не приняты решительные меры по взы
сканию наценок, в результате чего образовалась 
недоимка в сумме 700 тыс. руб.

13. Работа по налогу с оборота и по подоход
ному налогу с обобществленного сектора совер
шенно выпала из поля зрения НКФ, на местах 
не производилась проверка оборотов, поступле
ние сбора шло самотеком.

14. Директива о сокращении адм.-хоз. рас
ходов по хозяйственным организациям проведена 
формально, без учета и изучения экономики каж
дой организации.

15 Недостаточно выявлены кулацкие .хо
зяйства для обложения их с.-х. налогом в ин
дивидуальном порядке в 1930 г., а в некоторых 
районах и в текущем году. Недостаточно выявле
ны по некоторым районам неземледельческие 
заработки и кон’юнктурные доходы.

16. На местах отсутствует проверка полноты 
учета об’ектов обложения и правильности ис
числения с.-х. налога, а также данные о ходе 
работ по предоставлению льгот.

17. Преступно слабо взыскивается сумма по 
регрессу гарантийного страхования, недовзыс- 
кано 82,7 тыс. руб.

18. Поздно издан закон по окладному страхо
ванию по РСФСР, что не дало возможности свое
временно увязать проведение страховой кампа
нии с с.-х. налоговой.

19. Слаба работа налогового аппарата по об
наружению частной нелегальной торговли, не
достаточно привлекаются к этой работе милиция, 
общественные организации, секции советов, осо
бенно в районах.

20. Наличие огромной суммы недоимки за 
частным сектором как по Казани (4 млн. руб.), 
так и по районам (1 млн. р.).

21. Отсутствие материалов о состоянии агит
массовой работы в районах по займу, вследствие 
чего нет возможности правильно руководить 
этой работой.

22. Нет материалов, характеризующих при
чины сброски облигаций по Татарской АССР.

23. Состав общественных инструкторов не 
выявлен, среди них не ведется работа.

24. В центральном аппарате НКФ ТАССР 
наблюдается ослабление трудовой дисциплины.

25. Расхлябанность в авансовой дисциплине, 
приведшая к значительной сумме задолженности 
(77,6 тыс. руб.).

Рабочая бригада не ограничилась простым, 
указанием на необходимость устранения тех или 
иных недостатков, но и наметила способы вне
сением ряда ценных практических предложений.

ПЕТРОВ
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ВОПРОСЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРАХОВАНИЯ
ВНИМАНИЕ ДЕЛУ КОНЦЕНТРАЦИИ
СТРАХОВЫХ ПЛАТЕЖЕЙ
л. несвицкий---------------- ------------------------

Мобилизация страховых платежей не 
ограничивается только сбором их с насе
ления: своевременное перечисление через 
текущие счета в Госбанке в центр — не 
менее ответственная задача. Надо отдать 
себе поэтому ясный отчет в том огромном 
значении, какое имеет быстрейшая кон
центрация страхплатежей.

В практике прошлогодней окладной 
кампании нередко бывали случаи, когда 
-собираемые страховые суммы долго оста
вались на местах. Это было причиной зна
чительных разрывов между суммами сбо
ра оклада и суммами, пересылаемыми 
в центр, и в результате крупнейшие сред
ства надолго выпадали из общего денеж
ного обращения. Об’яснение такого явле
ния надо искать в слабом внимании 
к этой стороне кампании органов, прово
дящих госстрахование. Опыт показал, что 
там, где своевременно начинали по-на
стоящему заботиться о скорейшей кон
центрации страхплатежей, все тормозя
щие ее неполадки технического характера 
быстро устранялись.

Начало кампании по окладному стра
хованию 1932 г. заставляет опасаться, 
что указанные недочеты могут повто-к 
риться. На 1 сентября собрано окладных 
страховых платежей по Союзу 65 млн., 
между тем наличность на текущих счетах 
кое-где продолжает снижаться, а если 
иногда и возрастает, то в степени, совер
шенно не соответствующей темпам сбора 
оклада. Если даже учесть, что часть стра
ховых платежей должна пойти на выплату 
страхового вознаграждения и адм.-хоз. 
расходы, все же приток средств на теку
щих счетах должен был бы быть уже до
вольно большим, а этого как раз и нет. 
Таким образом, снова приходится кон
статировать, что делу концентрации страх
платежей места не уделяют должного 
внимания.

Вот примеры. В период развертывания 
сбора оклада Узбекистан продолжает тре
бовать подкреплений из центра на оплату 
убытков НКФ другой союзной республи
ки, в целях упрощения техники работы 
предлагает перечисление страхплатежей 

с текущих счетов райфо производить ре
же только 2 раза в месяц. Уральский 
облфо плохо контролирует пересылку де
нег из районов: по поводу задержки Ачит- 
стким и Бердюжским риками окладных 
платежей 1931 г. в размере 15 и 18 тыс. 
руб. облфо спохватился и послал запросы 
только спустя 5 месяцев!

Основная масса задерживаемых страх
платежей, разумеется, застревает в низо
вых звеньях. Надо признать совершенно 
недопустимым частое игнорирование рй^ 
ками установленных для них сроков пе
ревода страхплатежей не реже 2-4 раз 
в декаду. Недопустимо и то, что кое-где 
эти указания выполняются недостаточно 
строго и что не везде организован надле
жащий контроль.

Сейчас, когда окладная кампания стала 
только развертываться, надо вполне 
осознать ошибки прошлого года и не
медленно принять меры к неповторению 
их в текущем 1931.

Надо изучать опыт тех органов, которые 
хорошо организовали эту работу в прош
лом году, которые преодолели все об'ек- 
тивные трудности (территориальная раз
бросанность, отсутствие достаточной связи 
с сельсоветами и т. д.). Преодоление 
препятствий и вполне хорошие резуль
таты были достигнуты потому, что с са
мого начала кампании был организован 
контроль за прохождением страхплате^ 
жей районов в центр, была ликвидиро
вана при этом обезличка путем выделе
ния ответственных за прохождение денег 
сотрудников.

Итак, усиленное внимание концентра
ции страхплатежей, имеющей большое 
значение в общей мобилизации средств! 
Необходимо срочно наладить технику, 
этого дела, организовать систематическое 
наблюдение за точным соблюдением уста
новленных сроков пересылки денег из 
районов и правильным их дальнейшим 
направлением. Решительно бороться за 
полную ликвидацию существующих зна
чительных разрывов между сбором страх
платежей и их перечислением, за вполне 
своевременную и бесперебойную их кон
центрацию!
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ОБ ОДНОМ ВАЖНОМ ВОПРОСЕ 
ГОССТРАХОВАНИЯ
А. НАЙДЕНОВ-------------------- ---------------------------

Выплата убытков обобществленному 
сектору проходит крайне болезненно, в 
особенности убытков по скоту заготови
тельным организациям и мясным совхо
зам.

Этой заметкой мы ставим на обсужде
ние серьезный вопрос об оплате убытка, 
если он произошел от бесхозяйственности, 
т. е. по вине самого страхователя.

До сих пор у нас, страховых работни
ков, не было сомнения, что убыток, в ко

вром повинен сам страхователь, оплате 
де подлежит.

В правилах, имеющих в виду обобще
ствленный сектор, хотя не совсем ясно, но 
проводится та же мысль.

§ 36 этих правил гласит, что страхова
тель обязан принимать все меры, чтобы 
убыток не увеличивался (сбережение по
страдавших частей и т. п.), и что в случае 
дополнительного убытка в результате 
непринятия мер, таковой не оплачивается.

Предположим, сгорело строение. Стра
хователь обязан немедленно принять меры 
к сохранению остатков, которые оцени
ваются и исключаются из общей стоимо
сти строения. Но страхователь этого не 
сделал, остатки расхищены, убыток уве
личен. Этот дополнительный убыток не 
оплачивается.

Возьмем другое положение. Страхо
ватель не обеспечил фуражем и помеще
нием базы для скота, вследствие чего 

^ушт падает. И здесь следует отказать, 
'ибо разницы между первой и второй бес
хозяйственностью нет.

Разница лишь в том, что правила го
ворят об отказе в дополнительном убытке 
после страхового случая, а здесь мы имеем 
непринятие мер к предотвращению убыт
ка до наступления страхового случая.

Еще в начале 1930 г. краевая контора 
Госстраха Казакстана, обратив внимание 
на огромный процент падения скота у 
госорганизаций от бесхозяйственности и 

• не получая определенного ответа в пра
вилах, ставит этот вопрос на разрешение 
бывшего правления Госстраха. Она ука
зывает при этом, что § 36 нужно толко
вать гораздо шире и не оплачивать убыт
ки как тогда, когда страховой случай 
произошел по вине страхователя, так и 

до страхового случая. Разговор шел ис
ключительно о невыплате за скот, пав
ший от бесхозяйственности самих заго
товителей.

С вышеизложенной точкой зрения пра
вление Госстраха вполне солидаризиро
валось. Правление Госстраха так форму
лировало свою точку зрения: «Правление 
соглашается, что § 36 правил не дает до
статочно исчерпывающих указаний об от
казе в страховом вознаграждении в случае 
гибели имущества от бесхозяйственности 
и др. преступных деяний учреждений 
и организаций, но считает, что в этих слу
чаях Госстрах ответственности не несет».

Установка была ясна. Краевая контора 
в мае 1930 г. передает эту установку на 
места, но с таким уточнением: убытки, 
вызванные небрежным ведением хозяй
ства или другими причинами, явно ука
зывающими на вину руководителей уч
реждений или организаций, оплате не 
подлежат.

Убытки, вызванные действиями служа
щих страхователя, но не общей постанов
кой дела в данном учреждении, подлежат 
оплате. В этом последнем случае к винов
ным пред’является регресс в пользу Гос
страха. Почти год эта установка была 
в действии. В феврале 1931 г. в крае
вой конторе Госстраха возникли по этому 
вопросу разногласия, опять-таки вслед- 
стиве колоссального падежа скота от бес
хозяйственности. Некоторые настаивали 
на том, чтобы выплату распространить 
на все страховые случаи, по чьей бы вине 
падеж скота ни произошел.

Правление Госстраха снова рассмотрело 
этот вопрос; это произошло перед слия
нием Госстраха с НКФ РСФСР. Однако 
сектор массовых платежей НКФ РСФСР 
неожиданно стал на другую точку зрения.

Случилось это не потому, что вопрос 
был подвергнут общему пересмотру, а 
вследствие жалобы заготовителя скота 
в лице Союзмяса. Союзмясо — в лице 
своего Казанского об’единения—считало 
неправильным отказ в выплате ему убыт
ков, происшедших от бесхозяйственности.

Сектор массовых платежей НКФ РСФСР 
встал на сторону Союзмяса и в письме 
от 23/VII 1931 г. № 282/37219 за под
писью Гуровича и Черепнина дает такую 
директиву: «При рассмотрении актов не
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обходимо иметь в виду, что отказ в выда
че вознаграждения за убыток в имуще
стве совхозов Союзмяса, согласно прави
лам обязательного страхования, возможен 
только (за исключением случаев, преду
смотренных § 54 правил) при неприня
тии страхователем во время страхового 
случая всех зависящих от него мер к пре
дотвращению дальнейшего убытка (§ 36). 
Этому параграфу не следует придавать 
широкого толкования и подгонять под 
него различные случаи бесхозяйственно
сти, хотя бы последняя и являлась при
чиной убытка. За бесхозяйственность не
сут персональную ответственность по суду 
или в административном порядке лица, 
виновные в том, сама же госорганизация 
не должна нести от этого материальный 
ущерб.

Поэтому нельзя отказывать в выдаче 
вознаграждения за животных, павших 
от истощения и худосочия, полагая, что 
таковые являются следствием бесхозяй
ственности»,

Нам кажется, что установка т т, Гуро- 
вича и Черепнина глубоко не верна. 
Если стать на точку зрения последней 
установки, то никогда нельзя отказывать 
организации лишь только потому, что 
виновник-руководитель. Однако сами же 
авторы письма рекомендуют в одном слу
чае отказывать , в другом — выплачи
вать. Выходит, что в центральных орга
нах нет полного единомыслия по этому 
вопросу. Но представляют ли себе това
рищи, что значит менять директивы по 
125 районам? Очевидно, нет.

Мы думаем, что общественность должна 
высказаться по существу данного вопроса.

От редакции. Редакция поме
щает статью тов. А. Найденова в по
рядке постановки вопроса, полагая, 
что НКФ СССР внесет полную ясность 
в вопрос об ответственности за бесхо
зяйственность.

ХОД окладной кампании

АЛАЛЕКС.-------------------------------------------------

Темп сбора страховых платежей про
должает нарастать. За первую декаду 
сентября по СССР поступило 42.719 
тыс. руб. против 29.749 тыс. руб., со
бранных за последнюю декаду августа.

Всего с начала кампании по 10 сен
тября с. г. поступило страховых платежей 
108,5 млн. руб., что составляет 43,7% 
квартального задания, или 20,4% годо
вого плана. По сравнению с прошлым 
годом текущая оладная кампания раз
вивается более успешно: в прошлом году 
на то же число поступило только 29,5млн. 
руб., или 10,7% годовой суммы. Однако 
положение с реализацией квартального 
задания по сбору страховых платежей 
все еще продолжает оставаться напря
женным.

Особенно неудовлетворительно идет 
сбор в Закавказье (16,1%) и среднеазиат
ских республиках (в среднем, 4%).

Що РСФСР впереди идут Ленинград
ская область (70,5% квартального зада
ния), Сев. Кавказ (68,5%), Сев. край 
(57,7%), Карельская АССР (52,4%). К 

числу наиболее отстающих относятся: 
Башкирская АССР (22,8%), Казакстан 
(15, 3%), Средняя Волга (33%), Урал 
(34,4%),В. Сибирь (23,9%).

Взыскание платежей с кулацких хо
зяйств идет попрежнему неудовлетвори
тельно. По РСФСР всего поступило с 
кулаков только 2.297 тыс. руб.

Поступление платежей по колхозном* 
сектору также отстает от плана.

В необходимых случаях надо прибегать 
к мерам принудительного взыскания. 
Само собой разумеется, что в первую 
очередь и без всякого отлагательства 
принудительное взыскание должно быть 
применено ко всем без исключения кулац
ким хозяйствам, не уплатившим оклада 
в установленный срок.

План III третьего квартала по стра- " 
ховым платежам должен быть выполнен 
во что бы то ни стало. Ни одного рубля 
недобора к наступающему последнему 
кварталу решающего года!
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В отличие от обычной массовой литера
туры все названные выше издания не 
являются ни «кампанейскими», ни се
зонными. Они сохранят свою значимость 
еще через много месяцев, так как речь 
в них идет о финансово-хозяйственных 
проблемах, характерных для целого дли
тельного периода нашей истории. Даже 
четвертая книжка серии—материалы фи
нансового совещания, касающиеся кон
кретного плана деревенских платежей н ы- 
н е ш н е й осени,—не потеряет своего 
значения и в будущем году, по крайней 
мере в той ее части, где говорится об эко
номических задачах, о методах работы, 

способах исчисления и т. д.
Эта длительность значения особенно 

относится к брошюре Г. Ф. Гринько. Из
лагающая в отчетливой, ясной и легко 
запоминающейся форме директивы пар
тии, вытекающие из речи т. Сталина, из 
ряда постановлений Центрального коми
тета, эта брошюра выдвигает не только 
перед финансовым аппаратом, но и перед 
всей широкой общественностью такие за
дачи, выполнение которых составит со- 
держание нашей хозяйственной работы 

►еще на долгое время. Задача социалисти
ческого перераспределения народного до
хода, превращение этой задачи в дело 
массовой работы, соединение в одно 
целое политического, народнохозяйствен
ного и оперативного методов работы, отказ 
от «кампанейских» способов во имя си

стематической, из декады в декаду, моби
лизации средств страны, создание но
вого типа финансового работника-массо
вика,—все это будет стоять перед нами 
не только сегодня и завтра, но и в буду
щем году и в будущих годах. Крупней
шим моментом в этой брошюре является 
остро подчеркнутая задача превращения 
финансовых органов в тот центр, где 
перекрещиваются все народнохозяйствен
ные задачи, отказ от ведомственного, 
«фискального» взгляда на финансы, взя
тие под свое наблюдение не только ра
боты промышленности, ио и прежде всего 
хода товарооборота с целью выявить но
вые источники накопления и преодолеть 
косность торговой системы.

В работе В. Н. Яковлевой по четкости 
и увлекательности изложения наиболее 
ценной является вторая часть, посвящен
ная займам. Из огромного количества 
займовой литературы эта брошюра выде
ляется простотой, понятностью и убеди
тельностью. Ее можно смело рекомендо
вать для самых различных категорий 
читателей. Особенно наглядно проведено 
сравнение между системой бюджета и зай
мов у нас и за границей. В частности 
переход от бюджетной системы к системе 
единого финансового плана впервые дан 
с исчерпывающей ясностью и показа
тельностью. К сожалению, спешный вы
пуск брошюры привел к тому, что в нее 
не были внесены некоторые исправления. 
Так, напр.,на стр. 4сказано, будто капи
талист значительную часть своей прибыли 
растрачивает на личные потребности. Сле
довало сказать, что он всю прибыль тра
тит по своему эгоистическому усмотрению, 
часто оказывающемуся в конфликте с ин
тересами народного хозяйства в целом, и, 
скажем, привести примеры «бегства капита
лов» из стран, поражаемых кризисом. На 
личные же потребности в буквальном 
смысле ни Форд, ни Рокфеллер, ни Гу
тенберг, ни Балдвин не тратят и сотой 
части своего дохода. Точно так же не
убедительно противопоставление налога 
с оборота налогу с населения, поскольку 
всякий знает, что население оплачивает 
в цене товара весь налог с оборота. Мед
ленность темпов роста народного дохода 
в капиталистических странах следовало 
бы обосновать не только задерживающим 
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влиянием милитаризма, но гораздо боль
ше общей анархией производства, про
тиворечиями в системе распределения, 
суживающими экономику страны, нище
той масс и т. д. Наконец, для доказатель
ства роста удельного веса колхозного 
дохода надо брать не данные роста об
щего числа колхозников, а рост средней 
нормы дохода, приходящегося на каж
дого колхозника в отдельности.

Брошюра Р. Я. Левина о хозрасчете 
рассчитана, в сущности говоря, не на массо
вого читателя в буквальном смысле слова, 
а на широкую среду низовых хозяй
ственников. Для массовости ей нехватает 
конкретно разработанного отдела о хоз
расчете в цехе, бригаде и в колхозе. 
Именно эти проблемы стоят сейчас в ос
нове всего хозрасчетного движения, и 
именно освещение и популяризация их 
могут придать этому могучему рычагу 
социалистического хозяйства совершенно 
исключительную опору в основной толще 
рабочих и колхозников. К сожалению, 
эта часть брошюрой описана лишь в са
мых общих и беглых чертах. Это, однако, 
не умаляет достоинств брошюры. Она 
очень полезна и ценна главным образом 
как методическое пособие для массовых 
докладчиков и для работников низовых 
финансовых, кооперативных и промыш
ленных органов.

Большая брошюра, посвященная во
просу организации осенних платежей де
ревни, представляет своего рода событие 
в массовой литературе. По существу это 
первая попытка широко популяризовать 
такую вещь, как чисто-ведомственное, ка
залось бы, совещание финансовых работ
ников. И попытка эта правильна, хотя 
бы уже по одному тому, что тема совеща
ния касается нашего отношения к целой 
трети народного дохода страны и к 125 мил
лионам крестьянского населения. Уже 
это одно говорит за то, что весь огромный 
тираж брошюры несомненно разойдется 
в самой широкой читательской среде. 
Быть может, следовало бы только придать 
ей более «заманчивый» вид в смысле за
головка .

Хотя доклады Е. Б. Генкина и М. О. Ли
фшица переданы в очень сжатом виде 
и загружены большим количеством цифр 
и таблиц, тем не менее они прочтутся 
легко даже мало подготовленным чита
телем, настолько остры и важны постав

ленные в них вопросы. В частности для 
докладчиков в сельских местностях оба 
доклада, в особенности доклад Е. Б. Ген
кина, дают ценнейший материал, ориенти
рующий в крупнейших вопросах совре
менной политики партии в деревне. По
иски новых источников накопления, рас
пределение доходов и накоплений между 
единоличным и колхозным секторами, 
сравнительная тяжесть обложения, роль 
общих государственных капиталовложе
ний в переустройстве деревни,— все это 
освещено сжато, но выпукло и ярко, 
и всякий докладчик, оперирующий дан
ными брошюры, сможет дать ответ на 
любую клевету, на любую кулацкую 
сплетню.

Приложенная в конце брошюры сокра* 
щенная стенограмма выступлений участ
ников совещания по названным двум 
докладам рассказывает о богатом опыте 
мест в работе по мобилизации средств 
и поэтому представляет интерес для ши
рокого читателя. В дальнейшем в подоб
ных случаях было бы целесообразнее 
давать ту же стенограмму в виде сводки, 
подводящей итог дискуссии на совещании 
и комментирующей принятые резолюции.

Д. И.

2
Е. МИТЕЛЬМДН. Промфинплан к 

кредитная реформа. Госфиниздат, Мо
сква — Ленинград, 1931 г., стр. 48, цена 
7 коп.

а

ОДНОЙ ИЗ ФОРМ общественной работы 
специалистов в Наркомфине явилась орга
низация осенью 1930 г. финансового кружка, 
занимавшегося разбором и оценкой новой ли
тературы по финансовым вопросам, в первую 
очередь литературы, издаваемой Госфинизда- 
том.

В 1930—31 г. кружок уделил много внимания 
литературе о займах, сберегательной работе, 
роли денег в Советском союзе.

Последняя беседа кружка была посвящена 
разбору брошюры т. Ми тельмана — 
«Промфинплан и кредитная ре
форм а».

В небольшой популярной брошюре автор 
стремится познакомить читателя с системой ра
боты промышленных предприятий, с новым по
рядком кредитования, установленным поправ
ками к кредитной реформе от 14 января и 20 
марта текущего года.
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Брошюра тов. Мительмана состоит из 2 ча
стей. В первой дается представление об общем 
значении промышленности, приведены главные 
цифры, характеризующие об’ем ее работы, из
лагаются организация управления промышлен
ностью, сущность и значение хозрасчета в пред
приятии, дается понятие о промфинплане и его 
основных показателях.

Вторая часть посвящена вопросу кредитной 
* реформы. Здесь автор дает краткий исторический 

очерк развития системы кредитования промыш
ленности до кредитной реформы 30 апреля 
1930 г., затем характеризует кредитование в пе
риод проведения закона о кредитной реформе, 
отмечает извращения этого закона на практике 
и, наконец, раз’ясняет сущность и значение 
поправок, содержащихся в законе от 20/Ш 
1931 г. Особенно подробно останавливается 
автор на значении проблемы контроля рублем.

Брошюра т. Мительмана рассчитана на мас- 
Сово1о читателя, совершенно незнакомого с этими 

вопросами. Отсюда понятно стремление автора 
к наибольшей популяризации. Хотя в общем 
эта цель достигнута, но в отдельных случаях 
об яснение специальных терминов, как конто
коррент, амортизация и др., недостаточно четко 
и популярно.

От массовой брошюры мы требуем ясности 
формулировок, отсутствия всяких неточных оп
ределений. В этом смысле в брошюре т. Митель
мана имеются некоторые пробелы. Так, пром
финплан определяется как

«задание по выполнению определенного ко
личества продукции, при чем обязательно 
определенного качества».

Здесь отсутствует указание на определенную 
стоимость продукции, что особенно важно ИМ' нио 
сейчас, когда мы усиливаем борьбу за снижение 
себестоимости.

Во главе о кредитной реформе говорится, 
что

«плановое начало... требовало..., чтобы си
стема кредитных взаимоотношений была це
ликом и полностью подчинена плану».

’Щ. Таким определением затушевывается зна
чение поправок к кредитной реформе, вызван
ных недостатками первоначальных установок 
и вредительской .практикой проведения кредит
ной реформы первого периода.

Недостаточно точно и такое определение 
(стр. 5):

«действующая в настоящее * время сист'ма 
управления нашей промышленностью по
строена на началах централизации плани
рования при децентрализации оперативного 
управления. Иначе говоря, эта система сверху 
донизу построена на началах хозяйственного 
расчета».

Такая формулировка понятия хозрасчета не 
может быть признана правильной, так как цен
трализация планирования и децентрализация 
управления возможны и без хозрасчета.

В главе о финплане предприятия (стр. 38) 
говорится, что

«на основании финплана банк устанавливает 
потребности в оборотных средствах пред
приятия на данный квартал».

Между тем речь идет, очевидно, не о всей 
потребности в оборотных средствах предприятия, 
а лишь о квартальном приросте, т. е. о потре- 
ности в дополнительном кредите.

Существенным упущением т. Мительмана 
является почти полное молчание о такой важной 
статье промфинплана, как капитальное строи
тельство. Поскольку автор говорит о промфин
плане промышленности в целом и его составных 
частях, недостаточно лишь беглого упоминания 
о капитальном строительстве. Даже в пределах 
ограниченного места брошюры вопросам капи
тального строительства, его роли в плане про 
мышленности, источникам финансирования 
следовало бы уделить большее место.

Надо отметить также недостаточно вниматель
ное редактирование. Так, на стр. 2 говорится, 
что

I «качественная сторона работы промышлен- ) 
I ности стоит далеко на недостаточной высоте». |

Очевидный редакционный недосмотр.
На стр. 3:

«в промышленности имеются неисчислимые 
по своим размерам резервы, в виде неполного 
использования оборудования, нерациональ
ного расходования сырья, топлива и других 
материальных ценностей».

Получается впечатление, что неполное ис
пользование оборудования, нерациональное рас
ходование сырья является резервом, в то время 
как автор, конечно, подразумевал под резервом: 
обратное, т. е. возможность более полного ис
пользования оборудования, более рациональ
ного расходования сырья, топлива и т. д.

На 45 стр. говорится, что

I «предприятие должно освободить свой кон- 
I токоррент от излишних сумм».

Такая редакция непонятна—очевидно, речь) 
идет об освобождении от излишней задолжен-) 
ности.

Работа т. Мительмана страдает некоторой 
сухостью изложения. От массовой брошюры, 
мы вправе требовать большей политической за
остренности, более решительных призывов к ак
тивности масс в социалистическом строительстве, 
подчеркивания и раз’яснения значения социа
листических форм труда и др. моментов, являю
щихся решающими факторами в борьбе за план,, 
за выполнение основного лозунга пятилетки— 
догнать и перегнать капиталистические страны.

Несмотря на указанные недочеты, брошюра 
т. Мительмана отвечает теме и дает широкому 
кругу читателей общее представление и основ
ные понятия о промфинплане и кредитной ре
форме. С этой точки зрения она необходима 
и своевременна.

М. Г.
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ЗА ДЕКАДУ
ОРГАНИЗОВАТЬ ПРОВЕРКУ ИСПОЛНЕ

НИЯ. НКФ Союза предложил наркомфинам 
союзных республик немедленно приступить к ор
ганизации в их центральном аппарате особого 
сектора, а в краевых (областных) финорганах — 
отдельных групп проверки исполнения, укомплек
товав их наиболее ответственными и квалифици
рованными работниками. Работа секторов и 
групп проверки исполнения должна быть поста
влена на основе широкого вовлечения в нее 
рабочих шефствующих предприятий, партий
ных, комсомольских и профессиональных орга
низаций финорганов.

СТРОГАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ПО ИСПОЛНЕНИЮ 
БЮДЖЕТА. В целях улучшения работы фин
органов по взысканию налога с оборота и уско
рения перечисления платежей в бюджет устано
влена начиная с сентября уплата месячного пла
тежа налога с оборота и бюджетных наценок 
всех предприятий в три срока: 12, 22 и 25 числа 
каждого месяца. В целях усиления контроля и 
наблюдения за ходом исполнения доходной части 
государственного бюджета и единого финплана 
НКФ СССР предложил наркомфинам союзных 
республик начиная с 1 октября установить по
декадную телеграфную отчетность о поступлении 
в бюджет: 1) налога с оборота, 2) общих бюджет
ных наценок, взимаемых отдельно от налога с обо
рота, 3) по обложению нетоварных операций, 
4) налога с оборота кинотеатров и др. Сведения 
должны сообщаться в НКФ СССР телеграфом 
подекадно на 1-е, 11-е и 21-е числа каждого ме
сяца, не позднее 5-го, 15-го и 25-го числа.

ЛЬГОТЫ ПО С.-Х. НАЛОГУ. В развитие 
постановления ЦИК Союза от 30 июня с. г. 
об отходничестве, НКФ СССР установил допол
нительные льготы по сельхозналогу лицам, ра
ботающим на лесозаготовках. Заработки отход
ников, полученные на лесозаготовках в 1931 г., 
Независимо от контрактации, полностью осво
бождаются от с.-х. налога в 1932 г. Заработки 
единоличников-бедняков и середняков, полу
ченные на лесозаготовках в 1931 г., независимо 
от контрактации, освобождаются от обложения 
с.-х. налогом в 1932 г. при условии выполнения 
или перевыполнения ими задания по лесозаго
товкам, лесовывозкам и другим лесным работам 
в 1931 г. Заработки, полученные на лесозаго
товках в 1930 г., облагаются с.-х. налогом в по
рядке постановления ЦИК и СНК СССР от 
30 июня с. г. о льготах отходникам и в порядке 
циркуляра НКФ СССР от 31 июля с. г.

ФИНАНСОВОЕ ХОЗЯЙСТВО КОЛХОЗОВ. 
НКФ СССР предложил финорганам принять са
мое активное участие в работе по составлению 
колхозами финансовых расчетов и планов рас
пределения ими доходов. Финорганы должны 
оказывать колхозсоюзам в этой работе всемер
ное содействие своими указаниями и привлече
ниями необходимых работников. На райфо воз
ложена обязанность вести наблюдение за соста
влением финансовых расчетов (планов) колхозов 

и планов распределения доходов в таких темпах, 
которые обеспечили бы окончание этих работ 
к 1 октября.

ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ документообо
рота НКФ СССР установил по соглашению с Гос
банком, ВСНХ, Наркомснабом и Центросоюзом 
строгую материальную ответственность в виде 
штрафов. Наличие нарушения, караемого штра
фом, устанавливается заинтересованной стороной. 
Виновная сторона обязана уплатить штраф 
в пользу банка (по особой шкале) в двухднев
ный срок.

УСИЛИТЬ РАБОТУ ПО ЛИЧНОМУ СТР^ 
ХОВАНИЮ. НКФ РСФСР предложил своим 
местным органам добиться перелома в работе по 
личному страхованию, в первую очередь по кол
лективному страхованию рабочих, служащих и 
колхозников, применяя методы соцсоревнования 
и опираясь на помощь областных комитетов 
профсоюзов. Все сотрудники областных и крае
вых управлений должны быть тщательно проин
структированы по вопросам личного страхования 
и в первую очередь те из них, которые посы
лаются в районы.

ОБЛАСТНЫЕ МЕСТКОМЫ СОЮЗА В НА
ЦИОНАЛЬНЫХ ОБЛАСТЯХ. ЦК союза фи
нансово-банковских работников постановил ор
ганизовать областные месткомы в националь
ных областях в системе краев с подчинением им 
всех профорганизаций, находящихся на терри
тории национальных областей, с подчинением их 
соответствующим республиканским, областным и 
краевым комитетам союза. Такие месткомы долж
ны быть организованы на Кавказе -— в Адыгей
ской, Черкесской, Карачаевской, Кабардино-бал
карской, Северо-осетинской, Ингушской и Чечен
ской авт. областях; в Нижегородском крае — 
в Удрмутской, Марийской и Чувашской авт. об> 
ластях; на Средней Волге—в Мордовской нац. об
ласти; в Восточносибирском крае-—в Бурято-мон
гольской авт. республике: на Украине — в Мол
давской авт. республике; в Грузии, в Абхазии и 
Аджаристане; в Северном крае—в Коми-зырян
ской авт. области; на Нижней Волге—в авт. рес
публике немцев Поволжья; в Зап.-сибирском 
крае — в Ойратской и Хакасской авт. областях 
и в Уральской области — в Коми-пермяцком 
округе. Выборы областных месткомов должны 
состояться в ноябре на местных конференциях 
членов союза.

Редколлегия:
К. К. Аболин, Г. Б. Бейлинсон, И. Л. Бер- 
лович, Е. Б. Генкин, С* Е. Крысов, 
Е. Я. Малаховский, М. Н. Сайгушкин, 
Г. М. Свердлов, С. М. Тамаркин.
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Северный Кавкя®

Армавирский
Кринувдский 
Таганрогский 
Пятигорский 
Северная Осетия 
Матвеево-Курганский 
Кабардино-Балкарская 

область

усов»

Карачаевская область
Притеречный округ
Чеченская область 
Адыгейская область

БССР

Сиротинский

Украина на 106%

у '**

красный список № 1
Средняя Волг

Самарский
Нинель-Черкасский

Васильковский 
Больше-Токмансний 
Люксембургский 
Устиновск^й 
Цюрупинсний 
Межевокий

Запсибкрай
Барнаульский 
Залесовский 
Колпашевский 
Ойратская 

область

Средняя Волга ^101,5%

ЦЧО на 100%

Бугурусланский 
Чапаевский 
Покровский 
Сорочинский 
Бузулукский

районов 
краев 

областей 
республик

досрочно
выполнившим

Больше-Глушицкий
Сталинский 
Наскафтымский

Ст. Кул атни некий 
Приволжский 
Орский 
Инзенский 
Чаадаевсний 
Борский 
Ульяновский

Оренбург
Сызрань

план 
мобилизации 

средств 
квартала

По данным на 1 октября 
план мобилизации средств 

3-го квартала по Союзу 

выполнен на 102,4%



Цена 40 н.

аэни^» Х>> -ак ««■‘«‘Ч -№Т
___ _ ,< г^'"'‘Ж^и СССР

а ГА

и пзсУупилд в продажу
новая

Цена 5 кои?

МОСКВА, ИЛЬИНКА, 9

РОЗНИЧИ. ПРОДАЖА—

ТВЕРСКАЯ, 24

Лфв^м

о новых 
задачах 
в области • 
финансов 
и работе 
по-новому -

. • ■

Го<^ммадвг:®С®₽ 
№дмяа

■'Ж


	В НОМЕРЕ:
	Передовая — Боевые задачи финансовой системы в IV квартале
	Н. Кербель — Работа сберкасс на уровень требований социалистического строительства
	Е—Л. Изменить систему оплаты труда работников сберкасс
	И. Г. — К новому закону о государственном и местном бюджетах
	Денисов, Д. Лукашевкер — За новую систему финансирования сельского хозяйства
	И. Гохман — О порядке взыскания дебиторской задолженности союзов с.-х. кооперации
	И. Хорош — Хозяйство и финансовое работа на Уроле
	МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ — НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ СТРОЙКУ
	ЗАЙМЫ и СБЕРКАССЫ
	БОРЬБА ЗА КАДРЫ
	ВОПРОСЫ Государственного Страхования
	БИБЛИОГРАФИЯ
	ЗА ДЕКАДУ

