
ОРГАН 
НКФ СССР 
НКФ РСФСР 
и правления/ 
ГОСБАНКА

ВЫХОД ИТ ;
ПОДЕКАДНО >

Г @-© сг й И ИЗ Д Л т<. 

м О С К В А

социали ЦЕское

)



все
свободные средства

пиллиоцов трудящихся —

в сберкассы^

на завершение пятилетки

еециалистичесного

©треительотва

Перестроим 

работу сберкасс *

на основе 

шести указаний 

ТОВ. ©талина >



Пролетарии всех стран, соединяйтесь! ФЕВРАЛЬ
ИНАНСЫ И СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
__........ ..... ......_____ —_____X озяйство

Выходит подекадно. Орган НКФ СССР, НКФ РСФСР и правления 
Госбанка

Адрес редакции: Моокза, Ильинка, 9, 4-й атааг, комн. 80. Телефоны: 4-88-28 и 1-05-00, доб. 1-М

Р\ ЕИьЖ уа ,

аботу сберкасс—на высшую ступень
На II сессии ЦИК СССР т. Гринько 

с особой яркостью подчеркнул возрастаю
щее хозяйственно-политическое значение 
мобилизации средств населения, которая 
«Яановится крупнейшим фактором нашей 
финансовой работы, крупнейшим источ
ником накопления».

Особенно значительное место в про
грамме мобилизации ресурсов населения 
занимают государственные займы и прив
лечение в сберкассы временно свободных 
средств населения. В государственном бюд
жете 1932 г. поступления но этим источ
никам определяются в 3.300 млн. руб. 
против 1.700 млн. руб. истекшего года. 
Выполнение этой программы, имеющей 
исключительно важное значение для бес
перебойного финансирования социалисти
ческого строительства, должно быть пол
ностью обеспечено четкой работой сис
темы сберкасс и госкредита на основе ши
рокой общественной поддержки и новых 
методов работы.

Постановление коллегии НКФ СССР о 
состоянии системы сберкасс и ее задачах 
на 1932 г., принятое 17 февраля, с исчер
пывающей полнотой дает оценку работы 
сфрегательного аппарата за истекший 
лщиод и намечает основные пути и ме
тоды улучшения работы сберегательной 
системы в соответствии с основными тре
бованиями, пред'являемыми к ней пар
тией и правительством.

В работе сберкасс за истекший период 
имеются крепнейшие достижения, перево
дящие всю систему на новую, высшую 
ступень.

В 1931 г. была проведена огромная 
организационная работа по укреплению 
сберегательного аппарата.

Широко разветвленная сберегательная 
система опиралась в основном до недав-. 
пего времени на кассы низшего типа с 

ограниченным кругом операций, совер
шаемых работниками по совместительству.

В истекшем году сделан решительный 
поворот в организационной работе, на
правленный на дальнейшее развитие сети 
и укрепление системы.

Широкое развертывание и перестройка 
сети с усилением в ней удельного веса 
касс повышенного типа положили проч
ное основание под всю систему, превра
тив ее в действительно крепкое кредитное 
учреждение, стоящее вровень с задачами, 
поставленными перед ним партией и пра
вительством в 4-м году пятилетки.

Вторым важнейшим условием улучше
ния сберегательного аппарата является 
укрепление его кадрами работников, спо
собных быть организаторами массовых 
накоплений. Пришедшие в сберегатель
ную систему за истекший год 20.000 
подготовленных работников, в числе 
которых много только что покинувших 
колхозы, заводы, фабрики, влились в сбе
регательный аппарат освежающей стру
ей, повысив качество всей работы сбер
касс по выполнению плана мобилизации 
средств.

Перестройку работы сберкасс характе
ризует переход «к методам массовой по- 
литической работы и организации вокруг 
финансовых органов широчайшего финан
сового актива из передовых рабочих и 
колхозников». Сберегательная система, 
ставшая об*единенной системой сберега
тельного дела и государственного кредита, 
сумела по-большевистски провести кам
панию по размещению займа «Третьего, 
решающего года пятилетки». Блестящие 
темпы размещения этого займа свиде
тельствуют о том, что система сберкасс и 
госкредита повернулась лицом к массовой 
политической работе, что она овладевает 
организацией финансового актива и с его
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помощью осуществляет задачи социали
стического накопления.

Организационно - политическая пере
стройка всей работы сберкасс проведена 
в непримиримой борьбе со всеми оппор
тунистическими элементами в самом сбе
регательном аппарате, неодоценивающими 
широчайшие возможности развития сбе
регательного дела, привыкшими работать 
старыми методами без общественных свя- 
вей и широко развернутой массовой ра
боты. Эта перестройка сопровождалась 
также решительной борьбой с «левыми» 
загибами, отрицающими роль и значение 
денег на данном этапе.

В результате достижений в области 
организационно-политической перестрой
ки сберкассы привлекли в истекшем году 
9 миллионов новых вкладчиков и 270 млн. 
руб. новых вкладов против 5 млн. вклад
чиков и 130 млн. вкладов в 1530 г.

Особенно значительны итоги работы 
сберкасс за IV квартал 1931 г. и за первый 
месяц четвертого года пятилетки. Систе
матическое, из месяца в месяц, перевы
полнение за это время плана по приро
сту вкладов свидетельствует об огромном 
положительном влиянии организационно- 
политической перестройки работы сбер
касс.

Но было бы неправильным переоцени
вать достижения сберкасс за истекший 
год. На заседании коллегии НКФ Союза, 
обсуждавшей итоги работы и задачи сбер
касс, тт. Гринько и Генкин со всей чет
костью подчеркнули, что в 1931 г. сде
ланы первые серьезные шаги по пути орга
низационно-политической перестройки ра
боты сберкасс, не обеспечившие, однако, 
полного выполнения сберкассами заданий 
1931 г. по привлечению средств населения 
во вклады и по обслуживанию личного 
бюджета трудящихся.

Коллегия союзного НКФ с достаточной 
ясностью сформулировала основные не
дочеты в работе сберкасс, являющиеся 
важнейшим препятствием для развития 
сберегательного дела.

Основным фактором отставания сбере
гательных касс в осуществлении ими пла
нов мобилизации средств населения яв
ляется неудовлетворительное качество об
служивания вкладчиков, неспособность 
аппарата сберкасс при данном уровне 
техники и работы разрешить задачу наи
более большего охвата личного бюджетаАтрудящихся.
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С начала реконструктивного периода 
генеральная линия сберегательных касс 
была взята на возможно полный охват 
обслуживанием всех денежных доходов 
трудящихся привлечение всех текущих 
и временно-свободных .их средств.

Осуществление этой линии, в корне 
изменяющей характер работы сберкасс, 
предусматривало самое широкое развитие 
сберкассами операций по выплате зар
платы, развитие безналичных расчетов 
населения по массовым платежам и пре
вращение сберкасс в расчетно-кассовые 
центры на селе.

Практическое осуществление этих за
дач требовало решительного укрепления 
аппарата и упрощения и удешевления тех
ники работы сберкасс в целях обеспеф’- 
ния рентабельности их операций. На про: 
тяжении истекших лет сберкассы не су
мели осуществить этой задачи и должны 
были свернуть в прошлом году часть 
операций по обслуживанию платежных 
и рассчетно-кассовых нужд населения.

Одними из решающих причин отстава
ния сберкасс в осуществлении поставлен
ных целей являются громоздкость и несо
вершенство техники работы сберкасс, удо
рожающие стоимость операций по обслу
живанию расчетно-кассовых и платеж
ных нужд населения.

В области безналичных расчетов и рас
четно-кассовой работы на селе сберегатель
ные кассы добились известных результа
тов, позволяющих им в 1932 г. более смело 
развернуть эти операции. Тем не менее,, 
несомненно, что обслуживание расчетно- 
кассовых нужд населения не стало для 
сберкасс той базой, на которой они могли 
бы строить выполнение своих программ.

В соответствии с этим коллегия Нарком
фина особо подчеркнула, что «на ближО 
ший период времени центральной задачей 
сберкасс, которой должны быть подчине
ны все прочие задачи, является, на ряду 
с работой по госзаймам, привлечение во 
вклады средств из личных доходов тру
дящихся на основе улучшения и посте
пенного расширения обслуживания насе
ления» .

По мере упрощения и удешевления тех
ники работы сберкасс, по мере роста на
роднохозяйственной эффективности опе
раций по обслуживанию личного бюджета 
трудящихся, функции обслуживания рас
четно-кассовых нужд населения дол
жны превращаться в ведущие функ
ции сберкасс, на основе которых бу



дут притекать в сберкассы все большие 
потоки сбережений и временно свобод
ных средств населения. К осуществлению 
этой задачи необходимо вплотную по
дойти в 1932 г.

Коллегия Наркомфина поставила перед 
сберегательной системой развернутую бо
евую программу действий по выполнению 
сберкассами возложенных на них задач 
в области мобилизации средств и обслу
живания широчайших масс населения.

Центральной задачей всей сберегатель
ной системы является безусловное вы
полнение шести исторический условий 
т. Сталина. Директивы, сформулирован
ные вождем нашей партии, имеют осо
бенно важное значение для системы сбер
касс и госкредита как массового кредит
ного учреждения, организующего само
деятельность народных масс в социали
стическом строительстве. Борьба за кадры, 
за укрепление сберегательного аппарата 
новыми работниками из рабочих и кол
хозников, решительное внедрение в си
стему сберкасс хозяйственного расчета, 
как основного рычага, поднимающего всю 
работу на высшую ступень, решительная 
ликвидация уравниловки и обезлички 

являются теми задачами, на выполнение 
которых должно быть мобилизовано все 
внимание сберегательных касс.

Коллегия Наркомфина дала полные и 
совершенно точные практические дирек
тивы по выполнению сберкассами указа
ний тов. Сталина.

Необходимо довести постановление кол
легии до каждой отдельной сберкассы, 
до каждого отдельного работника, моби
лизовав весь аппарат и весь финансовый 
актив на выполнение исторической для 
сберкасс боевой директивы коллегии.

Перед системой сберкасс и госкредита 
поставлены в 4-м, завершающем году пя
тилетки новые огромные задачи по моби
лизации средств населения на дело по- 
стррения социализма в СССР.

Безусловное выполнение этих задач 
должно быть обеспечено дальнейшим за
креплением наметившегося в работе сбер
касс перелома, на основе расширения и 
использованя лучших образцов массово- 
политической работы, укрепления связи 
сберегательного аппарата с обществен
ностью и создания вокруг сберегательных 
касс широкого актива ударников финан
сового фронта.

По-большевистски провести 
массовый поход за сберкассы

План прилива вкладов в сберкассы за 
1931 г. выполнен всего лишь на 69%, 
а по деревне—и того меньше.

Сеть сберкасс, количественно возрос
шая за 1931 г. на 100%, построена в из
вестной части без достаточно крепкого 
Экономического базиса. Далеко не всегда 
удачно географическое размещение сбер
касс, при чем в сети преобладают сбер
кассы низшего типа.

Недостаточное внимание к сберегатель
ной системе со стороны многих низовых 
партийных и советских организаций; не
достаточные кадры, часто слабо подгото
вленные; сложная техника, делающая ча
сто работу сберкассы нерентабельной; обез
личка и уравниловка, понижающие каче
ство работы и производительность труда; 
плохо оборудованные, подчас грязные по
мещения и на задворках — таким было 
состояние системы сберкасс, особенно в 
первой половине 1931 г.

Во второй половине 1931 года произо
шли некоторые изменения к лучшему, 
но они решающего значения еще не имеют. 
А между тем задачи, возложенные на 
систему сберкасс в 1932 г., завершающем 
году пятилетки, требуют хорошо органи
зованного и четко работающего аппарата, 
обеспеченного соответствующими поме
щениями и оборудованием.

Программа сберкасс на 1932 г., пре
дусматривающая привлечение вкладов в 
сумме 575 млн. руб., безусловно реальна.

Для ее выполнения нужно прежде 
всего устранить те организационные и тех
нические недочеты системы сберкасс, ко
торые характеризовали ее работу в прош
лом году. В заключительном году пяти
летки работать по-новому — вот основ
ное требование, пред‘являемое теперь к 
системе сберкасс.

Но могут ли сберкассы в минимальный 
период времени освободиться от всех де
фектов, о которых мы только что сказали?

3



Не только могут, но и обязаны.
Что определило успех работы сберкасс 

в 1931 г. по реализации займа «Третьего, 
решающего», выполнение ими плана по 
привлечению вкладов за IV квартал? Глав
ным образом то, что работа по займу и 
сберегательному делу сопровождалась ши
рокой массовой работой, мобилизацией 
рабочих и колхозников на борьбу за вы
полнение финансового плана по займам и 
сберкассам, организацией и воспиташ^м 
общественных финансовых кадров из акти
вистов рабочих и колхозников.

Основной вывод из этого опыта бесспо
рен: выполнение плана 1932 г. требует 
прежде всего большой массовой работы 
по мобилизации внимания рабочего клас
са и передовой части деревни, всей нашей 
общественности к работе сберкасс.

Лучше всего начать эту работу, придав 
ей формы общественного массового похода 
за перестройку работы сберкасс, за 
новую, культурную сберкассу, за такую 
сберкассу, где к вкладчику относятся с 
полным вниманием, где не будет очередей, 
где вкладчик и займодержатель будут по
лучать справки немедленно, куда каждый 
рабочий и колхозник охотно отнесет для 
хранения свои свободные средства.

При помощи массовых походов, прове
дение которых в I квартале уже 
намечено по ряду республик, областей и 
краев, похода сотен, тысяч и миллионов 
активистов финансового фронта, всего ап
парата сберкасс, при участии всех проф
организаций, мы должны перестроить по- 
новому всю систему сберкасс и повысить 
качество ее работы до высокого уровня.

За последнее время проведен ряд круп
ных мероприятий, направленных к оздо
ровлению системы сберкасс: внедрение в 
их работу хозрасчета, переход на пре
миально-поощрительную систему оплаты 
труда, выделение значительных сумм на 
строительство новых сберкасс и их обору
дование, вовлечение в аппарат сберкасс 
многих тысяч молодых общественников 
и пр. Все это дает прочную основу для 
развертывания большой массовой кампа
нии, для перестройки системы сбер
касс по-новому.

В организации массовых походов на ме
стах должны принять активное участие 
местные партийные организации, комсо
мол, профсоюзы и в первую очередь 
союз финансово-банковских работников. 
Публичные заседания общественных ор

ганизаций, посвященные походу, их об
ращения и инструктивные письма своим 
низовым организациям об участии в по
ходе, создание специальных бригад этих 
организаций для обслуживания кампании 
на фабриках и заводах, в совхозах, кол
хозах и МТС, по очистке, культурному 
переоборудованию и приведению в поря
док отдельных касс, по организации шеф
ства предприятий, заводов, цехов и кол
хозов над отдельными сберкассами — вот 
первые этапы массового похода.

Профсоюзная печать, многотиражки и 
стенгазеты предприятий и учреждений 
должны принять в походе самое активное 
участие. Без содействия печати в вопро
сах похода нельзя мобилизовать внимания 
массы, нельзя, следовательно, обеспечи^ 
и успешного его завершения.

Бригады, выделенные для проведения 
массового похода на фабриках, заводах, в 
колхозах и МТС, должны наметить кон
кретный план кампании на своем участке 
и организовать его выполнение.

Исключительная роль в массовом по
ходе принадлежит комиссиям содействия. 
Они должны быть в центре организации 
массового похода.

За время массового похода должны быть 
мобилизованы, воспитаны и учтены но
вые сотни тысяч активистов финансового 
фронта, борцов за выполнение плана мо
билизации средств через сберкассы.

Только участие масс и широкое приме
нение социалистических методов труда —• 
соцсоревнования, ударничества и обще
ственного буксира — могут обеспечить 
успех похода.

ПРОФСОЮЗЫ 
ВКЛЮЧАЮТСЯ в поход *

ВЦСПС по телеграфу предло
жил совпрофам и крайпрофсове- 
там Тифлиса, Ростова-на-Дону, 
Свердловска, Воронежа, Хаба
ровска, Архангельска, Верхне- 
удинсча, Алма-Аты, Ашхабада, 
Симферополя и Новосибирска, 
где организуется массовый поход 
за сберегательное дело, вклю
читься в поход и путем широкой 
массовой работы обеспечить ак
тивное участие в походе всех 
местных профсоюзных организа
ций и профпечати.

4



О состоянии системы сберкасс 
и ее задачах на 1932 год

Постановление коллегии НКФ СССР от 11 февраля

I. Констатировать, что сберегательные кас
сы Союза закончили третий, решающий год пя
тилетки со следующими основными итогами’ 
сумма собранных средств по массовым займам 
составила 1.635 млн. р. — прирост против 1930 г. 
на 102% и прилив вкладов физических лип 
270 млн. руб.— прирост против 1930 г. на 150%.

2. Истекший период характеризуется извест
ными достижениями в работе системы сберкасс 
и госкредита: в 1931 г. впервые организованы 
повсеместно районные сберкассы; сеть увеличе- 
Ф на 22.400 единиц, или на 61%; укреплены кад
ры сберегательного аппарата; мобилизовано и 
подготовлено через курсы новых 21 тыс. работ
ников; повысились значение и авторитет систе
мы сберкасс в связи с передачей ей всей работы 
по госзаймам в стране; привлечено 9 млн. новых 
вкладчиков; наметился значительный сдвиг в 
развертывании операций по расчетно-кассовому 
обслуживанию колхозов, сельсоветов и других 
сельских организаций, особенно в УССР и на 
Северном Кавказе.

На основе выполнения решений XVI партсъез- 
да «одобряя проведенные ЦКК-РКИ мероприятия 
по внедрению безналичных расчетов, в частности, 
по организации безналичных расчетов по мас
совым платежам населения, с'езд предлагает 
ЦКК-РКК добиться широкого развития этих рас
четов»—получили развитие безналичные расчеты 
по массовым платежам населения (за три кварта- 
ла 1931 г. произведено свыше 3,5 млн. операций 
па сумму 63,5 млн. руб.).

3. Коллегия особо отмечает успешное вы
полнение сберкассами займовой программы в 
1931 г., удовлетворительные итоги по привлече
нию вкладов IV в квартале (выполнение плана 
на 123,6%) и в январе 1932 г.

Все эти достижения свидетельствуют о про
исшедшем переломе в работе сберкасс и явля
ется результатом широко развернутой в равных 
формах и методах массово-политической работы, 
по размаху значительно более широкой, чем 
в предыдущие годы; смелого вовлечения в борь
бу за выполнение финплана сотен тысяч удар
ников финансового фронта — рабочих и колхоз
ников, а также результатом улучшения работы 
системы сберегательного аппарата.

4. Вместе с тем коллегия отмечает, что си
стема сберкасс не выполнила своего годового 
плана по привлечению вкладов — годовой план 
по привлечению вкладов физических лиц выпол
нен в 1931 г. лишь на 69%.

Коллегия считает, что главным препятствием 
на путях дальнейшего развития сберегательного 
дела и госкредита являются следующие основ
ные недостатки в работе всей системы сберкасс:

а) сеть сберкасс остается еще качественно 
слабой и неправильно территориально распреде
ленной;

б) неудовлетворительное качество обслужива
ния сберкассами вкладчиков и займодержателей;

в) неудовлетворительная в ряде мест поста
новка дела выполнения платежных поручений 
населения (жирооперации);

г) отсутствие подлинного хозрасчета; не
удовлетворительное состояние сметной дисципли
ны; дороговизна операционных расходов систе
мы;

д) все еще недостаточная квалификация кад
ров работников; отсталость и громоздкость опе
рационной техники; слабость материально-тех
нической базы сберкасс;

е) совершенно недостаточная рационализа
торская работа в системе сберкасс.

3. В 1932 г. сберкассы вступили с большой 
программой по госзаймам (2.750 млн. руб.— 
рост на 74%) и привлечения вкладов (575 млн. 
руб. — рост на 144% против фактического вы
полнения плана в 1931 г.).

Эта программа, основанная на значительном 
росте зарплаты рабочих и доходов колхозников, 
является вполне реальной при условии «готов
ности аппрата работать по-новому, решимости 
выполнить план» и требует немедленного устра
нения всех указанных недостатков в работе 
сберкасс и развертывания широкой массовой 
работы.

В соответствии с этим коллегия Наркомфина 
Союза ССР постановляет:

I. Считать, что на ближайший период вре
мени центральной задачей сберкасс, которой 
должны быть подчинены все прочие задачи, 
является, на ряду с работой по госзаймам, при
влечение средств из личных доходов трудящихся 
на основе улучшения и постепенного расширения 
обслуживания населения (развитие безналичных 
расчетов по массовым платежам населения, вы
полнение поручений колхозников по выплате 
им денежных доходов, выполнение отдельных 
поручений вкладчиков, обслуживание вкладчи
ков на дому, развитие переводных операций и . 
•г. п.).

Н а ряду с осуществлением, этой центральной 
задачи сберкассы должны обеспечить расшире
ние операций по расчетно-кассовому обслужи
ванию колхозов, кассовому исполнению сель
ских бюджетов и выполнению операций по по
ручению Госбанка по мере роста и укрепления 
сберкасс и при условии обязательного возмеще
ния обслуживаемыми организациями фактиче
ских расходов системы.

2. Вся система сберкасс и госкредита, бес
перебойно обеспечивая наиболее полное выпол
нение своих задач по размещению займов и 
привлечению вкладов, должна построить всю 
свою работу так, чтобы сосредоточение в сбер



кассах всей фондовой работы ни в каком случае 
не ослабило самого внимательного отношения 
аппарата к аккумуляции средств во вклады и 
обслуживанию вкладчиков.

3. В центре внимания всей системы сберкасс 
поставить организационно-техническое укрепле
ние сети и борьбу за советскую, культурную, 
образцово работающую сберкассу.

Довести сеть сберкасс к концу 1932 г. до 
60 тыс. единиц, более правильно территориально 
их распределить, изменить качественное строе
ние сети путем увеличения удельного веса касс 
повышенного типа до 70% общей сети; добиться 
обеспечения сберкасс соответствующими помеще
ниями, инвентарем и оборудованием.

4. Организовать на протяжении 1932 г. по 
Союзу не менее 3 тысяч показательных, действи
тельно образцовых сберкасс, поставив их в 
особо благоприятные условия работы (помеще
ние, кадры, оборудование) и установив особое 
наблюдение за развитием деятельности этих 
сберкасс со стороны Главного управления 
сберкасс и госкредита.
‘ и. Для улучшения кадров сберкасс расши
рить во всех финансово-экономических учебных 
заведениях подготовку руководящих высококва
лифицированных работников для сберкасс.

Для повышения квалификации операционно
технических работников, подготовляемых через 
сеть курсов, продлить срок обучения на курсах 
до 6—8 месяцев.

Предусмотреть открытие в 1932 г. 5—6 тех
никумов с трехгодичным курсом специально для 
системы сберкасс, подчиненных непосредственно 
Главному управлению.

Расширить практику ученичества в сбер
кассах колхозной и комсомольской молодежи

Одновременно приступить к организации 
сберкасс-школ по непрерывной подготовке опе
рационно-технических работников средней ква
лификации. Для организационного обеспечения 
кадрами сельских сберкасс ввести в практику 
заключение сберкассами договоров с отдельными 
колхозами о выделении из среды активистов-кол
хозников работников для сберкасс, предоставляя 
этим колхозам преимущества_в обслуживании 
их сберкассами.

6. Поставить перед системой сберкасс в ка
честве одной из центральных задач в 1932 г. 
снижение себестоимости операций не менее чем 
на 10% против фактической стоимости в 1931 г.

* На базе внедрения хозрасчета провести не
обходимые меры, направленные к упорядочнению 
и укреплению финансового хозяйства сберкасс, 
путем решительной борьбы за внедрение в прак
тику финансовой дисциплины и упорядочения 
системы учета и отчетности, вплоть до предания 
суду руководителей сберкасс, нарушающих фи
нансовую и отчетную дисциплину.

Усилить ревизионно-инструкторскую работу, 
для чего увеличить количество бухгалтеров- 
инструкторов в аппарате, исходя из обслужива
ния одним инструктором 10 районных сберкасс.

7. Премиально-поощрительную систему опла
ты труда работников сберкасс проводить на ос
нове решения коллегии от 19 января т. г.
в

8. В целях ускорения и улучшения обслу
живания вкладчиков и займодержателей, упо
рядочения отчетности сберкасс решительно дви
нуть вперед в 1932 г. дело рационализации 
операционной техники в сберкассах. В этих 
целях считать необходимым:

а) организацию специального научно-иссле
довательского бюро техники сберегательного 
дела и массовых расчетных операций;

б) создание и укрепление рационализаторских 
консультационных ячеек в крупнейших центрах 
Советского союза;

в) проведение на протяжении 1-го полу
годия всесоюзного конкурса рационализатор
ских предложений, организовав и широко ис
пользовав массовую рационализаторскую ини
циативу работников сберкасс, вкладчиков и 
займодержателей;

г) форсировать изучение опыта иностранных 
сберкасс и использование их опыта в рабо1^ 
советских сберкасс.

9. Признать необходимым в 1932 г. осущест
вить опытную постановку машинизации сбере
гательного дела в 3 крупных центрах Совет
ского союза.'

Главному управлению гострудсберкасс и гос
кредита совместно с всесоюзным об’единением 
«Союзоргучет» определить типы машин, наиболее 
пригодных к условиям работы советских_сбер- 
касс. ,

10. Идя навстречу инициативе, проявленной 
рабочими ряда передовых предприятий и заво
дов, считать целесообразным, на ряду с сущест
вующими в сберкассах вкладами, доход по кото
рым выплачивается в форме процентов, ввести 
новый вид вкладов, доход по которым выпла
чивается в форме выигрышей.

Систему беспроцентно-выигрышных вкладов 
ввести в виде опыта в трех областях и республи
ках СССР с 1 апреля 1932 г.

II, Успешное выполнение повышающихся из 
года в год заданий по аккумуляции средств из лич
ных доходов населения через систему сберкасс и 
госкредита может быть достигнуто лишь при реши
тельном и четком выполнении исторических ука
заний тов. Сталина, дальнейшей организацион
но-политической перестройке всей работы на 
базе привлечения широкой общественности, п^э 
создании и воспитании широчайшего актива 
ударников финансового фронта, главным обра
зом из среды рабочей, комсомольской и колхоз
ной молодежи, и резкого улучшения обслужива
ния миллионов вкладчиков и займодержате
лей.

Предложить наркомфинам союзных и авто
номных республик, краевым и областным фин- 
управлениям и всему аппарату сберегательной 
системы обеспечить дальнейшее закрепление на
метившегося перелома в работе сберкасс на 
основе расширения и использования лучших 
образцов массо-политической работы, усиления 
связи сберегательного аппарата с общественно
стью и создания вокруг сберегательных касс 
широкого актива ударников финансового фронта.

Народный комиссар финансов Союза ССР
Г. ГРИНЬКО



Задачи госкредита в 1932 году
И. ЛИФШИЦ

Из года в год в госбюджете Союза 
ССР растут удельный вес и роль госкре
дита, как источника мобилизации средств 
на осуществление планов социалистиче
ского строительства, принятых партией 
и правительством.

Исключительно велика роль гокредита 
в 1932 году, завершающем пятилетку: 
2.750 млн. руб. должны дать займы и 
575 млн. руб. должно поступить через 
систему сберкасс (в том числе по физи
ческим вкладам — 500 млн. руб.).

Значение этих цифр становится ясным, 
ОДи сопоставить их с фактическим выпол
нением плана по госзаймам и сберкассам 
в 1931 г. и особенно если сопоставить 
их с цифрами государственного бюджета 
на 1932 г.

1931 г. 1932 г.

Займы . . . 1.3001.590,5 122,3 2.750 111,6 74,0

Сберкассы. 400 205,1 51,3 575 43,8 180,4
Всего . 1.700 1.795,6 105,6 3.325 95,6 85,2

Таким образом, мы имеем в этом году 
колоссальный рост программы по гос
займам и особенно по вкладам в сбер
кассы.

Так как госбюджет на 1932 г. составлен 
в сумме 27,5 млрд, руб., что дает рост 
мотив фактического выполнения госбюд
жета в 1931 г. (20,5 млрд, руб.) на 34,7°/О, 
то темпы роста плана по госзаймам 
(73%) и по сберкассам (180,4%) ока- 
вываются выше роста общих цифр госбюд
жета. В то же время, если в 1931 г. удель
ный вес поступлений по госкредиту (по 
займам и сберкассам) в госбюджете соста
вил 8%, то в 1932 г. он повышается до 
12%.

Могут ли возникать сомнения насчет 
выполнимости планов по госкредиту и 
сберкассам, реальны ли эти задания? Ни
каких сомнений на этот счет не может 
быть. Мало того, если исходить из обще
экономической обстановки в стране, из 
учета размеров накоплений трудящихся 

в городе и деревне, то эти планы сле
дует признать минимальными, особенно 
по линии сберкасс.

В самом деле, 1932 год, завершающий 
пятилетку, является годом дальнейшего 
усиленного роста общего количества ра
бочих на производстве, годом дальней
шего роста фонда зарплаты и заработков.

План 1932 г. предусматривает наличие 
в производстве, на транспорте, в сельском 
хозяйстве и др. отраслях народного хозяй
ства 21 млн. рабочих и служащих, при 
фонде зарплаты около 27 млрд. руб. и при 
росте зарплаты на 11%; в этом году 
намечен дальнейший рост коллекти
визации и завершение ее в основном в 
важнейших районах, значительное уве
личение посевных площадей развертыва
ние сети машинно-тракторных станций и 
животноводческих совхозов, а со всем этим 
неизбежно связан дальнейший рост зем
ледельческих и неземледельческих дохо
дов деревни.

При таких показателях роста благо
состояния Советского союза и трудящих
ся масс программа займа в 2.750 млн. 
руб. безусловно реальна.

Реальность программы по сберкассам 
не менее бесспорна. Сберкассы до сегод
няшнего дня еще не проникли по-настоя
щему в быт трудящихся города и в самой 
ничтожной мере обслуживают колхозни
ка и единоличника.

Операции по безналичным расчетам, 
выполнение жироприказов, словом, все 
те операции, которые в значительной сте
пени облегчают трудящимся их расчетные 
взаимоотношения с обобществленным сек
тором, развиты сберкассами в ничтожной 
степени. Кроме того, надо иметь в виду, 
что подавляющая часть тех 20 млн. вклад
чиков, которые обслуживаются сберкас
сами, держит на своих текущих счетах 
очень небольшие суммы. При таких ус
ловиях прилив 575 млн. руб. физических 
вкладов через наши 60.000 сберкасс, на
меченный планом 1932 г., конечно, яв
ляется минимальным.

Разумеется, не только экономические 
факторы определяют реальность наших 
планов по линии госкредита. Их выпол
нение обеспечивается и небывалым ро
стом активности трудящихся нашей стра
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ны, их твердой волей и сознанием необхо
димости своими средствами участвовать 
в деле социалистического строительства, 
их беззаветной преданностью делу строи
тельства социализма, осуществляемого под 
руководством партии.

Реальность плана по займам и сберкас
сам получает свое подтверждение и в 
результатах 1931 г. Эти результаты — 
перевыполнение годового плана по займу 
и перевыполнение плана по сберкассам 
в IV квартале — совершенно конкретно 
указывают те средства и пути, по кото
рым надо итти, чтобы обеспечить выпол
нение программы госкредита на этот год.

Тревогу внушает лишь неудовлетвори
тельное состояние самой системы сберкасс, 
в которой концентрируется работа по гос- 
нредиту. Недостатки этой системы хо
рошо известны, и за последние 6—7 ме
сяцев Наркомфин Союза провел на ос
нове директивы партии и правительства 
немало мероприятий, направленных к 
оздоровлению системы сберкасс.

Шесть указаний т. Сталина, являясь 
программой действий по перестройке ра
боты во всех отраслях народного хозяй
ства в целом, по внедрению новых мето
дов хозяйствования, и в применении к 
задачам перестройки работы сберкасс 
являются той боевой программой, кото
рой должен следовать весь аппарат сбер
касс, начиная от Главного управления 
и кончая приписной сберкассой на се
ле. Только через осуществление этих ука
заний лежит путь к оздоровлению сбере
гательной системы, к поднятию качества 
ее работы на уровень задач последнего 

да пятилетки.
теНовые социалистические методы рабо
ты, проверенные на опыте и все глубже 
внедряющиеся в практику сберкасс, — 
соцсоревнование и ударничество, сплоче
ние вокруг сберкасс и работы по госзай
мам большого общественного актива—уже 
дали в ряде мест прекрасные результаты. 
В первую очередь это сказалось в пере
выполнении планов по займу и в исклю
чительно успешном (на 123,6%) выпол
нении плана прилива вкладов за IV кварт.

1932 г. должен стать годом завершения 
перестройки работы всей системы сбер
касс по-новому. Усиление массовой об
щественной работы, строгое внедрение во 
все звенья сберегательной системы прин
ципов хозрасчета и контроля рублем, 
борьба с обезличкой в методах руковод
ства, борьба с уравниловкой в оплате 

труда и проведение премиально-поощри
тельной системы зарплаты; решительное 
продвижение вперед в технике работы и 
смелое осуществление рационализатор
ских предложений; укрепление матери
ально-технической базы сберкасс и вло
жение значительных сумм в строитель
ство новых касс на селе и улучшение 
культурного оборудования сберкасс, — все 
эти мероприятия, входящие в план рабо
ты 1932 г., содействуя коренной пере
стройке сберегательной системы, бу
дут способствовать выполнению и пере
выполнению заданий по системе сберкасс 
и госкредита на 1932 г.

Разумеется, эти мероприятия дадут ре
альный результат лишь при том непре
менном условии, что будут обеспечен 
внимание к работе сберкасс и к вопросам 
госкредита со стороны общественности и 
советских организаций и необходимое ру
ководство со стороны партийных орга
низаций и особенно их низового звена. 
Между тем последние в ряде случаев все 
еще недооценивают роли и значения сбер
касс. Довольно часто, даже в тех слу
чаях, когда низовые организации хотят 
помочь сберкассам, они, не понимая са
мого характера работы последних, под
меняют добровольность, этот основной 
принцип госкредита, и общественные ме
тоды работы сберкасс голым администри
рованием. В результате все эти добрые 
намерения не только не приносят пользы, 
но затрудняют работу сберкасс и сужи
вают пределы развития госкредита.

Привлечение на социалистическую строй
ку свободных средств населения в по
рядке развития операций по госкредиту 
будет занимать и в нынешнем году и в 
ближайшие годы очень крупное место. 
Мы раньше не рассчитывали и впредь шр 
будем рассчитывать на иностранные кре
диты для нашего социалистического строи
тельства.

В условиях жесточайшего экономиче
ского кризиса капитализма, при нара
стающем недоверии к нему масс, роль 
кредита за границей падает, а у нас роль 
внутреннего госкредита гигантскими ша
гами растет, при наличии исключитель
ного доверия трудящихся к нашим совет
ским займам.

Все это говорит о незыблемой прочности 
базы нашего госкредита и предуказывает 
пути и способы, которые обеспечивают 
выполнение намеченных партией и прави
тельством планов по займам и сберкассам.
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ПРОЛЕТАРИИ ДНЕПРОПЕТРОВСКА 
ПО-БОЕВОМУ ПРОВЕЛИ 

ТИРАЖ ЗАЙМА 
„ТРЕТЬЕГО, РЕШАЮЩЕГО"

ВСТУПЛЕНИЕ В ПОЛОСУ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ТИРАЖЕЙ
ОТМЕЧЕНО НОВЫМИ ПОБЕДАМИ НА ЗАЙМОВОМ ФРОНТЕ

Тиражи наших массовых займов приоб
рели большое общественно-политическое 
значение.

Тиражи способствуют мобилизации ши
роких масс вокруг очередных финансовых 
мероприятий партии и правительства, ак
тивизации работы финансово-кредитного 
аппарата по госкредиту и сберегательному 
делу, выявлению и укреплению финансо
вого актива из среды передовых рабочих 
и колхозников. При этом внимание масс 
концентрируется на финансовых вопросах 
в увязке с текущими производственными 
задачами.

Самый выпуск займа «Третьего, решаю
щего года пятилетки» был связан с со
стоявшимся в конце мая пр. в Макеевке 
очередным тиражом первого выпуска зай
ма «Пятилетка—в четыре года»: именно 
в связи с тиражом родилась инициатива 
макеевских шахтеров, металлистов Ма
кеевского завода-гиганта и рабочих мос
ковского Электрозавода о выпуске нового 
займа.

Первый тираж займа «Третьего, решаю
щего года пятилетки» в Днепропетровске 
вылился в мощную демонстрацию готов- 
н^рти широчайших масс трудящихся соб
ственными средствами помочь укреплению 
финансовой базы огромного строительства 
в четвертом, завершающем году пятилетки.

В связи с тиражей в течение двух декад 
января было дополнительно реализовано 
займа по всему Союзу.на 68 млн. руб., 
при чем первая декада дала 22 млн. руб., 
а вторая декада—46 млн. руб.

В самом Днепропетровске было охва
чено подпиской 19.500 новых рабочих, 
влившихся в производство после прове
дения основной подписки на заем «Тре- 
тего, решающего», и 56 тыс. рабочих, уже 
подписавшихся раньше, заработок кото
рых с тех пор повысился, дали дополни
тельную подписку.

За время подготовки к тиражу по всей 
Украине и в целом ряде районов Союза 
проходила проверка всей госкредитной 
и финансовой работы, проходил смотр 
общественных сил, содействующих фи
нансово-кредитному аппарату, и подво
дились итоги той большой хозяйственно
политической кампании, которой сопро
вождалась реализация займа, давшая в 
общем итоге около 2 млрд. руб. против 
первоначального плана выпуска займа 
на 1,6 млрд. руб.

Общественно-политическая работа в 
Днепропетровске обнаружила огромное 
внимание рабочих к вопросам мобилиза
ции средств. Характерная особенность: 
выявив, что отстающим участком в моби
лизации средств является сберегательное 
дело, пролетарская общественность Дне
пропетровска сейчас же концентрировала 
свои усилия на подтягивании этого участ
ка. В результате к моменту тиража, т. е. 
меньше чем за месяц, днепропетровские 
сберкассы выполнили 33°/0 квартального 
плана по вкладам.

В подготовке к тиражу в Днепропе
тровске принимали участие партийные, 
советские, комсомольские и профсоюзные 
организации, общая и заводская печать, 
вся рабочая масса.

Тираж в Днепропетровске лишний раз 
доказал вЬем огромное общественно-поли
тическое и финансовое значение тиражей, 
как орудия мобилизации внимания масс 
к вопросам госкредита, к работе сберкасс, 
к задачам финансирования социалисти
ческой стройки.

Первый тираж займа «Третьего, решаю
щего года пятилетки» был поднят на 
большую политическую высоту. Опыт это
го тиража должен быть тщательно изучен 
и полностью использован в дальнейшем, 
особенно сейчас, когда мы вступаем в по
лосу ежемесячных тиражей по этому 
займу.
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Как мы готовились К ПЕРВОМУ ТИРАЖУ

К ПОДГОТОВКЕ первого тиража займа 
«Третьего, решающего года пятилетки» днепро
петровские организации приступили, как только 
было получено сообщение НКФ СССР о назна
чении тиража на 25 января в Днепропетровске.

подготовительные меры

С 27 декабря на все время подготовки к ти
ражу к основным заводам Днепропетровска были 
прикреплены 20 ответственных финансовых ра
ботников финотдела, сберкасс и банков.

Помимо соответствующих решений горпарт- 
кома и горсовета о проведении кампании, во
прос о подготовке к тиражу был поставлен 30 де
кабря на расширенном пленуме горпрофсовета, 
где присутствовало до 1.000 чел. профсоюзного 
актива. Пленум принял специальное обращение

• ко всем трудящимся Днепропетровска, текст 
которого был немедленно размножен и. распро
странен в количестве 10.000 экземпляров.

1 января стала работать комиссия по подго
товке к тиражу. В состав комиссии вошли пред
ставители основных руководящих городских орга
низаций и заводов. Комиссия выработала под
робный план всей работы, регламент заседаний, 
распределила обязанности и установила порядок 
проверки исполнения. План работы комиссии 
был опубликован в местной печати и стал осно
вой для работы всех заводских и общественных 
организаций.

Были проведены общегородские инструктив
ные совещания по линии партийной, совет
ской, комсомольской и профессиональной.

С 30 декабря городская и заводская пресса 
начала систематически освещать задачи подго
товки к тиражу и состояние этой работы на от
дельных заводах.

Городским советом был выделен фонд преми
рования в 5.000 руб. Были установлены премии 
для лучших активистов, комиссий содействия, 
районов и заводских газет.

Оргкомиссия по подготовке к тиражу реши
ла, что места в тиражную комиссию будут пре
доставлены только тем заводам, которые дадут 
лучшие показатели подготовке к тиражу. Это 
решение сыграло значительную роль в развер
тывании соревнования заводов.

По инициативе рабочих городской совет 
4 января вызвал на социалистическое соревно
вание Харьков, Киев, Одессу и Сталино.

Договор на социалистическое соревнование 
был доведен до каждого рабочего, и это имело гро
маднейшее значение для успеха подготовки к ти
ражу Днепропетровска и других соревнующихся 
городов. Все материалы по ходу соревнования 
использовались печатью.

На заводах в цехах проводились совещания 
и инструктаж заводского актива. Многие завод
ские организации в разгар кампании на несколь
ко дней освобождали представителей комсодов 
и цеховых комитетов от их непосредственных 
обязанностей для лучшей организации работы 
по займу.
10

Задачей кампании" было поставлено: до 
12 января добиться 100-процентного охвата тру
дящихся подпиской на заем, реализовать допол
нительно займа на 2,5 млн. руб., полностью вру
чить подписчикам закрепительные талоны по 
основной подписке, а с 12 января до дня тиража 
провести смотр комсодов, укрепить их состав и 
обеспечить условия лучшего обслуживания зай
модержателей,

всех трудящихся
охватить подписной на заем

| Проверка по заводам установила, что к на- ■ 
чалу января в Днепропетровске имелось почти 
20 тыс, чел., или около 11% рабочих, неохвачен
ных подпиской. На основе данных этого учета 
финансовыми органами, совместно с заводски^ 
профессиональными организациями, были опре
делены для предприятий контрольные цифры 
дополнительной реализации займа. Эти задания 
заводские организации довели до отдельнцых 
цехов и агрегатов, где они подвергались обсужде
нию, при чем рабочая масса часто выдвигала 
встречные задания.

С начала января развернулась широкая мас
сово-раз’ яснительная работа, охватившая на 
предприятиях десятки тысяч рабочих.

Широко практиковалась организация пе
редовыми заводами буксирных бригад для обще
ственной работы на отстающих предприятиях.

За время кампании не раз организовывались 
массовые рейды для проверки хода работы. Так, 
силами членов горсовета и финансовых работни
ков были организованы два рейда, в которых 
приняли участие до 400 человек; горком ЛКСМ 
мобилизовал на 2 дня 250 учащихся вузов 
и техникумов для проверки работы заводских 
организаций. Эти рейды дали значительный ма
териал для борьбы с имеющимися в работе не
дочетами.

Обязательство о дополнительной реализации 
2,5 млн. руб. выполнялось так: подписка нача
лась 4—5 января, а на 6 января она уже дала 
773 тыс. руб., на 8 января—1.084 тыс. руб., 
на 9 января—1.447 тыс. руб., на 10 январе— 
1.765 тыс. руб., на 11 января—2.103 тыс. р$е. 
и на 12 января—2.510 тыс. руб. Таким обра
зом, общий план был выполнеч на три дня ранее 
срока, взятого по соцдоговору с другими горо
дами.

По выполнении плана подписка на заем не 
ослабла и к дню тиража достигла 3,3 млн. руб., 
что составляет почти -23,6% суммы основной 
реализации займа по Днепропетровску.

В начале января охват рабочих и служащих 
подпиской составлял 89% и в результате до
полнительной подписки достиг 99,5%.

Средний размер подписки значительно превы
шает трехнедельный заработок рабочего.

Надлежащее внимание было уделено и приго
родным селам. Кроме посылки на село финан
совых работников и шефских бригад, на протя
жении 10 дней по селам группа рабочих передо
вых заводов проводила финансовую эстафету.

В результате этой работы план по единолич
ному сектору был выполнен на 104%, а по кол
хозному при плане реализации в сумме 340 тыс. 
руб. подписка составила 270 тыс. руб.

за укрепление
работы комиссий содействия

Организационная комиссия постановила про
вести с 10 по 20 января смотр всех комиссий со
действия и конкурс на лучшую комиссию со
действия и лучшего активиста.

Горпартком предложил всем заводским орга
низациям создать из лучших ударников, активи
стов и комсомольцев проверочные бригады по 
Йледованию работы комсодов, заслушать до- 

ды о результатах обследования и закрепить 
на финансовой работе всех председателей ком
содов и общественных инструкторов, освободив 
их от других общественных нагрузок.

На крупных заводах были созданы общезавод
ские комиссии по проведению смотра в составе 
партийных, профессиональных организаций и 
уполномоченных финансово-кредитных учрежде
ний, а по цехам были организованы проверочные 
бригады.

Эта работа получила широкий размах. Ма
териалы о работе лучших и худших комсодов 
помещались в общегородской и заводской пе
чати. Через фильтр общественной проверки 
прошло несколько сот комиссий содействия 
и несколько тысяч их членов и общественных 
инструкторов.

Проведение смотра заставило заводские орга
низации повернуться лицом к комиссиям содей
ствия, проверить их состав и работу и усилить 
руководство. Смотр поднял авторитет комсодов. 
В их состав влиты лучшие активисты, полностью 
разгруженные от других общественных обязан
ностей.

В результате конкурса на крупнейших за
водах выявлены и премированы 111 лучших фи
нансовых активистов. Этот актив представляет 
сфюю тот основной костяк, вокруг которого 
концентрируются все ударники финансового 
фронта.

за улучшение 
обслуживания займодержателей

Проведение работы по 100-процентноиу охвату 
трудящихся подпиской на заем и смотр комсодов 
тесно увязывались с улучшением обслуживания 
займодержателей.

Массовая проверка, произведенная 5— 
10 января, установила, что в конторах заводов 
имеется по 20—30% нерозданных закрепитель
ных талонов и на десятки тысяч нерозданных 
облигаций прошлых займов.

Это заставило забить тревогу. Печать вклю
чилась в борьбу с этим явлением, приводя фами

лии конкретных виновников. Оргкомиссия НО 
подготовке к тиражу на своих заседаниях ста
вила доклады коммерческих директоров и стар
ших бухгалтеров заводоуправлений о ходе раз
дачи закрепительных талонов и облигаций.

За эту же работу взялись ь заводские органи
зации. В результате в течение 5—7 дней всему 
наличному составу рабочих закрепительные та" 
лоны и облигации были розданы. На ряде за
водов была организована раздача закрепитель
ных талонов больным рабочим и уволенным 
путем посылки им талонов на дом.

Вся дополнительная подписка в сумме 3,3 млн. 
руб. до 22 января в кредитных учреждениях 
была целиком оформлена. Банки и сберкасса 
работали круглые сутки и обеспечили раздачу 
закрепительных талонов подписчикам до дня 
тиража.

Вся массово-политическая работа по подго
товке к тиражу проводилась под знаком выпол
нения хозяйственных задач 1932 г. и подготовки 
к всеукраинской и всесоюзной партконферен
циям.

Массовая работа, развернувшаяся на заводах 
в связи с тиражом, значительно двинула вперед 
и работу сберкасс. Новые тысячи рабочих вли
лись в число вкладчиков, и на 24 января январ
ский план сберкасс по увеличению вкладов был 
выполнен на 101%.

Оргкомиссия по подготовке к тиражу предо
ставила 25 мест в тиражную комиссию для рабо
чих и 3 места—колхозникам пригородных сел. 
Избранными в члены тиражной комиссии ока
зались лучшие рабочие-производственники и фи
нансовые ударники.

За несколько' дней до тиража по заводам 
было распространено 10.000 листовок о порядке 
проведения тиража и организован об’езд комсо
мольцами и пионерами районов города для про
ведения коротких митингов.

В театрах и кино перед началом спектаклей 
проводились выступления, связанные с подго
товкой к тиражу.

Финансовые организации города ко дню ти
ража подготовили выставку, освещавшую ре
зультаты финансовой работы по Днепропетров
ску за 1931 г., а также работу заводских газет 
по проведению финансовых кампаний. На вы
ставке фигурировала и красная доска со списком 
111 лучших финансовых ударников, премирован
ных к тиражу.

С 23 января начались экскурсии рабочих, 
служащих, селян и неорганизованного населения 
для ознакомления с выставкой НКФ Союза и 
местной. Обе выставки посетило до 30.000 чел.

Подготовка и проведение первого тиража зай
ма «Третьего, решающего года пятилетки» на
глядно показали те огромные возможности укре
пления государственного кредита, какие откры
вает правильно поставленная массовая работа. * 

М. АЛЕСКОВСКЙЙ 
Днепропетровск
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Роль ПЕЧАТИ В ПОДГОТОВ КЕ И ПРОВЕДЕНИИ ТИРАЖА

ДНЕПРОПЕТРОВСКАЯ печать принимала 
самое активное участие в подготовке и проведе
нии первого тиража займа «Третьего, решающего 
года пятилетки».

Еще 30 декабря очередной номер органа гор
кома, горисполкома и профсоюзов Днепропе
тровска—«Зоря» вышел с аншлагом:

ЯНВАРЯ В ДНЕПРОПЕТРОВСКЕ 
СОСТОИТСЯ ПЕРВЫЙ ТИРАЖ ЗАЙМА 
„3-го, РЕШАЮЩЕГО ГОДА 5-ЛЕТКИ*

Газета призывала развернуть массовую работу 
к тиражу- и, осуществляя обращение рабочих за
вода им. Профинтерна, развернуть дополнитель
ную подписку, доведя ее к моменту тиража до 
2,5 млн. руб.

Газета писала, что к 30 декабря в Днепропе
тровске насчитывалось около 20 тыс. трудящихся, 
по тем или другим причинам не подписавшихся 
на заем.

С этого дня газета повела повседневную опе
ративную борьбу за выполнение количественных 
и качественных показателей по займу и сберега
тельному делу.

1 января газета вышла под лозунгом:

ГОТОВЬТЕСЬ 
|1== К ПЕРВОМУ ТИРАЖУ ЗАЙМА =1

Были напечатаны обращение пленума горпроф- 
совета и рапорт рабочих зав. им. Кр. Профинтер
на. В рапорте сообщалось о перевыполнении 
коллективом завода плана реализации займа, 
о вступлении рабочих вкладчиками в сберкассы; 
коллектив завода в этом обращении берет на 
себя определенные обязательства в связи с ти
ражом и вызывает на соревнование другие за
воды города.

После этого номера, изо дня в день «Зоря» 
настойчиво и планомерно вела кампанию по 
подготовке к тиражу. Яркими заголовками, ма
териалами обследовательских бригад, органи
зованных редакцией, рисунками и каррикату- 
рами газета бичевала расхлябанность и оппор
тунизм, имевшие место в отдельных низовых 
звеньях профсоюзов в подготовке к тиражу, и 
активизировала госкредитную работу в городе.

«Зоря» этим не ограничилась. На самом ти
раже газета организовала свою выездную ре
дакцию и выпускала на каждом заседании ти
ражной комиссии походную газету

ж
Особенно хорошо было организовано газетой 

освещение смотра комиссий содействия, проводив
шегося парт- и профорганизациями на пред
приятиях.
<9

Огромная работа была проведена редакцией 
другой газеты 

додатиовоТ поавии «з «ир1шнога>
в воротьб! м дотермЫову рввлЬацГюМДЯНСЬКД

ТРИБУНА

которая посвятила тиражу 9 номеров, на 100% 
заполненных материалом, связанным с подготов
кой и проведением тиража.

Страницы газеты выходили под «шапками»:

РАЗВЕРНЕМ МАССОВУЮ РАБОТУ
ВСЕ СИЛЫ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА 
МОБИЛИЗАЦИИ СРЕДСТВ ДЛЯ СО
ЦИАЛИСТИЧЕСКОГО НАСТУПЛЕНИЯ

-- -----------
Газета показывала лучших и отстающих и 

из номера в номер наблюдала за осуществлением 
важнейших установок подготовки к тиражу.

Основные моменты в этой работе: 100-процент
ный охват подпиской, своевременная выдача 
закрепительных талонов, выявление лучших удар
ников по госкредиту, пересмотр состава комсодов 
и их чистка от балласта, выполнение к началу 
тиража январского плана мобилизации средств; 
широкое раз’яснение всем трудящимся целей и 
зйачения госкредита при увязке всей этой работы 
с выполнением производственных планов, — вот 
на чем сосредоточила свое внимание редакция 
газэты «Радянська трибуна».

Газета организовала соревнование заводов на 
право представительства в тиражной комиссии 
по признаку лучших показателей по госкре
диту, сберегательному делу и выполнению про
изводственного плана и развернула показ луч
шего комсода на заводе им. К. Либкнехта.

«Радянська трибуна» вовлекала в работу по' 
подготовке к тиражу депутатские группы на 
предприятиях.

Конкурс на лучшую комиссию содействия 
получил на страницах этой газеты широкое 
освещение.

От центральных городских газет ДнепД- 
петровска не отставали и производственные за
водские газеты.

Печатная газета мостового завода им. Мо
лотова выпустила в связи с тиражом 8 листовок. 
Листовки, насыщенные оперативным материа
лом, выпускались по отдельным цехам, при чем 
материал для них писали цеховые рабкоры.

Обробка дала 12.000 карб.

ыльшовицьнд ОБРОБКА
Орган партосередку та цехкоу обробии зав. Гм. тов. Молотова.

выпущенная по материалам обрубочного цеха, 
9 января рапортовала, что рабочие цеха выпол
нили все показатели по займу. Все рабочие 
цеха — подписчики на заем и берут на буксир 
отстающие цехи.

Цех электросварки, перевыполнивший свои 
показатели по подготовке к тиражу, взял на 
буксир мостовой цех. В связи с этим рабкоры 
цеха электросварки выпустили специальную ли
стовку под заголовком

ВиОшла о 9 годим дин. ЛР0ЯЕТДР1 ВС1Х КРАЖ. еДНАЙТЕ<У!

оргии пиртосе- 
редю 77 цХхио»

Виходить 
ДВ1ЧИ НА ДЕНЬ.и. шин цех ।

Вагатотиоажка цеху мост1в зав. 1м Молотова.
7 января заводская листовка сообщала, что 

мостовики завода им. Молотова первыми на 
Днепропетровщине выполнили план реализации 
займа.

Спустя три дня, 10 января, газета рапорто
вав о выполнении взятого на себя коллективом 
зяЯГда встречного плана по реализации займа. 
В 6 час. 30 мин. вечера 9 января,—говорится 
в рапорте,—подписка на заводе составляла 
102.360 руб., а через несколько часов она подня
лась до 108 тыс. руб.

К дню тиража газета выпустила специальный 
номер — фоторапорт. На двух страницах этого 
номера были помещены фото лучших рабочих 
завода — ударников финансового фронта, а на 
других двух — рапорт рабочих завода тиражной 
комиссии о производственных и финансовых до
стижениях заводского коллектива.

Газета рабочих коксо-химического завода 
«Коксовик» по примеру «Мостовика» вела боль
шую оперативную работу. Газета билась за суточ
ную выработку 1.754 т. продукции хорошего 
качества и одновременно мобилизовала массы 
на подготовку к первому тиражу займа «Третье
го, решающего». Газета выдвинула в эти дни 
лозунг:

1 2Б ТЫС. РУБЛЕЙ
. НОВОЙ ПОДПИСКИ НА ЗАЕМ

УДАРНИКИ ТИРАЖА ПРЕМИРОВАНЫ
Отмечая боевую работу общест

венности Днепропетровска в связи 
с первым тиражом займа ^Треть
его, решающего11, коллегия НКФ 
СССР постановила отпустить для 
премирования отдельных ударников 
финансового фронта, проявивших 
себя при проведения тиража:

1) 5.000 руб. в распоряжение пред
седателя днепропетровского со
вета тов Сорокина;

2) 5.000 руб в распоряжение зав. 
горфо тов- Алесковского;

3) 2.000 руб. в распоряжение ре
дакции газеты ,,3оря“;

4) 500 руб. в распоряжение газеты 
„Мостовик“ и фотоаппарат для нужд 
редакции;

«Коксовик» поставил перед общественностью 
цехов требование взять большевистские темпы 
в подготовке к тиражу и добиться полного 
охвата подпиской на заем всех рабочих завода.

Редакция газеты выпускала особые листовки 
для рабочих 8-го строительного треста под заго
ловком «Показ передовых—наказ отстающим».

Пролетар! вс!х краТн. еднайтбс*(

ПРИКШ ПЕРЕДОВИК-
* •Коксовик.

НАКАЗ ВЩСТ АЛИМ
вида* редакции „КОКСОВИК . ___ - -

«Коксовик» организовывал специальные бри
гады для обследования в цехах хода подготовки 
к тиражу и активно участвовал в проведении 
конкурса на лучшую комиссию содействия. 4

Все эти начинания, вместе взятые, значительно 
способствовали успешной подготовке коллектива 
коксового завода к тиражу. В результате завод 
получил право выступить на тираже с рапортом 
о своих успехах.

Мы рассказали здесь о том, как печать Дне
пропетровска включилась в подготовку к тира
жу и что она сделала, чтобы мобилизовать для 
этой подготовки массы. Нет сомнения, что 
активная работа печати Днепропетровска была 
одним из важнейших условий, обеспечивших 
успех первого тиража займа «Третьего, решаю
щего».

В текущем году предстоит еще 14 выездных 
тиражей по массовым займам в равных частях 
Советского союза. Опыт работы печати Днепро
петровска должен быть полностью учтен.

МИХ.

5) 200 руб. в распоряжение ре
дакции газеты „Коксовик1' и фото
аппарат для нужд редакции.

Кроме того, коллегия НКФ СССР 
постановила персонально премиро^ 
вать фотоаппаратом и грамотой 
„Удасник госкредита11 секретаря 
днепропетровского горпарткома 
тов. Зайцева, председателя горсо
вета тов. Сорокина, зав горфо тов. 
Алесковского, часами и грамотой 
зав. агитмассовым сектором гор
парткома тов. Мухина, управляю
щего отделением Госбанка тов. Бо
брова, зав- горсберкассой тов. Су- 
хинова и велосипедом и грамотой 
секретаря горкома ВЛКСМ тов. Ми
наева.
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КАЖДЫЙ, кто под’езжал 'к Днепропетровску 
в десятых числах января, легко мог заметить 
что Днепропетровск готовится к какому-то кпуп- 
ному событию. 1 ?

^же на вокзале бросались в глаза большие 
полотнища и фанерные листы с лозунгами:

«У капиталистов займы идут па войны 
и эксплоатацию народных масс». «В СССР займы 
идут на строительство социализма, на поднятие 
благосостояния трудящихся».

«Товарищ, ты подписался на заем, получил ли 
ты свои закрепительные талоны? Требуй их 
через комиссии содействия».

«25—26 января в театре им. Шевченко— 
первый тираж займа «Третьего, решающего 
года пятилетки» «Все на тираж» и т. д.

Местные газеты «Зоря» и «Радяньска три
буна» под яркими лозунгами печатали в эти 
дни богатый материал по госкредиту и сберега
тельному делу и по финансовым вопросам вообще.

Пролетарская общественность Днепропетров
ска хорошо знает, что социалистическое строи
тельство требует громадных средств. Чтобы 
укрепить финансовую базу этого строительства 
и организовать постоянный приток в каналы 
госкредита и сберкасс временно свободных средств 
трудящихся, нужен крепко сколоченный и дис- 
пиплинированный общественный актив.

Общественность Днепропетровска, и в первую 
голову комсомол, сделали немало для осуще
ствления этой задачи.

Была проведена сплошная проверка работы 
комиссий содействия и их состава. Комиссии 
пополнялись передовыми ударниками, их работа 
обеспечивалась постоянным контролем фабрично- 
заводских комитетов.

При посещении гигантов советской индустрии, 
находящихся в Днепропетровске—заводов им’ 
Петровского, им. К. Либкнехта, им. Коминтерна, 
«Профинтерна» и др.—ясно чувствовалось, что 
там идет огромная агитационно-раз’яснительная 
работа в связи с предстоящим тиражом.

Шла оживленная работа по охвату новых 
кадров рабочих подпиской. Повышалась под
писка рабочих, заработок которых с момента 
проведения основной подписки значительно уве
личился.

Ежедневно в цехах проходили заседания ко
миссий содействия, проводилась проверка всей 
работы по займам и сберегательному делу.

Тираж в дней
Конторы предприятий усиленно работали 

по составлению списков подписчиков для пред
ставления в Госбанк и сберкассы. 1

В кредитных учреждениях, сберкассах круг
лые сутки шла работа по выписке закрепитель
ных талонов.

I ираж явно находился в центре внимания 
рабочей общественности, и вся подготовка к нему 
шла испытанными методами соцсоревнования 
и пролетарского буксира.

Громадный, 35-тысячный коллектив рабочих 
завода-гиганта им. Петровского вызвал на со
циалистическое соревнование рабочий коллектив 
другого металлургического гиганта им. Томского 
в Макеевке. На самом заводе им. Петровского 
цехи соревновались с цехами, бригады с брига
дами. Шла упорная борьба цехов за право по- 
сию Ь СВ0ИХ пРеДставителей в тиражную крмис-

В парткоме и завкоме мостового завода им 
Молотова происходили ежедневно собрания це
ховых парткомитетов, цехпрофкомов, цеховых 
комиссий содействия госкредиту, на которых 
заслушивались отчетные доклады о ходе подго
товки к тиражу.

Заводская газета «Мостовик» выпускала спе
циальные номера, посвященные тиражу. Не 
ограничиваясь этим, газета посвящала отдель
ные выпуски, отстающим заводам, цехам.

I едакция газеты «Коксовик» взяла на буксир 
рабочих 8-го строительного треста и выпускала 
для них специальный бюллетень, задачей кото
рого было помочь коллективу рабочих треста 
усилить темпы подготовки к тиражу.

1 ак же оживленно и горячо готовились к 
встрече тиража и многие другие заводы и пред
приятия Днепропетровска.

Результаты массовой работы сказались бы
стро. Уже к 10 января дополнительная реали
зация займа достигла 2^2 млн. руб.

Но до тиража было еще далеко, дополнитель
ная подписка не прекращалась ни на один 
день, и уже через две недели горисполком мог 
рапортовать на тираже о реализации займа

300 тыс- что составляет примерно 
25 /0 основной подписки по Днепропетровску. 
I абочие заводов им. Либкнехта и Профинтерна 
направили в села и колхозы, радиусом в 30 кам 
от города, свои бригады для работы по реализа
ции займа среди единоличников и колхозников.

РОПЕТРОВСКЕ
И на этом участке работы был достигнут гро

мадный успех. За время подготовки к тиражу' 
единоличники внесли наличными деньгами за 
заем 215 тыс. руб., а колхозники дали подписку 
на 340 тыс. руб.

Днепропетровская пролетарская обществен
ность под руководством своих партийных орга
низаций не замкнулась в границах Днепропе
тровска и его окрестностей и в своей подготовке 
к проведению тиража вышла далеко за пределы 
города.

Днепропетровск вызвал на социалистическое 
соревнование Харьков, Киев, Одессу, Сталино. 
Происходили радиопереклички, на которых со
ревнующиеся города отчитывались в подготовке 
к проведению тиража. Тем самым тираж превра
тился в событие всеукраинского масштаба.

25 января в Большом театре им. Шевченко 
Скрылся тираж.

Утром, при переполненном зале, состоялось 
техническое заседание тиражной комиссии, на 
котором происходила проверка билетов, патро
нов и т. д.

В обеденный перерывТщ всех заводах и фаб
риках происходили митинги, посвященные от
крытию тиража. Вечером, по окончании работы, 
днепропетровцы вышли на демонстрацию. Ра
бочие шли с плакатами и лозунгами:

«За новые домны».
«За обеспечение финансовой базы социали

стического строительства в четвертом, завершаю
щем году пятилетки» и т. д.

С 4 часов двинулись в разных районах города 
колонны демонстрантов, в которых участвовали 
не менее 50 тыс. пролетариев, преимущественно 
металлистов.

Мощная демонстрация днепропетровцев на
глядно свидетельствовала о их готовности к даль
нейшей борьба за новые победы.

Заседания тиражной комиссии транслиро
вались по всему Советскому союзу. В клубах, 
красных уголках громкоговорящие установки 
передавали все, что происходило на тираже. 
Около театра, где происходил тираж, толпились 
тысячи трудящихся, которые не могли попасть 
в до отказа переполненное помещение театра. 
Зал был переполнен и в следующий, последний 

^|ень тиража.
Розыгрыш перемежался рапортами крупней

ших заводов, колхозов, совхозов всего Совет
ского союза.
> Рапортовали рабочие крупного пролетарского 
центра Каменское, находящегося по соседству 
с Днепропетровском. Первоначальный план реа
лизации займа среди новых рабочих Каменского 
был намечен в 950 тыс. руб., но за время пред- 
тиражной кампании подписка увеличилась до 
1.650 тыс. руб.

Рапортовали о своих достижениях москов
ский Электрозавод, Харьковский паровозострои
тельный завод, колхоз им. Шевченко и многие 
Другие.

Рапорты говорили о производственных дости
жениях и достижениях. на финансовом фронте, 
об успехах в борьбе за социализм, о готовности 
масс к дальнейшей борьбе за быстрейшее выпол
нение лозунга «догнать и перегнать в технико
экономическом отношении передовые капитали
стические страны».

Рапортовали члены тиражной комиссии, при
сланные в ее состав рабочими фабрик, заводов, 
совхозов, колхозов Советского союза. Поступали 
и телеграфные рапорты из Владивостока, Архан
гельска, Челябинска, Ленинграда, Киева, Одессы 
и др.

Тут же на тираже газета днепропетровского 
комитета партии, горсиполкома и профсоюзов 
«Зоря» выпускала специальные свои номера 
«Зоря на тираж!».

В одном из фойе театра расположилась 
выставка НКФ СССР, а в другом—местная вы
ставка достижений по госкредиту.

Выставка Наркомфина дает яркое предста
вление о размахе нашего строительства и зна
чении в этом строительстве финансовой работы, 
в частности по госкредиту и сберегательному 

■ делу; местная выставка отражала работу мест
ных организаций в подготовке к проведению 
тиража. На местной выставке фигурировал 
макет, составленный из выходивших перед ти
ражом местных газет, главным образом завод
ских. Другой макет давал наглядное предста
вление о ходе развития сберегательного дела 
в Днепропетровске. Обе выставки были так же пе
реполнены,как и зал,в котором происходил тираж.

Тираж был подготовлен и проведен в обста
новке огромного политического под’ема широ
чайших трудовых масс.

первом-руководители местных партийных, советских и обществен, 
иит-^а нтпппЧИИ центра и Днепропетровска приветствуют многотысячную демонстоа- 
4 Т^аМ~ДеМ0НСТрация направляется к зданию театра, в котором происходил 

тиран* займа; на третьем— здание театра, украшенное плакатами и лозунгами^

На снимках: на первом—наружный вид здания театра в дни тиража вечером; на вто- 
ром — президиум тиражной комиссии (второй слева — член коллегии НКФ т. Ф 
шиц, третий слева—председатель тиражной комиссии т. Сорок^^ заводе,
ставитель Харьковск. паровозостроит. завода рапортует о реализации за Д
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Выставка по госкредиту и сберегательному

На тираже в Днепропетровске привле
кала внимание передвижная выставка 
по госкредиту, организованная Нарком
фином Союза.

Показать наглядно роль госзаймов и 
сберегательных касс в накоплении средств 
для осуществления программы социали
стического строительства—такова задача 
этой выставки.

Тематически выставка распадается на 
три раздела.

Первый раздел дает представление о 
динамике народного хозяйства СССР в со
поставлении с довоенным уровнем и хо
зяйством капиталистических стран.

Вот диаграммы 1913 года—года «до
военного благополучия». Высоко стоят 
на этих диаграммах цифры передовых 
капиталистических стран и едва заметно 
внизу, на самом последнем месте, стелются 
показатели промышленной продукции цар
ской России. *

«Мы должны в кратчайший срок ликви
дировать отсталость и развить настоящие 
большевистские темпы в деле строитель
ства социалистического хозяйства»— ска
зал тов. Сталин. И тут же, по соседству 
с этим лозунгом, идут диаграммы, отра
жающие социалистическое строительство 
за 1928—1930—1932 годы в сопоставлении 
с производством капиталистических стран.

Кривые СССР на всех диаграммах упор
но стремятся вверх, подымаясь с каждым 
годом все круче и круче, пересекая сколь
зящие вниз кривые капиталистических 
стран, охваченных кризисом.

Перед зрителем в цифрах, линиях и 
столбиках развертывается борьба двух 
миров: мира раздираемого жесточайшим 
экономическим и финансовым кризисом 
капитализма и мира победно строящегося 
социализма.

«Либо мы догоним, либо нас сомнут».
СССР реально догоняет по уровню 

своего индустриального развития наи
более мощные капиталистические страны. 
Завершается превращение Советского сою
за из страны отсталой, аграрной, в страну 
передовую, индустриальную. Бурно ра
стет советское машиностроение.

«Действительной и единственной базой 
для создания социалистического общества 
является одна и только одна крупная 
промышленность» (Ленин).
1в

На карте новостроек показаны места 
строительства 70 крупнейших гигантов 
пятилетки. Каждый из них стоит до 
100 млн. руб., стоимость же некоторых 
достигает нескольких сот миллионов руб
лей. Ликвидируя вековую «рассейскую» 
отсталость, эти гиганты выбрасывают 
мощные потоки промышленной продукции.

На ряду с абсолютным ростом сельского 
хозяйства меняется его социальная струк
тура. Вопрос «кто — кого» уже решен 
безоговорочно в пользу социализма. Крас
ные пятна на карте Союза, показывающей 
районы сплошной коллективизации, стр** 
мятся слиться в одно огромное целое. —

Второй раздел выставки посвящен во
просам финансирования социалистическо
го строительства и роли госкредита.

Ряд диаграмм показывает то значение, 
которое имеет госкредит для финансиро
вания народного хозяйства. Доля гое- 
кредита в государственном бюджете СССР 
и капиталовложениях в промышленное 
строительство с каждным днем все уве
личивается и увеличивается. К концу 
1931 г. подписка на заем «Третьего, решаю
щего» перевалила за 1.808 млн. руб.

Чтобы помочь зрителю охватить реаль
ный смысл этой цифры, на одном из пла
катов выставки дано сопоставление сум
мы размещения займа со стоимостью 
крупнейших гигантов пятилетки.

Оказывается, что на средства,полученные 
от реализации займа «Третьего, решаю
щего», можно построить Днепрострой 
(241 млн. руб.), Магнитострой (768 млн.), 
Кузнецкстрой (461 млн.), НижегородМ 
ский автомобильный (237 млн.), Ростов- 
сельмаш (101 млн.).

Дополнительная подписка на заем дала 
стране новые миллионы рублей, за счет 
которых к пяти перечисленным гигантам 
можно прибавить еще один гигант, соот
ветствующий по стоимости Харьковскому 
тракторному заводу.

Интересны сложные движущиеся ма
кеты, показывающие, куда расходуются 
средства от госзаймов.

В широком окне—сцене макета появ
ляется изображение Днепростроя. Гаснет 
свет, исчезает Днепрострой. Снова зажи-

делу Наркомфина СССР
гаются лампочки, и зритель видит другое 
изображение: мощный металлургический 
завод. Снимки меняются. Перед зрите
лем проходит величественная картина 
судостроения, железнодорожного строи
тельства, машинизации сельского хозяй
ства, развития легкой индустрии, строи
тельства мельниц, элеваторов, мясоком
бинатов, жилстроительства, постройка 
строительства клубов, библиотек и т. д.

Третий раздел выставки посвящен де
нежному обращению. Здесь зритель ви- 

^ит образцы дензнаков, характеризующие 
прошлое и настоящее советской валюты.

Любопытны деньги белогвардейцев, в 
частности расчетные знаки Юденича. Са
монадеянный генерал, начиная свой по
зорно провалившийся поход на Петро
град, выпустил дензнаки с надписью:
«Обмен на общегосударственные кредит
ные билеты производится Петроградской 
конторой Государственного банка». Ре
волюция отдала эти деньги в самые бес
славные архивы истории.

Ряд экспонатов показывает путь, прой
денный советской денежной системой к 
червонцу и твердому рублю.

Выставка заканчивается фотомонтажом 
на тему «У нас, в СССР, завершен фунда
мент социализма. У них, у капиталистов, 
растущий кризис, безработица, голод, ни
щета».
У Выставка показывает мрачные картины 

капиталистической действительности, но 
тут же лозунги говорят, что там «нара
стает волна возмущения против капита
листического режима и близится час ми
ровой пролетарской революции».

Выставка НКФ будет переезжать из 
города в город и сопровождать все после
дующие тиражи госзаймов.

ЗЫКОВ

На снимках экспонаты выставки Нарком
фина Союза:
на первом—манет тиража советских гос
займов
на втором, третьем и четвертом—плакаты 
и витрины выставки
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Рапорты побед

ПЕРВЫЙ тираж займа «Третьего, решаю
щего» подвел итоги огромному хозяйственно
политическому мероприятию — размещению 
крупнейшего советского займа социалистиче
ского наступления. За короткий промежуток 
времени более 20 млн. трудящихся подписались 
на заем на сумму около 2 млрд. руб.

К моменту первого тиража займа многие 
города, районы, фабрики, заводы подвели итоги 
своей работе и рапортовали партии и прави
тельству, рабочей и колхозной общественности 
о своих достижениях в создании финансовой ба
зы, обеспечивающей социалистическое строи
тельство .

Днепропетровские заводы-гиганты еще за
долго до тиража подготовили свои рапорты. 
И когда тираж начался, одна за другой делега
ции рабочих стали подниматься на трибуну, 
чтобы через тиражную комиссию доложить пар
тии, правительству и всей советской обществен
ности о своей работе.

Познакомимся с содержанием некоторых ра
портов.

Делегация депо Днепропетровска заявляет, 
что в период подготовки к тиражу процент боль
ных паровозов уменьшен на 6%, а простои па
ровозов в ремонте с 6*/2 час. доведены до 4 ча
сов. На хозрасчет переведено 122 паровоза. Це
ховых бригад создано 102. Декабрьский и ян
варский производственный планы выполнены де
по на 100%.

В предтиражные дни рабочие депо дополни
тельно реализовали займа на 260 тыс. руб.

• Дети-пионеры демонстрируют орапорт Арте
мовского згвода, оглашенный на тираже

В связи с подготовкой к тиражу в партию 
вступило 616 чел., в профсоюз—-8С0 чел., в 
комсомол — 98 чел. »

Делегация от имени 6-тысячного коллектива 
депо заявляет, что рабочие берут на себя обя
зательство выполнить встречный производ
ственный план, план подписки на заем, план ох
вата рабочих коллективным страхованием и 
вовлечения их вкладчиками в сберкассу.

Это — рапорт, характерный для основной 
массы рапортов других фабрик и заводов Дне
пропетровска.

Рабочие Каменского в своем рапорте заяв
ляют, что, перевыполнив план реализации зай
ма «Третьего, решающего», их заводские организа
ции в связи с тиражом выдвинули план допол
нительной подписки среди новых рабочих на 
950 тыс. руб., затем выдвинули встречную циф
ру в 1.600 тыс. руб. К моменту тиража и этот 
встречный план перевыполнен, и , подписка до
стигла 1.650 тыс. руб.

Харьков в телеграмме-рапорте заявляе'ф-. 
4,5 млн. руб. новой предтиражной подписки со
брано на 20 января. Подписка продолжается.

Киев рапортует: в предтиражный период 
проведена дополнительная подписка на 4,5 млн. 
руб-

Город Ленина, приветствуя первый тираж 
займа «Третьего, решающего», как боевой смотр 
непосредственного участия собственными сред
ствами миллионов трудящихся Советского сою
за в финансировании социалистического строи
тельства, рапортует тиражной комиссии, что ос
новной план реализации займа к моменту пер
вого тиража выполнен на 115,7%.

«Продолжаем работу до осуществления ло
зунга: ни одного трудящегося без облигации 
займа «Третьего, решающего года пятилетки»,— 
так заканчивается телеграмма.

Дальний Восток рапортует тиражной комис
сии, что при плане областных организаций по 
реализации займа в 5,5 млн. руб. подписка до
стигла 8.014 тыс. руб. Колхозники выполнили 
план на 380%, единоличники—на 106%. Вся 
подписка оформлена, и закрепительные талоны 
выданы на 99,65% (проведенной подписки.

За успешное выполнение плана мобилизации 
средств Владивосток получил высшую краевую 
награду— переходящее знамя имени крайкома 
партии. <

Телеграммы-рапорты городов, отдельных ор
ганизаций, слетов ударников, фабрик, заводов 
и колхозов поступали десятками. Их невозмож
но было все огласить, — это заняло бы слишком 
много времени. Поэтому тиражная комиссия 
только информировала участников тиража, что 
получены рапорты от таких-то городов, от та
ких-то организаций.

Но ценность и политическое значение рапор
тов от этого не уменьшаются. Их обильный поток 
лишний раз показывает все огромное значение 
той общественно-массовой работы, которая по
всеместно была проведена в связи с тиражом, 
мобилизуя внимание масс на вопросах госкре- 
дита и организуя их вокруг задач дальнейшего 
выполнения финплана.

ГЕНР. МИХ.
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УКРАИНА ОРГАНИЗОВАННО 
ВСТРЕТИЛА ТИРАЖ

К ПЕРВОМУ тиражу займа «Третьего, ре
шающего» Украина пришла с выполнением плана 
реализации займа на 116,7%.

В частности среди рабочих и служащих 
план выполнен на 126,1%, а среди кустарей и 
неорганизованного населения — на 113,4%. Не
выполненными оставались планы реализации 
займа на селе: подписка колхозников составила 
только 96,8%, а среди единоличников заем раз
мещен на 96,5%. В абсолютной сумме недобор 
против плана по сельскому сектору составил 
3,6 млн. руб.

Но и среди рабочих и служащих, несмотря 
на перевыполнение плана, неудовлетворительно 
обстояло дело с охватом трудящихся.

Весьма значительные кадры рабочей силы, 
вновь пришедшей в строительство, промышлен

ность и транспорт, не охватывались подпиской, 
"^акое положение создалось в Харькове, Киеве, 

Одессе, Днепропетровске, Запорожье, Кривом 
Роге и ряде промышленных районов Донбасса.

В начале января, по решению руководя
щих органов Украины, была об’явлена ударная 
декада проверки охвата займом и подготовки 
к тиражу.

Несмотря на то, что места своевременно 
получили совершенно конкретные указания, 
часть районов развернула работу по проведению 
декады с значительным запозданием. Фактически 
декадник начался в наиболее ответственных пунк
тах на 5—8 дней позже объявленного срока, что 
соответствующим образом " отразилось на ходе 
подготовительных работ к тиражу.

Финансово-кредитные учреждения этих рай
онов не смогли развернуть работу подлинно 
ударными темпами. Общественность, в первую 
очередь комиссии содействия, не была мобили
зована на выполнение планов, не была информи
рована как следует о значении наиболее ответ
ственного периода займовой кампании.

В конечном счете эти районы пришли к ти
ражу неподготовленными. Характерно, что роль 
финансово-кредитного аппарата (банков, сбер
касс) в этих районах свелась исключительно к 
роли регистраторов создавшегося положения. 

^Чего, например, стоит «донесение» н.-покров
ской райсберкассы, хладнокровно сообщающей 
о том, что декада, об’явленная директивными ор
ганами, не проведена в связи с хлебозаготовками. 
Ни одного слова о том, какие меры принимала 
райсберкасса, чтобы провести декаду, ни од
ного слова о том, что она сделала, чтобы вклю
читься в работу по-хлебозаготовкам и органиче
ски увязать с последними свою работу по про
верке охвата и подготовки к тиражу.

Совершенно иные результаты ~ получились 
в тех районах, где хорошо учли значение тира
жа и боевыми темпами развернули подготовитель
ную работу. Наибольших успехов добился 
Днепропетровск.

Такая же работа, хотя и с значительно мень
шими результатами, была проведена в Харькове, 
Одессе, Кривом Роге, Виннице и др. Общест
венность выдвигала свои встречные планы и до

бивалась решительных сдвигов и в охвате тру
дящихся подпиской и в закреплении облигаций. 
Худшие результаты дали Сталино, Запорожье 
и некоторые другие промышленные районы Дон
басса.

Оформление подписки и поступление очеред
ных взносов в целом по Украине к моменту ти
ража характеризовались такими данными: под
писка рабочих и служащих была оформлена 
на 97,8% и покрыта взносами на 45,4%, под
писка кустарей и неорганизованного населения— 
на 98% и 55,2%, подписка колхозников — на 
99,2% и 81,9%. Всего по Украине оформлено 
98,1% подписки, а взносов поступило 53,6% 
суммы зафиксированной подписки.

Л-ОВ
Харьков

ПЕРЕЛОМ В РАБОТЕ ДНЕПРО
ПЕТРОВСКОЙ ГОЕСВЕРКАССЫ

ПОСЛЕ ОТЛИВА вкладов в особом квартале 
и выполнения контрольных заданий в первых 
трех кварталах 1931 г. на 18—25% днепропе
тровская горсберкасса план IV квартала пр. г. 
выполнила на 117%.

Чрезвычайно интересно проанализировать 
причины такого резкого перелома.

Крупнейшее значение имела в четвертом квар
тале ликвидация текучести работников касс, 
достигавшей за три квартала 1931 г. 55%.

Сыграли свою роль и некоторые мероприятия 
по налаживанию оперативного учета.

Однако самая важная предпосылка перело
ма, это — массовая работа. Опыт показал, что 
хорошая постановка агитмассовой работы обес
печивает стопроцентное втягивание рабочих и 
служащих предприятия в число вкладчиков сбер
кассы и способствует выполнению последней 
контрольных цифр по мобилизации вкладов. 
В IV квартале массовая вабота была^широко 
развернута.

Яркий пример того, что может сделать^на 
предприятии работник сберкассы, правильно 
организуя массовую работу, дает агентская 
касса при фабзавуче завода им. К. Либкнехта. 
Там в течение одного месяца контролеру удалось 
привлечь 777 новых вкладчиков и увеличить 
остаток вкладов на 3.100 руб. Другой пример — 
агентская касса при Металлокомбинате. Здесь 
работник по совместительству в течение месяца 
со дня открытия сберкассы привлек 300 новых 
вкладчиков с суммой стабильных - вкладов 
в 7.000 руб.

Таких примеров — десятки. Примеры убе
дительно доказывают, что главное в работе сбер
кассы на предприятии — связь с обществен
ностью, проведение агитмассовой работы и не
посредственное привлечение вкладчиков и вкла
дов.

А. К.

Днепропетровск
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За лучшую сберкассу в Союзе
Крупнейшие хозяйственно-политиче

ские задачи, поставленные перед системой 
сберегательных касс в четвертом, завер
шающем году пятилетки, требуют реши
тельной перестройки работы касс, тре
буют практического осуществления ими 
шести указаний т. Сталина, повышения 
темпов, улучшения методов и качества 
работы.

С целью активизации работы сберкасс 
по мобилизации средств населения и улуч
шения качества обслуживания ими масс 
трудящихся Центральная комиссия со
действия госкредиту и сберегательному 
делу при Президиуме ЦИК СССР, ЦК 
ВЛКСМ, ЦК союза финансово-банковских 
работников, редакция «Экономической 
жизни» редакция «Финансы и Соц. хо
зяйство» и Главное управление ГТСК и 
ГК об‘явили всесоюзный конкурс на 
лучшую сберегательную кассу. Конкурс 
будет проводиться в марте — апреле во 
всесоюзном масштабе.

Задачи конкурса — методами массово
го общественного смотра и широкого раз
вертывания социалистического соревно
вания выявить лучшие сберкассы, рас
пространить опыт их работы на всю сбе
регательную сеть, выявить условия ра
боты и основные недочеты каждой сбере
гательной кассы, провести практические 
мероприятия к скорейшему устранению 
неполадок в них и поднять качество ра
боты всего аппарата на уровень стоящих 
перед ним задач.

Превратить советскую сберкассу по 
внешнему и внутреннему ее виду в куль
турное кредитное учреждение, четко ор
ганизовать обслуживание трудящихся, до
срочно выполнить план мобилизации 
средств через вклады в сберкассы, гос
займы и личное страхование, наладить си
стематическую массовую работу, тесней
шим образом опираясь при этом на обще
ственный актив, внедрить в деятельность 
сберкасс хозяйственный расчет и тем са
мым удешевить стоимость операций и 
капитала, упорядочить внутреннюю ра
боту касс и ликвидировать запуски в 
счетоводстве и отчетности, — осуществле
нию этих важнейших требований в работе 
сберкасс и должен самым решительным 
образом способствовать конкурс.

Те кассы, которые покажут лучшие 
20

образцы работы в практическом проведе
нии в жизнь этих заданий, будут пре
мированы.

Для премирования сберкасс установ
лены всесоюзные и местные (республикан
ские, краевые и областные) премии. Все
союзных премий установлено 50, из 
них 28 в размере от 3 тыс. до 500 руб. для 
низовых сберкасс и 22 премии в размере 
от 10 тыс. до 1 тыс. руб.—для премиро
вания районных сберкасс. Местных пре
мий будет 450, из них — 145 от 2 тыс. 
до 500 руб. для премирования рай(гор)- 
сберкасс и 305 премий от 1 тыс. до 300 руб. 
для премирования низовых сберкасс. I?” 
общем по конкурсу установлено всего 
500 премий на сумму около 400 тыс. р.

Для организации и руководства кон
курсом создается в Москве центральная 
конкурсная комиссия из представителей 
организаторов конкурса, а на местах 
будут образованы свои конкурсные ко
миссии.

Особое значение для успешного прове
дения конкурса имеет участие в нем мест
ной печати, рабселькоров. Широким осве
щением лучших образцов работы и би
чеванием отстающих печать должна сти
мулировать развертывание социалистиче
ского соревнования между сберкассами.

Чтобы всесоюзный конкурс на лучшую 
сберкассу действительно дал те большие 
результаты, которых от него ожидает обще
ственность, управления ГТСК и ГК, рай- 
сберкассы и комсоды должны обеспечить 
наилучшее практическое использование 
материалов смотра.

Лучшие методы работы, которые будут 
отмечены во время конкурса, должны быт1? 
распространены на всю сберегательную 
сеть. Затруднения и недочеты в деятель
ности каждой сберкассы нужно не только 
выявить; задача конкурса-смотра — до
биться устранения этих -недочетов во что 
бы то ни стало. В этом смысл конкурса, 
в этом его основная цель.

Всесоюзный конкурс на лучшую сбе
регательную кассу в таком масштабе и 
с такими задачами проводится впервые. 
Он диктуется теми исключительно серь
езными задачами, которые возложены на 
систему сберкасс четвертым, завершающим 
годом пятилетки.

А. С,



Укрепить комсоды

По решению секретариата ВЦСПС и 
Центральной комиссии содействия гос- 
кредиту и сберегательному делу, в фев
рале повсеместно проводится проверка 
работоспособности и состава комиссий 
содействия госкредиту на предприятиях 
и в учреждениях.

Это мероприятие вызвано главным об
разом тем обстоятельством, что в теку
щем году перед комсодами стоят гораздо 
более сложные и ответственные задачи, 
чем в прошлом. Тиражи госзаймов уча
щаются и становятся ежемесячными, сбер

кассы переводятся на хозрасчет и т. д. 
Между тем во время перевыборов фаб- 
завместкомов в ряде мест обнаружилось, 
что комсоды не работают, часть их членов 
числится только на бумаге, а практиче
ской работы не ведет. Нередко новые 
фабзавместкомы забывали выделить для 
работы в комсод своих представителей, и, 
таким образом, некоторые комсоды не 
получали надлежащего руководства со 
стороны профорганизаций.

По указанию ВЦСПС и Центральной 
комиссии содействия госкредиту, в про
верке работы комсодов должны принять 
деятельное участие фабзавместкомы, це
ховые и сменные комитеты, финсекции 
советов, депутатские группы на пред
приятиях и фабрично-заводская печать. 
Разумеется, активным организатором этой 
работы должна быть в первую очередь 
система сберегательных касс, начиная от 
республиканского или областного управ
ления и кончая низовой сберкассой.

На широких рабочих собраниях или 
конференциях за время проверки должны 
заслушиваться отчеты цеховых и обще
заводских или учрежденческих комсодов 
о их работе и отчеты руководящих ком
содов при исполкомах и советах. Попутно 
следует проверить и участие профсоюзов 
в работе руководящих комсодов. Для 
этого на заседаниях президиумов совпро- 
фов и комитетов союзов должны заслу
шиваться отчеты представителей союзов, 
выделенных в руководящие комсоды.

На каждом предприятии или в учрежде
нии полезно создать бригады для проверки 
работы комсодов и их членов. В эту про
верку должны быть широко вовлечены 
массы рабочих и служащих, а также 

ИТР, с использованием всех лучших 
методов массовой работы—соцдоговоров, 
общественного буксира и пр.

. При оценке работы комсодов нужно 
учитывать степень выполнения ими ди
ректив об охвате трудящихся подпиской 
на заем, коллективным страхованием, 
сберкассой, о постановке проверки выи
грышей и их выплате, о раздаче закрепи
тельных талонов и облигаций, об органи
зации справочной работы по займам. 
Особо должна учитываться деятельность 
комсодов по улучшению сберегательного 
дела (снижение себестоимости операций, 
упрощение системы работы, сокращение 
времени производства операций, перевод 
сберкасс на хозрасчет, реализация це
левых займов и др.), а также по организа
ции института общественных инструкто
ров и работы с ними.

После проверки и заслушания отчетов, 
неработоспособные комсоды должны быть 
переизбраны, а в остальных произведена 
замена неработающих членов лучшими 
ударниками. При этом нужно обратить 
внимание на увеличение в комсодах числа 
женщин и молодежи и позаботиться о 
том, чтобы в составе новых комсодов 
было обеспечено представительство фаб- 
завместкомов.

Практика прежних лет показала, что 
члены комсодов и общественные инструк
тора в большинстве случаев сильно за
гружены массой общественных обязан
ностей, что мешает им целиком заняться 
работой по госкредиту и сберегательному 
делу. Поэтому ВЦСПС и Центральная 
комиссия дали указания о том, что новый 
состав комсодов и общественные инструк
тора должны быть освобождены от всех 
других профсоюзных нагрузок. Кроме 
того, сберкассы и финорганы должны 
организовать для этих работников спе
циальные кружки или курсы по финан
совым вопросам. Через такие кружки и 
курсы должен быть пропущен в ближай
шее же время весь госкредитный актив 
предприятий и учреждений.

Вся работа по обновлению состава и 
проверке комсодов должна быть тесно 
увязана с задачами выполнения производ
ственного и финансового планов.

и. в.
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Нз уроков Урала и Нижней Волги 
сделать все необходимые выводы

Приказ НКФ СССР от 30 января с. г. >

'ПРОВЕДЕННОЕ Главным управлением 
гострудсберкасс и госкредита обследование со
стояния финансового хозяйства сберегательных 
касс Уральской области и Нижневолжского края 
выявило совершенно недопустимое, преступное 
отношение управлений сберкасс указанных об
ластей к расходованию государственных средств 
на административно-хозяйственные, оперативные 
и_другие нужды1).

Управление Гострудсберкасс и госкредита 
РСФСР, зная об исключительно неблагополуч
ном состоянии бухгалтерии сберкасс Урала, 
о перерасходах, не приняло эффективных мер 
к налаживанию учета, к оздоровлению финансо
вого хозяйства сберкасс Урала. Явно неудовле
творительный контроль со стороны управления 
ГТСК и ГК РСФСР за сметной дисциплиной 
своей периферии подтверждается также и материа
лами обследования нижневолжского управления 
ГТСК и ГК.

Бухгалтерия Главного управления гоструд
сберкасс и госкредита, будучи осведомлена по 
отдельным фактам о неудовлетворительном со
стоянии отчетности и сметной дисциплины на 
Урале и Нижней Волге, не приняла жестких мер 
к выправлению дела и не проявила необходимой 
настойчивости по отношению к управлению 
гострудсберкасс и госкредита РСФСР в смысле 
усиления проверки и контроля исполнения ди
ректив Главного управления по данному во
просу.

Обращая внимание работников системы сбе
регательных касс на те исключительные безобра
зия, которые вскрыты в управлениях гоструд
сберкасс и госкредита Урала и Нижней Волги, 
для того, чтобы каждый работник сделал отсюда 
необходимые выводы в своей практической ра
боте,

предлагаю:
1. Начальника уральского областного упра

вления гострудсберкасс и госкредита т. Плюс
нина и заместителя главного бухгалтера того же 
управления Зысмана с работы в сберегательной 
системе немедленно снять.

Управлению гострудсберкасс и Госкредита 
РСФСР, по согласованию с местными руководя
щими организациями, обеспечить срочное назна
чение на эти должности других работников.

2. Все материалы по обследованию ураль
ского областного и нижневолжского краевого 
управлений гострудсберкасс и госкредита пе
редать КК—РКП и прокурору для привлечения 
работников этих управлений, как находящихся 
ныне на службе, так и перешедших на другую 
работу, виновных в развале финансового хозяй
ства и грубом нарушении сметной дисциплины, 
к. уголовной ответственности.

*) О безобразных нарушениях финансовой 
дисциплины и бесхозяйственности, допущенных 
уральским и нижневолжским управлениями 
гострудсберкасс, помещены в № 2—3 «Финансы 
и соц.хоз.» подробные корреспонденции.
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3. Бывш. главному ^бухгалтеру уральского 
областного управления, ныне консультанту управ
ления ГТСК и ГК РСФСР т. Якубову, который не 
разассигновал своевременно годовых кредитов, 
извратил методы исчисления их при разассигно- 
вании райкассам на I квартал, не организовал в 
областном управлении учета кредитов, расходов 
имущества и контроля за использованием средств 
райсберкассами, не сигнализировал Главному 
управлению в период временного пребывания 
в Москве о развале финансового хозяйства и 
учета в сберкассах Уральской области, а также 
о неудовлетворительном руководстве и помоп^ 
Уралу со стороны управления ГТСК и ГК 
РСФСР, об’явить строгий выговор с преду
преждением.

4. Начальнику управления гострудсберкасс 
и госкредита РСФСР т. Дивееву поставить на вид 
непринятие своевременно необходимых мер к на
лаживанию бухгалтерского учета в указанных 
выше областях и явно недостаточное руководство 
и контроль со стороны управления над финансо
вым хозяйством сберкасс.

Управлению ГТСК и ГК РСФСР немедленно 
командировать на Урал и Нижнюю Волгу своих 
инспекторов для приведения в порядок финансо
вого хозяйства сберкасс и внедрения в их ра
боту хозрасчета.

Кроме того, в связи с жалобами уральского 
областного управления на неудовлетворительную 
работу представителей управления ГТСК и 
ГК РСФСР на Урале произвести проверку их 
работы и по результатам принять соответствую
щие меры.

5. Главному бухгалтеру Главного управления 
ГТСК и ГК т. Купрису поставить на вид недоста
точное наблюдение и контроль за деятельностью 
управления ГТСК и ГК РСФСР в части его 
руководства бухгалтерским учетом и финансо
вым хозяйством.

Главному управлению ГТСК и ГК, совме
стно с НКРКИ РСФСР, произвести тщательную 
проверку постановки всего финансово-сметного 
дела в управлении ГТСК и ГК РСФСР и мате
риалы представить мне к 10 февраля.

6. Обратить внимание начальника нижне
волжского крайфу тов. Сулковского и началь
ника уральского облфо т. Хороша на недоста
точное руководство и наблюдение за деятель
ностью управлений сберкасс и госкредита этих 
областей.

7. Просить ЦК союза финансово-банковских 
работников организовать на Урале и Нижней 
Волге специальную кампанию с целью мобили
зации внимания работников всего аппарата сбер
касс к делу снижения расходов, удешевления 
стоимости капитала и операций, внедрения хоз
расчета, выполнения контрольных заданий по 
мобилизации средств [и укрепления аппарата 
счетными кадрами.

Зам. народного комиссара финансов Союза 
ССР ГЕНКИН



Гак ли надо руководить?
В ОКТЯБРЕ пр. г. краевое управление ГТСК 

и ГК Сев. Кавказа в своем письме местам о раз
вертывании сети сберкасс на 1932 г. отметило 
как отрицательное явление, что многие районы 
в 1931 г. открывали главным образом сберкассы 
простейшего типа (агентства 2-го разряда). Дейст
вительно так и было, но можно ли это поставить 
в вину только райсберкассам?

Открытие сберкасс высшего типа упиралось 
и упирается в недостаток кадров. На селе нуж
ных работников нет, там за каждого мало-маль
ски знакомого со счетной работой человека про
исходит драка. Следовательно, одновременно с 
реализацией плана открытия сберкасс нужно 
готовить для них и кадры.

Райкасса Константиновского района при об
суждении контрольных цифр по организации 
Ати еще в апреле пр. г. разработала план под
готовки кадров для новых сберкасс из лучших кол
хозников и комсомольцев. Составили и смету на 
открытие курсов, но краевое управление в сред
ствах отказало, мотивируя отказ тем, что кон
тролеров райсберкасса получит с краевых кур
сов. После этого краевое управление четыре 
раза запрашивало райсберкассу о том, какое 
количество контролеров ей нужно. На эти письма 
было отвечено, что нужно минимум 5 контро
леров, но когда курсы окончились, район не 
получил ни одного контролера.

В Константиновский район входят 33 сель
совета. На территории района 2 совхоза, 4 МТС 
и 94 колхоза. В районе 23 сберкассы, из них 
только три являются агентствами 2-го разряда. 
Сберкассы в кассовом отношении обслуживают 
19 сельсоветов, 30 колхозов и 1 МТС

Из этих цифр видно, что охват кассовым об
служиванием местных организаций, да и самая 
сеть сберкасс района — совершенно недоста
точны. Цифры говорят и о том, что установить 
четкое руководство работой сберкасс одному 
инспектору, которым располагает райсберкасса, 
невозможно.

Райсберкасса несколько раз обращалась в 
краевое управление с просьбой открыть долж
ность второго инспектора. На все эти просьбы 
управление отвечало отказом. При отчетном 
вкладе райсберкассы причина отказа выясни
лась: район отнесен ко второй группе (по како
му признаку—неизвестно), для которых пола
гается только один инспектор. Но рядом нахо
дится Цимлянский район, в котором только 
17 сельсоветов и 14 сберкасс и задание по реали
зации займа вдвое ниже, и там тоже один ин
спектор. Совершенно очевидно, что уравнивать 
оба района в отношении штата никак нельзя.

В начале пр. г. краевое управление приступи
ло к изданию официального и информационного 
бюллетеней. Всем сберкассам тогда же был разо
слан табель срочной отчетности с разработан
ными формами. Одновременно было дано распо
ряжение всем секторам управления рассылать 
на места помимо этих бюллетей только дирек
тивы особой важности. Было также запрещено 
затруднять низы излишними требованиями о 
присылке сведений.

Намерения краевого управления можно было 
только приветствовать. Однако официальный 

бюллет ень управления скончался на третьем 
номере, информационный—на пятом, а табеля 
срочной отчетности никто и не подумал придер
живаться.

В результате — безответственность и бескон
трольность. Все секторы и группы управления 
придумывают разные анкеты и формы, не стес
няясь количеством вопросов (бывают анкеты 
по 30—40 вопросов).

Все инспектора ревизионно-инспекторского 
сектора закреплены за определенными группами 
рай(гор)сберкасс. В идее это очень хорошо, так 
как ликвидирует обезличку в работе инспек
торов и улучшает живую связь управления с ни
зами. Однако за весь год райсберкасса удостои
лась инспекторского посещения только один 
раз.

Конечно, такое руководство не может быть 
признано достаточным.

Выводы из перечисленных здесь фактов на
прашиваются сами. Нужно немедленно обеспе
чить диференцированное руководство краевого 
управления местами, улучшить с ними живую 
связь, освободить районы от представления из
лишних сведений и восстановить систематиче
скую информацию райсберкасс о лучших мето
дах работы.

Н. ВЕНИК
Ст. о н с т а н т и н о в с к а я,
Сев. Кавказ

КАЧЕСТВО РАБОТЫ ГОВОРИТ
О КАЧЕСТВЕ РУКОВОДСТВА

АНАЛИЗ работы отдельных рай- и горсбер- 
касс Нижневолжского края дает весьма небла
гоприятную Картину их хозяйства.

Не только сами районы, но и краевое управле
ние мало интересуются стоимостью привлечен
ного рубля. По Лопатинскому району привле
ченный рубль обходится в 31,4 коп. Стоимость 
одной операции в Сердобском районе — 1 руб. 
50 коп. В Астраханском районе стоимость опе
рации выросла с 22,47 коп. до 72,29 коп. Плохо 
обстоит дело по Астрахани, где число плат
ных работников в сберкассах растет, а 
стоимость операций все время увеличивается.

В Ленинском районе одна операция обходит
ся около 4 руб. Здесь имеются 4 сберкассы со 
штатом в 14 чел., из них 8 контролеров. 
Весь этот штат выполняет за месяц до 4 тысяч 
вкладных и прочих операций. Крайсберкасса 
никак не соберется заняться анализом причин 
дороговизны аппарата. Гл. бухгалтер крайсбер- 
кассы т. Кузнецове заявляет, что его мало ин
тересует, сколько стоит штат.

Качество работы сберкасс края будет зависеть 
от того, насколько руководство краевого управ
ления ГТСК и ГК сумеет осуществить шесть ус
ловий т. Сталина, в какой мере оно научится 
работать по-новому.

ЖУРАВЛЕВ 
Саратов
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Без внимания
И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВЕННОСТИ

РАЙСБЕРКАССА № 1835 находится в райо
нном центре — станице Морозовской.

Штат сберкассы большой, но работа идет 
плохо. Учет и отчетность запущены. Имеются 
большие расхождения со счетами НКПиТ и 
Госбанка. Постановка дела такова, что она не 
гарантирует вкладчику надежного учета его 
вкладов.

В связи с таким состоянием учета контролер 
сберкассы зерносовхоза № 3 был арестован за 
растрату и просидел три месяца под арестом, 
пока не выяснилось, что растраты никакой нет. 
Контролера теперь освободили, и сберкасса пла
тит ему за вынужденный прогул.

Вкладов физических лиц на 1 октября числи
лось 220.000 руб., но постановка отчетности не 
дает никакой гарантии за правильность этой 
цифры.

В центральной кладовой хаос. 14 дней 
потребовалось инспектору-ревизору краевого 
управления с тремя работниками для того, чтобы 
привести кладовую в надлежащий вид.

Зато расходы сберкасс не знают предела. 
Вместо утвержденных краевым управлением 
22.000 руб. на год за 9 месяцев было израсходо
вано 40.000 руб.

Стоимость капитала с учетом расходов низо
вого звена составляет теперь 30 проц.

Ни один колхоз в районе не охвачен кассовым 
обслуживанием.

Работники сберкасс на периферии полуяают 
зарплату вне зависимости выполнения плана по 
приливу вкладов, а по принципам уравниловки, 
от 85 до 1(Ю руб. в месяц. Так, контролер чека- 
ловской сберкассы получает 100 руб. в месяц, 
а касса имеет вкладов физических лиц на300 р., 
лукичевская имеет вкладов 280 руб., а контро
лер получает 85 руб., костино-выстрянская 
сберкасса имела физических вкладов только 
87 коп., но контролер также претендует на зар- 
.плату по 85 руб. в месяц.

Контролеры сберкасс на селе превратились 
в сельских исполнителей по сбору обязательных 
платежей.

Работников сберкасс часто забирают на дру
гую работу без ведома и согласия райсберкассы.

Комиссионное вознаграждение работникам 
почтовой связи за кассовые операции по сбер
кассе райсвязь забирает в свои доходы без вся
кого для этого основания.

Состояние работы по реализации госзаймов 
на селе чрезвычайно скверное. Два дня потребо
валось для того, чтобы разыскать в Милютин- 
ской подписные листы по займу, с великим тру
дом нашли эти листы, и когда стали их просма
тривать, то обнаружили, что против фамилии 
подписчиков во многих случаях имеются от
метки: «отказался».

Не лучше обстоит дело с подпиской в ряде 
других сельсоветов.

В сельских сберкассах обнаружено на боль
шие суммы облигаций, неизвестно кому принад
лежащих.

Комсоды бездействуют. Три раза пытались 
созвать заседание райкомсода, и все три раза 
заседание не состоялось.
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Морозовский район охватывает 92.000 насе
ления. В районе 2 крупных зерносовхоза, мясо
совхозов, механический завод и т. д.

Сберкасса в Морозовском районе должна 
занимать значительное место в мобилизации 
средств, а на самом деле в районе никто с ней 
не считается.

Организации Морозовского района и местная 
общественность должны помочь сберкассё и 
прежде всего укрепить ее аппарат квалифициро
ванными работниками.

М. СЕМЕНЦОВ
Стан. М о р о з о в с к а я,
Сев. Кавказ.

ЧИНОВНИКОВ —
К ОТВЕТУ

ГР. ИГНАТОВ, проживающий в Егорьев
ске, Московской области, получил 7 декабря 
пр. г. 1.000 руб. на покупку пионерских костю
мов в г. Москве. Опасаясь возможных случай
ностей в дороге, Игнатов сдал деньги в местную 
сберкассу для перевода на свое имя в москов
скую сберкассу № 1/1269 при Казанском вок
зале. Со спокойной совестью Игнатов выехал в 
Москву и 9 декабря пред1 явил требование сбер
кассе при Казанском вокзале о выплате ему де
нег, но получил ответ, что перевод еще не при
был.

Тот же разговор повторился 10, 11, 12 и 
13 декабря. Не добившись толку, Игнатов об
ратился с жалобой в Главное управление ГТСК 
и ГК, которое и произвело расследование по 
этому делу.

Выяснилось, что егорьевская сберкасса, по
лучив от Игнатова 1.000 руб., в тот же день 
переслала их московской сберкассе № 1/1269. 
8 декабря пр. г. московское 66-е почт, отделение, 
получив перевод, почему-то направило его 
78-му отделению, 78-е отделение возвратило его об
ратно; 66-е отделение еще раз направило перевод 
в 78-е отделение, а последнее снова вернуло пере
вод 66-му отделению; в общем эта переброска 
перевода (на документе имеется 8 почтовых штам
пов) продолжалась до 16 декабря (9 суток), 
когда 78-е почт, отделение, натешившись вдоволь 
наконец, соблаговолило доставить перевод по 
адресу.

Пока два почтовых отделения «играли» пе
реводом, клиент нервничал, проживал лишние 
деньги, тратил дорогие рабочие часы и во всем 
обвинял сберкассу

Казалось бы, что в красной столице, где не
давно проходили месячники улучшения работы 
связи, где сосредоточены все руководящие ор
ганы связи, работа почты должна быть по-' 
ставлена образцово. Однако оказывается, не
которые отделения составляют скверное исклю
чение из этого правила.

Чиновников из 66-го и 78-го отделений, подры
вающих авторитет и почты и сберегательных касс, 
необходимо привлечь к суровому ответу.

МАРТЬЯНОВ



ИСПОЛЬЗОВАТЬ СЕТЬ
ПОЧТОВЫХ АГЕНТСТВ

КОРЕННАЯ реорганизация низовой почто
вой сети на селе открывает широкие перспективы 
для организации сберкасс при почтовых пред
приятиях с расширенным кругом операций. Мож
но ли спорить против той истины, что наличие 
в каждом крупном населенном пункте почтового 
агентства с освобожденным работником—доста
точно положительный фактор для расширения 
сети сберкасс приписного типа?

Однако на практике оказалось, что большин
ство вновь организованных почтовых агентств 
является нештатными, при которых не только 
приписных сберкасс, но и агентств 2-го разряда 
организовывать нельзя.

Сидит в этом «нештатном» агентстве платный 
агент и заявляет:

— Сберкасса—не мое дело... Я нештатный.
Примером может послужить Тамбовский рай- 

лн, ЦЧО. Здесь после реорганизации оказалось 
о2 почтовых агентства, но из них всего 7 штат
ных. Когда райсберкасса поставила перед рай
отделом связи вопрос об открытии сберкасс при 
всех почтовых агентствах, в райотделе связи 
ответили:

— С приписными ничего не выйдет, у нас там 
работают нештатные. Организуйте агентство, 
по за агентов мы не отвечаем...

Единственно серьезным препятствием для 
открытия при п.-т. агентствах с нештатными ра
ботниками приписных сберкасс является невоз
можность об'единить денежную наличность, так 
как отчетностью нештатных агентств служит лишь 
опись ф. №12. Если Наркомсвязь в данное время 
не может изменить отчетность нештатных агентств, 
то нельзя ли обойтись без об'единения отчетности?

Пусть будет две кассы — почтовая и по опе
рациям сберкассы. Надо только добиться, что
бы почтовое ведомство особыми договорами уста
новило ответственность своих нештатных аген
тов за работу и ценности сберкасс наравне с 
контролерами сберкасс.
Тамбов Н. ЛУТКОВ

Редакция помещает предложение т. Лут- 
кова в порядке обсуждения.

■ *Е ХОТЯТ
-зП ДАЖЕ ОТВЕТИТЬ

20 ЯНВАРЯ пр. г. в плещеницкую сберкассу 
№ 2762 был пред’явлен гр. Г. Орловым аккредитив 
за № 949080 на сумму 30 руб., выданный ново
хоперской сберкассой № 193/3. Сберкасса 
№ 2762 в виду того, что аккредитив был просро
чен (выдан больше 4 месяцев назад), по
слала аккредитив 26 января ценным письмом 
новохоперской сберкассе, чтобы последняя за
менила просроченный аккредитив переводом.

С тех пор прошло больше года, но перевода 
до сих пор нет. На запросы новохоперская касса 
отвечает, что ценного письма она не получила.

На требования плещеницкой райсберкассы 
о розыске ценного письма ни зав. почтой в Но- 
вохоперске, ни зав. почтой в Плещеницах не 
дали даже ответа.

Зав. плещеницкой райсберкассой № 2762 
КУРИЛОВИЧ

Показательный район
КРАСН О ДАРСКИЙ сельскохозяйственны® 

район Северокавказского края — район образ
цовых сберегательных касс.

Имеющиеся на территории района 34 сбере
гательных кассы, из них 10 самостоятельных от
делений и 8 агентств 1-го разряда, в 1931 г. 
проделали громаднейшую работу по мобилиза
ции средств и кассовому обслуживанию сель
советов, колхозов, совхозов, МТС и других 
организаций села.

В течение года сберкассы района привлекли 
107.800 руб. физических и 154.000 руб. юриди
ческих вкладов, 23.100 руб. целевых накопле
ний, 14.700 руб. по личному страхованию и 
2.112.700 руб. от реализации 1-го и 2-го выпусков 
займа «Пятилетка — в 4 года» при задании 
в 1.956 тыс. руб.

Сберкассы района обслуживали в кассовом 
отношении 17 станссветов, 29 колхозов, 3 сов
хоза, 3 МТС и 1 кооптехникум, что составляет 
более 70% общего количества организаций этого- 
рода, имеющихся в районе. Кассовое обслужи
вание проводилось исключительно самостоятель
ными сберкассами. За такое обслуживание сель
ских организаций в 1931 г. сберкассы района, 
при общем расходе на содержание своего аппа
рата в 83.300 руб., получили 43.900 руб., или- 
52,5% расходов на аппарат. Кроме того, стан- 
советы бесплатно предоставляли сберкассам по
мещения, отопление, освещение и охрану.

С р аботой по кассовому обслуживанию сель
ских организаций сберкассы района справились 
вполне удовлетворительно. Это подтверждают 
районный комсод, райКК—РКИ и руководители 
обслуживаемых сберкассами организаций. Па 
1932 г. поставлена задача охватить кассовым об
служиванием все стансоветы, колхозы, совхозы 
и МТС района.

Отчетность в сберкассах района ведется 
в ажур. Отчет за особый квартал 1930 г. был 
представлен в краевое управление 1 февраля 
1931 г., а отчетность за декабрь 1931 г. была 
представлена 3 января с. г. Годовой отчет за 
1931 г. предполагается сдать в краевое управле
ние раньше установленного срока.

С 1 декабря'"пр. г. 'все 'сберкассы района пе
реведены на хозрасчет, без всяких дотаций от 
краевого управления.

Сберкассы района достигли таких успехов 
в своей работе в значительной степени ” благо
даря энергии заведующего райсберкассой т. Са- 
бинова, дважды премированного районной и 
центральной комиссиями содействия госкредиту 
и соерегател! ному делу. В сберкассах района 
работает умело подобранный штат сотрудников, 
хорошо поставлены руководство и инструктаж, 
широко применяются соцсоревнование и удар
ничество. Кроме того, местные руководящие и 
общественные организации активно помогают 
сберкассам.

[А. МАМОТОВ
Ростов-на-Дону
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ДЕПОНЕНТНЫЕ СУММЫ
ПЕРЕДАТЬ СБЕРКАССАМ

НА БАЛАНСЕ каждого мало-маль&ки зна
чительного предприятия постоянно числятся сум
мы невыплаченной по разным причинам в срок 
заработной платы. Часть этих денег принадле
жит лицам, находящимся в командировках и 
в отпусках, часть оставлена летунами, не по
желавшими получить расчета, а часть принадле
жит рабочим и служащим, не знающим о том, 
что эти суммы им причитаются.

Наблюдения в Днепропетровске показали, 
что после каждой выдачи предприятием зарпла
ты в качестве депонентных сумм остается около 
10 проц, всей суммы зарплаты. В течение 
следующих 10—15 дней большая часть этого 
остатка рассасывается, но 5—7 проц, лежат более 
длительный срок, а некоторая часть так и остает
ся невостребованной.

Депонентные суммы на некоторых предприя
тиях достигают значительных размеров. На за
воде им. Петровского и Ленина в Днепропет
ровске при месячном фонде заработной платы 
в 3.600 тыс. руб. депоненты по балансу на 1 ав
густа 1931 г. составляли 398 тыс. руб.; на за
воде им. Коминтерна с фондом месячной зар
платы в 750 тыс. руб. депоненты составляли 
около 10 тыс. руб.; на заводе им. К. Ликбнехта 
■при фонде заработной платы в 1.200 тыс. руб. 
депонентных сумм числилось около 120 тыс. р.

Депонентные суммы являются источником 
всяческих неприятностей для бухгалтерии. Счет 
зарплаты -— наиболее сложный счет в бухгал
терии любого предприятия. Счет этот из-за 
депонентных сумм тормозит составление балан
сов, тормозит представление отчетов, счет этот 
вызывает накладные расходы в виде оплаты со
трудникам цеховых контор и главных бухгал
терий сверхурочных за его выверку и приведение 
в порядок. С другой стороны, накопление де
понентных сумм дает в руки предприятия до
полнительный фонд, которым оно может манев
рировать, обходя жесткие правила кредитной 
реформы, и бесконтрольно нарушать установ
ленные кассовыми планами нормы расходов.

Некоторые об'единения при планировании 
учитывают депонентные суммы, устанавливают 
■средне-стабильные их остатки и вносят эти остат
ки в оборотные средства предприятий. Однако 
цель, которую преследуют этим об’единения, 
не всегда достигается. Об'единение «Сталь» при 
планировании по заводу им. Петровского и Ле
нина внесло в оборотные средства завода 200 тыс. 
руб. депонентных сумм, фактически средне-ста
бильный остаток этих сумм по заводу, как мы 
приводили выше, оказался почти вдвое выше 
запроектированного.

При таком положении дела естественна что 
депонентные суммы являются источником** зло
употреблений. Завод им. Дзержинского, по сло
вам заведующего финансовой частью завода, за 
•счет депонентных сумм покрывает просчеты кас
сиров-плательщиков и оплачивает сверхурочные 
работы расчетных столов и расчетного отдела. 
■Случаи присваивания депонентных сумм и под
логов по ним тоже нередки. Раскрыть такие зло
употребления довольно трудно, однако известен 
случай, когда в получении депонентных сумм 
путем подлога был уличен заведующий рас
четным отделом завода «Красный Профинтерн» 
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в Днепропетровске. Большие злоупотребления 
■с депонентными суммами были обнаружены в 
Донбассе.

Таким образом, надо признать, что наличие 
на счетах предприятий депонентных сумм в 
условиях жесткой финансовой дисциплины—яв
ление нежелательное и даже вредное, так как 
затяжка расчетов предприятий с рабочими и 
служащими тормозит составление отчетности и 
вызывает лишние расходы. Всего этого можно 
легко избежать, если обязать предприятия все 
недоплаченные ими «хвосты > заработной платы 
передавать сберегательным кассам для выплаты 
или зачисления на счета рабочих и служащих.

Такой порядок очистит балансы предприя
тий от депонентных сумм, разгрузит расчетные 
столы цеховых контор и расчетные отделы пред
приятий, даст им возможность иметь ясную 
картину положения по счету зарплаты к моменту 
окончания очередного платежа, положит конец 
всяким нарушениям кассовых планов предприя
тиями и тем самым будет содействовать укреплеЯ 
нию финансовой дисциплины, наконец, устранит 
почву для злоупотреблений с депонентными сум
мами. Вместе с тем он даст сберегательным кассам 
крупные суммы вкладов, более стабильные, чем та 
часть зарплаты, которая оставляется рабочими на 
вкладе при выплате зарплаты через сберкассы. 
У сберкасс при выплате депонентных сумм 
появится возможность вербовать новых вклад
чиков и привлекать новые вклады.

В Днепропетровске по некоторым пред
приятиям был проделан опыт приема сберега
тельными кассами депонентных сумм. Опыт по
казал, что депонентные суммы, образовавшиеся 
до начала 1931 г. (а они составляют около 50 проц, 
депонентных, сумм, числящихся на балансах 
предприятий), оседают на вкладах в размере 
90 проц, на продолжительный срок. Суммы 
1931 г. обладают меньшей оседаемостью, но все 
же превышающей 50 проц., и, наконец, суммы 
последнего месяца, остатки последней заработной 
платы, передаваемые в сберкассу на 11-й день 
платежа, оседают до 50 проц.

Небольшие предприятия, которые распола
гают депонентными суммами в 5—10 тыс. руб., 
очень охотно передают их сберегательным кас
сам, так как этим разгружают свои расчетные 
столы и бухгалтерию от лишней и кропотливой 
работы, но те предприятия, где депоненты ис
числяются десятками и сотнями тысяч рублей, 
ни под каким видом не желают с ними рас-^ 
статься, ссылаясь на отсутствие по этому вопросу 
указаний центральных органов.

Мы предлагаем издать постановление, обя
зывающее все предприятия , и учреждения сда
вать в сберегательные кассы для зачисления 
па личные счета рабочих и служащих суммы 
невостребованного ими по каким-либо причинам 
заработка. Передача должна производиться не 
раньше 10 и не позже 15 дней после того, как 
эти суммы поступили в кассы предприятия или 
учреждения к выплате. Иными словами, должен 
быть принят такой порядок, при котором пред
приятие или учреждение выдает зарплату в 
течение 10 дней силами своего аппарата, а на 
11-й день передает денежные «хвосты>, а вместе 
с тем и выдачу рабочим и служащим депонентных 
сумм, сберегательной кассе.
................................ А. КРИЩТОПЕНКО

От редакции. Помещается в порядке 
обсуждения.



ПОВЕСТИ РЕШИТЕЛЬНУЮ БОРЬБУ С ЧИНОВНИКАМИ БЮРОКРАТАМИ. 
СРЫВАЮЩИМИ ДИРЕКТИВЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

УСЛОВИИ ДЛЯ НОРМАЛЬНОЙ РАБОТЫ СБЕРКАСС

Акты И ФАКТЫ

АКТЫ — это документы, в которых долж
ностные лица, в официальном порядке, запи
сывают события и факты, в которых были допу
щены нарушения распоряжений советской вла
сти. Пишутся эти акты как придется: то на белых 
листах, то карандашом наспех, а иногда на пи
шущей машинке. Иногда с печатью, иногда без 
нее.

Акты, которые мы имеем в виду, рассказы
вают о фактах самого безобразного, самого не со
ветского отношения к сберегательным кассам.
• Этих фактов так много, что нет возможности 
перечислить их все, и поэтому приведем только 
некоторые, последние по времени.

В Сталинграде, крупнейшем пролетарском 
центре, не было ни одной хорошо поставленной 
сберкассы. Местная газета «Борьба» подняла во
прос об организации образцовой комсомоль
ской сберкассы.

Горкасса энергично взялась за дело, ио'во
прос уперся в помещение. Нет помещения," да 
и только. После долгих поисков, наконец, нашли 
в центре города подходящее помещение. Но, к 
сожалению, его уже занимала кооперативная ар
тель.

Газета потребовала переселить винную лавку 
артели этажом ниже, в полуподвал того же дома. 
Горкомсод постановил передать помещение вин
ной лавки под сберкассу, но комхоз не пожелал 
пойти навстречу сберкассе.

Больше 7 месяцев длилась борьба, пока 
газета не поставила вопрос ребром: винная 
лавка или сберкасса.

Только после этого сберкасса получила 
помещение.

Но схватки за помещение далеко не всегда 
кончаются так удачно для сберкассы, как это 

^роизошло в Сталинграде.
При Могилевской швейной фабрике существо

вала комсомольская сберкасса. Ее помещение 
понадобилось для каких-то других целей, и сбер
кассу без долгих разговоров выкинули на улицу

Газеты «Коммунар Могилевщины», «Советская 
Белоруссия» и «Рабочий» потребовали немедлен
ного вмешательства прокуратуры в это возму
тительное дело. С тех пор прошло три месяца, 
но прокуратура Могилевщины все еще не ото
звалась на громкий призыв печати.

Наконец, под нажимом горкома партии, поме
щение было найдено, и горсовет выдал ордер, 
но когда работники сберкассы пришли принимать 
помещение, то оказалось, что оно давно занято под 
торговлю.

Работникам сберкассы предложили: найдите 
сами помещение для магазина, и мы его пере
селим.

Пошли и на это. Отыскали помещение, отре
монтировали его, но магазин переезжать отказал
ся.

Теперь штат разгромленной сберкассы ра
ботает в горкассе, а вкладчики, которым неудоб
но сюда ходить, выбирают свои вклады. \

Не лучше относятся к сберкассам кое-где 
на железных дорогах.

На ст. Самара сберкассу выселили из желез
нодорожного помещения за пределы станции.

На ст. Ленинград администрация дороги 
опечатала сберкассу под тем предлогом, что она 
«мешает работать».

Рекорд побила администрация Курского вок
зала в Москве. Сберкасса на этом вокзале по
мещалась в особом киоске и обслуживала до 
80 тыс. вкладчиков. В один из январских дней 
администрация вокзала предложила сберкассе 
выселиться. Сберкасса отказалась. Тогда же
лезнодорожники сказали:

— Сами захотите уехать.
Вечером, в разгар работы сберкассы, к киоску 

подошли плотники, разогнали вкладчиков и 
сломали киоск, оставив работников сберкассы 
среди зала. Пришлось, конечно, срочно уехать, 
спасая ценности, бланки, отчетность.

Если в Москве, на глазах у всех, можно так 
поступать с сберкассой, то что же удивляться, 
если в глуши районов с интересами сберкасс 
считаются еще меньше. Сберкассы переселяют 
из избы в избу, а иногда и просто лишают по. 
мещения.

Во всех подобных случаях составляются акты, 
которые из низовых ячеек пересылаются выше-— 
в райкассы, в краевые, областные и республи
канские управления, а оттуда часто в проку
ратуру:

Иногда удается добиться того, что нарушен
ные интересы сберкассы получают защиту, но 
часто бывает так, что прокуратура не может, а 
иногда и не хочет вмешиваться в дело, Считая, 
очевидно, что работа сберкассы не такое уж важ
ное дело.

По нашему мнению, немалая вина за случаи 
безобразного отношения к сберкассам ложится 
на самих работников краевых, областных и рес
публиканских управлений. Их вина в том, что 
они не сумели в своих центрах сделать популяр
ным постановление правительства СССР от 1 фе
враля пр. года, не сумели добиться того, чтобы 
местные руководящие органы вплотную взялись 
за выполнение этого решения.

Такую агитационную работу нужно настой
чиво вести, не ослабляя ее ни на один день.

И. КРОПИВНИЦКИЙ
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Сберкассы выселяются, 
а виновники—безнаказанны

ПОСТАНОВЛЕНИЯ правительства об улуч
шении работы сберкасс обязывают хозорганы 
помогать сберкассам в обеспечении их помеще
ниями.

Посмотрим, как в одном из краевых центров— 
Саратове—выполняются эти директивы правитель
ства.

Краевое управление гострудсберкасс и гос- 
кредита пользуется помещением в 60 кв. м, 
при чем на этой площади работают 45 сотрудни
ков. Помещение настолько тесно, что оно едва 
вмещает 19 столов, и посетители каждый день 
могут наблюдать, как столы и стулья захваты
ваются с бою. Кто не успел захватить стола, 
работает сидя на окне, пристроившись на угол
ке чужого стола, а остальные просто толкутся 
в помещении.

Такая обстановка сильно нервирует работ
ников управления и понижает их работоспособ
ность. х

Еще год назад, в январе 1931 г., управ
ление поставило перед горсоветом вопрос о 
предоставлении ему подходящего помещения. 
Горсовет ограничился тогда обещанием.

16 февраля крайуправление поставило этот 
вопрос вторично, и опять горсовет только обе
щал «принять меры».

20 февраля краевое управление в третий раз 
обратилось в горсовет с настоятельной просьбой 
предоставить помещение. Горсовет еще раз обе
щал «урегулировать вопрос».

27 февраля крайуправление, совместно с 
крайфу, поставило вопрос о помещении на раз
решение президиума крайисполкома. Зам. пред, 
крайисполкома т. Шаров предложил горсовету 
обеспечить краевое управление помещением.

Наступила весна, кончалось лето, а вопрос 
не двигался, и 20 августа краевое управление 
опять обратилось в горсовет. Ответа не последо
вало никакого.

4 сентября краевое управление обратилось 
в горсовет еще раз. Результат получился тот 
же.

10 октября президиум крайисполкома от
метил невыполнение горсоветом решения пре
зидиума от 27 февраля и предложил ему еще 
раз обеспечить управление сберкасс помеще
нием.

Горсовет оставил без внимания и это поста
новление.

20 ноября крайуправление вновь поставило 
этот вопрос перед президиумом крайисполкома 
с просьбой воздействовать на горсовет.

Но и это обращение осталось безрезультат
ным.

Саратовский горсовет решительно не хочет 
считаться с невозможными условиями работы 
крайфинуправления и упорно продолжает игно
рировать директивы центральных и местных 
организаций о содействии сберкассам.

Не лучше обстоит дело с помещениями и в 
районах.

В Пугачевском районе сберкассу из удобного 
для нее помещения, имевшего кладовую, высе- 
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лили в гораздо худшее помещение. В бывшем 
помещении сберкассы устроили кино.

В Балаковском районе помещение сберкас
сы отдали под столовую.

В Даниловском районе случилось еще хуже: 
член президиума рика и в то же время финансо
вый работник— зав. райфо т. Гончаров насиль
ственно перебросил райсберкассу из специаль
но оборудованного помещения на окраину села, 
а помещение сберкассы отдал под квартиру ре
дактору районной газеты.

Таких фактов очень много. Они нарушают 
нормальную работу сберкасс, но виновники их 
систематически остаются безнаказанными.

Пора обратить на такие факты серьезное 
внимание и со всей решительностью потребовать 
безоговорочного выполнения всеми местными 
органами постановлений правительства о содей
ствии сберкассам.

МОСТОСЛАВСКИЙ 
Саратов

НЕ ПРИСТУП НА Я“ 
СБЕРКАССА

РАИСБЕРКАССА № 4619 на Благовещен
ском заводе помещается в непроходимом от грязи 
переулке. Осенью к сберкассе нет доступа. 
Чтобы попасть в нее, нужно лесть по заборам, 
по фундаментам соседних домов, перепрыгивать 
через ямы. Пожалуй, не всякий отважится на 
такой рискованный способ передвижения. Толь
ко необходимость заставляет сотрудников сбер
кассы проделывать такой тяжелый путь в те
чение 3—4 месяцев, от клиентов же нередко при
ходится слышать; «не только в сберкассу, но и 
пройти мимо вас — горе».

Самое помещение сберкассы — бывший 
постоялый двор, времени постройки которого 
не помнит никто из самых древних жителей 
завода. Стены ободраны и хотя просвечивают 
насквозь, в помещении полумрак, так как окна 
размером в 1 кв. арш., без стекол и запоров.

Между тем на заводе имеются хорошие дома, 
которые можно было бы использовать для рай- 
сберкассы. Местные организации для этого кое- 
что предприняли. Наметили даже определенны^, 
дом для райсберкассы, но это дело вот уже кото
рый месяц бродит по Разным инстанциям.

Решение о передаче дома в распоряжение 
сберкассы сначала утвердил президиум сельсо
вета, потом его утвердил рик и передал проку
рору, прокурор опять переслал в рик, рик в 
сельсовет, а последний, повидимому, вернул в 
рик.

Постановление гуляет ог одного органа к 
другому, а райсберкасса — ни с места. Близко 
весна, и сберкасса опять будет отрезана от клиен
туры непроходимым болотом... если с этой 
недопустимой волокитой не будет покончено.

НИКИФОРОВА

Благовещенский завод, 
Башреспублика



Все безуспешно

КАМЕНСКАЯ райсберкасса № 3293 в За
порожье имеет широкие возможности для раз
вертывания своей сети на селе и для вербовки 
вкладчиков, однако это дело тормозится недо
статком помещений. Райсберкасса давно бьется 
за помещение при Энергстрое; состоялось да
же решение парткомитета о предоставлении по
мещения в трехдневный срок. Однако его до 
сих пор обещают, но не дают.

Такова же картина на заводе им. Дзержин
ского и на ряде других предприятий. На одном 
заводе сберкассе дали будку, в которой ранее 
выплачивали зарплату прогульщикам.

Специально выделенная бригада проверяла 
положение с помещениями, но все осталось по- 
старому. Пробовали ставить вопрос в местных 
организациях, доказывать, что сберкасса — 
один из основных участков мобилизации средств. 
Цо до сих пор все это безуспешно.

Г. В.
Каменское

НЕЛЕГКО СБЕРКАССЕ
СТАТЬ ОБРАЗЦОВОЙ

УПРАВЛЕНИЕ гострудсберкасс и ГК Баш- 
республики месяцев восемь назад предло
жило нам открыть образцовую сберкассу. До 
сих пор осуществить это предложение нам не 
удалось, так как районная сберкасса не имеет 
своего собственного помещения, а ютится на 
почте. Мы не раз обращались по этому вопросу 
в рик, райком и в РКИ, но никак но можем 
добиться себе помещения, в котором сберкасса 
могла бы развернуть работу образцовой кассы. 
Местные организации хорошо знают, что сбер
касса находится в тяжелом положении, но по
мочь ей никто не хочет.

В том углу почты, где ютится сберкасса, 
поставлены два стола и три стула на 7 сотруд
ников. И получается, что если работают все 
сразу, то троим-четверым приходится писать 
стоя, прислонившись к столу почты.

Независимо от таких условий, много мешают 
организационные неувязки, в частности по
илки в район зав. райсберкассой и инспекто
ров госкредита в качестве уполномоченных по 
другим делам. Теперь райком ВЛКСМ посылает 
комсомольцев—работников сберкассы на хлебо
заготовки.

Я, как старший контролер, не хотел отпу
стить своего, товарища — второго контролера, 
поскольку работа в сберкассе запущена с нояб
ря пр. года и на очереди много дела по выдаче 
зарплаты рабочим и служащим. Но на этот 
протест райком не обратил внимания,

Организация комсомола взяла шефство над 
сберкассой, но ничего фактически по этому 
шефству не делает. Есть директивы центра, 
чтобы работников сберкассы не посылать на 
кампании, но они, как видим, в жизнь не про
водятся.
Т о п о р н и н о, И. НЕЛИДОВ
Башреспублика.

НЕ МЕШАЙТЕ 
РАБОТАТЬ“

ЛИПЕЦКАЯ райсберкасса свое задание на 
IV кв. пр. г. в сумме 99 тыс. руб. выполнила 
досрочно к 1 декабря и весь декабрь вела борьбу 
за перевыполнение финплана. Результат полу
чился неплохой, тем более, что работать прихо
дилось в очень тяжелых условиях, при явном 
игнорировании некоторыми хозяйственниками 
постановлений правительства о содействии и 
помощи сберкассам.

Перед нами документ — докладная записка 
инспектора госкредита на имя заведующего рай
сберкассой. Инспектор пишет:

«Ставлю вас в известность, что в случае, 
если не урегулируем вопроса о помещении 
для нашей сберкассы № 62, прошу дать рас
чет, ибо в дальнейшем работа будет невоз
можна. Помещение — тот коридор, где на
ходится в настоящее время сберкасса—со
вершенно холодное, в нем теперь до 15° мо
роза. Директор завода т. Ярдошвиль на мои 
запросы ответил так:

«Работать вам я не мешаю, будьте добры 
не мешать и мне. Нужно вам помещение — 
стройте, место есть, а у меня для вас комнаты 
нет». Таким образом, всякая надежда на по
мещение отпала, и ожидать нечего. Петунии».'

Теперь сберкасса № 62 в таком положении, 
что хоть прекращай работу. А на заводе более 
4.000 рабочих.

ГОРДЕЙ 
Липецк, ЦЧО

ПО СЛЕДАМ
НАШИХ ЗАМЕТОК

В № 33—34 ЖУРНАЛА «Финансы и соц. 
хозяйство» за пр. год была опубликована за
метка т. Аз: «Виновных нет— виновные должны 
быть найдены», в которой сообщалось о недо
пустимой волоките с переводом денег и ценно
стей гр. А. из минской сберкассы № 16/2 в мо
сковскую сберкассу № 1569/199.

Расследованием, произведенным управлением 
ГТСК и ГК Белоруссии, факт безобразнейшей во
локиты вполне подтвердился, и начальник уп
равления ГТСК и ГК БССРт. Захарова нам сооб
щает, что гр. А. удовлетворен и виновники дела 
понесли наказание, а именно:

1) счетоводу минской сберкассы № 16/2 
т. Мирониной об‘явлен строгий выговор;

2) ст. экспедитору Госбанка Минска т. Ла- 
сецкому об'явлен выговор;

3) инспектору упр. ГТСК и ГК БССР т. Швар
цу поставлено на вид;

4) о зам. нач. упр. ГТСК и ГК БССР т. Раб- 
цевиче, не принявшем достаточных мер к свое
временной ликвидации волокиты вопрос постав-' 
лен на коллегии НКФ БССР.
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МОБИЛИЗАЦИЯ СРЕДСТВ—
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКУЮ СТРОЙКУ

На основе массовой работы 
добиваться новых побед

беседа с зам. наркома 
финансов СССР 
Е. Б. Генкиным

В нашей печати уже широко отмечалось, 
что план мобилизации денежных средств 
населения 1931 г. был выполнен с превы
шением на 105%, а план IV квартала— 
на 105,9%.

Эта крупнейшая победа достигнута на 
основе четкого проведения генеральной 
линии партии, преодоления сопротивле
ния классового врага, путем широкого 
развертывания массовой работы вокруг 
финплана.

Эти успехи обязывают нас к еще боль
шему напряжению в работе и мобилиза
ции усилий на выполнение плана послед
него года пятилетки и его I квартала.

Ряд краев и республик правильно по
нял эту задачу и, одержав крупные по
беды в 1931 г., сумел на основе их 
закрепить актив вокруг финансовой си- 

*стемы, шире развернуть оправдавшиеся 
формы массовой работы и, изживая кам
панейщину, добился выполнения и пе
ревыполнения январского плана.

Передовые районы рапортовали об этих 
победах XVII партконференции, кото
рая в своих исторических решениях вновь 
подтвердила вредность «левацких» тео
рий «отмирания денег» на данном этапе, 
необходимость развернутой борьбы за ук
репление хозрасчета, финансовой систе
мы и советской торговли, за выполнение 
народнохозяйственного плана.

В конце января о своих успехах 
рапортовали Ивановская промышленная 
обл., ЦЧО, Карельская АССР, Татар
ская АССР, Средневолжский край и 
Казанская АССР. На ряду с Этим такие 
крупнейшие районы, как Урал, Запад
ная Сибирь, Северный Кавказ, Нижего
родский край,Нижняя Волга, республики: 
Белоруссия, Закавказье, Узбекия и др., 
потеряли достигнутые в IV квартале темпы 
и сорвали важнейшую директиву пар
тии о выполнении плана из декады в 
декаду по каждому платежу в отдельно
сти.

В результате -весь январский план по 
Союзу оказался недовыполненным на 20 
е лишним процентов.
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Характерно соотношение в выполнении 
плана между обязательными и доброволь
ными платежами: добровольные платежи 
в январе выполнены на 80%, а обязатель
ные— лишь на 50%.

Неудовлетворительные результаты вы
полнения январского плана требуют от 
каждого руководителя финоргана, от всех 
общественных организаций по-боевому пе
рестроить свою работу и обеспечить в1& 
полнение февральского плана, включая 
январский недобор.

Страна осуществляет грандиозную про
грамму социалистического строительства. 
Это требует четкого, бесперебойного дей
ствия механизма финансирования хозяй
ства, который работает с перебоями, если 
мы недовыполняем план мобилизации 
средств в течение дня и каждой декады. 
Выполнение плана из декады в декаду 
и по каждому отдельному платежу долж
но стать нашей боевой задачей. В 1932 г. 
мы будем расценивать работу финорга- 
нов не только по общим количественным 
показателям, но главным образом на 
основе учета качественного выполнения 
плана. Несомненно, в плане мобилиза
ции средств имеются трудные участки 
работы, но безусловно преодолимые. План 
целиком основан на огромном росте де
нежных доходов трудящегося населения 
города и деревни, что делает его реаль
ным и выполнимым. Нет «узких мест» 
в нашем финплане, есть только «узкМ 
люди», неумеющие по-большевистски бо
роться за выполнение плана.

Особенно четко необходимо соблюсти 
классовую линию в работе по мобилиза
ции средств населения, в частности по 
одному из важнейших платежей — культ - 
сбору.

На основе еще более широкого развер
тывания массовой работы, социалистиче
ского соревнования, правильного прове
дения классовой линии и решительной 
борьбы со всякими оппортунистическими 
настроениями и недооценкой финансовой 
работы необходимо обеспечить бузуслов- 
ное выполнение плана I квартала.



БОЛЬШЕВИСТСКОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО—
ДАТЬ К XVII ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 50% ФИНПЛАНА- 

ЛУЧШИМИ РАЙОНАМИ ВЫПОЛНЕНО

НА ОСНОВЕ ЭНЕРГИИ ПЕРЕДОВЫХ РАЙОНОВ 
ИВАНОВСКАЯ ПРОМЫШЛЕННАЯ ОБЛАСТЬ ВЫПОЛНИЛА К1 ФЕВРАЛЯ 

КВАРТАЛЬНЫЙ ПЛАН НА 59%, А КАЗАКСТАН—НА 50% 

КРАСНЫЙ СПИСОК ПЕРЕДОВЫХ РАЙОНОВ
Ивановская промышленная область Лунинский на 3/11 50,6%.

59.3%Александровский на 25/1 52,4% Мокшанский 
Орский 
Самарский 
Ульяновск (гор.)

»''■ »
Боровской » 27/1 54,0% » » 53,1%
Владимирский » » 50,0% » » .52,5%
Вязниковский » 25/1 1 52,7% » » 52,8%
Гаврилово-Ямский » 27/1 53,0% Чапаевский » » 52%.
Галичский » » 53,2%

Нижневолжский крайИльинский » 1/П . 69,0%
ффжачский 
Юстромской

•» 24/1 
» 26,1

56,0% 
64,0%

Владимировский 
Ленинский

на З/П 
» » 50%.

ДО °/Лежневский » 27/1 50,0% Усть-Медведицкий , » » /а
Молвитинский » 25/1 52,0% оу /о.
Нагорьевский » » 51,7% Нижегородский крайПарфеньевскип » 26/1 54,7%

на 29/1Писцовский » 27/1 50,0% Борский 56,6%.
Ростовский » » 51,3% Свердловский » » 55,1%
Юрьевецкий » 24/1 58,0%

Северный КавказЮрьев-Польский >> » (54,0%

Ленинградская область Адыгейская авт. обл. 
Калмыцкий

на 1/П 
» »

50 %» 
64%.Андомский Все эти районы вы- Карачаевская авт. обл. » » 76%’

Болотовский полнили кварталь- Кисловодск /гор.) » » 51%Боровичи (гор.) ный план: на 50 и бо- Краснодар (гор.) » » 50%Мурманский лее проц. к1 февраля, Сев.-Осетинская авт. обл. » » 65%
Мяксинский Шапсугский » » 72%.Островский 
Поддорский ТатарияПорховский 
Псков (гор.) Агрызский на 30/1 50%
Середкинский Рыбно-Слободский » » 50%
Череповец (гор.) Шереметьевский » » 50%.
Череповецкий 
Чудовский Казанстан

Центрально-черноземная область
Аральский 
Денгизский

на 30/1 
» »

51%.
96%.

Волховской на 20/1 62% Келесский * 21/1 71%.
Вейделевский » 1/П 52% Коунрадский » 30/1 61%.
^рховский » 20/1 50% Пахта-Аральский » 21/1 61 %..
Волоконовский » 1/П 54% Таласский » » 52%.
Волынский » » 55% Темирский » 30/1 50%..
Грайворонский » » 50% Уральский * » 51%.
Дмитровский » 20/1 50% Шемонахинский » » 57%,
Добровский » 1/П 55%
Елец (гор.) » » 53% Украина
Елецкий 
Инжавинский

» »
» »
» » 
» 20/1
» 1/П

59% 
53% Краснокутский на 30/1 102%.

Кромский 
Орловский 
Тербунский

52% 
58% 
59%

Люксембургский 
Синельниковский 
Цареконстантиновский 
Хмелевский

» 21/1
» » 
» »
» 1/П

101%. 
102% 
102%.. 
103%,

Средневолжский край
Большеглушицкий >> 1/П 56% Белоруссия
Каширинский » » 52% Гомель (гор.) на 1/П 50,3%
Керенский » 3/11 64,9% Мозырский л » 51,5%
Кинельский » . » 51,7% Сиротинский » » 53,5%
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Задачи комсомола 
на финансовом фронте

Мы вступили в последний год пятилетки. 
-Задачи, стоящие перед промышленностью 
и сельским хозяйством в 1932 г., чрезвы
чайно велики и качественно, и количест
венно. Борьба за финплан в 1932 г.—это 
борьба за выполнение пятилетки в 4 года.

Выполнение программы социалистичес
кого строительства требует дальнейшего 
усиления темпов мобилизации средств на
селения, требует 100-процентного выпол
нения финансовых заданий из декады в 
декаду.

Внимание и энергия комсомольских ор
ганизаций должны быть сосредоточены на 
решающих участках финансового фронта, 
как-то: работа сберкасс, паенакопление 
в системе кооперации, организация мас
совых платежей и увеличние социали
стического накопления на наших пред
приятиях.

Ленинский комсомол под руководством 
партии достиг на финансовом фронте, как 
ина фронте хозяйственного строительства, 
/значительных успехов и имеет немалое ко
личество великолепных образцов работы.

Мы имеем много передовых районов 
и областей, где благодаря ударной ра
боте выполняется и перевыполняется из 
месяца в месяц финансовый план. Большой 
опыт положительной работы в борьбе за 
финплан имеет средневолжский комсомол.

По Средней Волге в результате энер
гичной работы всех организаций, и в 
первую очередь комсомола, который был 
/инициатором борьбы за досрочное выпол
нение финплана, финплан 1931г. уже на 
15 декабря 1931 г. был выполнен на 101%.

Средневолжский комсомол провел поход 
под лозунгом «без строгого выполнения 

-финплана невозможно осуществление на
меченного плана во всех отраслях народ
ного хозяйства».

Основным методом борьбы за финплан 
■было социалистическое соревнование. Ме
жду отдельными районами, заводами, кол
хозами были заключены договоры на соц
соревнование. На низовую финансовую 
работу средневолжский крайком послал 
сотни крепких, проверенных комсомоль
цев. К делу мобилизации средств насе
ления были привлечены пионеры и школь
ники. Для подтягивания отстающих рай
онов и отдельных предприятий были ор

ганизованы буксирные бригады. Массо
вая работа способствовала росту финан
сового актива. Финансовый поход со
четался с работой по укреплению сети 
сберкасс, расширению товарооборота, 
улучшению работы кооперации, организа
ции правильного распределения доходов 
в колхозах. Немало образцов положитель
ной финансовой работы имеется у комсо
мола Ленинграда, Москвы, Харькова.

На ряду с этим в работе отдельных орга
низаций КОМ имеются и отрицательные 
моменты. Вступая в 4-й, последний год пя
тилетки, каждая комсомольская органи
зация должна проверить степень своей 
работы, подтянуть слабые звенья.

Надо всегда помнить, что недооценка 
или ослабление работы по выполнению 
финансового плана — срыв темпов социа
листического строительства.

Коренные задачи народнохозяйственно
го плана 1932 г., это—снижение себестои
мости промышленной продукции на 7°/0, 
повышение ее качества, повышение произ
водительности труда на 22%, увеличе
ние общего прироста промышленной про
дукции на 36,8%. В свете этих задач 
борьба за выполнение финансового плана 
есть также; в первую очредь, борьба за 
повышение качества выпускаемой продук
ции, борьба за снижение себестоимости.

Одним из источников выполнения фин
плана является усиление товарооборота, 
борьба с замораживанием товаров. Ус
пехи финплана зависят от темпов осущест
вления программы по мобилизации средств 
населения.

Комсомольские организации должны о* 
ладеть техникой финансовой работы. Они 
должны стать инициаторами, чтобы ог
ромный финактив из ударников — рабочих 
и колхозников — принялся с присущей 
им энергией за овладение, помимо общих 
финансовых вопросов, еще и самой тех
никой финансирования.

Комсомол должен оказать большую по
мощь финорганам в деле правильной ор
ганизации финансового планирования, в 
деле перестройки финансового аппарата.

Комсомольская организация должна 
быть на передовых позициях борьбы за 
выполнение финансового плана.

ГЕРАСИМОВ НИКОЛАЕВ
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По Ленинградской 
области план моби
лизации средств в 
последнем квартале 
1931 г. выполнен на 
102%, по Ленин
граду — на 118%, 
по другим городам 
области—на 122,3% 

Эти результаты 
достигнуты в упор
ной большевистской 
борьбе с оппорту
нистическим само
теком и «левацки
ми» загибами, при 
широкой поддержке 
пролетарской обще
ственности и на ос
нове развертывания 

массовой работы под непосредственным 
руководством партийных организаций.

Широкой мобилизации масс на выпол
нение финплана активно помогает печать, 
в особенности комсомольская газета «Сме
на» — орган Ленинградского обкома и 
горкома ВЛКСМ.

В специальном постановлении о вто
ричном премировании «Смены» коллегия 
Наркомфина Союза отметила, что «га
зета не остановилась на ранее достигнутых 
успехах по мобилизации масс молодежи 
на борьбу за выполнение финплана и по
ставила эту работу на большую высоту».

Областная комиссия содействия гос- 
■^едиту присвоила «Смене» звание «удар
ника госкредита».

«Смена» выдвинула ряд новых форм и 
методов участия масс в выполнении фи
нансового плана.

Как же все-таки боролась газета за 
финансы пятилетки?

Во-первых, своевременным и политиче
ски правильным освещением финансо
вых вопросов, во-вторых, развертыванием 
массовой работы вне газеты. И в первом 
и во втором случаях на первом плане 
было усиление участия молодежи в фи
нансовой работе, в мобилизации средств.

Совместно с газетой «В бой за финплан» 
«Смена» включилась в массовый финан

совый поход ленинградского комсомола г 
инициатива которого исходила от ком
сомольцев «Электроприбора», поставив
ших перед своей организацией задачу ра
портовать в 14-ю годовщину Октября 
партии и правительству о выполнении 
50% финплана IV квартала. Другая цель 
похода заключалась в досрочном выпол
нении к 15 декабря финплана и выдви
жении встречного на завершающий год 
пятилетки. »

Разбивка похода на два маршрута при
дала всей кампании более оперативный 
характер. И «Смена» и «В бой за финплан» 
шефствовали над походом. «Смена» при
звала всех комсомольцев принять уча
стие в походе, взять на себя встречные 
обязательства, развернуть массовую ра
боту вокруг финплана. Было об'явлено- 
о премировании красным знаменем луч
шей районной организации комсомола.

На призыв комсомольцев «Электропри
бора» и редакции «Смены» районные ком 
сомольские организации ответили немед
ленной директивой своим комитетам и 
коллективам о включении в поход и при
нятии на себя конкретных обязательств 
по финплану.

Одновременно совместно с облфо, обл- 
сберкассой, финансовой секцией Ленсо
вета и областной комиссией содействия 
госкредиту газетой была выпущена ли
стовка-обращение. Листовка была распро
странена по городу и основным предприя
тиям Ленинграда.

Кроме того, чтобы поставить финансо
вую работу комсомольских коллективов 
под общественный контроль, была' издана 
другая, специальная листовка, содержа
щая графы обязательств и сводки выпол
нения. Комсомольские, коллективы обя
заны были начать ее заполнять тотчас 
же по включении в поход.

Учитывая большую роль фабрично-за
водской печати, мы созвали при редакции 
«^мены» широкое совещание редакторов, 
молодежных страничек фабр .-завод, га
зет. Мы инструктировали их, как освещать 
финансовый поход в местной печати. В 
«Смене» был дан специальный обзор этих 
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«траничек с показом лучших, с критикой 
ошибок и недостатков ряда газет.

При помощи «Смены» к финансовой ра
боте был привлечен комсомольский актив 
Ленинградского финансового института. 
•Около 30 комсомольцев были прикреп
лены к отстававшим в выполнении фин
плана заводам. Многие из этих товарищей 
работали очень активно, некоторые «Сме
ной» премируются. Комсомольцы на пред
приятиях являлись как бы контрольными 
«тостами «Смены».

«Смена» регулярно освещала все этапы 
похода, иллюстрировала его снимками 
и каррикатурами. Очень резко и остро 
•был поставлен газетой вопрос о работе 
комсомола в Московском районе Ленин
града. Поместив портрет секретаря рай
кома, т. Горевой, газета спраишивала:

«Тов. Горэва, знаешь 
ли ты, что комсомол 
Московского района 
не осуществляет ш эф- 
ства над сберкассой?

Ваше обязательство 
по финансовому по
ходу выполнено на 
3 процента».

«Смена» взяла Московский район на об
щественный буксир, послала выездную 
редакцию, оказавшую району значитель
ную помощь.

Иногда со страниц «Смены» раздавались 
тревожные сигналы в роде:

ДЛЯ подготовки 
ОКТЯБРЬСКОГО РАПОРТА 

ОСТАЛОСЬ 15 ДНЕЙ
КОМСОМОЛ ОБЛАСТИ 

ПЛОХО БОРЕТСЯ ЗА ФИН ПЛАН

Отстают: Орша, Боровичи, 
Череповец, Новгород

или советы, как работать:

ОКТЯБРЬСКИЙ РАПОРТ
-= ГОТОВИТЬ МЕТОДАМИ ВОЛОДАРЦЕВ =1

«Смена» организовала на своих страни
цах соцсоревнование 8 предприятий 
различных районов Ленинграда. Краткие 
-сводки о ходе соревнования печатались 
■каждый день. И то, что на этих предприя
тиях были ликвидированы большие про
рывы в финплане, то, что финлпан был 
выполнен, надо отнести в частности на 
-актив газеты. (Конечно, мы обязаны этим 
не одной «Смене», но и комсомолу пред- 
шриятий).

Поход выявил ряд новых форм участия 
масс в борьбе за финплан. Так, на заводе 
«Большевик» в виде опыта пред’являлись 
встречные счета общественности к сбер
кассе и сберксссы к общественности. Осве
щая этот опыт в газете, мы способствовали 
его распространению на ряд других пред
приятий Ленинграда.

«Сменой» был проведен юнкоровский 
рейд.

Через газету мы широко популяризи
ровали штурмовые финансовые бригады 
комсомола; их значение видно хотя бы из 
примера «Красной работницы», где в те
чение короткого времени было завербо
вано 800 новых вкладчиков в сберкассу.

После октябрьских дней по Ленинграду 
и области развернулась финансовая эст^ 
фета. «Смена» приняла в ней самое горя
чее участие, познакомила общественность с 
ее особенностями, маршрутами, органи
зовала проверку активности комсомоль
ских организаций в новом начинании, 
как того требовали решения обкома ком
сомола.

«Смена» поддержала инициативу ком
сомольцев «Скорохода» об организации 
соцсоревнования между предприятиями на 
лучшее выполнение финплана.

Особенно большие достижения были у 
комсомольцев Володарского района. Штур
мовые бригады, юнкоровские рейды, про
верка легкой кавалерией выполнения фин
плана на предприятиях, внутризаводские 
конкурсы на лучшее выполнение плана 
мобилизации средств и т. д., — все это 
было применено здесь. Через газету до
стижения Володарского района были пе
реданы всей комсомольской организации.

Обсуждением и освещением финансо
вых вопросов далеко не исчерпывалась 
работа «Смены» на финансовом фрон^ 
Очень широко практиковалась посылка 
выездных редакций на предприятия, в 
районы Ленинграда и области. Эта работа 
проводилась вместе с газетой «В бой за 
финплан».

Первая выездная редакция (в конце 
октября) была послана на завод «Боль
шевик», имевший уже большой опыт борь
бы за финплан, который мы хотели пе
редать всем предприятиям. Мы сделали 
это не только на страницах «Смены», но 
и в специальном бюллетене выездной ре
дакции.

«Смена» содействовала усилению работы 
заводских организаций вокруг финплана, 
добилась роспуска наиболее слабых це-
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ховых комиссий содействия, помогла соз
дать филиалы сберкассы в цехах, что 
приближало ее работу непосредственно 
к станку. В бюллетене «Смены» мы при
вели полностью как счет общественности 
к сберкассе, так и счет сберкассы к обще
ственности. В целях передачи опыта бюл
летень, посвященный заводу «Большевик», 
был разослан на основные предприятия 
Ленинграда.

Другая выездная редакция была посла
на в Торговый порт, где состав рабочих 
в основном — сезонники. Интерес пред
ставляло здесь главным образом то об
стоятельство, что, несмотря на преобла
дание среди рабочих порта людей, свя

занных с селом, план сберкассы перевы
полнялся. Через бюллетень выездной ре
дакции мы познакомили с работой этой 
сберкассы основные стройки Ленинград
ской области.

Выездные редакции работали и в Пет
роградском, Выборгском, Володарском, 
Октябрьском, Московском районах.

Бюллетени выездных редакций, моби
лизовавшие на выполнение финплана все 
общественные организации района, поль
зовались особенным успехом.

Бюллетень Выборгского района имел 
резко разоблачительный, бичующий ха
рактер :

КОМСОМОЛ ВКЛЮЧИЛСЯ С ЗАПОЗДАНИЕМ 
В ФИНАНСОВЫЙ поход

•
«КРАСНЫЙ ВЫБОРЖЕЦ»

НЕ ВЫПОЛНЯЕТ СВОИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
ПО ПОХОДУ

•
НА ОПТИЧЕСКОМ ЗАВОДЕ

■Я ПОЛНЫЙ ПРОВАЛ

ВСКРЫВАЕМ ПРИЧИНЫ ПРОРЫВА
В РАБОТЕ СБЕРКАСС НА ЗАВ. ИМ. СТАЛИНА

и т. д., и т. п. — таковы его заголовки.
Несколько иная физиономия была у 

бюллетеня, выпущенного в Володарском 
районе, приуроченного к районной кон
ференции комсомола. В нем наибольшее 
внимание было уделено передаче опыта 
лучших коллективов.

В районах области, например, в При- 
шекснинском, был популяризован опыт 
мяксинской организации, было показано, 
как надо драться за финплан, бичевались 
недостатки и т. д.

Трудно в одной статье исчерпывающе 
рассказать о всем проделанном «Сменой» 
во исполнение принятых ею на себя обя
зательств как шефа финансового похода 
комсомола.

Все силы газеты были брошены, чтобы 
оправдать звание шефа, найти новые фор
мы и методы работы на финансовом фрон
те, чтобы еще больше повысить роль 
«Смены» как агитатора, пропагандиста и 
организатора.

«Смена» на этих достижениях не успо
каивается. Сейчас она штурмует важней
ший участок — план мобилизации средств.

Сейчас «Смена» особое внимание уделяет 
борьбе за полную реализацию одного из 
важнейших условий, поставленных т. Ста
линым, — хозрасчету и внутрипромышлен- 
ному накоплению. Хозрасчету мы посвя
тили специальный номер. На предприятия 
Ленинграда посылаются выездные редак
ции для помощи в организации работы 
по внутрипромышленному накоплению.

«Смена» интересуется и вопросами бюд
жета. Так, в ней было напечатано письмо 
комсомольцев «Кр. треугольника»и облфо 
об участии комсомольской организации 
в исполнении бюджета в доходной и рас
ходной части.

Мы мобилизуем массы молодежи на ор
ганизацию контроля за отчислениями от 
прибылей, на борьбу за максимальную 
рентабельность каждого завода и фабри
ки, улучшения качества продукции и 
повышения материального уровня трудя
щихся. Газета требует от комсомольцев 
контроля за своевременностью и полнотой 
перечислений в Госбанк сумм подоход
ного налога, вычетов по займу и т. д.

Одновременно молодежь .мобилизуется 
нами на организацию контроля за со
блюдением финансовой дисциплины на 
предприятиях, на организацию обществен
ного пролетарского мнения вокруг заклю
чаемых договоров, расходования средств, 
ассигнованных на коммунальное, бытовое 
и жилищное строительство.

«Смена» развертывает сейчас кампанию 
за оживление товарооборота на основе 
решений октябрьского пленума ЦК 
ВКП(б).

Работа по мобилизации средств, как 
мы сказали выше, не останавливается. Не
давно нами посланы в область две выезд
ных редакции специально для этой цели.

БРИГАДА «СИЕНЫ»
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Зерновые районы Московской области 
в борьбе за финплан

Зерновые районы Московской области 
закончили третий, решающий год пяти
летки с несомненными победами. Под ру
ководством партии, равняясь на лучшие 
образцы работы социалистических с.-х. 
предприятий, последовательно проводя 
ленинский принцип добровольности, эти 
районы рисширили коллективизацию с 
6% (осень 1930 г.), до 48% к осени 
1931 г. Широкая волна активности кол
хозников в деле организационно-хозяй
ственного укрепления колхозов привела 
к расширению посевных площадей на 
22,5%, к 100-процентному выполнению 
заготовок, к значительному повышению 
товарности сельского хозяйства, прибли
жающему момент полного превращения 
Московской области из потребляющей 
в производящую.

Эти бесспорные успехи, казалось бы, 
должны были явиться базой для успеш
ного выполнения зерновыми районами 
их финансовых обязательств перед го
сударством. Но неуменье сочетать финан
совую работу с другими важнейшими хо
зяйственно-политическими задачами, а 
подчас и прямое забвенье финансовой 
работы вызвали отставание зерновых рай
онов Московской области в выполнении 
своих финансовых планов.

В чем причины этого отставания? Когда 
изучаешь обстановку в зерновых районах 
Московской области, становится ясной 
вся нелепость ссылок на об’ективную 
невозможность исполнения плана.

Тяжесть платежей населения здесь зна
чительно меньше. Кадрами обеспечены они 
в той же степени, что и другие районы. 
Денежная доходность колхозного хо
зяйства повысилась в текущем году на 
70% у быв. бедняцких хозяйств и на 
20% у быв. середняцких хозяйств. Основ
ные и кон’юнктурные денежные доходы 
единоличников обеспечивают возможность 
полного погашения ими как обязатель
ных, так и добровольных платежей.

Слабость работы в этих районах, ока
зывается, вытекает из простого неуменья 
и нежелания по-большевистски органи
зовать привлечение средств сельского 
населения.
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Большинство районов не смогло увязать 
сбор средств с заготовками. Так, Старо- 
жиловский район, стоящий на 1-м месте по 
зерновому сектору по ходу заготовок, 
по финплану в 1931 г. занимает 134-е ме
сто в области. То же самое по Шацкому, 
Узловскому, Новодеревенскому, Черн- 
скому, Ряженому районам, идущим впе
реди по заготовкам и плетущимся в хво
сте по мобилизации средств населения.

При достаточно высоком уровне моби
лизации обязательных платежей, отдель
ные зерновые районы застряли на рабских^ 
темпах.

Так, по сельхозналогу Чернений район 
выполнил к 1 января 1932 г. 64,5% 
плана, Ряжений — 77,2, Каменский — 
84,7.

С обложением и взысканием платежей 
кулачества также обстоит плохо.

На 1 декабря кулаки внесли сельхоз
налог в размере 39,8%, по окладному 
страхованию они выплатили только 17,8% 
намеченной планом суммы.

В некоторых районах кулаки к уплате 
сельхозналога почти не приступали. Так, 
в Чернавском районе они выполнили всего 
13,9%, в Сараевском — 20%, в Кимов- 
ском — 22,8%, в Куркинском—24,5%, в 
Каменском — 25,6% плана.

В то же время установлено, что кулац
кие хозяйства в зерновых районах имеют 
доходность, в 3—5 раз превышающую до
ходность единоличного середняцкого хо
зяйства.

Темпы поступления платежей от кол-^ 
хозов также недостаточны. Это может 
быть об'яснено только неупорядоченно
стью их финансового хозяйства, отсут
ствием четких финпланов, определяющих 
сроки и источники для расчетов с госу
дарственной финансовой системой.

Несколько слов о займовой и сберега
тельной работе. Для характеристики зай
мовой работы достаточно сказать, что 
план IV квартала по займу выполнен 
лишь в размере 63,5%.

Еще хуже обстоит с привлечением вкла
дов в сберкассы. В ноябре наблюдался 
даже некоторый отлив вкладов в Ефремов
ском, Кораблинском, Пронском, Ряженом, 
Старожиловском, Тепл.-Огаревском и Чер- 



навском районах. Эти районы повлияли 
на общий итог работы сберкасс, выполнив
ших свой квартальный план к 1 января 
1932 г. всего на 43,6%.

Сеть сберкасс в большинстве районов 
явно недостаточна; их работа весьма низ
кого уровня.

В 1932 г. в наиболее отстающих рай
онах надо открыть 245 новых сберкасс. 
Для того же, чтобы поднять отставшие 
районы до среднего уровня зерновой зо
ны, необходимо уже в ближайшее вре
мя открыть 35—40 сберкасс.

Финансовая эстафета оказала безуслов
но благоприятное действие на работу 
районов, она вызвала значительное увели
чение темпов. Однако этого недостаточно.

Последнее по счету, но первое по важ
ности, на что следует районам обратить 
внимание, это — связь и взаимозависи
мость между исполнением райбюджетов и 
планов мобилизации средств населения.

Задача зерновых районов заключается 
теперь в том, чтобы ликвидировать по
зорное отставание по финплану в 1931 г., 
мобилизовать творческую активность кол
хозных масс, бедняков и середняков-еди
ноличников, решительно преодолеть фи
нансовое сопротивление кулака и в крат
чайший срок в наступившем 1932 г. 
выйти в шеренгу передовых борцов за 
финплан завершающего года пяти
летки.

Это тем более возможно, что «растущая 
популярность нашей программы социали
стического строительства среди широчай
ших масс пролетариев и сегодняшних и 
завтрашних колхозников, среди всего тру
дящегося населения открывает громадные 
невиданные ранее возможности мобилиза
ции ресурсов населения, привлечения его 
временно свободных средств на дело со
циалистического строительства» (Гринько).

А. ВАГАНОВ

Налоговое обложение
кустарей и ремесленников в 1932 году

Кустари, ремесленники и лица, зани
мающиеся извозным промыслом, соста
вляют главный контингент плательщи
ков городских налогов по частному сек
тору.

Каждый налогоплательщик, в том числе 
кустарь и ремесленник, в начале каждого 
нового окладного периода живо инте
ресуются предстоящими налоговыми плате
жами. Директива правительства от 23 мая 
1931 г. об облегчении налогового обло
жения кустарей и ремесленников усили
вает этот интерес.

Основные налоги, уплачиваемые ку
старями и ремесленниками,— промысло
вый и подоходный. Промысловый налог, 
как известно, взимается или в виде твер
дых ставок, или в виде процента с обо
рота. Твердые ставки не велики и не об
ременительны для кустаря, обороты и до
ходы которого за последние два года силь
но возросли. На 1932 г. твердые ставки 
промналога оставлены без изменения. Для 
кустаря более существенным является об
ложение его промналогом в процентном 
отношении к обороту.

До издания закона 23 мая каждый ку
старь мог полагать, что он обязательно 

подпадет под это обложение. Наркомфины 
союзных республик имели право перево
дить отдельные виды промыслов с твердых 
ставок на обложение с оборота. Число 
таких промыслов было довольно велико, 
например по БССР — 36 промыслов. Сю
да входили даже такие хозяйственно-по
лезные, как выработка патоки, крахмала, 
скипидара, коломази и дегтя, сыроварни, 
мыловарни и др. Разница же между обло
жением по твердым ставкам и обложением 
в процентном отношении к обороту очень 
велика. Примерно единоличный кустар
ный промысел, имеющий годовой оборот 
в 10.000 руб., должен платить пром
налога с оборота из 10%—1.000 руб., а 
твердая ставка для такого промысла даже 
в Москве равна только 30 руб

Закон 23 мая лишил наркомфины союз
ных республик права переводить кустар
ные промыслы на обложение с оборота, 
предоставив это право лишь Наркомфину 
Союза ССР. Наркомфин Союза на основе 
этого пересмотрел на 1932 г. перечень 
промыслов, облагаемых с оборота. Из 
48 промыслов, признанных наркомфинами 
союзных республик подлежащими обло
жению с оборота, оставлено только 12.
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В перечень промыслов, облагаемых с обо
рота, утвержденный Наркомфином Союза 
ССР 19 декабря 1931 г., включены: шесть 
промыслов с наемными рабочими, а имен
но: производство галантерейных изделий, 
производство чемоданов, производство ис
кусственных минеральных вод, хлебопе
карни, производство фетровых шляп, 
колпаков и обуви, фотографии; три про
мысла по пройзводствству готовых изде- 
лиий из своего материала (портновские и 
сапожные мастерские и выработка одеял) 
и шелкомотание, производство искус
ственного жемчуга, перемол и расфасовка 
кофе, перца и горчицы.

Таким образом, обложение промнало- 
гом кустарных и ремесленных промыслов 
в 1932 г. будет производиться в полном 
соответствии с требованиями закона 23 мая 
1931 г.

В общей сумме налогов для кустарей 
и ремесленников имеет гораздо боль
шее значение подоходный налог. Уста
новленная законом 23 мая 1931 г. скидка 
подоходного налога на остается в силе 
для всех кустарно-ремесленных промыс
лов, содержимых без применения наем
ного труда, и на 1932 г. В 1932 г. такие 
кустари и ремесленники будут облагаться 
подоходным налогом по особому распи
санию № 2-6, ставки которого на х/3 ниже 
ставок расписания № 2, действовавшего 
до издания закона 23 мая.

В обложении подоходным налогом весь
ма существенную роль играют не столько 
ставки налога, сколько порядок устано
вления облагаемого дохода кустаря. При 
чистом годовом доходе даже в 5.000 руб. — 
для большинства кустарей и ремесленни
ков он является выше-средним — годо
вой оклад подоходного налога с ку
старя составляет только 466 руб., т. е. 
менее 10% чистого дохода, тогда как при 
обложении промналогом большинства тор
говых предприятий взимается 10% с обо
рота, т. е. с валового, а не с чистого до
хода, и, кроме того, подоходный налог 
с 5.ОСО руб. дохода берется в размере 
995 руб. Ясно отсюда, что ставки подо

ходного налога для кустарей и ремеслен
ников действительно не обременительны. 
Но кустарь может опасаться, что его доход 
будет исчислен для обложения в преувели
ченном размере, вследствие чего повысится 
и тяжесть самого обложения. В преду
преждение таких возможностей, закон 
23 мая установил, чтобы обложение ку
старей и ремесленников производилось, 
как правило, по средним нормам выработ
ки и доходности, определенным руководя
щими финорганами на основании тщатель
но проверенных материалов, при непре
менном участии соответствующей орга
низации промысловой кооперации. От
ступление от этих норм допускается лишь 
в тех случаях, когда в распоряжении на
логового органа имеется документальный 
или бесспорный фактический материал С 
производительности или доходности того 
или другого промысла.

Документальным материалом может счи
таться заявление самого налогоплатель
щика о более высокой производительно
сти или доходности, чем производитель
ность или доходность, устанавливаемые 
по нормам, применяемым к данному про
мыслу; .правильное ведение записей в 
книгах; сообщения государственных и ко
оперативных учреждений, организаций и 
предприятий о сдаче данными кустарями 
своей продукции или о полученных ими вы
платах, или о закупленном сырье, ког
да эти сообщения дают более высокую 
сумму доходности, чем норма. Не могут 
считаться документальными данными для 
повышения нормальной доходности про
мысла те акты обследований налогового 
надзора, которые не базируются на бес
спорных фактах, и другие подобные 
акты, описи и т. п.

Таким образом, каждый кустарь и рек 
месленник, получив в финотделе справку 
о нормах производительности и доходно
сти, утвержденных на текущий год для 
данного промысла, может заранее знать, 
какую примерно сумму налогов придет
ся ему уплатить в течение этого пе
риода.

А. БЕКДРЕВИЧ

ЧЕРЕЗ СБЕРКАССЫ МОБИЛИЗУЕМ СБЕРЕЖЕНИЯ МИЛ
ЛИОНОВ ТРУДЯЩИХСЯ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНОВ ЧЕТВЕР

ТОГО, ЗАВЕРШАЮЩЕГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ
£8



ПРЕтИЯ ЮНОМУ УДАРНИКУ 
ФИНАНСОВОГО ФРОНТА ч

КОЛЛЕГИЯ Наркомфина Союза, отметив 
особые заслуги в деле мобилизации средств 
юного ударника финансового фронта, пионера 
Балахнинского района, Нижегородского края, 
КОЛИ СМЕТАНИНА, который провел большую 
работу в районе по вербовке вкладчиков в сбер
кассы и подписчиков на заем «Третьего, решаю
щего года пятилетки», постановила премировать 
его фотоаппаратом и 150 руб.

П.К.

Как сивельниковский район
ПРИШЕЛ К ПОБЕДЕ

В КОНЦЕ декабря замнаркомфином Союза 
ССР т. Генкиным было отправлено письмо 
четырем передовым районам Украины, преми- 
^>ванным за выполнение плана мобилизации 
средств — Краснокутскому, Болыпе-Токмак- 
скому, Люксембургскому и Синельниковскому- 
Письмо подчеркивало особые обязанности, на
лагаемые на районы званием передовиков, и да
вало конкретные установки по дальнейшему раз
вертыванию массовой работы.

В частности предлагалось сосредоточить 
внимание сельской общественности на органи
зации колхозного хозяйства и на лучшей поста
новке финансов колхозов, на воспитании и за
креплении финансового актива и на перенесении 
ударных темпов и новых форм финансовой ра
боты на отсталые соседние районы, взяв их на 
действенный общественный буксир.

В ответ на письмо замнаркома финансов 
т. Генкина Синельниковский район широко 
развернул работу по выполнению финплана. За
ранее заготовленные материалы дали возмож
ность задание, полученное районом 25 декабря, 
рассмотреть в тот же день на финансовом сове
щании и в течение одной ночи довести до сель
советов. В результате проработки заданий на 
общем собрании бедняцко-батрацких групп се
ла, в колхозах, среди женщин и молодежи, бла
годаря использованию клубов, хат-читален, сель
ской и районной прессы, а также широко раз
вернутому ударничеству, соцсоревнованию и об
щественному буксиру, в первую пятидневку рай- 
^н имел 25,8% выполнения квартального плана, 
"о вторую—43,6%, в третью—57,6% и к 
21 января полностью выполнил план I квартала. 
По району работало около 1.530 финакти- 
вистов, взятых на учет и занесенных в альбом 
лучших ударников. С. Н.

ПОБЕДИЛА ИВАНОВСКАЯ
ПРОМЫШЛЕННАЯ ОБЛАСТЬ

В СОРЕВНОВАНИИ на выполнение к XVII 
партийной конференции не менее 50% плана 
I квартала победила Ивановская область. Ле
нинградская область, несмотря на прекрасную 
работу ряда районов, в течение января реализо
вала лишь 38,1% плана (по Ленинграду — 
37,3% и по области—39,8%). Очевидно, в Ле
нинградской области еще не устранены некото
рые причины, вызывавшие отставание области 
в первых кварталах 1931 г. М.

КОМСОМОЛ- ЗАСТРЕЛЬЩИК
ВЫПОЛНЕНИЯ ФИНПЛЛНА

ЦК КОМСОМОЛА Таджикистана об’явил фи
нансовый комсомольский поход сроком до 15 
марта. Задача похода— дать 100-процентное вы
полнение плана I квартала каждым районом и ор
ганизацией. Для осуществления этой цели комсо
мол Таджикистана вступил в соревнование с ком
сомолом Ивановской области иТуркменсксй рес
публики. Во всех районах начался поход, в ко
торый включаются все партийные, профсоюзные' 
и советские организации. Широко разверты
вается соцсоревнование между колхозами, сов
хозами, комсомольскими ячейками, месткома
ми профсоюза и т. д. Лучших комсомольцев- 
ударников предположено передать на постоян
ную работу в сберкассы.

СИДОРОВ

РАЙОНЫ ЗАПАДНОЙ СИБИРИ
ОТСТАЛИ

ВМЕСТО боевой работы, вместо подлинно
большевистского штурма и борьбы за финплан, 
за план мобилизации средств I квартала 1932 г. 
большинство районных финансовых отделов За
падной Сибири почило на лаврах, значительно- 
снизив темпы и выполнив квартальный план за- 
две первые декады января только на 15%.

Такое начало для 1932 г., заключительного 
года первой пятилетки, явно ненормально.

Платежи по займу собраны лишь на 10 
настолько же выполнен план по потребкоопера
ции. Еще хуже с дебиторской задолженностью- 
(8%), акциями Трактороцентра (9%), вкладами- 
в сберкассу (4%), вступительными и целевыми- 
взносами в колхозы (2%).

В исключительно низких, позорных темпах 
ведется работа в районах: Крапивинском, Н.-Кар- 
гатском, Коченевском, Павлоградском, Ижмор- 
ском, Чумаковском, Косихинском, выполнив
ших квартальный план за две декады только на. 
2—6%.

Лишь некоторые районы добились успешного 
выполнения плана (С.-Крутинский— 33%, Тю- 
калинский—46%, Любинский—41%, Ново
омский— 36%, Кривошеинский — 37% и др.).

Хуже всего, что ряд передовых в 1931 г. 
районов, неоднократно премированных, осла
бил свою работу и плетется в хвосте уГорнО- 
шорский — 10%, Барнаульский — 11 %, Ново
сибирский — 10 %).

Такие итоги — результат прежде всего де
мобилизационных настроений, дававших о себе- 
знать и в начале каждого квартала 1931 г. № 
еще резче проявившихся в начале 1932 г.

Такие настроения нельзя рассматривать ина
че, как ярко выраженное проявление право
оппортунистической практики.

По ним надо бить и крепко бить. Финорганьн 
и общественность Западной Сибири- должны не
медленно и резко повысить трмшд выполнения' 
плана платежей I квартала» 4^32 г.

* Ведущую роль в выполнении плана платежей 
I квартала должен играть комсомол Западной' 
Сибири, об'явивший поход за досрочное выпол
нение финплана.

П. ВАЙВАНЦЕВ:
38’



УДАРНИЦЫ ДОБИЛИСЬ
СПЛОШНОГО КООПЕРИРОВАНИЯ"

ЖЕНСКАЯ ударная бригада Анастасии Мель
никовой приехала в с. Поселки (Карсунского 
района, Ср.-волжского края) с четкой установкой: 
•«село должно быть кооперировано на 100%, 
вокруг местных кооперативов надо создать^по- 
•стоянный финансовый актив».

Секретарь партячейки с. Поселки встретил 
■бригаду неприветливо. Но это не смутило ак
тивисток. Они добились включения вопроса о 
кооперировании в повестку дня пленума сель
совета. Однако там предложение бригады было 
провалено. Тогда бригада провела большую 
работу среди бедноты и, опираясь на нее, высту
пила на общ^м собрании.

Бригада Мельниковой сумела создать актив 
почти в 25 чел. и добилась не только сплошного 
кооперирования хозяйств, но и членов семей 
сначала от 14-летнего возраста, а зате^ и двенад
цатилетних.

Из 800 хозяйств кооперировано 799. Пссел- 
ковская кооперация теперь насчитывает в своих 
рядах 2.178 пайщиков с паенакоплением в 24 т. р. 
Лучшие пайщики пользуются преимуществом: 
им в первую очередь отпускаются товары. В ре
зультате работы бригады и соцсоревнования 
коопактива. Псселковское сельпо выполнило 
план по паевым взносам на 140%'

М. У.

КОЛХОЗЫ двк
ОТСТАЮТ

СОВЕРШЕННО ясно, что колхозы должны 
■быть в первых рядах в борьбе за выполнение 
■финансовых обязательств деревни. Однако мо
билизация средств по колхозам в Д-В.крае 
проходит совершенно неудовлетворительно.

Колхозы значительно отстают в уплате сель
хозналога, страховых платежей и пр.

’ Многие из них еще не собрали вступитель
ных и целевых взносов с колхозников, не под
писались и не покрыли стоимости акций Тракто- 
роцентра, обязательств «Сельхозснабжения», не 
внесли платежей в фонд долгосрочного кредито
вания, не погасили задолженности по ссудам. 
О чем это говорит, как не о том, что колхозы 
Д.-В. края еще не осознали и не почувствовали 
всей важности своевременного выполнения пла
на мобилизации средств, что они еще не стали 
передовыми борцами за финплан.

Правление многих колхозов не придают 
должного значения своевременному взносу пла
тежей, не ведут в этом направлении никакой 
работы. Партийная и комсомольская прослойка 
вместо того, чтобы принять на себя руководство 
работой по мобилизации средств в колхозах, 
раз'яснить широким массам колхозников зна
чение выполнения финплана и его непосредствен
ную связь с общим народнохозяйственным пла
ном, абсолютно бездействует. Райколхозсоюзы 
не дают должного отпора кулацкой практике 
и кулацким тенденциям, проявляющимся в от
дельных колхозах; они не развернули массово- 
раз ‘яснительной работы вокруг мобилизации 
средств, не организовали колхозного финансо
вого актива.

Колхозная печать (стенгазеты) также не 
повернулась лицом к финплану. Социалистиче- 
40

ское соревнование между колхозами и «елами 
на выполнение финансовых заданий не разверну
то. Такой безучастности к мобилизации средств 
в колхозах нужно немедленно положить конец. 
Хабаровск Г. Ц.

ВОЙ ПРОФСОЮЗ
В СТОРОНЕ

1931 г. ПРОШЕЛ в Шушинском районе под 
знаком крупнейших успехов в области мобили- 
запии средств.

Активнейшее руководство финансовой работой 
осуществили райком партии и райисполком.

И вовсе не случайно поэтому, что район все 
время шел от победы к победе: план I квартала 
осуществлен на 106 проц., II — 117 проц., 
III—134 проц., и IV—110 проц., общее выпол
нение за 1931 г. — 114 проц, плана.

За досрочное выполнение финансового плана 
работники райфо премированы райисполкомов, 
месячным окладом.

Однако в финансовой работе района были и 
крупные недочеты.

Позорно отставал райживсоюз, плохо ликви-1 
дировавший задолженность по ссудам (контроль
ная цифра IV квартала выполнена на 10 проц.).

Отстает район и с погашением обязательств 
по займу «Третьего, решающего».

Как это ни странно, местный союз финансо
во-банковских работников не интересуется мо
билизацией средств. Вопросы мобилизации 
средств ни разу в союзе не обсуждались, и никакой 
помощи в этом деле финорганы Шушинского 
района от своего профсоюза не получили. 
Шуша, МАМЕДОВ
авт. обл. Нагорного Карабаха

Конкурс
НА ЛУЧШУЮ КОРРЕСПОНДЕНЦИЮ

МЕСТНАЯ газета «Рабочий край» и облфо 
Ивановской промышленной обл. об'явили кон
курс на лучшую корреспонденцию о массовой 
финансовой работе.

К конкурсу привлечены рабселькоры, удар
ные бригады печати, финансово-банковские ра
ботники, весь финансовый актив, работники 
областных и районных газет, журналов и чл^ 
ны РАПП. Корреспонденции могут быть инди
видуальные и коллективные. Лучшей будет счи
таться та, которая наиболее ярко и глубоко 
охарактеризует проверенные формы массовой ра
боты, даст четкие и ясные формулировки, лучше 
покажет героев финансового фронта.

Конкурсной комиссией установлено 10 пре
мий — пять из них (от 300 до 50 руб.) для пре
мирования коллективных корреспонденций и 
пять (от 200 руб. до 25 руб.) — для корреспонден
ций индивидуальных.

К каждой премии прилагается комплект фи
нансовой библиотечки. Статьи, напечатанные в 
газете или журнале, оплачиваются гонораром 
независимо от премии.

Районные газеты за лучшую работу по ор
ганизации конкурса премируются велосипедом 
и фотоаппаратом.

Срок конкурса—1 апреля 1932 г.
Н. В. С.



КУЛ ЬТСБОР—МОЩНЫЙ РЫЧАГ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ СТРОЙКИ

Расширим материальную базу 
культурно-бытового строительства

Три года пятилетки с очевидностью по
казали, что пролетариат Советского союза 
под руководством ленийской партии не 
только выполнит пятилетний план, но 
выполнит его в 4, а не в 5 лет. Причины 
'йших успехов заложены в социалистиче
ском характере нашей экономики, в пла
новой системе хозяйства, в активном уча
стии самих масс во всем социалистиче
ском строительстве, в твердом ленинском 
руководстве большевистской партии.

1931 г. является годом завершения по
строения фундамента социалистической 
экономики СССР.

В неразрывной связи с достижениями 
на фронте индустриализации и колхозно- 
совхозного строительства в этом году 
достигнуты решительные сдвиги и в об
ласти культурного строительства, в об
ласти повышения культурно-бытового 
уровня широких трудящихся масс. Имен
но 1931 г. — третий, решающий год пяти
летки — явился в исключительной мере 
годом культурной революции. Именно в 
этом году мы охватили почти всю терри
торию СССР всеобучем, доведя количество 
детей, обучающихся в начальной школе, 
до 17г/з млн. В 1931 г. мы подвели проч
ный фундамент под новую политехниче- 
^ую, т. е. подлинно социалистическую, 
школу, больше чем наполовину увели
чили контингент школ семилеток. В этом 
же году, наконец, сделаны решительные 
шаги к овладению техникой, в огромной 
мере (до 2.700 тыс. чел.) увеличилось ко
личество обучающихся в вузах, втузах, 
техникумах и т. д.

Мы идем под знаком неуклонного повы
шения материально-бытового уровня ра
бочих и широких масс трудящихся. И здесь 
надо иметь в виду не только рост зарплаты 
и улучшение снабжения. Значительную 
роль играют тут также широко развернув
шееся в 1931 г. жилищное строительство 
(жил. площадь выросла на 250 млн. кв. 
метров), улучшение коммунального хо

зяйства в городах, дорожное и культур
ное строительство в деревнях и т. д.

Еще более широкие перспективы в об
ласти культурно-хозяйственного строи
тельства открывает перед нами наступив
ший 1932 г. Главная задача состоит 
в том, чтобы развернуть работу по рас
ширению, перестройке и развитию город
ского хозяйства применительно к требо
ваниям, какие пред’являются сейчас бур
ными темпами индустриализации, увели
чением городского населения, ростом бы
товых и культурных потребностей широ
ких трудящихся масс» (июньский пленум- 
ЦК партии).

К XV годовщине Октября Страна советов 
должна быть страной сплошной грамот
ности. Не менее чем 65 проц, всех детей 
в Союзе будут охвачены всеобщим обя
зательным 7-летним обучением. 250 тыс. 
постоянных мест в яслях будет обеспе
чено детям колхозниц и трудовых кресть
янок. Постоянные места в яслях получат 
75 проц, детей рабочих ведущих отраслей 
промышленности. Число учащихся в ву
зах, втузах, техникумах и на рабфаках 
будет доведено до 4 млн. Больше чем на 
10 проц, вырастет число больничных коек.. 
В 1932 г. еще шире развернется на со
циалистических заводах и фабриках, в 
колхозах и совхозах техническая пропа
ганда и борьба с технической неграмот
ностью, мы значительно продвинемся впе
ред по пути ликвидации культурной от
сталости нацменьшинств, входящих в со
став Союза. Наконец, на 1932 г. намечены 
огромные капиталовложения в жилищное 
(до 1 млрд, руб.) и коммунальное 
(930 млн. руб.) строительство в городах» 
Особенно широко развернется в связи с 
решениями июньского пленума ЦК со
циалистическая реконструкция проле
тарских столиц и крупных пролетарских 
центров — Москвы, Харькова, Ленингра
да и т. д.
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Такова большевистская программа даль
нейшего развития культурной револю
ции, дальнейшей борьбы за поднятие ма
териально-бытового уровня трудящихся 
масс на базе завершенного уже фунда
мента социалистической экономики.

Выполнение большевистской программы 
культурно-хозяйственного строительства 
в деревне и культурно-жилищного строи
тельства в городах потребует громадных 
материальных и финансовых вложений.

В связи с этим правительство Союза и 
в этом году по примеру прошлого года 
решило провести единовременный сбор 
на нужды культурно-бытового строитель
ства в городе и деревне. Учитывая рост 
реальной зарплаты в городах и значитель
ное увеличение доходов деревни, являю
щееся прямым результатом вовлечения 
¢2 проц, крестьянских хозяйств в кол
хозы, общая сумма культсбора, падаю
щая на трудовое население, будет состав
лять совершенно ничтожную часть в его 
доходах.

Центральная задача культсбора — 
значительно облегчить выполнение пла
на культурно-бытового строительства в 
городе и деревне, помочь деревне быстрее 
догнать в культурном отношении город.

Само собой разумеется, что исчисление 
ставок культсбора построено на классо
вом принципе. Как в городе, так и в де
ревне оно производится различно для от
дельных категорий населения. В дерев
не разбивка происходит на колхозни
ков, имеющих необобществленные доходы, 
на колхозников, обобществивших все свое 
хозяйство, на единоличные трудовые хо
зяйства и на кулацкие хозяйства. В то 
время как колхозник, не имеющий не
обобществленных доходов, уплачивает по 
культсбору 5 руб., кулацкое хозяйство вно
сит полную ставку с.-х. налога прошлого 
года, но не менее 150 руб. Соответствен
ным образом разбито по категориям и го
родское население. Помимо того, для ка
ждой категории ставка культсбора про
грессивно возрастает по мере увеличения 
дохода плательщика. Наконец, ряд кате
горий населения, например, учащиеся, 

инвалиды труда, трудящиеся, получаю
щие заработную плату в городе до 75 р. 
и в деревне до 40 р., и пр., вовсе осво
бождается от культсбора.

Важным обстоятельством, налагающим 
огромные обязанности и ответственность 
на местные финорганы, является тот факт, 
что первые взносы по культсбору должны 
поступать уже с 15 февраля. В деревне 
проведение кульсбора должно быть за
кончено к 1 мая. Этот установленный 
правительством срок ни в коем случае 
не может быть нарушен.

От финаппарата потребуется, помимо 
четкости в работе, величайшая классовая 
бдительность. Необходимо вести самую 
решительную борьбу со всеми попытками 
враждебных элементов города и деревне 
уклониться от внесения установленной 
ставки, скрыть действительные размеры 
доходов и пр. Надо решительно бороться 
с правооппортунистической практикой не- 
дообложения кулацких хозяйств, неуме
ния жестко проводить классовую линию 
и пр.

На ряду с этим финорганы под руко
водством парторганизаций на местах дол
жны развернуть широкую массовую рабо
ту по проведению культурно-жилищного 
сбора и усилить борьбу с оппортунистиче
ской недооценкой значения культсбора, 
с попытками рассматривать культсбор 
не как боевую задачу, имеющую огромное 
хозяйственно-политическое значение, а 
как чисто-ведомственное дело одних толь
ко финорганов.

А это будет означать серьезнейший вклад 
в дело выполнения большевистского пла
на культурно-бытового строительства 
1932 г. и, следовательно, в дело выпол
нения большевистского плана четвертого 
года пятилетки в целом. »

На основе широко развернутой массово- 
политической работы финорганов, закре
плением и усилением финансового актива 
обеспечим выполнение и перевыполнение 
культурно-жилищного сбора, ускоряю
щего темпы выполнения плана культурно
хозяйственного строительства заключи
тельного года пятилетки.

О. ВИХМАН

ВЫШЕ КЛАССОВУЮ БДИТЕЛЬНОСТЬ! РАЗОБЛАЧИТЬ И 
РАЗГРОМИТЬ КУЛАЦКИЕ ПОПЫТКИ СОБРАТЬ ПРОВЕДЕНИЕ 

КУЛЬТСБОРА!
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Единовременный сбор—рычаг подъема 
культурно-бытового 

■

уровня 
широких масс
Беседа с народным комиссаром 
финансов РСФСР В. Н. Яковлевой

Последний, завершающий год пятилет
ки открывает перед нами перспективу 
нового, совершенно исключительного ро
ста культурно-бытового обслуживания 
трудящихся в нашей стране.
фНаряду с дальнейшим укреплением все

общего обязательного начального обуче
ния на 58 проц, вырастает сеть семиле
ток. В городах и промышленных центрах 
семилетняя школа превратится во всеоб
щую обязательную школу. В селе про
цент охвата детей, принимаемых в семилет
ку по окончании начальной школы, под
нимется до 60.

В 1932 г. мы закончим ликвидацию пе- 
грамотности. Грамотным станет все взрос
лое население до 50-летнего возраста.

Таким образом, к 15-летней годовщине 
советской власти Страна советов будет 
страной сплошной грамотности и около 
65 проц, всех детей будут получать се
милетнее образование.

Свыше миллионов малыщей до 
семи летнего возраста включительно будет 
охвачено сетью дошкольных учреждений 
и яслей. В ведущих отраслях промышлен
ности мы добьемся 75 проц, обеспеченности 
яслями детей рабочих; в остальных от
раслях промышленности мы будем иметь 
^проц. обеспеченности ими. Село в на
стоящем году будет иметь 250.000 мест в 
постоянных сельских яслях.

Число учащихся в наших специальных 
высших и средних учебных заведениях и 
в рабфаках вырастет до 4 миллионов че
ловек.

Именно для обеспечения этого нового 
огромного продвижения вперед по пути 
культурного под’ема нашей страны Цен
тральный исполнительный комитет и Со
вет народных комиссаров Союза ССР по 
примеру 1931 г., издали закон о едино
временном сборе на нужды культурного, 
хозяйственного и жилищного строитель
ства в городах и в деревне.

Нарком финансов РСФСР В. Н. Яковлева

Этот сбор должен помочь развернуть всю 
необходимую сеть культурных учрежде
ний для обеспечения плана культур
ного строительства последнего года пяти
летки.

Этот сбор должен обеспечить нам также 
задачу помочь деревне быстрее догнать 
город в области культуры. Из 55 миллио
нов учащихся, которые в 1932 г. будут 
охвачены массовым просвещением, 45 мил
лионов будут из деревни. Число боль
ничных коек вырастет на 18,4 проц.

Культурный сбор должен помочь нам 
также продвинуться еще дальше по пути 
ликвидации отстатков культурной отста
лости отдельных народностей нашей стра
ны. Мы должны завершить введение все
общего начального обучения во всех сла
бых в культурном отношении националь-
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иых республиках и областях. Мы сумеем 
открыть там новую сеть высших и средних 
специальных учебных заведений для под
готовки собственных национальных кад
ров.

Культурно-жилищный сбор имеет своей 
целью также способствовать дальнейше
му развертыванию нашего городского хо
зяйства. Народнохозяйственный план 
1932 г. предусматривает вложение в ком
мунальное хозяйство 950 млн. руб. и 
вложение в жилищное хозяйство почти 
2 млрд. руб. Это больше чем в два раза 
превысит вложения 1931 г.

Последний год пятилетки делает новый 
решительный шаг по пути превращения

сновные черты
единовременного сбора в 1932 годуо

Вопрос о культурно-бытовом обслужи
вании города и деревни в 1932 г., завер
шающем году пятилетки, приобретает 
исключительное значение.

Хотя об’ем расходов на социально-куль
турные нужды, определенный по обще
государственному и местному бюджетам 
{вместе с соцстрахом), увеличился по срав
нению с прошлым годом на 38%, а в абсо
лютной сумме выражается в 9,2 млрд, руб., 
тем не менее рост социально-культурных 
потребностей рабочего в городе, колхоз
ника, бедняка и середняка в деревне значи
тельно опережает государственные ассиг
нования на культурные нужды. Вот 
почему непосредственное участие самих 
рабочих, колхозников и всех трудящихся 
в культурном строительстве должно быть 
всячески поощряемо. С этой целью пра
вительством 17 января было вынесено 
решение о проведении культсбора в городе 
и деревне, целиком себя оправдавшего в 
прошлом году и широко поддержанного 
трудящимся населением. Намеченная пла
ном 1931 г. сумма по культсбору была пе
ревыполнена по селу на 23%, а по городу— 
на 6%.

В основу принятого правительством за
кона о культсборе положена действовав
шая в прошлом году система его взима
ния.

Однако отличие нового закона о культ
сборе в сельских местностях в сравне
нии с прошлым годом в том, что он пре- 
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нынешних городов в культурные и тех
нически развитые ' пролетарские цент
ры.

В этом году удастся провести ряд меро
приятий также и в области благоустрой
ства деревни. Культурно-жилищный сбор 
в значительной степени облегчит прове
дение этих мероприятий.

Культурно-жилищный сбор поможет нам 
обеспечить рабочему классу и колхозному 
крестьянству улучшение культурно-бы
товой обстановки.

Культурно-жилищный сбор поможет нам 
успешно завершить пятилетку в четыре 
года.

г

дусматривает привлечение к сбору всех 
колхозников, в том числе тех, которые 
не имеют необобществленных доходов от 
сельского хозяйства и неземледельческих 
заработков.

Партия и правительство оказывали и 
оказывают колхозному крестьянству гро
мадную помощь. То обстоятельство, что 
доход колхозного сектора в истекшем 
1931 г. вырос на 33%, красноречиво 
подтверждает сказанное.

Размер сбора, установленного для кол
хозников, не имеющих необобществлен
ных доходов, определен законом в 5 руб. 
с хозяйства.

В прошлом году колхозники, имеющие 
необобществленные доходы, привлекались 
к культсбору в равной сумме, независимо 
от размера этих доходов. Ясное дело, что 
экономическая мощность таких колхоз
ников не одинакова и устанавливать для 
них равные ставки, лишь с некоторым по
вышением, было бы неправильно.

Новый закон этот дефект устраняет и 
устанавливает разные по своей величине 
ставки сбора, беря за основу деления 
колхозников, имеющих необобществлен
ные доходы, сельхозналог, построенный 
по принципу доходности.

Законом о сборе 1932 г. определено, 
что колхозники, имеющие необобще
ствленные доходы, но освобожденные от 
уплаты с.-х. налога в 1931 г., привлекают
ся к сбору от 8 до 16 руб. с хозяйства.



Хозяйства колхозников, облагавшихся 
в 1931 г. по его необобществленным дохо
дам с.-х. налогом, платят культсбор в 
размере от 12 до 20 руб. на хозяйство. 
При этом надо отметить, что законом 
предоставлено сельсоветам право осво
бождать вовсе от культсбора колхозни
ков, не имеющих необобществленных до
ходов, а также и имеющих их, но осво
божденных от уплаты с.-х. налога в 1931 г.

Единоличные хозяйства, освобождав
шиеся от уплаты с.-х. налога в 1931 г., 
к сбору привлекаются также в твердых 
ставках, размер которых определен на 
хозяйство от 8 до 16 руб.

Точно так же, как и колхозников, сель
советы могут освобождать от сбора пол- 
шфтыо или частично отдельные хозяйства 
бедняков-единоличников.

Стремясь уловить доходы, получаемые 
этими хозяйствами от реализации с.-х. 
продукции на вольном рынке, закон пре
доставляет право краевым и областным 
исполкомам, при дифереяциации ста
вок единовременного сбора для отдельных 
районов, учитывать также и их экономи
ческую мощность, размер их денежных 
расходов как от продажи продуктов в 
неплановом порядке на вольном рынке, 
так и от неземледельческих заработков. 
Установленные же районным исполни
тельным комитетом ставки для колхоз
ников и бедняков-единоличников по селе
ниям не могут изменяться по каждому 
колхозному двору в пределах данного 
селения.

Принципы взимания единовременного 
сбора с хозяйств, облагаемых с.-х. на
логом, заимствованы у с.-х. налога. Тру
довые хозяйства единоличников, облагав
шихся с.-х. налогом в 1931 г. на общих 
основаниях, привлекаются к сбору в раз
мере оклада этого налога, но не ниже 
размера ставки, установленной по се
лению для колхозников, облагавшихся 
с.-х. налогом в 1931 г.

Кулацкие хозяйства уплачивают сбор 
в размере 100% суммы с.-х. налога, 
но не менее 150 руб. на хозяйство.

При этих условиях перечисленные ка
тегории хозяйств заплатят в среднем 
культсбор в 1932 г.: хозяйство колхозни
ка — 12 руб., единоличное трудовое хо
зяйство— 26 руб., кулацкое — 300 руб.

Приведенные цифры ярко иллюстриру
ют классовую сущность закона о культ- 
сборе па 1932 г.

Рабочие, служащие, кустари и ремес
ленники, не имеющие доходов от сельско
го хозяйства, при заработке ниже 40 руб. 
в месяц, от сбора освобождаются, а по
лучающие выше 40 руб. — платят его 
в зависимости от их месячного заработка. 
Для рабочих и служащих и коопериро
ванных кустарей и ремесленников раз
мер этой твердой ставки установлен от 
8 до 75 руб., для некооперированных ку
старей и ремесленников-—от 12 до 130 руб.

По решению сельских советов отдель
ные рабочие, служащие и кооперирован
ные кустари могут быть частично или 
полностью освобождены от сбора.

Нетрудовые хозяйства, не имеющие до
ходов от земледелия, уплачивают сбор в 
размере самообложения за 1931 г., но не 
ниже 150 руб. с хозяйства.

По закону 1932 г. о культжилсборе с 
городского населения весь контингент пла
тельщиков делится на пять основных 
групп: рабочих и служащих, некоопери
рованных кустарей и ремесленников без 
наемных рабочих и с количеством наем
ных рабочих, не превышающем 3 чел., 
владельцев строений и нетрудовое насе
ление.

При этом рабочие, служащие, кустари 
и ремесленники с заработком ниже 75 руб. 
от сбора освобождаются.

Рабочими и служащими города, а так
же кооперированными кустарями и ре
месленниками, культжилсбор уплачивает
ся равными взносами в 16 сроков; это 
делает выплату сбора для рабочих и слу
жащих не обременительной.

Остальные категории плательщиков 
уплачивают сбор в три срока: 10 марта, 
1 мая и 10 июня.

Краткость времени обязывает развер
нуть работу такими темпами, чтобы кам
панию на селе в основном закончить 
1 мая, а в городе—до 1 октября.

Надо с самого начала кампании раз
вернуть широкую массово-раз'яснитель- 
ную работу, с широким же участием в 
ней всей общественности.

В работе по проведению сбора необхо
димо широко использовать финансовый 
актив, лучших ударников, печать, радио 
и все другие формы массовой работы.

Разговоры о том, что сейчас можно эту 
большую хозяйственно-политическую кам
панию провести без массово-раз‘ясни- 
тельной работы, вредны; им должен быть 
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нанесен решительный удар. Необходимо 
также, чтобы предприятия и учреждения, 
удерживающие из зарплаты рабочих и 
служащих культсбор, не допускали осе
дания этих средств в своих кассах и на 
своих текущих счетах, как это было в 
1931 г. Здесь должен быть установлен 
жесткий контроль. Надо добиться клас
сово правильного определения размеров 
сбора для разных категорий платель
щиков.

Необходимо проведение сбора, особен
но на селе, построить таким образом, 
чтобы ни одно кулацкое хозяйство не 
ускользнуло от него, чтобы намеченная 

с кулаков сумма поступила полностью и 
в срок.

На основе четкого проведения классовой 
линии, решительной борьбы с контрре
волюционной агитацией кулачества и его 
союзников — правых оппортунистов и «ле
вых» загибщиков, борьбой с оппортуни
стическим самотеком и голым администри
рованием, развертыванием массово-поли
тической работы, укреплением и увели
чением финансового актива добьемся вы
полнения и перевыполнения задания по 
культсбору, облегчим задачу выполне
ния гигантского культурно-хозяйственно
го плана завершающего года пятилетки.

Д. ЦУКАНОВ

О СБОРЕ НА НУЖДЫ '
КУЛЬТУРНОГО И ХОЗЯЙСТВЕННОГО строительства деревни
Постановление Центрального исполнительного комитета и Совета народных комиссаров Союза ССР

В ЦЕЛЯХ обеспечения плана культурного 
и хозяйственного строительства деревни в год 
завершения пятилетки Центральный исполни
тельный комитет и Совет народных комиссаров 
Союза ССР по примеру 1931 г. постано
вляют:

1. Ввести на 1932 г. в сельских местностях 
и дачных поселках единовременный сбор на нуж
ды культурного и хозяйственного строительства.

2. Сбором облагаются:
а) колхозники,
б) единоличные хозяйства,
в) прочие, постоянно проживающие в сель

ских местностях и дачных поселка-х граждане, 
имеющие самостоятельные источники доходов, 
хотя бы они и не вели сельского хозяйства.

Колхозы единовременным сбором не обла
гаются.

Примечание. Рабочие и служащие, 
кооперированные кустари и ремесленники, 
проживающие в сельских местностях и дач
ных поселках, но работающие в городах 
и поселениях городского типа, к сбору в 
порядке настоящего постановления не при
влекаются.

Рабочие и служащие, кооперированные 
кустари и ремесленники, проживающие в 
городах и поселениях городского типа, но 
работающие в сельских местностях и дачных 
поселках, привлекаются к сбору по месту 
работы.

Рабочие и служащие, состоящие членами 
колхозов, привлекаются к сбору только по 
заработку от работы или службы.
3. От уплаты сбора освобождаются:
а) не ведущие сельского хозяйства рабочие, 

служащие, кустари и ремесленники, если их 
заработок не превышает 40 рублей в месяц:

б) военнослужащие кадрового рядового 
и начальствующего состава, кроме долгосрочно
отпускных; военнослужащие начальствующего 
состава, состоящие в резерве; лица строевого 
состава рабоче-крестьянской милиции и вое
низированной охраны (в том числе военизиро
ванной пожарной охраны);
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в) лица, награжденные одним или несколь
кими орденами Союза ССР или почетными рево
люционным оружием, и герои труда;

г) инвалиды войны;
д) пенсионеры, получающие пенсию от го

сударственных органов или общественных ор
ганизаций и не имеющие других доходов;

е) учащиеся, состоящие на государственной 
стипендии.

4. С колхозников сбор взимается в следую
щих размерах:

а) с колхозников, имеющих необобществлен
ные доходы, облагавшиеся в 1931 г. единым 
сельскохозяйственным налогом, — в размере от 
12 до 20 рублей с хозяйства;

б) с колхозников, имеющих необобществлен
ные доходы, освобожденные в 1931 г. от единого 
сельскохозяйственного налога, — в размере от 
8 до 16 рублей с хозяйства;

в) с колхозников, не имеющих необобществлен
ных доходов,—в размере 5 рублей с хозяйства.

Сельские советы имеют право освобождать 
от сбора полностью или частично отдельных 
колхозников, не имеющих необобществленных 
доходов, а также имеющих необобществленно 
доходы, освобожденные от сельскохозяйствен
ного налога.

5. С единоличных хозяйств сбор взимается 
в следующих размерах:

а) с хозяйств, освобожденных в 1931 г. от 
сельскохозяйственного налога, — в размере от 
8 до 16 рублей; при этом отдельные из таких 
хозяйств могут быть полностью или частично 
освобождены от сбора сельскими советами;

б) с трудовых хозяйств, облагавшихся в 
1931 г. сельскохозяйственным налогом, — в раз
мере оклада этого налога за 1931 г., но не ме
нее ставки сбора, установленной по данному 
селению для колхозников, облагавшихся сель
скохозяйственным налогом;

в) с кулацких хозяйств, облагавшихся в 
1931 г. сельскохозяйственным налогом в индиви
дуальном порядке, — в размере оклада этого 
налога за 1931 г., но не менее 150 рублей с хо
зяйства.



6. Для категории хозяйств, перечисленных 
в пп. «а» и «б» ст. 4 и п. «а» ст. 5, советы народ
ных комиссаров союзных республик или по их 
поручению советы народных комиссаров автоном
ных республик и краевые (областные) исполни
тельные комитеты устанавливают твердые став
ки сбора по районам.

Примечание 1. Районным испол
нительным комитетам предоставляется право 
в исключительных случаях изменять ставки 
для отдельных селений района.

Примечание 2. Установленные 
ставки в пределах селений для отдельных 
плательщиков изменяться не могут.
7. С не ведущих сельского хозяйства рабочих, 

служащих, кустарей и ремесленников сбор взи
мается в зависимости от их месячного заработка 
в следующих размерах:

* Размер сбора в рублях

Размер месячного заработка 
в рублях.

Свыше 40 до 75 . . . 8 12
— 75 » 125 .... 15 25

125 , 175 . . 25 45
175 , 225 .... 40 70
225 . 275 . . . 60 110

ж 275 . . 75 130

Сельские советы имеют право освобождать 
от сбора полностью или частично отдельных 
рабочих и служащих и кооперированных куста
рей и ремесленников.

8. Месячным заработком рабочих, служащих, 
кустарей и ремесленников признается:

а) для рабочих, служащих и кооперирован
ных кустарей и ремесленников — сумма заработ
ка за месяц, предшествующий первому сроку 
уплаты сбора:

б) для некооперированных кустарей и ре
месленников — средний месячный заработок зз 
1931 год.

9. С не ведущих сельского хозяйства ветру • 
довых хозяйств сбор взимается в размере пла
тежа, установленного по самообложению за 
1931 г.

10. Сбор исчисляется сельскими советами.
Примечание. Учреждения, пред

приятия и организации обязаны представ
лять сельским советам сведения о размерах 
заработка их рабочих и служащих.
11. Сроки уплаты сбора устанавливаются со

ветами народных комиссаров союзных республик 
или по их поручению советами народных комис
саров автономных республик и краевыми (об
ластными) исполнительными комитетами с та
ким расчетом, чтобы сбор был начат с 1 февраля 
и взыскан полностью не позднее 1 мая 1932 года, 
а с рабочих, служащих, кооперированных ку
старей и ремесленников — не позднее 1 октября 
1932 года.

12. К неуплатившим сбора в установленные 
сроки применяются меры, установленные для 
взыскания недоимок по самообложению.

13. Советам народных комиссаров союзных 
республик или по их поручению советам народных 
комиссаров автономных республик и краевым 
(областным) исполнительным комитетам предо
ставляется право полностью освобождать от 
сбора население отдельных селений.

14. Инструкция по применению настсмпцего 
постановления издается Народным комиссариа
том финансов Союза ССР в трехдневный срок со 
дня его опубликования.

Председатель Центрального исполнительного 
комитета Союза ССР

М. КАЛИНИН
Председатель Совета народных комиссаров 

Союза ССР
В. МОЛОТОВ (СКРЯБИН)

Секретарь Центрального исполнительного ко
митета Союза ССР

А. ЕНУКИДЗЕ
Москва, Кремль, 17 января 1932 г.

О СБОРЕ НА НУЖДЫ
КУЛЬТУРНОГО И ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА В ГОРОДАХ
«становление Центрального исполнительного комитета и Совета народных комиссаров Союза ССР

В ЦЕЛЯХ обеспечения плана жилищно- 
коммунального строительства городов и промыш
ленных центров Союза ССР и улучшения куль
турно-бытового обслуживания рабочих, Цен
тральный исполнительный комитет и Совет на
родных комиссаров Союза ССР по примеру 1931г. 
постановляют:

1. Ввести на 1932 год единовременный сбор 
на нужды культурного и жилищного строитель
ства в городах и поселениях городского типа.

2. Сбором облагаются все граждане, имею
щие в городах и поселениях городского типа 
самостоятельные источники дохода, а также 
владеющие строениями, за исключением лиц, пе
речисленных в ст. 4 настоящего постановления.

3. Для исчисления сбора плательщики раз
деляются на следующие пять категорий:

р Рабочие и служащие, лица получающие 
доходы от литературной и научной работы и от 

занятий искусствами, от использования автор
ского права на свои произведения, а также по
лучающие вознаграждение за свои изобрете
ния и усовершенствования; кооперированные 
кустари и ремесленники.

Л. Некооперированные кустари и ремеслен
ники, работающие без применения наемного 
труда.

III. Некооперированные кустари и ремеслен
ники с числом наемных рабочих не более трех; 
прочие лица, облагаемые промысловым налогом 
по твердым ставкам (кроме отнесенных к катего
рии II); лица, получающие доходы от личного 
труда не по найму.

IV. Владельцы строений.
V. Владельцы торговых и промышленных 

предприятий и другие лица, имеющие нетрудо
вые доходы (плательщики подоходного налога 
по расписанию № 3).
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Примечание. В случае, если пла
тельщик сбора получает доходы по нескольким 
источникам, то уплата сбора повышается 
в соответствии со всеми его доходами.
4. От уплаты сбора освобождаются:
а) граждане, отнесенные к первым трем ка

тегориям (ст. 3), если их заработок не превы
шает 75 рублей в месяц;

б) военнослужащие кадрового рядового и 
начальствующего состава, кроме долгосрочно- 
-огпускных; военнослужащие начальствующ .то 
состава, состоящие в резерве; лица строевого 
состава рабоче-крестьянской милиции и возни- 
зированой охраны (в том числе военизирован
ной пожарной охраны);

в) лица, награжденные одним или несколь- 
«ими орденами Союза ССР или почетным рево
люционным оружием, и герои труда;

г) пенсионеры, получающие пенсии от госу

дарственных органов или общественных орга
низаций и не имеющие других доходов;

д) учащиеся, состоящие на государственной 
стипендии, если размер получаемой ими стипен
дии не превышает 175 рублей в месяц.

Примечание. Граждане, получаю
щие в городах и поселениях городского типа 
доходы от заработной платы и отхожих про
мыслов, лица, владеющие строениями, а 
также лица, предприятия и промыслы кото
рых облагаются в городах и поселениях го
родского типа промысловым налогом, подле
жат обложению сбором, хотя бы их доходы 
от указанных источников были привлечены 
к обложению единым сельскохозяйственным 
налогом.
5. С отдельных категорий плательщиков в 

зависимости от их месячного дохода сбор взи
мается в следующем размере:

Размер сбора в рублях по категориям плательзщ «он
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С илателыцткоз, имеющих свышэ 500 рублей в 
мемц дохода, сбор взимается в процентном отношении 
» сумме месячного дохода в размене:
с плательщ 1 :ов I категории— 35% месячного дохо да
.. . И „

Ш .
IV 
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6. Месячным доходом
а) для рабочих и служащих и коопериро

ванных кустарей и ремесленников, работающих 
в общих мастерских,—вся сумма заработка за 
месяц, предшествующий платежу сбора;

б) для владельцев строений: рабочих и слу- 
жащих и кооперированных кустарей и ремеслен
ников, работающих в общих мастерских, — 
2% и Для прочих лиц — 3% страховой оценки 
строений;

в) для прочих плательщиков — средний ме
сячный доход за 1931 год.

7. Сбор уплачивается:
а) рабочими и служащими и кооперирован

ными кустарями и ремесленниками, работаю
щими в общих мастерских, равными долями в 
'шестнадцать сроков — при получении заработ
ка за каждые полмесяца, начиная с первой 
половины февраля и кончая второй половиной 
сентября 1932 года;

б) прочими плательщиками — равными до- 
лями в три срока — к 10 марта, 1 мая и 10 июня 
1932 года.

8. Сбор расходуется на нужды культурного 
и жилищного строительства.

9. Инструкция по применению настоящего 
постановления издается Народным комиссариа
том финансов Союза ССР.

Председатель Центрального исполнительной 
комитета Союза ССР

М.КАЛИНИН
Председатель Совета народных комиссаров 

Союза ССР
, В. МОЛОТОВ (СКРЯБИН)

Секретарь Центрального исполнительного ко
митета Союза ССР

А. ЕНУКИДЗЕ
Москва, Кремль, 17 января 1932 г.

1‘едволлегия:
К. К. Абалин, Г. Б. Бейлинсон, И. Л. Бер- 
лович, Е. Б. Генкин, С. С. Горелик, Г. А. Коз
лов, Е. Я. Малаховский, С. М. Тамаркин, 
И. Ф. Энгель.

Ответственный редактор Е. Б. ГЕНКИН
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Займы и сберкассы----------------------------- ----------- I

Работу сберкасс—на высшую ступень. — По-большевистски про- 

вести массовый поход за сберкассы. — О состоянии системы сберкасс 

■ ее задачах на 1932 г. {Постановление коллегии НКФ СССР от 17 

. февраля с. г.). — М. ЛИФШИЦ. Задачи госкредита а 1932 г.— 

Первый тираж займа «Третьего, решающего» в Днепропетровске 

(Корреспонденции М. АЛЕСКОВСХОГО, МИХ.. Г. В., ЗЫКОВА 

’ и др.)

А. С. За лучшую сберкассу в Союзе. — Н. В. Укрепить комсоды. — 

№ уроков Урала и Волги сделать все -выводы (Из приказа НКФ 

СССР от 30 января с. г.).

Мобилизация средств — 
на социалистическую стройку .......... ,,.. . —30 

■ •?'
На основе кассовой работы добиваться новых побед (Беседа с 

топ. ГЕНКИНЫМ). — Красный список передовых районов. — ГЕРА

СИМОВ. НИКОЛАЕВ. Задачи комсомола на финансовом фронте. — 

«Смена» рассказывает о свеем опыте. —А. ВАГАНОВ. Зерновые 

районы Московской обл. в борьбе за финплан. — А. БЕКАРЕВИЧ. 

Налоговое обложение кустарей и ремэсланниноа в 1932 г.

Культсбор — ивюбциый рычаг 
социалистического строительства------------ 41

О. ВИХМАН. Расширим материальную базу культурно бытОзого 

строительства.— Единовременный сбор — рычаг под'ема культурно- 
бытового уровня широких масс (Беседа с' тов. ЯКОВЛЕВОЙ). — 

А. ЦУКАНОВ. Основные черты единовременного Сбора в 1932 г. — 

О сборе на нужды культурного и хозяйственного строительства 

деревни.— О сборе на нужды- культурного и жилищного строитель

ства в городах.
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премия ?а один ме- |

Ц сяц в один из домов отдыха Крыма | 
и или Кавказа. I
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Я^ОЙВИЯ (В) — полный комплект 
трехламповой приемной радиоуста
новки.

преммя —полно© собрание 
сочинений Нгрла Марксам Фрид- 
риха* Энгельса.

прешия (Ш)—полное собрание 
сочинений В. И. Ленима.

I

у

IКОННУРС 1^31 г. 
| йа лучших организаторов 

подписиИ на журнал 

„ФИНАНСЫ

ЗАКОНЧЕН УСПЕШНО.
Благодаря аитивностм об-

шретигя (^3)—библиотека по 
фин.-зноном. вопросам иа сумму 
25 руб. и бесплатная высылка жур
нала „Фин. и Сец. Хба.* до конца 
1932 г.

премия (4Й) — библиотека по 
фин.-экомом. вопросам на сумму 16 
руб. и бесплатная высылка журнала 
„Фин. и Соц. Хоз.“ до Конца 1932 г.

НАШ 
коимуй;
ИЛ 1932г.

Г

К

« ? к . я г

почти в 1® раа.
Неограничиваясь успехами»; 
дасшгв^гь}Рш в рай;\-/ А 
агранекин журнале, и ставя'-5' 
задачу дальнейшего уВелн- 
чешек его тиража, реда®-

я циоиная коллегия журкалх
| об^вляат на I квартал
| Ша г. ЙОШзШ КОНКУРС на 
| лучших организаторов под- 
| -чмсдц, наиболее... широко 
1 Схвативших ею не только . . 
| работников финансово-бав.

яовскмх учреждений и фи* 
| наясовых работников пред- 
| ириятий, но и аитивнс-теян • 
| ударяйиев фниансовага 
I фронта в се л ьс® ватах, пред- 
| яркятиях, совхозах и ком- 

. х х'йрх.
а Журнал долж ен нронмкнутъ
| -®о все звенья фииаысова- 
। чредити^й системы и фи- 
| канвового аппарата хезор- 
| г-анов, он должен ©хватить 
| дирсйайшие сл^и финьн* 
I совете ’ актива на местах,^ 
| вплоть до отдельных пред- : 
I приятнй, сельеойетов, кол- 
< хоэов и совхозов. ‘Каждый ’ 

читатель должая твердо
| ПОМНИТЬ, Чтр , ■ ' ..^3

РОЕТ ТИРАЖА — 
ЭТО РОСТ ЖУРЙАЖ

5ерь&» за тираж ж урна- 
ла • эта борьба за украяде- 

рше. одного из ыощиых 
!®руд*ей выполнения фи н- 
алаиа заключительного 

I гада пятилетки.
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