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Անուշ Մկրտչյան

Ներածություն

Ժամանակակից կյանքում մշակութային, քաղաքական, սոցիալա
կան փոփոխությունների հետ մեկտեղ փոխվում են նաև անձի արժեքները, 
աշխարհընկալումները, վարքաձևերը, ինչպես նաև աշխարհի, մարդկանց, 
բնության հետ հարաբերությունները: Այս տեսանկյունից այժմյան հասարա
կությունում ավելի արդիական են դառնում մարդու արժեքային կողմնորո
շումները, մարդ-հասարակություն փոխհարաբերությունները հասկանալու 
և վերլուծելու միտումը, արժեքների տեղը և դերը̀  որպես անձի ինքնության 
բաղադրիչներ դիտարկելը: Հասարակությունում առկա արժեքները և 
նորմերը ձևավորվում են տարիների պատմական և մշակութային զարգաց
ման ընթացքում, ինչն էլ վկայում է այն մասին, որ արժեքների ձևավորումը 
մշակույթի ազդեցությունն անմիջականորեն իր վրա կրող գործընթաց է: 

Վերջին տարիներին արժեքների ուսումնասիրությունը գտնվում է բազ
մաթիվ հետազոտողների ուշադրության կենտրոնում: Որոշ գիտնական
ների, ինչպես, օրինակ, Գ. Հովստեդենի, Շ. Շվարցի կարծիքով, արժեքները 
համարվում են մշակույթի հիմնական բաղադրիչները [8, 12]: Մշակութային 
արժեքները ձևավորում են անհատական և խմբային համոզմունքներ, նպա
տակներ և վարքաձևեր: Ըստ այդմ, հասարակական կյանքի մշակութային և 
սոցիալական փոփոխությունները հասկանալու համար կարևորվում են արժե
քային կողմնորոշումների ուսումնասիրությունները, մասնավորապես, թե ինչ 
տեղ են զբաղեցնում արժեքներն անհատական և սոցիալական տիրույթնե
րում, և ինչպիսին են տարբեր հասարակություններում մարդկանց արժեքա
յին նախապատվությունները: Ստորև տեսական վերլուծությամբ կշարադր
վեն անձի արժեքային համակարգին բնորոշ առանձնահատկությունները, 
մասնավորպես կներկայացվի̀  ինչպես է սահմանվում արժեքը, ինչ մեկնաբա
նություններ է այն կրում, ինչպես նաև մի շարք հեղինակների տեսություններ՝ 
ուղղված մշակութային արժեքների ուսումնասիրմանը:

Արժեքների սահմանումներ և մեկնաբանություններ

Արժեքներն առավել լավ հասկանալու համար նախ պարզաբանենք, թե 
ինչպես են սահմանվում դրանք տարբեր բառարաններում: «Արժեք» բառն 
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առաջ է եկել ֆրանսերեն «valoir» բառից, որը նշանակում է արժանի լինել [5, 
էջ 401]: Արժեքն ինչ-որ բանի կարևորությունը, նշանակությունը և օգտակա
րությունն է: Արժեքային համակարգը կատարում է ամենօրյա կողմնորոշման 
դեր մարդու առարկայական և սոցիալական գործունեության մեջ:

Օքսֆորդի բառարանում «արժեք» թարգմանաբար նշանակում է, որ 
ինչ-որ բան արժեք ունի, կարևոր է կամ օգտակար: Արժեքները հանդես 
են գալիս որպես վարքի սկզբունքներ կամ ստանդարտներ, անձի դատո
ղություններն այն մասին, թե ինչն է կարևոր կյանքում [6, էջ 690]:

Հայերեն բառարանում «արժեք» բառը մեկնաբանվում է մի շարք հոմա
նիշներով, ինչպիսիք են գին, գնահատանք, յարգ (օգտակար կամ ընտիր հատ­
կություն, արժանիք) [1, էջ 45]: Այլ հայերեն բառարաններում ևս տրվում է «ար
ժեք» հասկացության մեկնաբանությունը որպես ուշադրության արժանի հատ
կություն, նշվում է վերջինիս հասարակական օգտակարության մասին [2, էջ 
265]: Գրեթե բոլոր մեկնաբանություններում «արժեք» հասկացությանը տրվում 
է նշանակալիի, կարևորի մեկնաբանություն:

Տարբեր պատմական ժամանակահատվածներ և տարբեր փիլիսոփա
յական դպրոցներ ունեն իրենց ավանդույթն արժեքների մեկնաբանման 
հարցում: Անտիկ, իսկ հետո նաև միջնադարյան փիլիսոփայության մեջ 
արժեքները նույնացվում էին կեցության հետ: Արժեքները դիտարկվում են 
հենց կեցության մեջ: Դեռևս անտիկ դարաշրջանում տարբեր պատկերա
ցումներ կային արժեքների բնույթի մասին: Պլատոնի կարծիքով՝ բարձր 
արժեքները կրում են բացարձակ բնույթ, բայց սոֆիստների տեսանկյու
նից բոլոր արժեքներն անհատական են և հարաբերական: Ըստ Արիստո
տելի՝ մի կողմից առանձնացվում են ինքնաբավ արժեքներ, որոնց թվին 
են պատկանում մարդը, երջանկությունը, արդարությունը և այլն, և մյուս 
կողմից՝ նա նշում է մի շարք արժեքների հարաբերական բնույթի մասին: 
Արժեքների հիմնախնդիրը լայն նշանակությամբ առաջ է եկել մշակու
թային ավանդույթների արժեզրկման և հասարակության գաղափարա
կան հիմքերի վարկաբեկման դարաշրջանում: Հունական ժողովրդավա
րության ճգնաժամը ստիպեց Սոկրատին առաջին անգամ առաջ քաշել 
հետևյալ հարցը. «Ի՞նչն է լավ»: Անտիկ փիլիսոփայության մեջ արժեքային 
բնութագրիչները մտնում էին իրականության, իրական կեցության հաս
կացությունների մեջ [4, էջ 286]: 

Փիլիսոփայության մեջ գոյություն ունի արժեքների բնույթի մասին 
ուսմունք, որը կոչվում է ակսիոլոգիա (հունարեն axios – արժեք, logos - 
գիտություն) [նույն տեղում, էջ 285]: Ակսիոլոգիան փիլիսոփայական ուս
մունք է արժեքների բնույթի, իրականության մեջ նրանց տեղի և արժեքային 
աշխարհի կառուցվածքի մասին: Ակսիոլոգիան՝ որպես փիլիսոփայական 
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հետազոտության ինքնուրույն ոլորտ, առաջ է եկել այն ժամանակ, երբ 
կեցություն հասկացությունը բաժանվում է երկու մասերի` իրականություն 
և արժեք: Ակսիոլոգիան ուսումնասիրում է խնդիրներ՝ կապված արժեք
ների բնույթի, ամբողջական արժեքային համակարգի, տարբեր արժեք
ների հարաբերակցությունների հետ:

20-րդ դարի սկզբներին, երբ ակսիոլոգիան դարձավ ինքնուրույն 
փիլիսոփայական բնագավառ, ձևավորվեցին արժեքների յուրահատուկ 
տեսություններ` բնագիտական պսիխոլոգիզմ, ակսիոլոգիական տրանս
ցենդենտալիզմ, պերսոնոլոգիական օնթոլոգիզմ և արժեքների սոցիոլո
գիական կոնցեպցիաներ [նույն տեղում, էջ 290]: 

Բնագիտական պսիխոլոգիզմ ուղղության ներկայացուցիչներն (Ջ. 
Դյուի, Ռ. Պերի և ուրիշներ) արժեքների աղբյուրը տեսնում էին մարդու 
կենսաբանական և հոգեբանական պահանջմունքներում, իսկ արժեք
ները համարվում էին էմպիրիկ իրականության հնարավոր փաստեր: Այս 
տեսանկյունից յուրաքանչ յուր առարկա, որը բավարարում է մարդկանց 
որևէ պահանջմունք, համարվում է արժեք: Ակսիոլոգիական տրանսցեն­
դենտալիզմի ներկայացուցիչ Վ. Վինդելբանդի ուսմունքի համաձայն՝ 
աշխարհը կազմված է երկու ոլորտից. իրականություն (էմպիրիկ տրված 
փաստեր) և արժեքներ (իդեալական նորմեր): Ըստ Վ. Վինդելբանդի՝ յու
րաքանչյուր արժեք դրսևորվում է որպես նպատակ ինքն իրենով, նրան 
ձգտում են հենց իր, այլ ոչ թե նյութական հետաքրքրության, շահի կամ 
զգայական հաճույքի համար: Արժեքը իրականությունը չէ, այլ իդեալը, 
որի կրողը տրանսցենդենտալ սուբյեկտն է: Համաձայն Գ. Կոգենի՝ 
ճշմարիտ արժեքները ծնում են «մաքուր կամք», որի կրողը կրկին 
համարվում է ոչ թե անհատական, այլ տրանսցենդենտալ սուբյեկտը: 
Պերսոնոլոգիական օնթոլոգիզմի ներկայացուցիչ Մաքս Շելերը գտնում 
էր, որ արժեքը, լինելով օբյեկտիվ, չի կարող դրսևորվել տրամաբանա
կան մտածողության ձևերում: Արժեքների սոցիոլոգիական ուղղության 
ներկայացուցիչ, գերմանացի մտածող Մ. Վեբերը նշում է, որ արժեքը 
նորմա է, որը սոցիալական սուբյեկտի համար ունի որոշակի նշանա
կություն: Մ. Վեբերն արժեքի գլխավոր գիծը համարում էր «պատմա
կանությունը»՝ ենթադրելով, որ այն միայն տվ յալ ժամանակահատվածի 
ընդհանուր դիրքորոշումների արտահայտումն է: Վեբերն առաջին 
անգամ նշեց արժեքների` մշակույթի, հասարակության բնավորության 
վրա ազդեցության մասին:

Ամփոփելով տարբեր պատմական ժամանակահատվածներում 
արժեքների մեկնաբանման փիլիսոփայական հայեցակարգերը՝ պարզ է 
դառնում, որ տարբեր դարաշրջաններում արժեքները դիտարկվում էին 
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որպես կեցության բաղադրիչ մաս, որպես սոցիալականացվող անձի 
համար կարևոր նորմատիվ չափանիշ, ինչը պայմանավորում է անհատի 
համոզմունքների և դիրքորոշումների ուղղվածությունը: 

Մշակութային արժեքներին ուղղված հետազոտություններ

Հասարակության զարգացման միտումներին, տնտեսական, քաղա
քական հասարակարգերի փոփոխություններին զուգընթաց՝ արժեքների 
հիմնախնդիրը բերվում է կոնկրետ հետազոտական դաշտ, ստեղծվում 
են ուսումնասիրություններ իրականացնելու կիրառական հայեցակար
գեր: Հետազոտողների մի լայն շրջանակ ուսումնասիրում է արժեքները` 
վերջիններս դիտարկելով մշակութային տարբեր խմբերում առկա արժե
քային համակարգի տարբերությունները և նմանությունները: Բավական 
լայն հետազոտություններից է «Համաշխարհային արժեքների հար
ցումը» (World Value Survey) [9]: Այն գլոբալ հետազոտական նախագիծ 
է, որը բացահայտում է մարդկանց արժեքները և համոզմունքները, թե 
ինչպես են վերջիններս փոխվել ժամանակի ընթացքում, և ինչ սոցիա
լական ու քաղաքական ազդեցություն ունեն նրանք: 1981 թվականից 
սկսած՝ իրականացվել են հարցումներ գրեթե հարյուր երկրներում: 
«Համաշխարհային արժեքների հարցումը» չափում, վերահսկում և 
վերլուծում է այնպիսի խնդիրներ, ինչպիսիք են ժողովրդավարության 
աջակցությունը, հանդուրժողականությունն օտարազգիների և էթնիկ 
փոքրամասնությունների նկատմամբ, գլոբալիզացիայի ազդեցությունը, 
ինչպես նաև վերաբերմունքը միջավայրին, աշխատանքին, ընտանքին, 
քաղաքականությանը, ազգային ինքնությանը, մշակույթին և սուբյեկտիվ 
բարեկեցությանը: «Համաշխարհային արժեքների հարցման» տարբեր 
տարիների չափումները ցույց են տվել, որ արժեքային կողմնորոշումները 
սերտորեն կապված են հասարակության տնտեսական և քաղաքական 
համակարգերի ձևավորման հետ և կարևոր դեր ունեն վերջիններիս 
համար:

Արժեքների տեսությունների մեջ իրենց ուրույն տեղն ունեն Կ. Քլաք
հոնի (C. Kluckhohn) գաղափարները [մեջբերվում է ըստ 7]: Ըստ հեղինակի, 
արժեքը ցանկալիի պատկերացումն է, որն ազդում է առկա միջոցների 
ընտրության, ինչպես նաև գործողության վերջնական նպատակների վրա: 
1949թ. Քլաքհոնը սկսեց արժեքային կողմնորոշումների երկարաժամկետ 
հետազոտություն: Գլխավոր մեթոդոլոգիական մոտեցումը, որը նա զար
գացրել է իր կնոջ՝ Ֆ. Քլաքհոնի (F. Kluckhohn) և գործընկերների հետ միա
սին, արժեքային կողմնորոշումների տեսությունն է: Նրանք կարծում էին, 
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որ միջմշակութային հասկացմանը և շփմանը կարող է նպաստել տրված 
մշակութային կողմնորոշումների վերլուծությունը մարդու կյանքի հինգ 
հիմնական կարևոր ոլորտներում. 

1.	 Մարդկային բնույթ (բարի, չար, …)
2.	 Մարդ–բնություն հարաբերություններ (ենթակա բնությանը, 

գերիշխող բնությանը և ներդաշնակություն բնության հետ)
3.	 Ժամանակ (անցյալ/ավանդական, ներկա/հաճույք, ապագա/

հետաձգված բավականություն)
4.	 Ակտիվություն (լինել, դառնալ/ներքին զարգացում, անել/

պայքարել)
5.	 Սոցիալական հարաբերություններ (հիերարխիկ, կոլատերալ/

կոլեկտիվ-էգալիտար կամ անհատապաշտական)
Կ. Քլաքհոնը սահմանում էր արժեքը հետևյալ կերպ. «Հասկացություն՝ 

բացահայտ կամ թաքնված, որը տարբերակում է անհատին կամ բնութագ
րական է խմբի համար, որն ընտրության ազդեցություն է կրում հասանելի 
եղանակներից, իմաստներից և գործողություններից» [նույն տեղում, էջ 3]:

Ֆ. Քլաքհոնը և Ֆ. Սթրոթբեկը (F. Kluckhohn & F. Strodtbeck) մշակել են 
արժեքների իրենց տեսությունը̀  շարունակելով Կ. Քլաքհոնի տեսակետ
ները [նույն տեղում]: Ըստ նրանց, մարդկանց վերաբերմունքը հիմնված է 
այն արժեքների վրա, որոնք նրանք ունեն: Ֆ. Քլաքհոնի և Ֆ. Սթրոթբեկի 
արժեքային կողմնորոշման տեսությունը ենթադրում է, որ բոլոր հասարա
կությունները պետք է պատասխանեն սահմանափակ քանակով ունիվերսալ 
խնդիրների. տարբեր մշակույթներ ունեն տարբեր նախապատվություններ: 
Նրանք առանձնացնում են հետևյալ երեք հիմնական ենթադրությունները. 

•	 Գոյություն ունի մարդկային ընդհանուր խնդիրների սահմանափակ 
քանակ, որոնց համար բոլոր մարդիկ բոլոր ժամանակներում պետք 
է գտնեն լուծումներ։

•	 Բոլոր հասարակություններում գոյություն ունեն միևնույն խնդրի 
լուծման տարբեր եղանակներ։

•	 Լուծման այլընտրանքներ գոյություն ունեն բոլոր հասարակու
թյուններում, բոլոր ժամանակներում, սակայն տարբեր նախընտ
րություններ են տրվում: 

Վերոնշյալ հեղինակների մոտեցումը բավական էկլեկտիկ է. նրանք 
օգտագործում են բազմաթիվ մեթոդաբանական մոտեցումներ իրենց 
ուսումնասիրություններում:

Արժեքների մեկ այլ բազմակողմանի տեսությունը պատկանում է 
Մ. Ռոկիչին (M. Rokeach): Ըստ հեղինակի՝ արժեքները բնութագրվում են 
հետևյալ հատկություններով [10].
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1.	 Մարդուն հատուկ արժեքների ընդհանուր քանակն այնքան էլ մեծ 
չէ։

2.	 Բոլոր մարդիկ ունեն միևնույն արժեքները, սակայն տարբեր 
մակարդակներով։

3.	 Արժեքները կազմավորված են համակարգում։
4.	 Արժեքների աղբյուրները դիտվում են մշակույթում, հասարա

կությունում և անձի մեջ։
5.	 Գրեթե բոլոր սոցիալական ֆենոմենները դետերմինացված են 

արժեքներով:
Հեղինակն առանձնացրել է արժեքների 2 մեծ խումբ` տերմինալ արժեք

ներ և ինստրումենտալ արժեքներ: Տերմինալ արժեքները համոզմունքներն 
են նրանում, որ անհատական գոյության վերջնական արդյունքն անձնա
կան կամ հասարակական տեսանկյունից արժե նրան, որպեսզի նրան 
ձգտեն: Դրանք նպատակ-արժեքներն են, որոնք արտացոլում են երկա
րատև կյանքի հեռանկարը, որոշում են կյանքի իմաստը, կարևորը և նշա
նակալին նրանում: Ինստրումենտալ արժեքները դատողություններն են 
այն մասին, որ գործողության ինչ-որ պատկեր համարվում է անձնական և 
հասարակական տեսանկյունից նախընտրելի ցանկացած իրավիճակում: 
Դրանք միջոցի արժեքներ են, որոնք որոշում են մարդու վարքի կոնկրետ 
տեսակը կոնկրետ իրավիճակում: 

Արժեքների մասին իր առանձին տեսությունն է մշակել Մ. Մեսեյը (M. 
Massey) [մեջբերվում է ըստ 11]: Հեղինակը գտնում է, որ մարդկանց արժեքները 
ձևավորվում են մի շարք փուլերի ընթացքում: Առաջին փուլը «դրոշմի» փուլն է, 
որը տևում է մինչև 7 տարեկան: Ըստ Մ. Մեսեյի՝ երեխաներն այս փուլում նման 
են «սպունգի», կլանում են այն ամենը, ինչը տեղի է ունենում իրենց շրջապա
տում և ընդունում են գրեթե ամեն ինչ որպես ճշմարտություն, հատկապես, եթե 
դա տրվում է ծնողների կողմից: Երկրորդ փուլը «կրկնօրինակման» փուլն է, որն 
ընդգրկում է 8-13 տարեկան հասակը. երեխաները կրկնօրինակում են մարդ
կանց, մասնավորապես՝ իրենց ծնողներին: Երրորդ փուլը «սոցիալականաց
ման» փուլն է, որը տևում է 13-ից մինչև 21 տարեկանը: Այս փուլում մարդը հիմ
նականում իր վրա է կրում հասակակիցների ազդեցությունը, և ըստ Մ. Մեսեյի՝ 
21 և ավելի բարձր տարիքի մարդկանց արժեքների ձևավորման վրա կարևոր 
ազդություն ունեն նշանակալի հուզական իրադարձությունները:

Արժեքների բնույթի մասին մեծ հետազոտություն և առանձին 
տեսություն է մշակել Շ. Շվարցը [12]: Այս տեսությանն առավել մանրամասն 
անդրադառնալը և մեզ համար տեսական և հետագայում՝ նաև գործնական 
վերլուծության հիմք ընդունելը պայմանավորված է նրանով, որ այն մեզ 
հնարավորություն է տալիս արժեքները դիտարկել ավելի համընդհանուր, 
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համամարդկային տեսանկյունից, ինչպես նաև բազմակողմանի կապեր 
և վերլուծություններ կատարել ինքնության և արժեքների համատեքս
տում: Ըստ հեղինակի, երբ մենք մտածում ենք մեր արժեքների մասին, 
մենք մտածում ենք, թե ինչն է մեզ համար կարևոր կյանքում: Մեզանից 
յուրաքանչյուրն ունի բազմաթիվ արժեքներ (օրինակ՝ ձեռքբերման, անվ
տանգության, կամեցողության)՝ կարևորության տարբեր աստիճաններով: 
Որոշակի կոնկրետ արժեք կարող է կարևոր լինել մեկի, բայց բացարձակ 
անկարևոր՝ մեկ այլ մարդու համար: Արժեքների տեսություններում կար
ևորվում է այն հայեցակարգը, որտեղ առանձնացվում են արժեքների ներ
քոնշյալ վեց հիմնական հատկանիշները [նույն տեղում, էջ 4].

1.	 Արժեքները համոզմունքներ են: Մարդիկ, որոնց համար անկա
խությունը կարևոր արժեք է, «սթափվում» են, երբ նրանց անկա
խությունը վտանգվում է, հուսահատվում են, երբ անկարող են 
լինում այն պաշտպանելու, և վերջապես երջանիկ են, երբ կարող 
են վայելել այն:

2.	 Արժեքները կապված են ցանկալի նպատակների հետ, որոնք 
մոտիվացնում են գործողությունները: Մարդիկ, որոնց համար 
հասարակական կարգը, արդարությունը կարևոր արժեքներ են, 
մոտիվացված են հետապնդել այդ նպատակները:

3.	 Արժեքները լայն և ընդգրկուն հասկացություններ են: Այս հատ
կանիշը տարբերակում է արժեքներն ավելի նեղ հասկացություն
ներից, ինչպիսիք են նորմերը և մոտեցումները, որոնք սովորա
բար վերաբերում են կոնկրետ գործողությունների, օբյեկտների 
կամ իրավիճակների:

4.	 Արժեքները ծառայում են որպես սկզբունքներ կամ չափանիշներ: 
Արժեքներն ուղղորդում են գործողությունների, մարդկանց, իրա
վիճակների գնահատումը կամ ընտրությունը: Մարդիկ որոշում 
են, թե ինչն է լավ, ինչը` վատ, արդարացնում կամ մեղավոր են 
ճանաչում, գործում կամ խուսափում են` հիմնվելով իրենց համար 
թանկ արժեքների հնարավոր հաջորդականության վրա:

5.	 Արժեքները դասավորվում են ըստ կարևորության: Մարդկանց 
արժեքները ձևավորում են արժեքի առաջնահերթությամբ դասա
վորված համակարգ, որը բնութագրում է նրանց որպես անհատներ, 
արդյո՞ք նրանք կարևորություն են տալիս ավելի շատ ձեռքբերմանը, 
քան արդարությանը, նորարարությանը կամ ավանդականին:

6.	 Մարդու գործողություններն ուղղորդվում են բազմաթիվ արժեք
ներով: Ցանկացած վարքագծի կամ վերաբերմունքի վրա ազդում 
են ոչ թե մեկ, այլ բազմաթիվ արժեքներ: 
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Ըստ Շ. Շվարցի` վերը թվարկված առանձնահատկությունները վերաբե
րում են բոլոր արժեքներին: Արժեքների տեսության մեջ Շ. Շվարցն առանձ
նացնում է տասը արժեքներ՝ ըստ այն մոտիվացիայի, որն ընկած է նրանց 
հիմքում: Ենթադրվում է, որ այս արժեքները ներառում են տարբեր դրդա
պատճառների շրջանակ` ճանաչված տարբեր մշակույթներում: Տեսության 
համաձայն՝ այս արժեքները, ամենայն հավանականությամբ, համամարդ
կային են (ունիվերսալ), քանի որ հիմնվում են մարդկային գոյության մեկ կամ 
երեքից ավելի համամարդկային պահանջների վրա, որն օգնում է նրանց 
հաղթահարել: Անհատներն ինքնուրույն չեն կարող հաջողությամբ հաղթա
հարել մարդկային գոյության այս պահանջները: Փոխարենը՝ մարդիկ պետք 
է առաջ քաշեն համապատասխան նպատակներ, որպեսզի կարողանան 
հաղթահարել դրանք: Արժեքները սոցիալապես ցանկալի հասկացություն
ներ են, որոնք ներկայացնում են նպատակները հոգեպես, իսկ բառապա
շարն օգնում է արտահայտել դրանք սոցիալական շփման դաշտում: Էվոլ
յուցիոն տեսանկյունից այս նպատակները և դրանք արտահայտող արժեք
ներն ունեն գոյատևման կարևոր նշանակություն: 

Շ. Շվարցը հաջորդաբար խոսում է տասը արժեքների մասին` նշելով 
այն լայն նպատակները, որոնք ընկած են տվյալ արժեքի հիմքում, տալով 
նաև համամարդկային պահանջների հիմնավորումը [13]:

1.	 Ինքնուրույնություն (Self-direction). բնութագրական է անկախ 
միտքը և գործողությունը. ընտրել, ստեղծել, որոնել: Ինքնուրույ
նությունը բխում է օրգանիզմի կարիքներից՝ հսկողության ապա
հովման համար:

2.	 Ստիմուլյացիա (Stimulation). բնութագրական են հուզմունքը, 
նորույթը և մարտահրավերները կյանքում: Ստիմուլ յացիայի 
արժեքները բխում են օրգանիզմի կարիքներից՝ բազմազա
նության և ստիմուլ յացիայի ապահովման համար: 

3.	 Հեդոնիզմ (Hedonism). բնութագրական է հաճույքը կամ զգայա
կան բավարարվածությունը: Հեդոնիստական արժեքները բխում 
են օրգանիզմի կարիքներից, և հաճույքը կապված է դրանց 
բավարարման հետ:

4.	 Ձեռքբերումներ (Achievement). բնութագրական է անձնական 
հաջողությունը` սոցիալական ստանդարտներին համապատաս
խան կոմպետենտություն դրսևորելու միջոցով: 

5.	 Իշխանություն (Power). բնութագրական են սոցիալական կարգա
վիճակը և հեղինակությունը, մարդկանց և ռեսուրսների վերահս
կումը կամ գերիշխանությունը:
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6.	 Անվտանգություն (Security). բնութագրական են անվտան
գությունը, ներդաշնակությունը: Անվտանգության արժեքները 
բխում են անհատական և խմբային պահանջներից: Գոյություն 
ունի անվտանգության արժեքների երկու ենթատեսակ: Մեկն 
ընկած է անհատական հիմնական հետաքրքրությունների, 
մյուսը` ավելի լայն հետաքրքրությունների հիմքում:

7.	 Կոնֆորմություն (Conformity). բնութագրական է գործողություն
ների զսպվածությունը: Կոնֆորմության արժեքները շեշտում են 
ինքնազսպվածությունն առօրյա փոխհարաբերություններում:

8.	 Ավանդականություն (Tradition). բնութագրական են հարգանքը, 
տվ յալ մշակույթի սովորույթների և գաղափարների ընդունումը: 
Խմբերն ամենուր զարգացնում են խորհրդանիշներ, գաղափար
ներ և համոզմունքներ, որոնք ներկայացնում են իրենց միասնա
կան փորձը և ճակատագիրը:

9.	 Կամեցողություն (Benevolence). բնութագրական է ամրապնդելու և 
պահպանելու այն մարդկանց բարօրությունը, որոնց հետ մարդն 
ավելի հաճախ է հաստատում անձնական կոնտակտներ: 

10.	 Ունիվերսալիզմ (Universalism). բնութագրական են հասկացումը, 
արժևորումը, հանդուրժողականությունը և պաշտպանությունը՝ ի 
շահ բոլոր մարդկանց բարօրության և բնությունը պահպանելու 
ցանկության: Համընդհանուր արժեքները բխում են անհատների 
և խմբերի գոյատևման պահանջներից: 	  

Հ. Տրիանդիսը (H. Triandis) մշակույթները համեմատելիս առաջարկում 
է կիրառել մշակութային սինդրոմ հասկացությունը [մեջբերվում է ըստ 3]: 
Մշակութային սինդրոմը նա սահմանում է որպես «սուբյեկտիվ մշակույթի 
պատերն, որը ներառում է մեկ ամբողջական թեմայի մեջ ամփոփված դիր
քորոշումներ, արժեքներ, համոզմունքներ, վարքաձևեր, ես-ի սահմանում
ներ՝ հասկանալի միևնույն լեզվին տիրապետող, կոնկրետ պատմական 
ժամանակահատվածում և աշխարհագրական տարածքում ապրող մարդ
կանց համար»:

Սոցիոլոգ Գ. Հոֆստեդը նույնպես զարգացրել է իր տեսակետը՝ ուսում
նասիրելով արժեքային կողմնորոշումները մշակութային համատեքստում 
[8]: Գ. Հոֆստեդի մշակութային տարածության տեսությունը նկարագրում 
է հասարակական մշակույթի ազդեցությունը նրա անդամների արժեք
ների վրա, և նաև այն, թե ինչպես են այդ արժեքները հարաբերակցվում 
վարքի հետ: Այս տեսությունը լայնորեն կիրառվել է տարբեր ոլորտներում՝ 
որպես հետազոտության հարացույց, մասնավորապես՝ միջմշակութային 
հետազոտության մեջ: Իր տեսության մեջ նա առաջ է քաշում չորս չափում, 
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որոնցում մշակութային արժեքները կարող են վերլուծվել. ինդիվիդուա
լիզմ-կոլեկտիվիզմ, խուսափում անորոշությունից, իշխանության դիս
տանցիա, ֆեմինինություն–մասկուլինություն: Հետագայում Գ. Հոֆստեդն 
առաջ քաշեց հինգերորդ և վեցերորդ գործոնները, որոնք են` երկարաժամ
կետ կամ կարճաժամկետ կողմնորոշում և հաճույք-ինքնակառավարում:

Արժեքային կողմնորոշումների, համոզմունքների, քաղաքական և 
տնտեսական վարքի դիրքորոշումների վերաբերյալ լայնածավալ հետազո
տություն է իրականացվել Հայաստանում [3]: Համաձայն հետազոտության 
արդյունքների՝ հայկական ընտրանքի համար առավել բնութագրական 
են խմբին ուղղված արժեքները, մասնավորապես՝ սեփական խմբի հետ 
կապվածության և հարաբերությունների պահպանման միտումները, որն 
ապահովում է համերաշխություն, հարմարում և անորոշության նվազե
ցում: Առավել քիչ բնութագրական են անհատականությունը շեշտադրող 
արժեքները, մասնավորապես՝ մարտահրավերներ ընդունելու, զգայական 
բավարարվածություն ունենալու ցանկությունները: Կատարված հետա
զոտությունը թույլ է տալիս հասկանալ որոշակի վարքային պատերններ 
և դիրքորոշումներ, որոնք այսօր ձևավորվել են հայ հասարակության 
սոցիալ-մշակութային փոփոխություններին համընթաց: Ավելի նեղացնե
լով հետազոտության արդյունքների կիրառելիության նշանակությունը՝ 
կարող ենք շեշտադրել, որ դրանք հնարավորություն են տալիս հասկա
նալ այն արժենորմատիվ և համոզմունքային համատեքստը, որում այսօր 
հայ քաղաքացին որոշումներ է ընդունում իր սոցիալական ներգրավվա
ծության վերաբերյալ [նույն տեղում, էջ 125]:

Ամփոփելով արժեքների ուսումնասիրման տեսական և կիրառական 
ասպեկտները՝ մենք տեսնում ենք, որ արժեքների հայեցակարգի վրա 
հիմնված հետազոտությունները կարող են վերաբերել մարդկային կյանքի 
տարբեր ասպեկտներին: Արժեքներն առանցքային են մարդկային մտքի, 
զգացմունքների և վարքագծի մեջ: Դրանք մշակույթի անքակտելի մասն 
են կազմում, և, հետևաբար, արժեքների միջմշակութային հետազո
տությունները թույլ են տալիս հասկանալ մշակութային տվյալ ժամանա
կաշրջանին բնորոշ խնդիրները: Տարբեր տեսաբաններ օգտագործում են 
տարբեր մշակութային չափումներ (ինդիվիդուալիզմ-կոլեկտիվիզմ, ֆեմի
նինություն–մասկուլինություն, ներդաշնակություն, հավասարություն և 
այլն), որոնց բազմազանությունը թույլ է տալիս վեր հանել արժեքներով 
պայմանավորված հասարակական առանձնահատկությունների ամբողջ 
համախումբը: 

Դիտարկված մշակութային չափումների բազմազանությունը, 
դրանց կիրառելիությունը հնարավորություն են տալիս հասկանալ 
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սոցիալ-տնտեսական և սոցիալ-քաղաքական տարաբնույթ գործընթաց
ների և փոփոխությունների պատճառները և հետևանքները: Այդ պատ
ճառով գտնում ենք, որ արժեքների միջմշակութային և ներմշակութային 
ուսումնասիրությունները կիրառական նշանակություն ունեն տարբեր 
հասարակական խնդիրների ճանաչման և հաղթահարման գործում: 
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