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Úáõñ³ù³ÝãÛáõñ »ñÏñÇ ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ½³ñ·³óÙ³Ý ³å³ÑáíÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óáõÙ 

Çñ áõñáõÛÝ ¨ Ýß³Ý³Ï³ÉÇ ï»ÕÝ áõ ¹»ñ³Ï³ï³ñáõÙÝ áõÝÇ ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý: ²Ûë 
³éáõÙáí ³é³çÝ³ÛÇÝ ¨ ã³÷³½³Ýó ³ñ¹Ç³Ï³Ý ¿ ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ ³ñ¹ÛáõÝ³-
í»ï Ï³ñ·³íáñáõÙÁ: ²Û¹ Ýå³ï³Ïáí ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ Ý³Ë¨³é³ç ·Ý³Ñ³ï»É ³ßË³-
ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ íÇ×³ÏÁ, ÇÝãÝ ¿É ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ÏÁÝÓ»éÇ í»ñ Ñ³Ý»Éáõ ¹ñ³ÝáõÙ 
³éÏ³ ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ ¨ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ÙÇçáóáí áÉáñ-
ïáõÙ Ï³ï³ñ»É ³ÝÑñ³Å»ßï ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ: ì»ñçÇÝÝ»ñÇë ÑÇÙÝ³Ï³Ý ÃÇñ³ËÁ 
å»ïù ¿ ÉÇÝ»Ý »ñÏñÇ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï û·ï³·áñÍÙ³Ý 
³å³ÑáíáõÙÝ áõ ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÇ µ³ñÓñ³óáõÙÁ, áñáÝù Ù³ñ¹Ï³Ýó µ³-
ñ»Ï»óáõÃÛ³Ý ¨ ÏÛ³ÝùÇ áñ³ÏÇ µ³ñ»É³íÙ³Ý ·ñ³í³Ï³ÝÝ»ñÝ »Ý:  

 
ÐÇÙÝ³µ³é»ñ. ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³, ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñ, ïÝï»ë³-

Ï³Ý ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³Ï, ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³Ï, 
·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³Ï, ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ï³ñ·³íáñáõÙ, 
½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý ³ÏïÇí ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝ  

JEL: J0, J01, J2 
 
 
²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ßáõÏ³Û³Ï³Ý ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ï³-

ñ¨áñ³·áõÛÝ ï³ññ»ñÇó ¿, áñÝ ¿³Ï³Ýáñ»Ý ³½¹áõÙ ¿ Ù³ñ¹Ï³ÛÇÝ ·áñÍáõÝ»áõ-
ÃÛ³Ý ëáóÇ³É-³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·Ç íñ³ ¨ 
³ñï³óáÉáõÙ ¿ Ñ³ë³ñ³ÏáõÃÛ³Ý Ý»ñëáõÙ ï»ÕÇ áõÝ»óáÕ ëáóÇ³É-ïÝï»ë³-
Ï³Ý ·ñ»Ã» µáÉáñ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÁ`1 ÙÇ¨ÝáõÛÝ Å³Ù³Ý³Ï ë»ñïáñ»Ý ÷áË-

                                                 
1 î»°ë Остапенко Ю.М., Экономика труда: учебное пособие, 2-е издание. М., “ИНФРА–М”, 

2007, ¿ç 51: 
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³½¹»Éáí ³ÛÉ ßáõÏ³Ý»ñÇ Ñ»ï (³åñ³ÝùÝ»ñÇ áõ Í³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, Ï³åÇ-
ï³ÉÇ ¨ ³ÛÉÝ): 

ÆÝãå»ë Ñ³ÛïÝÇ ¿, Ù³ÏñáïÝï»ë³Ï³Ý óáõó³ÝÇßÝ»ñÇ Ñ³Ù³¹ñ»ÉÇáõ-
ÃÛ³Ý ³å³ÑáíÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí ï³ñµ»ñ ÙÇç³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝ-
Ý»ñÇ Çñ³íáõÝù ¿ í»ñ³å³Ñí³Í Ùß³Ï»Éáõ ÙÇ³ëÝ³Ï³Ý Ù»Ãá¹³µ³ÝáõÃÛáõÝ` 
»ñÏñÇ ïÝï»ëáõÃÛáõÝÁ µÝáõÃ³·ñáÕ óáõó³ÝÇßÝ»ñÇ Ñ³ßí³ñÏÙ³Ý Ñ³Ù³ñ: ²Ûë-
å»ë` ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý µÝáõÃ³·ñáÕ óáõó³ÝÇßÝ»ñÇ ë³ÑÙ³ÝÙ³Ý ¨ ·Ý³-
Ñ³ïÙ³Ý Ù»Ãá¹³µ³ÝáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ å³ï³ëË³Ý³ïáõ ¿ ²ßË³ï³ÝùÇ ÙÇç-
³½·³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÁ (²ØÎ): Ð³Ù³Ó³ÛÝ í»ñçÇÝÇë ë³ÑÙ³ÝÙ³Ý` 
³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý ÙÇ áÉáñï ¿, áñï»Õ ·áñÍ³ïáõÝ»ñÝ áõ í³ñÓáõ ³ßË³-
ïáÕÝ»ñÁ ËÙµ³ÛÇÝ Ï³Ù ³ÝÑ³ï³Ï³Ý µ³Ý³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñ »Ý í³ñáõÙ` ³ßË³-
ï³ÝùÇ í³ñÓ³ïñÙ³Ý Ï³Ù ¹ñ³ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ»óÙ³Ý Ýå³ï³-
Ïáí2: 

ÀÝ¹Ñ³Ýñ³óÝ»Éáí ïÝï»ë³·Çï³Ï³Ý ·ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý Ù»ç ³éÏ³ §³ß-
Ë³ï³ÝùÇ ßáõÏ³¦ Ñ³ëÏ³óáõÃÛ³Ý ë³ÑÙ³ÝáõÙÝ»ñÁ` ¹³ Ï³ñáÕ »Ýù µÝáõÃ³-
·ñ»É Ñ»ï¨Û³É Ï»ñåáí. ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý ³ÛÝåÇëÇ ïÝï»ë³Ï³Ý ¨ ³ß-
Ë³ñÑ³·ñ³Ï³Ý ï³ñ³Íù ¿, Ûáõñ³Ñ³ïáõÏ áÉáñï, áñÇ ÙÇçáóáí ïÝï»ë³-
Ï³Ý, ëáóÇ³É³Ï³Ý ¨ Çñ³í³Ï³Ý ·áñÍÇùÝ»ñÇ û·ÝáõÃÛ³Ùµ Çñ³·áñÍíáõÙ ¿ 
Ù³ñ¹Ï³Ýó ³ßË³ï³ÝùÇ ï»Õ³íáñÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ÑÝ³ñ³-
íáñ ¿ ¹³éÝáõÙ ·áñÍ³ïáõÝ»ñÇ ¨ í³ñÓáõ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ÙÇç¨ í»ñçÇÝÝ»ñÇë 
³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ áõÝ³ÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ³éùÇ áõ í³×³éùÇ Ñ³ñó»ñÇ ßáõñç Ñ³-
Ù³Ó³ÛÝ»óáõÙÁ` »ñÏáõëÇ ÙÇç¨ ³ßË³ï³ÝùÇ ·ÝÇ áõ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇ å³ñ½³µ³-
ÝáõÙÇó ¨ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ Ñ³Ûï³ñ³ñÇ ·³Éáõó Ñ»ïá: 

²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý»ñáõÙ ï»ÕÇ áõÝ»óáÕ í»ñáß³ñ³¹ñÛ³É ·áñÍÁÝÃ³ó-
Ý»ñáõÙ Ñ³Ý¹»ë »Ý ·³ÉÇë áñáß³ÏÇ ëáõµÛ»ÏïÝ»ñ ¨ ûµÛ»ÏïÝ»ñ: ²Ûëå»ë` ³ß-
Ë³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ ëáõµÛ»ÏïÝ»ñÝ »Ý ·áñÍ³ïáõÝ»ñÁ, í³ñÓáõ ³ßË³ïáÕ-
Ý»ñÁ ¨ å»ïáõÃÛáõÝÁ, ÇëÏ ûµÛ»ÏïÝ»ñÁ` áã ÝÛáõÃ³Ï³Ý µ³ñÇù Ñ³Ù³ñíáÕ í³ñ-
Óáõ ³ßË³ï³ÝùÁ, ³ßË³ï³ÝùÇ å³Ñ³Ýç³ñÏÝ áõ ³é³ç³ñÏÁ: ²ßË³ï³ÝùÇ 
ßáõÏ³ÛÇ ëáõµÛ»Ïï–ûµÛ»Ïï Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ Çñ»Ýó Ï³ñ·³íáñÇã ¹»ñ³-
Ï³ï³ñáõÙÝ áõÝ»Ý ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ ÙÇçÝáñ¹Ý»ñÁ` Ç ¹»Ùë ³ñÑÙÇáõ-
ÃÛáõÝÝ»ñÇ, ³ßË³ï³ÝùÇ µáñë³Ý»ñÇ, ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Í³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, 
Ï³¹ñ»ñÇ å³ïñ³ëïÙ³Ý ·áñÍ³Ï³ÉáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¨ ³ÛÉÝ: 

ºñÏñÇ ïÝï»ëáõÃÛ³Ý µ³ñ¹ ¨ µ³½Ù³·áñÍáÝ Ñ³Ù³Ï³ñ·áõÙ ³ßË³ï³Ý-
ùÇ ßáõÏ³ÛÇ Ï³ï³ñ³Í ¹»ñÇ Ï³ñ¨áñáõÃÛáõÝÁ µ³ó³Ñ³ÛïíáõÙ ¿ ¹ñ³ ÏáÕÙÇó 
Çñ³·áñÍíáÕ ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇ ÙÇçáóáí: Ø³ëÝ³íáñ³å»ë` ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõ-
Ï³ÛÇ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï Ï³é³í³ñÙ³Ùµ ÉáõÍ»ÉÇ »Ý ¹³éÝáõÙ Ñ³ë³ñ³ÏáõÃÛ³Ý 
³éç¨ Í³é³ó³Í ³ÛÝåÇëÇ ¿³Ï³Ý ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñ, ÇÝãåÇëÇù »Ý. 

− ³ßË³ï³ÝùÇ ³é³ç³ñÏÇ ¨ å³Ñ³Ýç³ñÏÇ Ï³ñ·³íáñáõÙÁ, 
− ³ßË³ïáõÅÇ µ³ßËáõÙÝ Áëï ï³ñµ»ñ ã³÷áñáßÇãÝ»ñÇ` ï³ñ³Í³-

ßñç³ÝÝ»ñ, ïÝï»ëáõÃÛ³Ý áÉáñïÝ»ñ áõ ×ÛáõÕ»ñ, Ù³ëÝ³·ÇïáõÃÛáõÝ-
Ý»ñ, ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý ï»ë³ÏÝ»ñ áõ Ó¨»ñ ¨ ³ÛÉÝ,  

− ·áñÍ³ïáõÝ»ñÇ ¨ í³ñÓáõ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ÙÇç¨ Ï³éáõóáÕ³Ï³Ý µ³-
Ý³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, ³Ûëå»ë ³ë³Í, Ýñ³Ýó §Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñÇ¦ Ï³½Ù³-
Ï»ñåáõÙÁ, 

− ·áñÍ³ïáõÝ»ñÇ áõ í³ñÓáõ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ßñç³ÝáõÙ Ùñó³ÏóáõÃÛ³Ý 
³å³ÑáíáõÙÁ, 

                                                 
2î»°ë http://economic-definition.com/Employment/Rynok_truda_Labor_market_eto.html 
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− ïÝï»ë³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ Ó»éù µ»ñí³Í »Ï³Ùáõï-
Ý»ñÇ ¨ ³ßË³ï³í³ñÓ»ñÇ µ³ßËáõÙÁ, ¹ñ³Ýó Ñ³í³ë³ñ³Ïßéí³Í 
¹ñáõÛù³ã³÷»ñÇ ë³ÑÙ³ÝáõÙÁ, 

− ·áñÍ³½áõñÏÝ»ñÇ ëáóÇ³É³Ï³Ý å³ßïå³Ýí³ÍáõÃÛ³Ý ³å³ÑáíáõÙÁ,  
− ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ, ëáóÇ³É³Ï³Ý ¨ Çñ³í³Ï³Ý Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 

Ï³ñ·³íáñáõÙÁ` ÙÇïí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ï³ñ³ï»ë³Ï å³ÛÙ³-
Ý³·ñ»ñ ÏÝù»ÉáõÝ, 

− µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ÉáõÍÙ³ÝÝ ³ç³Ïóáõ-
ÃÛáõÝÁ3  ¨ ³ÛÉÝ:  

²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ íÇ×³ÏÇ ·Ý³Ñ³ïÙ³Ý Ñ³Ù³¹ñ»ÉÇáõÃÛ³Ý ³å³-
ÑáíÙ³Ý ï»ë³ÝÏÛáõÝÇó ÑáõÛÅ ³ñ¹Ç³Ï³Ý ¿ ³ÛÝåÇëÇ Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¨ 
óáõó³ÝÇßÝ»ñÇ ÏÇñ³éáõÙÁ, áñáÝù ÙÇ³ëÝ³Ï³Ý »Ý »ñÏñÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ: ²Û¹-
åÇëÇÝ »Ý, ûñÇÝ³Ï` ²ØÎ-Ç ÏáÕÙÇó Ùß³Ïí³Í §³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ 
Ãí³ù³Ý³Ï¦, §ïÝï»ë³Ï³Ý ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³Ï¦, §½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý 
áõ ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ»ñ¦ ¨ ³ÛÉ óáõó³ÝÇßÝ»ñ: 

Ð»ï¨³µ³ñ` ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ íÇ×³ÏÁ µÝáõÃ³·ñáÕ »É³Ï»ï³ÛÇÝ 
óáõó³ÝÇßÝ»ñÇó »Ý ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÁ` áñå»ë Ñ³ë³ñ³ÏáõÃÛ³Ý 
ÑÇÙÝ³Ï³Ý ³ñï³¹ñáÕ³Ï³Ý áõÅ, áñÁ ëï»ÕÍáõÙ ¿ ÝÛáõÃ³Ï³Ý áõ Ñá·¨áñ 
µ³ñÇùÝ»ñ, Ù³ïáõóáõÙ Í³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñ: Àëï ²ØÎ ë³ÑÙ³ÝÙ³Ý` ³ßË³-
ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ Ãí³ù³Ý³ÏÁ ïÝï»ë³å»ë ³ÏïÇí ¨ ïÝï»ë³å»ë 
áã ³ÏïÇí µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý Ñ³Ýñ³·áõÙ³ñÝ ¿ (15–75 ï³ñ»Ï³Ý) 4 : àñå»ë 
ïÝï»ë³·Çï³Ï³Ý Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝ` ëáõÛÝ óáõó³ÝÇßÁ Ï³ñáÕ ¿ Ñ³ßí³ñÏí»É 
Ý³¨ áñå»ë ³ßË³ïáõÝ³Ï ï³ñÇùÇ ³ßË³ïáõÝ³Ï µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý, ³ßË³-
ïáõÝ³Ï ï³ñÇùÇó ó³Íñ áõ µ³ñÓñ ïÝï»ë³å»ë ³ÏïÇí µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý Ñ³Ý-
ñ³·áõÙ³ñÇ ¨ ³ßË³ïáõÝ³Ï ï³ñÇùÇ, ë³Ï³ÛÝ å³ßïáÝ³å»ë ³Ý³ßË³ïáõ-
Ý³Ï ×³Ý³ãí³ÍÝ»ñÇ Ãí³ù³Ý³ÏÇ ï³ñµ»ñáõÃÛáõÝ: 

È³ÛÝ ï³ñ³ÍáõÙ áõÝÇ Ý³¨ «Ù³ñ¹Ï³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñ» »½ñáõÛÃÁ, áñÝ ³ñ-
ï³Ñ³ÛïáõÙ ¿ Ù³ñ¹Ï³Ýó` áñáß³ÏÇ ³ßË³ï³Ýù Ï³ï³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³Ý-
Ññ³Å»ßï ³ÛÝåÇëÇ µÝáõÃ³·ñÇãÝ»ñÇ áõ Ñ³ïÏ³ÝÇßÝ»ñÇ ³ÙµáÕçáõÃÛáõÝÁ, ÇÝã-
åÇëÇù »Ý ³ÝÑ³ïÇ ·Çï»ÉÇùÝ»ñÁ, Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, ÷áñ-
ÓÁ, Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ5 ¨ ³ÛÉÝ:   

êáõÛÝ Ñá¹í³ÍÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Ï³ï³ñí³Í Ñ»ï³½áïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÑÇÙ-
ùÁ «³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñ» Ñ³ëÏ³óáõÃÛ³Ý`  ²ØÎ ë³ÑÙ³ÝáõÙÝ ¿:  

àõß³·ñ³í ¿, áñ ÐÐ µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý 66.2%-Ý ³ßË³ïáõÝ³Ï ï³ñÇùÇ ¿6, 
ãÝ³Û³Í, Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ÐÐ ³½·³ÛÇÝ íÇ×³Ï³·ñ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ïíÛ³ÉÝ»ñÇ, 
³Û¹ óáõó³ÝÇßÁ í»ñçÇÝ 5 ï³ñáõÙ Ýí³½»É ¿: ²Ûëå»ë` 2016 Ã. ³ßË³ï³Ýù³-
ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ Ãí³ù³Ý³ÏÁ Ý³Ëáñ¹ ï³ñí³ Ñ³Ù»Ù³ïáõÃÛ³Ùµ Ýí³½»É ¿ 
4.5 ïáÏáë³ÛÇÝ Ï»ïáí` 2106.6 Ñ³½.-Çó Ñ³ëÝ»Éáí 2 011.4 Ñ³½.-Ç, áñÇó` 
ïÝï»ë³å»ë ³ÏïÇí µÝ³ÏãáõÃÛáõÝÁ Ï³½ÙáõÙ ¿ 61.0%, ïÝï»ë³å»ë áã ³Ï-
ïÇíÁ` 39.0%:  

ø³ÝÇ áñ §³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñ¦ Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÁ Ý»ñ³éáõÙ ¿ 
³ßË³ïáõÝ³Ï ï³ñÇùÇ µÝ³ÏãáõÃÛ³ÝÁ, ³å³ ³ÙµáÕç³Ï³Ý å³ïÏ»ñ³óáõÙ 
Ï³½Ù»Éáõ Ñ³Ù³ñ Ýå³ï³Ï³Ñ³ñÙ³ñ ¿ óáõó³ÝÇßÁ í»ñÉáõÍ»É Áëï ë»éÇ ¨ 
ï³ñÇù³ÛÇÝ ËÙµ»ñÇ (³ÕÛáõë³Ï 1):   
                                                 
3 î»°ë Трунин С.Н., Экономика труда: учебник, М., “Экономика”, 2009, ¿ç 139–140: 
4î»°ë ÐÐ ²ìÌ, ²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ, 2011–2015, íÇ×³-

Ï³·ñ³Ï³Ý ÅáÕáí³Íáõ, ºñ., 2016, ¿ç 9: 
5 î»°ë Úáõ.Ø. êáõí³ñÛ³Ý, Ø»Ý»çÙ»ÝÃ, ºñ., §îÝï»ë³·»ï¦, 2016, ¿ç 481: 
6 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, Ð³Û³ëï³ÝÇ íÇ×³Ï³·ñ³Ï³Ý  ï³ñ»·Çñù-2016, ºñ., 2016, ¿ç 27: 
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²ÕÛáõë³Ï 1 
ÐÐ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ Ï³½ÙÝ Áëï ë»éÇ ¨ ËÙµ»ñÇ 

2012–2016 թթ. (%)7 
 

 2012  2013 2014  2015  2016  
ÀÝ¹³Ù»ÝÁ 100 100 100 100 100 
³Û¹ ÃíáõÙ` Áëï ë»éÇ  

ïÕ³Ù³ñ¹ 44.4 44.5 43.9 44.6 45.0 
ÏÇÝ 55.6 55.5 56.1 55.4 55.0 

³Û¹ ÃíáõÙ` Áëï ï³ñÇù³ÛÇÝ ËÙµ»ñÇ  
15−19 9.8 8.8 9.1 8.7 8.3 
20−24 11.7 11.0 11.2 10.5 9.5 
25−29 10.3 10.8 11.0 10.9 10.4 
30−34 9.0 9.3 9.4 9.8 9.8 
35−39 7.6 8.1 7.7 8.3 8.6 
40−44 7.3 6.7 7.8 7.5 7.3 
45−49 8.8 7.9 7.8 7.6 7.6 
50−54 10.4 10.1 10.8 9.7 9.1 
55−59 8.4 9.6 9.6 10.3 10.5 
60−64 7.0 7.8 7.1 7.4 8.8 
65−69 3.8 4.1 4.5 5.7 5.9 
70−75 5.9 5.8 3.9 3.6 4.1 

 
²Ûëå»ë` ¹Çï³ñÏíáÕ µáÉáñ ï³ñÇÝ»ñÇÝ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñáõÙ 

Ï³Ý³Ýó ï»ë³Ï³ñ³ñ ÏßÇéÁ ·»ñ³½³Ýó»É ¿ ïÕ³Ù³ñ¹Ï³Ýó ï»ë³Ï³ñ³ñ 
ÏßÇéÁ ÙÇçÇÝáõÙ 11.0 ïáÏáë³ÛÇÝ Ï»ïáí: ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÁ ï³-
ñÇù³ÛÇÝ µ³ßËí³ÍáõÃÛ³Ùµ í»ñÉáõÍ»ÉÇë å³ñ½ ¿ ¹³éÝáõÙ, áñ ÙÇÝã¨ 2016 Ã. 
·»ñ³Ïßé»É »Ý  20–24 ¨ 25–29 ï³ñ»Ï³ÝÝ»ñÁ, áñáÝó ÙÇçÇÝ óáõó³ÝÇßÁ 2012–
2015 ÃÃ. Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý³µ³ñ 11.1% ¨ 10.75% ¿: 2016 Ã. å³ïÏ»ñÁ 
÷áËí»É ¿. ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñáõÙ ³Ù»Ý³Ù»Í ï»ë³Ï³ñ³ñ ÏßÇéÝ 
áõÝ»Ý 55–59 (10.5%) ¨ ³å³ ÙÇ³ÛÝ 25–29 ï³ñ»Ï³Ý ³ÝÓÇÝù (10.4%): 
´³ñÓñ ï»ë³Ï³ñ³ñ Ïßéáí »Ý µÝáõÃ³·ñíáõÙ Ý³¨ 30–34, 20–24 ¨ 50–54 
ï³ñ»Ï³ÝÝ»ñÁ. Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý³µ³ñ` 9.8%, 9.5% ¨ 9.1%: ÆÝã í»ñ³µ»-
ñáõÙ ¿ 65–69 ¨ 70–75 ï³ñ»Ï³ÝÝ»ñÇÝ, ³å³ Ýñ³Ýù ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»-
ëáõñëÝ»ñÇ Ï³½ÙáõÙ áõÝ»Ý ³Ù»Ý³ó³Íñ ï»ë³Ï³ñ³ñ ÏßÇéÝ»ñÁ.  Ñ³Ù³å³-
ï³ëË³Ý³µ³ñ` 4.8% ¨ 4.7%:  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
¶Í³å³ïÏ»ñ 1. ÐÐ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÝ Áëï ÐÐ Ù³ñ½»ñÇ 2016 Ã. (%)8 

                                                 
7 http://armstatbank.am/pxweb/hy/ArmStatBank/ArmStatBank_2%20Population%20and%20social%

20processes_23%20Employment%20and%20unemployment/PS-eu-9-
2016.px/table/tableViewLayout2/?rxid=002cc9e9-1bc8-4ae6-aaa3-40c0e377450a 

8 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ù³ñ½»ñÁ ¨ ºñ¨³Ý ù³Õ³ùÁ Ãí»ñáí 2012–2016, 
íÇ×³Ï³·ñ³Ï³Ý ÅáÕáí³Íáõ, ºñ., 2017, ¿ç 105: 
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²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ µ³ßËí³ÍáõÃÛáõÝÁ Ï³ñ»ÉÇ ¿ ¹Çï³ñÏ»É 
Ý³¨ Áëï ï³ñ³Í³ßñç³ÝÝ»ñÇ (Ù³ñ½»ñÇ)` Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ·Í³å³ïÏ»ñ 1-Ç 
ïíÛ³ÉÝ»ñÇ: ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ ³Ù»Ý³Ù»Í ï»ë³Ï³ñ³ñ ÏßÇéÁ 
µÝáõÃ³·ñ³Ï³Ý ¿ ù. ºñ¨³ÝÇÝ` 32.2%, ³å³ ²ñÙ³íÇñÇÝ` 10.4% ¨ Îáï³Û-
ùÇÝ` 9.8%: ÊÝ¹ñá ³é³ñÏ³ óáõó³ÝÇßÇ Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ µ³í³Ï³ÝÇÝ µ³ñÓñ ¿ 
Ý³¨ ²ñ³ñ³ïáõÙ (9.2%), ÈáéÇáõÙ (9.1%) ¨ ÞÇñ³ÏáõÙ (9.0%), ÇëÏ ³Ù»Ý³-
ó³Íñ Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ` ÁÝ¹³Ù»ÝÁ 1.6%, ³ñÓ³Ý³·ñí»É ¿ ì³Ûáó ÓáñáõÙ: òáõó³-
ÝÇßÇ Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ Ñ³Ù»Ù³ï³µ³ñ ó³Íñ ¿ Ý³¨ ²ñ³·³ÍáïÝáõÙ áõ êÛáõÝÇ-
ùáõÙ (»ñÏáõ Ù³ñ½»ñáõÙ ¿É` 4.0%), î³íáõßáõÙ ¨ ¶»Õ³ñùáõÝÇùáõÙ, Ñ³Ù³å³-
ï³ëË³Ý³µ³ñ` 4.3% ¨ 6.4%: 

²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý µÝáõÃ³·ñáÕ ÙÛáõë óáõó³ÝÇßÁ, ÇÝãå»ë Ýß»É »Ýù 
í»ñ¨áõÙ, ïÝï»ë³Ï³Ý ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ ¿` ïÝï»ë³å»ë ³ÏïÇí 
µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý ï»ë³Ï³ñ³ñ ÏßÇéÝ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñáõÙ9 : êáõÛÝ 
óáõó³ÝÇßÇ ¹ÇÝ³ÙÇÏ³Ý 2012–2016 ÃÃ. Ý»ñÏ³Û³óí³Í ¿ ·Í³å³ïÏ»ñáõÙ. 

 

 
¶Í³å³ïÏ»ñ 2. ÐÐ ïÝï»ë³Ï³Ý ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ 2012–2016 ÃÃ. (%)10  

 
îÝï»ë³Ï³Ý ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ áõÕÕ³ÏÇáñ»Ý Ï³Ëí³Í ¿ 

ïÝï»ë³å»ë ³ÏïÇí µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý ÃíÇó, ÇëÏ í»ñçÇÝÇë óáõó³ÝÇßÇ íñ³ 
³½¹áõÙ »Ý ³ÛÝåÇëÇ ·áñÍáÝÝ»ñ, ÇÝãåÇëÇù »Ý ÐÐ-áõÙ ÍÝ»ÉÇáõÃÛ³Ý áõ Ù³Ñ³-
óáõÃÛ³Ý Ñ³ñ³µ»ñ³ÏóáõÃÛáõÝÁ, ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ ï»Õ³ß³ñÅ»ñÁ, ³ÛÝ ¿` »ñÏ-
ñÇó »Éù»ñÝ áõ Ùáõïù»ñÁ Ï³Ù ÙÇ·ñ³óÇ³Ý, áÉáñïÁ Ï³ñ·³íáñáÕ ûñ»Ýë¹ñ³-
Ï³Ý ¹³ßïÇ ³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¨ ³ÛÉÝ: úñÇÝ³Ï` ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ 
ï»Õ³ß³ñÅ»ñÇ óáõó³ÝÇßÇ ³½¹»óáõÃÛáõÝÁ ïÝï»ë³Ï³Ý ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý Ù³-
Ï³ñ¹³ÏÇ íñ³ áõÝÇ Ñ»ï¨Û³É ¹ñë¨áñáõÙÁ. 2012–2016 ÃÃ. ÐÐ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ 
ï»Õ³ß³ñÅ»ñÇ Ñ³ßí»ÏßéÇ (ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ` »ñÏñÇó »ÉùÇ ¨ ÙáõïùÇ ï³ñ-
µ»ñáõÃÛáõÝÁ) ³Ù»Ý³ó³Íñ óáõó³ÝÇßÁ ·ñ³Ýóí»É ¿ Ñ»Ýó 2013-ÇÝ` 42 011 
Ù³ñ¹11, ÇëÏ ³Ù»Ý³µ³ñÓñÁ` 2016-ÇÝ` 54 031 Ù³ñ¹12: ØÇ¨ÝáõÛÝ Å³Ù³Ý³Ï, 
Áëï ¹Çï³ñÏíáÕ ï³ñÇÝ»ñÇ, ïÝï»ë³Ï³Ý ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý ³Ù»Ý³µ³ñÓñ Ù³-
Ï³ñ¹³ÏÝ ³ñÓ³Ý³·ñí»É ¿ 2013 Ã.` 63.4%, ÇëÏ ³Ù»Ý³ó³ÍñÁ 2016 Ã.`  
61%: ÀÝ¹ áñáõÙ, áõëáõÙÝ³ëÇñíáÕ Å³Ù³Ý³Ï³ßñç³ÝáõÙ ÐÐ-Çó Ù»ÏÝáÕÝ»ñÇ  

                                                 
9 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, ²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ, 2011–2015, íÇ×³Ï³-

·ñ³Ï³Ý ÅáÕáí³Íáõ, ºñ., 2016, ¿ç 20: 
10 http://armstatbank.am/pxweb/hy/ArmStatBank/ArmStatBank_2%20Population%20and%20social%

20processes_23%20Employment%20and%20unemployment/PS-eu-7-
2016.px/table/tableViewLayout2/?rxid=002cc9e9-1bc8-4ae6-aaa3-40c0e377450a 

11 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, Ð³Û³ëï³ÝÇ íÇ×³Ï³·ñ³Ï³Ý ï³ñ»·Çñù -  2014, ºñ., 2014, ¿ç 44: 
12 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, Ð³Û³ëï³ÝÇ íÇ×³Ï³·ñ³Ï³Ý ï³ñ»·Çñù - 2017, ºñ., 2017, ¿ç 44:  
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68.2%-Á ¨ 2.8%-Á, Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý³µ³ñ, Ýå³ï³Ï »Ý áõÝ»ó»É ³ñï»ñÏ-
ñáõÙ ³ßË³ï»Éáõ ¨ ³ßË³ï³Ýù ÷Ýïñ»Éáõ13: 

²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ Ù³ëÇÝ Ñ³Ù³å³ñ÷³Ï å³ïÏ»ñ³óáõÙ Ï³½Ù»Éáõ 
Ñ³Ù³ñ ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ ¹Çï³ñÏ»É Ý³¨ ³ÛÝåÇëÇ óáõó³ÝÇßÝ»ñ, ÇÝãåÇëÇù »Ý 
½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý ¨ ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ»ñÁ: ²Ûëå»ë` ½µ³Õí³Íáõ-
ÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ ½µ³Õí³ÍÝ»ñÇ ÃíÇ Ù³ëÝ³µ³ÅÇÝÝ ¿ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 
é»ëáõñëÝ»ñáõÙ, ÇëÏ ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ` ·áñÍ³½áõñÏÝ»ñÇ ï»ë³-
Ï³ñ³ñ ÏßÇéÁ ïÝï»ë³å»ë ³ÏïÇí µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý Ãí³ù³Ý³ÏáõÙ14: 
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¶Í³å³ïÏ»ñ 3. ¼µ³Õí³ÍÝ»ñÁ ¨ ·áñÍ³½áõñÏÝ»ñÁ ÐÐ-áõÙ 2014–2016 ÃÃ. (%)15 
 
Àëï ·Í³å³ïÏ»ñ 3-Ç ïíÛ³ÉÝ»ñÇ` ¹Çï³ñÏíáÕ ï³ñÇÝ»ñÇ ÙÇç³Ï³Û-

ùáõÙ ÐÐ-áõÙ ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ ¹ñë¨áñ»É ¿ Ýí³½Ù³Ý, ÙÇÝã¹»é 
·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³ÝÁ` ¨° ³×Ç, ¨° Ýí³½Ù³Ý ÙÇïáõÙÝ»ñ: Ø³ëÝ³íáñ³å»ë` »Ã» 
2014 Ã. ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ »Õ»É ¿ 52.0%, ÇëÏ ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý 
Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ` 17.6%, ³å³ 2016 Ã. ³é³çÇÝ óáõó³ÝÇßÁ, Ý³Ëáñ¹ ï³ñí³ 
Ñ³Ù»Ù³ïáõÃÛ³Ùµ, Ýí³½»É ¿ 0.7 ïáÏáë³ÛÇÝ Ï»ïáí` Ñ³ëÝ»Éáí 50.2%-Ç, ÇëÏ 
»ñÏñáñ¹Á` 0.5 ïáÏáë³ÛÇÝ Ï»ïáí` ¹³éÝ³Éáí 18.0%: ÀÝ¹ áñáõÙ, ¹Çï³ñÏ»-
Éáí ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÇ` Çµñ¨ ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ íÇ×³ÏÁ µÝáõ-
Ã³·ñáÕ ¿³Ï³Ý ·áñÍáÝÇ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÁ` å³ñ½íáõÙ ¿, áñ, ß³ï ¹»åù»ñáõÙ, 
³ÛÝ áõÕÕ³ÏÇ Ï³å áõÝÇ ïÝï»ë³Ï³Ý ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý óáõó³ÝÇßÇ (»ñÏñÇ 
ïÝï»ëáõÃÛáõÝáõÙ ³ñï³¹ñ³ÝùÇ ÃáÕ³ñÏÙ³Ý Çñ³Ï³Ý Í³í³ÉÇ ÷á÷áËáõ-
ÃÛ³Ý ³Ùë³Ï³Ý ³·ñ»·³óí³Í óáõó³ÝÇß16) Ñ»ï. í»ñçÇÝÇë ³×Á ÑÇÙÝ³Ï³-
ÝáõÙ áõÕ»ÏóíáõÙ ¿ ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÇ Ýí³½Ù³Ùµ, ¨ Ñ³Ï³é³ÏÁ: 
²Ûëå»ë, Áëï ÐÐ ²ìÌ ïíÛ³ÉÝ»ñÇ, 2015 Ã. î²ò-Ç` 0.6 ïáÏáë³ÛÇÝ Ï»ïáí 
Ýí³½áõÙÝ17  áõÕ»Ïóí»É ¿ ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÇ` 0.9 ïáÏáë³ÛÇÝ Ï»ï 
³×áí, »ñµ 2016 Ã. î²ò-Ý ³×»É ¿ 0.5 ïáÏáë³ÛÇÝ Ï»ïáí, ÇëÏ ·áñÍ³½ñÏáõ-
ÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ Ýí³½»É ¿ 0.5 ïáÏáë³ÛÇÝ Ï»ïáí18:  

                                                 
13 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, Ð³Û³ëï³ÝÇ ÅáÕáíñ¹³·ñ³Ï³Ý ÅáÕáí³Íáõ-2016, íÇ×³Ï³·ñ³Ï³Ý ÅáÕáí³Íáõ, 

ºñ., 2016, ¿ç 108–109: 
14 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, ²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ, 2011–2015, íÇ×³Ï³-

·ñ³Ï³Ý ÅáÕáí³Íáõ, ºñ., 2016, ¿ç 48, 122: 
15 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, Ð³Û³ëï³ÝÁ Ãí»ñáí 2017, íÇ×³Ï³·ñ³Ï³Ý ·ñùáõÛÏ, ºñ., 2017, ¿ç 31: 
16 î»°ë http://www.armstat.am/file/article/sv_12_11a_6400.pdf 
17 î»°ë ÐÐ ²ìÌ, Ð³Û³ëï³ÝÇ íÇ×³Ï³·ñ³Ï³Ý ï³ñ»·Çñù-2016, ºñ., 2016, ¿ç 51: 
18  î»°ë ÐÐ ²ìÌ, Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ëáóÇ³É-ïÝï»ë³Ï³Ý íÇ×³ÏÁ 2017 Ã. 

ÑáõÝí³ñ–÷»ïñí³ñÇÝ, ï»Õ»Ï³ïí³Ï³Ý ³Ùë³Ï³Ý ½»ÏáõÛó, ºñ., 2017, ¿ç 41: 
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²ÛëåÇëáí` ÐÐ ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ Ãí³ÛÇÝ µÝáõÃ³·ñÇãÝ»ñÇ ÑÇÙÝ³-
Ï³ÝáõÙ µ³ó³ë³Ï³Ý ¹ÇÝ³ÙÇÏ³Ý ¹ñ³ÝáõÙ ³éÏ³ ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ Ñ»-
ï¨³Ýù ¿: àñå»ë ³Û¹åÇëÇù Ï³ñ»ÉÇ ¿ ³é³ÝÓÝ³óÝ»É, ûñÇÝ³Ï` ïíÛ³É ³ßË³-
ï³ï»ÕÁ ½µ³Õ»óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇÝ Ý»ñÏ³Û³ó-
íáÕ áñ³Ï³Ï³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ ³ÝÑ³Ù³ï»Õ»ÉÇáõÃÛ³Ý å³ï×³éáí ³ßË³-
ï³ÝùÇ ³é³ç³ñÏÇ ¨ å³Ñ³Ýç³ñÏÇ ³ÝÑ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛáõÝÁ, áã ýáñ-
Ù³É ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ñ³Ù»Ù³ï³µ³ñ µ³ñÓñ Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ, ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 
é»ëáõñëÝ»ñÇ Ù»Í³Í³í³É ³ñï³·³ÕÃÁ, ÇÝãÝ Çñ Ñ»ñÃÇÝ Ñ³Ý·»óÝáõÙ ¿ ÐÐ-Çó 
§áõÕ»ÕÝ»ñÇ¦ ³ñï³ÑáëùÇ ¨ ³ÛÉÝ: ²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ ½³ñ·³óÙ³ÝÁ 
ËáãÁÝ¹áïáÕ ³ÛëåÇëÇ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ÉáõÍÙ³ÝÁ ÏÝå³ëïÇ ³ÛÝåÇëÇ ÙÇçáó³-
éáõÙÝ»ñÇ Çñ³·áñÍáõÙÁ, ÇÝãåÇëÇù »Ý ûñ»Ýë¹ñ³Ï³Ý µ³ñ»÷áËáõÙÝ»ñÇ Çñ³-
Ï³Ý³óáõÙÁ` Ï³åí³Í, ûñÇÝ³Ï` ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ÙÇ·ñ³óÇ³ÛÇ Ï³ñ·³íáñ-
Ù³Ý, ·ÛáõÕ³óÇ³Ï³Ý ïÝï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ï³ñ·³íÇ×³ÏÇ` áñå»ë µÇ½Ý»ë 
ÙÇ³íáñÝ»ñÇ Ñëï³Ï»óÙ³Ý ¨ ³ÛÉÝÇ Ñ»ï, ·ÛáõÕ³óÇ³Ï³Ý ³ßË³ïáõÅÇÝ 
½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý å»ï³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñáõÙ Ý»ñ·ñ³í»ÉÁ, ï³ñ³Í³ßñç³Ý³ÛÇÝ 
³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý»ñÇ Ñ³Ù³ã³÷ ½³ñ·³óáõÙÁ, »ñÇï³ë³ñ¹Ý»ñÇÝ ¨ Ï³-
Ý³Ýó` áñå»ë ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÇ Ýí³½»óÙ³ÝÁ Ýå³ëïáÕ Ýå³-
ï³Ï³ÛÇÝ ËÙµ»ñ ¹Çï³ñÏ»ÉÁ (Ýñ³Ýó ßñç³ÝáõÙ ·áñÍ³½ñÏáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³-
ÏÁ Ñ³Ù»Ù³ï³µ³ñ µ³ñÓñ ¿. 2016 Ã., Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý³µ³ñ` 50.1% ¨ 
50.6%19), ÇÝãå»ë Ý³¨ ³ßË³ï³ßáõÏ³ÛáõÙ ï»ÕÇ áõÝ»óáÕ ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇ 
í»ñ³µ»ñÛ³É µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý Çñ³½»ÏÙ³Ý ³å³ÑáíáõÙÁ ¨ ³ÛÉÝ:  

²Ù÷á÷»Éáí Ýß»Ýù, áñ ÐÐ Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý` Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»-
ïáõÃÛ³Ý 2014–2025 ÃÃ. Ñ»é³ÝÏ³ñ³ÛÇÝ ½³ñ·³óÙ³Ý é³½Ù³í³ñ³Ï³Ý Íñ³-
·ñáõÙ` ³ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³ÛÇ Ï³ñ·³íáñÙ³Ý Ñ³Ù³ï»ùëïáõÙ, ³ßË³ï³Ý-
ù³ÛÇÝ é»ëáõñëÝ»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï û·ï³·áñÍáõÙÁ ¨ ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ù³-
Ï³ñ¹³ÏÇ µ³ñÓñ³óáõÙÁ20 ë³ÑÙ³Ýí»É »Ý áñå»ë ÐÐ ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ½³ñ·³ó-
Ù³Ý ·»ñ³Ï³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñ: Ð³ñÏ »Ýù Ñ³Ù³ñáõÙ ÷³ëï»É, áñ ëáõÛÝ ·»ñ³Ï³Ûáõ-
ÃÛáõÝÝ»ñÇ Çñ³·áñÍÙ³Ý áõÕÕáõÃÛ³Ùµ ÐÐ-áõÙ ³ñ¹»Ý ÇëÏ Ó»éÝ³ñÏí»É »Ý áñá-
ß³ÏÇ ù³ÛÉ»ñ: úñÇÝ³Ï` ÐÐ Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ëï»ÕÍí»É ¿ §Ð³Û³ëï³-
ÝÇ Ý»ñ¹ñáÕÝ»ñÇ ³ÏáõÙµ¦ ÷³Ï áã Ññ³å³ñ³Ï³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñ³ÛÇÝ Ý»ñ-
¹ñáõÙ³ÛÇÝ ýáÝ¹Á (Ý³Ë³ï»ëáõÙ ¿ 300 ÙÉÝ ²ØÜ ¹áÉ³ñÇ Ý»ñ¹ñáõÙ ïÝï»ëáõ-
ÃÛ³Ý ï³ñµ»ñ áÉáñïÝ»ñáõÙ), Ùß³ÏíáõÙ ¨ Çñ³·áñÍíáõÙ »Ý ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý 
Ï³ñ·³íáñÙ³Ý ³Ù»Ý³ÙÛ³ å»ï³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñ, ³Û¹ ÃíáõÙ` Áëï Ù³ñ½»ñÇ, ¨ 
¹ñ³Ýó ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Çñ³Ï³Ý³óíáõÙ »Ý ³ÛÝåÇëÇ ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñ, ÇÝãåÇ-
ëÇù »Ý ·áñÍ³½áõñÏÝ»ñÇ ¨ ³ßË³ï³ÝùÇó ³½³ïÙ³Ý éÇëÏ áõÝ»óáÕ ³ÝÓ³Ýó 
Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý áõëáõóÙ³Ý áõ í»ñ³å³ïñ³ëïÙ³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙÁ, áõ-
Ý»ó³Í Ù³ëÝ³·ÇïáõÃÛ³Ùµ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ÷áñÓ Ó»éù µ»ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ·áñ-
Í³½áõñÏÝ»ñÇÝ ³ç³ÏóáõÃÛ³Ý ïñ³Ù³¹ñáõÙÁ, ³ßË³ï³ÝùÇ ïáÝ³í³×³é-
Ý»ñÇ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙÁ, ·áñÍ³½áõñÏÝ»ñÇÝ ³ÛÉ í³ÛñáõÙ ³ßË³ï³ÝùÇ ï»Õ³-
íáñÙ³ÝÝ ³ç³ÏóáõÃÛáõÝÁ, ë»½áÝ³ÛÇÝ ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý ËÃ³ÝÙ³Ý ÙÇçáóáí 
·ÛáõÕ³óÇ³Ï³Ý ïÝï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ û·ÝáõÃÛ³Ý ïñ³Ù³¹ñáõÙÁ21  ¨ ³ÛÉÝ:  

Ü»ñÏ³Û³óí³Í ¨ ÝÙ³Ý³ïÇå ³ÛÉ ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÁ ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý ³Ï-
ïÇí ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý µ³ÕÏ³óáõóÇãÝ»ñ »Ý, ³ÛëÇÝùÝ` ³ÛÝåÇëÇ ù³Õ³ù³-

                                                 
19î»°ë ÐÐ ²ìÌ, ²ßË³ï³ÝùÇ ßáõÏ³Ý Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ, 2011–2015, íÇ×³-

Ï³·ñ³Ï³Ý ÅáÕáí³Íáõ, ºñ., 2016, ¿ç 123, 124: 
20  î»°ë ÐÐ Ï³é³í³ñáõÃÛáõÝ, Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý 2014–2025 ÃÃ. Ñ»é³ÝÏ³ñ³ÛÇÝ 

½³ñ·³óÙ³Ý é³½Ù³í³ñ³Ï³Ý Íñ³·Çñ, ºñ., 2014, ¿ç 74: 
21 î»°ë http://employment.am/uploades/2017-pet.%20tsragir-marzer.doc  
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Ù³ï»Õ»ÉÇë ÏÝå³ëïÇ »ñÏñÇ ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ëáóÇ³É-ïÝï»ë³Ï³Ý íÇ×³ÏÇ ¨ 
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Рынок труда РА: состояние и проблемы.− В про-

цессе обеспечения экономического развития любой страны 
уникальное, значимое место и роль имеет рынок труда. В 
этом смысле приоритетным и весьма актуальным является 
вопрос эффективного регулирования рынка труда. Для осу-
ществления данной цели необходимо, в первую очередь, 
дать оценку состоянию рынка труда, что позволит выявить 
существующие в нем проблемы, и посредством соответст-
вующей политики осуществить необходимые изменения в 
данной сфере. Основная цель этих изменений − обеспече-
ние эффективного использования трудовых ресурсов и уве-
личение уровня занятости, что является залогом улучше-
ния благополучия и качества жизни людей. 

 
Ключевые слова: рынок труда, трудовые ресурсы, 

уровень экономической активности, уровень занятости, уро-
вень безработицы, регулирование занятости, активная поли-
тика занятости. 
JEL: J0, J01, J2 
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Labor Market RA: Its State and Problems.— In the process 

of each country’s economic development provision, labor 
market has its unique, significant place and role. In this regard 
the issue of effective employment regulation is a priority and 
extremely urgent. In order to realize the given purpose first of all 
it’s necessary to assess the state of the labor market, which will 
give an opportunity to reveal the problems in it and make 
necessary changes in the domain through appropriate policy. 
The main target of those changes should be the effective use of 
labor resources and increase of the employment rate, the 
factors that are pledges for improving people's welfare and 
quality of life. 

 
Key words: labor market, labor resources, economic activity 

rate, employment rate, unemployment rate, employment regulation, 
active employment policy. 
JEL: J0, J01, J2 




