
П Р И М Е Ч А Н И Я  к  т а б л и ц а м

Сводный раздел

Таблицы 1—8.
1. Данные за 1935 г.— предварительные.
2. При сравнении данных за отдельные годы необходимо иметь в виду сле­

дующие классификационные изменения:
а) за 1924/25— 1930 г.г. данные по лесному х-ву не включают рабочих с 

собственными лошадьми; в последующие годы эта группа рабочих учтена;
б) данные за 1923/24— 1928 гг. по Нарсвязи не включают сельских письмоно­

сцев; в последующие годы эти работники учтены;
в) по отраслям—торговля, прочий транспорт и коммунальные предприятия- 

данные за 1933 и последующие годы не вполне сопоставимы с данными преды­
дущих лет из-за некоторого различия круга предприятий и учреждений, отне­
сенных к перечисленным отраслям за указанные периоды; рост числа работни­
ков коммунального х-ва в 1935 г. также отчасти обусловлен расширением 
круга учета.

Это различие явилось следствием более уточненного расчленения данных по 
отраслям в связи с проведением сплошного учета численности персонала на 
1/IV-1934 г.

3. При сравнении данных таб. 1—8 с аналогичными данными отраслевых 
таблиц раздела III, IV и V необходимо иметь в виду нижеуказанные классифи­
кационные различия, вызванные следующими обстоятельствами:

Отраслевая группировка предприятий и учреждений в сводных таблицах 1-8 
произведена в увязке с той группировкой, которая была принята в плане вто­
рой пятилетки; в аналогичных отраслевых таблицах раздела III в группировку 
внесен ряд классификационных изменений сравнительно с табл. 1—8 .

Классификационные различия в указанных таблицах заключаются в сле­
дующем:

а) по отрасли „Крупная промышленность“ в табл. 1—8 учтены цензовые пром- 
предприятия, кроме ремонтных заводов НКПС и НКВода, (с общ ей численно­
стью в 1935 г.—254 тыс.) наемный персонал промкооперации (в 1935 г.—  
142 тыс.) и пожарная охрана промышленных предприятий (в 1935 г.—-95 тыс.). 
Указания о цензе, установленном для предприятий, относимых к крупной про­
мышленности даны в примечании к табл. 11.

В таблицы раздела III в крупную промышленность за все годы включены 
судоремонтные заводы НКВода, а в 1935 г.—кроме того и ремонтные заводы 
НКПС; наемный персонал промкооперации начиная с 1932 г., и пожарная 
охрана п р о м п р е д п р и я т и й  с 1934 г. не включены;

б) данные по строительству в табл. 1—8 показаны со включением пожарной 
охраны строек и персонала мелкого строительства, производимого хозспосо­
бом отдельными службами НКПС' (кроме реновации) с общей численностью в 
1935 г.—94 тыс. чел.

В отраслевых таблицах разд. іѵ  за 1934 и 1935 г.г.-—перечисленные группы 
работников по строительству не учтены.

4. Данные по железнодорожному транспорту показаны со включением ре­
монтных заводов НКПС, работников, занятых на текущем ремонте пути (рено­
вация), политотделов и военизированной охраны дорог.

5. Данные по водному транспорту показаны со включением персонала части 
судоремонтных заводов и верфей НКВода.
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6 . По отрасли „Государственные административные, хозяйственные и проч. 
учреж дения“ включен аппарат управления народного хозяйства, администра­
тивные, судебные учреждения, общественные организации, зрелищные пред­
приятия, проектные организации, геолого-разведывательные и изыскательные 
партии, аппарат издательств и другие учреждения.

7 Круг предприятий и учреждений, отнесенных ко всем остальным отрас­
лям, кроме п е р е ч и с л е н н ы х  выше в п.п. 2— 6, соответствует тому кругу, который 
указан в примечании к табл. 11.

8 . Численность работников по тем отраслям, где совместительство имеет 
большое распространение, показана за исключением совместителей. Средняя 
заработная плата по этим отраслям исчислена на 1 работника без совместителей.

9. В общий фонд заработной платы по народному хозяйству включены 
суммы выплаченные отдельными предприятиями и учреждениями своим работ­
никам ’за работу, не относящуюся к основной деятельности предприятия или 
учреждения, а также суммы, выплаченные этими предприятиями или учрежде­
ниями п о с то р о н н и м  лицам в размере 180,1 млн. руб. в 1933 г., 1437,5 млн. 
руб.—в 1934 г. и 1515,3 млн. рубл.—в 1935 г. Эти суммы не разнесены по от-
ОЗ.СЛЯМ труДа> ег

Значительное увеличение этих сумм в 1934 и 1935 гг. об ’ясняется более
точным их учетом.

10 В 1932 г. в фонд заработной платы включены суммы, выплаченные сов­
м е с т и т е л я м ,  занятым по основной работе в других отраслях, а также посто­
ронним лицам: по просвещению—60U млн. руб., по здравоохранению— 11,4 млн. 
рубл-, по кредиту—4,6 млн. рубл.

Средняя заработная плата по перечисленным отраслям исчислена за выче­
том указанных сумм.

В последующие годы суммы, выплаченные за совместительство, включены
в фонд заработной платы по соответствующим отраслям; суммы, же выпла­
ченные посторонним липам, включены в общий фонд заработной платы по 
народному хозяйству и не разнесены по отраслям труда (см. выше п. J).

11. В сводных т а б л и ц а х  1-8 по совхозам средняя заработная плата за  1934 г. 
показана с поправкой на недоучет стоимости бесплатных коммунальных услуг 
И бесплатных н а т у р а л ь н ы х  выдач, в отличие от таблицы 17 и 19 раздела V, 
где приведены отчетные данные без этой поправки.

12. В 1925/26— 1928 г.г. наем пастухов и сторожей сельскими обществами 
и группами д о м о х о з я е в  —отнесен к частному сектору сельского хозяйства. 
В частном и к о н ц е с с и о н н о м  секторе по промышленности не учтена нефтяная 
концессия на о. С а х а л и н е  с численностью 2,3 тыс. чел.

Таблица 9.
13. К лицам физического труда отнесены рабочие и ученики всех отраслей 

и младший о б с л у ж и в а ю щ и й  персонал производственных отраслей.

Таблица 10.
14 За 1929 и 1930 г.г. дана средняя годовая численность женщин, в после­

дующие годы— численность на 1 января.
В данные на 1 января 1935 г. внесены следующие классификационные изме­

нения, по сравнению с предыдущими годами: „ Пг  „ nvR onn (АР. тм
а) п о  п р о м ы ш л е н н о с т и  учтены ремонтные заводы НКПС и ІІКВода (4» ты­

сяч женщин); в предыдущие годы эти предприятия включены в транспорт; ^
б) по строительству учтено мелкое строительство, производимо 

венным способом службами НКПС (около 12 тыс. женщин), в предыдущие 
годы это строительство проходило по группе „транспорт“; ппда„пц„а

в) по отраслям „промышленность“ и „строительство исклю а пожарная

° Х*Данные о численности женщин, публикуемые в н а с т о я щ е м  сборнике, нес­
колько расходятся с ранее опубликованными данными в связи с уточнениями- 
материала.
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15. В таблицах 11—13 приведены итоги единовременного учета численнпгт« 
работников и фондов заработной платы, проведенного ЦУНХУ за м а о т 1 9 4 ? 7  
на основе специального постановления СНК СССР (от 1 марта 1935 г 1

Единовременному учету подлежали все предприятия и учреждения обобш р- 
■ствленного сектора—государственные, кооперативные и общественные ( кпомр 
военнослужащих НКОбороны и НКВД наемной рабочей силы в колхозах  
парторганизаций и организаций BJIKCM). В отличие от учета 1934 г. в 1935 г 
был учтен также аппарат сельсоветов (в 1934 г. сельсоветы учету не поллрі 
жали). В публикуемые таблицы не вошли данные по предприятиям и учреж­
дениям военного ведомства. По НКВД в таблицы включены данные только по 
пожарным командам и ЗАГС’ам.

Всего охвачено учетом 23,2 млн. работников, с месячным фондом заработ­
ной платы 4,1 млрд. руб. у

В отношении полноты учета необходимо отметить недоучет по Главсевмор- 
пути, примерно, 8-ми тыс. чел. (включая трест Арктикуголь); отсутствие сведений 
ло Горно-Бадахшанской А. О. Таджикской ССР; наличие'недоучета (частично 
за счет предприятий Главсевморпути) по Красноярскому краю, главным образом  
по северным округам—Таймырскому и Эвенкийскому. Нрк-отооыми УНХУ (ч 
частности УНХУ УССР и Туркменской ССР) отмечен незначительный недоучет  
аппаратов профорганизаций. Помимо этого, следует предполагать наличие не­
которого недоучета за счет всякого рода мелких пропусков которые не могут 
оді чо, иметь сколько нибудь существенного значения.

донные о численности персонала за март 1935 г. по отдельным отраслям в 
таблицах 11— 13 несколько ниже по сравнению с данными, опубликованными 
в соответствующих отраслевых разделах, отчасти за счет указанного недоучета, 
отчасти за счет групп 30 и 32 (работники, не распределенные по отраслям).
В отличие от данных единовременного учета (т. 11—13), публикуемых без ка­
ких-либо поправок, в  данных отраслевых таблиц сделаны поправки на полную  
численность.

Таблица 11.

16. Ч и с л е н н о с т ь  р а б о т н и к о в  на  1 /IV" (гр. I т а б л и ц ы )  взята не­
посредственно по отчетным данным. По небольшому числу предприятий 
и учреждений, в отчетности которых указанный показатель не предусмотрен 
численность работников на 1/1 ѵ принималась равной среднему списочному 
числу работников за март (при месячной отчетности) или за 1-й к^яптя™ 
1935 г. (при квартальной отчетности). * л ,

17. С о в м е с т и т е л и  (г р. 2 т а б л и ц ы ) :  численность совместителей 
показана только по отраслям, в которых совместительство имеет заметное распро­
странение (в отраслевых группах, соответствующих строкам т-цы 57—64, 
*67—“9 /, 99).

Сведения о численности совместителей имелись не по всем предприятиям 
и учреждениям, в связи с чем численность совместителей учтена неполностью. 
И з предприятий и учреждений, по которым совместители не учитывались, более* 
или менее значительное число совместителей имеют только ФЗУ Стройучи и 
другие учреждения по подготовке кадров при предприятиях.

18. С р е  д н я я  м е с я ч  на я ч и с  л е н н о с т ь  р а б о т н  и к о в  (гр .З  т а  б л ицы)
По предприятиям и учреждениям с квартальной отчетностью за средне-списочное 
Число работников за март условно принималось средне-списочное число работ­
ников за 1-й квартал. 1

В гр. 3 таблицы 11 среднее списочное число работников показано за вычетом 
совместителей (по численности совместителей на 1 /IV 1935 г.).

19. М е с я ч н ы й  ф о н д  з а р п л а т ы  (гр. 4 т а б л и ц ы ) .  В состав месячного 
фонда зарплаты включаются суммы (независимо от источников финансирования) 
начисленные за проработанное время (урочно, сверхурочно, повременно или 
сдельно), премии (кроме учтенных в гр. 7—См. ниже п. 22 примечаний), суммы,

Таблицы 11—13.
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начисленные за очередной отпуск, компенсации при увольнении и за неисполь­
зованный отпуск, оплата невыходов на работу в связи с выполнением государ­
ственных и общественных обязанностей, оплата льготных часов подростков, 
оплата перерывов в работе кормящих матерей, оплата простоев, брака (не по  
вине рабочего), квартирные деньги, коммунальные надбавки, трамвайные деньги. 
Суточные и раз'ездные при командировках не учитываются в составе фонда 
зарплаты. В состав фонда не включаются также все виды начислений на зар­
плату—соцстрах, начисления на содержание месткома и т. п.

По отраслям труда» п0 которым установлена квартальная отчетность, ме­
сячный фонд зарплаты исчислен условно как третья часть квартального фонда.

Фонд зарплаты медработников по всем ведомствам, кроме НКПС, подсчитан 
без доплат за март 1935 г., связанных с повышением ставок медработников, 
согласно постановления ЦК ВКП(б) и СНК СССР от 4/III 1935 г., так как эти 
доплаты были начислены после составления отчетности за март 1935 г., по ко­
торой проводился учет.

О суммах этих доплат см. ниже, гі. 40 примечаний.
20. С р е д н я я  м е с я ч н а я  з а р п л а т а  (гр. б т а б л и ц ы ) .  исчислялась деле­

нием м е с я ч н о г о  фонда зарплаты на среднее месячное число работников.
По тем отраслям, по которым подсчитаны совместители, средняя зарплата 

исчислена делением общего фонда зарплаты по отрасли на средне-списочное 
число работников по отрасли без совместителей. ,

Э тот способ исчисления средней зарплаты, принятый также в публикации 
итогов мартовского учета 1934 г., исходит из допущения, что совместители 
р а б о т а ю т по совместительству в той же отрасли, в которой они имеют с шов­
ную работу.

Ввиду наличия н ек о т о р о го  числа совместителей, работающих по совмести­
тел ьству не в той отрасли, где они имеют основную работу, этот метод исчи­
сл ен и я  средней зарплаты приводит к некоторой неточности, которая, однако, 
не имеет существенного значения.

21. О п л а т а  п о с т о р о н н и х  р а б о т  (г р. б т а б л и ц ы ) .  Под этой рубрикой 
проходят суммы заработной платы, начисленные работникам, состоящим в спи­
сочном составе п р е д п р и я т и я ,  за специальные работы, не связанвые с основной 
деятельностью п р е д п р и я т и я  и не входящие в круг служебных обязанностей 
работника, а также суммы, начисленные за отдельные работы (обследования, 
консультации, хозяйственные поручения и т. п.) посторонним лицам, не являю­
щимся работниками данного предприятия, (учреждения).

Распределение указанны х сумм по отраслям труда произведено не по назна­
чению сумм, а по характеру деятельности предприятия, выплачивающего эти 
суммы. Так, например, если промышленное предприятие платит за  прочитанную 
на предприятии лекцию, то эта сумма проходит по промышленности, а не по 
просвещению.

22. П р е м и и ,  н е  в х о д я щ и е  в ф о н д  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (гр. 7 т а б ­
л и ц ы) .  Сюда относятся премии, выплаченные из сверхплановой прибыли пред­
приятий, из фондов соцсоревнования и ударничества, фондов содействия изо­
бретательству и рационализации и из фондов, образуемых от премиальных 
отчислений других ведом ств.

Премии эти, согласно инструкции Госплана СССР о составе планового и 
отчетного фонда зарплаты на 1935 г., в состав фонда зарплаты не включаются 
и подлежат особому учету.

Размер сумм, подсчитанных в гр. гр. 6 и 7 за март мес. по отраслям труда» 
по которым установлена квартальная отчетность, исчислен условно, как третья 
часть соответствующих сумм за 1-й квартал.

По сложным отчетным карточкам, в которых учитываются предприятия разных 
отраслей, указанные в(. гр. гр. 6 и 7 суммы подсчитывались полностью по той 
отрасли, к которой относится основное предприятие.

2 3 .  1 о р о д с к и е  и с е л ь с к и е  п о с е л е н и я .  Итог д а н н ы х  по городским и 
сельским поселениям не совпадает с общим итогом (в целом по городу и селу),
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так как предприятия и учреждения НКПС, НКВода, Гл. Управления Гпяжн 
Воздушного Флота, а также предприятия и учреждения 3-х областей п ш /  
(H.-Амурской, Камчатской и Сахалинской) осталисьнераспределенными пп ттѴп » 
населенных мест (кроме совхозов, МТС и лесного хозяйства этих велгшг-г« 
областей, которые полностью отнесены к сельским местностям).

Для разбивки предприятий и учреждений по остальным ведомствам но призняк-ѵ 
.„город—село“, использованы, также как и при разработке мартовского ѵчр™
1934 г., списки городских поселений, утвержденные ЦУНХУ СССР на 1934 г

В тех случаях, когда единицей учета являлась сложная организация, имеющая '
точки как в городских поселениях, так и в сельских (напр., райсберкасса, вместе 
с ее отделениями; филиал I осбанка, включая районные и расчетные кассы- 
отделение ЕГМС, включая сеть гидро-метстанций, обсерватории и др.), распре­
деление по типу населенных мест производилось условно по местонахождению  
правления организации.

Все совхозы, коопхозы, МТС, а также все лесное хозяйство, условно отне- 
сены к селу.

24. К р у п н а я п р о м ы ш л е н н о с т ь .  К крупной промышленности относятся 
промышленные предприятия с числом рабочих, учеников и младшего обслуж и­
вающего персонала не менее 16 при наличии механического двигателя и не 
менее 30 при отсутствии двигателя. В отличие от м а р т о в с к о г о  учета 1934 г.. в
1935 г. паровозо-и вагоно-ремонтные заводы НКПС учтены по крупной про­
мышленности (в 1934 г. они были учтены по жел.-дор. транспорту; по мартов­
скому учету 1934 г. по этим заводам было учтено 140 тыс чел. с месячным 
фс дом зарплаты 23,6 млн. руб.).

Промышленные предприятия, принадлежащие артелям, в классификации вы­
делены в особую позицию (см. строку 9 в т-це 11) Цензовые промпредприятия, 
принадлежащие не артелям (первичным кооперативам), а союзам промысловой 
кооперации, подсчитаны по группе „крупная промышленность“. Пожарная охрана 
промпредприятий в промышленность не включена, а подсчитана по группе—  
„нераспределенные по отраслям“ (строка 100).

25. М е л к а я  п р о м ы ш л е н н о с т ь .  В эту группу включаются все промы­
шленные предприятия кроме цензовых промпредприятий и промпредприятий, при­
надлежащих артелям (нецеизовые промпредприятия, принадлежащие кооператив­
ным союзам, подсчитывались по группе „мелкая промышленность“).

Фотографии, красильни, заведения химической чистки, сенопрессовалки, не­
зависимо от размера, отнесены к мелкой (нецензовой) промышленности.

26. П р о м п р е д п р и я т и я  п р о и з в о д с т в е н н о й  к о о п е р а ц и и .  По этой  
группе подсчитанны промпредприятия, принадлежащие артелям (первичным коопе­
ративам) системы Всекопромсовета, Всекоопинсовета, Всекопромлессоюза, при­
чем по ним подсчитывался только наемный персонал (промпредприятия, принадле­
жащие кооперативным союзам, подсчитывались, в зависимости от размеров, по
крупной  или м елкой пром ы ш ленности).

27. С т р о и т е л ь с т в о .  В отличие от мартовского учета 1934 г в 1935 г. по 
группе „Строительство“ подсчитан весь персонал, занятый на работах, произво­
димых за счет капиталовложений. В 1934 г. часть этого персонала (примерно 
84 тыс. чел. с месячным фондом зарплаты Ц млн. руб.) была учтена по жел.- 
дор. транспорту.

Пожарная охрана строек подсчитана по группе— „ н е р а с п р е д е л е н н ы е  по от­
раслям“.

28. С о в х о з ы ,  к о о п х о з ы  и д  р у г и е с е л ь с к о-х о зя  й с т в е н н ы е и р е д- 
п р и я т и я. Сельско-хозяйственные предприятия Сельпо и Рыб-Совхозрабкоопоіз, 
проходившие в мартовском учете 1934 г. по данной о тр асл и  труда> в учеТе 
1935 г., в связи с изменением форм первичной отчетности подсчитаны по группае, 
„нераспределенные по отраслям" (строка 100; по отчетным данным на 1/1 1935 р  
в указанных с.-хозяйственных предприятиях насчитывалось примерно 16 тыс. 
работников).

29. Л е с н о е  х о з я й с т в о .  В числе раоочих л е с н о г о  хозяйства учтены все 
рабочие, в том числе рабочие на своих лошадях или на лошадях колхоза. Зар­
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плата рабочих,работающих на своих лошадях или на лошадях колхоза,принималась 
условно равной 50°/0 их полной оплаты, включавшей также и доплаты за лошадь.

Март месяц (к которому относятся данные единовр. учета) является еще 
сезонным для лесного хозяйства ( в связи с чем численность работников этой 
отрасли труда в марте выше среднегодовой), но к концу марта (к 1/ІѴ) чис­
ленность работников лесного хозяйства начинает обычно спадать.

30. Ж е л е з н о д о р о ж н ы й  тр а н с п о рт. Учтены линейные службы и управ­
ления железных д о р о г ,  а также паровозо и вагоно-ремонтные мастерские, на­
ходящиеся в в е д е н и и  НКПС.

По жел.-дор. транспорту учтены также, в отличие от 1934 г., железнодорож­
ные ветки других ведомств, кроме НКПС, при условии функционирования этих 
веток в качестве самостоятельных планово-учетных единиц, отдельных как от 
предприятий и с т р о е к ,  ими обслуживаемых, так и от других видов транспорта, 
обслуживающих эти предприятия и стройки.

Ж ел.-дор. транспорт, об'единенный в одну планово-учетную единицу с дру­
гими видами транспорта, обслуживающими предприятие, отнесен вместе с ними 
к группе „автогужевой и прочий транспорт“.

Ж ел.-дор, транспорт предприятий, не выделенный в отдельную планово-учет­
ную единицу> подсчитан по той отрасли, к которой относится обслуживаемое
предприятие.

Как у к а з а н о  выше, в Mapte 1935 г., в отличие от 1934 г., паровозо и вагоно­
ремонтные заводы НКПС и весь персонал, оплачиваемый за счет капиталовло­
жений, учтены соответственно по крупной промышленности и строительствѵ (в 
марте 1934 г. указанные заводы и часть персонала, оплачиваемого за сче' ка­
питаловложений, учтены по ж.-д. транспорту, см. выше п. п. 24 и 27).

31. В о д н ы й  т р а н с п о р т .  В водный транспорт включен управленческий 
а п п а р а т  пароходств. Заводы и ремонтные мастерские НКВода учтены в про­
мышленности.

Следует иметь в виду, что дата учета (март) является несезонной датой  
для водного транспорта и потому учтенная численность ниже среднегодовой  
по этой отрасли. 1

32. П р о ч и е  в и д ы  т р а н с п о р т а .  В эту группу включаются автобусы,, 
такси, авто-авио-и прочий транспорт (пассажирский и грузовой). Здесь же 
подсчитан внезаводский и внепостроечный транспорт в тех случаях, когда он 
выделен в особую, отдельную от завода и стройки планово-учетную единицу.

Персонал разных видов транспорта, принадлежащего Сельпо и Рыб-Совхоз- 
рабкоопам, проходивший в мартовском учете 1934 г. по группе „прочие виды 
транспорта“, в учете 1935 г., в связи с изменением форм первичной отчетности, 
подсчитан по группе „нераспределенные по отраслям“ (по отчетным данным на 
1/1 1935 г. указанного персонала насчитывалось, примерно, 13 тыс. чел.).

33. Н а р  с в я з ь .  В эту группу входят производственные предприятия 
НКСвязи (почта, телеграф, телефон, радио), областные управления связи, ко­
митет по радиовещанию, ведомственные радиостанции, ремонтные мастерские 
районных отделов связи и справочно-информационная служба.

34. К о м м у н а л ь н ы е  п р е д п р и я т и я .  Учтены коммунальные предприятия 
комхозов и коммунальные предприятия других ведомств, если они представляют 
самостоятельные учетные единицы и, как таковые, выделены в отчетных кар­
точках. Коммунальное хозяйство при промышленных предприятиях, стройках 
и совхозах в тех случаях, когда не были даны раздельные данные по отдельным 
видам хозяйства, учтены по группе „Жилищное хозяйство и культ.-бытовые 
учреждения при предприятиях“ (строка 98). Промпредприятия комхозов (электро­
станции, газовые заводы и пр.), проходят не по отрасли „коммунальные пред­
приятия“, а по отраслям „крупная пр-сть или мелкая пр-сть“.

35. Ж и л и щ н о е  х о з я й с т в о .  Учтено жилищное хозяйство, находящееся 
в ведении жилсоюзов, комхозов и других ведомств, за и с к л ю ч е н и е м  жилищного 
хозяйства предприятий в том случае, если оно не выделено особо в отчетной 
карточке; последнее проходит по группе „Жилищное хозяйство и культ.-бытовые 
учреждения при предприятиях“ (см. строку 98).
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36. Т о р г о в л я ,  с н а б ж е н и е  и з а г о т о в к и .  Учтена торговля и заготови­
тельная сеть, организации по снабжению сырьем и сбытовые организации. 
Управленческий а п п ар а т  торговли выделен в особую группу (строка 89).

Весь у п р а в л е н ч е с к и й  аппарат Сельпо, поскольку в его функциях преобла­
дает торговая деятельность, отнесен к торговле. Частично торговые заведения 
(ларьки, киоски и пр.) при предприятиях, не входящие в систему ОРС'ов, 
в е д и н о в р е м е н н о м  учете прошли по группам— „жилищное хозяйство и куль­
турно-бытовые учреждения при предприятиях и „нераспределенные по отраслям“ 
(строки 98 и 100).

37. О б щ е с т в е н н о е  п и т а н и е .  Часть предприятий общественного питания, 
а именно столовые и буфеты, содержащиеся за счет предприятий и не входящие 
в систему ОРС'ов, прошли в единовременном учете по группам „жилищное 
хозяйство и культ.-бытовые учреждения при предприятиях“ и „нераспределенные 
по отраслям“ (строки 98 и 100).

Фабрики-кухни и фабрики-заготовочные отнесены к промышленности. Пред­
приятия общественного питания Сельпо, проходившие в мартовском учете 1934 г. 
по отрасли „общественного питания“, в учете 1935 г., в связи с изменением 
форм первичной отчетности, подсчитаны по группе „нераспределенные по от­
раслям" (строка 100). По отчетным данным на 1/1 1935 г. в указанных пред­
приятиях насчитывалось, примерно, 25 тыс. чел..

38. Н а у ч н ы е  и н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к и е  у ч р е ж д е н и я .  Осно­
ванием для отнесения учреждений к научным и научно-исследовательским^ служил 
список, составленный Сектором учета кадров, культуры и науки ЦУНХУ.

Кроме учреждений, поименованных в указанном списке, к этой же группе 
отнесены библиотеки и музеи, ведущие научную работу (.остальные библиотеки 
и музеи прошли по группе „культ.-просветительные учреждения“—строка 73).

39. К у л ь т у р н о - п р о с в е т и т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я .  К к у л ь т у р н о -п р о -  
тветительным учреждениям отнесены музеи и библиотеки (кроме в е д у щ и х  на­
учную работу), клубы, красные уголки, парки культуры и отдыха, учреждения 
физкультуры спортивные организации и пр.

40. З д р а в о о х р а н е н и е .  К здравоохранению отнесены л е ч е б н ы е  учрежде­
ния, диспансеры, курорты, санатории, дома отдыха, аптеки, медицинские лабо­
ратории.

Заработная плата по учреждениям здравоохранения по всем ведомствам (за 
исключением учреждений здравоохранения НКПС) показана без учета доплат 
за март с. г., связанных с повышением зарплаты медработников по постанов­
лению ЦК ВКП(б) и СНК СССР от 4/ІІІ 1935 г., так как в марте 1935 г. эти 
доплаты еще не были выплачены (по учреждениям здравоохранения НКПС, 
кроме Средне-Азиатской железной дороги, зарплата за март показана вместе 
с указанными доплатами).

По указанному постановлению от 4/ІЦ 1935 г. на повышение заработной, 
платы медработников Народным Комиссариатам Здравоохранения Союзных Р ес­
публик было отпущено, в среднем на 1 месяц без взносов на с о ц и а л ь н о е  стра- 
иование и отчислений на содержание месткомов,—34,5 мил. руб., что составляет 
около 35°/о к общей сумме фонда зарплаты учреждений здравоохранения и 
научно-исследовательских учреждений Наркомздравов всех Союзных республик; 
в частности—для РСФСР—370/0, для У ССР—ЗОи/0. для БССР—3b°/0, для ЗСФСР—  
27»/о, для Узбекской ССР—26°/0) для Туркменской ССР—31%, для Таджикской 
ССР—27°/0.

41. И з д  а т е л  ь с к о е д е л о  и г а з е т ы .  По этой группе подсчитывались ре­
дакции и издательства газет и журналов, книжные и нотные издательства, 
киноиздательства, трест и отделения Союзфото, конторы об'явлений и под­
писки, экспедиции печати (кроме экспедиций печати Н К С вязи ) ,  телеграфные 
агентства, а также вся система „Союзпечати“ НКСвязи.

Самостоятельная торговая сеть издательств учтена по группе „торговля 
снабжение, заготовки“ (стр. 65).
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42. Г о с у д а р с т в е н н ы е  а д м и н и с т р а т и в н ы е  у ч р е ж д е н и я  Госѵпяп
твенные административные учреждения учтены по следующим подгруппам-

а) Управление центральное—общее и ведомственное (строка 78) По =зтпй 
п/группе подсчитаны ЦИК, СНК и наркоматы СССР и союзных республик и 
состоящие при них комитеты, бюро, комиссии, центральные управления на 
правах наркоматов, прокуратура при Верхсуде СССР и прокуратура союзных 
республик;

б) Управление областное и АССР (строка 79). Здесь подсчитаны ИИК СНК 
и наркоматы автономных республик, республик ЗСФСР и состоящие при них 
комиссии и комитеты; областные (краевые) учреждения общ его и ведомственного 
управления, такие же учреждения в автономных областях, а также горсоветы 
(и их отделы) областных центров (кроме горсоветов областных городов УССР 
подсчитанных по районному управлению);

в) Управление районное. По этой п/группе прошли президиум и отделы 
РИК‘ов, горсоветы и городские отделы наркоматов (кроме горсоветов й гор. 
отделов в о б л астн ы х  городах, учтенных по областному управлению), райсоветы 
городов, разделенных на районы и другие учреждения районного управления 
(Райпрокуратура; НайИНХУ; РайУполномоченные Ком. Зага; межрайонные ко­
миссии по определению урожайности; райархивы, райконвенцбюро);

г) С е л ь с о в е ты .  Кроме аппарата сельсоветов, здесь подсчитан также аппарат 
поселковых советов. 1

■43. У п р а в л е н ч е с к и й  а п п а р а т  н а р о д н о г о  х о з я й с т в а .  По этой 
группе проходит управленческий аппарат хозорганизаций—об‘единения, тресты 
конторы, находящиеся на хозрасчете. Госбюджетные учреждения по управ­
лению народным хозяйством—наркоматы и их главные управления__проходят
по группе „государственные административные учреждения“.

Распределение управленческого аппарата по отраслям хозяйства произведено 
по преобладающему характеру деятельности.

Управленческий аппарат Центросоюза и Союзов Потребительской кооперации 
и управленческий аппарат ОРС‘ов целиком отнесены к группе „Управленческий 
аппарат торговли, снабжения и заготовок“ (строка 89). Управленческий аппа­
рат железнодорожного, водного транспорта, авиотранспорта и связи учтен 
в соответствующих отраслях и в группу „управленческий аппарат народного 
x -ва“ не входит. Центральный аппарат НКПС, НКВода и Гл. Упр. Гражд. Возд. 
Флота и НКСвязи и аппарат уполномоченных ИКСвязи проходят по группе 
„Госуд.-Админ. учреждения“.

44. О б щ е с т в е н н ы е  о р г а н и з а ц и и .  К этой группе отнесен аппарат цент­
ральных республиканских, областных и районных советов, комитетов и низовой 
сети профессиональных и других общественных организаций. Сеть же пред­
приятий и учреждений (промышленных, культурно-просветительных и прочих), 
находящихся в ведении общественных организаций, разнесена по соответству­
ющим позициям классификации. Учету подлежал только платный аппарат 
организаций.

45. Ж и л и щ н о е  х о з я й с т в о  и к у л ь т . -  б ы т о в ы е  у ч р е ж д е н и я  п р и  
п р е д п р и я т и я х  В эту группу включены учреждения по обслуживанию 
быта работников предприятий, которые в отчетных карточках даны суммарно 
без подразделения по отраслям труда. По дополнительно собранным сведениям 
от предприятий примерный состав этой группы (в °/о°/о) следующий: мелкая 
промышленность— 3,0°/0; строительство 2 ,О°/0, сельхозпредприятия—2 ,0°/0; авто­
гужевой и прочий транспорт— 1,5°/0; коммунальные предприятия 16,0% (в т. ч. 
предприятия общежитий—8,0%, предприятия гигиены и прачечные—3 ,0°/0, прочие 
коммунальные предприятия—5,0°/о); городское жилищное х-во— 45,0°/0; торговля, 
снабжение, заготовки —1,5%; общественное питание—16,5°/0; культ. - просвет. 
учреждения—2,0%; учреждения здравоохранения—3,5%; жилищное х-во и культ.- 
быт. учреждения при предприятиях— 5,0%; нераспределенные по отраслям—2 ,0%.

Приведенное распределение следует считать ориентировочным, так как оно 
получено по материалу, охватывающему 4 3 %  общей ч и сл ен н о сти  работников 
„жилищно-коммунальных и культурно-бытовых учреждений при предприятиях“-
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46. П р о ч и е  у ч р е ж д е н и я .  К „прочим  учреждениям“ отнесены учреждения 
социального обеспечения (инвалидные дома и т. п.), учреждения социального 
страхования в системе промысловой кооперации, таможни и учреждения по 
обслуживанию народного хозяйства, не вошедшие в предшествующие отрасли 
труда, как-то химико-аналитические институты и лаборатории, обслуживающие 
п р о м ы ш л ен н о с т ь ,  лесоустроительные партии, лесные мелиоративные базы и 
участки, бюро погоды, посреднические бюро и конторы, агентства и бюро по 
исполнению поручений и пр.

47. Н е р а с п р е д е л е н н ы е  п о  о т р а с л я м .  В эту группу включены учре­
ждения и предприятия, которые показаны в ведомственной отчетности суммарно 
без распределения по отраслям. По дополнительно собранным сведениям от 
предприятий примерный состав Зтой группы (в %%) следующий: мелкая про­
мышленность— 15,0%; строительство—2,0%; сельхозпредприятия—-5,5%; лесное 
хозяйство—6,0%; автогужевой и пр. транспорт—5,0%; коммунальные предприя­
тия— 30,0% (по подгруппе „прочие коммунальные предприятия“); городское жи­
лищное х-во—3 ,0%; торговля—8 ,0%; общественное питание—7,0%; нераспреде­
ленные по отраслям— 18,5%.

Таблица 12
48. Распределение железнодорожного транспорта—линейных служб— по об­

ластям краям и республикам произведено условно по местонахождению рас­
четных контор.

49. Распределение плавсостава водного транспорта по областям, краям и рес­
публикам произведено условно следующим образом: плавсостав транзитного 
речного флота распределен по областям по местонахождению управлений па- 
роходств, плавсостав местного и рейдового флота—по местонахождению тех  
портов, пристаней и баз, к которым приписаны суда. Персонал по отстою  
флота учтен по местонахождению тех затонов и заводов, при которых отста­
ивались суда.

50. И тоги по типам поселений даны без предприятий и учреждений HKllL, 
НКВода и ГУГВФ, а по ДВК также без Нижне-Амурской, Камчатской и Саха­
линской обл. (кроме совхозов, МГС и лесного хозяйства этих ведомств и о б ­
ластей, которые полностью подсчитаны по сельским местностям).

51. Указание о недоучете по отдельным областям приведены в подстрочных 
примечаниях к таблице и в п. 15 примечаний этого раздела.

Таблица 13
52. В таблице 13 приведены данные о числен н ости  рабочих и служащих на 

1 / іѵ  1935 г. по отдельным наркоматам, ведомствам и организациям с выделе­
нием основных отраслей труда.

Численность работников на 1/ІѴ дана вместе с совместителями.
При сопоставлении публикуемых итогов по отдельным ведомствам с соот­

ветствующими итогами аналогичного учета за март 1934 г. ') необходимо 
учесть имевшие место в период между единовременными мартовскими учетами
1934 и 1935 гг. реорганизацию некоторых ведомств, передачу некоторых орга­
низаций из одних ведомств в другие, а также образование новых наркоматов— 
Пищевой промышленности, Внутренней торговли и Местной промышленности.

В частности, организация наркоматов местной промышленности должна 
быть учтена при сопоставлении данных о численности работников на 1/1V
1935 г. с с о о т в е т с т в у ю щ и м и  данными на 1 /IV 1934 г. по ведомствам: НКТП, 
НКЛП, НКЗем, КомЗаг при СНК, в особенности по отраслевым группам— 
„промышленность* (крупная и мелкая) и „управленческий аппарат народного 
хозяйства“.

53. Отделы РИК'ов и Горсоветов подсчитаны по соответствующим ве­
домствам; к группе „ЦИК и СНК СССР и Республик, Исполкомы, Горсоветы

1 Опубликованы в издании ЦУНХУ Госплана СССР .Т руд п СССР* за 1934 г.
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и Сельсоветы“ отнесены Президиумы и общие отделы РИК’ов и Горсо­
ветов и Рай(гор)топы. В мартовском учете 1934 года в эту группу 
были отнесены все отделы РИК ов и Горсоветов, кроме Рай (гор.) ОНО, Рай- 
(гор.) здравов, Рай (гор.) собесов, Горкомхозов и всех отделов Горсоветов 
областных центров.

54. Н К П С. В состав крупной промышленности включены паровозо - и ва­
гоноремонтные' зав оды , заводы лесных трестов и лесных отделов НКПС и цен­
зовые п одсобн о-хозя й ств ен н ы е промпредприятия, кроме отнесенных к составу 
линейных служб ж. Д- транспорта.

По строительству подсчитан весь персонал, занятый на строительных рабо­
тах капитальном ремонте и др. работах, производимых за счет капиталовло­
жений ( в марте 1934г. паровозо и вагоно-ремонтные заводы и часть работников, 
оплачиваемых за счет капиталовложений, были отнесены к группе жел. дор. 
транспорта, см. п- 30 примечаний этого раздела).

55. Ц И К  11 С Н К  С С С Р  и р е с п у б л и к ,  и с п о л к о м ы ,  г о р с о в е т ы

В эту своДкУ включен аппарат ЦИК СССР, СНК, СССР, ЦИК, СНК, ЭКОСО 
Союзных республик, АССР и республик ЗСФСР, областных, краевых исполко­
мов, президиумы и общие отделы горсоветов и РИК‘ов, аппарат сельсоветов, 
а также вся сеть предприятий и учреждений, им подведомственных.

По сравнению с мартовским учетом 1934 г. дополнительно учтены сельсо­
веты (в 1934 г. не учитывались; о других расхождених с учетом 1934 г. см. 
примечание к таблице 11).

56. Н К С о б е с .  По Н КСобесу учтен аппарат следующих общественных 
организаций: общества слепых, общества глухонемых, общества помощи инва­
лидам войны и семьям красноармейцев и аппарат комитетов касс взаимопомощи 
колхозников.

57. В с е к о п р о м с о в е т ,  В с е к о о п и н с о в е т ,  В с е к о п р о м л е с с о ю з ,  
Учитывался лишь наемный персонал.

58. П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  о р г а н и з а ци  и. Учтен аппарат ВЦСПС, ЦК 
Союзов, республиканских, краевых, областных советов и комитетов профсоюзов, 
дорпрофсожей и райпрофсожей, райпрофсоветов, райкомов союзов, платные ра­
ботники группкомов и фабзавместкомов, а также вся сеть учреждений и пред­
приятий (культурно-просветительных, профилактических, социального страхо­
вания и прочих), находящихся в системе профсоюзных организаций.

Некоторыми УНХУ (в частности УНХУ УССР и Туркменской ССР) отмечен 
незначительный недоучет аппаратов профорганизаций.

59. Данные по республиканским наркоматам ЗСФСР включают персонал 
республиканских наркоматов Азербайджана, Армении и 1 рузии.

60 Ц е н т р о с о ю з .  В 1935 г. по Сельпо и Совхоз- и Рыбрабкоопам по от­
дельным отраслям учтен только управленческий аппарат, торговый и загото­
вительные аппараты (см. примечания 28, 32 и 37 этого раздела).

61. В показанной по некоторым ведомствам (напр., по НКТП) группе „Ком­
мунальное и жилищное хозяйство и культ.-бытовые учреждения при предпри­
ятиях" суммированы итоги по этим наркоматам по отраслям, учіенным в таб­
лице 11 по строкам 57, 64 и 98.

Таблица 15

а) По сою зу чайных и субтропических совхозов данные на 1/Х 1934 года 
не приведены, так как союз организован после указанной даты.

б) Численность работающих без трактористов на 1/Х 1935 г. по союзам 
МТС юга и центра составляла 316,0 тыс., по сою зу МГС востока—109,3 тыс. 
По этому союзу данные о численности трактористов взяты на і / ѵ і і  і У З э  г.

в) При исчислении °/0 ^охвата профсоюзным членством исключены лица, не 
имеющие права состоять членом профсоюза.
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1. Данные за 1934 г. по сравнению с ранее опубликованными уточнены.
2. Данные за 1935 г. и на 1 января 1936 г. предварительные.
3. Круг предприятий, объединяемый отраслью „крупная промышленность“ 

указан в п. 24 примечаний к сводному разделу справочника. Во всех табли­
цах в крупную промышленность не включаются лесозаготовки, лесосплав и 
рыбная промышленность.

С 1 января 1935 г. в крупную промышленность включены ремонтные за­
воды НКПС, учитывавшиеся раньше в ж. д. тр анспорте.

Таблицы основных производственных показателей, помещенные в настоя­
щем разделе и основанные на материалах промышленной статистики охваты­
вают более широкий круг предприятий по сравнению с остальными таблица­
ми, основанными на данных текущей отчетности по труду. Основные разли­
чия круга учета по обоим источникам заключаются в следующем: а) по ряду 
•отраслей (электростанции, кирпичные заводы, стекольные заводы, типографии, 
кожзаводы, мельницы, винокуренные, водочные, пивоваренные и дрожжевые 
заводы) производственные показатели охватывают и предприятия с более низ­
ким цензом; б) основные производственные показатели охватывают предприя­
тия промкооперации, не охватываемые учетом труда; в) текущий учет труда 
охватывает только самостоятельные предприятия фабрично-заводской промыш­
ленности, существующие в качестве обособленных хозяйственных единиц, про­
мышленная статистика учитывает наряду с самостоятельными промышленными 
предприятиями также подсобные и побочные производства промышленного 
типа при сельско-хозяйствённых, строительных, торговых и т. п. предприятиях 
и учреждениях, не выделенные в самостоятельную учетную единицу и прохо­
дящие в отчетности по труду по той отрасли народного хозяйства, к которой 
относится данное предприятие (сельское хозяйство, транспорт, строительство 
и т. п.), например, мастерская по ремонту с.-х. инвентаря при совхозе или 
МТС, не выделенная в самостоятельную учетную и плановую единицу, прохо­
дит в о т ч е т н о с т и  по труду в общем составе совхозов или МТС, а в промыш­
ленной статистике эта часть совхоза или МТС регистрируется, как промыш­
ленное предприятие и идет в учет по промышленности

4. В т а б л и ц а х  1— 18 приведены данные за 1935г.,в  т а б л и ц а х  19—3 5 —  
динамические показатели за ряд лет, в т а б л и ц а х  36—363—данные по 19 вы­
деленным отраслям промышленности.

5. Данные раздела публикуются, как правило, по новой классификации про­
изводств (введенной с 1 января 1935 г.). В таблице 1-й дана подробная класси­
фикация, в остальных таблицах число позиций сокращено; в таблице 22 , для 
сравнимости с 1913 г., отрасли промышленности сгруппированы применительно 
к классификации производств 1913 года.

По химической промышленности, машиностроению и обработке металлов 
и по пищевкусовой промышленности сделан пересчет ранее опубликованных 
данных за предыдущие годы применительно к новой классификации: из пи­
щевкусовой промышленности исключена соляная, из химической промышлен­
ности исключены резиновая, спичечная, жировая, мыловаренная и парфюмерная 
и добавлены нефтеперерабатывающая и пр-во светильного газа; в группу ма­
шиностроение и обработка металлов включены машиностроение, обработка 
цветных металлов, электротехническая (без пр-ва фарфора и стекла), метиз и 
точная механика.

В таблицах 22, 32 и 119 химическая промышленность дана по старой клас­
сификации (с соответствующим пересчетом данных за 1935 г.). В нефтедобыва­
ющую пром-сть за все годы включен персонал по проходке новых скважин 
(бурение).

6 . При учете различается пять Категорий персонала: рабочие, ученики, инже­
нерно-технические работники, служащие и младший обслуживающий персонал.
В динамических таблицах для сравнения с предыдущими годами рабочие об ‘е~ 
динены с учениками, ИТР—со служащими. Д о 1 января 1932 г. по группе ИТР

Крупная промышленность

М, Труд в СССР 369



показана численность административно-технического персонала предприятий, 
несколько отличающаяся от ИТР по кругу учитываемых должностей. В группу 
АТР кроме инж.-техн. работников включался высший руководящий персонал 
служащих. Данные о численности ИТР *(АТР) на 1 января 1925 и 1928 гг. 
исчислены по материалам учета профсостава персонала крупной промышлен­
ности.

Цо 1 января 1926 г .  персонал промышленных предприятий подразделялся 
в учете на 2 группы: 1) рабочие (включая учеников) и 2) служащие (включая 
ИТР). Группа м л а д ш е г о  обслуживающего персонала проходила в учете частично 
по группе рабочих и частично по группе служащих.

По 1 января 1934 г. по отдельным отраслям в составе персонала п р о м п р е д ­
приятий учтены и работники пожарной охраны. П о  промышленности в целом 
работники п о ж а р н о й  охраны учтены среди персонала промпредприятий по 
1 января 1933 г.

7. Т а б л и д ЬІ » О с н о в н ы е  п р о и з в о д с т в е н н ы е  п о к а з а т е л  и“. Ди­
намика средней выработки на 1 рабочего определялась по валовой продукции 
на 1 рабочего, исчисленной в ценах 1926/27 г.

8. Т а б л и ц ы  „ Ч и с л е н н о с т ь  п е р с о н а л а  в 1 9 2 3  — 1 9 3 6  гг.“. По 
каменноугольной и железорудной промышленности (таблицы 54 и 90) горные 
мастера и десятники в 1929-1933 гг. в числе ИТР не учитывались.

Рост численности служащих по хлопчатобумажной промышленности от 
1 января 1935 г. к 1 января 1936 г. об'ясняется тем, что по ряду предприятий 
НКЛП часть служащих неправильно учитывалась в числе рабочих. С ноября
1935 г. эти ошибки в учете были выправлены.

9 Т а б л и ц ы  П р и е м  и у в о л ь н е н и е  р а б о ч и х  за 1923— 1935 гг.а 
Д о І928 г. число принятых и уволенных рабочих дано в % к численности ра­
б о ч и х  на начало м е с яц а ,  а после 1928 г . - в °/0 к средне-списочному числу рабо­
чих. По цементной и пищевкусовой промышленности показатели за все годы  
даны в °/о к среднесписочному числу.

10. Т а б л и ц ы  „ К о э ф и ц и е н т  с м е н н о с т и  в 1 9 2  8 - 1 9 3 5  гг.“ За 1928—
1933 гг. данные в ц е л о м  за год; за 1935 г.—за июль (а по ряду отраслей 
пищевкусовой промышленности: мясная, маслобойная, маргариновая и сахарная 
за октябрь).

Коэфициентом с м е н н о с т и  считается отношение общего числа отработанных 
человеком ней к числу человеко-дней, отработанных в наиболее многочисленной
смене. „

Первой сменой считается наиболее многочисленная смена, следующая за ней 
но количеству отработанных человеко-дней—второй сменой и т. д.

11. В таблице 13 из числа рабочих, работающих на непрерывной неделе 
(графа 2) не выделены рабочие, работающие на 7-дневной неделе, вследствие 
чего сумма граф 3 и 4 менее графы 2.

12. Т а б л и ц ы  „ И с п о л ь з о в а н и е  р а б о ч е г о  в р е м е н и  р а б о ч и х  в
1 92  3*— 1 9 3 5  гг.“ По ряду отраслей промышленности (каменноугольная, лесо­
пильная и фанерная, полиграфическая, бумажная, кожевенно-меховая, швейная, 
обувная, отдельные отрасли пищевкусовой промышленности) показатели об  
использовании рабочего времени давались в 1935 г., как правило, в сокращен­
ном виде в об'еме отчетной карточки № 1а, в связи с чем показатели по этим 
отраслям, а также по промышленности в целом, за 1935 г. даны с меньшей 
детализацией неявок на работу по причинам по сравнению с предыдущими 
годами.

Повышенное число дней прогулов по неуважительным причинам по камен­
ноугольной промышленности до 1930 г. (таблица 64) об’ясняется частично тем, 
что отчетность по Донбассу не разграничивала до 1930 г. прогулов по неува­
жительным причинам и неявок, связанных с сокращенным числом обязательных 
выходов на работу у забойщиков.
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а) Распределение ИТР и служащих по размерам месячного заработка дается 
в отношении только тех работников, которые состояли в списочном составе 
предприятия от начала' и до конца месяца. Таким образом, работники, принятые 
после 1-го июля и уволенные до 31 июля 1935 г., а также работники, имевшие 
в течение июля невыхода по болезни, в группировку по размеру месячного 
заработка не входят.

б) В состав месячного заработка работника входят суммы, начисленные за 
о т р а б о т а н н ы й  месяц без стоимости бесплатных коммунальных услуг и бесплат­
ных натуральных выдач. Не включены в заработки суммы, не связанные с его 
работой по производству, например, за преподавание в ФЗУ, а также суточные, 
квартирные и проездные при командировках.

14. К т а б л и ц а м  3 1 — 33.  а) Средняя месячная зарплата исчислялась 
методом, указанным выше (см. п. 20 примечаний к сводному разделу). Средняя 
дневная зарплата исчислялась путем деления дневного фонда зарплаты на число 
отработанных человеко-дней.

б) В состав дневного фонда зарплаты в отличие от месячного фонда зар­
платы (см. п. 19 примечаний к сводному разделу) не входят: оплата целоднев­
ных простоев; оплата невыходов на работу, связанных.с выполнением общ ест­
венных и государственных обязанностей; компенсации за неиспользованный 
отпуск; выходные пособия; квартирные деньги, коммунальные надбавки; трам­
вайные и прочие проездные; оплата работников предприятия, откомандирован­
ных для прохождения обучения в учебные заведения на срок не свыше 1 месяца, 
продолжающих числиться в списочном составе; стоимость б е с п л а т н ы х  натураль­
ных выдач; стоимость бесплатных коммунальных услуг.

15. Т а б л и ц а  35. Под нормальной продолжительностью рабочего дня по­
нимается число часов работы, которое установлено для данного рабочего су­
ществующим законодательством или условиями колдоговора. Таким образом, 
при определении нормальной продолжительности рабочего дня в расчет не 
принимались часы сверхурочной работы, а также все отклонения от установ­
ленной продолжительности, связанные со сменной организацией работы.

Данные о нормальной продолжительности рабочего дня приведенные в 
табл. 35, относятся к взрослым рабочим (18 л е т  и старше).

Цифры за 1913 г. получены на основании разработки материалов обследо­
вания, проведенного фабричной и горной инспекцией („Данные о продолжи­
тельности и распределении рабочего времени в промышленных предприятиях, 
подчиненных надзору фабричной и горной инспекции за 1913 г.“).

Данные за 1928 г. взяты из материалов обследования рабочего времени за 
март 1928 г., опубликованных в сборнике „Рабочий день в фабрично-заводской 
пром. в 1928 г.“ издание ЦСУ СССР 1928 г.

Данные за 1934 г. получены по материалам единовременного выборочного 
обследования зарплаты рабочих крупной промышленности за октябрь 1934 г.

В 1934 г. для преобладающего большинства взрослых рабочих нормальная 
продолжительность рабочего дня равнялась 7 часам. Сокращенная нормальная 
продолжительность рабочего дня (6 и менее часов) установлена для рабочих, 
занятых на особо тяжелых и вредных работах. В отдельных о т р а сл я х  промыш­
ленности (каменноугольная, стекольная, цветная металлургия и др.) указанная 
группа рабочих имеет большой вес.

В некоторых производствах (деревообрабатывающая, спичечная, мукомольная 
пром., хлебопечение и пр.) часть рабочих (очень незначительная) имеет 8 ча­
совую нормальную продолжительность рабочего дня. К этой группе относятся 
преимущественно рабочие, не связанные непосредственно с основным произ­
водством—рабочие занятые на некоторых сезонных работах (напр., в лесопильно­
фанерной промышленности-рабочие но сплаву, выкатке и выгрузке лесомате­
риалов и пр.), конюхи, возчики, грузчики, отдельные группы рабочих хозяй­
ственных и строительных цехов.

13. Таблицы. 16 и 17
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16. К т а б л и ц а м  „ З а р а б о т н а я  п л а т а  р а б о ч и х  п о  п р о ф е с с и я м "  
и „ З а р а б о т н а я  п л а т а  и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и 
с л у ж а щ и х  п о  д о л ж н о с т я м  в м а е  и с е н т я б р е  1 9 3 5  г.“:

а) Данные приведены по материалам текущей отчетности крупных пред­
приятий. По всем отраслям промышленности учтено 200 предприятий; число 
предприятий, вошедших в сводку по данной отрасли пр-сти, приведено в самих 
таблицах.

б) За оба месяца (май и сентябрь) данные приведены по тождественным 
предприятиям.

в) Средний часовой заработок исчислялся путем деления часового фонда 
заработной платы, начисленного за отчетный месяц рабочим данной профессии, 
на число фактически отработанных ими за месяц человекочасов на урочной 
и сверхурочной работах. В состав часового фонда заработной платы, в отличие 
от дневного фонда (см. выше п. 13 б) не входят: доплата за работу в 
сверхурочное время; оплата перерывов в работе кормящих матерей, оплата 
перерывов в рабочее время, связанных с выполнением общественных и госу­
дарственных обязанностей; оплата текущих простоев на протяжении рабочего 
дня не по вине рабочего.

г) При исчислении средней месячной заработной платы инженерно-техни­
ческих работников и служащих по должностям учитывались только те работ­
ники приведенных в таблице должностей, которые состояли в списке пред­
приятия весь месяц и которым оплата начислена за полный месяц. Лица, про­
работавшие в предприятии весь месяц, но которые по тем или иным причинам 
(болезнь и др.) были оплачены за часть отчетного месяца, в учет не брались. 
Этим объясняется в отдельных случаях небольшое число учтенных работников. 
Число работников, к которым относятся показатели заработной платы, приве­
дено в самой таблице.

17. К т а б л и ц а м  « Р а с п р е д е л е н и е  р а б о ч и х  п о  с т е п е н и  вы­
п о л н е н и я  н о р м  в ы р а б о т к и “.

а) Распределение рабочих-сдельщиков по степени выполнения норм выра­
ботки приведено по материалам соответствующих главных управлений.

б) По металлургии черных металлов данные относятся к рабочим предпри­
ятий трестов „Сталь“ и „Спецсталь“, по железорудной пр-сти—к рабочим Кри­
ворожского бассейна и Центроруды; по нефтедобывающей пр-сти—к рабочим 
Азнефтекомбината; по Легмашу—к рабочим 10 предприятий. Число рабочих, 
учтенных по каждой отрасли, приведено в самих таблицах.

в) В таблице 71 приведены сводные данные по выполнению норм вы­
работки по следующим 7 трестам Украинского Донбасса: Сталинуголь, Соро- 
кинуголь, Кадиевуголь, Донбассантрацит, Свердловугль, Ворошиловуголь, Ар- 
темуголь. В таблице 71 группируются не люди, а человекодни рабочих, выполнив­
ших месячную норму в пределах указанных в заголовке таблицы; таким обра­
зом, в группу выполнения норм от 111 до 120% попадают человекодни (или вы­
хода), отработанные всеми рабочими, выполнившими месячную норму в пре­
делах 111— 120%, хотя бы дневная норма в отдельные дни не достигала' ука­
занного % выполнения, или превышала его.

Строительство

1. Данные за 1934 г. по сравнению с ранее опубликованными уточнены.
2. Данные за 1935 г. и 1 января 1936 г. предварительные.

Т а б л и ц а  6 . а) Данные по НКПС приведены без мелкого строительства» 
осуществляемого хозяйственным способом дистанциями пути, депо и др. хоз. 
единицаМи. п0  стр0ке НКПищепром на 1/ѴІІ 1934 г. данные по системе быв­
шего НКСнаба.

4. 1 а  б л и ц а  13. Отклонения фактической продолжительности очередного 
отпуска в среднем на одного рабочего в строительстве от предусмотренного 
КЗОТ об ясняются большим оборотом рабочих в этой отрасли труда. Согласно
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же существующего законодательства, рабочий при увольнении вместо очеред­
ного отпуска получает соответствующую денежную компенсацию.

5 Т а б л и ц а  15. Данные за 1928 г. исчислены.

Совхозы и МТС

1 Данные о численности персонала и заработной плате в совхозах, поме­
щенные в настоящем разделе, основаны на материалах текущего учета труда
и заоаботной платы в совхозах.

Коѵг предприятий, охватываемый текущим учетом, является несколько бо­
лее ѵзким по сравнению с кругом единовременного учета за март 1935 г. (см. 
табл 11-—13 сводного раздела), т. к. текущий учет не охватывает ряд мелких 
погтсобных хозяйств при учреждениях и предприятиях.

В таблицах 2—21 раздела „Совхозы и MTC“ учтены совхозы и пригород­
ные подсобные хозяйства при предприятиях, столовых, санаториях, домах от­
дыха и т. п., являющиеся самостоятельными учетно-плановыми единицами, т. е. 
имеющие отдельный план по труду (независимо от численности занятого в них 
персонала). По группе совхозов учтены также коопхозы Центрозоюза (кроме 
коопхозов сельпо), а также госконюшни, селекционные станции, пушные пи­
томники, грензаводы и учхозы.

Данные о продукции и основных фондах совхозов, приведенные в тарлице 
1-й этого раздела, приводятся по более узкому кругу предприятий, находя­
щихся на самостоятельном балансе.

Данные за 1934 г. по сравнению с ранее опубликованными уточнены.
2 За 1935 год данные предварительные. __
3, Т а б л и ц а  2. Сведения на 1 /VII 1929 и 1/ѴШ 1930г. даны без Туркмен­

ской и Таджикской ССР. По ориентировочным подсчетам численность работников, 
по этим двум республикам составляет 4,7 тыс. на 1/ѵ II 19-J г. и 10,о • ‘
1 /VIII 1930 г. Данные на 1/ѴІІІ 1931 г. и 1/ѴІІ 1934 г, по сравнению с ранее
о п у б л и к о в а н н ы м и ,  у т о ч н е н ы .  ,г» ѵ

На 1 /VII 1933 г.—1/VII 1935 г. сведения о числе женщин относятся только к
оабочим (без учеников и МОП).

Число женщин на 1/ѴІІ 1926 г. исчислено по данным выборочного обследо­
вания условий труда и быта рабочих совхозов в сентябре 1926 года. 

t 4 Т а б л и ц ы  10 и 11. В разработку вошло 9 9 ,7 %  всех р а б о т н и к о в ,  учтен­
ных на 1 /VII 1935 г.

5 . Т а б л и ц а  12. В этой таблице приводятся данные без пригородных хо-

и временным рабочим дано з  п е-

„ 1935 гг. приведены отчетные давные 
без поправки на некоторый недоучет в фонде зарплаты бесплатных комму- 
нальных услуг и бесплатных натуральных выдач. .

Данные по кварталам 1934 г.— по сравнению с опубликованными ранее
уточнены.

Транспорт’ и связь

1. Т а б л и ц а  1. а) В виду изменений в круге учета эксплоатационного кон­
тингента, динамика средней выработки исчислена приближенно, и сопоставле­
ния по этим двум показателям от года к году не вполне точны.

б) По 1933 год включительно общие пробеги грузов взяты только по паро­
вой тяге; 1934— 1935 гг.— по всем видам тяги.

2. Т а б л и ц а  3. Расхождение данных этой таблицы с данными таблицы и -и  
раздела II обусловлено тем, что в данных НКПС в жел.-дор. транспорте учтены 
некоторые группы работников, относимые в таблице 11 раздела 11 к другим 
отраслям народного хозяйства. С другой стороны, таблица 11-ая раздела И 
включает, помимо жел.-дор. транспорта, находящегося в системе НКПС, жел.- 
дор. транспорт других ведомств.
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3. Т а б л и ц а  4. а) В соответствии с формами отчетности НКГІС, данные 
этой таблицы, в отличие от таблицы 3, включают часть работников,’ оплачи­
ваемых за счет кредитов на капитальное строительство, работников сред­
него участкового ремонта и работников на погрузочно-разгрузочных работах 
поэтому таблица 4 дает более высокие цифры численности персонала по сравне­
нию с таблицей 3. Персонал Управления Дорог в эту таблицу не включен.

б) Резкое у в е л и ч е н и е  численности ИТР и уменьшение численности служа­
щих в сентябре 1934 г. сравнительно с предшествующим месяцем, связано "в 
основном с тем, что со 2-го полугодия 1934 г. по службе эксплоатации некоторые 
профессии п е р е н е с е н ы  из категории служащих в категорию ИТР.

4. Т а б л и ц а  9. а) Сведения даны со включением стройучастков, без управ­
лений дорог и без заводов.

б) Снижение средней заработной платы ИТР и служащих в сентябре 1934 г. 
ло сравнению с предыдущим месяцем, об’ясняется тем, что со 2-го полугодия
1934 г. по службе эксплоатации некоторые профессии перенесены из катего­
рии служащих в категорию ИТР.

в) Данные в среднем за год подсчитаны как средне-арифметические из дан­
ных за 4 месяца.

5. Т а б л и ц а  10. Данные этой таблицы не охватывают предприятий Транс­
угля, Метрополитена им. Кагановича, учебных заведений, центрального аппарата 
НКПС, типографий и фабрик механизированного учета.

Плановый фонд зарплаты по эксплоатации с хлебной прибавкой, премией 
по пост. ЦК ВКП(б) и СНК - СССР отЗ—8 июля 1933 г. составляет 2856,2 млн. рубл.; 
для сопоставимости с отчетными данными в плановый фонд внесена поправка 
.в размере 75,5 млн. руб., из коих 15,5 млн. руб. составляет премия за экономию 
т о п л и в а  и 60,0 млн. руб.— повышение зарплаты по приказу 184/ц, утвержденному 
СНК СССР,

Отчетные данные по эксплоатации приводятся без случайных рабочих по 
борьбе с атмосферными явлениями (ориентировочно численность этих рабочих 
составляет в среднем за год 28,2 тыс. чел.).

Отчетные данные по строительству приводятся без строительства угольных 
предприятий и лесного хоз-ва (в плановые данные строительство этих пред­
приятий включено).

В отчетные данные по здравоохранению включены медработники на строи­
тельстве, предусмотренные в плане по подсобно-хозяйственным предприятиям.

В отчетных данных по лесному хоз-ву сверх показанного в таблице фонда 
зарплаты учтено натуральной зарплаты 12,2 млн. руб.

Таблица 16
6 . Данные табл. 16 основаны на материалах единовремейного обследования 

заработной платы работников связи, проведенного управлением учета и отчет­
ности ИКС за сентябрь 1935 года. Обследованием охвачены работники основ­
ного производственного штата по всей территории СССР за исключением Якут­
ской АССР и Нижне-Амурской области.

В состав заработной платы включались следующие суммы: месячная тариф­
ная ставка или установленный оклад, премии, выплаченные работникам, пере­
веденным на премиальную систему оплаты, приработки сдельщиков, оплата 
сверхурочной работы. ■*

По работникам, проработавшим неполный месяц (принятым в течение ме­
сяца или имевшим пропуска по болезни) в составе заработной платы учтены 
полные, месячные оклады (тарифные ставки) плюс постоянные надбавки, а не 
суммы, начисленные за фактически отработанные дни.

Торговля и общ ественное питание

Таблицы 2—4 составлены по материалам торговой п е р е п и с и ,  проведенной 
ЦУНХУ на 15/іѵ 1935 г.
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Торговая перепись охватила все предприятия стационарной розничной тор­
говли (магазины, палатки, ларьки, киоски), розничные и оптовые торговые ор­
ганизации (правления и конторы), торговые базы и складское хоз-во торговых 
организаций.

Аппарат заготовок торговой переписью не охвачен.
В отличие от таблиц сводного раздела, в которых управленческий аппарат 

торговли учтен отдельно от торгового аппарата, данные торговой переписи 
включают также управленческий аппарат торговли.

К а д р ы

1. Т а б л и ц а  1. Учетом охвачено около 70°/0 всех членов ИТС.
2. Т а б л и ц а  2. Таблица составлена по материалам выборочного обследо­

вания заработной платы в промышленности за октябрь 1934 года (процент вы­
борки по числу обследованных рабочих равен 29,3°/0).

При исчислении распределения по должностям ИТР и служащих по про­
мышленности в целом данные по отдельным отраслям взвешивались на пол­
ное число работников по данным сплошного учета на 1/1 1935 года.

Приведенные данные по каменноугольной промышленности относятся к 
аппарату шахтоуправлений (аппарат рудоуправлений обследованию не под- 
лбжзл)»

3. Т а б л и ц ы  3— 5. Таблицы составлены на основании разработки „личных 
листков по учету кадров“ номенклатурных работников наркоматов.

С о ц и а л ь н о е  положение работников, согласно инструкции, определялось для 
членов ВКП(б) положением в момент вступления в партию, для беспартийных—  
положением перед началом работы в соваппарате, при чем к группе рабочих 
относились „лица, проработавшие непрерывно до вступления в соваппарат не 
менее 3-х лет на производстве, в сельском хозяйстве и на транспорте в каче­
стве работника наемного физического труда“. К группе крестьян относились 
лица, з а н и м а в ш и е с я  до вступления в соваппарат не менее 3-х лет сельским 
хозяйством (не по найму).

С т а ж  р а б о т ы  в д а н н о й  о т р а с л и  (НКТП). При определении дли­
тельности стажа в данной отрасли принималась во внимание лишь работа в 
качестве инж.-техн. работников; стаж работы в качестве рабочего в расчет не 
принимался.

С т а ж  р а б о т ы  в л е г к о й  п р о м ы ш л е н н о с т и  (НКЛегпром). .Учиты­
вался весь стаж работы в легкой промышленности, независимо от занимаемой 
д о л ж н о с т и ,  включая и работу на руководящих постах партийной и профсоюз­
ной работы.

С т а ж  р а б о т ы  в д а н н о й  д о л ж н о с т и .  Учитывался стаж работы в 
данной должности на данном предприятии.

4. Т а б л и ц ы  7 и 8 . В отношении сдачи гостехэкзамена в системе НКЛег­
прома принят порядок, согласно которому от сдачи гостехэкзамена освобожда­
лись те из рабочих, принадлежащих к профессиям, для которых установлен 
гостехэкзамен, которые сдали техминимум на отлично или хорош о, при усло­
вии выполнения ими норм выработки.
. 5. Т а б л и ц ы  12—22. Составлены по материалам специального обследования 

основных кадров колхозов и МТС, проведенного ЦУНХУ в я н в ар е  1936 г.
Было обследовано и включено в разработку по 7030 колхозов и 573 МТС.
Для обследования кадров колхозов было взято 2345 районов и в каждом 

районе обследовалось по три колхоза. Колхозы для обследования отобраны 
механически.

Культура и быт

1. Т а б л и ц а  2. а) Под совокупным доходом понимается сумма индиви­
дуального дохода семьи (зарплата, премии и т. п.), а т а к ж е  денежные суммы 
и стоимость бесплатных благ и услуг, получаемых семьей за счет государст­
венных фондов культурно-бытового обслуживания.

з ш



б) Бесплатные блага и услуги оценены по фактическим затратам тех учре­
ждений, которые их предоставляют.

2. Т а б л и ц а  4. Фонды культурно-бытового обслуживания представляют собой  
расходы государства и профсоюзов на повышение материального и культурно- 
бытового уровня рабочих и служащих. Следовательно, эти фонды являются 
прямым и реальным дополнением к индивидуальной зарплате рабочих и слу­
жащих.

3. Т а б л и ц а  8. Таблица составлена по материалам выборочного обследова­
ния жилищных условий рабочих в новых домах, проведенного ЦУНХУ в 1935 г. 
Обследование сопоставило жил. условия рабочих, поселившихся во вновь по­
строенных домах с их жил. условиями в старых домах, из которых они пере­
селились. Обследование охватило Москву, Ленинград, 41 провинциальных го­
родов РСФСР и УССР, а также Баку и Минск. Обследование распространи­
лось только на с ’емщиков-рабочих в новых домах, вступивших в эксплоата- 
цию в 1934 г. (а в Москве и Ленинграде также и в 1932 г.). Обследование 
производилось в выборочном порядке и охватило около 20% всех рабочих- 
с ’емщиков в новых домах обследованных городов. Всего обследовано 6 тыс. ра­
бочих семей и одиночек. Общежития и бараки обследованию не подвергались.

4. Т а б л и ц а  10. Данные о числе лечебных коек и о числе мест в яслях, 
а также данные о числе врачей приводятся на конец года. Число лечебных 
коек д а е т с я  без санаторно-профилактических коек и без развернутых за счет 
с п е ц и а л ь н ы х  средств временных коек. В данные о числе коек в 1935 г. не вклю­
чены койки в самостоятельных абортариях (2922 койки), в лепрозориях (1390 
коек), а также вспомогательные койки при диспансерах и ДПА (5324  койки). 
Показатели обслуживания сельского населения стационарной врачебной по­
мощью (число коек на 1000 чел. населения) дается с учетом обслуживания 
сельского населения учреждениями, расположенными в городах.

5. Т а б л и ц ы  11— 13. Данные таблиц 11— ІЗоснованы на материалах разовой 
отчетности, собранной НКЗдравом РСФСР в связи с повышением заработной 
платы медработников, согласно постановления СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 4/ІИ—
1935 г. Собранные НКЗ РСФСР данные относятся в основном ко II квар­
талу 1935 г. и охватывают медработников всех лечебно-профилактических 
учреждений, медицинских учебных заведений и научно-исследовательских ин­
ститутов системы НКЗдрава РСФСР, за исключением транспорта и государ­
ственных курортов. Данные по зубврачам, среднему медперсоналу и младшему 
медперсоналу не охватывают, кроме того, центральных научно-исследователь­
ских институтов и клиник медвузов, состоящих на госбюджете.

Публикуемые в э т и х  таблицах данные о  месячном заработке медработни­
ков характеризуют о б щ и й  заработок работника после повышения ставок, т. е. 
включают кроме заработка по основному месту работы, также оплату работы 
по совместительству в Других л е ч е б н о -профилактических учреждениях.

Прибавка в связи с отменой к а р т о ч н о й  системы в заработок медработни­
ков не включена.

Группировка медработников по размерам месячного заработка произведена 
также, исходя из их общего заработка (по основной работе и по совмести­
тельству).

6 . Т а б л и ц ы  16 и 17. Данные таблиц основаны на материалах обследова­
ния заработной платы работников ВУ З’ов, техникумов и рабфаков за апрель 
мес 1935 г.

Публикуемые в этих таблицах данные о среднем месячном заработке ра­
ботников ВУЗ’ов, техникумов и рабфаков характеризуют общий заработок ра­
ботника, т. е. включают, кроме заработка по основному месту работы, также 
заработок по работе в д р у г и х  учебных заведениях. Группировка работников по 
размерам месячного заработка произведена также, исходя из общего заработ­
ка но всем видам педагогической работы.
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