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К XIV с’езду РКП.
(Итоги и перспективы работы среди работниц и крестьянок).

Самой характерной чертой того периода, которому подведет 
"итоги X IV  с’езд нашей партии, является рост культурного уровня 
и беспрерывно повышающаяся активность рабочих и крестьянских 
масс. Увеличение числа избирателей при перевыборах в Советы, 
•оживление деятельности Советов, рост участия рабочих в проф
союзах, в кооперации, рост участия рабочих и крестьян во всякого 
рода добровольных обществах —  вот в чем выявились указанны»; 
черты.

Благоприятные условия для развития этой активности 
лежат в общем положении страны: хозяйственный нод’ем, укре
пление наших экономических и революционных связей с другими 
странами, укрепление нашего внутреннего положения на основе 
упрочения союза рабочего класса с крестьянством, рост рабочего 
класса, улучшение материального положения трудящихся.

В этих условиях процесс вовлечения широких масс в дело 
строительства социализма сопровождается очень значительным 
оживлением и женского Коммунистического движения.

В чем выразился рост и оживление этого движения?
Прежде всего в том, что широта охвата нашим влиянием 

работниц, близких к , работницам слоев и крестьянок, далеко 
превзошла предыдущий период (до X I I I  с’езда).

Выросло количество избирательниц в делегатские собрания, 
в Советы, в профорганы. Имеется рост участниц в кооперации, 
в кассах взаимопомощи, в добровольных обществах, растет число 
рабкорок и селькорок, растет число участниц школ и круж
ков, растет тираж литературы, предназначенной для женских 
масс, наконец, выросло число женщин, вступивших в ряды РКП. 
Самый характер участия в общественно-политической жизпи 
сильно изменился. Женщина —  член Совета, внк’а, РИК’а, ЦИК’а, 
правления кооператива или профорганизации не сидит больше 
молча в роли пассивной свидетельницы всего происходящего. 
Все прошедшие за последний год с’езды и совещания ознамено
вались самыми активными и но характеру свое'му деловыми вы

ступлениями женской части этих совещаний. Особенно обратил 
па себя внимание энергичный и сознательный характер участия
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дслегаток-работниц и , крестьянок последних советских с’ездов,. 
начиная с уездных и окружных и кончая Всесоюзным с’ездом* 
Советов.

Особенно важным является тот факт, что оживление это 
заметно не только в городе, по и в деревне.

Всем указанным достижениям, помимо общих благоприятных 
условий, содействовала огромная работа, проведенная партией 
в этой области.

В этой работе сыграли исключительно большую роль деятель
ная поддержка и руководство со стороны Центрального Комитета 
партии, способствовавшее усилению внимания к этой работе всей 
партийной организации.

Новые трудности возникают в связи с успехами на хозяй
ственном фронте и с ростом самого движения.

Рост государственной социалистической промышленности со
провождается притоком на заводы и фабрики новых слоев рабочих 
и работниц, свежих выходцев из деревни, не прошедших пи школы 
капиталистической эксплоатации, ни школы классовой борьбы- 
Среди этих полукрестьянских масс более отсталой частью явля
ются работницы. Работа с ними, потребует особого подхода, может 
быть, повых методов.

Каковы же те слабые места в женском движении и в работа
ло руководству им, которые необходимо выявить к моменту 
с’езда, чтобы он мог правильно наметить основные вехи в работе 
на ближайший период?

Начпей с работниц и ближайших к ним слоев. Мы имеем 
некоторые достижения в области улучшения материального поло
жения работницы в производстве. Это —  во-первых, сохранение 
женщины на производстве, имеющее по словам резолюции 
X I I I  с’езда политическое значение. Однако, при ближайшем рас
смотрении вопроса оказывается, что это сохранение и да яте неко
торое увеличение женщип в производстве относится только 
к некоторым отраслям промышленности, а именпо к таким, которые 
издавна держатся на женском труде (например, текстильная)- 
С других же (как, например, металлургическая), работница про
должает очень сильно вытесняться.

Причиной этому служит ее слабая квалификация, а также' 
неизжитые предрассудки, выражающиеся в том, что администра
ция предприятий часто, при прочих равпых условиях, предпочи
тает оставить • на работе мужчину.

В области повышения квалификации сделало очень мало- 
Вопрос поставлен в очередь дня, за истекший год партия по про
фессиональной линии провела в этой области лишь первые шаги- 
v С’езд должен решительно заявить, что вопрос о сохранений 
работниц на производстве, повышении ее квалификации и о прй' 
влечении женщин в те отрасли производства, откуда она под Pd3'
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ними предлогами вытесняется, должен быть продвинут и по
ставлен в плоскость практического его осуществления.

После X I I I  с’езда был выдвинут вопрос о поголовном охвате 
партийным влиянием всей массы работниц.

С’езд должен сказать, что одновременно с неуклонным стре
млением к этой цели, нельзя ни на йоту ослабить внимание 
к делу культурной и политической обработки уже втянутых 
'в орбиту нашего влияния работниц и близких к ним слоев, так 
как общий и политический уровень их все еще остается очень 
низким. I

В то же время надо уделить специальное внимание новым 
■слоям работниц, притекающим из деревни, работа с которыми 
представляет, несомненно, некоторые затруднения.

г • Что касается слоя жен рабочих, среди которых немало быв
ш их работниц, проявляющих большую активность, то работа 
■среди них должна быть полностью обслужена и направлена 
■по пути тесного сближения с движением работниц с производства.

Каковы же важнейшие моменты в нашей работе среди 
Крестьянок?

Размах нашей работы по охвату широкой массы крестьянок 
заметно вырос, как мы уже отмечали выше. Но, несомненно, 
размах этот значительно отстал от темна наших успехов в массах 
работниц. Мы пе должны утерять перспективы, не забывать о той 
пеоб’ятной многомиллионной массе, которая еще не охвачена.

Одной из первых забот должна быть реальная помощь бед
няцким и середняцким хозяйствам, во 'главе которых стоят 

■женщины.
Рядом с этим стоит забота об улучшении материального по

ложения батрачки и ее вовлечение во Всеработземлес, вообще 
•ее организация вокруг делегатских собраний, Советов и др. обще
ственных организаций.

Одним из самых уязвимых мест является чрезвычайно сла
бое участие крестьянки в кооперации.

Недооценка этого недочета была бы непростительным про
махом.

С ’езд скажет, что вовлечение гораздо более широкое, чем 
•До сих пор батрачки, беднячки и середнячки во все формы со
циалистического строительства, и в первую голову в коопера
цию, выдвижение наиболее проявивших себя на более сложные 
Практические работы, развитие среди них хпнрокой политпро- 
■светительной работы —  есть центральная, важнейшая задача дня, 
15 полном соответствии с общей линией партии в отношении де
ревни. Необходимо помнить, что борьба за основную массу 
(бедняцкую и середняцкую) крестьянства есть в огромной сте
пени борьба за крестьянку, так как женщина играет огромную 
Роль во всем укладе деревенской жизни.
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Одной из задач должно быть изучение социального состава  ̂
вовлеченных в орбиту нашего влияния женских масс деревни, 
усиление работы среди батрачек, беднячек и середнячок и на
правление всей работы по руслу их тесного сплочения на почве* 
общпости их интересов со всей бедняцкой и середняцкой массой* 
деревни.

Рядом с этим необходимо стремиться к изжитию обособлен
ности женского движения, к сближению и объединению со всем 
деревенским активом (Советы, кооперация, Комсомол, всоработ- 
зомлес, комитеты взаимопомощи, МОЙР), и к созданию из всех 
этих организаций прочной опоры для нашей партийной работы 
в деревне.

В отчетах мы найдем цифры, иллюстрирующие определенный 
и значительный прирост в партию за счет женщин. Этот прирост 
особенно ощутителен со стороны работниц, но есть успехи и 
среди крестьянок.

Однако, рост этот недостаточен, и радует’ взгляд только, если 
его сравнить с преясним, очень ничтожным количеством женщин 
в партии.

Еще печальнее обстоит дело 'с вербовкой в партию крестья
нок. К этому важно прибавить, что не только количество не
удовлетворительно, по и политическая подготовка привлекаемых 
в партию оставляет желать многого.

Увеличение роста женщин членов партии и комсомола, и 
связанный с ним вопрос о лучшей Политической подготовке кан
дидатов —  такую директиву, несомненно, даст с’езд.

Вопрос о том, какова основная форма работы среди женских 
масс никаких сомнений и споров не вызываот. С ’езд, конечно, 
подтвердит, что общепризнанная и проверенная опытом форма 
ость система делегатских собраний. Истекший период отмечен 
значительным упорядочением и углублением работы делегатских 
собраний. Сделать их работу ещо более устойчивой, еще более 
систематической возможно и необходимо.

Делегатское собрание должно работать в тесиой связи 
со всеми общественно-политическими организациями как в го
роде, так и в деревне.

Они должны стать подлинными школами коммунизма и обще
ственно-политической работы.

Достигнутые уже успехи в деле вовлечения новых отсталых 
женских масс в орбиту нашего влияния и необходимость и 
в дальнейшем расширить базу пашей работы, пред’являют пар
тии требования в развороте огромной работы по воспитанию” 
вовлеченных масс и делают наличный состав работников, обслу
живающих эту работу, далеко недостато'шым.

Партия должна позаботиться о выполнении широкой up0’ 
граммы подготовки новых работников, как выдвинутых из среды-
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проявивших наибольшую активность в процессе работы, так и 
из среды членов партии, до сих пор не ведших работу среди 
женщин (как коммунисток, так и коммунистов). Организация 
густой сети курсов для подготовки новых и переподготовки старых 
работников должна стать очередной задачей партийных орга
низаций.

В области печати партия должна неустанно работать 
над улучшением содержания и формы как журналов, так и не
периодической литературы, выходящей для работниц и крестья
нок. Массовые журналы должны стать по своему содержанию 
ближе к интересам своего читателя.

Вышедшая непериодическая литература для женских масс 
не всегда достаточно популярна. Надо приветствовать ее рост, 
но необходимо отметить, что па пей лежит отпечаток поспешности.

В связи с этим партийный контроль над всей печатью, об
служивающей женское движение, должен быть усилен.

Женское рабселькоровское движение, имея некоторые дости
жения, Все еще сильно отстает от общего рабселькоровского 
движения и страдает некоторой обособленностью от пего.

Работа в этой области должна итти в сторону дальнейшего 
количественного развития, углубления воспитательной работы и 
сближения его с общим рабселькоровским движением.

Работа среди трудящихся женщин Востока имеет свои осо
бенности и свои методы.

В условиях экономики на Востоке, одной из основных задач 
партии является вовлечение женщин, в первую очередь крестья
нок из коронного населения, в производственный труд, примени
тельно к условиям данной местности.

Необходимо продолжать начатую работу по вовлечению 
трудящихся женщин Востока как в городе, так и в кишлаках 
и аулах, в советское строительство, профсоюзы, коопера
цию и т. д., обратив внимание на подготовку выдвинувшихся 
в работе восточниц, создавая им в работе доверие и товарище
скую обстановку.

Вопрос об усилении партийного руководства женским движе
нием продолжает стоять остро.

Чем дальше организация от центра, тем менее опа усваивает 
мысль о важности, о первостепенностн работы среди женщин. 
Особенно, этой недооценкой страдают деревенские ячейки, кото
рые весьма слабо поддерживают эту работу и еще слабое руко
водят ею, что в значительной степени об’ясняется недостаточной 
квалификацией деревенских работников.

При инструктировании этих работников видное место должен 
занять вопрос о руководство и поддержке работы среди женщин.

Твердая рука партии обеспечит женскому движению ком
мунистическое направление.
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А. Артюхина.

Как осуществляется поголовная 
организация работниц.

В январе 1925 г. пленум ЦК РКП (б.), по докладу об оче
редных задачах партии в работе среди женщин поставил перед 
парторганизациями вопрос о проведении, по возможности, п о г о 
л о в н о г о  охвата влиянием партии промышленных р аб  от ниц.  
Этот вопрос всецело вытекает из задач, стоящих сейчас перед 
рабочим классом, из переживаемого периода пашей революции, 
и, наконец, из того, какое место и какую роль играет и может 
играть работница в данный момент развития пролетарской рево
люции.

Работница, как равноценный член рабочего класса, который 
проводит свою диктатуру в крестьянской стране, не должпа в* по
литическом и культурном отношении стоять пижо своих товари
щей по классу. Кроме того, в данный период революции, при про
ведении пролетарской диктатуры требуется от рабочего класса 
(в том числе и от работниц) проявление большей активности, 
большей политической и культурной подготовки, больше знаний, 
грамотности и т. д.

Теперь мы меньше всего можем отговариваться тем, что мы 
мало знаем, мало учились. В продолжение 8 лет революции 
мы обязаны были кое-чему научиться, а Главное, усвоить, что 
вместе с ростом нашего хозяйства, растет и проявляется актив
ность крестьянства и остальных слоев трудящихся. Для того, 
чтобы уметь осуществлять диктатуру пролетариата в данной 
стадии революции, от рабочих и работниц требуется гораздо 
больше уменья, знаний и активности, чем прежде.

Вопрос о поголовном охвате работниц через делегатские со
брания, кружки, советы, профсоюзы, кооперацию был поставлен 
также и во исполнение директивы XIII партийного с’езда, который 
предлагал: усилить вовлечение в партию работниц от станка, 
систематически и энергично выдвигать работниц на все выборные 
должности но лцнии советских, профессиональных, кооператив
ных и хозяйственных организаций, подготовлять выдающихся 
работниц к советской работе, поставить Систематическую массовую 
работу среди работниц на предприятиях и в общежитиях, а также 
усилить работу по раскрепощению работниц.
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Для проведения в жизнь этой директивы, необходимо было, 
прежде всего, проторить, что нами уже сделано в этой области, 
и наметить дальнейшие пути.

Проведенное в декабре 1924 г. совещание работников среди 
женщин промышленных губерний и материалы обследования це
лого ряда промышленных районов, материалы совещания секре
тарей. промышленных ячеек показали, что процент охвата широ
ких масс работниц работою еще очень невелик, — он был не выше 
25—зоо/o, при чем этот процент относился к фабрикам, где работа 
среди работниц поставлена более или менее хорошо, где эконо
мическое и бытовое положение работниц сравнительно не плохо, 
где ячейки интересовались этой частью работы и где был платный, 
подготовленный организатор. На других же фабриках, где этих 
условий не было, охват работниц был егцр слабее.

Совещание работников промышленных губериий наметило ряд 
практических мероприятий по проведешпо поголовного охвата 
работниц. Оно отметило, что работу на предприятии приходится 
ставить с двумя слоями работниц: с вырастающим активом (деле
гатки, бывшие делегатки, члены советов, профделегатки, члены 
фабзавкомов, уполномоченные и члены кооперации, народные за
седатели и т. д.), н с остальной массой работниц, среди которых 
есть еще много не втянутых ни в какую работу, и даже никогда 
не бывающих на собраниях.

Если работа с активом работниц требует большого умения 
и чуткости со стороны парторганов, то работа в широких массах 
работниц тем более требует внимания it способности йодойтн 
к ней, заинтересовать, втянуть в общественную жизнь.

Необходимость постановки серьезной работы в этих нетро
нутых еще массах диктовалась еще и тем, что это относится 
к значительной части старых работниц, с большим нроизводствен- 
ственным стажем, умеющих работать, авторитетных в массе, к го
лосу которых работницы прислушиваются.

И сейчас, год спустя после постановки этих вопросов, можно 
определенно сказать^ что работа среди работниц в целом широко 
развернулась, что эта работа становится делом всей партии, 
а не только женотделов; организационно она оформилась и уточни
лась, по вместе с достижениями имеется ряд крупных недостатков.

Работницы в делегатских собраниях.

Остановимся па основной форме работы среди работниц — 
делегатских собраниях. Цифры о количестве и работе делегатских 
собраний в 1923—1924 г. и в 1924—1925 г. дают следующую 
картину роста делегаток-работниц по СССР: в 1923—1924 г. было 
51.322, В 1924 — 1925 Г.— 67.298.
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Рост избирателей делегаток: в 1 9 2 3 — 1 9 2 4  г .  участвовало в  вы
борах— 6 6 4 .0 9 2  работниц, в 1 9 2 4 — 1 9 2 5  Г. — 7 0 0 .0 8 0  работниц.

Цифры эти говорят о большем охвате делегатскими собра
ниями. работниц и о том, что через делегатские собрания партия 
имеет под своим влиянием значительные массы работниц.

Показательным для работы делегатских собраний является 
вступление делегаток в партию.

оПо Московской губ. в 1 9 2 4 — 1 9 2 5  г. но текстильным районам 
вступило в партию, в среднем, 3 0 о/о делегаток. По г. Москве всту
пило в партию около 40о /0 . По г. Ленинграду вступило в партию 
4 0 о/о делегаток.

Центральный отдел работниц весной 19 2 5  года тщательно 
изучил работу делегатских собраний. Было установлено, что 
практиковавшаяся порма представительства делегаток от 20 if 
даже 30—40 работниц— 1 делегатка, и организация делегатских 
собраний, главным образом, при уездных и районных отделах 
работниц, а не при ячейках фабрик, — не давало возможности д е л е 
гатским собраниям полностью осуществлять задачу приводного 
ремня между партией и широкими массами и осуществлять по
головную организацию работниц.

Было установлено также, что пе всюду работа делегатских 
собраний проходила достаточно углубленно и систематически. 
Было много недочетов в постановке практической работы деле
гаток. Все эти момента учтены отделом работниц ЦК в новом 
положении и программе делегатских собраний.

В результате проведения в жизнь новых принципов орга
низации делегатских собраний, партия получит в этом году значи
тельно больше, чем в прошлом году, делегатских собраний и 
делегаток.

Чтобы характеризовать это увеличение, приведем полученные 
пока результата перевыборов по Московской и по Иваново-Воз
несенской губерниям.

Но Московской губернии в городах избрало вновь 26.000 деле
гаток, создано 150 делегатских собраний; раньше но всей гу
бернии в городах было 14.000 делегаток.

Но Иваново-Вознесенской губернии было 15 делегатских со
браний с 2.882 делегатками; теперь — 45 делегатских собраний, 
в которых, но неполным данным, 7.448 делегаток.

За последний год можно констатировать значительные до
стижения в области выработки программы, как для делегатского 
собрания в целом, так и для его секций. Если до сих пор про
граммы в значительной степени копировали программы школ 
политграмоты и но всегда удачно к этой программе присоединяли 
так называемые «женские вопросы», то за последнее время сде
лана попытка создать специальные программы, которые приспо
соблены как к уровню понимания и запросов женской массы, так
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и к специфическим условиям работы делегатских собраний (значи
тельный численный состав делегатских собраний, большой о/0 
малограмотных и неграмотных).

Первичные кружки политграмоты для работниц.

В последний год, в системе массовой работы начинают зани
мать значительное место специальные первичные кружки полит
грамоты для работниц па предприятии. Кружки эти охватывают 
рядовых работниц — не делегаток и имеют большое значение 
в деле политического воспитания широких масс работпиц.

Эти кружки включены в общую систему партпросвещения. 
Такие кружки создавались еще в прошлом году, по только в круп
ных промышленных центрах (Ленинград, Москва). За последнее 
время они создаются и растут повсюду. Так, по центрально-про
мышленному району, согласно данным стаготдела ЦК, мы имеем 
694 таких кружка с количеством слушателей в 18.366 человек; 
по центрально-земледельческому району — 195 таких кружков, 
с общим числом слушательниц 6.065 чел.; в автономных областях 
и республиках — 40 таких кружков, с общим числом слушатель
ниц 1.147 чел. Всего по СССР — 1.202 кружка, с количеством 
слушательниц 33.726 чел.

По данным статотдола эти цифры пе совсем полны, их при
ходится рассматривать, как ориентировочные.

Кружки с успехом выполняют свою задачу — подготовки ра
ботниц в партию, выработки актива из беспартийной массы. 
В Москве и Ленинграде больше 20<>/о обучающихся в кружках 
вступают в партию. При последних перевыборах Советов были 
случаи, когда работницы выдвигали кандидатуры в Совет ра
ботниц, обучающихся в кружках. Эго является показателем того, 
что слушательницы кружков начинают пользоваться авторите
том среди масс.

Понрежнему, как форма работы среди работниц, широко 
практиковался созыв специальных конференций беспартийных 
работниц, специальных собраний работпиц но предприятиям и 
по цехам; собрания и конференции имели большое значение для 
поднятия активности работниц. Нужно отметить, что до сих 
пор повсюду отмечается слабая посещаемость работницами общих 
собраний рабочих но предприятиям (в среднем посещало собра
ния 18—20°/о).

Установлены факты, когда на крупных предприятиях по
сещаемость составляла 2—3%.

Причина этому лежит в слабой подготовке собраний, неуме
лом проведении, неумении заинтересовать работниц. На ряду 
с усилиями, направленными к тому, 'чтобы вовлечь работниц
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и общие собрания рабочих, отдельные собрания работниц по це
хам, по предприятиям, конференции работниц должны иметь 
место и впредь в формах работы партии среди работниц.

Вовлечение работниц в клубы.

За отчетный год имеется сдвиг, но также далеко недоста
точный, и в области привлечения работниц к клубам.

По данным ВЦСПС на 1-е января 1925 г. женщины соста
вляют 29,8о/о всех членов клуба (из этого количества работницы 
отдельно не указаны). По отдельным союзам на 1-е января 
имеются следующие цифры: по союзу текстильщиков — 37,5<>/о, 
в кружках участвует Збо/о , по союзу химиков — женщины в клу
бах составляют 27,4о/0. За последний год замечается рост числа 
женщин — членов клубов и кружков при клубах в ряде про
мышленных центров (Иваново-Вознесенск, Тула и др.).

Как общее, почти для всех клубов, явление отмечается, что 
участие в клубах падает, главным образом, на молодежь, — 
девушек или одиноких работниц. Семейные работницы в клуб 
вовлекаются мало.

'Участие работниц в кружках распространяется, главным об
разом, на хоровой, драматический, физкультуру, кройки и шитья, 
за счет участия в кружках воспитательного характера.

Как специальный метод вовлечения работниц в клуб, полу
чили большое распространение «вечера пролетарки». В этой 
форме работы проявляется максимальная активность и самодея
тельность работниц, принимающих участие в организации этих 
вечеров.

Большое распространение имеют при клубах кружки кройки 
и шитья. Но надо, однако, сказать, что не всюду школы и кружки 
кройки н шитья используются для агитпропагандистской ра
боты. В Московской губернии на июли месяц было организо
вано 83 кружка, с охватом 3.404 работниц, из них только 
в 19 кружках велись запятия по политграмоте. На это обстоя- 
тельство необходимо обратить самое серьезное внимание, ибо этот 
вид работы имеет особое значение в работе среди жен'рабочих.

При ряде клубов организованы, па основании постановления 
VI с’езда профсоюзов, детские компаты, где работница-мать мо
жет оставлять своего ребенка на время занятий в кружках или 
участия в собраниях. Однако, надо сказать, что организация 
детских комнат идет весьма медленно, а ужо организованные 
детские комнаты, с точки зрения и ’педагогической и гигиениче
ской, далеко не всегда удовлетворяют матерей.

Вопрос о большем вовлечении семейной работницы и ж е н ы  
рабочего в клуб тесно связан со всей организацией работы клу

!
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бов. За последнее время кое-что делается по включению в про
граммы клубов содержания, более интересующего трудящихся 
женщин, что, па ряду с правильной постановкой работы кружков 
и детских комнат прй клубах, несомненно, увеличит участие 
работницы в клубной жизни.

Огромное значение в деле организации воспитания работниц 
также имеет печать, в частности, специальные издания для ра
ботниц, и работа с рабкорками. За последнее время наблюдается 
значительный рост тиража специальных изданий для женщин, 
а также рост числа рабкорок. Но надо определенно сказать, что 
работа по выращиванию рабкорок, но большему привлечению 
работниц к участию (во все виды печати идет чрезвычайно 
медленно.

Участие работниц в профессиональной и общественной
работе.

Большое место в работе среди работниц занимает также за
дача— вовлечь работниц в активное участие в профработе. 
Мы имеем и в этой области работы заметные сдвиги. Они идут 
по линии: 1) вовлечения работниц в профработу, 2) создания 
профактива из работниц, 3) участия работниц в производствен
ной работе, 4) участия профсоюзов, в частности, фабзавкомов, 
в работе среди работниц.

На 1-е января 1925 г. имеется платных ответственных ра
ботников-ясенщин: в ВЦСПС — 13,75<Уо, в ЦК союзов— 15,1 о/о, 
ГСПС — 7,1 о/о, в губотделах союзов — 5,5р/о, в упрофбюро— 3,3о/0, 
в уотделениях союзов— 6,0 о/0.

Общий средний процент женщин в фабзавкомах и их 
комиссиях таков: членов фабкомов — 13,4 о/0, освобожденных 
в фабкомах — 7,2 о/0( культкомах — 19о/0, комиссиях по охране 
труда — 20,4 о/о, расценочных комиссиях — 8,8 о/о, производствен
ных— 6,9о/о, ревизионных — 8,5о/о, среди цеховых делегатов — 
женщин 21 о/о.

В сравнении с прошлыми цифрами, приведенные, характери
зуют некоторый рост вовлечения. Но процент вовлечения далеко 
не соответствует (отстает) проценту женщин в профсоюзах.

Под’ем, имевший место в связи с кампанией поднятия произ
водительности труда, охватил в значительной мере и работниц. 
Местами паблюдалось активное участие работниц в производ
ственных совещаниях и комиссиях. Но и здесь количество ра
ботниц, вовлеченных в активную работу, в частности, в руко
водящую, все ясе очень недостаточно. В рядо общих мероприятий 
по оживлению деятельности профсоюзов, сейчас намечены спе
циальные мероприятия по оживлению профработы среди работ
ниц. Для деятельной разработки всех вопросов, связанных
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с профработой среди работниц, ВЦСПС провел в ноябре Всесоюз
ное совещание профорганизаторов.

Развертывающийся охват работпиц воспитательной работой 
сказался на выдвижении наиболее подготовленных работниц 
на государственную и общественную работу.

Беспрерывно растет процент женщин в городских Советах. 
В Советах губернских городов имелось женщин: в 1920 г . — 
30/о, в 1921 г. — 7о/о, в 1922 г. — 11%, в 1923 Г. — 14р/о, 
в 1924—1925 г .— 210/0.

Все большие размеры принимает участие работпиц, в част
ности делегаток, в секционной работе Советов.

Наиболее медленным темном идет выдвижение работниц 
в кооперативные организации, а также на хозяйственно-адми
нистративные посты.

Так, в составе правлений и ревизионных комиссий Потреб
кооперации работпиц имеется лишь немпогим больше 2p/о (всего 
городскими и рабочими кооперативами кооперировано 984.213 
женщин, или 23,бо/о общего числа кооперированных).

На административно-хозяйственной работе работницы на
считываются попрежнему единицами, несмотря па то, что по этому 
вопросу давалась специальная директива по линии ВСНХ и 
ВЦСПС.

Задача подготовки большего количества работниц для вы
движения, лучшей постановки работы с выдвинутыми, создания 
для  пих товарищеской обстановки — попрежнему являются оче
редными задачами в работе среди работниц.

Женский труд в производстве и его 
квалификация.

Поголовному охвату работниц, несомненно, мешало все еще 
тяжелое экономическое ноложепие работниц. Еще XIII с’езд 
партии отметил, что «несмотря на общее улучшение положения 
рабочего класса, ч положение работницы в массе своей, относя
щейся к неквалифицированной, хуже оплачиваемой части про
летариата, все еще остается тяжелым».

В связи с продолжавшимся вытеснением работниц из произ
водства было установлено, что «сохранение женской рабочей 
силы в производстве имеет политическое значение». И перед 
партией поставлена задача — усилить поднятие квалификации 
женского труда, вовлекать женгцип, где возможно, в те отрасли 
производства, в которых женский труд не применялся или при
менялся в недостаточной мере.

Изучением положения женского труда в производстве, вы
работкой копкретпых мер по улучшению положения женского



К О М М У Н И С Т К А 15

труда занималась, созданная перед ХШ партс’ездом иостапо- 
илением ЦИК СССР, постоянная комиссия при Наркомтруде. Та
кие же комиссии после XIII парте’езда были созданы в боль
шинстве губерний при губотделе труда.

По материалам этих комиссий, а также ВЦСПС мы сейчас 
имеем возможность сделать вывод, что прямого вытеснения жен
ского труда сейчас нет (по всем союзам женщин было на I квар
тал 1924 г. — 1.466.679, а на I квартал 1925 г. — 1.682.991). 
Сейчас можно говорить лишь об относительном вытеснении 
женского труда (к 1-му апрелю 1924 г. женщины в союзах со
ставляли 26,1о/о и к l -му анреля 1925 г. — 24,2о/0), и это вы
зывается тем, что процент поглощения производством мужской 
рабочей силы идет более сильным темпом, чем женской.

В общем и целом, положение с квалификацией женской ра
бочей силы до сих пор далеко не благополучно. Учтя 1.326.446 
рабочих, из которых 396.545 работниц, Наркомтруд выявил, что 
на квалифицированных работах женщин — 16,6%, полуквали
фицированных— 36,9о/о и неквалифицированных — 42,6% в от
ношении общего числа работающих женщин. Низкая квалифика
ция жепского труда отражается и на заработной плате работ
ниц, которая отстает от заработной платы рабочего.

Принимаемые партией и профсоюзами меры к сохранению 
женского труда в производстве, к повышению процента жен
щин в фабзавучах и профтехнических школах, к проведению 
индивидуального и группового ученичества работниц являются 
необходимыми и жизненными. Сейчас' необходимо также осу
ществить переобучение и повышенно квалификации безработных, 
провести изменения в законодательстве о жепском труде в сто
рону сокращения списка вредных работ, пересмотреть вопрос 
о запрете ночного труда.

Мы имеем уже некоторые достижения в доле проведения 
мероприятий по сохранению и улучшению положения жепского 
труда в производство. Если взять квалификацию груда, то 
по союзу текстильщиков процент, вовлеченных в школу ФЗУ 
девушек, равен 35. На профтехнических курсах но союзу тек
стильщиков обучается 19,3о/о женщин в отношении всех слу
шателей курсов. По союзу химиков— в школах ФЗУ жен
щин 23,б«/о, в профтехнических кружках — 45о/0, в нрофтехпи- 
чоских курсах — Ю,зо/0. Во Владимирской губернии в школах 
обучается 28% работниц (работниц занятых в производстве — 
37,7о/о). Ставится вопрос о создания подготовительных групп 
при клубах для поступления; в школы ФЗУ, куда в большем 
проценте должны быть привлечены девушки.

Однако, имеющиеся достижения — только иервые шаги. 
Партии надо еще много работать над развертыванием работы 
но квалификации женского труда, надо побороть до сих пор
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встречающееся предубедительное, консервативное отношение 
администрации предприятий, рабочих, и даже кое-где, проф
союзов.

Раскрепощение работниц.

Переходя к вопросу осуществления директивы XIII парг- 
с’езда насчет усиления работы по раскрепощению работниц, 
по улучшению их быта, можно отметить некоторые достижения 
на ряду с чрезвычайно большими задачами, которые все еще 
остаются неразрешенными.

Безусловным достижением является то, что вопросы рас
крепощения работниц поставлены, как очередные. ЦК в спе
циальной резолюции по работе среди работниц и крестьянок, 
(декабрь 1924 года) дал указания о необходимости учесть инте
ресы работниц при развертывании жилищного строительства, 
обратить внимание на необходимость улучшать общественное пи
тание, сохранить существующую сеть учреждений по охран» 
материнства и младенчества.

Надо сказать, что все эти директивы в жизнь претворяются 
в такой мере, что далеко не удовлетворяют потребностей.

Если взять наиболее близкие работницам вопросы — обслужи
вание учреждениями охраны материнства и младенчества, — то 
мы имеем по РСФСР 554 яслей (в 1924 г. их было 525). Других 
учреждений по охране матмлада но РСФСР — 854. Всего обслу
живается до 200 тысяч работниц.

Потребительской кооперацией всего создано 160 детских пло
щадок, 34 консультации, 1.939 столовых, 162 пекарни.

Безусловно, в связи с имеющимся улучшением положения 
рабочего класса, улучшалось и положение работницы, но по
становление XIII с’езда партии о том, что положение работниц, 
в сравнении с положением рабочего вое еще остается тяжелым, 
является жизненным и к XIV партс’езду.

Необходимо также остановиться па том, каким аппаратом 
проводилась работа среди работниц на предприятии.

А п п а р а т .

Аппарат работы партии среди работниц — институт ячейко
вых и цеховых организаторов работниц, в значительной мере 
окреп (увеличилось количество оплачиваемых организаторов), 
в ряде предприятий привилась специальная форма работы — ко
миссии по работе среди женщин. Более систематическим и глу
боким стало инструктирование и руководство работой организа
торов, как со стороны партячеек, так и со стороны вышестоящих 
парткомов.
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За истекший период проведена значительная работа ио под
готовке низового аппарата но работе среди работниц.

По 25 губерниям через совместные и специальные курсы 
было пропущено 1.073 работницы, по преимуществу, яч. и цех- 
организаторов работниц. Кроме того, проводилась более система
тическая и углублеппая, чем до сих пор, работа с яч. и цех- 
оргаиизаторами по кружкам х).

Вовлечение работниц в партию.

В результате всей работы партии среди работниц и спе
циального внимания, уделяемого этому вопросу, прием работниц 
в партию увеличивается.

Из общего количества всех имеющихся в партии женщин» 
на 1-е января 1924 г. работницы составляли 43,2«/о (16.630), 
на 1-е же июля 1925 г. уже 61 о/о (66.492) 2).

Несмотря на ряд достижений во всех областях работы среди 
работниц, все же для полного осуществления поставленной за
дачи— поголовного охвата работниц влиянием партии — потре
буется еще большая работа партии.

Улучшающееся экономическое положение работницы все еще 
отстает от положения рабочего, что усложняет обстановку ра
боты. В связи с расширением промышленности в производство 
вливаются новые кадры работниц, требующие особого внимания 
к себе. Имеется рост активности со стороны жен рабочих, служа
щих и других слоев городских трудящихся масс. Все это требует 
от партии принятия дальнейших мер как по улучшению поло
жения работниц в производстве, так и по усилению работы среди 
них во всех областях. 1

1) См. статью в Коммунистке № И  «Партунеба».
®) Подробно положение работницы в партии было освещено в предыдущем 

номере «Коммунистки» в статье топ, Смиттон.
<>Коммунистка WV 12.
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А. Калыгина.

Итоги работы среди крестьянок.
XIII с’езд партии отметил огромное значение работы среди 

крестьянок, необходимость вовлечения многомиллионных мае*' 
во все области советского и общественного строительства, с при
влечением наиболее активных и сознательных крестьянок и батра
чек в партию.

Улучшение экономического положения страны способствовало 
росту активности широких масс населения, в частности крестья
нок, а также поднятию культурного и политического уровня их. 
Крестьянки стремятся к общественной жизни, к организации, 
но недостаточно охваченные коммунистическим влиянием и орга
низационными формами, инициатива крестьянок иногда напра
вляется не по правильному пути.

Директивы партии дослужили толчком к расширению работы 
крестьянок, к внедрению этой работы в общепартийное русло.

Но многие низовые парторганизации еще до сих пор но про
водят должным образом директиву партии в этой области, мало 
уделяют внимания и слабо руководят работой среди крестьянок

Делегатские собрания крестьянок.

Делегатские собрания — основная форма массовой работы ещ<‘ 
до сих пор не являются центром внимания низовых партячеек- 
Они не достаточно служат связующим звеном между партией и 
широкими массами крестьянок.

Делегатские собрания др  сих нор не служили центром, где 
сплачиваются беднячки, батрачки и середпячки. Они до пынош- 
него года почти не охватывали основные слои деревни—середня
чек. Процент середнячек был очень не велик, напр., в Белоруссии 
середнячки составляли 25<>/о, на У к р а т е  — 15о/0, а во многих гу
берниях еще меньше. Б нынешнем году, судя по очень неполным 
данным, э т о т  пробел устранен, в делегатские собрания вовле
чены, на ряду с беднячками, и сероднячки.

Большим недостатком в делегатских собраниях являлись те
кучесть состава делегаток, частые перевыборы, довыборы их.

В некоторых губерниях тормозом в работе является органи
зация волостных делегатских собраний, одно или два на волость, 
куда крестьянкам приходилось ездить за десятки верст. Это вы
зывало отрицательное отношение и со стороны самих делегатов 
и со стороны крестьянского населения. Такое делегатское со
брание систематически работать по могло и поэтому почти ничей’
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не давало делегаткам-крестьянкам, выбранным от всех деревень 
волости. Было также и другое неправильное течение — умень
шить количество делегатских собраний, организовать их только 
при сильных ячейках, где ость платные организаторы, и совер
шенно оставить даже те крупнейшие районы, где есть ячейки, 
где есть коммунисты. На это ЦК в своем положении обратил 
внимание пизовых организаций и указал, как изжить ту и другую 
ненормальность.

Но в общем и целом надо отметить, что имеется большой 
сдвиг в сторону улучшения работы делегатских собраний.

За последний год количество сел и деревень, где работали 
более или менее регулярно делегатские собрания, увеличилось. 
Значительно выросло количество делегаток-крестьянок.

Если в 1920—1921 г. их можно было считать сотнями, в луч
шем случае — отдельными тысячами, то теперь сотнями тысяч. 
В 1923 г. их было 121.511, а в 1924—1925 г . — 24(5.702. Дсаегат- 
скио собрания работали более систематически, чем раньше, они 
оформились организационно и ведутся по программе ЦК. Мате
риалы с мест говорят о том, что с делегатками ведется не только 
большая политике-воспитательная работа, но и практическая.

В 1923—1924 г. было втянуто в практическую и обществен
ную работу 21.527 делегаток-крестьянок, т.-е. 10,3% всех деле
гаток. На 1-е января 1925 г. мы имели уже втянутых в практи
ческую работу 74.(517 делегаток, или 19,7 о/о всех делегаток. Но 
надо сказать, что но все они в должной мере и умело используются 
и советских и общественных организациях. Мешает правильному 
использованию на практической работе делегаток и невниматель
ное отношение многих общественных организаций, и даже руко
водителей, слабое руководство и со стороны партии практи
кантками.

Расширение сети делегатских собраний, необходимость пра
вильной постановки работы потребует от партии в целом усиления 
внимания и руководства этой областью работы.

Работа с членами советов и общественницами.

Если партия ставит в центре внимания работу делегатских 
собраний, поднятие этой работы на должную высоту, то ие мень
шее внимание уделяет оиа и работе с крестьянками— членами 
советов. В связи с оживлением низового советского аппарата эта 
Работа приобретает актуальное значение. Участие крестьянок 
б выборах и в работе Советов за год возросло. Перед партией 
стояла задача закрепить выборный актив крестьянок на совет
ской работе, втянуть их всех в практическую работу Советов, 
зыбрать из них лучших руководителей советских организаций. 
Но, несмотря на директивы партии в этой области и ЦШГа и

9*
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ВЦИК’а СССР, крестьянки-депутатки слабо еще втягиваются 
в работу Советов, с ними’ не ведется, в большинстве случаев, 
на местах систематическая работа по инструктировапию и по под
готовке. В прошлые выборы Советов крестьянки показали себя 
во многих местах, как опору для нарт’ячеек в деревпе. Но, однако, 
участие крестьянок в перевыборах Советов, несмотря па увеличе
ние процента их, по сравнению с мужской частью населения, 
было слабо. По 17 губерниям в прошлом году участвовало в выбо
рах 8о/0 крестьянок, а в нынешнем — 22,2о/о, в то время, как 
мужчин в среднем по этим же губерниям участвовало 7о о/0.

Партийные и советские организации подходили подчас к вы
движению крестьянок .в Советы невнимательно, формально, вы
двигали иногда неспособных, не пользующихся авторитетом у па- 
селения, а это вызывало отрицательное отношение со сторопЫ 
крестьянства, создавало неблагоприятные условия для работы 
выборных крестьянок. Но, несмотря на целый ряд ненормально
стей, мы имеем в нынешнем году значительные достижения *)•

Особенно дело плохо обстоит с выдвижением крестьянок на от
ветственную советскую, хозяйственную, кооперативную и др. ра
боту. Но где крестьянки работали в общественных организациях, 
где партийпые и советские организации выявляли перед населе
нием работу крестьянок, где создавали им авторитет, там кре
стьянство выбирало и помогало работе депутаток.

Учет опыта работы членов Совета, а особенно общественниц 
членов комитета взаимопомощи, правлений кооперации, народных 
заседателей и т. д. проводился слабо. В нынешнем году широко 
проводились совещания членов Советов, с’езды общественниц, 
по эта работа не везде вошла в систему; необходимо системати
ческое руководство ими.

Крестьянки — члены Совета и общественницы — слабо втя
нуты в работу секций и комиссий при Советах, в кооперативные 
совещания и т. д. Несмотря на директивы партии и советских 
органов, они почти ие привлекались на расширенные пленум1* 
вик’ов, уик’ов п слабо втягивались на курсы советских и общест
венных работников.

Там же,' где организации с должным виямапием относятся 
к общественной работе крестьянок, — практикуются постановки Д°" 
кладов делегаток, депутаток, общественниц в советских органи
зациях и даже на бюро и пленумах ячеек. Это создает благоприят
ную обстановку для практической работы активисток-крестьянок- 
В общем и целом надо сказать: партийные, советские и обще
ственные организации начинают вести с крестьянками — членами 
Советов и общественницами — работу соответственно директивам 
партии в этой области.

*) Цифры да.пы в «Коммунистке» У  II .
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Кооперация и комитеты взаимопомощи.

В такую важную отрасль работы, как кооперация, у нас 
еще очень и очень мало вовлечены крестьянки. За последнее 
время о/о кооперированных крестьянок но подымается, а надает.
О февраля по август 1925 г. процент пайщиц но потребительской 
кооперации упал с 9,4 до 8,3о/0. Причины падения че изучены. \ 
Но можно предполагать, что падение происходит потому, что 
кооперирование мужского населения идет быстрее, чем женского; 
с другой стороны, при применении циркуляра Центросоюза о взы
скании паевых взносов, местные кооперативные организации 
не подошли достаточно внимательно к крестьянкам, не рассро
чили эти взносы, не применили льготы. Недостаточное внимание 
низовых кооперативных организаций к кооперированию крестьянок 
способствовало не увеличению, а падению процента крестьянок 
в кооперации.

Еще хуже дело обстоит с выборными крестьянками в потреб
кооперации. Членов Правлений, ревизионных комиссий, контроль
ных Советов и др. выборного актива имеется всего 33.543 жен
щины, а в селениях из них только 252 крестьянки, что составляет 
0,06 о/о к числу пайщиц в деревне.

Председателей правлений потребобществ всего 274 женщины, 
а в деревнях только 26. Эти даппые яспо говорят о слабом во
влечении крестьянок в органы управления и контроля. В области 
механизации труда крестьянок, улучшения и обслуживания нужд 
материнства, сделано потреб, и сельско-хозяйственной коопера
цией очепь и очень мало.

В сельско-хоз. кооперации кооперировано 5 миллионов хо
зяйств, членами товариществ является двор, а представителем 
ого — хозяин; но, несмотря на это, в сельско-хоз. кооперации 
крестьянки составляют 4,3 о/0. В оргапах управления и контроля 
заметой некоторый рост крестьяпок в сельско-хоз. кооперации.
В 1924 г. процент крестьянок равнялся 1,5, а в 1925 г. в октябре- 
они составляют уже з<у0 (по материалам 2.995 товарищей). Чле
нов правлений ппзовой кооперативной сети — 2 о/о крестьяпок, 
в ревизионной комиссии — 4%.

Слабое вовлечепие крестьянок в кооперацию обгоняется еще 
и тем, что несмотря на директивы по партийной линии, низовые 
организации даже в мощных союзах не выделяют инструкторов 
но вовлечению крестьянок в кооперацию и сами почти ничего 
не делают в этом направлении.

О кооперированием крестьянок, с выдвижением их в руко
водящие органы, с постановкой работы среди кооперативиого 
актива вопрос стоит очень остро, и партийные и кооперативные

•
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организации должны сдвинуть этот вопрос с мертвой точки, уси
лить работу в этой области.

После XIII партс’езда и издания иоложония о крестьянских 
об-вах взаимопомощи замечается некоторый сдвиг в вовлечении 
крестьянок в ККОВ и вовлечения их в эту работу. Если 
в J 923 году по РСФСР избранные крестьянки в ККОВ соста
вляли зо/о, то в 1924—1925 г. мы имеем 14<>/о выборных крестья
нок. По неполным данным в руководящие аппараты крестпомов 
втяпуго до 7 тысяч крестьянок. Несмотря на усиление вовлечения 
крестьянок в ККОВ, имеется еще очень много недочетов в их 
работе: они не об’едиияюг вокруг себя в достаточной мере бедня- 
чек и батрачек, не связывают эти близкие нам слои крестьянок 
с партией.

Парторганизации должны уделить больше внимания вовлече
нию крестьянок в ККОВ, выдвижению их на руководящую работу.

Участие крестьянок в судах.
Несмотря на огромное политическое и практическое значение 

участия крестьянок в работе судов, особенно теперь, при п о 
ведении революционной законности на местах, у нас до сих пор 
в судебной работе крестьянок очень мало. На октябрь 1924 г. 
из 2.489 народных судей — женщин было всего лишь 27 чел., 
или 1,12<уо. Конечно, для судьи требуется высокая квалификация, 
большой стаж общественной работы и т. д. Но на 8-м году рево
люции мы можем говорить о том, что больше крестьянок могло бы 
быть подготовлено к этой работе, если бы на это обращалось 
серьезное внимание. Это определенно говорит о слабой работе 
среди народных заседателей, о слабой подготовке актива кре
стьянок на курсах, в кружках и на практической работ;.

Процент крестьянок-нарзассдатшюй с каждым годом растет. 
Они составляют но всему союзу, в среднем, 17,7о/о. В отдельных 
губерниях имеются большие достижения: по Курской губернии 
процент нарзаседательниц за год повысился с 1,5о/0 до 8,5 °/о, 
в Смоленской губернии — с 6 до 17<уо, в Новгородской— с 2,8 
до 14,1 о/о. Но в работу судов народные заседателышцы втянуты 
еще слабо, работа с , ними но изучению советского законодатель
ства, по практическому инструктированию в работе, но изучению 
прав и обязанностей народных судей и заседателей идет тоже 
слабо. На эту сторону необходимо обратить серьезное внимание.

Массовая работа.
В массовой работе заметен более широкий охват крестьянок* 

Они привлекаются, на сходы, широкие беспартийные конференции, 
на общие собрания крестьянок, проведение различных кампа
ний и т. д.
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Товарищи пишут: «в Ястребовской ячейке, Курской губ. ве
дется работа среди широких масс крестьянок, созываются от
дельные собрания, проводятся конференции, в работу втянуты 
школьные работники. Есть достижения в работе: на общих бес
партийных конференциях в нынешнем году присутствовало 
до 4б«/о женщин».

Значительное место в массовой работе занимает изба-чи
тальня. Там практикуются дни крестьянок, вечера прялок, орга
низуются уголки крестьянок, устраиваются громкие чтения, 
организуются школы кройки и шитья, как метод вовлечения 
крестьянок в общественную работу, кружки но домоводству, 
кооперативиыс и так далее. Товарищи пишут из Суббочинекой 
волости: «Но отстает крестьянка от мужчин в стремлении улуч
шить крестьянское хозяйство. При избе-читальне слушаем лекции 
агронома. На сельско-хоз. курсах работает 183 слушательницы- 
крестьянки, или 35о/о всех слушателей. На курсах по животновод
ству— 43о/о крестьянок. Посещают лекции и беседы при избе- 
читальне 25о/о всех присутствующих крестьян».

В нынешнем году большое внимание уделялось ликвидации 
неграмотности среди крестьянок. Ставилась задача ликвидиро
вания неграмотности среди крестьянок — членов Советов, обще
ственниц и т. д. Но осуществить эту задачу не удалось: среди 
делегаток остался очень большой процент неграмотных. Ликвиди
ровало в пынешпем году неграмотность I миллион населения, 
из них и — 12о/о женщин (250—зоо тысяч). Отделы работниц 
организовывали при делегатских собраниях кружки, велось груп
повое и индивидуальное обучение крестьянок. На этот год ВЧКЛВ 
с отделом работниц организует 15 школ для малограмотных кре
стьянок. для подготовки их в рабфаки. Но все это очень и очень 
недостаточно. Стоит неотложпал задача развернуть шире массо
вую работу среди крестьянок, обратив особое внимание на ликви
дацию неграмотности и малограмотности.

Работа среди батрачек.

Несмотря на важность работы среди батрачек и сельско-хоз. 
{>аботшщ, работа среди них ведется слабо. Женотделы совместно 
с союзом проводили конференции батрачек и работниц совхозов 
(в Москве, Смоленской, Тамбовской и др. г.уб.), но нельзя сказать, 
что эти конференции и собрания батрачек вошли в постоянную 
практику работы мост. Большим тормозом в работе среди батрачек 
является распыленность батрачества, экономическая зависимость 
их от нанимателя, сезонность и т. д. Мы имеем на 1-е июля 
1925 г. па 200 тысяч батраков членов союза только 20 тысяч 
батрачек.
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В низовых союзных ячейках и батрацких комитетах, рабоч
комах совхозов и т. д. работниц и батрачек насчитывается до 8%. 
Для закрепления этого актива на ответственной союзной работе 
делается мало. Работу среди батрачек необходимо усилить, свя
зать теснее с беднячками деревни и приблизить их к партии.

Вовлечение крестьянок в партию.

Самым слабым местом в работе партии среди трудящихся 
деревни является вовлечение крестьянок в РКП. На 1-е июля 
1925 г. мы имеем п.786 коммунисток в составе деревенских орга
низаций.

Но отношению ко всем членам партии в деревне — комму
нистки составляют 5,8о/0, из них крестьянок от сохи — 4,2%, 
а батрачек только 0,6 %.

Отношение крестьянок-коммунисток к беспартийным составит 
совсем ничтожный процент. На вовлечение бодиячок и батрачек 
в партию мало обращалось внимания. Все же тяга крестьянок 
в партию есть, и пекоторый рост их в РКП замечается.

Большинство крестьянок, вступающих в партию, — бывшие 
делегатки и общественницы, прошедшие предварительную обра
ботку в женотделах. В дальнейшем как на обработку, так на во
влечение, на продвижение из кандидаток т» члены необходимо 
обратить серьезное внимание.

Работа среди крестьянок расширилась, но она не углублена, 
не закреплена. В дальнейшем нужно систематизировать, закрепить 
эту работу. Партячейки, советские и общественные организации, 
в частности, работники среди крестьянок должны сосредоточить 
большее внимание на увязку политической и культурной работы 
с практическими мероприятиями по удовлетворению запросов и 
интересов крестьянок. Необходимо развивать работу по улучше
нию экономического и бытового положения крестьянки, но под
нятию их уровня, но вовлечению их в советское и общественное 
строительство и наиболее сознательных — в ряды РКП. Делегат
ские собрания должны быть поставлены так, чтобы через них 
проводилось коммунистическое влияние на широкие массы кре
стьянок, особенно на близкие к нам слои деревни — беднячек и 
середнячок.
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Н. Заварьян.

Работа на Советском Востоке.
За последнее время приходится констатировать довольно зна

чительный сдвиг в работе среди женщин па Советском Востоке, 
связанный со все повышающейся активностью женских трудя
щихся масс, как города, так и деревни и наличия в их среде 
упорной борьбы за переустройство своей жизни.

Вс'е больше и больше работа среди женщин восточных на
родностей становится общенациональным, государственным делом 
и исходит из задач национальной политики партии в нацреспу- 
бликах и областях.

Условия, в которых протекает работа среди женщин, крайне 
сложны и тяжелы, и задача партии — всемерно помочь развиваю
щемуся движению трудящихся женщин за свое раскрепощзпие, 
влить это движение в организационное русло общепартийной и 
советской работы.

Трудности в работе усугубляются еще и тем обстоятельством, 
что мусульманское духовенство начинает уделять особенное вни
мание женскому вопросу и в борьбе за сохранение религиозных 
устоев, поколебленных работой партийных и советских органи
заций, апеллирует к женщине, об’единяя вокруг себя наиболее» 
темные, отсталые слои женщин-восточниц, организуя у себя 
на дому специальные женские собрания. Такие собрания в неко
торых местах введены в систему еженедельных, и нередко, при 
поддержке баев *) и консервативно-враждебных элементов уда
валось срывать женские собрапия и конференции, устраиваемые; 
жепотделами. Трудность работы и борьбы с влиянием духовен
ства и чуждых социальных групп осложняется в некоторых 
отсталых районах слабостью пизового советского и партийного 
аппарата. Кроме того, за последнее время участились случаи 
преследования жепработников и женщин делегаток, членов Совета, 
общественниц, — об’явлеиие их проститутками за участие в об
щественной жизни — явление обычное. В Азербейджане и в Сред
ней Азии в течение этого года было убито более 30 активисток. 
Почти во всех республиках и областях Советского Востока, где уже 
введен советский кодекс о семейно-брачном и опекунском праве и 
борьбе с бытовыми преступлениями, эти явления имеют мосте. 
Притом советский кодекс о права'х женщин, об отмене многожен
ства и ранних браков декретирован еще не во всех республиках. 
Так, наир., в Дагестане, лишь в конце 1925 г. II сессией Даге

*) Помещики.
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станского ВЦИК’а приняты положения, декретирующие равно
правие жепщип, тоже самое в Бурято-Монголии. Вот те тяжелые 
условия, в которых приходится работать на местах отделам работ
ниц при крайне слабом личном составе работников, усугубляемые, 
далеко недостаточным, зачастую чисто формальным руководством 
со стороны низовых парторганов.

Все это, вместе взятое, при слабости низового советского 
аппарата, а иногда при нежелании итти навстречу нуждам жен
ской массы, вынуждало женотделы брать на себя роль женского 
судьи, и наблюдался уклоп в сторону администрирования и коман
дования. Так, в Средней Азии некоторые работники женотделов 
отдавали распоряжения милиции об аресте того или другого лица, 
занимались бракоразводными делами, вызывая через администра
тивную власть виновных в нарушении советского законодательства 
и т. д. Руководящим парторганам необходимо бороться с подоб
ными явлениями и проводить мероприятия в сторону полного' 
отказа от командования и администрирования ц перенесения 
на женотделы функций советских органов но защите нрав 
женщин.

И все же, несмотря на все вышеуказанные трудности, руко
водство работой среди женщин значительно усилилось it углуби
лось, и уже в большинстве руководящих аппаратах уделяется 
серьезное внимание этой работе. Протоколы заседаний, планы 
работ, резолюции совещаний и с’оздов заслушиваются и утвер
ждаются парткомами.' Осуществляется более тесная связь с дру
гими отделами парткомов, через которые проводятся постановле
ния, касающиеся работы среди женщин.

Работу в селах и кишлаках нельзя считать вполне оформлен
ной, она страдает, главным образом, из-за отсутствия подгото
вленных квалифицированных работников — волорганизаторов, ко
личество которых, в связи с необходимостью развернуть и углу
бить работу на Востоке, увеличено поело Всесоюзного совещания 
на 200 человек. При наблюдающейся в некоторых местах весьма 
низкой оплате волорганизаторов, нередко 4—10 рублей, женотделы 
лишены возможности повышать качественно уровень работников 
в деревне. Одним из основных препятствий, таким образом, в ра
боте низовых аппаратов, соприкасающихся непосредственнб с ши
рокими женскими массами, является отсутствие работников, знаю
щих язык и быт местного населения. Необходимость коренизации 
аппаратов и недостаточная подготовленность имеющегося нали
чия работников при растущей активности и самодеятельности 
женских масс, все время ставило перед женотделами вопрос о раз
работке ряда мероприятий по усилению подготовки и перепод
готовки работников среди женщин Востока.

За отчетный период отделами работниц как в центре, так 
и на местах было уделено внимание этой важной работе ит
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по неполным сведениям с мест, за год по отдельным республикам 
и областям через курсы по подготовке и переподготовке прошло 
782 иолорганизатора.

В Закавказье функционировали краткосрочные, 4-месячпыо 
курсы для инструкторского кадра и уездных зав. женотделов, 
по окончапии которых все 20 курсанток были использованы 
в качестве уездных работников. Помимо того, в общий учебный 
план КУТВО, института, Востоковедения и Бухарского дома про
свещения включены программы по вопросам теории и практики 
работы сроди женщин.

Работа женских клубов и уголков.

Для пробуждения самодеятельности и активности самих тру
жениц в деле непосредственного улучшения их быта, для во
влечения наиболее отсталых в общественную работу на Совет
ском Востоке созданы особые формы работы, которых не знают 
русские работницы.

Это женские клубы, уголки крестьянок, дома декханок, 
красные кибитки для кочевого насолония. Женские клубы и 
уголки, которые являются клубами в миниатюре, — наиболее рас
пространенная форма работы в тех республиках и областях, где 
женщина еще закрепощена фактически в правовом, культурном 
и экономическом отношении.

Количество женских клубов растет с каждым годом и в ны- 
нешном году мы имеем на Советском Востоке 51 клуб и 120 угол
ков. Мы имеем 2 показательных клуба, которые служат образцом 
и по тяну которых строятся вновь организуемые клубы и уголки 
по всему союзу. Это клуб имени Али Байрамова в Баку и клуб 
имени Крупской в Ташкенте (Ср. Азия).

Клуб имени Али Байрамова об’единяет более тысячи тюр
чанок. Только но одному Узбекистану число клубов за год воз
росло с 12 до 21, с количеством членов 3.000 человек. В настоя
щее время ведется подготовительная работа но открытию пяти 
клубов.

Впервые в этом году клубная работа начала разворачи
ваться в Аджарии (Закавказье) и в короткий срок существования 
завоевала огромную популярность и авторитет среди мусульман
ского населения. По типу центрального аджарского клуба (Батум) 
организуются уголки по всем уездам. В целях учета опыта ра
боты и систематизации ее, а также для установлении связи между 
клубами и выработки общего плана как в Ср. Азии, так и в За
кавказье проведены совещания клубных работников. Благодари 
клубной работе на Востоке успела уже народиться целая про
слойка передовых женщин-общвственниц.
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Метод работы через женские клубы и уголки целиком себя 
оправдал; в дальнейшем необходимо всемерно поддерживать их 
организацию, в первую очередь, в селах, кишлаках и аулах, 
сосредоточивая при них учреждения реальной помощи женщине: 
акушерские пункта, врачебные консультации, юридическую 
помощь.

Делегатские собрания.

Делегатские собрания женщин, которые являются также 
одной из основных форм работы, организованы уже во всех 
республиках и областях Советского Востока, и с каждым годом 
они охватывают все большее количество женщин. Еще в 1924— 
1925 г. по всему Советскому Востоку было избрано 59.000 деле
гаток, с которыми велись более или менее регулярно занятия, 
а в кампании перевыборов в 1925—1926 г. количество делегаток 
в некоторых республиках возросло почти вдвое.

Одной из основных задач партии является вовлечение в деле
гатские собрания тружениц, из наиболее отсталых в бытовом и 
культурном отношении женщин местпого и коренного населения. 
Задачу эту за истекший год удалось продвинуть и разрешить 
с некоторым успехом. Так, женщин коренного населения в со
ставе делегатских собраний по Дагестану имеется 69% (730 жен
щин), в Чувашской республике — 78% (4.000 ж.), в Кара-Кир- 
гизип — 39%, Узбекистане — 43%, в Бурято-Монголин — 53% 
И  т. д.

Делегатские собрания в городах проводят плановую работу 
и для большего приближения к массам разбиваются на языковые 
секции, группы, в каждой из которых ведутся занятия отдельно, 
на родном языке. Секционная работа по кооперации, охране мат- 
млада, законодательству и проч., в которой делегатка готовится 
к практической работе, внолне привилась. По Киргизии мы имеем 
340 делегаток, прошедших через школу секционной работы, 
но Чувашской области — 428, по Татарии — 411, но Азербей- 
джану — 545, по Грузии — 330 и т. д. Но гораздо начальное 
обстоит дело с секционной работой в уездных центрах, нечего 
говорить о более низовых организациях, гдо секционные занятия 
но ведутся, главпым образом, из-за отсутствия культурных сил-

Делегатские собрания в деревнях более передовых восточ
ных республик, по сравнению с прошлым годом, достаточно 
оформились, стали более устойчивыми и работоспособными в тех 
мостах, где им было обеспечено содействие и руководство со сто- 
ропы сельских ячеек.

Программа занятий с делегатскими собраниями па мостах 
подвергается некоторым изменениям из-за своеобразий местных 
условий и отсутствия печатных пособий на местных языках. Так,
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Ср.-Азиатское бюро, Заккрайком и отдельные нацреспублики раз
работали свою программу и конспекты для делегаток коренного 
населения и издали литературу на кара-киргизском, узбекском, 
тюркском, грузинском, армянском и др. языках. Одним из основ
ных достижений в работе делегатских собраний и секций надо 
считать активную помощь и содействие, которое оказывает тру
довая советская интеллигенция в лицо медперсонала, учителей, 
агрономов и нроч.

Неустойчивость некоторых делегатских собраний, слабость 
работы и частичный их распад об’ясняются, с одной стороны, 
отсутствием достаточного руководства со стороны парторганов, 
е другой стороны, бесплановым их насаждением, стихийным ро
стом, без учета партийных и советских сил, могущих обеспечить 
им нормальное существование. На будущее время необходимо 
в насаждении и развитии сети делегатских собраний - проводить 
большую плановость и организовывать их там, где им моясет 
быть обеспечено полное содействие и наблюдение со стороны 
парторганизаций в целом.

Работа в экономической области.

Большое место в работе женотделов занимает вопрос о во
влечении женщин в производство. Процент женщин коренного 
населения в промышленности очень незначителен, некоторое уве
личение наблюдается лишь за последнее время, в связи с раз
вертыванием и насаждением очагов промышленности. На Востоке 
женщина втянута, главным образом, в следующие производства: 
но выделке ковров, сукна, бурок, шелковых тканей, ювелирио- 
художествешюе производство, а также разного рода вышивания, 
выжигания и т. д.

Опыт работы в Туркменистане имеет ряд положительных 
результатов в области организации ковровщиц.

Сотни женщин обучаются в мастерских и школах профтох- 
нического образования. В течение последнего года Всекомпром- 
ооюз ВСНХ начинает уделять внимание кустарным женским про
мыслам на Востоке, и в январе месяце на совещании, органи
зуемом ВСНХ по вопросам кустарной промышленности, - впервые 
стоит доклад о состоянии женских кустарных промыслов. Помимо 
того, Всокомнромсоюзом, по инициативе отдела работниц, дано 
12 мест в кустарном техникуме для женщип-восточпиц.

В деле непосредственного улучшения экономического положе
ния тружениц Востока, надо считать настоятельно необходимым 
организацию крестьянок в различные производственные об’еди- 
нения, мастерские, артели и нроч. и привлечение к руководству 
ими кооперативные организации.
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Комиссии по улучшению быта при ЦИК’ах.

При некоторых республиканских ЦИК’ах организованы со
ветские комиссии по улучшению быта женщин. В Азербайджане, 
Грузии и Армении они занимаются, главным образом, изыска
нием средств для организации учреждений правовой защиты 
(юридические консультации), медицинской помощи широким слоям 
тружениц (детские, женские консультации), а также для расши
рения сети мастерских, артелей, прачечных, столовых и т. д., 
где сотни и тысячи женщин находят себе защиту, приют и 
заработок.

В Ср. Азии, после проведенной подготовительной работы 
но созданию аналогичных комиссий, уже на II краевом совещании 
среди женщин принято постановление — создать по примеру 
Закавказья комиссии по улучшению быта при ЦИК’е, которые 
помогают проведению советского законодательства о женщине, 
через юридические консультации, а также организации произ
водственных об’единепий.

Вовлечение в партию.

Рост состава парторганизаций за счет желщин на Советском 
Востоке идет очень медленпо, и процент женщин в рядах ком
партии остается пока довольно незначительным. Так, процент 
женщин в компартии Узбекистана составляет 6,4% к общему 
числу членов иартии, в Туркменистане — 6,7%, Казакстане 
7,2%, Закавказье — 6,8о/0 и т. д. По отношению к национальному 
составу в парторганизациях пацреспублик и областей дело об
стоит так: на 1-е июля 1925 года— членов партии женщин 
из коренного населения в Башкирии—башкирок—3,4%, в Бурято- 
Монголии — буряток — 16,8 о/о, в Казакстане — казак-киргизок 
12 ,20/0, в Туркменистане — тюркменок — 8,7о/0 . Наиболео благопо
лучно в отношении участия в партии женщин коренного насе
ления обстоит в Татарии, где втяпуто 20%, в Азербайджане 
2б,бо/о и в Грузии 40,5«/о.

В Международный день работниц почти по всему Советскому 
Востоку была проведена кампания по вступлению в партию и 
Комсомол, давшая довольно ощутительные результаты: 1.020 жен
щин вступило в партию по Средней Азии, Закавказью, Бурято- 
Монголии и Казакстану.

Тормозом к вступлению в партию служит предъявление к ра
ботницам и труженицам Востока некоторых повышенных требо
ваний, недооценка тяжелых семейно-бытовых условий женщин. 
Оргбюро ЦК РКП (б.) от 15-го июля 1925 г. постановило неослабно 
вести работу по вовлечению в партию лучшей части их, прошед-
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щих школы общественной работы, устранить имеющее место не
внимание и волокиту при проведении в партию восточниц.

Советское строительство.

Довольно значительное число женщин — членов Советов, 
но сравнению с прошлым годом (в 1 9 2 3 — 1 9 2 4  г. избрало в Совета 
4 .3 5 2  женщины, а В 1 9 2 4 — 1 9 2 5  Г .— 1 7 .6 4 3 ) .

В целях инструктирования, ознакомления с законодательством 
и декретами Соввласти, женотделами в истекшем году в не
которых местах были проведены совещания женщин — членов 
сельсоветов, совместно с сельским активом, давшие довольно благо
приятные результаты. Необходимо и в дальнейшем широко пра
ктиковать подобные совещания, стараясь превращать их в курсы 
и с’езды, созывая на болое длительный срок.

Работа, которую ведут отделы работниц и крестьянок на Со
ветском Востоке среди широких женских масс, дала, несомненно, 
довольно ощутительные результата. В советах, нарсудах, во всех 
об’единениях советской общественности: кроен омах, кооперации, 
профсоюзах, а также во всех добровольных об’единениях, как: 
МОИР, «Друзья детей», «Долой неграмотность» — женщина начи
нает работать, как деятельный член.

Оглядывая, пройдеппый под руководством коммунистической 
партии, путь по осуществлению раскрепощения женщин Совет
ского Востока, мы можем быть твердо уверены в гибкости и 
правильности форм и методов нашей работы, а также в том. 
что, идя но этому пути, мы приобщим самые широкие женские 
массы к советскому строительству и общественности.

Е. Васильева.

Работа среди женщин в области печати.
XIII иартс’езд, на ряду с общим указанием на то, что «печать 

приобретает особо важное значение, как орудие воспитания и 
организации трудящихся масс», дал директиву укрепить суще
ствующие периодические издания для работниц и крестьянок. 
В этом направлении волось вся работа в области печати.

К XIII с’езду партии центральный отдел работниц выпускал 
3 журнала. На местах к этому времени выходило 6 журналов.

С января 1925 г. в центре стал выходить новый журнал 
«Батрачка», издаваемый ЦК союза вееработземлес. В конце 1924 г. 
появились журналы: «Белорусская работница и селянка», и «Се
лянка. Украины».
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В настоящее время мы имеем 4 журнала, выходящих в цен
тре, Ю журналов местных и 2 постоянных над. газеты.

Мы видим, что количество журналов значительно возросло 
за последний год: вместо 9 журпалов мы насчитываем теперь 
16 журналов и газет для работниц и крестьянок.

Общий тираж всех наших1 журпалов за текущий год был 
следующий:

1924 г.
Январь 
1925 г.

Ноябрь 
1925 г.

Центральные ж у р н а л ы ...................... 60.000 157.000 142.000
Местные журналы русские . . . . 50.000 126.200 131.600

» » национальные . 14.250 29.900 32.900

124.250 313.100 324.500

Рабкорки и селькорки.

Наши журналы сумели сгруппировать вокруг себя значитель
ные массы рабкорок и селькорок. Количество их значительно уве
личилось за последнее время.

В наших центральных журналах рабкорок и селькорок насчи
тывалось:

Ж  у р и а л ы: 1924 г.
Март 

1925 г.
Октябрь 
1925 г.

Работница»...................... 341 746 853
1Крестьннка» . .................. 711 329 924
‘ Батрачка > ............................... 24 32 86

Такой же устойчивый роет рабкорок и селькорок мы видим 
и в местных журналах.

Естественно, деревня выдвигает для печати свой самый актив
ный слой — делегаток, крестьянок-общественниц; их большинство 
в числе селькорок— 72 о/о; за ними по количеству идут уездпые 
и волостные организаторы — 21 о/о, учительницы — 3°/о, крестья
нок от сохи — 4о/о.

Масса работниц активнее, она выдвигает в число рабкорок 
главным образом, работниц, стоящих у станка; так, в число раб
корок журнала «Работница» мы имеем: 50о/о работниц от станка.

Со времени XIII с’езда партии с рабкорками было проведено 
2 совещания: одно совещание рабкорок промышленного района, 
на котором присутствовало 141 рабкорка, и второе совещание соль- 
корок во время с’езда селькоров «Крестьянской Газеты» и 
«Бедноты».

Кроме того, редакции ведут постоянную переписку с раб- 
корками и селькорками, выдвигают их па работу в общую прессу, 
в редколлегию журнала, а наиболее способных из них направляют 
для дальнейшей учебы. В настоящем году в институт журна
листики выдержали испытания 2 рабкорки и 3 селькорки.
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Непериодическая литература.

Издание непериодической литературы также возросло. 
В 1 9 2 4  г . било издано для работниц и крестьянок 12 названий 
с тиражом 1 2 6 .0 0 0 ;  за 1 0  месяцев 1 9 2 5  *г. — издано 34  названия, 
с тиражей 2 .4 6 0 .0 0 0 .

Изданная литература предназначалась, главным образом, для 
массового читателя. По своему характеру она распадается на сле
дующие отделы:

Название отделов:

Ленинская литература .........................
Массовая дш  р аботн и ц .....................

> » кростынок . .
И сторико-револю ционная..................
И н стр ук ти в н ая .......................................
О б щ а я ......................................................
Научно-популярная..................... . .
Литературно-художественная . . . .

Количество
названий. Тираж.

6 350.00Э
9 305.01)0

18 669.000
9 220.000

20 4(9.000
6 315.000
8 250.01)0
9 1.110 000

Рост изданий жепской литературы привел к созданию секто
ров и отделов литературы для работниц и крестьянок при наи
более крупных издательствах: Госиздат, Ленгиз, «Прибой», изда
тельские планы которых согласовываются и утверждаются отделом 
работниц ЦК.

Руководство печатью.

Руководство проводилось совместно с отделом печати ЦК.
Отдел работниц принял участие в следующих совещаниях: 

1) иа с’ездс рабкоров газеты «Правда», 2) на совещапии редакто
ров столичных газет при отделе печати ЦК в феврале 19 2 5  г.,
3) на с’езде корреспондентов «Беднота» и «Кроетьяистая Газета»,
4) на совещании редакторов крестьянских газет, 5) на сове
щании заведующих отделами печати и редакторов крупнейших 
газет СССР.

На ряду с этим, отдел работниц на своих совещаниях за
слушивал доклад о положении печати для работниц и крестьянок, 
а также созывал совещание рабкорок и селькорок, работающих 
й журналах «Крестьянка» и «Работница». Кроме того, женские 
Журналы получали письменные указания, а также инструктиро
вались через печать, главным образом, журналы «Красная Печать» 
Ч «Коммунистка»; помещались обзоры женской печати, критиче
ские отзывы о журналах и руководящие указания в работе.

Наши местные журналы получали постоянную помощь через 
Чосылку. статей и материалов.

К Коммунистка № 12. 3
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Национальная печать.

По инициативе отдела работниц при ЦИЗ’е была создана ко
миссия по изданию женской литературы, которая наметила план 
изданий. Комиссией подготвлено к печати 10 названий на 9 языках.

Всего издано: леншгской литературы 12.000, прочей лите
ратуры— 42.000 экз.

К изданию подготовляется небольшая библиотечка для мас
сового читателя по женскому вопросу. Библиотечка будет издана 
на 24 языках, в об’еме 122'/г печатных листов.

Общий тираж всех периодических изданий — 4 журналов и 
2 газет — 16.700 экз.

Мы имеем следующие журналы на 5 нац. языках восточных 
народов:

Название журнала. Где изд. На каком языке. Т и р 
1924 г.

а  ж: 
1925 г.

Па нац. русском «Ай- J

стани Ашхатагори» 
(Труженица Армении) Армения. Армянском. 5.000 1.200

«Шарк Кадыны» (Ж ен-
2.000щина Востока) . . • Азербейджан. Тюркском. 3.000

«Чвеии Кза» (Новый
П у т ь ) .......................... ....

«Труженица Сев. Кав-
Грузия. Грузинском. 3.000 1.500

5.000каза» .............................. Сов. Кавказ. Осетинском. 5.000

Г а з е т ы .
«Айель Тендиге» . . . . Кзыл Орда Киргизск. ‘--- 4.000
«Янги Юл» (Наш Путь) Узбекистан. Узбекистане!;. 5.000 1.500

Количество рабкорок и селькорок в восточных журналах 
крайне мало; к марту 1925 г. их было всего 98 чел., эго об’ясняотсЯ 
тем, что количество грамотных женщин в восточных странах 
и республиках совсем ничтожно. Кружки рабкорок и селькорок 
сосредоточены при женских клубах, в аулах их почти не имеется.

В Закавказье при женских клубах существуют стенгазеты, 
вокруг которых работают кружки рабкорок. При крупнейших 
нац. газетах до сих пор еще существуют женские уголки и стр а
нички.

Недостаток литературы на нац. языках вызывает на мостах 
потребность в своих изданиях.

В общем, местными издательствами восточных республик 
издано 23 брошюры с тиражей до 50.000.

Украина имеет два женских журнала: «Коммунарка Украины», 
существующая с 1920 г., повысила тираж за год с 15 до 30 тысяч, 
является массовом журналом для работниц; «Селянка Украины»"" 
массовый журнал для селянок с тиражей 6.000 экземпляров.
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Белорусский отдел работниц выпускает один журнал «Бело
русская Работница и Селянка», предназначенный для работниц 
и крестьянок. Тираж этого журнала поднялся до 6.100 экз.

Белорусский отдел работниц подготовляет к выпуску 30 пе
чатных листов оригинальной и переводной литературы для кре
стьянок на белорусском языке.

В общем, наша печать значительно выросла и окрепла. Жен
ские журналы завоевали массового читателя и увеличили связь 
с рабкорками и селькорками. Некоторые из восточных журналов 
имеют распространение даже за границей, например, «Янги-Юл» 
выписывается и в Персии.

Но работы впереди еще много.
Нам необходимо у л у ч ш е н и е  наших журналов как со сто

роны с о д е р ж а н и я ,  так и со стороны формы:  наши журналы 
подчас еще суховаты. Нужно улучшить не только язык, во и 
приблизить еще больше содержание журнала к интересам чита
телей.

Линия, взятая на м а с с о в о г о  ч и т а т е л я  нашей неперио
дической печатью, несомненно, правильна, но в этой области 
мы тоже должны поработать над улучшением к а ч е с т в а  мас
совой литературы.

Часто книжки, выпускаемые издательствами, недостаточно 
популярны, недостаточно обработаны, они носят на себе отпечаток 
п о с п е ш н о с т и .  Эти серьезные недостатки нужно устранить. 
Мы еще только приступили к созданию кадра наших писателей, 
нам особенно пехватает популяризатора-массовика, нехватает 
хороших редакторов. Но это беда не только наша, а общая беда 
всей печати.

На ближайшее будущее мы ставим перед собой задачу — 
издать важнейшие книги для работников среди женщин ин

с т р у к т и в н о г о  и п р о п а г а н д и с т с к о г о  характера. Мы 
также должны восполппгь пробел и в художественной литературе 
созданием книг на темы, современные и близкие работницам и 
крестьянкам.

В дальнейшем, необходимо продолжить выполнение задачи, 
поставленной нам XIII паргс’ездом, о с б л и ж е н и и  о б щ е й  пе
ч а т и  с м а с с а м и  т р у д я щ и х с я  ж е н щ и н .  Мало еще осве
щаются в газетах достижения и задачи работы среди женщин. 
Мало пишут в газеты рабкорки и селькорки. Мало женщин 
не только в деревне, но и в городе, читают газеты. Мы должны 
усилить наше участие в общей прессе, увеличить число подпис
чиков и читателей среди пролетарских слоев женщин ц подтя
нуть наших рабкорок и селькорок к участию в общей прессе.

Воспитание рабкорок и селькорок мы будем и-оводить, доби
ваясь с б л и ж е н и я  их с о б ще  р а б к о р о в с к и м  д в и ж е 
нием.  Особетю внимательно нужно подойти к начинающим раб-

з*
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коркам и селькоркам, которые группируются вокруг стенгазет. 
Прежде всего, нужно их учесть, выяснить их состав и степень 
участия в работе кружка, и затем позаботиться об их дальнейшем 
общественно-политическом развитии.

Сильно страдает р а с п р о с т р а н е н и е  литературы, издаю
щейся для работниц и крестьянок. Местные отделы и работники 
среди женщин жалуются на полное отсутствие книг не только 
в глухих углах, но зачастую и в городе. На ряду с укреплением 
нашей печати, мы должпы позаботиться и об улучшении ее рас
пространения.

Подводя итоги сделанному к XIV с’озду партии, мы должны 
отметить, что выполнение задач, поставленных перед нашей пе
чатью предыдущими партс’ездами, е щ е  н е  з а к о н ч е н о .  Следо
вательно, мы должны продолжить работу в духе этих задач. 
Важнейшая наша работа будет — у с т а н о в л е н и е  к р е п к о г о  
р у к о в о д с т в а  всей женской печатью и растущим рабселько
ровским движением. Женская печать должна нтти в ногу с общей 
печатью. Работа среди женщин является одним из звеньев, связы
вающих партию с массами трудящихся женщин, поэтому печать, 
способствующая организации этих масс и повышение их сознатель
ности, должна стать предметом заботы всей партийной органи
зации, и запросы ее должны удовлетворяться на ряду с общей 
печатью.

i



РА Б О Т А  ПРОФСОЮЗОВ.

М. Томский.

Женщина-работница и задачи 
Профсоюзов.

Речь тов. Томского на Всесоюзном совещании профорганизаторов поработе 
среди женщип. (23-го н о я б р я  1925 г.)

Поднятие культурного уровня работницы задача 
всего рабочего класса.

Товарищи, в каждой отрасли работы, как бы ни был спе
циален этот вопрос, надо подходить с точки зрения общих задач 
профсоюзов, т.-е. насколько разрешение того или иного вопроса 
касается общих задач профдвижения, развития общей профра
боты в массах. Я думаю, что под этим углом зрения должно 
пройти и ваше совещание по работе среди женщин в профсоюзах, 
ибо наша задача, задача всей работы среди женщин, задача и 
партии н профсоюзов заключается не в том, чтобы создать ка
кой-то обособленный класс, обособленный слой женщин, особую 
женскую культуру внутри рабочего класса. Вопрос о равно
правии, о развитии женщин мы должны решать, исходя из об
щих задач.

Почему мы говорим, что на работу среди женщин следует 
обратить сугубое внимание? — Потому, что мы думаем не о фор
мальном, а о фактическом равенстве женщины-работницы внутри 
рабочего класса, потому что ненормально л неправильно, если 
одна часть рабочего класса, половина его, будет отсталой и эко
номически и политически и культурно. Наша задача должна 
заключаться в том, чтобы женщина не была более отсталой, чем 
му я: чина, чтобы она росла вместе с ростом всего класса, догоняя 
в то же время рабочего-мужчииу, — а по в том, чтобы внутри 
класса создать перегородки, создать какую-то женскую культуру 
в противовес культуре мужской. Мы должны к решению всякого 
вопроса подходить с такой точки зрения: в какой мере это способ
ствует сплочению единства рабочего класса, укреплению сил рабо
чего класса, развитию всего профдвижения и укреплению связи 
с массами, ибо свою связь с массами партия — руководительница 
масс — осуществляет целым рядом мероприятий, важнейшим 
из которых является укрепление связи через профсоюзы.
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Не формальное, а действительное равенство женщин.

Я говорил пе раз уже и повторяю, что равенство женщин 
формально у нас существует с первых дней Октябрьской рево
люции. Можем ли мы удовольствоваться этим формальным равен
ством, существующим на бумаге и в некоторых буржуазных 
странах Западной Европы? Нет, ибо у нас равенство происходит 
в обстановке диктатуры пролетариата. Здесь требуется целЫй ряд 
мероприятий, которые сводились бы пе только к работе среди 
женщин, но и к работе среди мужчин. Женщине легко раз’- 
яснить, что она должна добиваться равенства, но надо раз’яснить 
и мужчинам, что они должны целым радом мероприятий это 
равенство из формального превратить в действительное.

Если мы подойдем к этому вопросу с точки зрения интересов 
класса в целом, то первой предпосылкой равенства должно быть 
экономическое положение женщины и в том числе положение ее 
в производстве. Сколько бы мы не говорили о равенстве, для 
всякого понятно, что если вся система в политике наших меро
приятий будет вести к тому, что женщину будут вытеснять 
из производства и будут держать в роли домашней хозяйки и 
только хозяйки, — ничего из этого равенства пе выйдет. Фор
мально, на бумаге, равенство будет, а фактически будет нера
венство, ибо мужчина займет роль творца всех ценностей, а жен
щина останется в роли некоторого обслуживающего при нем пер
сонала. Поэтому, во всех наших мероприятиях в области жен
ского труда мы должны сообразоваться со степенью хозяйственных 
успехов нашей страны, общим ее экономическим положением, 
общим положением рабочего класса, и принимать эти мероприятия 
под углом зрения того, насколько они обеспечивают сохранение 
труда жешцины-работницы в производстве. При этом не следует 
смешивать возможного с желательным. Что такое смешение у нас 
существовало — это несомненно. Мы должны, применяясь к суще
ствующим экономическим условиям, установить такие нормы, 
чтобы было как можно меньше безработных и чтобы сохранить 
максимально возможные права жепщины. По отношению к жен
щине — домашней работнице, например, мы должны ее положении 
сообразовать с положением женского труда в производстве вообще-

Каково сейчас положение труда жепщины в крупном про
изводстве? Насколько труд женщины или мужчины выгоден или 
невыгоден? Первым показателем этого является количество про
гульных дней у женщины и у мужчины. До сих пор, нужно ска
зать, баланс в пользу жепщины. Это показывает, что наше зако
нодательство не перешло границ. Я не припомню сейчас цифры- 
но, примерно, на два дня в год женщина дает большее количество 
рабочих дней, чем мужчина, несмотря на все льготы, которые она
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имеет но беременности, по кормлению ребенка и т. д. Вот па какой 
грани мы находимся. Но если эту грань перейти, то мы придем 
к тому, нто труд женщины будет вытеснеп из производства.

О ночном труде для женщин.

Сейчас отдельные союзы под видом охраны труда женщин 
стали проводить положения о том, что ночной труд женщины 
недопустим, что он подрывает здоровье жепщины. При этом, 
в качестве довода, приводится обследование германской промыш
ленности, которое доказывало, что ночной труд более пагубно 
влияет на женщину, чем па мужчину. Но это обследование про
водилось тогда, когда на ночных работах работали женщины 
вообще и в том числе беременные жепщины, когда эти работы 
протекали в германских условиях, где не было охраны труда 
женщин, какая есть у нас. При таких условиях естественен 
больший процент вредности для женщин. В наших же условиях 
мы пе производили такого научного обследования и не можем 
сейчас говорить о том, что ночной труд влияет на женщину 
хуже, чем на мужчину.

Надевая на себя благочестивую тогу охраны женщины, наши 
профсоюзы фактически влияют на положение женщины в дурную 
сторону. Нельзя, проводя то или иное решение, повторять зады, 
ссылаться на положение работницы в обстановке буржуазных 
государств и буржуазной охраны труда женщин, не предусматри
вающей охраны труда ее, как матери, как беременной или 
кормящей.

Говорят, что в СССР женщину нужно особенно охранять, 
потому что она является матерью рабочего, что сохраняя ее, мы 
сохраняем здоровый пролетариат. Но разве мы можем поставить 
вопрос так, что мать’ мы охраняем, а отец пусть сплошь сидит 
на ночной работе? Мы не можем так подходить к делу. Челове
чество пе родится одной половиной.

Говоря об охране труда женщин, мы должны, прежде всего, 
иметь в виду сохранение работницы в производстве. Мы должны 
принять такой закон, чтобы труд беременной работницы до ее 
отпуска но беременности охранялся в том отношении, чтобы она 
совсем не допускалась на ночную работу в определенные месяцы 
беременности, обеспечив ее исключительно дневной работой. 
Но если совершенно запретить ночную работу женщине, то это 
приведет к исключению работницы из производства. Ведь некото
рые наши фабрики работают в 2—3 смены. Если задача государ
ства заключается в том, чтобы наше износившееся оборудование 
производства максимально использовать и переоборудовать по по
следнему-слову техники, то пока у нас пет нового оборудования 
мы должны пускать старое полным ходом. При таких условиях.
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как можно сказать, что женщина к ночной работе не допускается? 
Тогда нужно на 7о о/0 сократить женщин на мукомольных и целом 
ряде других фабрик. К таким, по виду благочестивым, а по суще
ству влекущим вышибание женщин из производства мероприятиям; 
нужно отнестись сугубо и сугубо осторожно. Мы должны целиком 
отстаивать свою старую позицию: равенство в оплате труда, за рав
ную работу — равная зарплата.

Нагрузить женщину профработой.
Что для нас, как для рабочего класса, для наиболее созна

тельных представителей рабочего ‘класса, важно и интересно? 
Важно, чтобы жепщина не формально, а действительно культурпо 
подымалась со ступеньки на ступеньку. Вот что для пас важно. 
Как к этому подходить? Для нас, что является основным? Чтобы 
женщина формально занимала место в профсоюзе, или чтоб она 
фактически входила в профсоюз, фактически приближалась к ру
ководству профдвижением? Если мы так поставим вопрос, то для 
нас станет ясным, что участие женщин в профдвижении должно 
быть не формальным, что дело здесь не в числе мест, занимаемых 
ими, не в том, чтобы они были только «представительницами», 
которые приходят на парад и голосуют. Между тем, у нас сейчас 
много женщин, которые лишь формально работают, но которых 
к действительной работе не подпускают, которые остаются в сто
роне от нее, как почетные представительницы. Это не годится.

Последняя статистика выборов в фабзавкомы показала, что 
женщины потеряли, кажется, 3—4<у0 мест в фабзавкпмах, но 
в то же время на 2—3«/о увеличилась активная роль женщины. 
Мы еще достаточно полных сведений не получили по этому по
воду, по of л и бы выяснилось, что на 3 о/0, общее представитель
ство женщин в органах профсоюзов упало, а активная роль жен
щин даже па 1 Уз процента возросла, то нам это выгоднее. Проф
союзы должны неуклонно проводить такую линию, что если жен
щина выбрана в какой-нибудь орган, то ей должна быть дана 
работа, чтобы она в эту работу была вовлочепа, как активный 
член профсоюза.

Сейчас, если женщина выбрана и если ей дают работу, то. 
обыкновенно, крайне узкую, исключительно среди женщин. По
чему это мы работаем не исключительно среди мужчин, а жен
щины должны работать исключительно среди женщин? Полу
чается так, что одни берут на себя все руководство, а другим 
дается половина работы в узкой области: вот, сиди, себе, ковы
ряйся, а мы будем иолитику делать.

И здесь пужпо работу профсоюзов поставить несколько 
по-иному. Жошципа должна быть работником всего профсоюза 
в целом, а не только в области женской работы.
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Нужна работа среди мужчин.

Какио мероприятия нужно предпринять для этого? Я утвер
ждаю, что тут нужно агитировать и вести работу но только среди 
женщин, а и среди мужчин. И не только среди мужчин в массе, 
а среди мужчин — руководителей работой. Здесь нужно дей- * 
ствовать не путем одних циркуляров и резолюций, а изо дня 
в день, показывая ошибки, вскрывая всю лицемерную сущность 
общих разговоров о положении женщины, лицемерность разго
воров о вовлечепии женщины, лицемерность разговоров о вовле
чении вообще. Каждый губотделыцик должен знать, сколько 
у него женщин работает в губотделе и что они делают.

Здесь мы и подходим к вопросу о том, что нужно не выдви
жение вообще, а выдвижение по известной системе. Ошибкой 
было бы, если бы мы взяли женщину от станка и сразу поставили 
ее в правление союза. Понятно, что в этом случае она может 
обанкротиться, хотя бы уже потому, что она не прошла длинной 
школы, потому что не прошла известной тренировки. И рабо
чий —- мужчина от станка, если вы его возьмете и сразу поставите 
на руководящую работу, тоже оторвется и сломается.

Я хотел бы сообщить вам о том впечатлении, которое сложи
лось у меня из большого опыта и наблюдения над целым рядом 
работников. Если вы будете присматриваться, вы увидите, что 
на ответственной работе, нервной работе, па политической работе, 
рабочий скорее ломается и изнашивается, чем интеллигент. 
... Ставя перед рабочим классом определенные задачи, мы должны 
считаться со степоныо его классовой зролости, его культурностью, 
с возможностью реального осуществления этих задач. Это цели
ком правильно и по отношению к . рабочему и по отношению 
к работнице.

...Нужно итти, подымаясь со ступеньки на ступеньку, начиная 
с фабзавкомов. Если у женщины работа не выходит, мужчина 
должен десять раз поправить ее, десять раз научить, создать 
товарищескую обстановку и продвигать ео дальше.

Подготовка женщин-выдвиженок.

Одним из методов подготовки женщин являются профкурсы 
и профшколы, и следует увеличить количество жешцин-работ- 
ниц, посылаемых в эти школы. Этот вопрос мы должны практи
чески разработать и поставить перед профсоюзами во весь рост; 
нужно жешцин-выдвижепок, наиболее способных, которые выдви
нуты на ответственные посты, собрать, обучить, путем системы 
краткосрочных и более длительных курсов, подготовить из них 
настоящих квалифицированных работников-профеосионалистов.
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Если сейчас нельзя пойти на закрепление за женщинами извест
ного процента мест на курсах, на рабфаках и в вузах, что является, 
ио нашему мнению, неприемлемым, то у себя, как опыт, в проф
школе это сделать нужно. Нужно на.первое время предоставить 
в наших профшколах и профкурсах большее количество мест жен- 
щинам-работницам, которые уже массой намечены и выдвинуты.

Мы сейчас стоим перед вопросом о повороте в политике наших 
касс взаимопомощи. Кассы взаимопомощи в теперешнем их со
стоянии себя не оправдывают. Мы можем сделать очень большое, 
серьезное дело практического характера, если мы правильно, 
по-новому, сумеем поставить кассы взаимопомощи, по системе 
неприкосновенности взносов каждого участника кассы и возврат
ности их при выходе. Если подсчитать при фонде зарплаты, 
который достиг сейчас 41/2 миллиардов рублей, количество вло
женных в кассу взаимопомощи взносов за год в размере 1 или 
'половины процента, то мы увидим, как эта реорганизация важна 
для рабочего и работницы, которые смогут, таким образом, с одной 
стороны, сделать сбережения на черный день в своей рабочей 
организации, а с другой — получать не 3-рублевые и 5-рубле
вые кредитования из касс, а более серьезные ссуды, на которые 
в тех или иных случаях рабочие могут действительно надеяться 
для улучшения своего быта и т. д. Общая сумма таких возможных 
сбережений составит сбережение впутри рабочего класса. Для 
вас совершенно ясно, какое это зпаченио имеет для работниц.

Роль работницы в борьбе с пьянством.
Особенно важное значение обстоятельство это приобретает для 

женщин в настоящий момент, в связи с борьбой с пьянством. 
Вопрос о борьбе с пьянством среди рабочего класса профсоюзы 
не должны игнорировать. Здесь мы должны взяться за работу 
с полной ясностью и отчетливостью. Мы видим, что сейчас на це
лом рядо фабрик и заводов .собрания женщии-работниц пока 
обособленно от мужчин принимают постановления: «в пашем рай
оне закрыть водку», «запретить кооперативам продавать водку 
в такое-то время» и т. д. И ни профсоюзы, никто другой на это 
не обращают внимания. Чей голос в этом отношении должен 
быть решающим? Голос женщины-работницы.

К этому вопросу нужно подходить культурными мерами, 
не пытаясь разрешить его исключительно административным 
путем. Кооперативы, клубы нужно усилить женщинами, нужно 
сделать более иптересиыми и оживленными и паши клубы, чтобы 
они стали интересными и для взрослых рабочих.

Чтобы эти вопросы решить, нуяшо насквозь знать быт рабо
чих, его семью, экономическое полоясоыие и т. д., то, что Вла
димир Йльич называл: знать вдоль и поперек рабочего, его был
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и жизнь. В этом деле роль женщины-работницы: колоссально' 
возростает.

В общем, подходя в разрешению задан, стоящих перед вами, 
следует исходить из общей задачи развития и расширения пашей 
связи с массами, которая не может быть укреплена одними лозун
гами и одними резолюциями. Я думаю, эта основная мысль 
должна будет руководить и работницами вашего совещания.

Е. Цырлина.

К подготовке квалифицированной женской 
рабочей силы для текстильной и метал

лопромышленности.
В связи с развертыванием промышленности, вое более и 

более выявляется недостаток в квалифицированной и полуквали
фицированной рабочей силе. Основные отрасли промышленности, 
в которых недостаток этот особенно ощущается, это металли
ческая и текстильная. По данным В. Зайцева («План воспроизвод
ства рабочей силы в промышленности СССР»), на 1925/26 год 
для металлической промышленности, за вычетом имеющихся 
на учете биржи труда, потребность в квалифицированной и 
полуквалифицированной рабочей силе составляет 23.202 квали
фицированных и 11.395 полуквалифицированных рабочих. Для 
текстильной промышленности, за тем же вычетом, потребность 
эта составляет 57.334 квалифицировашшх и 45.516 полуквали
фицированных рабочих. Для других видов промышленности по
требуется: для печатников — 463 квалифицировашшх, 1.024 полу
квалифицированных; нисчебумажыиков — 910 квалифицирован
ных, 2.079 полуквалифицированных; химиков — 2.027 квалифи
цированных, 1.711 полуквалифицированных.

Таким образом, основные кадры рабочей силы потребуются 
для текстильной и металлической промышленности. По текстиль
ной промышленности потребность эта распределяется по следую
щим профессиям: ватерщики, с’емщики, банкоброшницы, моталь
щики, красильщики, прядильщики, шлихтовальщики.

Данные ЦСУ («Народное хозяйство СССР в цифрах» — крат
кий справочник) показывают, что мы имеем женщин среди тка
чей 84,5о/о, ватерщиц — 96,4 о/0, банкоброшниц — 98,5 о/0, мота
лок— 95,7о/о, красильщиц — 34,6%. Что же касается количества 
женщин среди прядильщиков и шлихтовальщиков, то чрезвы
чайно низкий процоят его (1—2о/о) обусловливается не запреще
нием применения в данных профессиях женского труда, а исклю
чительно отсутствием среди прядильщиков и шлихтовальщиков 
квалифицированной женской рабочей шиш. Отсюда ясно, что
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при подготовке квалифицированной рабочей силы для текстиль
ной промышленности выявляются две основные задачи: 1) вне
дрение женского труда в те профессии, где он мало применяется, 
но где по закону его применение не запрещено (в данном слу
чае, в прядильщицы и шлихтовалыцицы), и 2) для всех осталь
ных профессий текстильной промышленности готовить квалифи
цированную женскую рабочую силу пе ниже процепта, соответ
ствующего удельному весу женского труда в данных профессиях, 
т.-е. 94,6о/о ватерщиц, 98,5% банкоброшниц и г. д. (в сред
нем). Разумеется, для различных губерний этот процент будет 
неодинаков.

. Выше мы указали, что для металлопромышленности потре
буется 34.597 чел. Основные профессии, по которым распреде
лится эта потребность, следующая: кочегары, котельщики, куз
нецы, машинисты силовых установок, механики, монтеры, прес
совщики, станочники, сверлильщики, слесаря, сварщики, токаря, 
формовщики. По том же данным ЦСУ, процент женщин в мет- 
таллической промышленности в среднем составляет 11,7 о/о (про
цент этот не одинаков в различных губерниях). Надо, однако, 
констатировать, что основная масса женской рабочей силы 
в металлопромышленности запята па подсобных и неквалифи
цированных работах и только чрезвычайно ничтожный процент 
на квалифицированных. Между тем, во всех этих профессиях, 
согласно разработанному НКТ совместно с хозяйственными и про
фессиональными организациями списку вредных работ, приме
нение женского труда виолне возможно, за исключением: качзга- 
ров, горячих работ, клепки в котельном производстве и работы 
с пневматическими ручными инструментами.

Следовательно, незначительный процент женщин в выше
названных профессиях об’жщяется опять-таки пе запрещением 
применения в них женского труда, а исключительно отсутствием 
данных квалификаций среди женских рабочих масс.

В данном случае директивы XIII партс’езда о внедрении 
женского труда в те отрасли производства, где он слабо или во
все но представлен, с особой настойчивостью требует своего фак
тического проведения в жизнь. Необходимо при подготовке квали
фицированной рабочей силы закрепить за женщинами, за исклю- 
тгием запрещенных списком вредных работ, определенный про
цент, конечно, значительно превышающий существующий до сих 
пор процент участвующих в металлопромышленности жентцип. 
т.-е. 11,7о/о. Проведение в жизнь директив XIII партс’езда вполне 
возможно, именно, в настоящее время, когда для развертываю
щейся промышленности требуется подготовка квалифицированной 
и полуквалифицированной рабочей силы и когда в эту подготовку 
мы имеем все основания внедрить жепщип и девушек-подрост- 
ков. Этим мы должны серьезно и по настоящему заняться.
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Подготовка рабочей силы пойдет по трем направлениям: 
1) в недрах самого производства, где будут готовиться основные 
кадры рабочей силы; 2) ЦИТ’ом и 3) Главпрофобром, которые 
будут подготовлять рабочую силу из масс безработных, имею
щихся на учете бирж труда (примерно, 20.000).

Из представленной в НКТ СССР разверстки, где, сколько 
и какие профессии ЦИТ будет подготавливать, мы усматриваем
следующие данные:

03Оцсе |<D Си
IО

аси<и Фрезеров
СО о 1ДИКИ.

Центр. иО н 3
Москва............... ... . . . . 1.300 275 600 300 75
Брянск......................... . . 1.000 100 300 — 50
Ленинград...................... . . 600 100 300 50 50

Урал.
Свердловск...................... . . 300 50 60 — —
Златоуст......................... . . 20Э 50 60 —

Юг.
Харьков...................... ... . . 540 65 200 70
Екатерииослав................ . . 1.000 250 400 90
Ростов. . ...................... . . 1.000 145 400 — 40

Вет о: . . . 5.940 1.035 2.300 350 375

Что касается разверстки Главдрофобра, то она окончательно 
еще не разработана. ,

В данном случае задача наша внедриться через отделения 
ЦИТ’а и Главпрофобра на местах в подготовку рабсилы, закре
пив за собой в каждом из видов подготовки определенный про
цент из безработных женщин, посылаемых па курсы ЦИТ’а и 
Главпрофобра через биржи труда.

Основная же масса, как мы ужо указали, будет готовиться 
в недрах самого производства через курсы, школы поднятия про
изводственной квалификации, ученичество всох видов, ВРШ (ве
черние рабочие школы) и пр., в недрах самого завода, самой 
фабрики, а также путем систематического перевода рабочих на ра
боту более высокой квалификации. Стало-быть, здесь выдвигается 
совершенно конкретная задача: систематически следить за пере
водом работниц па работы болео высокой квалификации и до
статочным внедрением женщин во все виды подготовляющейся 
рабочей силы на самих производствах и предприятиях.

К осуществлению этих задач работники среди женщин 
по партийной, профессиональной линии и комиссии и я/комис- 
сии по изучению и улучшению женского труда должны со всей 
настойчивостью стремиться. Партия и профсоюзы должны вплот
ную подойти к вопросу дальнейшего продвижения женщин в про
изводство.



ВОПРОСЫ БЫ ТА.

Я. Бранденбургский.

К дискуссии по вопросам брачного 
и семейного права').

Вторая сессия ВЦИК, происходившая в октябре текущего 
года, обсудила и приняла за основу новый проект кодекса за
конов о браке, семье и опеке, разработанный Наркомюстом и одо
бренный Советом Народных Комиссаров РСФСР.

Окончательное его принятие, как гласит принятая ВЦИК’ом 
резолюция, отложено до следующей сессии.

Почему новый проект не был принят сразу, можно судить 
не только по заявлениям, которые были сделаны в свое время 
в печати тов. Калининым и А. М. Лежавой, заместителем пред
седателя Совнаркома, но и но характеру самих прений, кото
рые развернулись по докладу тов. Курского.

Несмотря на то, что проект был предварительно разослан 
некоторым губернским и уездным исполнительным комитетам и 
подвергся, кроме того, обсуждению как в специальной, так и 
в общей прессе, тем пе менее, многие члепы ВЦИК пе без осно
вания находили, что именно этот кодекс как один из тех, ко
торые глубоко врезываются в быт широких рабоче-крестьянских 
масс, должен быть подвергнут значительно более широкому и 
более обстоятельному обсуждению, как в центре, так и на местах.

Группа сибирских крестьян, членов ВЦИК, предложила 
разослать на места проект нового кодекса, — так как оп в пер
вую очередь затрагивает интересы деревни и основы того семей
ного уклада, каким живет наше крестьянство. При этом было 
отмечено, что «этот законопроект, очень важный для городов, 
-сугубо важен для деревни, поскольку там семья полностью со
хранила тип хозяйственной единицы, поскольку все вопросы 
и о возрастной норме, и о длительности браков, и о взаимных

г) Вопросы брачного и семейного права являются одними из самых вол
нующих широкио массы. Особенную остроту эти вопросы приобретают в де
ревне. /

Статья тов. Бранденбургского является первой по этому вопросу на стра
ницах «Коммунистки». Она идет в порядке дискуссии. Окончательно законо
проект еще не утвержден, что дает возможность широчайшего обсуждения 
■его.

Редакция «Коммунистки» призывает всех активных читателей высказаться 
■по основным вопросам законопроекта на страницах журнала. Р е д а к ц и я -
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обязательствах — играют основную роль в крестьянской эконо
мике и- во взаимоотношениях деревни».

Проект, действительно, затрагивает основные вопросы на
шего современного быта, и поэтому необходимо, “чтобы обсужде
ние проекта было обставлено с максимальным вниманием, и чтобы 
это обсуждение могло рельефно выявить отношение рабоче-кре
стьянских масс к основным вопросам семейного и брачного права.

На II сессии ВЦИК оживленный обмен мнений вызвали 
такие вопросы, как: во-первых, вопрос о разводе и о связанном 
с ним разделе имущества, причем особую остроту этот вопрос 
ирипимал в применении к нашему крестьянскому двору; во-вто
рых, об аллимептах и об ответственности по аллимептам, опять- 
таки, главным образом, крестьянского двора; в-третьих, об ответ
ственности нескольких лид, бывших одновременно в сожи
тельстве с матерью ребенка; в четвертых, о Мрачном возрасте 
и пр. и ир.

На перечисленных выше вопросах прения наиболее заостря
лись, так как в них, прежде всего, выражена материальная сто
рона брачных и семейпых взаимоотношений.

Член ВЦИК’а тов. Баранова как бы подвела итоги прениям 
по основным вопросам, привлекавшим внимание сессии. Она отме
чает следующее: «В рассматриваемом законопроекте мы больше 
всего останавливаемся на трех положениях, и эти три положе
ния занимают нас не только в новом, но занимали нас и в ста
ром законе. Мы разбираем больше всего первый раздел и касаемся 
главы III «О правах и обязанностях супругов». Это— первая и 
основная мысль всех выступающих товарищей. Затем, глава IV — 
«О прекращении брака» и раздел II — «О взаимоотношениях де
тей и родителей». ,

На ряду с этими, более или менее частными, вопросами семей
ного и брачного права, сессия вплотную под#шла к основному 
вопросу о том, должны ли материальные обязательства вытекать 
исключительно из зарегистрированного брака или они могут 
иногда являться последствием и фактических брачных отноше
ний, хотя и незарегистрированных в органо ЗАГС'а, но уста
новленных в судебном порядке.

Именно эта постановка вопроса побудила, очевидно, тов. Ка
линина характеризовать проект, как «проект довольно смелый».

Вся сущность вопроса об уравнении в законе фактических 
брачных отношений и зарегистрированного брака сводится к тому: 
достаточно ли проект нового кодекса законов о браке и семье 
учитывает требования живой действительности; достаточно ли 
случаев фактических брачных отношений выявляет новый рево
люционный быт города и деревпи для того, чтобы то право, ко
торое складывается в недрах быта трудящихся масс, нашло себе 
своевременное отражение r законе, который должен регулиро-

ь
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вать и охранять интересы, вытекающие из брака и семьи па основе 
нового революционного быта. * " •

Быт, несомненно, выявляет фактические брачные отношения 
в рабочей среде, в городском населении, а отчасти и в деревне, 
где по указаниям крестьянских писем: «часто живут в браке, 
не женившись», т.-е. состоят в фактических брачных отношениях.

Каковы же те материальные последствия, вытекающие 
из брака, которые по проекту должны быть распространены и 
на фактические брачные отношения?

Надо сказать, что правовые последствия брака вообще про
являются преимущественно в двух направлениях: 1) в отноше
нии детей, происшедших от брака и 2) в отношении взаимных 
прав и обязанностей супругов.

Что касается детей, то ничего нового в обсуждаемом проекте 
нет. Еще в одном из первых декретов 1917 года установлено, что 
«дети внебрачные уравниваются с брачными относительно прав 
и обязанностей как родителей к детям, так и детей к родителям».

Как первые декреты, гак и действующий ныте кодекс 
1918 года, резко порвали с тем правом, которое является общим 
почти для всех буржуазных стран, и в силу которого для того, 
чтобы возникли родственные отношения между родителями и 
детьми, необходимо, чтобы дети были законными, т.-е., чтобы 
они родились в законном браке.

На сессии ВЦИК’а никто не спорил против того, что роди
тели обязаны содержать всех своих детей, независимо от того, 
родились ли они в зарегистрированном или незарегистрирован
ном браке. Этот осповной принцип никоим образом не должен 
быть поколеблен.

Второй вопрос — это вопрос о взаимных правах и обязант 
ностях, возникающих из брака для самих супругов. Охрана этих 
прав, в свою оч^едь, разбивается на две части: 1) о нравах 
на имущество, приобретенное во время брачного сожительства, 
и 2) об аллиментах в пользу неработоспособного и нуждающегося 
супруга.

По проекту нового кодекса, имущество, нажитое во время 
брачного сожительства, считается принадлежащим супругам 
на началах общей собственности.

Как быть, если брак не зарегистрирован, но наличие брач
ных отношений судом установлено?

Среди многочисленных писем, которые получаются сейчас 
в связи с обсуждением нового проекта, было, между прочим, 
получено одно письмо, автор которого подписался «Одна из мно
гих». Эта женщина прожила без всякой регистрации 15 лот 
со своим мужем, работали они оба, а сейчас, когда они расхо
дятся, она не может добиться, чтобы ой была присуждена часть 
имущества, которое они нажили вместе.

Ш
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Должна ли по закону эта женщина иметь право на часть 
имущества или ног?

Проект нового кодекса статью об общности имущества, на
житого во время брака, распространяет и на фактические брач
ные отношения, разумеется, если судебным порядком будет уста
новлено, что эта связь действительно носила характер брачного 
сожительства. Об этом говорит примечание к ст. 9-й проекта 
и говорит совершенно правильно, идя навстречу требованиям 
жизни.

Вопрос о взаимном содержании супругов (об аллимонтах) чаще 
всего ставится в случае прекращения брака.

Новый проект, как и действующий закон, предоставляет 
право на аллименты со стороны другого супруга тому, кто ну
ждается и нетрудоспособен. Если верно, что супруги должны 
взаимно поддерживать друг друга далее после того, как они 
разошлись, то эго не в меньшей степени верно я  в отношении 
тех лиц, которые фактически прожили в браке, скажем, как 
приведенный выше автор • письма «Одна из многих».

Вот в каком виде по существу представляется вопрос о за
щите правовых последствий брака. Поэтому проект, установив 
регистрацию брака, допускает, что в некоторых случаях факти
ческие брачные отношения могут быть приравнены: к зарегистри
рованному браку, разумеется, осли судом будет удостоверено 
наличие действительной брачной жизни, так как указанные право
вые последствия возникают но из формального акта регистра
ции, а из материального факта действительного брачпого сожи
тельства. Поэтому, когда судом установлены необходимые эле
менты материального факта сожительства, нет и не может быть 
Никаких оснований отказать в извлечении из этого мате
риального факта тех имущественных последствий, о которых 
сказано выше.

Новый проект кодекса ни в малейшей степени не отменяет 
браца и не отменяет его регистрации. Он только предлагает при
слать за брачные отношения также и такие, которые .зарегистри
рованы но были, но наличность которых удостоверена судом. 
И. в этом случае новый проект стремится добиться некоторого 
Расширения об’ема правовых, главным образом, имущественныху 
Последствий фактического брачпого сожительства.

4
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Е. Кравченко.

К постановке вопроса о борьбе 
с пьянством.

Пьянство — старое социальное зло. Корпи этого зла глубоко 
кроются в условиях социального и политического состояния на
родных масс.

Прошлое нашей страны — материальная необеспеченность 
трудящихся, отсутствие благоустройства жилищ, неграмотность, 
произвол полицейского режима и много другое,—укрепляло сот
нями лет эти корни. Понятно поэтому, что искоренить это зло, 
изжить его, нам удастся лишь вместе с под’емом производитель
ных сил страны, вместе е повышением общего культурного раз
вития рабочего класса и крестьянства,

Одиннадцать лет существования самогонки показали, что 
пьянство з а п р е т и т ь  нельзя, и было бы наивно думать, что 
с ним можно бороться запретом изготовления и продажи.

Развитие самогоноварения показало, что это именно так.
За последние годы можно было наблюдать, что деревня 

безудержно заливалась самогоном — и варили, и пили. Широкой 
рекой тек самогон и в город. Покупали и продавали наживаясь 
тайные шинки и чем больше был спрос, — тем больше курили 
самогонку.

Административные взыскания не помогали. Нужно было 
искать другие меры переходного и регулирующего характера-

Разрешение производства и продажи ‘водки было признан0 
одним из тех средств, которые могут ослабить дальнейшее раз
витие подпольного существования самогона.

Вместе с этим выдвинулся и вопрос о борьбе с пьянством.
Перед работницей и крестьянкой встал ряд вопросов в этом 

направлении, и на делегатских собраниях города, и дерсвпй 
не мало требуется раз’яснений по этому поводу.

Вполне понятно, что вопросы, связанные с пьянством, инте
ресуют и волнуют женщину — исПокоп воков пьянство не мало 
приносило ей горя и бед. Она в этом доле особенно заинтерос0' 
ванное лицо.

Выросшая за 8 лет работница не приемлет больше это зЛ° 
молча и резко ставит вопросы борьбы с пьянством. Это обстоя
тельство выдвигает перед нами задачу организации этой борьба 
разрешение которой' будет целиком зависеть от тох методов, ва'  
кими борьба эта будет вестись.

В какую же сторону должна быть направлена борьба? ЦреясД* 
всего, надо отметить, что теперь, когда водка находится в рУ'
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ках государства, есть возможность регулировать ее распреде
ление и ограничивать выпускаемое количество.

На 1925—192(3 годы предполагается выкурить всего лишь 
2(3 миллионов ведер спирта. В продажу будет выпущено 20 мил
лионов, тогда как в 191 а г. продано населению 100 милл. водер.

По мере роста культурного уровня населения государство 
может ставить вопрос о сокращении выпуска водки. Кроме того, 
можпо административным и судебным порядком ограничивать 
продажу водки. Но это — все полумеры. Необходимыми мерами 
будет прежде всего улучшение быта и постановка широкой 
культурно-просветительной работы. К этой работе должны быть 
привлечены не только парторганизации, органы Советской власти, 
профсоюзы, но и вся советская общественность.

Прежде всего, надо позаботиться о подрастающем поколении.
Широкое паучное раз’яснение среди школьников вреда, при

носимого алкоголем человеческому организму, несомненно, должно 
быть поставлепо в порядок дня наших школ. Начать падо с этого 
возраста.

Надо стремиться к расширению и углублению работы клу
бов, надо сделать клубную жизнь более интересной, более живой, 
чем это в ряде случаев наблюдается сейчас.

Необходимо расширить сеть вечерних курсов, лекций, бесед 
по живым вопросам сегодняшнего дня, удешевить возможность 
попасть в театр, на концерт, в кино и т. д.

Периодическая печать, степные газеты должны дать воз
можность развития апти-алкоголыюй пропаганды.

К анти-алкогольной пропаганде должны быть привлечены и 
использованы рабселькоровские силы.

Организация профсоюзами и здравотделами ряда лекций 
в клубах и избах-читальнях по вопросам вреда алкоголя и борьбы 
с ним.

Вот те общие .мероприятия, которые могут способствовать 
ослаблению пьянства. Конечно, речь здесь не идет о людях, уже 
отравленных ядом алкоголя, — их справить' можно лишь клини
ческим лечением, да и то но всегда.

Ставя вопросы борьбы с пьянством, нельзя не ставить рядом 
вопросов раскрепощения работницы и крестьянки. Если при
смотреться к причинам, которые тянут рабочего в пивную, 
а оттуда и за «горькой», — видно будет, что одной из причин 
ого является домашнее неустройство. Нечио загруженная домаш
ней работой хозяйка, не имеющая возможность даже в праздники 
пойти куда-либо вместе с мужем, некультурное воспитывающиеся 
ребятишки, плач грудных малышей, — все это гонит рабочего 
из дома и тогда, когда ему этого, быть может, но очень хочется.

Широкое развитие учреждений охраны материнства и младен
чества и дошкольных учреждений должно стать также одной

4*
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из мер, которая будет сильно способствовать уменьшению 
пьянства.

На это должна быть брошена часть средств, которые полу
чаются государством от продажи вина.

В задачи отделов работниц в этом вопросе должна входить 
работа по привлечению внимания работницы и крестьянки к во
просам борьбы с пьянством.

Работница должна привлекаться в борьбе с имеющимся со
циальным злом, которое тяжко отзывается не только на здоровье 
рабочего класса, но и на продуктивности производства.. Что 

.производство страдает от пьянства, об этом говорить пе при
ходится— это совершенно ясно.

Влияние организованной работницы, так же как и Комсо
мола и др. общественных организаций может быть велико. Не
обходимо лишь этот вопрос поставить практически и наметить 
своей задачей неуклонное проведение в жизнь этих мероприятий.



РА Б О Т А  МЕСТ

Б ай ко»-а.

Опыт работы женкомиссий 
по Замрайону.

(Гор. Москва).

Оценивая комиссионную работу ячеек района, необходимо 
отметить, что жен комиссии за отчетный период в своей работе 
имеют большие достижения.

Потребность в установлении новой организационной струк
туры но обслуживанию широких женских масс на местах и всех 
видов работы среди них ощущалась еще месяцев за 5—6 до со
зыва 3-й райпартконференции (январь 1925 г.).

Один женорг не был в силах ни охватить работу, ни вы
полнить заданий отдела, к тому же это был в большинстве своем 
товарищ, стоящий у станка, и его работа, как женорга, явля
лась нартпагрузкой.

Рост женской массы, ее желание участвовать в обществен
ной жизни, ее критический подход и недовольство беесистем- 
стыо в работе,— ставило перед ячейками и ■ бюро, а также и 
перед отделом работниц вопрос о развертывании новых органи- 
:«щионных форм для охвата всей массы работниц. После серьез
ной и тщательной проработки этого вопроса внутри отдела, для 
опыта на семи крупных предприятиях в помощь женоргу были 
организованы комиссии из состава ячейки от 2-х до 5-ти чел., 
которые выполняли работу но заданиям бюро. Таким образом, 
когда мы подошли к периоду работы районных и губернской 
конференции, комиссионный метод работы на крупных предприя
тиях являлся не организационной новостью, а организациопцой 
потребностью, нуждающейся лишь в официальном оформлении.

По окончании работ губпарткоиферонции в районе была на
мочена сеть ячеек, которые должны были перейти на комиссион
ный метод, проведена подготовка женоргов и секретарей ячеек 
1,утом тщательного инструктирования на ряде совместных со- 
ющапий, проведена подготовка па местах.

Комиссий было организовано 94. 'В настоящее время их 9В. 
1з них производственных 51, советских 47.

По окончании выборной кампании был созван пленум жен- 
сомиссий для заслушивания инструктивного доклада, а затем 

первые организационные заседания женкомиссий на местах про
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ходили в присутствии инструкторов и актива, где разрабатыва
лись соответствующие планы работы в зависимости от условий 
работы того или другого предприятия или учреждения.

Вся дальнейшая работа проходила под непосредственным 
наблюдением и руководством отдела работниц и бюро ячеек. Че
рез два месяца к моменту начала отчетной кампании ясен комис
сий перед бюро ячеек, женотделом были разработаны материалы 
но учету опыта работы последних. При чем было проведено обсле
дование работы на местах, комиссии по 2 раза отчитывались 
на бюро ячеек.

После перевыборов бюро ячеек состав женкомиссий частично 
обновлен, при чем необходимо отметить следующее: товарищи, 
выявившие себя на этой работе, ячейкой вновь выбирались; то
варищей слабых отводили и замещали более активными. Новый 
состав комиссий работает с еще большей четкостью и можно 
с уверенностью сказать о прочном положении женкомиссий 
при ячейках.

Говоря о качественном составе комиссий, необходимо остано
вить внимание на том, что это в большинстве своем партийный 
молодняк, но молодняк активный.

Количественно, в зависимости от количества работниц и на
личия коммунистических сил, комиссия насчитывает от 3-х до
15-ти человек. v

Общее количество коммунисток, входящих в жепкомисеии. 
498 человек.

Учет опыта работы дал следующие результаты:
1. Все крупные виды* работы среди женщин четко выявлены- 

Работа с делегатками уточнилась пе только со стороны воспита
тельной, по и в отношении связи делегатки с избирательницами- 
Мы имеем делегатку не только, как представительницу данного 
предприятия, но и как представительницу определенного десятра, 
в соседстве с которым опа работает. Каждый уголок фабрики имеет 
делегатку, которую знают работницы; каждая персонально дер
жится на учете и тесно связана как с членом комиссии, так и 
с цеховым женоргом, который входит в состав женкомиссии с со
вещательным голосом.

2. Работа первичных кружков развернулась: кружки с лю
бовью посещают работницы. Имеется выделенный товарищ, ко
торый занят специально этой частью работы, наблюдает, помо
гает работнице, раз’ясняет.

3. Приходя в клуб, работница и там встречает товарища, по 
мотающего и направляющего ее.

4. Кооперативное просвещение взято в круг внимания и на 
правления женкомиссий.

5. Нопросы печати, красного женуголка, быта, комсомола 
пионерского движения, советской общественности, шефства и т. д
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требуют Особого к себе внимания. Четко и правильно поставить 
их можно только при наличии достаточного количества сил.

«Благодаря комиссионному методу работы на крупных пред
приятиях и учреждениях, район мог добиться той постановки 
работы, при которой женработа в ячейке пользуется равным 
авторитетом среди партийной среды, как орг. и агит. работа». 
(Заключение ревизионной комиссии РК.)

Последний вопрос, который был поставлен в работе мест — 
это увязка с профработой. Профработники полностью признали 
авторитет жен комиссий. При таком положении никакой парал
лелизм уже псвозможеп. Профработа, как часть общей, займет 
должное место в работе женкомиссии под общим руководством 
бюро ячеек.

Но всего этого достигнуть можно было лишь благодаря боль
шой подготовительной кампании, при наличии четко поставлен
ных и проработанных организационных форм, гибкости этих форм, 
при особом подходе к разнородным видам производства. Нельзя 
одинаково подойти к фабрике «Красный Октябрь» и Красно
холмской.

Практикуется вызоЬ всех членов комиссии на бюро и в рай- 
I ком при заслушивании отчета; созываются пленумы женкомиссий, 

а также отдельные члены по видам работ, совещания но типам 
ячеек. •

Каждая комиссия имеет план работы на 3- 6 месяцев и ка
лендарный план на Каждый месяц.

Председатели и члены одних комиссий привлекаются к ра
боте по обследованию других. -

Все это способствует изучению работы, уточнению ее и на
коплению опыта, дающего возможность не замирать на одном 
месте, а двигаться вперед по пути углубления и закрепления 
работы.
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О. Соколова.

К итогам перевыборов делегатских собра 
ний работниц и фабзавкомов.

Очередное совещание заведующих уездными отделами работ
ниц Иваново-Вознесенской губ., состоявшееся в октябре, подвело 
итоги двум кампаниям: перевыборов делегатских собраний ра
ботниц 0  и участия работниц в перевыборах фабкомов.

Учет результатов этих кампаний дал возможность проверить, 
насколько парторганизации и профорганизации губерпии охва
тывают своим влиянием и руководством широкие массы работ
ниц, какие недочеты имелись в постановке прошлой работы и 
настроение самих работниц. Полученный материал явился .луч
шей канвой для разработки очередных задач, стоящих перед 
партийными организациями губернии в работе среди работниц-

Но не только для местных парторганизаций представляют 
интерес и ценность итоги, подведенные совещанием. В Иваново- 
Вознесенской губ., где имелось в июле 1925 г. 79.713 женщин-— 
членов Профсоюзов (4в о/0 общего числа членов), где в одном 
текстильном производстве 63.722 работницы, — недочеты в работе, 
присущие и другим губерниям, необходимость внести те или ипы*' 
изменения и дополнения в обще-принятые уже формы и методы 
работы, выявляются особенно наглядно.

Приступая к перевыборам делегаток, губернский Отдел Ра
ботниц учел 'трудность обстановки. За последнее полугодие, 
в связи с расширением текстильной промышленности, в пред
приятия губернии влилось большое количество новой, неоргани
зованной женской рабочей силы, пришедшей, главным образом, 
из деревни. За летний период прокатилась сроди работниц волпа 
недовольств и работа среди них ослабела. Отмечалась пассивность 
в настроении работниц. Подготовляясь к перевыборам делегатов, 
губком обратил внимание всей парторганизации на необходимость 
принять активное участие в проведении кампании среди беспар
тийных масс,.

И когда совещание подвело итоги, оно установило, что «боль
шинство парторганизаций вплотную подошли к перевыборам 
делегаток». Однако, в отдельных случаях все же проявилось 
невнимание к работе среди работниц и отсюда — взваливание этой 
работы исключительно на Женотделы. 1

1, Выборы делегаток-кресп.янок тогда еще только начались.

(Ии.-Вознесенская губернии.)
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В широких массах кампания началась организацией торже
ственных собраний по выпуску старых делегаток. Собрания вы
явили большой интерес работшщ к делегатским собраниям — 
количество посещающих колебалось от 600 до 1.000 чел. Совместно 
с союзом текетилой но губернии проведено 11 широких конфе
ренций беспартийных работниц, на которых присутствовало 
6.556 работниц. На конференциях прорабатывались вопросы: отчет 
о работе союза текстилей и о перевыборах делегаток. Из 11 кон
ференций — 8 были обслужены работниками губженотдела.

Как на выпусках делегаток, так и на конференциях работ
ницы проявляли большую активность. На конференции Посадского 
района записалось по докладу 80 работниц — 50 из них высказа
лись. Выступления делегаток с отчетами о своей работе, всту
пления делегаток в партию (по 5 районам вступило 616* делегаток) 
подчеркнуло еще раз, что через делегатские собрания партия 
создает актив работниц. Но в то же время в организации и работе 
старых делегатских собраний выявлено много недочетов.

В резолюции мы читаем: «Организация делегатских собраний 
но старым принципам, а именно, при районных и уездных отделах 
работниц, с узким ограниченным представительством работниц 
(одна делегатка от 35—40 работниц), не могли осуществить основ
ную задачу — быть приводным ремнем между партией и широкими 
массами работниц. На выпускных вечерах делегаток выяснилось: 
н е д о с т а т о ч н а я  о р г а н и ч е с к а я  с в я з ь  д е л е г а т о к  
с м а с с а м и ;  в отдельных случаях,— неумение делегаток под
ходить к работницам, чванство делегаток перед работницами, 
желание администрировать, оторванность делегаток от своего 
предприятия, где на них смотрели, как на отрезанный ломоть, 
«городскую делегатку».

Как подочет в работе установлено: недостаточная постановка, 
вопросов жизни предприятия, недостаточное продвижение постано
влений делегатских собраний для проведения их в жизнь, не
удовлетворительность работы с практикантками, прикрепляемыми 

* и различным организациям, постоянно меняющийся и часто не
удовлетворительный состав докладчиков, отсутствие среди них 
методической работы со стороны Агитпропов.

lice, эти недочеты порождали неудовлетворенность делегаток 
работою, что выражалось в слабой посещаемости делегатских 
собраний и в отсеивании значительного процента делегаток 
к концу года.

Не менее важные выводы сделало совещание и о настроении 
самих работниц. Отметив безусловный рост работниц, совещание 
установило: «недостаточный учет партийными и профессиональ
ными организациями запросов работниц и их удовлетворения, 
целый ряд производственных неувязок, раздражающих работниц, 
недостаточное обслуживание бытовой стороны, неприспособленно
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столовых для нужд работниц, неправильность в представлении 
жилищ, отсутствие вечерних яслей, отдельные случаи грубого 
отношения администрации и неумение наладить правильные взаи
моотношения с работницами. В частности, выявилось непонима
ние работницами значения партии для рабочего класса, непонима
ние роли профсоюза, болезненное восприятие неравенства в оплате 
труда и в жизненных условиях».

На месте, по возможности, принимались меры к устранению 
выявившихся недочетов. Вопросы, интересующие работниц, по
лучали освещение в местной газете «Рабочий Край». Усилиями 
партийных и профессиональных оргапов активность работниц на
правлена на сплочение вокруг партии.

И'осле такой подготовительной работы было приступлоно 
к выборам делегаток.

Общце* итоговые данные о выборах делегаток дают, без
условно, положительную картину. Всего но губернии создано 
45 делегатских собраний, в которые избрано, по неполным дан
ным, 7.448 делегаток (раньше было 15 делегатских собраний и 
2.88*2 делегатки). Всюду, за исключением Вы чу гс кого района, 
где выбиралась делегатка от 20-ти работниц, была проведена 
норма — от 10-ти работниц одна делегатка.

Но, подробно изучая, как проходили выборы на отдельных 
предприятиях, надо сказать, что они охватили далеко не пого
ловно всех работниц.

Учитывая настроение работниц, Родниковский райком пар
тии зарапее постановил, что выборы можно считать удовлетво
рительными, если в них примут участие 50% работниц.

В Кинешемском уезде в выборах приняло участие 31% ра
ботниц. В 1-м Городском районе г. Иваново на 14-ти цеховых 
собраниях, где выдвигались кандидатуры делегаток, присутство
вало всего 965 человек. (В районе 3.756 работниц.) Выявилась 
пассивность .среди коммуниеток. -Они уходили с собрания, 
а за ними и беспартийные. На Пегрищевекой фабрике на собра
нии, где нужно было выбрать 50—60 делегаток, приходило, 
70—80 работниц. Таким образом, приходилось выбирать себя или 
отсутствующих. Работницы выдвигали коммунисток. В резуль
тате, из 51 выбранпой 10 сейчас же отказались от делегатсгва.

Следует особенно отметить также сообщения товарищей 
с мест о том, что на первых собраниях повых делегаток в ряде 
мест было 45—50%, вйовь избранных делегаток.

Переходя к итогам вовлечения работниц в кампанию перевы
боров фабкомов, совещание отметило, что принципы демократии, 
положенные в основу перевыборов ФЗК, оказались жизненными, 
отвечающими интересам широких масс работниц.

Было установлено, что активность работниц в сравнении 
с предыдущими перевыборами повысилась, и в ряде мест уча
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стие работниц было удовлетворительно. На совещании указы
вались следующие цифры по союзу текстилей. На предвыборных 
собраниях по 28-ми фабрикам работницы составляли 39% всех 
участвующих в выборах, по 6-ти фабрикам участие работницы 
по отношению ко всем участвующим составляло в 1 о/о и но отно
шению к работницам — 33%. На выборных собраниях, по дан
ным 30-ти фабрик, работницы составляли 68% избирателей.

В результате выборов по 44-м фабрикам и з-м месткомам 
увеличилось абсолютное количество работниц в пленумах фабко
мов па 15 чел., но % работниц в фабкомах, но сравнению с прош
лым составом, п о н и з и л с я  на  4. В рабочих аппаратах фаб
комов абсолютное число работпиц увеличилось на 13, так же 
повысился процент в рабочих аппаратах (на 2%).

Совещание отметило, что при большем внимании к вовле
чению работниц в кампанию, при лучше .проведенной работе, 
можно было бы получить большие результаты.

При проведении кампании выявился целый ряд недочетов. 
Из отчетов 28-ми фабрик видно, что только ЮР 3-х фабриках 
на делегатских собраниях работниц ставился отчет фабкомов, 
па 2-х — доклады о ^задачах работниц в кампании.

Было много случаев, когда кандидатуры работниц, благо
даря отсутствию предварительной работы, снимались самими ра
ботницами и заменялись кандидатурами мужчин. Со стороны ра
ботниц не было активного отстаивания женских кандидатур. Вы
явились случаи недооценки значения выдвижения 'беспартийных 
работниц на ответственную работу в ггроф’оргаиы.

Но самым большим недочетом была несогласованность и не
дисциплинированность среди коммунисток и активных работниц 
на предприятиях. Так, па Петршцевекой фабрике коммунистки, 
помимо выставленной предварительно кандидатуры работницы, 
выставили вторую,1 и в результате голоса разбились и ни одна 
из них не прошла. Бывшие раньше в фабкомах работницы про
ходили, как исключение. Но 34-м фабрикам в рабочих аппара
тах состав работниц обновлен на 78 о/0.

Какие же выводы сделало совещание, а затем губернский 
комитет партии из подведенных совещанием итогов?

Прежде всего, было подчеркнуто, что избранный состав де
легаток будет закреплен и обработан, а также послужит привод
ным ремнем к массам, если п^рт-организации в целом возьмутся 
:1Д работу с делегатками и уделят ей достаточно внимания и сил. 
Губком дал практическую директиву Агитпропу: провести но гу
бернии проверку выделенных руководителей делегатских собра
ний, кружков политграмоты работниц, руководителей политчастей 
бытовых кружков, проводя с ними методические совещания. При
няты меры к инструктированию вновь избранных работниц в члены 
фабкома. Проведено губернское совещание вновь избранных pa-
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ботниц в рабочие аппараты фабзавкомов. Дана директива усилить 
руководство организаторами работниц на предприятиях но пар
тийной линии, а также принять меры к укреплению аппарата 
на крупных предприятиях, в укомах и райкомах.

Специальное внимание обращено па работу среди коммуни
сток на производство. В постаповлопиях губкома, еще до сове
щания, указано на необходимость повести работу на предприятиях 
с коммунистками и активными беспартийными работницами, со
зывать их для обсуждения вопросов работы среди женщин и 
использовывать актив для усиления работы в цехах.

Подчеркнута задача охватить работой работниц, живущих 
в деревнях, путем выездов, лучшей постановки изб-читален, 
устройства дней работниц и крестьянок.

t
А. Крестьянинова.

Губернское совещание в Вятской 
губернии.

Перед началом зимнего сезона работ, и норных числах октября, 
в Вятской губернии прошло 1-е расширенное совещание волорганиза- 
торон н зав. уженотделами но работе среди крестьянок.

Несмотря на ограниченность средств, выделенных губкомом на со
зыв совещания, с мест приехало 37 работников: зав. уженотделами 

I и 28 волоргаиизаторов. Уездные комитеты партии и волкомы обеспе
чили волорганизатортм возможность присутствовать на совещании, 
взяв на себя расходы по передвижению делегаток совещания.

Социальное положение волоргаиизаторов говорю’ о том, что пре
имущественная часть из них из среды крестьянства, что в значи
тельной степени облегчает работу среди, крестьянок. Из 27 присут
ствующих волоргаиизаторов 19 крестьянок от сохи, прошедших н)урсы 
губкома, 7 работниц и 1 школьная работяща, из них 26 членов 
l'KII (б.) и 1 кандидат.

Сравнивал этот последний состав волоргаиизаторов с составом 
прошлого года, мы видим, что за год работы партии в деревне в зна
чительной степени улучшен подбор кенработникон.

4-дневши1 работа прошедшего совещания, оживленные прения, 
дельные, толковые предложения волоргаиизаторов по всем вопросам 
работы в деревне — доказывают их возросшую активность и умение 
ориентироваться в основных задачах партии в деревне.

Совещание не только выявило состояние работы среди крестьянок 
но самым отдаленным деревням и селам губернии, — но и наметило 
целый ряд путей но углублению работы. Основное внимание совеща-
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ние уделило вопросу организационного построения всей дальнейшей 
работы, особенно сельских делегатских собраний.

* Совещание подтвердило рост активности крестьянок, по вместе 
е тем оно отметило, что сельские делегатские собрания не закре
плены еще настолько, чтоб давать большие практические результаты.

В отдельных волостях ист достаточного аартруководства со сто
роны сельских ячеек, нет еще твердой системы в проработке про
граммных вопросов, слаб учет работы каждой крестьянки-делегатки, 
отсутствует практическая нагрузка и т. д. Все это — работу сель
ского, делегатского собрания делает неустойчивой и колеблющейся.

Организационное выпрямление, создание определенной твердой 
спстомы и усиление нартруководства должны изжить существующие 
недостатки. Тем по менео большим* достижением в работе среди кре
стьянок но Вятской губернии является то, что за истекший год удалось 
изжить искривления в работе ввиде существования в отдельных во
лостях «бюро но работе среди женщин», — выборов беспартийными 
женотделов в селах и т. д. и н а п р а в и т ь  всю р а б о т у  по линии 
с е л ь с к и х  д е л е г а т с к и х  собраний.

В 1924 году делегатских собраний в селах было 120 с 1.000 
крестьянками*делегатками, в этом году 259 о 7.183 делегатками. В вы
борах принимали участие' в 1924 году 5.000 крестьянок, в этом году 
284.399 человек. Касаясь вопросов вовлечения крестьянок-делегаток. 
в общественную работу, совещание констатировало, что 2.333 делегатки 
несут работу в* общественных организациях, в то время как в прошлом 
году мы имели единицы п десятки их. Из состава крестьянок-дену- 
таток 180 несут практическую постоянную работу в советах. На
чавшаяся работа но выявлению беспартийных крсстьяЛок-активисток 
дала 473 крестьянки, группирующихся вокруг сельских и злостных 
ячеек, но объединенных в делегатских собраниях, ио принимающих 
активное участие в работе Советской власти в деревне, облегчающих 
отдельные мероприятия сельских учреждений.

В вопросе дальнейшей работы по выявлению женского крестьян
ского актива, работники мост отметили,. как основной недостаток 
недостаточное внимание парторганизаций к этому вопросу.

Волостные и сельские ячейки и з о л и р у ют  эту  част ь  па р т 
ра бот  н и возлагают ее исключительно на в о л ж е и о р г а и и з а- 
горов,  отиос-я работу по выявлению крестьянок-активисток к кате
гории «женской работы». Одновременно проходящее совещание секре
тарей сельских и волостных ячеек, подтвердив этот отрицательный 
момент, твердо постановило работу с женским активом взять под руко
водство парторган изацмй.

Опыт созыва совещаний крестьяиок-денутаток в 1925 году дал 
хорошие результаты. В волостях за летний период проведено 52 кон
ференции депутаток —сельских и полостных советов, крестпомов и 
волостных земельных комиссий. Совещание постановило созыв таких 
совещаний продолжать и расширить их до уездных и о д н о г о  г у-
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б е р н с к о г о  с о в е щ а н и я  в год. Губернское совещание секрета
рей ячеек, заслушав доклад, о работе среди крестьянок, подтвердило 
это постановление.

Особенное внимание совещание уделило вопросу вовлечения кре
стьянок в волостные земельные комиссии. До сих пор в составе их 
но всей губернии имелось только 17 крестьянок. Наблюдая работу 
ВЗК, мы видим, что 47о/о их дел относятся к категории семейных 
разделов, — мужа и»жены, разделов их имуществ. Учтя это положе
ние, совещание категорически высказалось за необходимость увеличе
ния крестьянок в ВЗК. То же самоз необходимо отнести к выборам 
в органы кооперации и советы, хотя в этом отношении дело обстоит 
более или менее благополучно.

Констатируя возросшую активность крестьянок, выразившуюся, 
главным образом, в увеличении Вятской организации РКП за счет 
крестьянок, совещание отметило все же малое' количество женщин — 
членов РКП и кандидаток в сельских местностях. Есть ячейки, где 
нет ни одной коммунистки. Возрастающий актив крестьянок и углу
бление работы с ним дает возможность изжить этот существенный 
недостаток работы партии в деревне. Тем не менее имеются достиже
ния и в этой области работы.

Если в 1924 году в Вятской организации было всего 49 крестья
нок—членов РКП (б), то теперь мы имеем 270 человек, или 8<Уо всего 
крестьянского состава парторганизации.

По вопросу о работе среди батрачек совещание наметило ряд 
путей по выявлению батрачек и организации их.

Вопрос печати требует также усиленного внимания со стороны 
жевработаиков. Необходимо деревню пополнить литературой для к ре-, 
етьянок, усилить распространение существующих журналов и вместе 
с тем женотделы должны шире развернуть работу по выявлению сель- 
корок и стешсорок и организации их в кружки.

Подводя итоги работы закончившегося совещания, -  необходимо 
отметить, что последний 'год работы сделал скачок от прежней 
расплывчатости, от случайных форм к вполне определенному разви
вающемуся движению среди крестьянок и большему охвату их ком
мунистическим влиянием.



Н А  ВОСТОКЕ.

3. Прищепчик.

Итоги работы партии среди женщин Узбе
кистана от I до II Курултая (с езда).

I Курултай КП (б) Уз отметил, что «задача раскрепощения жен
щины в Узбекистане, переплетающаяся с основными моментами поли
тического, культурного и экономического строительства, приобретает 
в партийной работе особо важное значение».

Достижения, которые и мест партия в работе среди женщин 
за период с 1 до П Курултая КП (б) Уз, говорят за то, что постановле
ния I Курултая в значительной степени проведены в жизнь и что боль
шинство партийных организаций, вплоть до некоторых кишлачных ячеек, 
всерьез подошло к работе среди женщин.

Какую бы часть работы партии среди женщин мы не взяли, 
в каждой из них мы найдем определенные результаты, п общем значи
тельные, если принять во внимание кошмарно трудные условия, в ко
торых протекает эта работа. Страшная культурная отсталость женщин 
Узбекистана (только 0,6«/о грамотных женщин узбечек), их полузатпор- 
ническое положение (жешцина-узбечка. не только не имеет права 
посещать места общественных собраний в присутствии мужчин, 
но в ряде городов Ширабад и друг, она не смеет появляться на глав
ных улицах города), полная экономическая зависимость (главное за
нятие узбечки — домашнее хозяйство, частью же выполнение подсоб
ных работ но сельскому хозяйству и кустарным промыслам), - все это 
чрезвычайно осложняет и затрудняет работу среди них.

По несмотря на все трудности, растет и ширится влияние партии 
на широкие слои трудящихся женщин Узбекистана, поднимаются новые 
кадры, правда, еще незначительные, из жешцнп-узбочек на работу 
по всем видам советского строительства.

Основными путями распространения влияния партии на широкие 
слои трудящихся женщин Узбекистана, являются женские клубы, 
красные уголки, беспартийные, конференции, делегатские собрания, 
учреждения здравоохранения и учебные заведения для женщин корен
ного населения.

, /  Если к I Курултаю имелось только 11 женских клубов о 920 чле
нами, то сейчас число клубов возросло до 22, а количество членов 
до 3.000. Самая работа клубов укрепилась и приведена в большую 
систему. В ряде клубов налаживается систематическая работа круж
ков, выпуск стенных газет, обучение грамоте, элементарным правилам 
гигиены и санитарии. По только в областных центрах наиболее куль-
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турных областей, но и во всех отсталых областях, а также в зпачи- 
чельной части уездных городов и в 4-х кишлаках х) работают жен- 
ские клубы.

Расширилась сеть красных уголков декханки 2) до 91. Правда, 
большинство их еще но на высоте я не выполняют своей задачи 
опорных культурных пунктов работы. Но проведенное уже обеспече
ние их плакатами, литературой, упорная работа над созданном вокруг 
них ядра жешцин-активисток и организация при них детских консуль
таций, акушерских пунктов и пунктов ликбеза — постепенно пре
вращают их в миниатюры женских клубов.Л* _.Две весенняя и осснляя — кампании широких беспартийных кон
ференций декханок показали, что массы жешцнп-декханок интересуются 
общественной работой и целиком сочувствуют Советской власти. Весен
няя кампания беспартийных конференций декханок охватила 4.000 жен
щин, осенняя свыше 5.000. Вопрос о земельной реформе, поста
вленный на осенних конференциях по Ташкентской, Самаркандской и 
Ферганской областям, вызвал большую активность декханок, при чем 
они предлагали и их наделить землей.

При отсталости и распыленности масс женщин Узбекистана осо
бенно труден такой метод работы партии среди них, как делегатские 
собрания. Но и этот приводной ремень от партии к широкой массе 
женщин расширился и укрепился. Еще не закончена кампания пере
выборов делегатских собраний, еще проходит она по кшплакам. ! 
Но внимание, с каким отнеслось большинство партийных организаций 
к этой кампании, говорит за то, что в предстоящем году делегатские 
собрания в большей степени, чем до сих пор, выполнят свою задачу.
Не только женщины-коммуинсткй, но и мужской партийный актив 
был привлечен к проведению кампании. Специальные пропагандисты 
прикреплены к делегатским собраниям. Число делегаток коренного на
селения возросло с 820 до 1.200 (не, полный учет).

Если делегатские собрания являются наиболее сложной формой 
• распространения влияния партии на массу женщин коренного населе

ния, то наиболее легкий путь — через детский консультации, акушер
ские пункты, где женщина получает практическую помощь; через жен
ские учебные заведения, где она обучается грамоте и наиболее полно 

I осознает свои интересы. Число детских консультаций непрерывно растет.
С I Курултая но II число их увеличилось с 6 до 25. Созданы они 
почти при всех женских клубах и посещающие их женщины-узбечки 
охватываются влиянием клуба, с ними проводятся беседы, пока они 
ждут своей очереди приема. За полгода через детские консультации 
прошло до 70.000 женщин. Значительно медленнее, но нее же растет 
н число учебных заведений для женщин. Четыре новых педтехни- 
кума, 11 новых школ с интернатами для девочек, курсы по подготовке

') Кишлак. — деревня," 
Деиханка — крестьянка.
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учительниц ликбеза на 200 о лишним человек, -вое ото создастся 
о нового бюджетного года. Общее количество узбечек, посланных 
учиться в этом году, достигает 800, тогда как в прошлом году было 
иослано 200 узбечек. .

В результате расширившегося влияния партии на массы узбечек 
растет вовлечение их во все виды строительства.

Если на 1-е января 1925 года было только 148 узбечек — членов 
и кандидатов партии, то на 1-е сентября в рядах партии — 394 узбечки. 
Идет подготовка их к активной партийной работе и в первую очередь — 
среди женщин. До 40 товарищей из них ужо привлечено к работе. Но
вые кадры жешцин-узбечек влились в ряды профсоюзов. На 1-е апреля 
1925 года числилось 715 женщин коренного населения среди членов 
профсоюзов, на 1-е октября 1925 года их стало 1.572. Это значит, 
что 800 с лишним новых женщии-узбечек стало экономически само
стоятельными и организованными участницами строительства новой 
жизни.

Женская узбекская молодежь тянется в ряды комсомола и пионер- 
организации. До 600 девушек-узбечек насчитывает в своих рядах 
комсомол. Свыше 700 девочек —в шгоирроргализации, тогда как весной 
1925 года их было только 200.

Растет число женщин в рядах союза Кошчи х) и через активную 
работу в нем подготовляются они для работы в Советах. Всего 
2.114 жепщии-узбечек в союзе Кошчи, 57 из них участвовало на област
ных и республиканском с’ездах союза Кошчи, 16 -- избрано в областные 
и центральный комитеты.

Незначительно, ио вое же расиигряется участие женщин во всех 
видах кооперации. Создалась одна сельско-хозяйственная артель и 
до 5 кустарно-промысловых.

Проходившие частично перевыборы Советов дали увеличение числа 
женщии-узбечек в Советах со 150 до 200. Проведенная кампания осен
них беспартийных конференций раскачала массы декхаяок, и безусловно 
результатом ее явится большая активность жетцил в предстоящих 
перевыборах Советов, а следовательно, и большее выдвижение их 
на советскую работу.

Общее укрепление рядов КИ(б)Уз даст возможность не только 
закрепить все достижения в работе среди трудящихся женщин Узбеки
стана, но и значительно их расширить и углубить, что в свою очередь 
будет способствовать укреплению Советской власти в Узбекистане.

]) Союз 1Сошта — союз батраков и безземельных крестьян.
KtMMyuucTicft .№ 12. г>
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С. Шимко.

Работа среди женщин Киргизстана.

Работа партии среди женщин Киригизстана обусловливается в от
личие от других окраинных национальных республик и областей 
Средней Азии непосредственным, и даже преимущественным, но отно
шению к мужчине, участием декхашш в хозяйственной жизни края, 
т.-е., главным образом, в сельском и скотоводческом хозяйстве.

Сельского населения в Киригизстане — 767.170 чел., из них муж
чин—,408.561, женщин —358.609; городского населения — 66.714, 
из них мужчин — 34.030, женщин —32.684. Цифры говорят о почти 
одинаковом количестве мужчин и женщин; что касается качественного 
участия, то несомненно, что киргизское # сельское хозяйство на 50°/о 
держится рабочей силой женских рук.

Ряд описаний быта в примитивных киргизских литературных про
изведениях, наши наблюдения в процессе об’езда мест, отзывы кир
гиз — ответственных работников, частичные материалы обследования 
кишлаков и аулов подтверждают положение, что женщина-киргизка 
песет па своих плечах всю черную, наиболее тяжелую работу.

Бытовые условия свидетельствуют о том, что женщипа пе знакома 
с праздностью, далее в самой богатой юрте бая и мапапа *); женщина 
не знает периода юности-девичества, так как с 6—8 лет, она или 
в семье отца, или в семье мужа, которому ее условно «запродают», 
часто с 5-летнего и более раннего возраста, выполняет и песет все 
тяготы хозяйства.

Привольная горная жизнь киргизской национальности, меньше 
всего, несмотря на большую культурную отсталость, заполонила ко
ренное население религиозными верованиями. Киргизка не боится 
ни грома, ни молнии. Природа ей не страшна, в силу чего природные, 
хотя не всегда понятные явления не воссоздали никаких тормозящих 
ее ум верований и обычаев.

Но у пас есть зато другая сторона, задерживающая развитие 
нашей работы —это поголовная безграмотность женщин. Только за по
следнее время десятки женщин прошли курсы ликвидации неграмот
ности в 27 функционирующих женских школах.

8-е марта 1925 г. сплотило вокруг себя сотни жешцин-кнргизок.
Через окружные, областные женские с’езды прошло более 600 де

легаток.

’) Манан — помещик.
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В нынешнюю кампанию выборов делегаток избрано больше тысячи 
женщин, которые через делегатское собрание станут ближе к работе 
партии и Советов.

В прошедшую советскую кампанию избрано более 400 женщин, 
членов Советов. Это ужо несомненное достижение в работе но вовле
чению недавней дикарки-киргизки в общую систему государственного 
правления и строительства области.

На второй год существовании КАО с уверенностью можно пред
положить не только количественно увеличенный состав женщин чле
нов Советов, но и улучшение его качества.

Участие женщин в строительстве Киргизстана постепенно осуще
ствляется. Для киргизки открыто в этом году больше пятидесяти 
пунктов, специально женских школ но ликвидации неграмотности. Для 
них открываются четыре профессиональные школы с вязальным, швей
ным и ковровым отделениями. Намечаются к открытию 4 дома дек- 
ханки и четыре женских клуба. Ведется работа но организации имею
щихся куетарниц в промысловой артели.

В земельно-спорных комиссиях при земотделах, уже за этот1 год 
при далеко еще неоформленной и неукрепленной работе области, было 
разобрано и удовлетворено одиннадцать дел о земле и водопользовании 
по искам жешцпп-киргизок и других нацменьшинств в Д.-Абадском 
н других округах.

Наш кишлачно-аульный актив растет, его в первую очередь надо 
обучить грамоте и квалифицировать в практической работе.

30 женщин, направленных по осенней разверстке в различные 
учебные заведения на учебу, являются свежей силой, будущими участни
цами советского строительства.

Открываются курсы акушерок коренного населения на 50—60 аку- 
шерок-киргизок.

Делегатки кишлаков и аулов, часто самых отдаленных, несут свое 
горе и радости в женотдел, где они встречают всемерную помощь и 
содействие, начиная с экономической организации и кончая помощью 
и советом но борьбе с моментами неизжитого бесправия и угнетения 
(калым, многоженство, малолетняя выдача замуж н т. д.), со стороны 
наиболее отсталой части мужчин.

Роль и значение женщины в строительстве Киргизстана не всегда 
и всем ясна. Долго еще придется бороться и с косиостыо, и с не
пониманием необходимости раскрепощения женщины, ее факти
ческого уравнения в правах и одновременно подпития ее культурного 
уровня, но эта не страшно, ибо декханка самых отдаленных ки
шлаков и аулов осознала, пути, открытые перед нею Октябрьской 
революцией.

В активности женских масс, в их стремления участвовать в нашем 
строительстве сомнений нет. Опыт даже этого года работы диктует 
нам, наоборот, тщательно следить за тем, чтобы щюбужденную актив
ность коренного женского населения направить по нашему руслу, иначе

5*
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эта активность будет подхвачена байско-манаиским элементом, и наша 
работа будет затруднена.

В заключение не следует забывать, что наша работа упирается 
в общую некультурность и отсталость женотдельских работников. Не
обходимо систематически вовлекать их во все области работы партии, 
тем самым мы изживем многие ненормальности, какого: администри
рование, непонимание национального момента со стороны наших ра
ботников.

Внима ние  к в ы р а щ и в а н и ю и р а с ш и р е н и ю  а к т и в а  
по р а б о т е  с р е д и  т р у д я щ и х с я  же нщин  д о л жн о  з а н я т ь  
одно  из пе р в ых  мест  в р а б о т е  п а р т ии  в К и р г и з с т а н е  
на б л ижа й ши й  период.



З А  РУБЕЖ ОМ

Ф. Нюрина.

В Чехо-Словакии.
(Совещание работников среди женщин.)

При апрельском расширенном пленуме ИККИ было создало специ
альное совещание по работе среди женщин 1). Это совещание выра
ботало четкие организационные принципы реорганизации работы среди 
женщин в духе принятых постановлений о большевизации компартии, 
о перестройке всей работы па фабрично-заводских ячейках.

В принятой совещанием и утвержденной оргбюро Коминтерна резо
люции устанавливается ряд совершенно определенных, ясных поло
жений для организационного закрепления, расширения и углубления 
влияния партии на широкие женские массы. Для целого ряда комму
нистических партий Запада эти положения означали колоссальнейшие 
изменения во всей структуре, во всей привычной и принятой работе.

Особое значение эти постановления имели для чехо-словацкой 
партии по целому ряду оообргшепий. Чехо-словацкая компартия 
является одной из крупнейших партий Коминтерна (свыше 100.000 чле
нов партии). Состав партии в подавляющем большинстве пролетарский 
(до 70о/о промышленных рабочих, не считая батраков и др. проле
тарских элементов). В чехо-словацкой партии насчитывается около 
22о/о женщин. Влияние компартии на широкие массы трудящихся 
чрезвычайно велико, лучшим показателем чего является победа ком
партии при последних выборах в парламент. (Компартия Чехо-Словакии 
получила, как известно, около миллиона голосов, имеет 41 мандат 
в парламенте, из них 3 женщины, 20 мандатов в сенате, из них одна 
женщина, и является второй по численности фракцией в парламенте 
и в сенате). Всо эти благоприятные моменты придают особое значение 
и важность правильной постановке работы компартии вообще и среди 
женских масс, в частности.

Наряду с этими благоприятными моментами в чехо-словацкой пар
тии имеется много пережитков прошлого, в особенности в области 
работы среди женщин, которые и являются большим тормозом в ра
боте. При расколе социал-демократической партии в 1920 году и орга
низации компартии в Чехо-Словакии, значительная часть женской 
части социал-демократии перешла в компартию. Она принесла с собой 
организационные навыки в работе, которые не изжиты полностью и 
до сих пор. Женская часть компартии до последнего времени являлась

1) См. «Коммуниста» .V.V' (>, 7, 9 — 1925 г.
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обособленной, как бы самостоятельной организацией внутри партии. 
Работа среди женщин проводилась так-то на отлете, вне связи и 
без надлежащего руководства со стороны руководящих партийных 
органов.

Работа страдала еще одним существенным недостатком, свой
ственным большинству западно-европейских компартий, непониманием 
того, какой слой является основным, среди которого мы должны вести 
работу. Если присмотреться к социальному составу женской части 
партии, мы заметим колоссальное преобладание домашних хозяек, жен 
рабочих. Даже в самых промышленных райопах( в текстильном) о пре
обладанием женской рабочей! силы, где влияние партии довольно значи
тельно, даже там участие работниц в партии до сих пор недостаточно.

Начиная е апрельского пленума ИККИ — вопрос о перенесении 
центра тяжести работ на предприятия, на массу работниц был поставлен 
конкретно в чехо-словацкой партии. Постановления оргбюро Комин
терна до сих пор, однако, еще недостаточно проведены в жизнь. 
Внутрипартийный кризис, который партия пережила за этот период, 
кризис из которого партия вышла окрепшей, объединенной и более 
сильной, чем когда бы то нп было раньше, этот кризис помешал 
партии в достаточной мере проработать над постановлениями ИККИ 
в области работы среди женщин. Оздоровление партии дало возмож
ность поставить вопрос об усилении работы среди женщин, реорга
низации ее в духе постановления ИККИ.

Чтобы положить начало этой работе по новому руслу, Централь
ным Комитетом чехо-словацкой партии было созвано IS-го октября со
вещание работников среди женщин в республиканском масштабе. Эта 
конференция еще отразила на себе организационную неувязку, которая 
царила в работе среди женщин до последнего времени. Состав сове
щания был в значительной мере случайный, так так не было ясности 
по вопросу о том, такого рода работники должны принимать участие 
в этой конференции. Приглашались все активные работники среди 
женщин. Так как активных работников среди женщин в каждой районе 
были десятки и даже больше, то посланы были те товарищи, которые, 
в силу тех или иных условий проявляли большее желание или имели 
больше возможности на эту конференцию поехцть. Получилось, таким 
образом, что из общего числа 109 делегаток было 30 человек из одной 
Праги. Некоторые районы, так, например, один из самых крупных 
промышленных районов Райхенберг, своих представителей совсем 
не прислали. Социальный состав конференции, естественно, отразил 
социальный состав женской части партии —на 104 участника кон
ференции было 8 р а б о т ни ц  и 94 -домашние хозяйки. Па работе 
конференции отразилась все еще имеющая место оторванность от обще
партийной работы и недостаточное руководство ЦК. Не вое резолюции 
были во-время утверждены ЦК и согласованы с соответствующими 
отделами. Для работы конференции было отведепо очень мало вре
мени и поэтому она была несколько скомкана. Сперва были зачитаны
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все доклады, проголосованы все резолюции, и после этого открылись 
прения по всем докладам и уже принятым резолюциям. Все эти 
моменты показывают  ̂ как еще мало внимания было проявлено 
со стороны Центрального Комитета партии к организации и к пра
вильной постановке работы конференции. Аппарат по работе среди 
женщин, который до последнего момента состоял из одного платного 
работиика-секретаря (теперь имеются два), конечпо, не в силах, был 
организовать конференцию надлежащим образом.

Невзирая на все эти значительные недочеты, конференция все же 
знаменует собою поворот в области работы среди женщин. На этой 
конференции был заслушан политический доклад секретаря централь
ного комитета тов. Хакена. Этот момент имеет особую важность, ибо 
он знаменует начало нового курса в отношении партии к работе среди 
женщин. Сильно подняли настроение конференции участие двух деле
гаток от Комщггерна, которые были специально делегированы на эту 
конференцию. Такое внимание со сторопы партии и Коминтерна к ра
боте среди женщин очень подняло настроение у товарищей и вселило 
в них бодрость и уверенность в работе 1).

После конференции был впервые во всей своей широте поставлен 
вопрос о необходимости применить в жизнь постановления Оргбюро 
Коминтерна. Центральный Комитет отнесся со всей серьезностью к этому 
вопросу. Было решено увеличить число платных работников в цен
тральном отделе до 2-х человек. Агитационная комиссия реорганизо
вана в отдел по работе среди женщи. Разработан план внедрения 
работы среди женщин во всю общепартийную работу; поставлен во
прос о перенесении центра тяжести работы па производство, на охват 
массы работниц. Решено изменить характер имеющихся трех журналов 
для женщин (на немецком, чешском и словацком яз.), приспособить 
их к запросам и потребностям широкой женской массы. Принципи
ально постановлено выдвинуть в отдел работниц двух работниц от станка 
(до сих пор отдел состоит из одних домашних хозяев). Поставлен 
вопрос о специальных формах и методах систематической работы среди 
работниц (создание кружков работниц, делегатских собраний, где воз
можно). Все эти вопросы, кроме последнего * 2). поставлены более кон
кретно, чем когда бы то ни было до сих нор. Надо определению 
отметить рост интереса со стороны Центрального Комитета к поста
новке всей рцботы. Но существует еще до сих нор предвзятое отно
шение к этой работе, как к работе меньшей важности и меньшего 
значения. Большими трудностями в этой работе является тот момент, 
ото по шчеется достаточпо подготовленных, квалифицированных,

ч *) Товарищами из Коминтерна были прочитаны два доклада — «Организа
ционные принципы работы, положенные в основу резолюции оргбюро», и «Работа 
РКП среди женских масс».

2) По вопросу о делегатских собраниях п кружках работниц все еще 
господствует мнение, что этот вид работы, в условиях Чехо-Словактш, 
не применим.
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пользующихся доверием и уважением в партийной массе, работников 
среди женщин, которые могли бы быть выдвинуты на руководящую 
работу. Большим тормозом в работе является также боязнь феми
низма, который чудится многим товарищам в попытке правильно- 
организационно оформить и поставить работу среди женщин, как 
о б щ е п а р т и й н у ю  р а б о т у ,  к о т о р а я  про в о дит с я  с пе ци
а ль ным а ппа рат ом.

Самая основная задача, которая стоит сейчас перед чехо-словац
кой партией в этой области заключается в том, чтобы партийная масса, 
чтобы партийные орган изации сверху до низу усвоили, проработали 
смысл и значение этой работы и тех организационных нригщипов, 
па которых она должна быть построена.

Об’ективные условия для работы имеются. Компартия пользуется, 
бесспорно, симпатией и в женских массах. Эти симпатии надо орга
низационно закрепить. В руководящем партийном аппарате начался 
сдвиг в сторону большего внимания к этой работе. Эти моменты дают 
основание надеяться, что при достаточной поддержке со стороиы МЖС, 
работа в Чехо-Словакии пойдет по правильному, большевистскому 
пути — организации широчайших масс, в первую очередь, работниц, 
а также ж ен р а б о ч и х  и к р е с т ь я н о к  под руководством комму
нистической партии.

3. Б—я.

Из международного рабочего движения.
Ан г ли я .

В конце лета в Англии состоялся с’езд женских кооперативных 
гильдий х). В работах с’езда принимали участие 963 делегатки. Помимо 
вопросов чисто кооперативною характера, с’езд обсуждал также во
просы внешней политики английского правительства, вопрос об у грозах 
новых войн и также вопрос о мерах борьбы с безработицей.

Ряд выступлений на с’езде определенно говорит о заметном по- 
левепии английских женских гильдий, пропшшутых еще реформистским 
духом. Горький опыт мировой войны, все ухудшающееся экономиче
ское положение английских работниц содействует и росту классового 
самосозпапия среди тружешщ Англии. Так, по вопросу об опасности 
новых войн некоторые выступавшие на с’езде делегатки опрашивали: 
что л могу сделать, чтобы отомстить за моего мужа и моего брата? 
Что я могу сделать для того, чтобы другие не были убиты, как они? *)

*) Гильдия —  женская кооперативная организация, насчитывающая 80.000  
чел., из которых большинство жены рабочих.
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В области вопросов, связанных с войной, была принята резо
люция, предлагающая устраивать в годовщину заключения перемирия 
митинги, цель которых должна состоять в сосредоточении внимания 
рабочего класса Англии на необходимости принятия мер, делающих 
невозможными в будущем новые войны. Единогласно была принята резо
люция, предлагающая мипистру просвещения из’лть из школ книги 
и журналы, восхваляющие войну или героев войны. На с’езде разда
вались голоса, призывавшие матерей не посылать своих детей в отряды 
бойскотов, так как последние воспитывают детой в милитаристском 
Духе.

Обсуждая вопрос о борьбе с безработицей, царящей в настоящее 
время в Англии, с’езд указал, как на одну из основных мер, неме
дленное возобновление полных тортовых сношений с СССР. Резо
люция по этому вопросу по телеграфу была передана английскому 
правительству.

С’езд заслушал доклад китайца Ху о положении дел в Китае. 
Но этому докладу с’езд принял следующую резолюцию: «С’езд ко
оперированных женщин резко протестует против вмешательства англий
ских военных сил в Китае в конфликт между предпринимателями и 
рабочими. С’езд выражает свое возмущение уэкасными условиями, в ко
торых малепькие дети работают на заводах, принадлежащих англий
ским и иным капиталистам». В дальнейшей части резолюции говорится, 
что система экстерриториальности должна быть немедленно пересмотрена 
с целью скорейшего уничтозкения ее. Телеграмма, посланная с’ездом 
шахтерам, которым грозило повое понизвение заработной платы, гла
сила: «Мы посылаем нам выражение нашего сочувствия в борьбе за со
хранение прожиточного минимума. Дерзкитесь стойко! Женщины) с вами».

С’ездом было также послано письмо Генеральному Совету тред- 
юнионов, в котором последний также призывался к организации силь
ного отпора новому походу капиталистов на экизнонный уровень ра
бочего класса Англии. В этом письме указывалось, что рабочий класс 
Англии приносит узко большие экортпы, достигающие 10 мши л ионов 
фунтов стерлингов в неделю, и что пора и капиталистам поступиться 
частью своих прибылей.

В работах с’езда принимали участие 2 коммунистки и 3 сочувствую
щих, создавшие свою фракцию, которая выступала на с’ездо с целым 
рядом предложений.

Сочувствие, с которым с’езд встречал предложение коммунисток, 
говорит о том, что коммунистическая партия в Англии в зкеяских 
гильдиях имеет благоприятную почву для распространения своего 
влияния.

Финляндия.

Весной текущего года в Финляндии было созвано первое собра- 
ние делегаток от некоторых групп работниц города Гельснш'форса. 
На этом I с’езде */6 часто делегаток составляли беспартийные работ-
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иицы промышленных предприятий. Осенью состоялся второй с’езд де
легаток и с’езд работниц и крестьянок Финляндии. Ha II с’ездв 
присутствовало 128 делегаток, при чем из них 75 о/0 были выбраны 
группами работниц па промышленных предприятиях; остальные деле
гатки являлись представительницами домашних хозяек, или же были 
делегированы разными пролетарскими делегациями в целях информации. 
В качестве гостей на с’езде присутствовали представительницы круп
ных промышленных районов провинции.

На с’езде были заслушаны доклады: 1) о политическом положешш 
страны, 2) о формах и методах организации работниц и 3) об орга
низации помощи политическим заключенным и их детям.

В докладе о политическом положении было отмечено, что эко
номическая зависимость Финляндии от Америки, которая финансирует 
ее, п от Англии, которая является главным покупателем лесных мате
риалов Финляндии, отражается сильно на внешней политике Финлян
дии, особенно на ее враждебную позицию к СССР. С другой стороны, 
финляндская буржуазия мечтает еще о новых войнах с СССР, и 
не отказалась еще от мысли о завоевании Карелии. В докладе о фор
мах работы среди трудящихся женщин Финляндии были оттенены 
3 момента: 1) о необходимости распространения системы делегатских 
собраний не только на предприятиях Гельсингфорса, но и на другие 
промышленные центры страны, 2) о необходимости вовлечения работ
ниц во все массовые пролетарские организации, как профсоюзы, ко
операция и т. д. В этом духе с’ездом была принята резолюция, в ко
торой было подчеркнуто о необходимости созывов делегатских собраний 
не только промышленных работниц, но также и жен рабочих.

Особенно много внимания с’езд уделил подготовке избирательной 
кампании во время выборов в городские и сельские самоуправления, 
имеющие быть в декабре месяце.

На с’езде работниц и крестьянок обсуждались вопросы об усилении 
работы не только среди работниц, но и крестьянок. Газету «Работ
ница» решено переименовать в газету «Для работниц и крестьянок», 
причем, на ее страницах должна освещаться также жизнь крестьянки 
и батрачки. Этот с’езд очень много внимания уделил вопросам поста
новки женской печати, создашпо кружков рабкорок и оелысорок, со
зданию стенных газет на предприятиях, которые должны сыграть 
большую роль в деле политической мобилизации и организации трудя
щихся женщин Финляндии.

Австрия.

Женский секретариат коммунистической партии Австрии в теку
щем году уделил много внимания вопросу подготовки новых кадров 
жепработников. В Вене были устроены специальные курсы, которые 
закончили 18 работниц. В целом ряде семинарий прорабатывались 
вопросы теории и практики международного рабочего движения; вопросы 
о формах и методах работы среди трудящихся женщин, вопросы охраны
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женского труда и маталада. В семинарии но текущим вопросам были 
проработаны следующие вопросы: английские выборы, немецкие и 
французские выборы, барматовщша и также все вопросы, стоявшие 
в порядке дпя расширенного пленума Коминтерна. Занятия велись 
в форме собеседовании и самостоятельных рефератов слушательниц. 
Курсы прошли с большим успехом.

Массовая 1>абота женскою секретариата компартии Австрии сильно 
тормозится из-за полного отсутствия женской коммунистической печати. 
С марта 1924 г. выходил журнал «Работница»; в текущем году «Ра
ботница» выходила уже в очень урезанном виде только приложением 
к центральному органу партии. Последние месяцы, по техническим 
причинам, она совершенно прекратила свое существование. Одно
временно прекратила свое существование и «Страничка работницы», 
выходившая при центральном органе партии. Поступающие в большом 
количестве корреспонденции работниц остаются совершенно неиспользо
ванными.

Из удачно развертывающихся кампаний, проводимых женским 
секретариатом компартии Австрии, надо отметить работу среди жен
щин в профсоюзах и в МОПР’е.



БИБЛИОГРАФИЯ

Е. К.

„Библиотечка крестьянки-общественницы" — изд. „Долой неграмот
ность" .

Отделом работниц и крестьянок ЦК РКП (б.) в течение 1.925 года 
выпущена «Библиотечка крестьянки-общественницы».

Библиотечка состоит из 12-ти книжек. Пока издано 10. Библио
течка предназначена в помощь креетьянке-общественшще в ее практи
ческой работе. Нельзя не признать острую необходимость и своевре
менность издания этой библиотечки.

Работа с крестьянкой растет. Десятки тысяч крестьянок — членов 
советов, сотни тысяч крестьяпок-делегаток, пробуждаясь к обществен
ной жизни ждут и требуют руководства.

Перед ними в процессе строительства новой жизни встает ряд 
задач, ряд вопросов. К ним уже пред’являются требования, как к пере
довым отрядам, которые должны вести за собой более отсталые слои.

Ясно, что потребность в инструктивном и руководственном слове, 
велика, и «Библиотечка», освещая в своих брошюрах все вопросы, 
встающие перед крестьянкой-общественницей, является разрешением 
назревших потребностей.

В «Библиотечке» собран большой и интересный материал, осве
щающий вопросы советского, кооперативного', сельско-хозяйственного 
и профессионального строительства, бытовые вопросы, а также вопросы 
политико-просветительной работы в разрезе участия крестьянки в раз
решении их.

Материал, собранный в библиотечке  ̂ особенно полезен будет низо
вым партработникам, ведущим работу среди крестьянок, а также вол- 
и сель’ячейковым организаторам, у которых по вопросам этой работы 
всегда недостаточно осведомленности и руководящего материала.

На ряду с положительными сторонами, которые достаточно ясны, 
необходимо отметить имеющиеся недостатки. Прежде всего необходимо 
отметить, что воспользоваться целиком и непосредственно «Библиотеч
кой» сможет лишь самый верхний слой крестьянок — наши волоргани- 
заторьг и наиболее подготовленные крестьянки-общественницы. Язык 
некоторых брошюр тяжел для масс крестьянок. Напр., в брошюре 
«Делегатские собрания крестьянок» мы читаем:

«Усилие партийных организаций, увеличивающаяся активность кре
стьянок, наличие в деревнях, правда, еще далеко, далеко недостаточ
ного кадра опытных организаторов дали нам в этом году более или 
менее систематически работающие делегатские собрания».

Сухо. Ведомственно как-то. Или из той же брошюры:
«Одной из основных форм этой работы, главным стержнем, вокруг 

которого партия организует крестьянок, являются делегатские со
брания».

Для крестьянки это трудно, а на таком языке — написана вся 
брошюра,.

То же встречаем в девятой книжке «Крестьянка на фронте борьбы 
с неграмотностью». Там много иностранных слов «при конкурсе», «кон- 
оерпатщвнее мужчин», мало попятных выражений: «куда собираются 
материалы по индивидуально-групповому обучению и разные методи
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ческие руководства», «Краеведческое движение», «ясная целевая уста
новка».

Никак нельзя употреблять без разделений этакие выражения! Не- 
удовлетторительпа эта книжка еще и потому, что содержит лишь 
исключительно справочный материал, сухо изложенный. Включены даже 
целиком: постановление XI с’езда советов и II сессии ВЦИК о ликви
дации неграмотности, резолюция совещания и циркулярное распоря
жение о взаимоотношениях избы-читальни с ликпушетами. Было бы 
ценнее изложить просто эти резолюции и постановления, рассказав 
понятным языком, хотя бы, иапр., о том, как передовое учительство 
готово отдать свои знания и силы для ликвидации неграмотности 
и пр. и пр.

В брошюрке «Как организовать ясли и детскую площадку в де
ревне» тот же недостаток.

Хороший справочный материал" об организации охраны матмлада. 
Но тоже сухо, официально изложенный казенным языком. Ценны 
практические указания по организации ясель.

В той лее брошюре есть статья Зориной об организации детской 
площадки. Совсем другое дело, — близко так и понятно для крестьянки 
начинается статья — можно с уверенностью сказать, что ее она прочтет 
до конца.

Страдает недостатком и брошюрка «Батрачка и Воеработземлес». 
Суховато изложение и чересчур много цифр. Книжка постриг процен- 
тами,—думаю, что это нам, присяжным докладчикам, приятно в этих 
сотых и десятых рыться, вылавливая «интересную» цифру, а кре- 
стьянке-общественнице — трудно будет с этим справиться.

«Коммунистическая партия и крестьянка», так называются бро
шюра X 1-й. Казалось бы, что здесь уместно рассказать, что это 
за коммун истин оскал партия, как и когда она возникла, каю руководил 
ею в течение ее существования и т. д. По этого в книжке нет. Весь 
упор ее лишь на одну сторону работы партии — на работу среди 
крестьянок. Книжку правильнее было бы назвать «Задачи партии в ра
боте среди крестьянок»). Это, несомненно, большой недостаток книжки. 
Да и во всей библиотечке, таким образом, нет места для освещения 
вопросов истории, целей и задач компартии.

Остальные книжки «Библиотечки» — «Печать и крестьянка», «Со
веты и крестьянка», «Крестьян!,'.,г в браке и семье», «Крестьянка в сель
ском хозяйстве» и пр., написаны интереснее и проще.

Всячески рекомендуя «Библиотечку», необходимо, однако, при вто
ром издании учесть указанные недостатки и исправить их.

3. Б.

Сборник „К свободе и счастью". (Воспоминания работниц о 1905 г.) 
„Госуд. изд-во. Тираж 15.000, цена 15 коп.

В сборник «К свободе и счастью» вошли воспоминания работниц 
Ленинграда, Москвы, Прибалтийского края и Иваново-Вознесенска 
о 1905 годе. ,

Эти просто написанные рассказы работшщ-очевидиц воскрешают 
яркие картины бурных перепитий борьбы грозового 1905 года: демон
страции 9-го января мноютысячиой толпы ленинградских рабочих и 
работниц к Зимнему дворцу, демонстрации московских рабочих в октя
бре 1905 г., революционной борьбы рабочих и крестьян Прибалтики,
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вовлечение в это революционное движение тысячи работниц и кре
стьянок.

«Шли тихо, спокойно, организованным порядком, — пишет товарищ 
Л. Пиндршс, принимавшая участие в демонстрации 9-го января в Ле
нинграде, без песен, разговоров, каждый думал одну думу, и, когда 
мимо нас проскакал верховой по направлению к тому месту, куда мы 
шли, молодежь, хотевшая его задеть, остановлена была стариками: 
«Не трогайте, его, пусть едет, куда ему нужно».

...«Вечером мы направились на Васильевский остров. Там на 4-й 
линии воздвиг нуты были уже баррикады, и шла перестрелка,—шел бой 
при неравных силах, о противником, вооруженным до зубов, но рабочие, 
ожесточенные до последней степени, готовы были бороться чуть ли 
не с голыми руками.

...Да, дорогие товарищи,—заканчивает свой рассказ тов. Пин- 
дрик, —тот, кто был очевидцем расстрелов детей и стариков, тот видел, 
как выросла масса в течение этих нескольких дней, ибо вместо с рас
стрелянными жертвами была расстреляна также вера в царя. Плакать 
можно было только в первый день. Это были слозы, говорившие о том, 
что такие дни обязывают к работе на всю жизнь».

«Кровавое воскресенье» пробудило к полипиеской жизни тысячи 
рабочих во всех концах иеоб'ятной России. Началась забастовочная 
волна.

В эту волну забастовок были вовлечены и трудящиеся женщины. 
С большим под'емом описывает тов. Саванова свое первое посещение 
рабочего собрания на Талке, в Ив.-Вознеоенске в мае 1905 года. •

«Там, первым долгом увидела —на кадке стоит оратор, высокий, 
молодой, симпатичный.

...Потом он начал про женщин. Известно, ведь, раньше какой 
нам почет был. И не слыхали, чтобы нас где помянули, а тут он говорит, 
что женщина такой же человек. Ей надо равные права с мужчиной.

Усмехаются наши мужья, куда, дескать, ей. Л он: «Вы, мужчины, 
зксплоатируете юс труд» — и пошел все выкладывать, как мы живем. 
Чисто подглядел всю мою жизнь. «И откуда это,—думаю,— он вое 
знает». Да спроси любого мужа, да оп и не знает, как живет его зкена. 
До слез меня довел, и е тех пор, хоть урывками, ио все-таки ходила. 
Понравилось, как говорил товарищ Арсений. Как я узнала впослед
ствии, это был тов. Фрунзе.

Поколебалась с тех пор моя религия. Не ходила с тех пор ни,разу 
на исповедь: что, думаю, поп —такой же мужик, все-то ему секреты 
выкладывать».

Вслед за волной забастовок начались и крестьянские бунты. Осо
бенно сильные размеры приняло революционное движение сельского 
пролетариата в Прибалтийском крае.

Массовый характер этого движения всесторонне освещен в сбор
нике, в целом ряде художественных очерков тов. Лесме и Паэгле. 
(«Моя первая массовка», «Демонстрация», «Черная сотня» и «Рас
права») .

Тов. Гульбипская в рассказе «Перелом» живо описывает встряску, 
какую восстание на «Потемкине» внесло в сонную обывательскую среду 
маленького портового городка, в котором слово «социалист» произносили 
до того топотом, оглядываясь на закрытые окна и двери: не услы
шал бы кто, не угадал бы по движению губ, о чем идет речь». ,

Помещенные в сборнике рассказы очень художественны, динамичны 
и читаются с захватывающим интересом. Этот сборник, интересно за
думанный и удачно выполненный, явится, несомненно, ценным вкладом



К О М М У Н И С Т К А 79

в небогатую пока еще художественную литературу для работниц и 
крестьянок.

Надо горячо приветствовать попытки сектора литературы для 
работниц и крестьянок ГИЗ’а выявления новых писательских сил из ра
боче-крестьянской среды.

Одной из неотложных и необходимых задач для создания до- 
11 од л ил но- ху долее ответ юй литературы для работниц и крестьянок 
является собирание и оформление этих новых, многообещающих сил 
вокруг сектора, литературы для работниц и крестьянок ГИЗ’а.

Г осударственное и зд а т ел ь ст в о . Ответит, ред. Н. К . КРУП СКАЯ-



СССР вснх

ц е н т р а л ь н ы й  т р е с т
ЦЕЛЛЮЛОЗНОЙ и БУМАЖНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, Москва

Харьковское Отделение: Суздальские ряды, № 8|9. Телефоны: №№ 4-42 и 39-82.
ВСЕГДА В БОЛЬШОМ ВЫБОРЕ:

Б У М А Г А  писчая, газетная, печатная, обертка и пр. 
К А Р Т О Н  финляндский желтый и белый.К А Н Ц Е Л Я Р С К И Е  П Р И Н А Д Л Е Ж Н О С Т И

КНИГИ, ТЕТРАДИ, БЛОК-ИОТЫ, КАРАНДАШИ И ПР.О П Т О В О - Р О З Н И Ч Н А Я  П Р О Д А Ж А .  шв-з-з
/ f  \1КЦЙ0НЕРН0Е OB-НО ДНЯ ТОРГОВАЯ ШВОЛЬЯЫПН Я ДРУГИМИ ТЕКСТИЛЬНЫМИ Я!ДЕЛЯЯМЯ~^

„ К А М В О Л Ь С В Ы Т "
г. Харьков, Московские ряды, №  22/24. Телефон 38-60.

КРАЕВОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ЛЕВОБЕРЕЖЬЕ УКРАИНЫ И КРЫМА 
^ ___в Харькове. Магазины и палатки во всех городах района. 1Ш-з-з^

Ш Ш 1 Н 0 С Ш С Ш  ГУБЕРНСКИЙ СОЮЗ ПРОПЫСЛОВОЙ КОаПЕ Р ЯЦЯН

„ П Р О М С О Ю З “
Проспект К. Маркса, № 55.

ЛИНС1РТ К7стаРно-п])омысло1ые кооперативы по всем отраслям промышленности 
vyVJ С Д И п л с !  Ei атерииославщи ы.
Ставя своей целью приблизить фабрикаты непосредственно к потребителю через Госорганы 

кооперацию, предлагает нижеуказанные фабрикаты, 
чугунно-литейные, металические, гвоздильные, техно-химическис, кожевенные, шорные

и проч. товары.
Поставляет для заводов: сыромятную кожу, ушивалЬникн, чунн и проч.

ПО ГОРНОМУ ОТДЕЛУ: Поставляет металлургическими и др. заводам следующие флюсы: 
кварц, известняк, огнеупорные и огнеустойкие глины, пески речные и формовочные, доломит 
пасших сортов, гранит разный, строительную известь, каолин разных марок, графит высо

те копроцентнмй и проч., касающиеся этой отрасли. 994

У С С Р  в  И Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й  Т Р Е С Т  И В  ВСНХ  
К Р У П Н О Й  Т Е К С Т И Л Ь Н О Й  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И

„у КРТЕ К СТИЛЫ РКСТ“
Харьков, Рымарская, 22. Телеф. 10-95.

ВЫРАБАТЫВАЕТ И' ПРОДАЕТ: мешки, канаты , холст, пассы, ремни.
бичева, шпагат, отбойка*

ОТДЕЛЕНИЯ И СКЛА .Ы Москва, Одесса, Баку, Ростов-иа-Дону, Луганск.

сукно прессовое, 

1764
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ТЕХНН1ССКЯЯ КОНТОРА ГОСТОРГД У С С Р  [jj ТОРГОВАЯ КОНТОРА ГОСТОРГА У С С Р  |

„ У К Р Т Е Х И М П О Р Г  й „ У К Р Т О Р Г И М П О Р Г
Харьков, ул. К. Либкнехта, 44,

ОТДЕЛ ЕН И Я  в Киеве, Одесое, Артемовске и Екатеринославе.
ИМПОРТИРУЕТ сельско-юз. машины и ору
дия тракторы, промоирье, хнмпр< д. и пр.

ИМЕЕТ ПОСТОЯННО НА СКЛлДАХ: 
Молмти ьвые гарнитуры 
Зернпочнотительные » ашилы. - 
Молочн., садов и огородный инвентарь. 
Иисеитмфушисиды. ч
Кожи выделанная.
Парафин, гарпнуо, селитра.
Сельди, рис и проч. колон, л химтовары.

,840-2-3.
\XXXX\XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXVbX\NXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX\XXXXX\>>XXX>X444VVXV4XVX>

ИМПОРТИРУЕТ оборудование по всем от
раслям промышленности 

ИМЕЕТ ПОСТОЯННО НА СКЛАДАХ:
Металлы черные и диетные 
Шил ру мен г равный.
Приборы нзме] и ольяые.
Э л е к т р о  -  т е х н и ч е о к н о  п р и н а д л е ж н о с т и  и  

л а м п ы .
Автомобили грузовые и легковые.
Равные технические материалы.



ПРАВЛЕНИЕ ДОНЕЦКИХ ЖЕЛ. ДОРОГ
в целях удобств дл» овоих клиентов и сокращения у последних накладных расхо
дов. а также для устранения липших посредников между транспортом и его клиентами 
открыло в Артсмовске, Луганске, Ростове и Дону, Таганроге н Харькове свои 

Городские станции, которые ПРОИЗВОДЯТ:
а) Продажу пассажирских бидетон и плацкарт па все повода и до всех станций железнодо
рожной сети с доставкой на квартиры заказчиков, б) Прием и отправление и выдачу 
грузни и багажI как на самих станции*, таи и на квартирах, складах и мага инах 
грузовладельцев о немедленной выдачей последним дубликатов, в) Наблюдение аа 
прибытием грузов для определенных клиентов и посылку нм уведомлений о прибытии, 
г) Гужевую перевозку багажа и грузов по городу, д) Хранение грузов ив своих складах, 
е) Выполнение всех транспортно-экспедиционных работ, ж) Выдачу ссуд под обеспе
чение иослелвих перевозимыми грузами, з) Упаковку к обшивку грузов но поручению 
клиентов и всякого рода справки как по тарифам, так и по условиям перевозок. 
1)св поручении клиенток выполняются за материальной ответственностью г родских 
станций скоро, аккуратно, о полной приспособленностью к пуждам, клиентов, за невы

сокое комиссионное вознаграждение согласно об явленвым текстам. 
Постоянным, крупным клиентам ОСОБО ЛЬГОТНЫЕ УСЛОВИЯ. 1742

:

ХАРЬКОВСКОЕ ГУБЕРНСКОЕ ТОРГОВОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
„ГУБАКТОРГ**

Правление: г. Харьков, ул. Энгельса, Суздальские ряды, Л®Лз 61-64. 
МАГАЗИНЫ В ХАРЬКОВЕ:

Центральный оптовый магазин с отделами
мануфактуры и галантерейным—Суздальские ряды, N2N2 61-64.
Оптовый бакалейный магазин—Благбаз, Крытый рынок.

Техническим электро-техиическ. й железно
скобяной магазин—Пп. Розы Люксембург, №i 24.
Рыбный магазин— ул. Свободной Академии» Ns 24.

Магазин „Люкс"— Керосино-калильное осве
щение—ул. Свердлова, N2 42.

ОТДЕЛЕНИЯ: в Москве. Стапимо и во всех городах и крупных селах: Харьковскою,
Сумского и Купяпского округов. 16-: ,

(? ; <=р— ,c£m3h,— П=3” -
ТС С Р  | I ВСНХ

,sS)

ТУРКМЕНСКАЯ
| ГОСУДАРСТВЕННАЯ М АН УФ АК ТУРА

ПРАВЛЕНИЕ в Москве,
Большой Черкасский пер. д. № 7., пом. № 57.

ТЕЛЕФОНЫ:

ИМЕЕТ ФАБРИКИ.
РЕУТОВСКАЯ

прядильная полубумажная, 
производство полубумаж

ной пряжи.
СТ. РЕУТОВО,

М,-Нижегородск. ж. д.

J ЛЕНТО-ТКАЦКОЕ
производство полубумаж 

ного ленто-фитиля.
МОСКВА, 

Маленковская, 40.

П равление . .......................................................2 - 5 3 - 5 8
Гл. бухгалт..............................................  5 - 0 4 - 5 2
Ком. О тд...................................................................4 - 3 8 - 1 4

i П/о с н а б ж . ......................................................... 1 - 6 4 - 6 Э
I Упр. д е л а м и ..................................................... 2 - 4 6 - 9 7
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Государственное Издательство РСФСР
Москва — Ленинград

Г О Т О В И Т С Я  К П Е Ч А Т И

99ВОПРОСЫСОВРЕМЕННОСТИ"
БИБЛИОТЕЧКА

ПОПУЛЯРНЫХ ТЕМАТИЧЕСКИХ СБОРНИКОВпо В. И. ЛЕНИНУ
Под общей редакцией Г. И. БРОЙДО 

Каждая книга 3 — 5 печ. листов.
1. СССР в империали

стическом окружении.
2. Об угрозе новых 

войн.
3. На конгрессах Комин

терна.
4. Пути английского ра

бочего движения.

5. О германской ком
партии.

6. О Китае.
7. О судьбах социали

зма в одной стране.
8. О государственном 

капитализме.
9. О морали.

П Е Ч А Т А Ю Т С Я  И ВЫ Й ДУТ  В БЛИЖАЙШ ИЕ ДНИ:

1. О Китае.  || 2. .О морали.

ЗАКАЗЫ НАПРАВЛЯТЬ в Торговый Сектор Госиздата,
Москва, Ильинка, Богоявленский п., 4, Ленинград, 
Проспект 25 Октября, № 28, и все магазины, киоски и 

отделения Госиздата.
ОТДЕЛ ПОЧТОВЫХ ОТПРАВЛЕНИЙ ГОСИЗДАТА 

(Москва, Ильинка, Богоявленский п., 4,) высылает книги 
немедленно по получении заказа наложенным платежом, 

почтовыми посылками или бандеролью.
Каталоги и бюллетени высылаются по первому тре-
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ИЗДАТЕЛЬСТВО РСФСР
СЕКТОР ПОДПИСНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ

Москва, Воздвиженка, 10/2. Тел. 5-88-91.

ОТКРЫТА ПОДПИСКА НА 1926 г. НА ЖУРНАЛЫ:ИЗВЕСТИЯ ЦК РКП (б)
Еженедельный орган ЦК РКП (б)

52 номера в год.

Подписная цена:
на год — 4 р., на 6 мес. — 2 р., 

на 3 мес.— 1 р.

КОММУНИСТИЧЕСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ
Орган Агитпропа ЦК РКП (б).

Отв. ред. С. С ы р ц о в .

Выходит дв L раза в месяц.
Подписная цена:

на год—7 р. 20 к., на 6 мес—4 р., 
на 3 мес. — 2  р.

К О М М У Н И С Т К А
Ежемесячный орган Отдела ЦК РКГЦб) 
по работе среди работниц и кре

стьян о 1C.
Отв. ред. Н. К. К р у п с к а я. 

Отв. секр. М. Р  а з у м о в а.
Подписная цена:

на год— 3 р., на 6 мес.— 1 р. 60 к., 
на 3 мес.—80 к.

КОММУНИСТИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ
Центральный руководящий орган 
Гдавподитпросвета, посвященный во
просам теории и практики полит- 

просветительной работы.
Под ред. II. А. Р  у з е р - Н и р о в о й. 

Выходит раз в два месяца. 
Подписная цена: 

на год— 7 р., на 6 мес.—3 р. 75 к.НАРОДНОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ
Ежемесячный орган Наркомпроса 

РСФСР
Отв. ред. М. Э п ш т е й н .  

Подписная цена:
на год—11 р., на 6 мес.—5 р. 50 к., 

на 3 мес.—3  р.

ЕЖЕНЕДЕЛЬНИК НАРКОМПРОСА
Отв. ред. И. П е р е  л ь 

Подписная цена:
на год— 10 р., на 6 м ес .— 5 р., 

на 3 мес.—3  р.
Подписная цена на журнал Народ
ное Просвещение имеете с Еже
недельником НКП ни год—20 р., 
на 6 мес.—10 р„ на 3 мес.—5 р. 50 к.

ПОМОЩЬ СДМООБРДЗОВЙНИШ
Ежемесячный популярный журнал 

для крестьян и рабочих.

ПРОЛЕТАРСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ
Ежемесячный орган Истпарта

Отд. ЦК РКП (б.), по изучению Ок
тябрьской революции и РКП (б.).

Отв. ред. С. К а н а т ч и к о в .

Подписная цена:
на год — 1 2  о., на 6 мес. — 6  р., 

на 3 мес. — 3  р.

Орган Отдела Помощи Самообразова
нию Гланполи просвета, Агитпропа 
ЦК РКП, Политпросвета ЦК РЛКСМ 

и Культотдела ВЦСПС.
Отв. ред. Н. К р у п с к а я ,  Н. З а р о в -  
видный,  А. С га н ч н н ск и й , В .Ф рей- 
ман,  В. Юд ов с кий,  С. Минина ,  

С. Ш у л ь г а  и С. Шу л ь ма н .
Подписная цена: 

на г о д -  4 р. 80 к., на 6 мес.— 2  р .4 0  к., 
1 на 3 мес.— 1 р. 25 к. '

ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ: в ПЕРИОДСЕКТОРЕ ГОСИЗДАТА 
(Москва, Воздвиженка, 10/2, Лен ш- 

град, Моховая, 33), в провинциальных конторах и у  уполномоченных
Периодсектора.

ТРЕБУЙТЕ ПОДРОБНЫЕ ПРОСПЕКТЫ ЖУРНАЛОВ ГОСИЗДАТА-ВЫСЫЛАЮГСЯ БЕСПЛАТНО.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ИЗДАТЕЛЬСТВО РСФСР
СЕКТОР ПОДПИСНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ И З Д А н Ц

Москва, Воздвиженка, 10 / 2. Тел. 5-S8-91.

ОТКРЫТА ПОДПИСКА НА 1926 г. НА ЖУРНАЛЫ:

д р х и в ^ Н М В Н М
Историко-революционный журнал.

Орган Центроархива.
Отв. ред. В. М а к с а к о в ,  М. П о 

к р о в  с к и й и В. Ф р и ч е.
Выходит раз в 2 месяца, 
х Подписная цена: 

на год— 15 р., на 6 нес .— 8  р.__КРАСНЫЙБИБЛИОТЕК АРЬ
Ежемесячный журнал библиотечной 

теории и практики.
Орган Библиотечного Отдела ГНИ.

Отв. ред. М. А. С м у ш к о в а .
Подписная цена: 

на год—7р., 5 0  к., п аб  м е с .-3  р .,75к„  
на 3 мес.— 1 р. 9 0  к.К Р А С Н А Я  ПЕ ЧАТЬ

Журнал, посвященный вопросам пе
чати и печатной агитации.

Орган Отдела Печати ЦК, РКП (б).
Выходит 2 раза в месяц.

Подписная цена: 
на год—1 2  р. на 6 м,—8  р. на 3 м.—3  р-ПЕЧАТЬ И РЕВОЛЮЦИЯ
Журнал литературы, искусства, кри

тики и библиографии.
Под ред. Вяч.  По лонс ког о .  При уч.:
А. В. Л у н а ч а р с к о г о ,  Н. Л. М ещ е
рякова ,  И. И. С т е п а н о в а - С к в о р 

ц о в а  и М. Н. По к р о в с ко г о .
Выходит 8 раз в год.
Подписная цена: 

на год—12 р., на 6 мес.— 6 р., 5 0  к.—  К Н И Г О Н О Ш А  “
Еженедельный журнал критики, би- 

блио1рафии и книжного „елг.
Отв. ред. Л. Т а р с к и й.

Подписная цена: 
на год—12 р., на 6 м.—6 р., на 3 м.—3 р.

КРАСНОЕ СТУДЕНЧЕСТВО
Ежемесячный Орган Центрального 
Московского Бюро Пролетстуден- 

чесдва.
Отв. ред. Н. К р у п с к а я .  

Выходит 9 номеров в год. 
Подписная цена:

на год— 3  р., на 6 мес. — 1 р. 75 к.~  О К Т Я Б Р Ь
Ежемесячный литературно-художе
ственный и общественно-бытовой 
журнал Всесоюзной Ассоциации Про

летарских Писателей (ВАПП)
Отв. ред. Г. Л е л е в и ч. 

Подписная цена: 
на год— 7 р., на 6 мес. — 3 р. 5 0  к.К Р А С Н А Я  НОВЬ
Ежемесячный литературно-художе
ственный и научно-публицистический 

журнал.
Под ред. А. В о р о н с к о г о, В. С о- 
р и  и а и Ем. Я р о с л а в с к о г о .

Подписная цона: 
на год,— 18 р., на 6 мес. — 9 р., 

на 3 мес. — 4  р. 5 0  к.С О В Е Т С К О Е  ПРАВО
Журнал Института Советского Прага. 

Выходит раз в 2 месяца. 
Подписная цена:

пагод— 7 р. 5 0  к . , н а 6 мес.—3  р. 75  к.И С К Р А
ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ:

Ежемесячный общедоступный науч
ный журнал.

Отв. ред. Н. И. А н д р е е в .  
Подписная цена:

на год—4  р. 8 0  к , на G мес.— 2  р. 4 0  к., 
ца 3 мес.—1 р. 20 к.

в пЕРИОДСЕКТОРЕ ГОСИЗДАТА 
(Москва, Воздвиженка, 10/2, Ленин

град, Моховая, 36), в провинциальных конторах и у уполномоченных
Периодсектора.

ТРЕБУЙТЕ ПОДРОБНЫЕ ПРОСПЕКТЫ ЖУРНАЛОВ ГОСИЗДАТА-ВЫСЫЛАЮТСЯ БЕСПЛАТНО.



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  И З Д А Т Е Л Ь С Т В О  Р С Ф С Р
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Вольштейн-Рожанская. „На баррикадах первой революциии"- 

Стр. 32. Ц. 12 к.
Суворова-Федорова. „Казачка в борьбе за свободу". Стр. 15. Ц. 5 к. 
Сталь. „Что дал работнице и крестьянке 1905 год". Стр. 32. Ц. 15 к. 
Гончарская. 1905 год в деревне. Стр. 24. Д. 12 к.
Кин. Рядовики революции. Стр. 21. Ц. 6 к.

СЕРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОПАГАНДЫ.
Соколова. Как организуются делегатские собрания. Стр. 27. Ц. 12 к. 
Крупская. О работе среди женщин. Стр. 93. Д. 40 к.
Сталь, Л. Сборник. Антирелигиозная работа среди женщин. Ц. 20 к,

СЕРИЯ СОВЕТСКИЙ ВОСТОК.
Любимова. Как живут и работают женщины оредпей Азин- 

Стр. 28. Ц. 12  к.
СЕРИЯ ДЕЛЕГАТКИ-КРЕСТЬЯНКИ.

Куйбышева.Работа советской власти на селе и делегатка. Стр. 16. Д .5к  
Носов. Комсомол и крестьянка делегатк ь Ц. 8 к.

СЕРИЯ ДЕЛЕГАТКИ-РАБОТНИЦЫ.
Соколова. Цели и задачи делегатских собраний. Стр. 16. Ц. 5 к.

СЕРИЯ ЛИТЕРАТУРНО-ХУДОЖЕСТВЕННАЯ. 
Серафимович. Агитаторша. Стр. 27. Ц. 10 к.

БЕЗ СЕРИИ.
Смидович. Для чего нужна смычка работницы и крестьянки. 

Стр. 40. Ц. 12 к.
Калыгина. Права работниц и крестьянок. Стр. 40. Ц. 12 к. 
Крупская. Женщина-работница. Стр. 37. Ц. 15 к.
Памяти Инессы Арманд. Сборник под ред. II. К. Крупской Ц. 30 к.

Н А  Д Н Я Х  В Ы Й Д У Т :
СЕРИЯ ИСТОРИКО-РЕВОЛЮЦИОННАЯ.

Сборник. „К свободе п к счастью".
Дальняя. Лервыс шаги (1905 год). -

СЕРИЯ СОВЕТСКИЙ ВОСТОК.
Сейфи. Женщина Востока в борьбе за свое освобождение.

СЕРИЯ ДЕЛЕГАТКА-РАБОТНИЦА.
Нюрина. Ленин и раскрепощение работницы.

СЕРИЯ МЕЖДУНАРОДНОЕ ЖЕНСКОЕ ДВИЖЕНИЕ. 
Боярская. Международное женское движение.
Арборе-Ралли. Лиу-Чанг-Янг. (.Как борятся китайские работницы 

за свое освобождение).
Катаяма. Работницы и крестьянки Японии (Печ.)

ЗАКАЗЫ П Д П Р Д Р Л Я Т к -  в торговы й  сектор Го с и зд а та , Москва ,
O M llrtU U l n m  I I  “  D / l II I и • Ильинка, Богоявленский пер., 4, Ленинград, 

Моховая, 36 и но все магазины, киоски и отделения Госиздата.
ОТДЕЛ ПОЧТОВЫХ ОТПРАВЛЕНИЙ ГОСИЗДАТА (Москва. Ильинка, Богоявлен
ский пер., 4), высылает немедленно по получении эаназа любую книгу наложенным 

платежом, почтовыми посылками ели бандеролью.
КАТАЛОГИ И БЮЛЛЕТЕНИ ВЫСЫЛАЮТСЯ ПО ПЕРВОМУ ТРЕБОЗАНИЮ БЕСПЛАТНО.
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F — ---------------------------------------------------------------- ---------------ОТКРЫТА ПОДПИСКА НА 1926 год НА ЖУРНАЛ
КОММУНИСТКА

Ежемесячный орган Отдела работниц и крестьянок ЦК РКП (б) 
Ответственный редактор Н. К. КРУПСКАЯ. 
Ответственный секретарь М. РАЗУМОВ А.

Ч л е н ы  р е д а к ц и о н н о й  колле гии:
В. КАСПАРОВА, С. КАНАТЧИКОВ, К. НИКОЛАЕВА, Л. СТАЛЬ,

Ем. ЯРОСЛАВСКИЙ, 0. ЧЕРНЫШЕВА.
Журнал „КОММУНИСТКА" руководящий орган по вопросам работы 
среди работниц и крестьянок, трудящихся женщин Востока и жен

рабочих.

Г Л А В Н Ы Е  О ТДЕ  
t. Общий руноводящий отдел.
2. Вопросы организации и про

паганды.
3. Вопросы работы в деревне.
4. Работа профсоюзов
5. Кооперация.

Ы ЖУР НАЛА:
6. Вопросы быта и коммунисти

ческого воспитания.
7. Работа мест.
8. За рубежом.
9. На Востоке.

10. Библиография.

Журнал „КОММУНИСТКА" рассчитан на Зав. Жен'отделом 
Областного, Губернского, Уездного и Районного Комитета 
Партии, на ячейкового организатора, а также на наиболее 
подготовленного волостного организатора; на профработника, 
на кооперативного работника и всех интересующихся женским 

коммунистическим движением. 
„КОММУНИСТКА" выходит при участии ответственных пар
тийных товарищей,— работников Международного Женского 
Секретариата Коминтерна, Отдела Работниц ЦК РКП (б)., 
работников ВЦСПС, кооперации, работников Отделов Работ

ниц на местах.
АДРЕС РЕДАКЦИИ „КОММУНИСТКА**:

МОСКВА, Старая площадь 4, комната 605. Тел : коммутатор ЦК РКП б)доб. 1-21 
ПОДПИСНАЯ Ц Е Н А: на год 3 руб., на полгода 1 р. 60 К., на 3 мес. 80 коп

Ь .
F ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ в Периодсекторе Госиздата, 

Москва, Воздвиженка, 10/2, телефон 5-88-91, Ленинград, Мо
ховая, 36, тел. 5-48-05. В провинциальных конторах и у упол

номоченных Госиздата.
ТРЕБУЙТЕ ПОДРОБНЫЕ ПРОСПЕКТЫ ЖУРНАЛОВ ГОС

ИЗДАТА, ВЫСЫЛАЮТСЯ БЕСПЛАТНО.
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