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С.  Гопнер
IV Международная конференция 

коммунисток'Между 29 мая и 9 июня состоялась в Москве IV  Международ­ная конференция коммунисток, которая, несомненно, будет иметь большое значение в деле укрепления работы компартии среди трудящихся женских масс.До сей поры эта часть работы почти во всех капиталисти­ческих странах являлась наиболее слабым местом коммунисти­ческих партий. А  между тем именно в последние годы мы имеем налицо усиление работы среди женских масс со стороны наших многочисленных противников, в первую очередь социал-согла- шателей. На арене борьбы за влияние на женские массы, мы еще бесконечно слабое их.Вот несколько красноречивых данных.В Англии «рабочая партия» имеет 200.000 членов женщин, а коммунистическая лишь 600— 700. В Австрии социал-демокра- ток 170.000, а коммунисток — 700. В Германии социал-демокра­тическая партия насчитывает 154.000 женщин, компартия — 
20.000.Но не только социал-демократия ведет работу за влияние на женские массы. Есть целый ряд фактов, что и буржуазия предпринимает в этом отношении целый ряд шагов. Нам известно, что буржуазия создает женские международные и национального масштаба кооперативные об’единения; создает, так называемые, клерикальные об’единения, в роде крестьянского союза и проч.Социал-демократия тоже ведет большую работу за влияние на женские массы, и педьзя сказать, что безуспешно. Так сейчас в Германии чрезвычайно распространено такое учреждение, кото­рое, называется «Клостер Зугше» (монастырские супы). По празд­никам, в специальных помещениях, женщинам выдается бесплатно тарелка супа, а за этой тарелкой супа ведутся «душеспаситель­ные» беседы, и женщины при помощи их втягиваются в различные организации. В Германии и Австрии чрезвычайно распространены и так называемые «кофейные1 послеобедники».Эта работа враждебных нам партий среди женских масс имеет, конечно, свои результаты. И мы видим, что в ряде кам-

1*
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палий женщина в массе своей шла за реакцией (выборы Гинден- бурга в Германии, участие широких женских масс в демонстрации фашистов и т. д .).Однако, на ряду с этими фактами, есть и другие, указываю­щие на рост коммунистического влияния на женские массы. На страницах «Коммунистки» мы приводили уже факты об уча­стии женщин в анти-военной кампании, в голосовании против возвращения имущества владетельным князьям в Германии, об успешном проведении в этом году международного женского дня, там же мы указывали ряд других признаков поле­вения женских масс. Новое, что выявилось в этой области, это - роль работниц и жен рабочих, в первую голову, в последних событиях в Англии. Несомненно, что сначала всеобщая забастовка, а затем стачка горняков, всколыхнули широкие женские массы.Все эти факты говорят о том, что база для работы компар­тии среди женщин расширяется и что общая обстановка клас­совой борьбы на Западе властно требует постановки па очередь дня задачи завоевания трудящихся женских масс, в первую голову, работниц.Мы можем с несомненностью установить, что после У  кон­гресса Коминтерна наши братские компартии стали уделять этому вопросу значительно больше внимания.В  резолюции Оргбюро Коминтерна (май 1 9 2 5  г.) уж е содер­жалось прямое указание на то, что вое секции должпы сосредо­точить свое внимание на организации делегатских собраний женщин, как на основной форме работы, испытанной в С С С Р . В связи с общей линией Коминтерна было подчеркнуто, что и в этой работе центр внимания должен быть перенесен на пред­приятия, в первую очередь на крупные промышленные предприя­тия, где имеются большие, компактные массы индустриальных работниц.С  тех пор прошло уж е больше года. За это время лишь некоторые секции Коминтерна приступили к проведению этих директив в жизнь.К моменту весеннего пленума ИККИ ( 1 9 2 6  г.) можно было отметить уж е первые успехи организации делегатских собраний лишь в Англии, Германии и Финляндии. Что же касается пере­несения центра тяжести работы на предприятия, на организацию там своих опорных пунктов, то здесь достижения невелики.Нужно подчеркнуть, что значительно ослабели имевшие место раньше возражения против в о з м о ж н о с т и  в капиталистиче­ских странах проводить в жизнь основные методы и формы работы, привившиеся в условиях советской страны, но в то же время практическое осуществление всеми признаиных положений, встре­чает на своем пути какие-то трудно уловимые препятствия. И на совещании руководителей различных секций Коминтерна,
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которое- происходило во время последнего пленума И К К И , приш­лось констатировать, что хотя основные принципы и установлены, но формы и методы недостаточно проработаны.IV  Международная конференция коммунисток и была созвана с целью и м е н н о  такой подробной и всесторонней проработки вопросов о формах и методах работы с тем, чтобы возможно было решительно перенести центр внимания всей работы на предприя­тия в промышленных центрах и на выяснение всех путей, веду­щих к построению и укреплению там делегатских собраний.Как же конференция выполнила эту задачу?Она, прежде всего, тщательно проработала опыт всех стран. Еще до конференции руководителям М Ж С *) было ясно, что исключительная роль выпадает'на долю изучения опыта ВКП (б). Поэтому порядок дня и был составлен таким образом, чтобы информация и освещение русского опыта были бы наиболее полными, максимально исчерпывающими.С этой целью, после основного доклада тов. Герты Ш турм о работе М Ж С, был поставлен доклад тов. Артюхиной о работе ВКП (б) и содоклады целого ряда практических работников мест. Тов. Горелик (Москва) ознакомила совещание с работой районного масштаба; тов. Волковицкая (Москва) — с паргруководством в мас­штабе ячейковой работы; тов. Алексеева (Иваново-Вознесенск) нарисовала картину работы крупнейшего текстильного центра; тов. Якобсон (Бронницкий уезд) осветила работу крупного кре­стьянского района; то®. Ковалева (Москва) остановилась на разно­образных моментах воспитательной работы Московской губернии.Таким же методом конференция проработала и второй вопрос порядка дня «О партаппарате»: после основного доклада тов. Фрида, выступили с содокладами тов. Мурзина (Красная Пресня) и тов. Гусева (Глуховская мануфактура).Еще ближе к важнейшим задачам подошла конференция после доклада Артюхиной «О делегатских собраниях». Этот доклад помог товарищам из братских компартий уяснить всю картину развития у  нас системы делегатских собраний, увидеть, как бы собственными глазами, как из крошечных групп первых пионеров работы, редко и з б и р а е м ы х  по всем правилам демо­кратии на заводе, а чаще всего о т б и р а е м ы х  партией сверху, постепенно выросли мощные делегатские собрания. В этом до­кладе со всей обстоятельностью были обозначены в с е  ступени работы по организации делегатских собраний, начиная от подго­товки вопроса внутри партии, до окончательного оформления планомерно работающих делегатских собраний.Делегатки конференции, освещая в прениях зачатки 'этой работы у себя, как бы воочию увидели свой сегодняшний и
1) Международный женский секретариат И ККИ,
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завтрашний день и усвоили одну важную вещ ь: что даж е у  нас, в стране диктатуры пролетариата, работа эта не ш ла гладко, как хороший поезд по рельсам, что много трудностей пришлось преодолеть и нам, что и по сию пору не мало еще у  нас па пути всяких препятствий.Несомненно, что ж ивая картина нашей работы со всеми ее достижениями и недочетами самым Ободряющим образом подей­ствовала на тех товарищ ей, которые к этой работе только при­ступили.Западные товарищи смогли, после открывшейся им ясной картины развернутых форм работы в нашей стране, путем сравне­ния и параллелей вскрыть и прощ упать вое углы  работы и найти общий язык по важнейшим вопросам, поставленным в центре внимания конференции.Благодаря такой постановке вопроса, последующие прения дали богатейший материал о положении дел в капиталистиче­ских странах.Кратко это положение обрисовалось на конференции в следую­щем виде.В области построения п а р т а п п а р а т а  по работе среди женщ ин и перестройки его там, где он был неправильно построен, достижения имеются — в А нгли и, Франции и Италии, где уж е построены женотделы, в Соединенных Ш татах Северной Америки и в Ю жной Америке, где женотделы только начинают строиться. Реорганизованы аппараты в Ч ехо-С лова кии, Норвегии и Ш веции. Партийные ячейки на производстве, приступивш ие к работе среди ж енщ ин, есть в Германии, Ф ранции, Англии, Чехо-Словакии, Италии, Польш е и Австрии.К р у ж к и  и г р у п п ы  сочувствую щ их имеют место в Италии, Ф ранции, Польш е и Австрии.Что же касается делегатских собраний, то выяснилось сле­дующее.Германия провела подготовительную работу внутри партии и теперь может приступить к организации делегатских собраний, так как руководство обеспечено. Англия имеет 14 делегатских собраний, которые надо закрепить и сделать более устойчивыми. Ф инляндия имеет делегатские собрания, собирающиеся лиш ь раз в 3 месяца, что, конечно, нельзя назвать в полном смысле слова делегатским собранием. Ф ранция, И талия, Польш а делегатских собраний не имеют. Чехо-Словакия и Австрия ведут подготови­тельную работу внутри партии.Много внимания уделила конференция вопросу о массовой работе, точнее о работе в массовых беспартийных организациях.Общий вопрос о работе в массовых организациях занимал видное место в работе последнего пленума И ККИ . Комиссия, ра­ботающая под руководством тов. Куусинен» провода через пленум
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важную резолюцию о работе в профсоюзах, в первую голову, а. затем в кооперации, в М ОНР’е и в других добровольных орга­низациях, в которых об’единены значительные пролетарские и полупролетарские массы.Работа среди женщин в этих организациях почти нигде еще до сих пор но поставлена. Между тем, последний год дал, как мы видели выше, to o ro  доказательств к тому, что влияние ком­партии на женские массы растет.Задачей конференции было, прежде всего, сугубо подчер­кнуть, что во главу угла надо поставить работу в профсоюзах. До сих пор женщины слабо втянуты в профсоюзы, до сих пор не везде есть выделенные работники по этой линии. До сих пор профсоюзы в целом уделяют работе среди работниц недоста­точное внимание, часто возлагал ее целиком только на работников, выделенных для этой работы (там, где таковые есть). На это указывали представительницы французской, английской и других компартий. Такое положение дел, конечно, отражается и на всей постановке работы среди женщин в профсоюзах.Конференция учла, что в связи с огромным влиянием социал- демократии в профсоюзах и с неустойчивостью в этом вопросе многих коммунистов (уклоны анархо-синдикалистский и ультра­левый), необходимо во главе профработы среди женских масс ставить работников, наиболее подготовленных и стойких, при­нимая во внимание, что политически неискушенная женская масса может явиться особенно благоприятной почвой для восприя­тия всякого рода ум о н ов. Кроме этого, конференция подчерк­нула, необходимость усиления партруководста работой проф­союзов, которое должно осуществляться главным образом через фракцию последних.В связи с вопросом о массовой работе обсуждался еще один вопрос, вызвавший горячие прения. Это вопрос о работе в жен- 'ски х беспартийных организациях.В  «Коммунистке» о них уже говорилось *) и перечислять их снова нет надобности.Вопрос о том, что в таких массовых организациях, как, на­пример, «союз матерой и девушек», или «союз красных фронто­вичек», в которых много пролетарок, полу пролетарок и близких к ним слоев, надо работать систематически, постоянно — сомнения и споров ни в ком но возбуждает. Спорным является вопрос — должны ли коммунистические партии быть инициаторами в со­здании таких новых организаций.Если бы основная работа партии, т .-е. работа среди про­мышленных работниц на предприятии была поставлена прочно' )  С м .  « К о м м у н и с т к а »  Л »  6  1 9 2 6  г .  с т а т ь ю  С в е р л а х  « К р а с н ы й  с о ю з  ж е н щ и н  и  д е в у ш е к  в  Г е р м а н и и » ,  и  с т а т ь ю  С к о т т  —  « Р а б о т а  в  м а с с о в ы х  ж е н с к и х  о р г а н и з а ц и я х  в  А н г л и и » ,
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и шла бы речь только о выделении сил для работы в женских организациях, то тогда вопрос о создании новых, ««дельных женских организаций не стоял бы так остро.Во-первых, потому, что в этих отдельных организациях не было бы, вероятно, особой надобности, так как хорошо органи­зованные пролетарские женские массы в общих пролетарских организациях (профсоюз и кооперация) представляли бы собой огромную притягательную силу, к которой льнули бы остальные массы полуработииц, домашних хозяек и всякой беднота.Во-вторых, основание таких новых жепских организаций не возбуждало бы тех опасений, которые имеют место теперь, так как и эти организации, несомненно, тяготели бы и шли бы во всех решающих случаях за работницами, организованными в проф­союзы.Но положение теперь как раз не такое.Именно отдельные женские организации имеют сейчас широ­кое распространение за счет слабости работы в профсоюзах и других общепролетарских организациях. Рост отдельных жен­ских организаций идет по линии всеобщего послевоенного стре­мления масс населения к организации и об’единению своих усилий для защиты интересов всякого рода (борьба с дороговиз­ной, с войной, жилищной теснотой и т. д .). Игнорировать эти организации коммунисткам никак нельзя. Непростительно за­бывать, что в атмосфере чрезвычайно обостренной классовой борьбы во всем мире, и в особенности в капиталистической Европе, за влияние на промежуточные слои борются, как господ­ствующая буржуазия, так и пролетариат. Каждый из них хочет иметь к моменту решительной схватки на своей стороне мелкую буржуазию и полупролетарские, бедняцкие массы города и деревин.Благодаря этому работа в тех организациях, участницами которых являются массы домашних хозяек, мелких ремесленников,'  кустарок, женщин интеллигентного труда, является вопросом весьма и весьма жизненным для коммунистов всех стран.В виду этого конференция с чрезвычайной осторожностью подошла к вопросу о допустимости для коммунистических партий быть инициаторами основания новых женских организаций. И х создание оговорено столькими условиями и ограничениями, что в действительности эту инициативу партии смогут проявить л и ш ь  в случае очевидной политической целесообразности.Конференция остановила свое внимание также на вопросе работы среди крестьянок. Правда, еще не было достаточных мате­риалов, которые могли бы выявить, насколько в капиталисти­ческих странах применимы те формы и методы работа среди крестьянок, которые оправдали себя в условиях диктатуры про­летариата. Правда, еще до сих пор наши братские компартии
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вопросу работы среди крестьянства вообще, и в частности, среди крестьяпок, не уделяют должного внимания. Но том важнее была постановка вопроса о работе1 среди крестьянок на международной конференции коммунисток. Задача этой конференции заключа­лась в том, чтобы привлечь внимание братских компартий к этой работе. Это тем болое необходимо, что мы. в мировом масштабе наблюдаем сейчас стремление различных враждебных нам партий распространить свое влияние не только на работниц, но и на кре­стьянок. Так образовался аграрный Интернационал в Ш вейцарии, * затем мы. имеем зеленый Интернационал на Балканах и в Румы­нии, международное аграрное бюро в Праге. Все эти органи­зации являются попыткой кулацкой части крестьянства распро­странить свое влияние и на бедняцкие и батрацкие массы деревни. Братским компартиям нужно учесть это все возрастающее вни­мание враждебных сил к крестьянству и усилить свою работу среди него. Четвертая международная конференция коммунисток постановила, что к будущему совещанию необходимо собрать конкретный материал о том, как эта работа на местах проводится, чтобы на основании его можно было дать конкретны© директивы и указания, что нужно делать дальше. Основное, что сделала конференции по-этому вопросу,— она заострила внимание ком­партии на нем.Последним стоял доклад о политическом просвещении и прессе. Эти вопросы имеют особо важное значение в условиях работы братских компартий, в силу того, что состав компартии на Западе по преимуществу молодой, без достаточного опыта и подготовки, которому к тому же приходится иметь дело с очень хитрыми врагами. Совещание постановило возможно шире вовле­кать жешцин-коммунисток во все виды паргучебы, однако, не ста­новясь на путь организации отдельных женских школ и курсов. Одновременно совещание установило необходимость в организации специальных курсов для подготовки и переподготовки работни­ков среди женщин.Кое-какие достижения, несомненно, ость и по вопросу о жен­ской печати. В большинстве стран имеются или специальные ж ур­налы, или приложения и странички. Так в Германии издается сейчас два журнала для работниц. Есть там приложение и к центральному, органу компартии «Красное Знамя». Приложе­ние это постановлено теперь реорганизовать в центральный журнал. В Австрии издается и специальный руководящий журнал для партийцев, и два. массовых журнала: один на немецком, другой на чешском языке. Но нужно сказать, что не все журналы еще должным образом поставлены. Прежде всего, до сих пор еще во многих странах не ставился дажо принципиально вопрос о том, что каждый журнал должен рассчитывать на определен­ного читателя, что один должен быть для обслуживания массы
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беспартийных работниц и совсем другой для актива. Но даже и в тех местах, где такой подход к вопросу имеет место, прак­тическое проведение его осложняется из-за отсутствия средств. Очень плохо обстоит дело по части издания специальных женских книжек. Такой непериодической литературы для обслуживания женских масс почти нет. И тут надо встать на путь перевода части той литературы, которая издастся у нас в С С С Р .Подытоживая работу конференции, нужно сказать, что она прошла под знаком исключительной активности и деловитости. По докладу М Ж С высказалось 25 ораторов, не считая содокла­дов. По докладу о партаппарате 11 ораторов, по докладу о деле­гатских собраниях — 22, о массовой работе и ж енских организа­циях — 18.К имевшим место 17 заседаниям конференции нужно при­бавить еще работавшие с полной нагрузкой комиссии по всем обсуждаемым вопросам, чтобы получить представление о про­деланной за и  дней работе. Эта огромная работа протекала в атмосфере ничем не нарушаемого под’ема, поддержанного ан­глийскими событиями и достигшего особенного напряжения с мо­мента приезда английских делегаток. Кроме углубленной работы деловых заседаний, конференция провела огромную агитационную кампанию.Львиная доля этой части работы легла на плечи Московской, Иваново-Вознесенской и Ленинградской делегаций, которые раз­возили заграничных товарищей по местам своей работы, показы­вал им предприятия, устраивая митинги и собрания. В этой агитационной части центром внимания была, конечно, английская делегация, которая рассказала много интересных и захватываю­щих эпизодов из английской забастовки и об участии в ней женщин-рабогниц и жен рабочих.Итоги майской конференции будут, несомненно, весьма зна­чительны для всей работы Коминтерна. Впервые за существо­вание М Ж С разговоры из области общеполитических лозунгов, положений и деклараций перешли в область практического об­суждения тех путей, которые ведут к претворению этих лозунгов в живое дело. В заключение можно пожалеть только о том, что на конференции не был поставлен доклад, освещающий между­народное положение в настоящее время. Об этом можно пожалеть потому, что после последнего пленума ИККИ произошли такие громадные потрясения, как английская забастовка, государствен­ный переворот в Польше, но говоря о ряде новых кризисов в глав­ных странах Европы, и было бы хорошо, конечно, чтобы эти вопросы были б освещены на Международной женской кон­ференции.
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А . Артюхина
К перевыборам делегатских собранийРабота делегатских собраний работниц, крестьянок и тру­дящ ихся женщин Востока с каждым годом приобретает все большее значение не только у  нас в. С С С Р , но переносится и на другие страны Запада и Востока.Четвертая Международная конференция коммунисток, про­исходившая в мае 1926 года в Москве, две трети своего внимания уделила именно этому вопросу — организации делегатских собра­ний работниц. В труднейших условиях полу-легального сущ е­ствования братских компартий при малочисленности их и незна­чительном количестве в них женщин, при большой силе социал- демократических и фашистских организаций все жо поставлена, как очередная практическая задача дня, работа по организации делегатских собраний работниц. Ибо та основная задача, кото­рая стоит перед компартиями Запада — завоевание трудящихся масс для борьбы с капитализмом — немыслима без широкого уча­стия и женских масс. Лучшим способом завоевания женских масс явится организация делегатских собраний работниц, которые помогут компартиям ближе подойти к массам работниц и легче завоевать их под свое влияние. Этот испытанный метод подхода к работнице через делегатские собрания и в условии капита­лизма должен быть применен потому, что он поможет теснее связаться с массами работниц и вместе с ними бороться за ком­мунизм. Конференция коммунисток, принимая решение по орга­низации делегатских собраний работниц, очень детально учла накопленный опыт С С С Р  в этом вопросе.Проверенная форма массовой работы среди женщин через делегатские собрания, давшая в С С С Р  исключительные резуль­таты по связи с массами и обучению их общественной работе, будет занимать большое место в работе компартий и в капита­листических условиях, как лучш ая школа революционного действия, революционной борьбы за коммунизм.Эго возлагает большую ответственность на организацию деле­гатских собраний в С С С Р  и ставит задачу об усилении внимания этому вопросу со стороны всей партии. Задача жо работников женотдела состоит в том, чтобы тщательно учитывать итоги работы делегатских собраний, подтверждающие, ч т о  д е л е г а т ­с к и е  с о б р а н и я  я в л я ю т с я  ш к о л о й  к о м м у н и з м а ,  п р и ­в о д н ы м  р е м н е м  м е ж д у  н а р т и е й  и м а с с о й  р а б о т н и ц ,  той школой, в которой работница, крестьянка, и трудящиеся жен­щины Востока учатся строить пролетарское государство и упра­влять им.

1
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Работа делегатских собраний, как школа коммунизма в С С С Р , после решений X IV  партийного с ’езда приобретает исключительное значение. Проведение в жизнь постановления X IV  с’езда о пере­стройке нашего хозяйства по линии индустриализации страны немыслимо без участия широких масс, в том числе и женских. Делегатское собрание является вспомогательным беспартийным звеном около партии, служащим для связи с массами, помогаю­щим партии ближе смыкаться с этой массой и вместе с нею проводить генеральную линию. Делегатское собрание должно явиться тем опытным полем, через которое партия будет про­верять свои решения и п о  э т о й  л и н и и ,  имея возможность каждый раз видеть — как воспринимается рабочими массами это решение и как оно практически проводится в жизнь.Значение делегатских собраний в том, что громадная армия делегаток из работниц и крестьянок и трудящихся женщин Востока, проводя практическою (работу в советах, профсоюзах, кооперации и т. д ., на практике, в действительной жизни, строит по кирпичику социализм и об этом строительстве информирует широкие массы, постепенно втягивая в это строительство все новые и новые слои работниц.Значение делегатских собраний в том, что через них ширится беспартийный актив работниц, крестьянок и трудящихся 4 женщин Востока, близко стоящий к партии, всегда знающий о задачах, которые в каждый данный момент стоят перед партией и государством, и помогающий эти задачи проводить в жизнь.Кроме того, как делегатское собрание в целом, так и каждая делегатка в отдельности должны оказать большую помощь партии в проведении режима экономии в стране. Кому, как не делегатскому собранию работниц и крестьянок, знать, какие недочеты имеются в жизни предприятия илА учреждения, или в работе деревенского совета., кооперации, комитета взаимопо­мощи! Делегатское собрание уж е давно зарекомендовало себя, как общественная единица, с  постановлением которого считается не только масса, рабочих и крестьянок, но советские и обще­ственные организации. Поэтому включение в план работы деле- гагских собраний вопросов, связанных с проведением режима экономии, является сейчас главной задачей. "В нынешнем году необходимо работу делегатских собраний поставить таким образом, чтобы мерилом того, в какой степени э т о  делегатское собрание хорошо работало, являлись бы его достижения в борьбе за режим экономии. Необходимо на делегатских собраниях не только уси­лить усвоение программных вопросов по этой части, но главным образом, обсуждение практических вопросов и самой практиче­ской работы всех делегаток. Свою общественную ценность, свой авторитет, свои знания делегатка должна п о к а з а т ь  главным
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образом и м е н н о  на том, как она сама понимает и проводит режим зкономии. iЭти два основные вопроса: I) расширение беспартийного актива, в особенности на счет новых слоев работниц, 2) практи­ческая работа делегаток в проведении режима экономии и должны стать главными задачами в работе делегатских собраний. Ра­ботал над этими вопросами, делегатское собрание сумеет быть полезным партии и в разрешении основных вопросов, .стоящих перед ней, т .-е. в работе но закреплению союза пролетариата и деревенской бедноты с середняком, в работа но превращению нашей страны из земледельческой в индустриальную* в работа ио закреплению наших международных связей, а вместе с тем и в основной работе по укреплению пролетарской диктатуры в стране советов.Подводя итоги работы делегатских собраний 1925—1926 г ., следует отметить, что «положение о делегатских собраниях», утвержденное ЦК 19 июня 1925 года, в основном — жизненно. При разработке «положения» мы исходили, как из основных задач делогатских собраний, которые определены ЦК — делегатские со­брания при партийных организациях являются проводником влияния ВКП  (б.) на широкие массы работниц, крестьянок и трудящихся женщин Востока, массовой школой коммунизма и школой практической подготовки их к общественно-политической работе,— так и из задач массовой работы партии среди трудящихся женщин. Учитывал возросшую активность работниц и крестьянок, необходимость большего охвата партийным влиянием широких масс, требовалось расширить норму представительства и выбирать одну делегатку от десяти работниц.В деревне, исходя из этих же задач — расширить сеть деле­гатских собраний, организуя их не только там, где есть сель- ячейки, ио и в тех селах, где их нет, но где можно обеспечить нартруководсгво через ячейку близлежащего села или волости, путем возложения работы с делегатским собранием на отдельных членов партии, живущ их в тех селах, где предположено орга­низовать делегатские собрания. При чем решение об организации делегатского собрания и ответственность за его работу возлагается на ячейку. Кроме того, было решено организовать делегатское собргшие там, где цартруководство можно осуществить через фракции шефских организаций.Проведецио в жизнь этих пунктов «положения» дало расши­рение состава делегатских собраний (по неполным сведениям статотдела ЦК было в 1924—1925 г . — 378.920, стало в 1925—  1926 г . — 484.821, при окончательном подсчете мы получим цифру более полумиллиона делегаток) и расширение охвата злиянием партии т а к и х  м а с с  р а б о т н и ц ,  к о т о р ы е  т о л ь к о  в 1925 г. б ы л и  в п е р в ы е  в т я н у т ы  в о б щ е с т в е н н у ю  р а б о т у .
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Расширение состава делегатских собраний в деревне дало возможность взять под партийное влияние чрезвычайно возросшую активность крестьянок, часто подпадающую под влияние различ­ных р е л и г и о з н о - с е к т а н т с к и х  организаций или же бес­партийных ж е н о т д е л о в .  Кроме того, это же дало возмож­ность несколько расширить околопартийный актив и с помощью делегатских собраний лучш е поставить работу но вовлечению крестьянок в советы и другие общественные организации.Вторым основным моментом в «положении» является орга­низация делегатских собраний при я ч е й к а х  н а  п р е д ­п р и я т и и .Организуя делегатские собрания на предприятии при ячейках, мы приблизили их работу к интересам и жизни этих предприятий, а также впервые поставили вопрос о более тесной связи деле­гатских собраний с ячейками, что, несомненно, содействовало углублению руководства со стороны ячеек работой делегатскою собрания. Работая на самом предприятии, делегатское собрание ближе было связано с массами работниц и чаще подвергалось критике и проверке со стороны масс.Именно в этом году нужно отметить изживание отрыва деле­гаток от жизни предприятия. Поскольку в нынешнем составе делегатских собраний мы часто имели работниц, впервые привле­ченных к общественной жизни, о н и  я р к о  о т р а ж а л и  в с е , ч е м  ж и в е т  р я д о в а я  м а с с а  р а б о т н и ц  и ч т о  е е  в о л н у е т .Отмечая жизненность этих д вух моментов, необходимо и на 1926—1927 г . их проводить в жизнь при учете поправок, внесенных практикой.Необходимо также остановиться на практической работе деле­гаток. Эта работа в нынешнем году была более удовлетвори­тельной, чем в прошлом, но все же недостатков гут мною. Основные из них —с л а б о е  р у к о в о д с т в о  с о  с т о р о н ы  о т д е л о в  р а б о т н и ц  и п а р т о р г а н и з а ц и й  в ц е л о м  р а ­ботой прикрепленных делегаток, через соответствующие органи­зации и недостаточный срок для их работы. Эго не дало возмож­ности получить тою  эффекта в результате прикрепления деле­гаток, который был бы возможен при устранении этих недочетов.В этом году необходимо добиваться такою положения, чтобы делегатки, прикрепленные к советам, имели возможность пройти с ними вместе весь срок их работы.Относительно отчетности делегаток мы не провели и одной трети того, что записали в «положении». Нельзя ставить перед собой такой задачи — как прикрепить в с е х  делегаток к орга­низациям и п р о в е с т и  о т ч е т н о с т ь  к а ж д о й  д е л е г а т к и  н а  с о б р а н и и  р а б о ч и х .  С  одной стороны, нехватает учре­ждений, куда прикреплять, а с другой — нехватает собраний для всех делегаток.
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Мы рекомендовали возлагать на делегатку о д н у  о б я з а н ­н о с т ь  и тогда хватит учреждений для прикрепления делегаток. Проводить отчетность каждой делегатки на собрании невозможно. Но поставить групповую отчетность можно и будет интересно послушать к а к у ю  работу и к а к ведет группа делегаток, при­крепленная к фабкому, кооперативу, совету, комитету взаимо­помощи и т. д .Посещаемость делегатских собраний в этом году у п а л а .  И наше первое предположение и последние цифры это подтвер­ждают. В среднем делегатские собрания работниц и крестьянок посещались не больше, чем на 60—70»/о.Причин, об’ясняющих слабую посещаемость, приводится много. Есть далее мнение, которое считает эту посещаемость «закономерной», так как и школы политграмоты и другие со­брания также имеют не полную посещаемость.Нам дум ается, что упадок посещений следует отнести к с л а ­б о с т и  н а ш е й  р а б о т ы ,  к недоучету всех мельчайш их подроб­ностей при организации делегатских собраний. Слабое органи­зационное закрепление делегаток в начало работ делегатских собраний ведет к уп адку посещаемости и действует’ разлагающим образом на остальны х. Установить, что слабая посещаемость делегатских собраний есть явление закономерное, и на этом успокаиваться нельзя. Н уж но и с к а т ь  п р и ч и н ы  слабой по­сещаемости и и х  у с т р а н я т ь .  Слабая посещаемость делегатских собраний ведет к тому, что снижает охват работниц и получается, что мы работаем не с одной от десяти, а с одной от 15—17 ра­бота иц.Программная работа делегатских собраний и ее влияние на практическую работу нами чрезвычайно с л а б о  учитывается. До сих пор пе усвоено еще основное в применении программы к делегатскому собранию, т .-е. то, что программная работа должна служить основной задаче делегатского собрания— в о с п и т а н и я  р а б о т н и ц  и к р е с т ь я н о к  д л я  о б щ е с т в е н н о й  р а б о т ы .  Задача программы помочь делегатке разбираться в практических вопросах, с которыми она сталкивается, работая в советах, проф­союзах, кооперации и т. д . Каждый программный вопрос должен дать делегатке частицу таких знаний, которые помогли бы ей принимать участие в практическом строительстве социализма.В тех местах, где было правильно понято значение про­граммной работы, там и результаты получались лучш ие, там делегатка вырастала как общественный работник, применяя на практической работе полученные знания. Там ж е, где деле­гатское собрание от усиленной проработки программных вопросов превращалось в школу политграмоты, делегатки были мешмз активны, да у них и времени не оставалось для практической работы.
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Нашей дальнейшей задачей является поставить учет и про­верку того, насколько программная работа действительно по­могает делегатке в ее практической работе, насколько делегатка в свете полученных знаний от программы вела практическую работу.Программы, которые даются ЦО в этом году, переработанные на основании учета местного опыта в сторону большей популяр­ности, сокращения и еще большего приближения к повседневной работе делегаток, дадут возможность легче эту задачу выполнить.Целесообразность постановки вторых, практических вопросов, на делегатских собраниях признана почти всеми. Это дает хо­рошие результаты, помогая выявлению инициативы, самодея­тельности и активности делегаток.Б работе делегатских собраний работниц нужно будет иметь в виду, что в его составе будут новые слои работниц, впервые вовлеченные в общественную работу, методы подхода к ним должны быть чрезвычайно продуманные с тем, чтобы сразу не от­пугнуть их от себя у ч е б о й .  ‘ iКроме того, перед местными товарищами стоит задача по охвату делегатскими собраниями или какими-либо другими дополнительными формами тех масс работниц, которые живут в деревнях, но работают на фабрике, ибо вовлечь их на делегатские собрания при фабриках, или в районах — невозможно.В  нынешнем году но секционной работе рекомендуется, кроме обычных, организовывать еще секцию промышленную — для под­готовки работниц к хозяйственной работе—и юридическую, ко­торая должна помочь подготовить судебных работников.Эти два участка но выдвижению работниц наиболее слабые и на них в работе делегатских собраний надо обратить особое внимание.Привлечение жен рабочих в делегатские собрания должно итти не за счет работниц от станка. Жен рабочих следует при­влекать главным образом в районные и участковые собрания, а в практической работе иметь уиор на привлечение их в ко­оперативы, клубы, в работу но быту, по организации яслей, столовых, детплощадок, на борьбу с беспризорностью и т. д . Следует категорически устранить прикрепление жен рабочих к комиссиям фабзавкома и привлечение их на производственные собрания и конференции.В работе делегатских собраний крестьянок необходимо про­водить основные задачи партии в деревне, памятуя, что наша партия всегда ведет в первую очередь в деревне работу е беднотой. Обязанность коммунистов в деревне, работа ячейки, ее подсобных организаций, в частности делегатских собраний, — всегда в своей работе защищать бедноту, и в первую очередь среди нее вести работу.
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Помогая партии в проведении этой основной задачи в де­ревне, необходимо в работе делегатских собраний крестьянок как общественной единицы добиваться такого положения, чтобы оно отражало запросы и нужды  всей основной женской массы деревни. Поэтому и состав делегатских собраний, и содержание его работы должны отвечать этой задаче. Д о сих пор мы более или менее хорошо справлялись с  одной из задач, а именно или вовлекали в делегатские собрания только беднячек, не отраж ая в деле­гатском собрании интересов основной массы деревни, или же вовлекали в определенном проценте середнячек, но содержание работ к ним не приспособляли и основной задачи делегатского собрания по связи с массой не вы полняли,— и это несмотря на то, что в некоторых местах мы имели в ооста.ве делегатских собраний до 40%  середнячок.П ри работе с новым составом делегаток в деревне нужно добиваться того, чтобы беднячки-делегатки в первую очередь были обслуж(Ч1ы М являлись бы ядром для связи с остальной беднотой деревни. Чтобы при работе партии с беднотой, на со­браниях бедноты, в груп пах бедноты наш и делегатки проявляли себя, как актив. Но с  другой сто pop и эти ж о активные деле- гатки-бедиячки должны помогать партии налаж ивать союз с  серед­нячкой, вовлекая ее в состав делегаток, отвечая на ее нужды  и запросы в работе делегатских собраний.Особое внимание в этом году нужно обратить на вовлечение батрачек в делегатки. Это слабое место в наш ей работе должно быть выровнено. Испытанную ш колу но воспитанию крестьянок для общественной работы нуж но применять и к батрачке.Количество батрачек в делегатских собраниях незначительно и выдвижение батрачек в с о в е т ы ,  в кооперацию, на ответствен­ную профсоюзную работу идет чрезвычайно медленно. Этот пробел в наш ей работе нуж но начать устранять. Нуж но показать на практике, что батрачка должна быть и во В Ц И К ’е и Ц К  союза, и в кооперации, и т . д ., а этому может помочь делегатское собрание.Н уж но добиватьей гораздо болтаного участия батрачек и со­ставе делегатских собраний, гораздо большего внимания со сто­роны женотделов поднятию культурного уровня батрачек и выдвижения их на, ответственную работу. По том у, как женотделы будут справляться с этими задачами, нуж но будет судить хорошо или плохо работали делегатские собрания крестьянок.Вопросу о влиянии воспитательной работы на практическую в деревне должно быть отведено особое место. Мы и в центре н на местах много тратим времени на разработку программ, па их прохождение, на проверку знаний делегатки, но. совсем нс зани­маемся вопросом в л и я н и я  п р о г р а м м н о й  р а б о т ы  н а  п р а -  к т и ч е с к у  ю, и м е 71 п о в д е р е в н е .  Что дает программа нашим2Коммунистка М 7
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делегаткам для практической работы в советах, КОВ’ах, коопе­рации, профсоюзах и т. д .?  На этот вопрос мы должны суметь дать ответ в процессе работы этого состава делегатского собрания.На Востоке по делегатским собраниям необходимо дать твер­дую директиву об укреплении их, положив конец стремлениям не организовывать, делегатские собрания, исходя из тех или иных трудностей.Трудности там большие, но мы имеем уж е большую практику по преодолению трудностей. Эту практику нужно применять и на Востоке. При чем организовывать делегатские собрания нуяшо не только в городе, но главным образом в кишлаке и ауле из деле­гаток коренного населения.В заключение работ делегатских собраний перед нами стоит б о л ь ш о й  в о п р о с  о б  и с п о л ь з о в а н и и  н а  п р а к т и ч е ­с к о й  р а б о т е  д е л е г а т о к  с т а р ы х  с о з ы в о в  из работниц, крестьянок и трудящихся женщин Востока. Ни одна активная делегатка, не должна уйти из-под влияния партии, с глаз жен­отдела. И к этой работе надо подойти так ж е, как партия подходит к распределению к р а с н ы х  профессоров: они учи­лись общественной работе, они кончили свой делегатский университет, их надо послать на практическую работу, их надо распределить. Это распределение делегаток для практической работы нельзя рассматривать, как распределение на постоянную и обязательно платную работу. Это было бы очень трудно про­вести, но дать делегатке практическую работу при сочетании с работой на фабрике можно, — это будет большой заслугой женотделов и послужит к закреплению связи с делегатками.При окончании работ делегатских собраний стоит вопрос о вовлечении лучш их из них в партию. Эту работу проделать нужно таким образом, чтобы передача в партию делегаток не но­сила характера р а з в е р с т к и  и л и  к а м п а п и и .  К передаче в партию делегаток нуяшо подходить с предварительной про­веркой их на практической работе в советах, профсоюзах, ко­операции и т. д . Ш аг вступления в партию слишком ответ­ственный и его делать нуяшо осторояшо. И тут перед нами две задачи: большее вовлечение делегаток в партию с тем, чтобы процент работниц в партии неуклонпо повышался, и работа над тем, чтобы в нее вошли наиболее проверенные товарищи. Так что тут кампанией или разверсткой пи чего не сделаеш ь, нуясен инди­видуальный подход к каждой, проверка ее подготовленности.В заключение нуяшо сказать, что и в этом году выпуск деле­гаток и перевыборы их доляшы пройти как широкая массовая кампания, проводимая всей партией.



В О П Р О С Ы  О Р Г А Н И З А Ц И И  
И  П Р О П А Г А Н Д Ы

О . Соколова
К построению и работе делегатских 

собраний работницКаждый новый год работы делегатских собраний делает свой вклад в имеющийся у  партии опыт по организации и постановке работы делегатских собраний. Без преувеличения можно сказать, что опыт прошлого года является наиболее ценным и заслуживает особого внимания.
Положение о е ^ прошлогодним перевыборам ЦК партии,
легатских собра- в связи с общими задачами массовой работы и
ниях нужно ую - в частности в связи с задачей, поставленной пле- 

, чнить нумом Ц К  (январь 1925 г .) , по возможности охва­тить влиянием партии поголовно всех работниц, дал подробно разработанное положение о делегатских собраниях. В  нем точно установлены задачи, принципы организации и методы работы делегатских собраний. В  связи с установлением нормы выборов, от 10 работниц одна делегатка (на мелких предприятиях от трех — одна делегатка), с твердо взятым курсом на делегатку из рядовой, еще не закрепленной на общественной работе массы работниц, построением делегатских собраний непосредственно па крупны х предприятиях, где 300 и более работниц, мы имели приближение их к ячейкам , что позволило больше увязать работу с произ­водственными и бытовыми интересами каждой данной группы  работниц.Однако, к моменту прошлогодних перевыборов, положение ЦК не всюду было в достаточной мере усвоено, проработано и проведено в жизнь. В  некоторых местах разрабатывали свои поло­жения, давали свои инструкции, благодаря чему директивы Ц К доходили до ячеек в сокращенном, а иногда и искаженном виде.Имевшие место отклонения от директивы ЦК подвергались в процессе работы критической оценке. В этом смысле наиболее интересной является работа, проделанная в Ленинграде *). Парт­организации, построившие работу с делегатками по директивам Ц К , также подходили к оценке делегатских собраний с точки зрения проверки, насколько установленные положением прин­ципы действительно способствуют осуществлению поставленной перед делегатскими собраниями задачи.* )  С м .  с т .  В и и д с б е р г  « Н е к о т о р ы е  и т о г и  р а б о т ы  д а т е г а т с к и х  с о б р а ­н и й » .  « К о м м у н и с т к а »  №  6  1 9 2 6  г .
2»
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II когда отдел работниц Ц К , подводя итоги годичной работы, запросил мнение местных парторганизаций о жизненности поло­ж ения, был получен большой материал с выводами, основанными на проверке практики работы. С уд я  по этому маториалу, отделы работниц на местах пришли к единодуш ному признанию, что прошлогоднее положение Ц К  жизненно и должно проводиться в предстоящем году. Необходимо лиш ь внести некоторое даль­нейшее развитие и углубление отдельных моментов в построении и работе делегатских собраний, которые вытекают из практики работы на местах и новых задач постановки массовой работы (охват новых слоев рабочих, работа с работницами, живущ ими в деревне и д р .). Остановимся на этих моментах, а  также на тех отклонениях, которые имели место в этом году.Прежде всего, учи ты аш  положительные ре-
Делегатское со- зультаты  организации делегатских собраний при 
оранив на пред*

приятиях ячейках предприятий, в этом году признано воз­можным расширить круг предприятий, на кото­рых могут быть организованы делегатские собрания. Раньш е было установлено, что самостоятельные делегатские собрания организуются при ф абриках, где 800 и больше работниц. Теперь, в отдельных сл уч ая х, допущ ена организация делегатских со­браний и на ф абриках, где не меньше 150 работниц. В первую очередь это относится к фабрикам, которые расположены вне районов, где имеются участковые или районные делегатские со­брания, к фабрикам, расположенным в сельских местностях, или на отдаленных городских окраинах.Бы ли предложения установить, что делегатские собрания организуются на всех предприятиях, где имеется 100 и больше работниц. Принять это предложение было бы неправильно, и вот по каким соображениям. Н аряду с делегатскими собраниями при предприятиях организуются для делегаток от работниц мел­ких предприятий и учреж дений, от жен рабочих, кустарок и дру­гих групп трудящ ихся ж енщ ин, участковые и районные делегат­ские собрания. При организации этих делегатских собраний ста­вится задача иметь в них большинство делегаток- работ! г и ц . О сущ ествляя эту задачу в непромышленных и малопромышленных городах, отделы работниц встречаются с значительными трудно­стями. А  в некоторых организациях все ещ е недостаточное внимание уделяется вопросу регулирования социального со­става городских делегатских собраний. Это приводит к тому, что в делегатских собраниях оказывается большинство жен рабочих и служ ащ и х. Т ак , например, в Астраханской губернии из 1.448 делегаток работниц —  501, домашних хозяек —  900  и служ ащ и х — 238. В гор. Краснодаре (Кубанского округа) среди делегаток около 200 с сродним образованием и 11 — с высш им. Если же установить, что на предприятиях, где имеется 100 ра-
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ботниц, организуются специальные делегатские собрания, то это еще больше затруднит создание нужного большинства работниц в участковых, районных и городских делегатских собраниях не­промышленных городов. Кроме того, организация делегатских собраний на мелких предприятиях чрезмерно увеличит количе­ство делегатских собраний, а это затруднит руководство их работой, вызовет распыление, обычно далеко недостаточных сил, могущих руководит!) работой делегатского собрания.Надо отметить также, что существует ошибочный взгляд на делегатские собрания при ячейках предприятий лишь как на подсобную форму работы с делегатками участкового или рай­онного делегатского собрания. Делегатское собрание на пред­приятиях не рассматривается как самостоятельная, законченная единица, на котором приводится программа делегатского собра­ния, при котором организуются секции и т. д . Делегаток деле­гатского собрания предприятия считают одновременно и делегат­ками того или иного участкового или районного делегатского собрания. Это же наблюдается и по отношению к делегатским собраниям при цех’ячейках.В прошлом году было установлено, что на отдельных крупных фабриках, имеющих несколько тысяч работниц, может быть создано не одно, а несколько делегатских собраний при отдельных цех’ячийках. Эта директива не везде была правильно понята. В положении подчеркнуто, что могут организовываться в отдель­ных случаях при цех’ячейках делегатские собрания, как само­стоятельные единицы, но образцу общезаводских делегатских, собраний. Ряд мест, выполняя эту директиву, недостаточно четко усвоил ее, практиковал бессистемный созыв неоформленных со­браний делегаток не цехам. Недостаточная оформленяость деле­гатских собраний на предприятиях и в отдельных цехах, сме­шение работы участковых делегатских собраний и делегатских собраний на предприятиях и последних с делегатскими собра­ниями в цехах — ломало даваемую положением систему работы с делегатками, приводило к перегрузке делегаток, и в резуль­тате делегатки не получали нужной суммы знаний и навыков в работе. Эти недочеты в построении делегатских собраний при ячейках на предприятии, должны быть в предстоящем году учтены и исправлены.Организуя делегатские собрания, нужно иметь
Iри самостоя-
тельных типа в виду создание трех типов самостоятельных, ЯвЛеГбаранНий с°" оформленных единиц делегатских собраний:— делегатские собрания при общезаводских ячейках предприятий, объединяющие работниц данного пред­приятия;— делегатские собрания при цех’ячейках, объединяющие ра­ботниц данного цеха;
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— районные или участковые делегатские собрания, гб’еди- няющие работу мелких предприятий, учреждений, жеи рабочих, кустарок данного района иля участка.Для всех этих типов делегатских собраний проработка про­граммы, постановка практической работа с делегатками, должна быть непременной частью работа.Кроме этого, учитывая сменную работу, нужно стремиться к тому, чтобы и выборы делегаток, а затем и работу с делегат­ками проводить, по возможности, с каждой сменой отдельно. И эти сменные делегатские собрания тоже должны являться самостоятельными единицами делегатских собраний.„  ,  При четкой постановке вопроса о самостоя-
собраний или тельных единицах делегатских собраний, легко

конференций де- определить характер общих собраний всех деле­гаток данного района или города, периодический созыв которых рекомендуется положением. На общих собраниях иля конференциях делегаток всех делегатских собраний города или района, отнюдь не следует ставить программных вопросов. Эти собрания или конференции должны посвящаться проработке вопросов сверх программы, главным образом, приуроченных к общеполитическим кампаниям (годовщина Октябрьской рево­люции, ленинские дни и т. д .). Такие собрания и конференции следует созывать но чаще одного раза в три месяца.
О  д е л е г а т с к и х  В ЭТОМ ГОДУ ВНОВЬ ВСПЛЫЛ вопрос О ТОМ, целе­

с о б р а н  И Я Х  в н е -  сообразно ли организовывать делегатские собрания 
б о л ь ш и х  м а л о -  1 1  1
п р о м ы ш л е н н ы х  в тех малопромышлешшх мелких городах и ме-

центрах стечках, где имеется очень небольшое количество работниц и основную массу трудящихся женщин составляют кустарки, жены служ ащ их и т. д . На страницах «Коммунистки» в прошлом году *) нами доказывалось, что при организации делегатских собраний не нужно делать исключений для мало­промышлешшх городов и местечек. Опыт прошлого года лишь подтвердил правильность нашей точки зрения. Организация деле­гатских собраний в этих малопромышленных пунктах помогает партии охватить своим влиянием имеющиеся в этих городах н местечках массы трудящихся женщин.
Размеры деле- Большое внимание местные отделы работниц
гатских собра- уделяют вопросу о размерах делегатских собраний.иий В положении даны общие указания о том, чтокаждое делегатское собрание должно быть не больше, чем в 300 делегаток. Какое же количество является наиболее жела­тельным? Опыт показал, что с громоздким делегатским собранием работать трудно. Лучш е всего, когда количество делегаток в ка­ждом собрании колеблется от 75 до 150. Имеется стремление

') С м .  с т а т ь ю  О .  С о к о л о в о й  « О  д е л е г а т с к и х  с о б р а н и я х  в  н е п р о ­м ы ш л е н н ы х  г о р о д а х » .  « К о м м у н и с т к а »  . V  7  з а  1 9 2 5  г о д .
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создавать делегатские собрания, как правило, в 40—50 человек. Это, конечно, неправильно. Лишь в отдельных случаях, положим, па отдельных фабриках, местечках, возможно иметь такое ко­личество делегаток. Организовать вс© делегатски© собрания с количеством 40—50 делегаток значит превратить их в кружки и распылить незначительны© силы имеющихся руководителей.Специального внимания заслуживает сейчас 
о делегатских вопрос об охвате делегатскими собраниями жен 

рабочих рабочих. Что дал опыт прошлого года в этой работе? Он выявил, что при организации делегат­ских собраний на предприятиях, не везде удается в состав деле­гаток вливать и делегаток от жен рабочих данного предприятия, как это рекомендовало положение Ц К . В ряде предприятий, по условиям производства, и благодаря тому, что делегатские собрания собираются не в клубе, а непосредственно в мастерских, вливать в делегатские собрания жен рабочих нельзя.С  другой стороны — выявлен ряд фактов, когда отделы ра­ботниц при постановке работы по втягиванию делегаток в про­фессиональную и производственную работу, но делают никакого исключения для жен рабочих, прикрепляют их в качестве прак- тиканок к фабзавкомам и его комиссиям. Такой подход, конечно, не верен, и но должен иметь место в практике работы. Деле­гаток от жен рабочих следует привлекать к практической работе лишь в таких организациях, как местный кооператив, столовая, детские учреждения и т. д.Кое-где (Ленинград) организовались отдельные делегатские собрания для жен рабочих. Необходимость создания таких деле­гатских собраний мотивировалась тем, что в последнее время работа среди жен рабочих значительно развернулась, и что для дальнейшего закрепления влияния уж е недостаточно выбирать ограниченное количеств© делегаток от жен рабочих в сущ е­ствующие районные й участковые делегатские собрания. Указы­валось также, что работа отдельно с делегатками — женами ра­бочих идет более продуктивно, не приходится тратить сил на устранение имеющего место некоторого антагонизма между работницами и женами рабочих.Разберем эти мотивы.Верно, что у  делегаток-работниц и у жен рабочих не всегда одни и те же интересы, не всегда один и тот же подход к во­просам. Верно, что между пими наблюдается порой антагонизм. Но выход ли из этого в организации отдельных делегатских собраний жен рабочих? Конечно, нет. Отделить делегаток жен рабочих, от работниц — значит дать им возможность вариться в собственном соку, значит лишиться возможности через деле­гаток-работниц воспитывать их, прививать им правильный про­летарский подход к вопросам и изживать таким образом имею-



24 К О М М У Н И С Т К А №  7

щийся антагонизм. А  ведь в этом-то и есть основная задача делегатских собраний по отношению к делегаткам от жен рабочих. Организацию отдельных делегатских собраний жен рабочих до­пускать не следует. Делегатки — жены рабочих должны по- прежнему вливаться в ограниченном количеством в существующие участковые и районные делегатские собрания. Если применяемые до сих пор в работе среди жен рабочих формы работы недоста­точны для дальнейшего закрепления влияния партии на массы жен рабочих, то отделам работниц следует подумать о доба­вочных формах, но обязательно таких, при которых будет обес­печено влияние работниц на жен рабочих.Уж е в прошлом году в ряде мест при орга- 
Состав делегаток ниэации делегатских собраний был осуществлен тщательный подбор делегаток: изживалась тенден­ция избирать в делегатки передовых работниц, выбирать в деле­гатки одну и ту же работницу второй, а иногда и третий раз. Но это не везде. Все еще имеет место недостаточное руководство ячеек выборами, и как следствие — не тот состав делегаток, который нам нужен. Поэтому, в нынешнем году нужно принять все меры к тому, чтобы руководство ячеек перевыборами деле­гаток было возможно более полным. При подборе делегаток сле­дует особенно подчеркнуть необходимость привлечения новых слоев работниц, влившихся в производство за последние годы. Эта часть работниц является зачастую менее активной и потому, при отсутствии четко поставленной задачи охватить их выбо­рами, они не вовлекаются в активное участие в выборах и от них не выбираются делегатки. На это нужно обратить особое вни­мание потому, что привлечение делегаток из новых слоев работниц является основным методом охвата их влиянием партии.Рядом организаций выдвинут также вопрос о возможности в этом году выбирать в делегатские собрания большое количество старых делегаток. Основные мотивы к этому:

—  н а  н ек о то р ы х п р е д п р и я т и я х  вое работницы  за  8 л ет наш ей  
р або'Ш  п обы вал и  д е л е га тк а м и ;• — там, где в этом году делегатские собрания работали слабо, не проработали всей программы и был большой отсев делегаток, там нужно дать возможность бывшим делегаткам вновь пройти школу делегатского собрания.Основное положение, что в делегатские собрания должны избираться н ош е массы рядовых работниц, и в этом году должно быть твердо установлено. Лишь в отдельных случаях, каждый раз считаясь с местными условиями, можно говорить о расши­рении ядра старых делегаток, но это расширение все же должно быть незначительным. Нормально, когда процент старых деле­гаток не превышает 10.
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При перевыборах нужно, конечно, иметь в виду некоторое ядро подготовленных старых делегаток, на которых можно было бы опираться в работе. Из старых делегаток можно выбирать также тех, которые работали в делегатских собраниях в период 1919— 1923 годов, но до сих пор себя ничем не проявили, и делегаток прошлого года, не работавших но болезни, беременности и по дру­гим уважительным причинам.Наличие же предприятий', где ужо все работницы побывали делегатками, выдвигает задачу поставить с ними систематическую работу по методам, применяемым в работе с активным слоем работниц. Владимирский губком выдвинул чрезвычайног  ДООТД С Д6 Л6*
гатнани от ра- важный вопрос о том, как целесообразнее охватить
ботниц, живу- делегатскими собраниями работниц, живущих в де- 
щими в деревнях 1ровнях. До сих пор их не удавалось вовлечь в работу делегатских собраний, благодаря чему, этот слой является наименее охваченным влиянием партии. Поэтому Вла­димирский губком принял постановление ввести, как опыт, в гу ­бернии организацию делегатских собраний для работниц, живущих в деревне, но мосту их жительства, при условии, что в одном пункте было сосредоточено не менее 100 работниц. Опыт такой работы должен быть тщательно учтен.Основной момент, на который нужно обратить
Увязка воспита- внимание в этом году в работе делегатских со-
тельнои и прак- „ J 1 Д
тической работы браний — это увязка содержания работы последнихс интересами и запросами масс, кроме того, на лучшую постановку работы по вовлечению делегаток в прак­тическую общественную деятельность.В прошлой работе делегатских собраний все еще нельзя назвать вполне благополучной работу по вовлечению делегаток в практическую общественную деятельность. Прежде всего, секционная работа не давала делегаткам практических навыков. Зачастую и работа в секциях сводилась к теоретической про­работке отдельных вопросов. Этот недостаток должен быть нажит.Секции — это метод дать делегатке практи­ческий навык в работе. Если секции этой основной задачи не удовлетворяют, они не достигают нужной цели. Не­сколько лозунг — «каждая делегатка должна иметь ту или иную практическую нагрузку» — все еще не проводится п  жизнь, ЦК предлагает увеличить количество секций. И , как оправдавшие себя* на опыте, предлагается организовывать следующие секции: промышленную, юридическую и бытовую *). Kjxwe этого, в за­висимости от местных условий можно прибегать к организации

О работе секций

г) С и . статьи: В о л ь ф  с о  н а ,  Т а р а к а н о в о й ,  В и л  и м а е  «О ра­
боте секций делегатских собраний» в «Коммунистке» № G 192(1 г ., и статью  
Ю л и н а  там же в № 5.
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кружков делегаток с практическим уклоном в работе (кружок друзей печати и д р.). /В  вопросе прикрепления делегаток для практической работе к различным учреждениям и организациям (фабкомы, советы и т. д .), нужно изжить имеющий место механический подход. Каждый раз отделы работниц, совместно с соответствующими организациями, должны учесть возможность фактического ис­пользования прикрепляемых делегаток.Ещ е один чрезвычайно важный момент в ра-
о резолюциях по боте делегатских собраний. Практика работы по- 

практическим 1 1  г

вопросам казала, что до сих пор на делегатских собранияхпо практическим вопросам не всегда выносятся резолюции, и что, даже в тех случаях, когда вынесение таких резолюций имеет место, отделы очень слабо следят за проведе­нием их в жизнь. Резолюции пришиваются к делу и этим работа ограничивается. Совершенно очевидно, что такой подход к делу не может способствовать заинтересованности делегаток, наоборот, он их расхолаживает. Закрепление работы делегатских собраний путем вынесения по практическим вопросам тщательно прорабо­танных резолюций, выполнение их, где это возможно с участием самих делегаток, и оповещение о сделанном всей массы работниц, является одной из больших задач работы делегатских собраний.Последний момент, на котором следует остаяо-
Связь делегаток „

с массами виться — постановка работы по связи делегаток с массой избирательниц. До сей поры эта работа недостаточно налажена. Опыт показал, что не везде легко осуще­ствить лозунг — «Каждая делегатка ежемесячно отчитывается перед избирателями». Нужно внести в эту работу больше ини­циативы. Нужно ставить отчеты некоторых делегаток на самом делегатском собрании, других же на общих собраниях рабочих, на собраниях работниц по цехам, на производственных делегат­ских собраниях и т. д . Часть делегаток может отчитаться через стенную или местную газету, через журнал «Работница».Там, где делегаток много, целесообразно прибегать к груп­повой отчетности. Группа делегаток прорабатывает отчетное выступление и выделяет одпого или двух докладчиков. В ис­текшем году не всюду организовались рекомендованные поло­жением отчетные кампании. А  между тем, опыт подтвердил их жизненность и целесообразность.На постановку отчетности делегаток перед избирательницами нужно обратить серьезное внимание, помня, что этим путем осуществляется влияние делегаток на широкие массы трудящихся женщин. А проводить влияние партии через делегаток на всю массу работниц является одной из основных задач делегатского собрания, на ряду с задачами воспитать делегатку в ленинском духе и привить ей практические навыки в общественной работе.



А. КалыгинаД е л е г а т с к и е  с о б р а н и я  к р е с т ь я н о кПодитоживание местного опыта о построении и работе деле­гатских собраний крестьянок показало, что в основном, поло­жение о делегатских собраниях, разработанное в 1925 г ., остается и в настоящее время вполне жизненным. В  общем и целом основный моменты, указанные в положении об организации деле­гатских собраний и о их работе, проводятся в жизнь большинством парторганизаций. Но есть, конечно, в практике работы делегат­ских собраний целый ряд отклонений от положения Ц К , которые проистекали, как от не вполне достаточного усвоения принципов организаций, так и от не вполне четкого проведения этих прин­ципов в жизнь.
Где и как орга­

низовывались 
делегатские 

собрания

Новгородский, Воронежский, Приморский губ- комы, Кубанский окружком и окружком немцев Поволжья пишут:
«Было принципиально решено делегатские собрания выбирать 

только там, где есть ячейки» (Кубанский окр.).
«Основной задачей при перевыборах делегаток было —  обеспе­

чить партруководством работу делегатских собраний» (Приморский 
губкой).

«Принцип создания делегатских собраний был взят там, где 
имеется партийная ячейка, или кандидатская группа» (Новгородская 
губ.).Большинство комитетов, в том числе и вышеперечисленные, допускают организацию делегатских собраний и «в тех селах, где возможно осуществить партийное руководство через отдель­ных коммунистов», или «через шефские организации».Так, из Воронежской губернии и с Урала сообщают:

I «Организовано 308 делегатских собраний, из них 211 при
ячейках, 16 обслуживаются шефами, и в 154, т .-е . 4 5 ,4 %  работа 
ведется под руководством отдельных коммунистов» (Воронеж).

«Всего делегатских собраний создано 1.310, из них при ше­
ф а х —  27, при отдельных коммунистах —  72. Округа об’лсплют создание 
таких делегатских собраний напором активности крестьянок. Ирбит- 
ский округ пишет, что некоторые из этих собраний работают активное, 
чем созданные при ячейках» (Урал).Но некоторые партийные организации слишком широко раски­нули сеть делегатских собраний, без учета возможностей осущ е­ствления правильного партийного руководства. Так, Воронежский губком сообщает:

«Места размахнулись, переоценили свои силы и слишком широко 
раскинули- сеть делегатских собраний. Так, например, Воронежский уезд,
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при наличии 38 деревенских ячеек, организовал 103 делегатских со­
брания; в Богу царском уезде из 47 пунктов делегатских собраний кре­
стьянок только 21 делегатское собрание при сельячейках».Об этом же сообщают Вологодский и Новгородский губ комы. В ряде же других парторганизаций выявилось стремление сузить количество делегатских собраний, создавая их только при мощных партячейках. Как первое, так я второе положение нельзя признать нормальным. Мы, конечно, при организации делегатских собраний должны учитывать реальные возможности их обслуживания, должны выделять постоянных руководителей для ведения работ делегатского собрания. Но в то же время излишнее суживание сети делегатских собраний, при наличии роста активности масс крестьянок, может направить активность их в нежелательное нам русло. Эта активность, не будучи ис- пользовала через делегатские собрания для долг укрепления партии, может пойти во вред партии.В большинстве мест делегатские собрания

ЛРадиус охвата организовывались с радиусом в 5 верст (Кострома, 
делегатских со- тт

браний Новгород, Воронеж и др.).Однако, ряд комитетов (Гомель, Тула, Ко­строма) указывают, что наиболее работоспособными .являются те собрания, которые созданы в масштабе одного соления.
«Районные делегатские собрания себя не оправдали из-за дале­

кого расстояния. Мы решили на будущий год организовать делегат­
ские собрания только по селам. Из опытов теперешних собраний, ко­
торые частично имеются у нас, посещаемость делегаток по селам дости­
гает 80% » (Гомель).

«Делегатские собрания сконцентрированы в отдельных селениях. 
Такой способ построения оказался более жизненным, чем тот, когда 
в делегатское собрание включаются делегатки из нескольких деревень. 
При существующем построении делегатских собраний явка делегаток 
достигает 80— 100°/о» (Тула, Серпуховский уезд).В положении о делегатских собраниях и не говорилось о том, что непременно нужно организовывать делегатские собрания с охватом радиуса в 5 верст, а указывалось только, что радиус больше 5 верст не должен быть допускаем. Ограничиваться 'только выборами делегаток в селах, где работает делегатское собрание, было бы неправильно, так как это лишало бы крестьянок близ­лежащих деревень (2, 3 версты) возможности принимать участие в работе делегатского собрания. Норма представительства деле­гатского собрания потому и не устанавливалась из центра, чтобы дать возможность местам ее изменять, в зависимости от местных условий, выбирая большее количество делегаток в тех селах, где работает делегатское собрание, и меньшее в прилегающих к ним селах, но с таким расчетом, чтобы делегатское собрание имело бы не меньше 20 человек. Многие губкомы так и сделали.
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Количество дело г; гто к- к рос т ья но к с каждым
Число делегаток годом растет. Если в 1924 г . мы имели 121.511 деле- 
и их социальный

состав гаток, в 1925 году — 246.702 делегатки, то в 1926 г.количественный состав делегатских собраний рав­нялся 308.000 человек. Улучш ился несколько и социальный состав делегаток. В сравнении с 1924 годом имеется безусловный рост процента середнячек, вовлеченных в делегатские собрания. По отдельным районам этот рост довольно значителен. Так, если на Украине в 1925 году было 5— Ю<у0 середнячек, то в нынешнем году — 21 о/о. В Белоруссии в 1925 году было 25,0/в, в нынешнем году — 35о/о. В среднем, по Союзу мы имеем 39,5«/о середнячек в составе делегатских собраний. В связи с этим сильно возрос процент делегаток, ведущих свое хо­зяйство. Всего по Союзу таких делегаток — 84,4«/о. В  составе', делегатских собраний мы имеем только 7 ,а о/о батрачек и 1,,8°/о служ ащ их.Но это средние данные гго Союзу. В отдельных же местах процент середнячек вое еще не очень вюлик, особенно в нацио­нальных областях. Там все еще преобладают в составе делегат­ских собраний вдовы и одинокие женщины. Семейные крестьянки недостаточно еще вовлечены. В Сталинградской и других гу­берниях в отдельных районах наблюдается антагонизм между беднячками и середнячками, вдовами и замужними. Так, в Кача­линской волости Сталинградской губернии, беднячки заявляли:
«Зачем среднячгсам итги на общественную работу, за них мужья 

обо всем хлопочут, мы но хотим за них голосовать, так как они 
но будут защищать наши интересы. Мы будем выбирать беднячек, 
за них некому постоять и они нуждаются».Эти ненормальности встречаются, конечно, только в отдельных местах. В общем же взят правильный курс на сплочение в деле­гатских собраниях беднячек и середнячек.На ряду с этим мы не можем еще в настоящее время сказать, что опыт работы с беднячками ла делегатских собраниях в общей работе с беднотой нами был достаточно учтен, так как эта работа только начинает развиваться. Но по имеющимся сведениям места не в достаточной степени используют делегатек-беднячок и ба­трачек и все делегатское собрание в работе с беднотой.. Не использовывались в должной мере и деле- ш Т и с т ш  гатки прежних составов, как на практической ра­боте, так и в проведении различных кампаний. Слабо они выдвигаются на общественную работу, слабо посылаются в школы политграмоты, в кружки и т. д. Слабо используются они и в работе с беднотой. Слабо используется мостами прове­дение совместных совещаний, конференций делегаток прежних составов и другие формы втягивания их в работу.
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На этой почве в некоторых местах имеется недовольство делегаток старых составов, антагонизм их по отношению к на­стоящему составу делегатского собрания (Сталинградская губ.).Надо сказать, что делегатские собрания за по- В°” ьиая следиий год работали более систематически, пла­ново, в большинстве своем по программе Ц К , но ставились также и местные практические вопросы.Московский, Самарский, Гомельский, Тульский, Екатерино- славский, Свердловский, Костромской губкомы сообщают, что на­равне с программными вопросами в значительной степени про­рабатываются вопросы практические, при чем последние зачастую вызывают больший интерес со стороны крестьянок, их обсуждение проходило наиболее активно.
«Активность у  делегаток есть, но она проявляется в практи­

ческих вопросах, ими же выдвигаемых. Больше интересуют крестьянку 
вопросы о лесе, земле, кооперации, яслях, о сравнении жизни рабочих 
и крестьян, о работе своего совета, налоге и другие местные вопросы» 
(Московская губ.).

«Н а ряду с  программными вопросами прорабатываются вопросы, 
выдвигаемые самими крестьянками» (Кострома).Сталинградский, Могилевский и Ярославский губкомы со­общают, что в некоторых районах «еще имеется уклон в сторону учебы, прохождения только программных вопросов, часто но свя­занных е практическими жизненными вопросами данной деревни».А  в некоторых губерниях прорабатывается или один про­граммный вопрос, или один практический.Проработка вопросов ведется разными методами. В Самарской губернии программа прорабатывалась путем докладов на заседа­ниях, а затем повторялась путем вопросов и ответов. В Тамбовской губернии метод проработки — беседы. В Воронежской губернии проводились доклады, в меньшей степени — беседы. В Вологод­ской—доклады, а затем вопросы и ответы. Кроме работы, на деле­гатском собрании в некоторых местах практиковалась еще от­дельная проработка вопросов. Так, в Барнаульском округе про­работка проводилась путем докладов, а затем переносилась в группы.Таким образом твердо установившегося метода проработки программ еще нет. Ещ е во многих местах распространен до- кладный метод, что объясняется, прежде всего, недостаточной квалификацией руководителей, а иногда даже полным отсут­ствием их.

«Волостные и сельские работники жалуются, что трудно прора­
батывать программу Ц О  при данном составе руководителей и доклад­
чиков» (Воронеж).

«Работа по программе стала проводиться недавно, так как сель- 
ячейки ссылались на отсутствие докладчиков по намеченным в про­
грамме вопросам».
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Большим из’яном в воспитательной работе является также то, что программные вопросы очень слабо связывались с местной жизнью, работой местных организаций и бытом крестьянки. Они в большинстве случаев носили отвлеченный характер.В некоторых местах все еще нет правильного
Увязка партвоо- 1
питательной ра- соотношения между теоретическими и практиче-б0ТЫ ческой™™' С1ШМИ вопросами, правильной их увязки. Особенно плохо обстоит дело с увязкой воспитательной ра­боты делегаток с их практической работой.Работа делегатских собраний, несомненно, способствует общей активизации крестьянок, поднятию их культурного и полити­ческого уровня. Так, материалы о перевыборах советов устана­вливают, что «наибольшую активность женщины проявляли там, где были организованы и фактически работали делегатские со­брания». Такое влияние делегатских собраний на рост активности делегаток подтверждается сообщением целого ряда комитетов (Воронеж, Вологда, Ярославль, Самара, Пермь и др.). Это поло­жение относится, однако, к тем районам, где собрания работали под хорошим руководством. С  другой стороны, в селах,, где руко­водство слабо, работа делегатских собраний поставлена неважно, там делегатки робки и забиты.Что же касается влияния делегатских собраний па пере­стройку хозяйства и быта крестьянок, то в материалах мост об этом влиянии нет достаточных указаний. Но все же на основании отдельных сообщений можно установить, что под влиянием ра­боты делегатских собраний, если мы и не имеем массового сдвига, то в отдельных случаях крестьянки становятся во главе куль­турных начинаний по переустройству сельского хозяйства. Об этом сообщают Воронеж, Вологда, Курск, Ярославль, Троицк. Приводим наиболее характерные из этих сообщений:

«Долегатскоо собрание Ямской волости, деревни Ноздрачево сдела­
лось вожаком по организации кооператива» (Курск).

«В Калининской волости, Рыбинского уезда, делегатки одной де­
ревни организовали инициативную группу для создании машинного това­
рищества» (Ярославль).

«Намечена организация показательных огородов и бахчей. Деле­
гатки —  участницы сельскохозяйственных кружков —  применяют ново­
введения в своем сельском хозяйстве» (Троицк).

«В Подгорипеюой волости, Россошанского уезда три делегатки 
устроили теплый хлев для коров, в некоторых волостях проявляется 
большое внимание к уходу за курицей. В  селе Петино организуется 
молочная артель. В  село Гремячем —  маслодельная. В  Уеманском 
уезде —  две яичпо-нтичных артели и одна кустарная артель художе­
ственного рукоделия» (Воронеж).Приведенные нами дапные говорят только об отдельных фактах того, как работа делегатского собрания отражается на улучшении форм и методов ведеиия сельского хозяйства
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делегатками, как она направляет инициативу делегаток на ко­оперирование их. Общих же данных, характеризующих эту часть работы но всему С С С Р , мы не имеем.Нет также данных, насколько работа делегатских собраний помогает работе делегате к в советских и других общественных организациях. На это в дальнейшем необходимо будет (обратить особо серьезное внимание, добиваясь того, чтобы делегатки явля­лись застрельщиками в деле улучшенных способов обработки земли и ведения своего хозяйства, в деле кооперирования кре­стьянства. Но всех почти губерниях количество делегаток, 
^прикрепление прикрепленных к различного рода учреждениям, увеличилось. Но • еще во многих местах основным недостатком в этой работе является слабое внимание соответ­ствующих учреждений к работе практиканток, отсутствует по­вседневное руководство их работой, отсутствуют совещания по от­дельным видам работы. Об этом пишут многие губкомы, в том числе: Сарарский, Воронежский, Могилевский, Барнаульский, Новгородский, Череповецкий, Курский, Пермский, Ярославский, Свердловский, Тульский. Вот наиболее характерные из этих со­общений:

«Некоторые делегатки только формально прикреплены, ао не несут 
никаких обязанностей. Н е везде руководителями учреждений созы­
ваются прикрепленные делегатки для инструктирования» (Новгород).

«Учреждения невнимательно относятся к прикрепленным. Н е  вы­
зывают их на заседания и пе дают никаких указаний в процессе 
работы и вообще практической работы не поручают» (Ярославль).

«Делегатки но 6 раз приходят к руководителям учреждений и 
организаций с тем, чтобы получить некоторые указания по работе, 
но безрезультатно. Ото вызывает среди делегаток негодование» (Са­
мара).В Ленинском уезде, Сталинградской губернии практиковалось выделение из числа делегаток основных практиканток и канди­даток к ним. И зачастую ни те, ни другие не работали. Там дав практиковалась посылка делегаток группами (по 5—6 Человек) для обследования учреждений.Приведенные выше факты говорят о том, что в вопросе о практикантках у нас еще не все благополучно. Но, несомненно, в этой работе некоторый сдвиг за текущий год налицо. Во- первых, значительно возросло количество практиканток, а, во- вторых, усилилось и руководство их работой, хотя последнее и , осуществлялось, главным образом, только со стороны работников женотделов, в частности волорганизаторов.Делегатские собрания до оого времени еще СвТ „А 1 л1г! тки не являются в достаточной мере связующим звеном ' между партией и широкими массами крестьянок. Это обгоняется, главным образом том, что отчетность делегаток
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перед своими избиратель!!идами поставлена слабо. Об этом со­общают Воронежский, Курганский, Барнаульский, Курский, Са­марский комитеты. Но в некоторых губерниях эта работа была поставлена хорошо. Так Уралобком сообщает, что отчетность делегаток проводится довольно удовлетворительно'. По предвари­тельным сведениям отчиталось перед избирательницами 5.449 де­легаток. О том же сообщает и Тамбовский губкой, говоря, что отчетность делегаток перед избирательницами проходит очень живо.Благодаря слабой связи делегаток с массами, делегатки в массе своей не являются застрельщиками во всех новых начинаниях деревни, не ведут за собой широкие массы крестьянок. Но в не­которых мостах делегатки вое же проводят большую индивидуаль­ную и групповую работу с крестьянками. Например, в Сталинград­ской губернии выделен актив делегаток, в помощь коммунисткам. Эти делегатки проводят агитацию за выписку журнала «Кре­стьянка», громкое чтение его, беседы на тему о том, что они слышали на делегатском собрании и т. д. В  других губерниях актив делегаток тоже ведет работу в массах, под руководством ячейковых организаторов.Руководство сельячеек работой делегатских 
Рсельячеек° собранйй определяете^ прежде всего качественнымсоставом самих ячеек. При наличии более или менее сильной парторганизации последняя имеет возможность выделить достаточно квалифицированных руководителей. Слабая работа ячеек отражается соответствующим образом на работе делегатских собраний. Прикрепление отдельных партийцев для руководства делегатским собранием зачастую не оправдывает себя: с  одной стороны, из-за слабой их подготовленности и, с другой — вслед­ствие перегруженности более активных. Нередко все руководство собраниями возлагается на женорганизаторов, а иногда оно остается . фактически за школьными работниками. Об этом сообщают Урал- обком, Московский, Гомельский, Забайкальский, Курский губ- комы, Курганский, Могилевский, Пермский, Ново-Сибирский окружкомы.

«В крестьянских районах, где меньше работников и они слабее, 
там дело с  руководством делегатскими собраниями обстоит плохо» 
(Урал).

«Прикрепленные к делегатским собраниям партийцы себя не оправ­
дали, не уделяя должного внимания работе, а  только числясь на бу­
маге. Работа проводилась только там, где ее вели школьные работ­
ники» (Гомель).Слабость партруководства приводит в некоторых местах к не­правильному организационному построению собраний, неверным методам работы или к передаче руководства работой собраний непартийным элементам. Так Сибкрайком сообщает:

Коммунистка № 7 3
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«Неправильное организационное построение некоторых делегатских 
собраний, как самостоятельных «женорганизаций», «женбюро», «жен­
отделов», выборы делегатками сельорганизатора и нарушение принципа 
выборности делегаток» (Сибкрайком).Вое приведенное нами выше не говорит о том,о работе деле- что полояшние о работе делегатских собраний, раз-гатоких собра- работаиное Ц К  в прошлом году, оказалось пежиз- ний крестьянок _____  тт ,  ,на будущий год Н6ННЫМ. ii3 .0 Q 0 p 0 T , ОПЫТ РЭ.ООТЫ ЭТОГО ГОДЭ/ покл-зал, что положение о делегатских собраниях прошлого года должно в основном остаться таким ж е. Необходимы только некоторые уточнения и добавления в отдельных моментах работы делегатских собраний. В основном эти уточнения сводятся к следующему.При организации делегатских собраний в селах, где нет ячеек, необходимо тщательно учитывать возможность их обслу- ясивания и обеспечения партруководством. Твердо установить, что за работу делегатских собраний несут ответственность бли­жайшие ячейки или волкомы в целом, проводя эту работу и руко­водство через отдельных коммунистов.Необходимо в дальнейшем больше вовлекать в делегатские собрания середнячек. Но в то же время нуяш о, чтобы социальный состав делегатского собрания отражал собою социальный состав крестьянок данной местности.Необходимо обратить больше внимания на сплочение в про­цессе работы беднячек с середнячками. Необходимо усилить втя­гивание делегаток в работу с активом деревни, куда нужно при­влекать также и делегаток прежних составов.Нуяшо обратить большее внимание на вовлечение беднячек и батрачек в общую работу с беднотой, использовав делегатские собрания для улучш ения этой работы.Особенное внимание доляшо быть обращено на более полную увязку программных и практических вопросов, на увязку воспи­тательной работы делегаток е их практической работой. Нуяшо добиться, чтобы воспитательная работа способствовала пере­устройству хозяйства и быта делегаток и облегчала бы им практическую работу во всех советских и общественных орга­низациях.Нуяшо выявить, насколько практическая работа помогает правильному усвоению делегатками прщ’раммиых и практических вопросов. Нужно выявить, какие вопросы наиболее способствуют выращиванию актива делегаток.Д ля лучш его обслуживания делегатских собраний нуяшо обратить внимание на упорядочение практической работы деле­гаток, на улучшение работы секций.Для обслуживания делегаток-батрачек, для привлечения их к профессиональной работе, необходимо создавать профоекции
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при делегатских собраниях, иод руководством ячеек союзных ор­ганов земли и леса.В связи с тем, что перевыборы советов не совпадают с пере­выборами делегатских собраний, нужно стремиться к тому, чтобы делегатки, прикрепленные к практической работе в сойотах, ра­ботали весь период работы советов, при чем к советам надо при­креплять наиболее подготовленных и активных делегаток.Нужно добиться регулярных созывов совещаний практикан- ток-делегаток по отдельным отраслям работы и надлежащего руко­водства их работой со стороны руководителей учреждений, к ко­торым опи, как практикантки, прикреплены.Нужно особенно тщательно подготовиться к кампании по пере­выборам делегатских собраний. Это нужно для того, чтобы при­влечь к участию в перевыборах действительно широкие массы крестьянок, для пробуждения на перевыборных и избирательных собраниях активности и х, а также в долях создания работоспо­собного делегатского собрания.И самое основное, что необходимо, это усиление внимания партии в целом, особенно волкомов и ячеек к работе делегатских собраний, осуществление полного руководства последними, обес­печение делегатских собраний надежным и подготовленным со­ставом руководителей.
Н. ЗаварьянД е л е г а т с к и е  с о б р а н и я  н а  В о с т о к еПодводя итоги работа делегатских собраний на Востоке, мы но будем говорить вообще о методах и формах их работы, а оста­новимся только на тех своеобразных моментах, которые опреде­ляются бытовыми и культурными особенностями Советского Востока. И в первую очередь мы остановимся на недооценке делегатских собраний, как основной формы работы среди трудя­щ ихся женщин Востока, на коренизации делегатских собраний, на развертывании их сети в кишлаках и аулах, на работе в ко­чевьях и на трудностях, которые возникают в связи с привле­чением делегаток к практической работе.Несмотря на то, что количество делегаток на Востоке за по­следний год значительно увеличилось (с 27.000 до 59.000), мы имеем еще и до сих пор в некоторых республиках нашего Союза недооценку делегатских собрапий, как формы массовой работы среди трудящихся женщин. В некоторых республиках, главным образом полукочевых, папш работники уделяют недостаточное внимание этой форма работа, и более того, но считают ее одной из основных форм работы в особых условиях Советского Востока.

3*
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Есть тенденция всю массовую работу среди женщин сосредоточить в клубах и уголках, считая, что делегатские собрания на Востоке не имеют того значения, какое они имеют в российских условиях. Такое неправильное понимание работы делегатских собраний в условиях отсталой культуры и своеобразного быта создалось, главным образом, в результате неумелого и неправильного во­влечения женщин в делегатские собрания. В последние вовле­кались женщины в полукочевых районах, без какой-либо предва­рительной работы над ними, без предварительного вовлечения в общие женские собрания, конференции, клубную и уголковую работу. Между тем опыт работы показал, что только при условии некоторой предварительной обработки, раскачки и навыка к обще­ственной работе целесообразно вовлекать женщину полукочевых районов Советского Востока в делегатские собрания.Этот не вполне правильный подход к организации делегат­ских собраний на Советском Востоке, недооценку их, как массовой школы коммунизма, надо изжить. Надо в предстоящем году уде­лить этой формо работы среди трудящихся женщин должное внимание.Такое же внимание также надо уделить и большему вовле­чению в состав делегатских собраний женщин из коренного населения. Некоторый успех в этой работе уже налицо: в Грузии, Азербайджане, Узбекистане уж е есть значительный рост делегаток из коренного населения. Но нельзя того же сказать по отно­шению к целому ряду других республик и областей. Так, в Дагестане процент националов снизился с 69 до 66, в Туркмени­стане с 19 до 18, в Киргизии с 59 до 31. Это говорит за то, что отделы работниц на местах идут зачастую по линии наименьшего сопротивления, вовлекая в делегатские собрания наиболее куль­турные элементы не из коренного населения. А  это значит, что работницы на местах не учитывают того, что центр тяжести в национальных республиках необходимо перенести на работу среди женщин из коренного населения. Из отчета киргизского отдела работниц мы видим, что у них работают 48 русских делегатских собраний и всего 26 казанских, что ими проведено 76 делегатских собраний, с участием 3.000 человек, из которых всего 621 казачка. Казанские делегатские собрания в Киргизии, даже в городах и , рабочих районах, не говоря ужо о деревне, работает с перебоями, за неимением руководящих материалов и руководительниц. Секций при делегатских собраниях в Кир­гизии 17, из которых только одна для женщин из коренного населения. Примерно то же мы имеем и в Куетапайсвом округе. Там из 619 делегаток только 112 казачек. Там проведено 81 со­брание, из них только 8 казанских. Там обслужено собраниями 2.072 делегатки, из них только 92 казачки. Правда, есть рес­публики и области, где работе с женщинами из коренного
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населения уделяется значительно больше внимания. Так, в Крыму из 54 делегатских собраний — 22 татарских. В  Фер­ганской области (Узбекистан) из 865 делегаток — 541 узбечка. Но даже и здесь практическую работу несут, почти исключи­тельно, русские, а узбечки занята вопросами нарушения совет­ского законодательства о женщине.Изучение материалов с мест говорит о том, что в большин­стве республик и областей Советского Востока пока еще не уде­ляется достаточного внимания женщине коренного населения, как в часЛг вовлечения ее в делегатское собрание, так и в части привлечения ее в секционную и практическую работу.Поэтому вопросу о более решительном вовлечении женщин из коренного населения в работу делегатских собраний должно быть в предстоящем году уделено особо-серьезное внимание.Остановимся теперь на работе делегатских собраний нацио­нальной деревни. Прошедший год и здесь, как и в русской деревне, характеризовался стихийным ростом делегатских со­браний. Правда, здесь, благодаря еще большим трудностям, чем в русской деревне, в деле осуществления руководства работой делегатских собраний, в деле использования делегаток на практической работе, мы имели зачастую распад больше, чем боо/о делегатских собраний, либо отсеивание делегаток, в результате чего из 20—15 делегатских собраний по уезду оставалось лишь несколько, работающих более или менее нор­мально, с весьма небольшим по количеству составом, нередко 7—9 делегаток в каждом.Этот стихийный рост делегатских собраний в национальной деревне заставил ряд республик (Азербайджан, Армения, Гру­зия, Дагестан, Крым) принимать определенные организационные мероприятия с целью затормозить стихийный рост делегатских собраний в деревне и допускать организацию их только там, где есть достаточное количество партийных и культурных сил, могущих обеспечить регулярную работу делегатских собраний. Так, в Азербайджане выделено в 7 уездах 63 селения, где разрешено организовывать делегатские собрания, в Башкирии — 35 ударных сел, в которых ставится работа, в Татарии — 40, в Дагестане — 16, в Крыму — 39.Но не во всех национальных республиках и областях орга­низация делегатских собраний проходит под углом зрения воз­можности обеспечения их партийным влиянием и использования делегаток на практической работе. В некоторых местах деле­гатские собрания насаждаются без достаточно продуманного плана в селах, где трудно осуществить партийное руководство их работой, и на ряду с этим, в волостях и нередко в уездных городах, где сил и возможностей для правильной постановки работы больше, тут делегатские собрания не организуются.
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На такое, неравномерное развертывание сети делегатских собра­ний на Советском Востоке необходимо обратить особо-серьезное внимание. Если мы в русской деревне организуем делегатские собрания тоже только там, где есть возможность обеспечить их достаточным партийным руководством, то в восточной деревне это еще больше должно иметь место. Нужно помнить, что практика показала, что делегатские собрания в условиях Со­ветского Востока, в кишлаках и аулах являются более высокой формой массовой работы, что они могут проводитрся с успехом только там, где женская масса предварительно была втянута в общие собрания, конференции или в клубную и уголковую работу, там, где женщина была несколько раскачена предвари­тельной массовой работой. Практика показала, что крестьянка, 'не вовлеченная предварительно в общие собрания, конференции, является' малопригодной для работы делегатских собраний. Больше того, войдя в состав делегатских собраний, имея смутное представление о своих обязанностях и общественных функциях, при слабости, и нередко отсутствии помощи, при высоких тре­бованиях всей избравшей ее массы, как к своему представителю и, некоторым образом, ходатаю и защитнику, такая делегатка начинает администрировать непосредственно.На этой почве было не мало недоразумений в Азербайджане, Туркменистане и Узбекистане, в результате чего было не мало случаев преследований, издевательств и даже убийств делегаток.Учитывая это, к развертыванию сети делегатских собраний в аулах и кишлаках Советского Востока необходимо подходить чрезвычайно осторожно, учитывая и возможности осуществления партийного руководства работой делегатских собраний и ту предварительную массовую работу, которая в этих кишлаках и аулах уж е была проделана.Это же относится и к делегатским собраниям в кочевых районах. Здесь работа только еще больше осложняется тем, что ее приходится вести среди чрезвычайно распыленного на­селения.Вообще надо сказать, что попытка организовать в условиях отсталого быта, где не изжиты традиции затворничества, волост­ные делегатские собрапия, куда женщина должна собираться из деревень на расстоянии 5—6 верст, а в кочевых районах — 12—15 верст, не приводит к желательпым результатам. Такие делегатские собрания либо вовсе не* собираются, либо собираются 2—3 раза в течение года при отстутствии иногда половины и большего числа делегаток. Как правило, волостные делегатские собрания с обхватом 3—4 близлежащих сел па Советском Востоке не прививаются и не дают положительных результатов. Это должно быть учтено при организации делегатских собраний в пред­стоящем году.
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На Советском Востоке, где советские и общественные оргаг низации еще в достаточной мере слабы, где зачастую в деревнях сеть таких советских и общественных учреждений, как амбула­тория, больница, школа, кооперативная лавка довольно редка, тут с практической работой делегаток, как общее правило, еще пока очень неблагополучно. Это мы можем констатировать как в работе делегатских собраний аулов и кишлаков, так и для делегатских собраний, работающих в более крупных, админи­стративных центрах. Зачастую прикрепление делегаток к учре­ждениям или вовсе не производится, или из 100—200 делегаток в городах испольэовывается не более десятка.Но надо сказать, что в некоторых местах мы имеем уже небольшой сдвиг в этой работе. Так, в Башкирии (Старая Уфа) успешно работала кооперативная секция делегатского собрания, • включавшая в себя 35 человек. Но строго намеченному плану и под руководством руководителя секций, силами этих деле­гаток производились обследования лавок. В результате обследо­ваний намечались практические предложения, которые затем проводились через соответствующее правление кооператива. В итоге этой работы, по предложению делегатского собрания, был снят заведующий одной из лавок за пьянство, по настоянию делегаток другая лавка начала производить торговлю с 7 час. утра до 8 вечера, т .-е . с  таким расчетом, чтобы рабочие могли, освободившись от работы, закупить в лавке все необходимое. Делегатки помогали и в подборе ассортимента. Такая работа была проделана по отношению к 22 кооперативным лавкам и всюду дала положительные результаты.Но это еще единичные случаи. Нужно на практическую работу делегаток как в городах, так и в аулах обратить в пред­стоящем году серьезное внимание. Надо принять соответствующие меры для улучш ения постановки практической работы и боль­шего вовлечения в нее женщин из коренного населения. В первую очередь надо серьезно изучить вопрос о возможности использо­вания делегаток на практической общественной работе в кишла­ках и аулах. До сих пор опыт этой работы очень мало учтен* В городах необходимо приложить все усилия, чтобы вовлекать делегаток в существующие секции советов, и обратить внимание на лучшую постановку работы секций, организуемых при самих делегатских собраниях (охраны матмлада, правовой, кооператив­ной и д р.).Вот в основном те главные моменты в работе делегатских собраний на Советском Востоке, па которые необходимо в пред­стоящем году обратить особое внимание. Необходимо нрежде всего изжить недооценку делегатских собраний как формы мас­совой работы среди трудящихся женщин. Необходимо более вни­мательно относиться к организации делегатских собраний в аулах,
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кишлаках и кочевых районах, организуя их только там, где имеются достаточно подготовленные женские массы, прошедшие школу общих собраний, конференций, клубной и уголковой ра­боты, т .-е. имеющие элементарную подготовку для более сложной общественной работы, каковой являются делегатские собрания.. Необходимо более внимательно подходить к втягиванию в деле­гатские собрания женщин из коренного населения и к использо­ванию их на практической работе. Необходимо добиться еще большего руководства работой делегатских собраний со стороны всех партийных организаций снизу до верху.При осуществлении всего этого, работа делегатских собраний на Востоке в течение предстоящего года еще больше окрепнет и даст свои реальные результаты.

Ф. РизельД е л е г а т с к и е  с о б р а н и я  1 9 2 5 — 1 9 2 6  г .в  ц и ф р а х
(По данным статотдела Ц К)Курс, взятый партийными организациями на регулирование состава и работы делегатских собраний, создание их там, где действительно может быть обеспечено партийное руководство, несомненный рост активности широких жепских масс трудящихся города и деревни, вое это не моглю до отразиться на состав» делегаток текущего года и на их численном росте.По последним данным статотдела ЦК к 1 ян- Численный со- варя текущего года по С С С Р  за исключением собраний 14 небольших губерний, округов и республик Ц числилось всего 484.820 делегаток, избранных осенью 1925 г . Если к этому числу прибавить прошлогоднее ко­личество делегаток по отсутствующим районам, считая, что число их в течение года скорее могло увеличиться, чем уменьшиться, то можно будет с уверенностью сказать, что число делегаток текущего года не менее 500.000 человек.Если взять это число за основу, то окажется, что в сравнении с прошлым годом рост числа делегаток значительно замедлился. В начале 1924 г . по Союзу числилось 208.704 делегатки, к 1/1 — 1925 г. их стало 378.163, т .-е . рост за 1924 год выражался *)

*) Н ет сведений: по Архангельской, Ульяновской, Вотской, Калмыцкой, 
Татарской, Якутской, Тобольской, Камчатской, Актюбинском, Семипалатинской, 
Кара-Калпа кской, Сурхандары тской, Хорозмской, Таджикской, Грузии и- 
10 округам Северного Кавказа.
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8 1 ,2 о/о, а в текущем году число делегаток по сравнению с прош­лым годом выросло только па 32,2 о/0.Порайонные данные показывают разный темп роста в отдель­ных частях Союза.
Изменения числа делегаток за 1925—26 г . но некоторым районамС С С Р .Центральный район.

10 пром. 
губ.

21 землед. 
губ.

Урадобл. Сибирь. ДВО . Украина.

1924-25 г. . . . 74.525 8(5.088 28.140 30.281 6.863 53.376
1925— 26 » . . .  132.521 121.247 40.552 52.057 9.968 55.85(5Изменения за  г,>д

(в •/••/•) - ■ • + 7 7 ,8  + 4 0 ,8  + 4 4 ,1  +  71,9 + 4 5 ,2  +  4,6Повсеместно в Союзе за последний год увеличилось абсолют­ное число делегаток и наиболее интенсивно шел этот рост в про­мышленных губерниях Центрального района, где есть крупные пролетарские центры, и работа делегатских собраний урегули­рована в большей мере.Из 4 8 4 .8 2 1  учтенпых делегаток работницы со-Социальный ставляли — 19,8о/о, крестьянки — 6 4 ,3  <у0, служа-
состав делега-ток щие — 6 ,8  о/о, домашние хозяйки — 8 ,0 о/0 и домаш­ние служащ ие — 1,1 о/о. Если распространить эти процентные соотношения на предполагаемые 5 0 0 .0 0 0  деле­гаток, то окажется на 1926 год делегаток, избранных работ­ницами— 9 9 .0 0 0 , делегаток от крестьянок — 3 2 1 .5 0 0 , от служ а­щих около 3 4 .0 0 0 , от домашних хозяек и &ен рабочих — 4 0 .0 0 0  от домашних работниц — 5 .5 0 0 .Эти Данные по отдельным районам распределяются следую­щим образом:

Из районов С С С Р :
Всего В том 

учтено Работ-
числе:

Крестья- Служ. Домашн.
хозяек Дом. сл.

делегат. НИЦ нок.

Пром. губ. центр, р. . . 101.660 37,4 50,3 6,4 5,2 0,7
Землед...................................... . 104.848 11,6 72,4 6,6 7,9 1,5
Сев-запоб’едии. . . • . 49.441 26,0 54,0 10,0 8,8 1,2
У р а л о б л асть..................... . 40.552 17,2 66,7 5,9 9,1 1,1
Авт. обл. и респ. . • . 19.856 13,2 67,4 7,2 9,9 2,3
Сибирь ............................... . 52.057 *) 6,7 82,3 7,1 3,9 —
Д В О ......................................... . 10.339 10,1 54,8 5,6 28,4 1,1
Украина ............................... . 55.866 20,5 66,8 5.2 5,9 1,6
Б е л о р у с с и я ..................... . 15.861 16,9 75,9 2.0 4,7 0,5
К а з а к с т а н .......................... 5.474 12,2 • 63,3 5,7 17,0 1,8
Узбекистан ..................... 2.822 22,1 24,1 19,8 31,9 2,1
Севкавкрай ..................... 17.164 12,4 63,6 10,2 12,5 1,3
Закавказье ..................... 8.881 15,7 51,9 9,7 21,6 1,1

!) П о данным центрального отдела раб. и кр. Сибири.
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Наиболее высокий % работниц оказывается в Центральном промышленном районе и в Северо-Западной области с Ленин­градской губернией, где сосредоточены компактные массы инду­стриальных работниц и где делегатские собрания достаточно оформились и привились. Наибольший процент крестьянок-деле­гаток сосредоточен в Центральном земледельческом районе, в Си­бири и в Белоруссии. Сравнительно высокий процент делегаток- служащ их (совработников, интеллигентов, учащ ихся) в нацобла- стях и республиках и отчасти в Сибири. Сравнительно низкий процент крестьянок в указанных районах, несмотря на то, что эти районы по преимуществу аграрные, показывает незначительный еще количественный охват делегатскими собраниями основной гущ и трудящихся женщин деревни — крестьянок, и то, что в ра­боте среди женских масс в этих районах приходится пока в из­вестной мере опираться на слуясилые элементы, на интеллиген­цию, на учащ ихся. В общем, как и следовало полагать, во всех участках Союза крестьянки количественно составляют основное ядро делегатских собраний. Но, если сопоставить итоговые цифры по Союзу за ряд лет, то получится следующая картипа изменений в социальном составе делегатских собраний:
Состояло в общем составе делегаток (в °/о°/о)-

По С С С Р Работниц»). КК Ь* Служа­
щих

Дом. хоз. 
и жен рабочих Итого

Н а  1 /V II-1 9 2 4  г. . . . 24,2 58,7 9,4 7,7 100,0
» 1/1— 1925 г. . .. .  . 19,1 65,2 7,6 8,1 100,0
» 1/1— 1926 г. . . . . 20,9 64,3 6,8 8,0 100,0Эти данные показывают, что за последний год рост числа делегаток до Союзу в целом ш ел, главным образом, за счет работниц, а не крестьянок. С  прошлого года удельный вес ра­ботниц в составе делегатов поднялся с 19, 1 о/0 до 20,9о/о, в та время, как удельный вес остальных социальных групп делегаток снизился. Но это произошло не по всем районам, что видно из сопоставленных данных о проценте роста делегатов по ряду районов С С С Р . Абсолютное число делегатов по всем социальным прослойкам избирательниц, как по Союзу, так и в отдельных, районах заметно увеличилось за время с I I /  — 1925 года по I I /  — 1926 года.

Районы Q C C P  Раб. Крест. Служ.

я
о«9go. ' По 10 j 

губ. в абс.
в  °/«  

П о 21 з

+  21.868 +  29.255 
+  82,7 +  82,2

+  2.177 
+  27,8

абс. ч, в W  • +  3.471 +  26.229 +  
+  32,0 +  42,7 -р

987
13,9

Дом. хоз. Дом. служ. 
и жен раб.

+  4.511 -р 175
+  119,8 +  20,0

+  3.734 +  738
+  66,9 +  66,1

*) В  это число вошли домашние служащие, тогда как в прошлые годы 
они причислялись к рабочим.
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Урадобласть ваб с . ч ............................+  2.706 +  8.505 +  194 +  804 +  203в о/0о/ о ................... +  63,6 4 -  45,8 +  8,8 +  27,7 +  86,4Д В О  в абс. ч. . +  264 +  1-717 +  136 +  914 М  74в °/о°/о - - . +  41,3 +  43,5 +  33,3 +  49,4 +  435,3
Приведенные показатели численного роста отдельных кате­горий делегаток в разных местах Союза выявляют и темп роста каждой из них в течение 1925 года. В Центральном районе С , С С Р  как в промышленных, так и в земледельческих губерниях, за рас­сматриваемое время наиболее быстро росло число домашних хозяек и жен рабочих. Больш ая политико-воспитательная работа, про­веденная в прошлом году среди жен рабочих и служ ащ их, домашних хозяек в значительной мере повлияли на рост числа делегаток, избранных последними. Но эта группа продол­жает оставаться самой малочисленной в общей составе де­легаток.Число делегаток от работниц и крестьянок наиболее быстро росло в Центральном районе Р С Ф С Р . Медленнее всего за ука­занное время росло число делегаток от служ ащ их.По районам, где нет большого количества занятых в про­мышленности женщин, весьма быстро шел рост числа домашпих работниц. В то время, как в промышленных губерниях Централь­ного района Р СФ СР  их число за год увеличилось на 20,0 о/о, по земледельческим губерниям оно увеличилось на 66,1 о/о, по У рал об ласти —на 8б,4<у0.По Союзу из 321.500 делегаток было учтено Состав делегаток по социальному положению 228.534 человека, 

деревни Подавляющее большинство их составляют кре­стьянки, имеющие свое сельское хозяйство. Их 84,4о/о в общем составе делегаток деревни. Из остальных 7 ,5 о/0 падает на батрачек и 8,1 о/0 на прочие элементы (работников деревенских соваппаратов, партийных, профессиональных и по­лита росветорганов) *)•Основные кадры делегаток, избранных крестьянками «у сохи» по данным парткомов — беднячки (60,0 о/0). Середнячки в со­ставе делегаток от крестьянов составляют 39,9о/о. Довольно боль­шое разнообразие в соотношении отдельных социальных прослоек среди делегаток от крестьянок мы получаем при сопоставлении порайонных данных о составе деревепских делегатских собра­ний (в о/0 0/о).
Е сл и  распространить этот %  па предполагаемый состав делегаток деревни, то мы получим делегаток от крестьянок, заняты х в своем сельском хозяйстве (б с  дня чек и середнячек) —  около 2 7 1 .3 4 6 , батрачек около 2 4 .1 1 2 , сл уж ащ и х и прочих около 2 6 .0 4 2  человек.
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губ.
Б атр ачек  . . . 2,5 6,0 10,9 3,2 6,4 16,2 6,6 3,8 15,3 28,1 15,3 5,2 2,6Крестьянок беднячек . . 47,6 47,6 46,6 63,1 50,1 46,1 47,0 48,4 61,3 28,1 55,8 53,5 69,4Крестьяноксереднячек . 45,7 37,7 27,6 24,6 36,4 25,6 37,0 38,4 20,9 32,1 21.0 35,5 26,2П р оч и х . . . 4,2 8,7 14,9 9,1 7Д 12,1 9,4 9,4 2,5 11,7 7,9 5,8 1,8

Наибольшее число батрачек в составе делегаток наблю­дается в восточных нацобластях и республиках, и на Украине, в местах наибольшего скопления батрачества, там, где они не так распылены и представляют собой компактную со­циальную массу *). Крестьянки-беднячки во всех рассматри­ваемых районах, кроме Узбекистана, составляют относительно ' наибольшую I’p y n n y  делегаток деревни. По Узбекистану от­носительное большинство среди делегаток составляют крестьянки середнячки. Из прочих групп делегаток сравнительно боль­шой процент отмечается в восточных национальных респу­бликах и областях, где активист-работник среди женщин вербуется пока в значительной части из совработников и из ин­теллигенции.В нашем распоряжении имеются данные о национальном со­ставе нескольких нацобластей и республик и районных об’еди- нений в комбинации с экономическим положением делегаток каждой отдельной группы национальностей. Г1о этим данным мы отчасти можем судйть о том, в какой мере удалось за последний год втянуть отсталые, закабаленные слои крестьянок из корен­ного населения нацроспублик и областей Советского Востока, в общественную жизнь страны. Сведения эти охватывают только часть этих областей и республик, но они достаточно показа­тельны. Они охватывают шесть автономных республик и областей РСФ СР (Дагестан, Коми, Крымская, Марийская, Чуваш ская, Ка- закстан), Узбекистан, Закавказье.
*) П о последним данным Всеработаемлеса по С С С Р  до сих пор учтено 

около 300.000 батрачек. Из них по данным союза вовлечено в члены союза 
32.800 батрачек (к 1/YII 1925 г .), т .-е . приблизительно 1 0 ,9 %  всего числа 
их. Делегаток-батрачек по всем районам С С С Р  насчитывается нами до 24. 112,  
т .-е . одна делегатка приходится на 12 батрачек из общего их числа и на двух 
членов союза Всеработземлес.
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. В  т о м  ч и с л е :
И з коренн. населения И з прочих м естны х Из неместны х националы !.абр.ч. в °/«%  к общ. ч . абс.ч. в °/о°/о к общ. ч. абс.ч. в °/о% к общ. ч .

5 авт. р есп . и обл. Р С Ф С Р 7.759 4.946 63,7 1.745 22,5 1.068 13,8К а з а к с т а н .......................................... 3.751 1.776 47,3 848 22,6 1.127 30,1У з б е к и с т а н ......................................... 565 837 59,6 71 12,6 157 27,8З а к а в к а з ь е ......................................... 1.195 1.147 96,0 48 4,0 — —

Эта таблица отчасти показывает, настолько удается жепщину- крестьянку коренного населения восточных областей и республик приобщать к общественной жизни села через делегатские собрания. Но она, конечно, недостаточна для окончательных выводов о том, насколько силен охват влиянием делегатских собраний широких масс крестьянок в составе каждой отдельной национальности деревни. Д ля этого требуется более подробный анализ над. состава делегаток, роста их числа среди селянок. Но все же вовлечение такого значительного количества женщин из коренных национальностей восточных областей и республик является огромным достижением последних лет.Следующая таблица иллюстрирует состав делегаток деревни ио их положению в сельском хозяйстве. Она охватывает 6 авто­номных областей и росдублик Р С Ф С Р , Узбекистан и Закавказье.И з коренной Из прочих местн. местной национ. национ.(в °/00/о к итогу, об’единяющему дан­ные по всем указанны м группам
организаций)Б а т р а ч е к ................................................ 10,6 17,4К р ест, зан . в f  Б е д н я ч с к .................................................  65,4 46,7св . хозяйстве 1 С е р е д н я ч е к ........................................... ‘24,7 28,1П р о ч и х .......................................................  9,3 7,8и 7  о г о  . . т о  100,0Эти итоги дают некоторое основание утверждать, что в теку­щем году основную массу делегаток из коренного населения наших, нацреспублик и областей составляют бедпячки, что их значительно больше среди коренного населения, чем среди так называемых «прочих местных» национальностей, и что процент середнячек среди них ниже, чем среди прочих национальностей. В  то ж е время № батрачек значительно выше среди прочих мест­ных национальностей. Коренное население еще но настолько ©про­летаризировано, чтобы оно могло дать более высокий °/о батрачек. Эта группа делегаток ио С С С Р  составляла 8,1 °/о, здесь он Ю,бо/0.
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По положению о делегатских собраниях и по Повторные вы- идее их построения ежегодно в состав делегат- боры делегаток . к и х  собраний должны избираться новые, не при­общенные еще к общественной жизни слои из со­става трудящ ихся. Повторное делегатство в городах, как правило, должно допускаться в виде исключения, для небольшого ядра делегаток. В деревне несколько иные условия. Д ля оживления работы делегатских собраний, создания активного, руководящего ядра, здесь оказывается необходимым для всех типов собраний Наличие некоторого количества делегаток со стажем. Поэтому число старых делегаток в новом составе деревенских делегатских собраний должно быть значительно больше, чем в городских.В общем, среди всех делегаток нового состава имеется Ю,С о/о делегаток прошлого года, т .-е . за отчетный период вновь были переизбраны по всем районам Союза около 47.000 делегаток, из которых часть прошла полный делегатский станс и уж е является активной силой, могущей вести руководящую работу в делегатских собраниях, а другая, вероятно наибольшая часть, нуждается в дальнейшей обработке х). В  группе промышленных губерний Центрального района переизбранные делегатки соста­вляют Ю,5о/о, в составе делегаток земледельческого района — 8 ,7 о/о, автономных областей и республик— 13,2о/о, в С ев.-Зап . обл. — 9,0, округах Сев. Кавкрая— 9,2, в У  рал области — 13,4, в Сибири — 12,7, в ДВО  — 11,0, Казакстане — 12,5, Узбекистане — 13,0, У  краш е — 6,6, Белоруссии — 14,8 о/0 и, наконец, в Закав­казья— 20,4№ . Если взять о/о состоявших ранее в делегатках среди отдельных социальных групп делегаток нового созыва, то мы у в ид им, что действительно наибольший о/0 старых делегаток приходится на делегатские собрания деревни. Среди всех деле­гаток от работниц 2) эта группа составляет— 1 2 ,1  о/0, среди кре­стьянок — 11,6о/о, слуягащих — 9,5о/о, домашних хозяек — 9,6о/0, домашних служащ их — 8 ,0 о/о, итого по союзу — ю ,6о/о. Менее всего их среди делегаток от домашних работниц, очевидно, вслед­ствие большой подвижности их состава и большой распылен­ности.„  В целях возможно большего обеспечения связиПартийное икомсомольское делегатских собраний с партийными организациямиядро в новом со- обычно при перевыборах рекомендуется проводить ставе делегаток в новый состав известное количество членов и кан­дидатов партии, членов КСМ и выборных крестьянок, работаю­щих в общественных организациях села. * *)
*) О  повторных вы борах делегаток пет сведений по отдельным группам делегаток М осквы  и Украины .*) И з информационных отчетов отд. р а б . и кр. парткомов видно, что до­вольно значительная часть стары х делегаток переизбирается снова, так как она не усп ел а ничем проявить себя з а  время делегатства.
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По данным партийной статистики, членов и кандидатов ВКП (б) в составе делегаток текущего года около 8.000, что в общем соста­вляет 1,6 о/о всего числа делегаток, т .-е. на 1.000 делегаток в текущем году приходится 16 коммунисток. В прошлом составе делегаток о/о партиек был несколько выше. На каждую тысячу делегаток прошлого года приходилось 18 коммунисток (1,8о/о).Членов КСМ  в новом составе делегаток значительно больше, чем коммунисток. На каждую тысячу делегаток их по Союзу приходится 36 человек. Всего членов и кандидатов ВЛКСМ  — около 18.000 или 3 ,6 о/о. В прошлом составе они представляли сравнительно меньший о/0. Тогда па каждую тысячу делегаток приходилось 35 членов КСМ  (3 ,i>o/0).В восточных областях и республиках, по вполне понятным причинам, партийное ядро значительно крупнее. В Казакстане партийки среди делегаток составляли 4,0 о/0, в Узбекистане — 7 ,6 о/о, в Закавказье — 4 ,1  о/0. То же наблюдается с КСМ  ядром. В Узбекистане их 6 ,3 о/0, в Закавказье — 7 ,5 о/0.Внутри отдельных социальных прослоек делегаток насчиты­вается следующее количество партиек и членов КСМ  по Союзу (без Украины и Москвы):Состояло делегатками (в 0/0°/о) Н а  1.000 делегатокПо С С С Р Чл. и канд. В К П Чл. и канд. К С М членов и капд. членов и канд.В К П В Л К С МРаботниц . . . . 4,2 6,0 42 60Крестьянок . . . 0,7 2,7 7 27Сл уж ащ и х . . . . .  2,3 5,1 23 51Дом. хозяек . . . 1,6 2,2 16 22Дом. служ ащ и х . 1,0 4,3 10 43И т о г о ........................ 1,6 3,6 16 36Из этих данных видно, что среди крестьянок-делегаток, составляющих абсолютное большинство во всех группах, количе­ство членов КСМ  почти в 4 раза превышает число коммунисток. В  остальных группах, кроме группы домашних работниц, работа с которыми вследствие их крайней распыленности и условий труда, пожалуй, несколько аналогична работе, ведущейся среди крестья­н о к ,— такой резкой разницы мы не замечаем. Партийное ядро, в общем, сильнее всего среди работниц и отчасти служ ащ их.В прошлом составе делегаток азбучно-пегра-Число делегаток модные составляли 22,6о/о. В составе текущего азоучно-негра-L мотных года о/о неграмотных несколько выше—их 23,9 о/о*).В общем, было избрано в этом году около 119.500 неграмотных делегаток. *)
*) В  В К П  (б) азбучно-неграмотных среди жонщип-коммуписток в 1/1 

1925 г. было 3 ,0 % , к 1/1 1926 г. их стало 2 ,3 % . В партию с  каждым годом 
вовлекаются более грамотные и подготовленные элементы.
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Данные по некоторым районам о числе неграмотных делега­ток в прошлом составе и среди делегаток текущего года дают ту же картину.Состояло азбучно-неграмотных в общем составе делегаток:
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К  1/1— 1 9 2 5  г .  . .  2 0 ,0 7 ,3 2 0 ,4 2 1 ,1 3 1 ,6 2 8 ,6 3 4 ,3 2 4 ,1 2 8 ,3 5 3 ,7

К  1/1— 1 9 2 6  » . .  2 1 ,7 9 ,5 2 0 ,9 2 6 ,6 3 7 ,7 1 8 ,9 2 9 ,1 2 2 ,8 Н . С В . 4 2 ,1

По Центральному району, губерниям и округам Сев.-Зап. области, Уралобласти, Сибири, Северному Кавказу, очевидно, удалось вовлечь в делегатские собрания наиболее нетронутые, неприобщенпыо ни к какой общественности массы женщин. В составе делегаток этих районов теперь значительно больше неграмотных, чем в прошлом году.По отдельным социальным прослойкам % неграмотных ко­леблется еще больше. о/о азбучно-неграмотны х делегаток:Работниц Дом. слулс. Крестьянок Слуясащих Дом. хоз.П о С С С Р  1 2 ,5  2 7 ,3  31,4 3,0 * 15,7
Этот ряд цифр вполне наглядно показывает, на какие участки работы надо обратить внимание при ликвидации азбучной не­грамотности среди делегаток. Наибольший °/о неграмотных, как и следовало ожидать, наблюдается среди делегаток от крестьянок и домашних служащ их и наименьший среди служащ их (работ­ниц советских, профессиональных и прочих учреждений, уча­щ ихся и т. д .). В восточных районах Союза о/о Неграмотных среди крестьянок значительно выше. Например, в Узбекистане он доходит до 80p/о, в Казаксгале — до 52,4°/о, в Закавказье — до 58№. Если сравнить о/о неграмотных делегаток по отдель­ным социальным группам среди вновь избранных прошлого и текущего года, то получится тот же высокий °/о неграмотных в составе текущего года.Работниц Дом. работа. Крестьянок Служ ащ . Дом. хоз. 

К  1/1-1925 г. . . 10,9 20,3 29,4 2,2 13,8
К  1/1—1926 » . . 12,5 27,3 31,4 3,0 15,7
Численность Впервые количество делегатских собраний
легатсних собра- по их построению было учтено во всесоюзном мас- 

ний текущего штабе только в  этом году. Всего по С С С Р  учтено 17.927 делегатских собраний с 452.511 делегат­ками, т .-е. в январе-феврале месяце, когда составлялись справки
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о числе делегатских собраний и когда они в достаточной мере должны были оформиться, приходилось но Союзу около 25 делегаток на одно собрание. Если взять все предпо­лагаемое число делегаток но Союзу, то, пожалуй, можно считать, что в этом году было организовано около 20.000 деле- х’атских собраний.Плотность делегатских собрал Hit городов и деревни различна. В среднем на одно деревенское делегатское собрание по Союзу приходится 19, а на 1 городское собршие — 37 делегаток. При распыленности трудящихся деревни, отдаленности друг от друга сельских населенных пунктов ясно, что там делегатские собра­ния не могут быть многочисленными. Из отчетов ГК , ОК обна­руживается, что в большинстве случаев делегатские собрания в деревне приходится строить с радиусом не более 5—6 верст, что наиболее работоспособными оказываются те делегатские собра­ния, которые создаются в масштабе села. В таких собраниях посещаемость от 80 до 100 о/о. Районные делегатские собрания но оправдали себя из-за. дальнего расстояния. (Из отчетов ГК Костромского, Новгородскою, Воронежского, Гомельского, Туль­ского.) Кале правило, делегатские собрания в городах 
Построение де- должны быть организованы при партячейках круп- 

ний ных фабрик и заводов, имеющих 300 и более ра­ботниц, и при рай- и упарткомах для работниц мелких предприятий и учреждений и для распыленных масс трудящихся (домашних работниц, жен рабочих и др.).Из общего числа учтенных делегатских собраний — 33,5о/о приходится на города (если взять все предполагаемое число делегаток — то около 6.700) и 66,5°/о (около 13.300) на де­ревню.Абсолютное большинство делегатских собраний в городах организовало на предприятиях с количеством более 300 работниц (6i,6o/o, или около 4.130) и наименьшая часть — при укомах и райкомах (38,4о/о или около 2.570 собраний).Обычно, ио устало пленному Ц К  ВКП  (б) порядку Организации делегатских собраний, они могу быть образованы: 1) в селах, где есть оельячейки, или вол- и райкомигеты партии, 2) в селах, где нет этих условий, но где возможно руководство через отдель­ных коммунистов шш организаторе» крестьянок и 3) где собра­ния делегаток могут быть обслуживаемы культшефскими орга­нами. Первая группа в общем составе делегатских собраний деревни составляет 85,3о/о, вторая — 11,4% и, наконец, третья группа — 3,3 о/о.Порайонные данные представляют несколько иные соотноше­ния средних о/0 о/о; приведенных выше.Коммупястка № 7 4
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Состав делегатских собраний к 1/1—1925 г . по их строению
(В O/qO/o).

Районы  С С С Р
Городские Д е р е в е н с к и е

При 
укома

х и 
райко

мах
На пр

едпри
­

ятиях Всего При с
ельяч

ей- 
ках

Где нет я ч . и руков. дел. собр,

Итого
 дер. 

собра
нийг 2■в-а>а Отдел
ьн.

комму
­

нисты1 2 3 4 " — б- е 7 8
Ц ентр, пром. губ..................................... 25,1 74,9 100 90,9 2,5 6,6 100» земл. » .............................. 34,4 65,6 100 75,5 3,6 20,9 100А вт. обл. и р е сп ...................................... 73,8 26,2 100 92,7 3,2 4,1 100С е в .-за п . обл................................................ 17,4 82,6 100 , 79,9 и 18,4 100Сибирь .......................................................... 24,8 75,2 100 94,4 М 4,5 100Д 1 Ю ...................................................................... 30,5 63,5 100 80,2 1,8 18,0 100Севкавкрай ............................................... 49,5 50,5 100 94,6 0,7 4,7 100К а з а к с т а н ..................................................... 89,7 10,3 100 82,0 11,5 6,5 100Узбекистан . . .  ............................. 79,5 20,5 100 100,0 — — . 100У к р аи н а .......................................................... 21,8 78,2 100 81,5 6,2 12,3 100Бел р усси я ............................................... 82,5 17,5 100 84,8 9,2 6,0 100Закавказье . . . .  ........................ 93,0 7,0 100 93,3 2,9 3,8 100

Из этой таблицы явствует, что не во всех районах Союза городские делегатские собрания, организованные на предприятиях, составляют большинство. В над. областях и республиках Совет­ского Востока, в районах со слабой промышленностью и с малым количеством концентрированного на заводах и фабриках пролета­риата, подавляющее число делегатских собраний организовано при укомах и райкомах (примерно, в автономных областях и республиках, в Казакстане, Узбекистане, Закавказье). К этим районам можно присоединить и Белоруссию, где число делегат­ских собраний при укомах составляет 82,5 о/0.В деревне основное число делегатских собраний организо­вано в селах, где имеются ячейки. Этот тип делегатских со­браний составляет везде не менее 75 о/0. Отделы работниц и крестьянок на местах обычно прибегают к организации делегат­ских собраний в селах, где нет партячеек, только в крайних случаях. Более всего им приходится прибегать в этой море в районах, где парторганизации еще не сильны, где наличные силы партийцев значительно распылены, вследствие распылен­ности самих населенных пунктов. Таковыми, примерно, являются губернии центрального земледельческого района (там из всего числа делегатских собраний 20,9 p/о организовано под ру повод-
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етвом отдельных коммунистов и 3,бо/о — под руководством шефов), ДВО области, земледельческий район Сев.-зап. области.Из всего количества приведенных выше ци- 
Выводы фровых данных можно сделать следующие вы­воды:Количественный рост делегаток, несмотря на проведенную парткомами широкую кампанию по перевыборам делегаток, в этом году песколько замедлился в сравнении с прошлым годом, так как в городах уже и в прошлые годы был значительный охват работниц делегатскими собраниями, а в деревнях делегатские собрания стали строиться там, где действительно может быть обеспечено партруководетво.В состав делегаток текущего созыва были втянуты наиболее сырые и нетронутые, в смысле общественном, элементы из жен­ского трудового населения, что отчасти видно: а) из сравнительно с прошлым годом большего о/0 неграмотных делегаток среди вновь избранных делегаток, б) из сравнительно меньшего °/о пар­тийцев и прежних делегаток в новом составе, в) сравнительно большего числа делегаток, избранных домашними хозяйками, женами рабочих.Вовлечение довольно значительного количества крестьянок середнячек и беднячек и самых угнетенных элементов трудя­щегося населения областей и республик Советского Востока, жен­щин из коренного населения, связанных тесно с крестьян­ским хозяйством, не затронутых еще никакой обществсшюстью, можно считать большим достижением последних перевыборов.

Ф. НюринаК  п р о г р а м м н о й  р а б о т е  д е л е г а т с к о г о  с о б р а н и я  в  г о р о д еКаждый год работы вносит новое, обогащает наш опыт, улучш ает постановку работы делегатского собрания примени­тельно к изменяющимся условиям строительства социализма в нашей стране. Этот последний год работы показал необходимость и целесообразность организации в городе двух типов делегатского собрания: 1) на предприятии, непосредственно при ячейке и2) при парткомах — участкового, районного и общегородского масштаба. Такое построение делегатского собрания дает
Два типа деле- очень значительные результаты. Основная сущ - 
гатского соора- .

ния ность всей работы делегатского собрания как про­граммной, так и практической заключается в том, чтобы необходимый минимум политических знаний, который4*



52 К О М М У Н И С Т К А № 7

дается делегатке, преподносился бы ей совершенно конкретно, в т е с н о й  с в я з и  с п р а к т и к о й ,  ч е р е з  п р а к т и к у .  Практи­ческая работа должна дать делегатке, кроме опыта и навыков в определенной области работы, также правильное обобщение этой работы при помощи программы.Эта задача делегатского собрания представляла и предста­вляет до сих пор огромные трудности. Вое наши искания по су ­ществу сводятся к тому, чтобы найти наиболее соответствующие формы и методы как в области организации, так и в самой работе делегатского собрш ия, которые давали бы возможность эту задачу выполнить. /  ^Увязка программной работы с практической трудно давалась на тех делегатских собраниях, которые объединяли массы работниц различных предприятий. И в программе и в практической работе приходилось выбирать нечто о б щ е е ,  что могло бы в той или иной мере интересовать различные слои работниц, а то о с о б е н ­н о е  к о н к р е т н о е ,  что в данный момент волнует работниц того шли иного отдельного предприятия или отдельной отрасли промышленности, могло находить только отдаленное отражение в работе делегатского собрания.В этом отношении огромное преимущество имеют делегат­ские собрания на предприятиях. Тут имеется полнейшая возмож­ность всю программную работу строить на местном материале, иснользовывать в полной мере практический опыт работниц. Работа на самом предприятии дает возможность лучш е и полнее увязывать практические вопросы с программными, дает возмож­ность большего руководства и большего наблюдения за практи­ческой работой каждой отдельной делегатки.В  нынешнем году мы имеем две программы для городских делегатских собраний- .Одна — специально рассчитанная на де­легатские собрш ия при ячейке на предприятии, другая — для об’едииенпого делегатского собрания. Специальные программы для каждого типа делегатского ообрщия ставят своей задачей помочь работе в смысле паилучшего подбора материала для каждого типа делегатского собрания, дать возможность лучш е и полнее приспособить программную работу к местному материалу данного делегатского собрш ия.Согласно существующему положению о делегатских собра­ниях с теми изменениями, которые приняты Центральным Коми­тетом на 1926/27 г ., в этом году, очевидно, будет иметь место значительно большее количество делегатских собраний при пред­приятиях, чем это было в прошлом году. Но все же даже в про­мышленных центрах будет иметься не малое количество деле­гатских собраний, об’единяющих работниц мелких предприятий и групп распыленных тружениц. Что ж е касается уездных не­промышленных городов и местечек, там преобладающим видом
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работы будут делегатские собрапия при парткомах. Специальная программа для этих делегатских собраний и построена из учета того состава, который будет иметься в большинстве делегатских собраний, работающих при парткомах.Опыт прошлогодней работа выявил следую- 
Две программы щие основные недостатки программной работы:а) ее некоторая трудность для тех отсталых слоев, которые были в этом году вовлечены в делегатские собрания;б) особая трудность партийного цикла, который был дан в исто­рическом разрезе, т .-е. паимеяос конкретно и понятно для работ­ниц; в) слабое и местами почти полное отсутствие увязки менаду программной работой и практической; г) непостоянный и недоста­точно квалифицированный состав пропагандистов; д) недостаточ­ное методическое руководство работой; е) отсутствие пособий, в особенности наглядных; ж) недостаток приспособленных поме­щений; з) неприспособленность работы к сменам на предприятии, что приводило к тому, что каждая смена пропускала поочередно одну тему.При составлении программ в нынешнем году были принята меры к тому, чтобы дать максимум возможностей избегнуть повто­рения вышеуказанных недостатков. Программа для предприятий сокращена с 17 тем до 14, так как опыт показал, что болыпо 7 месяцев делегатское собрание систематически по программе ' работать не может. Она значительно упрощена, построена более конкретно и дает больше возможностей увязывать каждую тему с конкретными условиями труда и быта данного предприятия. Перестройка коснулась почти всех циклов. Но больше всего изменен партийный цикл, который построен сейчас не истори­чески. Взято з основных вопроса о партии, опять-таки построен­ных так, что и эти темы можно совершенно конкретно увязать с современными задачами, понятными и доступными работнице.В наш у программу внесены две новые темы, которых в прош­лой программе совсем тго был». Одна — о вопросах быта в связи с задачами социалистического строительства и другая — о про­свещении и печати. Эти две темы выдвинуты жизнью. В пере­живаемый период нашего хозяйственного строительства вопросы изменения быта и самодеятельности масс в этой области как в большом, так и малом, приобретают громадное значение. Совер­шенно естествонно, что делегатка, которая, всем ходом жизни выдвинута на положение застрельщицы в области нового, должна Получить определешгай толчок и в этой области работа.Не нуждается в особом обосновании включенный в программу вопрос просвещения и печати. Основным тормозом сейчас в выдви­жении работницы является отсутствие достаточной грамотности. Правильное понимание задач народного образования и роли печати в дел© поднятия культурно-политичоскопо уровня жен-
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с ко й массы должно сыграть не малую роль в помощи работнице по ее дальнейшему выдвижению на общественно-политическую работу.При разработке программ были использованы материалы с мест, проект программы рассматривался совещанием областпнх заведующих и рядом работников, ведущих делегатские собрания, и заведующими женотделами нескольких губерний. Это дало воз­можность использовать тот громадный опыт, который накопляется в работе каждой отдельной губернии. К каждому пункту про­граммы рекомендуется определенный практический вопрос. В  За­висимости от местных условий этот практический вопрос, конечно, может быть в том или ином случае заменен. Но как правило, необходимо строить работу так, чтобы па каждом делегатском собрании после программного вопроса ставился бы увязанный с ним практический вопрос. Только таким образом можно будет достичь того, чтобы программная работа помогла делегатке в ее практической работе, чтобы тот минимум знаний, который дается делегатке, давался бы ой в увязке с практикой, через практику.Программа для районных делегатских собраний тоже состоит из 14 бесед такого же порядка, как и программа делегатского собрания на предприятии. Разница между ними состоит, главным образом, в подходе к каждой теме, в расположении и использо­вании материала. В то время как в первой программе делается установка на данное предприятие и на работницу данного пред­приятия, вторая программа имеет в виду, на ряду с ’ работницей мелкого предприятия, и жену рабочего, кустарку, домашнюю работницу и низшую служащ ую . И в этой программе к каждому программному вопросу рекомендуется определенный практический вопрос, увязанный с программным. И тут задача сводится в пер­вую очередь к тому, чтобы работу строить на практическом опыте, на практическом материале, опять-таки в тесной увязке между практическими и программными вопросами.Чтобы использовать все те положительные дан-
'ботат^'елегат8" Тше> К0Т0Рые Даи>тсЯ  Существующим ПОЛОЖОНИСМ 

°нн«Собрания о делегатском собрании, чтобы правильно исполь­зовать имеющуюся программу, необходим чрезвы­чайно вдумчиво проработанный план. Если при новой программе меньше можно опасаться того, что она будет отвлеченна, трудна, даже для самых отсталых и новых слоев работниц, то при непра­вильном подходе в пей может оказаться другая опасность — пере­гиб в сторону разработки исключительно местного материала, без обобщения, без правильных выводов. Тогда опять-таки цель не будет достигнута. Задача программы отнюдь не заключается в том, чтобы разобрать целый ряд мелких конкретных вопросов из жизни данного предприятия, данной группы трудящ ихся,
X



К О М М У Н И С Т К А 55№ 7

а чтобы помочь работнице, помочь женской массе правильно под­ходить, правильно разрешать и понимать к о н к р е т н ы е  н е ­д о ч е т ы ,  и м е ю щ и е с я  в о к р у ж а ю щ е й  ж и з н и .  Программа должна помочь работнице выйти из круга, из рамок окружающей ее обстановки и увидеть большие и малые задачи своего пред­приятия, в большей, обобщенной перспективе. Только тогда программная работа достигает своей цели. Необходимо чрезвы­чайно продуманное соотношение в постановке вопросов. Ч е р е з  п р а к т и к у  — это наш принцип, но не исключительно практика, и не только для практики, а для того, чтобы практику правильно понимать и правильно разрешать.Чтобы таким образом поставить работу, необходимо в первую очередь: а) подобрать постоянный и подготовленный кадр руко­водителей. Эти руководители должны быть своевременно снабжены программами, должны: иметь возможность ознакомиться с усло­виями труда и быта того состава делегатского собрания, которое они будут обслуживать, они должны еще до начала делегатского собрания разработать методы подхода. Лучш е всего, еще до на­чала работы делегатского собрания руководителей организовать в семинарий или пропколлектив при ячейке данного предприя­тия или при парткоме.б) Кабинет агитпропработников и уголки ленинской учебы доляшы быть заблаговременно снабжены программой и они должны, по мере возможности, подобрать местный материал в виде наглядных пособий, в частности те диаграммы, которые имеются в нашей программе, могут быть, без особых затрат, па месте увеличены и снабжены дополнительным местным материалом.в) Доляшы быть заготовлены пособия для Делегатки, — тс книжечки, которые рекомендуются к каждому'пункту программы. Часть может быть приобретена парткомами, а кроме того, должна, вестись специальная агитация среди работниц за приобретение этих «Библиотечек-делегаток» и выписку как журнала «Работ­ницы», так и местных журналов для работниц, в которых систе­матически дается подсобный материал для работы долегатских собраний.г) Подготовительная работа должна систематически прово­диться и с теми товарищами, которые доляшы ставить практи­ческие вопросы. Надо окончательно изжить такое положение, когда председатель фабкома, заведующий охраной труда или другой товарищ за Жолчаса получает задание выступить с таким-то отчетом на делегатском собрании.д) Руководитель программы делегатского собрания, как об­щее правило, должен нести ответствеппость но только за програм­мную работу, но и за постановку практических вопросов на деле­гатском собрании, за вносимые практические предложения и за проведение их в жизнь.
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е) Отчетная работа делегаток должна быть введена в си­стему и находиться тоже иод руководством и наблюдением руко­водителя делегатского собрания.,  В нашей программе в нынешнем году нетНачало работы г  1 ,темы о целях и задачах делегатского собрания.Этой темы нет в программе в виду единодушного мнения мест, что эта тема исчерпывается предвыборной кампанией. Но все ж необходимо, чтобы делегатки, в особенности новый состав, те, которые первый раз попали в состав делегатского собрания, к самому началу работы получили представление о той работе, которую им придется вести, о тех правах и обязанностях, которые они в качестве делегаток получают, о том, что им делегатское собрание может дать. Для этой цели было бы желательно до на­чала занятий делегатских собраний созывать совместные конфе­ренции новых делегаток с руководителями, на которых были бы разрешены эти вопросы, в совершенно конкретной постановке. На этой организационной конференции делегатка должна ознако­миться с конструкцией деловых собраний, с существующими секциями, с методами работы, со степенью нагрузки, которая на нее падает. Эта же конференция должна с самого начала сблизить делегаток с руководителем, ознакомить их друг с дру­гом, что обеспечит более деловое начало работы.



Р А Б О Т А  В  Д Е Р Е В Н Е

В. Молотов

О шефской работе1)Я  напомню, прежде ,всего, о том, что этот вопрос бил поста­влен еще осенью в целях проверки работы но культшефству над деревней на примере деятельности одного культшофского об­щества. Откладывали долго и только теперь добрались до пего. Не приходится здесь говорить, что дело это громадной важности и заслуживает всяческой поддержки и усиленного внимания со стороны партии. Тут незачем повторять общие слова.Перейду в тем вопросам, которые касаются ленинградского общества «Культ-смычка», как общества наиболее развитого, однако имеющего крупные недочеты.Главный недочет общества — разбросанность его работы. Об­щество сначала пыталось охватить не только губернии своей области, но и другие губернии и районы. При этом общество стре­милось распространить свою деятельность на самые разнообраз­ные отрасли работы. Правильно указывалось, что внешний размах работы общества был сначала непомерно большой, вплоть до того, что общество уделяло большое внимание специальным видам антирелигиозной пропаганды, истиарту и т. д. Это несо­ответствие организационного размаха работы очередным задачам и возможностям общества доказывает, что товарищи, работавшие в нем, не сумели достаточно четко поставить свою работу. В связи с этим та краткая директива — постановление Ленин­градского губ кома— которая сейчас у меня находится в руках, мне кажется совершенно правильной. Первый пункт этого поста­новления гласит: «Предложить обществу смычки города с деревней сжать свою работу». Это действительно правильно, если понимать слово «сжать», как такую директиву, которая дает указание — не разбрасываться на все волости Северной области и тем более на другие губернии, а заняться бцлее скромными задачами, охватить меньшее количество пунктов и отраслей работы, но по­ставить дело лучш е. Мне кажется, что эта директива правильно подчеркивает основную линию.В целях экономии времени я не буду останавливаться на организационных вопросах работы общества: не соблюдена вы­борность, недостаточно вовлечены в работу беспартийные, не за­креплена финансовая база общества и т. п . Будем надеяться, что *)
*) Р е н . на заседании Оргбюро Ц К  10 мая с. г.
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это поправится в дальнейшем. Но я хочу еще раз указать па то, на что здесь уж е было справедливо указано: нельзя работу организации по культ-смычке с деревней рассматривать с точки зрения благодетельствования крестьянства. Такой подход иска­жает все дело. Это не революционная и не коммунистическая постановка задач культ-смычки. Если мы поставим дело так, что на средства шефа построим больше школ в деревне, дадим деревне побольше тракторов, побольше книг, — все это имеет серьезное политическое значение только при одном условии: если на ряду с этим будет возбуждаться самодеятельность кре­стьянства, и не просто самодеятельность в виде участия в собра­ниях и митингах, а материальная самодеятельность, т .-о ., если на каждый рубль, затраченный шефом в деревне, мужик потра­тит хотя бы 5 копеек своих, если мужик действительно будет заинтересован в работе ш ефа, будет на деле втягиваться в эту работу и будет понимать ее, как некоторое содействие со сто­роны рабочих местной инициативе и самодеятельности крестьян­ства. Только в таком случае работа шефов в деревне будет дей­ствительно продуктивной.Теперь, видимо, закончился спор о том, следует ли шефам ограничится только культурно-просветительной помощью де- ревпе или также налаживать и организационно-хозяйственную помощь ей. В течение года тов. Карпинский обстреливал по этому вопросу наш Агитпроп. Теперь они договорились, и позиция Карпинского получила утверждение в Агитпропе. Это, по-моему, правильно, но этого мало. Спор о том, должно ли шефское общ е-' ство заниматься только культурно-просветительными делами или также и организационно-хозяйственными, имеет, конечно, свое значение, пока у  шефов существует стремление замкнуться в рамки узкого культурничества. Действительно же правильная постановка шефской рЩоты будет тогда, когда культшефские организации в деревне будут сосредоточивать свое впимаиие па всех тех задачах, которые в данную минуту являются основ­ными для партии. Общества культурного шефства над деревней должны заниматься в деревне именно тем, чем в первую очередь занимается местная партийная организация. Что в деревне наибо­лее важно Дл1я партии И Советской власти, то должно быть наиболее важно и для такйх обществ, как «Культ-смычка». Х о ­зяйственные дела, культурно-просветительные организации, меди­цина, работа комсомола, женотделов — по всем этим и другим линиям шефские общества могут и должны работать, сосредо­точивая в каждый данный момент соответственно району центр внимания на наиболее важных сторонах местной жизни. Отсюда понятно, что можно и нужно заниматься шефским обществам не только в узком смысле культпросветительпой работой, но и оргапизационио-хозяйствепной, т .-е . содействием организации



№  7 К О М М У Н И С Т К А 59

кооперативов, коллективов, организации агропомощи, земле­устройства и т. д . Споры, которые были до сих пор по этим, вопросам, как я сказал, имели свое значение.Но о чем мало спорили и что имеет особенно важно© значение в работе шефского общества в деревне, — это вопрос о поднятии самодеятельности крестьянства, вопрос о втягивании наиболее активных элементов крестьянской бедноты и середняков в обще­ственную работу, а , водь, это особенно важно в эпоху оживле­ния советов. Обращалось ли на это должное внимание обще­ством «Культ-смычки»? Я  заглядываю в имеющуюся у  меня книжку — «Работа Ленинградского Рабочего Общества смычки го­рода с деревней в 1925 году», стр. 39. Тут говорится так: «Меро­приятия в экономической области культшсфы приводят с том расчетом, ч т о б ы  о д н о в р е м е н н о  с н и м и  п р о я в л я л а с ь  в б о л ь ш е й  с т е п е н и  о б щ е с т в е н н а я  и н и ц и а т и в а  с а м о г о  к р е с т ь я н с т в а » .  Конец этой фразы взят курсивам, и это совершенно правильно. Дальш е в этой книжке говорится также совершенно правильно: «Если хозяйственная помощь де­ревне до этого носила стихийный характер и была простой благо­творительностью, то уже в первую половину 1925 года общества смычки стали стремиться к проведению более или менее плановой хозяйственной помощи деревне и только на основе встречной крестьянской самодеятельности». Это указание в конце мне кажется также совершенно правильным. В прсдставлстю м здесь проекте постановления, внесенном Агитпропом, есть также ука­зание, но эту задачу нужно ярче выпятить и поставить дей­ствительно в центр внимания работы «Культ-смычки». Добиваться «встречной крестьянской самодеятельности» — это действительно то, что надо поставить на одно из самых осповных мест в шефской работе в деревне. Все то, что поощряет самодеятельность серед­няцких и бедняцких слоев, особоппо важно в работе общества «Культ-смычки». В чем же особенно могла бы выразиться само­деятельность деревни? Конечно, прежде всого, в строительств© кооперации. Большое ли внимание общество «Культ-смычка» ока­зывает задачам кооперирования деревни? Ничтожно малое! Из отчета, например, видно, что строительству сельско-хозяйствен­ной кооперации уделялось совершенно недостаточное внимание. Между тем вое то, что действительно идет по линии правильного развития кооперативной самодеятельности крестьянства, имеет первостепенное значение для деревни.Последнее замечание. Между прочим, здесь говорили, что партийное руководство работой «Культ-смычки» было но нала­жено, а между тем это самое важное. .Систематическое партий­ное руководство делом шефской работы в доровно непременно нужно, ибо боз серьезного партийного руководства это дело не может приобрести крупного значения. Культшофская работа —
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подлинно общественная, глубоко политическая работа. По сущ е­ству, культшефская работа — партийная работа, ценнейший вид ее. А  потому вопрос о партийном руководстве культшофским делом есть вопрос первостепенной важности. Только при этом условии ставка на развитие самодеятельности в деревне под под­линным пролетарским руководством, т .-е. под руководством нашей партии, будет приносить великую пользу делу пролетарской революции. Итак: на шефскую работу в деревне партии следует обратить гораздо больше внимания, чем это было до сих нор.
П. Белова

Ленинградское общество смычки

\

Два года тому назад в Ленинграде организовалось общество смычки города с деревней. На первых порах оно объединяло неболь­шую группу шефствующих над деревней рабочих. Но за это время оно выросло в мощную организацию, об’едшшощую в своих рядах 354.095 членов, т.-е. 80%  всех рабочих города Ленинграда. Из об­щего числа членов общества 27%  женщин.За эти два года общество проделало громадную работу по Северо-Зайадной области, оказывая куль­турную и материальную помощь деревенскому насе­лению, в частности, оживляя работу среди крестьянок, помогая улуч­шению их быта. Увеличению количества делегаток и более широкому размаху работы среди крестьянок по нашей области мы в значитель­ной мере обязаны этому обществу. Па средства общества содерллггся 63 волорганизатора по работе среди крестьяпок. Часть этих орга­низаторов послана в деревню для ра.боты среди крестьянок из самих членов общества.

Работа среди крестьянок

Культурно-просветительная работа шефов веласьКультурно - про- путем участия их в различных кампаниях, проводи- сввтительняя р&* tбота мых партиен и Советской властью в деревне. Дляпривлечения крестьянок к политико-просветительнойработе практикуется организация кружков кройки п шитая, на которыхпроводятся политчиткн. Таких кружков общество организовало 17.Осенью 1925 года при перевыборах делегаток МаССезды ВЫ" работницы Ленинграда выезжали в деревню, где руко­водили кампанией но перевыборам. Таким путем нам удалось охватить самые глухие населенные пункты области. Эти выезды положили начало систематической связи работниц Ленинграда с крестьянками Северо-Западной области.По массовые выезды имеют, конечно, и спои ш ‘достатки. Они стоят очень дорого. Посылаются часто неподготовленные товарищи,
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дающие на местах очень мною неосуществимых обещаний, что, не­сомненно, подрывает доверие населения к шефам. Учтя это, в кампа­нию международною дня работниц, настоящею года общество отказа­лось от массовой посылки работниц в деревню. Вместо этого, оно вызывало крестьянок на праздник в Ленинград. Посещение крестьян­ками пролетарского центра имело, и конечно, имеет большое значение. Крестьянки воочию убедились, как живут рабочие, какую обществен­ную работу они выполняют. Обо всем этом крестьянка расскажет, конечно, у себя в деревне. Кроме того, к 8 марта общество пере­слало в деревни большое количество литературы. Средства же, ко­торые раньше тратились на массовые выгоды, решено отпустить на 'организацию сельских летних яслей.Еще летом 1925 года обществом была проделана ^крестьянки'™ большая работа по улучшению быта крестьянки.На средства общества было организовано в деревнях 34 детских яслей и 2 площадки. В настоящем году эта работа примет еще большие размеры. Губернское правление общества для этой цели отпустило 6.000 рублей. Местными отделениями общества также будут отпускаться сродства для организации яслей. Нам известно, что один только Василеостровский район предполагает организовать на лето 18 яслей.Учитывая большую нужду в подготовленных работниках на ме­стах, общество организовало областные курсы нянь-яеельшщ, которые подготовили 40 квалифицированных нянь. Все они представляют из себя крестьянок-обществепннц и делегаток, специально вызванных па эти курсы.Общество оказывает и большую медицинскую помощь деревне. Оно посылает акушерок за свой счет на постоянную работу на волост­ные медпункты, оно оплачивает койки рожениц в волостных боль­ницах, оно высылает венерологические отряды для борьбы с сифилисом. Так, в Холмский угод Псковской губернии, где население почти на 40%  заражено сифилисом (в том числе и дети), был послан такой отряд. ;>гн отряды не только приносили ту пользу, что лечили крестьян, но они являлись и очагами культурных навыков в деревне.Массовая работа членов общества женщин ведется Массовая работа _.через комиссию по работе среди крестьянок, котораясоздается при всех объединениях общества, с  той только разницей, что при груопкомах неш^редственно на фабриках и заводах эти ко­миссии превращаются в секции, куда вовлекается большое количество работниц. Задача таких комиссий — вовлечь широкие массы женщин в члены шефского общества, вовлечь работниц в активную работу по изучению нужд и запросов крестьянок. Эти же комиссии подгото­вляют и прорабатывают вощюеы помощи крестьянкам в деле улучше­ния их быта, ставят перед обществами вопросы по оказанию данной помощи. Они стремятся будить шпщиатину самих крестьянок, помогая последним организовать детские учреждения, а также ввод1гть новые,
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улучшенные способы ведется сельского хозяйства. Эта работа про­водится путем индивидуальных выездов работниц во вромя кампаний и отпусков через связь с волоргашгзаторами, а также путем переписки с крестьлшсаминобщественницамц.Новые за ачи ® настоящее время, в виду затруднительногошефобщёсгва материального положения рабочего) общества смычки, работа в деревне несколько свернется. Это отразится, конечно, и на работе среди крестьянок. В первую очередь будут сняты с оплаты все волоргашшлоры крестьянок.В связи с сокращением средств обществу придется взять не­сколько другую установку в работе. Центр тяжести будет перенесен на помощь деревенскому населению в его хозяйственных и культурных начинаниях. Помощь эта будет итти не по линии безвозвратных ссуд, а по линии кредитования, и только в исключительных случаях будет оказываться безвозвратная материальная помощь.
Е. Балахнина

Итоги Всероссийского съезда кресткомовВсероссийский с’езд крестьянских обществ взаимопомощи, про­ходивший в Москве в первых числах июня месяца с. г ., имеет для нашей деревенской общественности немаловажное значение.По своему составу и количеству делегатов с’езд имел всесоюзное значение, на нем были представители и союзных и автономных рес­публик Союза ССР. Всего на с’езд прибыло 290 человек, из них женщин — 48 человек, которые по своему социальному положению на 90%  являются крестьянками от сохи, работающими в области крестьянской взаимопомощи в сельских и волостных комитетах взаимо­помощи. Активные деловые выступления делегатов с мест, особенно некоторых жешц1ш крестьянок, показали, что крестьянская взаимо­помощь за год значительно, выросла, окрепла, как в смысле увели­чения материальных фондов, так и в части качественного подбора работников.При сравнении робких выступлений женщин на III с’езде ККОВ, работающих по крестьянской взаимопомощи, с выступлениями низовых крестьянок на IV  с’езде сразу бросается в глаза громадиая разница.Это говорит за то, что крестьянская взаимопомощь является одной из самых доступных школ общественной работы для женщины- крестьянки.Главное внимание с’езда было направлено на необходимость раз­вития самодеятельности %н инициативы бедняцко-середняцких масс крестьянского населения, на иранильное построение обществ крестьян-
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ской взаимопомощи (коллективное членство) и на укрепление во всей деятельности ККОВ сюаа бедняка с середняком.Отмечая значительный рост и укрепление работы обществ крестьян­ской взаимопомощи, с’езд высказался за изжитие всех имеющихся в работе ККОВ недостатков.Надо изжить уклон в сторону торговой деятельности, который в корне подрывает правильные взаимоотношения ККОВ с кооперацией и отрывает работников It КО В от непосредственных задач/указанных положением о крестьянской взаимопомощи.Надо изжить построение некоторых обществ на индивидуальном членстве, об’едшшющнм отдельную часть населения.Надо изжить слабую отчетность перед населением, отсутствие очень часто работы ревкомиссий, недостаточное внимание ККОВ на раз­витие общественной и трудовой помощи и т. д.С’езд в своих решениях указал, что помощь, проводимая крестко- мами бедняцкому населению должна быть построена на действитель­ной в з а и м о п о м о щ и  (создании фондов, трудовой и коллективной обработке земли и т. д .), вместе с том работа ККОВ но воем видам помощи должна производиться непосредственно в сельских обществах взаимопомощи, тем самым приближая it заинтересовывая в работе ККОВ крестьянское население.Большое значение имело специальное совещание крестьянок, работавшее ш  время с’езда. При чрезвычайной экономии времени делегатки с’езда — крестьянки провели четыре утренних заседания. Со­вещание делегаток-крестьянок своей основной целью ставило — подойти практически к разрешению вопросов участия женщины-крестьянки в работе органов крестьянской взаимопомощи.Делегатки в своих выступлениях, обмешшаясь опытом мост и ознакомившись с решениями Всероссийского совещания волорганнза- торов но вопросу о крестьянской взаимопомощи, дополнили их двумя пунктами: практиковать созыв совещаний крестьянок, работающих в органах крестьянской взаимопомощи, и обратить особенное внимание на втягивание в работу ККОВ женщшг-нацменок.Совещание крестьянок выявило актив работниц по взаимопомощи и дало возможность подобрать наиболое деловые кандидатуры в со­став ЦК ККОВ.Принятые совещанием крестьянок решения нашли свое отраже­ние в общих решениях IV’ с’езда ККОВ.Проведение выдвинутых с’ездом задач требует усилий со стороны но только работников взаимопомощи, по и руководящих партийных и советских оргапов.



Р А Б О Т А  М Е С Т

Н. Глебова

Итоги совещания уездных работников
(Ленинградская губ.)Ленинградским губернским отделом работниц и крестьянок в апреле месяце этого года было проведено губернское совещание уездных ра­ботников по работе среди женщин. Совещание ставило своей целью подвести итоги зимней работы и наметить ближайшие задачи но работе среди работниц и крестьянок.Заслушав итоговый доклад о проведении 8 марта, совещание установило, что международный женский день носил массовый хара­ктер, охватив широкие массы населения (но Ленинградскому уезду 14.680 чен., но Гдовскому уезду — 11.560). Но дет, 8 марта дал ire только результаты в смысле охвата широких рабоче-крестьянских масс, но и в смысле определенных практических достижений. К этому дшо приурочивалось вовлечение крестьянок в кооперацию. В резуль­тате чего но Троицкому уезду кооперировано 152 крестьянки, но Кинги­сеппскому— 272. Внесение паев было произведено частью за счет средств крес'гвомов, частью из кооперативного фонда. Кроме этого, были созданы ясельные фонды. По одному Лужскому уезду— 18 <|хш- дов. 11о Волховскому уезду закреплено 4 консультации и одна детская площадка. К этому же дню были приурочены выпуски из школ гра­моты и политкружков. Но Троицкому уезду окончило школы грамоты 177 человек, но Ленинградскому уезду выпущено из школ полит­грамоты 145 человек. В отдельных местах в день 8 марта были организованы выставки работ кружков рукоделия, кройки и шитья.Подвода итоги кампании 8 марта, совещание постановило, что ближайшей задачей на будущее является закрепление тех практи­ческих достижений, которые имели место к 8 марта. На ряду с этим, совещание обсудило вопрос о двухчасовом отдыхе работниц в день 8 марта. Совещание считало, что этот двухчасовой отдых практически очень мало дает работнице, где гораздо целесообразнее эти 2 часа работать на п|юнзводстве с тем, чтобы заработная ппата за эти 2 часа шла на организацию учреждений, раскрепощающих быт ра­ботницы.Совещание подвело итоги также работе делегатских собраний. Отмечая достижения в облает постановки работы делегатских со­браний, — больший охват крестьянок, улучшение практической ра­боты делегаток, — совещание подчеркнуло, что в некоторых местах
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мы имели слабое руководство работой со стороны низовых партячеек, разворачивание делегатских собраний в деревннх без учета партий­ных сил, могущих их обслуживать, неподготовленность и случай­ность докладчиков и целый ряд других, более мелких недостатков.Совещание остановилось также на вопросах увязки работы между профорганизациями и отделами работниц на предприятии. Было отме­чено, что мы имеем несомненный рост профактива. Так, в Кронштадте на, 1 октября 1925 года профактйв женщин составлял 12,5% , а на 1 января 1926 г. — 17,9% , членов уирофбюро на 1 октября 1925 г. было 4 ,3 % , а на 1 января 1926 г. — 17,5% . Членов правлений союзов на 1 октября 1925 г. было 14,5% , а на I января 1926 года — 19,5% . В составе фабзавкомов процент женщин увеличился с 18- до 18,7. В составе профделегаток с 10 до 14,5.Совещание особое внимание заострило на работе среди сезонниц.Совещание тщательно проработало также вопрос о работе нзб- читалеп среди крестьянок. Была отмечена необходимость усиления связи политпросветов с отделами работниц и крестьянок, усиления руководства кружковой работой и работой уголков крестьянки.Совещание наметило также и те практические пути, но которым надо пттн для переподготовки волорган «заторов.
О. Байкова

Итоги совещания завженотделов 
Московской губернииВ центре внимания губернского совещания заведующих отделами работниц и крестьянок стоял вопрос о проверке зимней работы деле­гаток. Уже два года Московская губерния практикует проведение учетной кампании работы делегатских событий работниц. Эта учет­ная кампания дает каждый раз богатый материал по части, как дости­жений, так и недочетов, которые в процессе работы с делегатками имеют место. Учетная кампания дает возможность тщательно изучить все плюсы и минусы работы. Благодаря учетной кампании достигается уточнение всех видов! работы с делегаткамн-работницами, изыски­ваются новые формы организационного построения делегатских со­браний, вносятся необходимые изменения и углубления в про­граммную работу.Полный учет итогов работы делегаток-крестьянок, был произведен в этом году впервые. Были созданы учетные комиссии, начиная с уко- мов и кончая сель ячейкам и. Эти комиссии присутствовали на заключи­тельных беседах делегатских собраний, выслушивали замечания крестья- нок-делегаток о тех трудностях, с которыми им приходилось встре­чаться, как при проработке программных материалов, так и при выполнении порученной им практической работы.Коииунггн* Л* 7 5
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Учетная кампания выявила неоспоримую роль делегатских собра­ний в деревне. Она выявила безусловный культурный рост делегаток, она вскрыла, что практическая работа делегаток не проходит бес­следно для деревни, — делегатки организовывают деревенские ясли, консультации и прочее.Но в то же время, в деревне еще до сих игор делегатские со­брания, кале в частя организационной, так и в части программной носят довольно пестрый характер.Из общею количества делегатских собраний одна часть рабо­тала хорошо. Она была обеспечена со стороны агитпропов руководи­телями. В ней применялся выдержанный метод бесед, тут налицо внимание парторганизаций, четкое руководство со стороны волоргои, наличие системы и плановости работы, умело проведено прикрепле­ние, дана посильная нагрузка практической работой делегаткам, про­ведена отчетность делегаток перед избирательницами, Тут и посещае­мость делегаток достигала 72% . Эта умелая постановка работы делегатских собрании способствовала культурному росту делегаток, укреплению их авторитета в массе крестьянок, продвижению боль­шего числа делегаток в те или иные руководящие органы деревни.,Другая часть делегатских собраний крестьянок провела свою работу удовлетворительно, но без достаточной четкости. Одни из них проработали программу, но недостаточно практнканство. Другие наоборот, за счет практической работы ослабили программную. Часть делегатских собраний провела отчетность делегаток перед избиратель­ницами; другие же — с этой работой ие справились. Подбор руко­водителей здесь также был слабее как в части умения вести собра­ния "(беседа сбивалась на лекцию), так и в смысле устойчивости состава. Методическое руководство со стороны агитпропов укомов не носило плановости. Отсюда некоторое недовольство делегаток то на тот, то па другой вид работы.Эти неувязки, конечно, отразились и на посещаемости делегаток и тут мы имеем посещаемости 50 процентов, правда, но отношению к общему числу делегатских собраний таких собраний незначительная часть.И , наконец, последняя группа делегатских собраний крестьянок проходила без системы. В них проработаны только 3—5 программных вопроса, они имели случайных лекторов, плохие помещения, слабость извещения, отсутствие внимания со( стороны вол- и сельячеек. Отсюда слабая посещаемость делегатских собраний, неудовлетворенность кре­стьянок, слабое участие их в общественной работе, слабое выдвиже­ние их.Всесторонне обсудив вопрос о причинах отсеивания делегаток, совещание пришло к выводу, что отсейка и падение процента посещаемости по всем группам зависит в основном от величины радиуса делегатских собраний (от 3 до 5 верст), от слабости руко­водителей, некоторой трудности в построении программы, и в не-



•умении месимых советских и кооперативных организаций поставить правильно работу с практикантками.В итоге обмена мнений принят целый ряд практических предло­жений к будущей работе делегатских собраний. Основные из них:— установить радиус от одной до двух верст;
0 — обеспечить лучшими руководителями;— установить внимательный подход к развертыванию сети, к си­стеме занятий и обратить внимание на технику оповещения;— переработать щим’рамму на предмет ее упрощения и суже­ния до 10 бесед.Кроме этого основного вопроса, совещание остановилось также на рассмотрении плана летней работы, обсудило основные моменты плана губернского журнала «Делегатка» н с особым вниманием оста­новилось на вопросах приема трудящихся женщин во все виды учеб­ных заведений Москвы и губернии.I

Бородулина

Работа цеховых организаторов работниц
, (Ленинград)Произведенное обследование работа цеховых организаторов ра­ботниц по 6 предприятиям трех районов Ленинграда дает возможность подвести итоги их работы и сделать соответствующие выводы. При об- -следовашш было обращено внимание на следующие основные моменты в работе цехоргашшторон: состав цехоргов, содержание их работы, руководс-пю со стороны низовых парторганизаций, увязка с обще­партийной и политико-воспитательной работой в цеху.В результате обследования работы 57 цеховыхИнститут цех- организаторов можно установить, что институт цеховыхорганизаторов •' Г1себя оправдал организаторов вполне себя оправдал. В их лицеотделы работниц и партия в целом имеют низовой актив, из которого постепенно выращивается кадр работников среди женщин. При помощи их партия достигает большего охвата работ­ниц, более углубленной работа с делегатками, легче выявляется актив работниц для выдвижения, более систематически вовлекается масса работниц в практическую общественную работу, устанавливается большая связь партии с работницами, которые привлекаются легче на партсобрания и достигается еще целый ряд других улучшений в практической работе по охвату широких масс.Но одновременно с этими достижениями можноОсновные недо­статки установить целый ряд серьезных недочетов в работецехоргаштторов, которые отражаются и на всей ра- |боте среди работниц. I 5*
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а) Состав цех- Основным недостатком является то, что состав
оргов мало цехоргов чрезвычайно молодой, как в партийном отно- 
подготовлеи Шенни, так и в смысле практической работы. Так, по Ленинградскому району мы 'имеем следующий состав парторга­низаторов :но партстажу до 1924 года— 12% , с 1924— 1925 г. 73% , членов ВЛКСМ и беспартийных— 15% ;практический стаж: до 3 месяцев— 33% , до 6 месяцев — 25% , до 1 года — 33% , остальные свыше 1 года;политподготовка: нормальную партшколу окончило 37% , сокра­щенную— 42% , остальные не имеют специальной подготовки.Такой же, примерно, состав цехоргов и по другим районам, о чем говорит следующая табличка.
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Руководство со стороны фабричного организатора о) с̂ воТслабо°Я работниц, а следовательно, и отделов работниц в це­лом, работой цехорганнзатрров недостаточно. Послед­ние не всегда получают в повседневной работе достаточное инструкти­рование. Но в то же время имеет место излишняя опека цехоргов- со стороны организаторов фабрики. Нерегулярно проводятся совеща­ния и не везде в плановом порядке заслушиваются отчеты о их работе.Б руководстве со стороны низовых парторганизаций, несмотря на наметившийся перелом за последний период, имеется также ряд, существенных недочетов. Па заседаниях бюро ячеек заслушиваются довольно регулярно отчеты о работе цехоргов. Но таковые почти со­вершенно отсутствуют на пленумах ячейки: Мало внимания уделяют ячейки обсуждению отдельных областей работы среди работниц. Мало дают практических указаний в повседневной работе. Есть случаи и искривлений партийной линии. Так, на ф-ке «Скороход» бюро ячейки заслушивает отчеты беспартийных делегаток, считая это формой уси­ления работы цехорганизаторов. Слаба увязка работы среди работниц с общепартийной работой. Звеновые парторганизаторы привлекаются к работе среди работниц мало. Цехагитпропы считают, что политиво- воспнтательная работа среди работниц есть дело организатора работ­ниц. Слаба связь и с работой уполномоченных различных обществ.
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Необходимые 
мероприятия 
а) По линии 

ячейки

Основной вывод, который можно сделать из всех вскрытых недостатков в работе цехорганнзаторов со­стоит в том, что низовые парторганизации должны у с и л и т ь  руководство работой цехоргов работниц и увязать эту работу с общепартийной работой. Бюро коллектива должно практиковать совместные совещания цехорганнзаторов ячеек с цеховыми организаторами работниц по вопросам работы среди работ­ниц. Необходимо ввести отчеты организаторов крупных цехов на бюро ячеек. Необходимо больше уделять внимания со стороны бюро ячейки .общефабричным совещаниям организаторов работниц.Отделам работниц через организаторов фабрнчио- 
делов0 работниц* заводского масштаба нужно также усадить руковод­ство работой цехоргов. Необходимо регулярно про­водить совещания цехоргов, заслушивать отчеты их, обсуждая с ними вопросы повседневной работы, привлекая цехоргов к проработке во­просов общего масштаба, проверяя выполнение ранее данных директив. В то же время нужно предоставить цехоргам большую самостоятель­ность в работе, дав им возможность проявлять инициативу и само­деятельность. В то же время и цехорги должны больше вклини­вать работу среди работниц в общую работу цеховой ячейки в целом, привлекая через бюро актив комму­нистов для работы среди работниц, устанавливая правильное взаимо­отношение со всеми организациями цеха. Цехорги должны усадить массовую работу, охватывая ею не только делегаток, ко и всю массу работниц. Необходимо обратить большее внимание на выявление актива беспартийных работниц, учитывать их работу, через mix втягивать в общую работу широкие массы работниц.Если основные дефекты в работе цехоргов, ука­занные нами выше, будут устранен^, то партия сможет глубоко охватить широкие слои работниц своим влиянием, воспитывая из них все большие кадры актива, подготовляя их для вступления в ряды партии.

в) По линии 
цехоргов

Итоги
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С. Любимова

Женские лавки в Средней АзииОсновной, вполне оправдавшей себл, формой работы на Востоке' является женский клуб. Но только клубом нельзя исчерпать все то* разнообразие форм и методов; которое мы имеем в работе Средней Азии. Так, в далекой Мурате, где мужья приказывали узбечкам не разговаривать с женотделом, ни одну нз них не отпускали на со­брания, удалось подойти «через мыло». Организатор женотдела с мы­лом, употребления шторою но знают в Мурате, явилась в женскую баню. Мылом заинтересовала узбечек, мылом развязала языки и за­ставила. себе верить.Начали с мыла, а теперь в Мурате врачебная детская консуль­тация и женские клубы.Могли ли мы отказаться от этого пути подхода к женским массам Мурата, считая единственно правильным женский клуб? Конечно, нет.В другом случае, кустарницы кишлака Чиназ были организованы тем, что для них организатор женотделу позаботился открыть чай­хану (чайную). Обычно длинными рядами сидят узбечки на земле с своими тюбетейками, терпеливо ждут покупателя, чтобы заработать. 10— 20 копеек за неделю кропотливой работы. Тюбетеечшщы не за­ходят в общие лавки, не идут в общие мужские ряды торговцев. Изнывал целый день от жары, .никогда не осмеливаются они зайти в общую чай-хану. Понятно, что когда была организована специаль­ная чай-хана для женщин, it нее пошли все кустарки с базара, сидели, подолгу и, глотая чай из больших расписных пиал (чашек), слушали чтение женского узбекского журнала (Янги-Юл). Во время чтения рассказа о том, как узбечка вместо врача пошла к мулле и отнесла ему за лечение теленка, многие узбечки, сидящие в чай-хане пла­кали, а одна заявила:— Да это же я и есть, которая отдала мулле теленка.Так чай-хана организовала десятки кустаряиц, которые после' базара по всем кишлакам (селам) развезли рассказ о громком чтении, о женотделе, о советах, заботящихся о женщине.Могли ли мы организатору кишлака Чиназ запретить работу через чай-хану? Конешю, нет.И хотя у нас есть женские клубы и хотя мы всемерно добиваемся рости их cent, но мы считаем, что и помимо клуба хороши всякие формы и методы работы, которые способствуют распространению влия­ния партии на широкие женские массы.
. \
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Так мы подходим п к организации женских лавок в общей системе 
1 ютребIггельской коопера дни.Узбечка, приходящая на базар, не открывает своего лица. Она. боится входить в ланки, боится свободно разговаривать с продавцом. С другой стороны — есть в туркменских районах (Ленин, Саят и др.) специальные женские базары, веками сложившиеся на почве религиоз­ных празднеств. На эти женские туркменские базары собираются тысячи женщин с продуктами своего труда (местные бумажные и шелковые ткани, пряжа и проч.) и производят товарообмен. Обычай строго запрещает вход на эти базары мужчинам. В Саяте были слу­чаи, когда, подчиняясь строгости обычая, милиционер штрафовал на 5 рублей каждого мужчину, пытавшегося проникнуть па жен­ский базар. Как в том, так и в другом случае, в Узбекистане и. на женских базарах в Туркмения, мы считали необходимым органи­зацию особых женских лавок.Что из себя представляют эти лавки, можно судить но следуют щему опыту ташкентской женской лавки. Лавка в Ташкенте открыта при старо-городском ДРК и входит в сеть последнего, не пред­ставляя отдельной женской кооперации. Лавка начала свою работу только 12 декабря 1925 года- Ко дню обследования лавки со сто­роны конторы Центросоюза (4 февраля 1926 г.) было уже 300 чле­нов кооперации узбечек. Из этого числа все внесли членские взносы, а паевые лишь 48 узбечек. Узбечки избрали лавочную комиссию в составе 7 человек, которая помогает и в самой торговле (отпуск товара) н в подборе ассортимента. Узбечки в женской лавке свободно снимают чадру, подолгу сидят, разговаривают, указывают продавщи­цам, какой товар им наиболее желателен. Благодаря указаниям по­купательниц, женская лавка имеет особенно удачно подобранный ассортимент. Здесь в лавке покупают узбечки всякого цвета бархагг на тюбетейки, мануфактуру для себя и ребят. В свободное время продавщица читает им журнал «Яигн-Юл». Часто можно наблюдать такую картину: несколько покупательниц покупают на базаре или приносят из дому лепешки и организуют общий чай, а за чаем по­купательницы со служащими ведут беседу на ту или другую тему.Таким образом, женская лавка в узбекских районах превращается в место общественной жизни узбечек, содействует проникновению в широкие женские массы идей Советской власти и влияния партии.Сколько женщин посещают лавку? В дни обследования (4 февраля 1926 года),, т.-е. месяца полтора, спустя после ее открытия, ходило от 80 до 100 человек в день. Теперь — значительно больше.Как обстоит коммерческая сторона дела?Может быть, в погоне за общественной работой ЦБК терпит убытки в своей женской лавке? Этого пег. За нолмесяца, с 12 декабря но 1 января лавка торговала на 2.988 рублей, из них пайщиками было забрано товара на 837 рублей (24,6% ). За январь месяц лавка про­дала на 4.283 рубля, из них пайщицы купили на 32,8% . Оборот
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лавки ио нашим условиям не так мал. Лавка ни в коей мере не тер­пит убытков, она даже получает и некоторую прибыль. Для своих пай­щиц лавка иногда делает льготы в получении товаров. Так, редкие сорта бархата на тюбетейки, мануфактура, на которую огромный сирое, распределяется только среди пайщиц. Также было с партией «азиатского типа» калош.Вое вышеприведенное дает нам возможность заключить, что ош.п' организации женских лавок it наших условиях женского затворни­чества вполне себя оправдали.
А. Нухрат

Работа среди крестьянок Вотской области
(По материалам обследования) 1Вотская область в основном крестьянская. Из промышленных предприятий на ее территории имеется только один крупный метал­лургический завод. В составе населения преобладают удмурты (вотяки), которых 54% . Аппарат, которым располагает партийная орга- ПаРиРаппаратТВ° И|ШФШ 11 деле развертывания работы среди женщин недостаточен по количеству и слабоват но качеству. Штат волорганизаторов полностью не использован. Выли проведены курсы для подготовки волорганизаторов, но из состава 28 человек, окончивших эти ку|х:ы, на практической работе оказалось возможным использовать только двух человек, остальные были признаны слабыми.Если со стороны областного партийного комитета мы можем уста­новить внимательное и вдумчивое отношение к работе среди жёшции, то уездные и районные комитеты к ней относятся значительно, а в ячейках дело обстоит и того хуже. Особенно слабо с обслужива­нием нартвосшггателыккй работой — лет подготовленных пропаган­дистов.

Быт вотячек Работу в деревне приходится вести главным об­разом среди вотячек н поэтому необходимо выявить, каково бытовое положение этой группы населения. В общем и целом вотячка в семье более независима, чем женщина других национальных республик и областей. Вотяцкое крестьянство по своему быту и эконо­мике мало чем отличается от русского крестьянства. Вотячка-крестьянка в своей семье — признанная хозяйка, равный член семьи. В ее руках вся домашняя юьзна, она распоряжается покупкой и продажей домаш­них продуктов. Вез совета с женой вотяк не делает ни одного шага по хозяйству. Такое положение вотячки в семье облегчает втягива-
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inre ее в общественную работу. Но, вместе с тем, среди вотяков есть еще остатки бытовых традиций прошлого. Существует калым (купля невесты за деньги), кое-где сохранилось умыкание. Очень развиты так называемые посиделки, которые проводятся в специальных избен­ках и в банях, в духоте, в грязи. Они являются нередко источником .заразы. Недаром среди вотского населения сильно распространены сифилис, трахома и накожные болезни.Но не лучше обстоит дело и в русской деревне. Например, в селе Троицком, которое насчитывает 500 дворов, имеются 32 «избенки» и несколько домов свиданий. Всю зиму девушки и парни пропадают в этих «избенках» на посиделках, где царит пьянство и самый не­прикрытый разврат. Там с юных лет девушки калечатся и нравственно и физически, там процветает проституция. Посиделки в избенках, это старый обычай вотской деревни, к нему привыкла молодежь и необхо­дима большая работа, чтобы изжить этот варварский обычай.Работа среди крестьянок Вотской области про- а не вглубь ьодится п достаточной мере развернуто. С езды, кон­ференции и собрания крестьянок повсюду проводятся ■очень интенсивно. Но закрепленной, систематической, воспитательной работы нет. У уездных женотделов ярко наметилась (не вполне здоро­вая) тенденция охватить своей работой все уголки области, без реаль­ного учета сил и возможностей.Так как работников мало, то получается распыление сил, на- лраспая трата их. Горсточку волюргаштаторов перебрасывают через каждые три месяца из одной волости в другую. Конечно, такой метод работы не дают возможности закрепить, достигнутых в течение трех месяцев, результатов. После от’езда волавенорганизатора все сделан­ное расползается. Делегаток-крестьянок по области 2.556, из них 
Делегатсние со- , г>

брания вотячек — 1.556. В деревне создаются делегатскиесобрания волостного масштаба, что очень затрудняет практическую работу делегаток, Д е л е г а т к и  в б о л ь ш и н с т в е  с в о е м  с о с т о я т  из б е д н я ч е к ,  вдов,  к р а с н о а р м е е к .  По­этому авторитетом среди домовитых крестьянок они не пользуются. Никакой программной проработки не проводится. Работают делегатские собрания от случая к случаю.Женской литературы в деревне нет. Избы- Раб°Ттал*н̂ 6 4,1 читальни крестьянок обслуживают слабо. Кое-где на­лаживается работа справочных столон н школы кройки и шитья. В некоторых районах имеют успех женские стенгазеты.Активность крестьянок растет, она выявляется А™ ° я С„Т0ЬнКре' особенно во время перевыборных кампаний. Но еше до сих пор крестьл11кн-общественницьг проявляют сла­бую активность. Секции при советах работают слабо, это не дает возможности втянуть в практическую работу женщин. Очень немного женщин на постоянной выборной работе: в совете, в кооперации. Вы-
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движенок в центральные учреждения в Вотской области всего дне, из них одна работища.Сеть учреждений но охране материнства и младен- 
Учреждения ма- честна по Вотской области слаба. В деревнях за нро- 
тери и младенца шж>е лето работало всего 7 яслей. Акушерской по­мощью крестьянка, обеспечена слабо. Родильные койки существуют только в некоторых местах. Детских консультаций нет.Ит Работа среди крестьянок Вотской области толькоеще начинает налаживаться. Бытовые условия за­трудняют ее. Необходимо большое внимание партии в целом к этой работе, чтобы не только закрепить достигнутые результаты, но и постепенно irmr но пути расширения и углубления работы.

Н. А.

Как не надо проводить курсыВ текущем году на переподготовку жепотдельских работников национальных республик и областей ЦК ВКГГ'(б) было ассигновано150.000 рублей. Из этих средств отделу работниц и крестьянок Чуваш­ской республики было отпущено 2.000 рублей.И нужно сказать, что Чувашский областной женотдел дал пока­зательный пример того, как не н у ж н о  п р о в о д и т ь  курсы по пере­подготовке партработников и к а к н е ц е л е с о о б р а з н о  т р а т и т ь с р е д с т в а ,  особенно сейчас, когда проводится режим экономии.Начнем со  в р е м е н и  с о з ы в а  к у р с о в .  Срок проведения кур­сов отдел работниц Чувашобкома назначил с 15 января но I фе­враля. Отдел вызвал но одному работнику из каждой волости и пред­приятия. Таким образом, в самый горячий период работы много ра­ботников мест были оторваны от практического дела, благодаря чему работа была парализована почти на 3 недели, считая дорогу.На курсы было созвано 64 работницы, при чем ш> партийному составу они распределяются следующим образом: членов партии— 1, кандидатов — 6, членов КСМ — 19 и беспартийных — 38. Таким обра­зом беспартийные составляли 59,5%  всех слушателей курсов.Предполагается, что отделы работниц на курсах но переподготовке жеиоргшгизаторов готовят главным образом партийных работников, Проводников влияния партии на массы работниц и крестьянок. Партий­ных сил, особенно женской молодежи, к Чувашской республике доста­точно. Если, несмотря на это, на курсах но подготовке женр&ботшосов в Чувашской области мы имеем 59,5%  беспартийных, то это говорит только о том, что отдел работниц вопроса о партийном подборе курсантов перед собой не с/гавнл. Последнее положение подтвер­ждается и тем, что из числа 64 курсанток, ранее бывших на жен-
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работе оказалось только 19 человек, остальные 45 человек не имеют н и к а к о г о  представления о работе женотделов. Среди них 20 деле­гаток, 11 членов сельсоветов, 6 членов ККОВ и т. д.Состав курсов производит такое впечатление, как будто товарища хотели, на ряду с подготовкой партработников, подготовить и работ­ников но различным отраслям совстроптельства, и поэтому набрали общественниц вообще. Это соображение, если оно и имело место, неправильно с той точки зрения, что на нарткурсах мы не можем подготовлять общественниц. Это — дело соответствующих организа­ций, которые но иным программам и на иных курсах будут готовить своих работников.Коснемся теперь программы и методов работы курсов. Она была составлена на 78 часов. Занятая шли в течение целого дня, с пере­рывом на обед. Практических занятий не было. Их, отч'аста, за­меняли экскурсии.Отчет о проведении курсов сообщает, что аудитория была очень активна. Это, конечно, очень хорошо. Но мы, при проведении курсов но подготовке работников, ставили себе главной целью, чтобы слуша­тели усвоили и основные формы и методы работы партии среди работ­ниц н крестьянок, чтобы они приобрели практические навыки в этой работе.С этой целью программа но переподготовке вол- и сельорганиза- торов, разосланная ЦО работниц на места, в учебном плане вопросам практической работы уделяет из 200 часов— 150 часов, т .-е. 75%  всей суммы времени.Что делает в своей программе чувашский областной отдел? Он уделяет основному воиросу «Формы к методы работы среди женщин» ровным счетом 2 ч а с а .  Истории женского движения он предоста­вляет 16 часов, охране матмлада — 4 часа, работе с общественни­цами— 4 часа и работе среди девушек — 2 часа. В то же время, примерно, 50 часов (из 78) занято обсуждением революционной за­конности, конституции, экономической политики Соввластн (20 часов), классовой борьбе в России (12 часов) и т. д.Конечно, о классовой борьбе и революционной законности жен- отделкам знать надо, но отнюдь эти предметы но должны вытеснять собой основных вопросов, ради которых, главным образом, были со­званы курсы,Чувашский же отдел потерял перспективу, он уделил большое место общим теоретическим вопросам и забыл о том, что задача кур­сов подготовить практиков — волостных и заводских работников среди женщин.Таким образом ясно, что товарищи из Чувашской * республики,, при проведении курсов, допустили ряд ошибок.



З А  Р У Б Е Ж О М

Работа в ПольшеЧитательницам «Коммунистки» не безинтересно знать, как ведет работу среди женщин коммунисти­ческая партия в Польше. Благодаря тому, что эта партия находится на нелегальном положении, она, конечно, не может похвастаться большим размахом в работе. Однако количество жен­щин— членов партии составляет около 15% , т.-е. приблизительно такой же процент, как и в других братских компартиях. Часть ком­мунисток ведет общепартийную работу, некоторые из них являются руководительницам и местных парторганизаций.Систематическая работа среди женских рабочих
Аппарат для ра- масс начата партией только в конце 1923 года.. К тому 
боты среди pa- гть.

ботниц времени относится выделение ЦК партии товарищей,которые составили центральный женотдел или, как там называется, центральный женский секретариат. С самого начала работы главное внимание было уделено работницам. Домашним хозяй­кам уделялось Значительно меньшее внимание.Аппарат для охвата работы среди женских масс построен в Польше правильно. Б большинстве округов при партийных комитетах имеются и отделы работниц. Еще до настоящего времени не всюду проводятся выборы женоргаштаторов в партячейках. Этот недостаток должен быть изжит в ближайшее время.За последние годы сильно пал процент участия 
•  Участие женщин женщин-работниц в профсоюзах. Так, в текстильной в профдвижении промышленности, в которой женщины составляют 60—70%  общего количества рабочих, число членов профсоюзов сок|К1Т1ыось с 68 до 28 тысяч за период времени с 1922 но 1925 год. В табачной промышленности сильно влияние желтых профсоюзов, что особенно чувствуется в Познани и  во всей Прусской Польше. В последние годы желтые профсоюзы, правда, потеряли часто своих членов, которые перешли в классовые профсоюзы. В Вар­шаве профсоюз табачников, об’единяющмй около тысячи членов, был под влиянием коммунистов, благодаря чему в январе 1925' года он был разогнан полицией. Вскоре после этого произошло слияние этого союза с Краковским центральным союзом, находившимся в руках социал-демократов. Таким образом варшавское отделение союза табач­ников возродилось, но рукоподстно в нем перешло в руки социал- • соглашателей. Это повлияло и на численность союза. Состав его со­

Л. К.

"/о коммунистом 
в КПП
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Рост безрабо­
тицы

крата!ел до сотни человек, хотя в последнее время количество его* членов увеличилось до 400.И союзе сельских рабочих тоже наблюдается со- 1 РЯбатрачек" крапление количества членов с 150 тысяч на, 55 тысяч.Союз в последнее время проводит такую линию, что не принимает в свои состав членов женщин. Первого апреля прошло массовое увольнение сельских рабочих, Всего уволено больше9.000 членов союза, многие из которых находились на, работе в те­чение 25 лет. Ото сокращение сельскохозяйственных рабочих особенно тяжело потому, что батраки и батрачки лишились не только заработка, но и крова,. Создавшееся сейчас положение среди сельскохозяйствен­ных рабочих создает очень благоприятную почву для коммунистиче­ской агитации. В настоящее время и в городах Полыни со­здается благоприятная обстановка для нашей работы: промышленный кризис и связанный с ним рост без­работицы способствуют этому. В виду того, что безработица, главным образом, имеет место в текстильной промышленности, в которой занято очень много женщин, мы имеем вполне пригодный материал среди безработных текстильщиц для разворачивания нашей коммунистиче­ской пропаганды. В таком центре текстильной промышленности, каким является Лодзь, насчитывается 20.000 безработных женщин, многие женщины работают всего 2—3 дня в неделю. Не удивительно поэтому, что во всех демонстрациях рабочих, которые имели место в этом году в Польше, работницы и жены рабочих принимали самое активное участие. Во многих местах женщины являлись жертвами полицейского террора.На табачной фабрике в Винниках (Западная
Забастовочное Украина) работницы провели в конце марта этого

движение среди 1 / 1  1
работниц года очень удачную стачку в защиту уволенныхно сокращению 160 работниц. Стачка продолжалась трое суток. Н это время работницы не выходили из фабрики и доби­лись того, что сократили только 40 человек и то считаясь с семей­ным и экономическим положением.Характерно, что даже такие мелкобуржуазные элементы, какими являются „теле(|>онные служащие, сумели провести в Варшаве за­бастовку, которая продолжалась 5 суток.В июне месяце на текстильной фабрике Жирардо® (4000 рабочих) была проведена забастовка да причине приостановки отпусков.Изложенное выше говорит о том, что самые широкие слон трудящихся женщин вовлекаются хо­дом самих событий в революционную борьбу пролетариата. Очередная задача компартии Польши и его отделов работниц состоит в том, чтобы, используя эти благоприятные настроения женских масс, внести планомерность п органиэоваиность в их борьбу, сделать из них под­готовленных и надежных борцов за диктатуру пролетариата.

Перспективы
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н. /и.
А. Артюхина. «Очередные задачи партии по работе среди женщин».Изд. ГИЗ, стр. 43, цена 15 коп.
Решение X IV  парте’езда определили генеральную линию партии на це­

лый период времени. Они указали то основное звено, за которое нужно 
ухватиться сейчас всей партии для того, чтобы успешно двигать вперед 
всю цепь социалистического строительства.

Но для того, чтобы эти решения X IV  партс’езда успешно проводились 
в жизнь, нужно уметь в свете пх перестроить всю работу партии, по ка­
ким бы линиям она пи шла. Поэтому нужно уметь применить директивы 
X IV  партс’езда и в работе среди работниц и крестьянок.

Именно в связи с этим брошюрка топ. Артюхиной «Очередные задачи 
партии в работе среди женщин», и которой четко намечены задачи работы 
среди женщин в свете решений X IV  партс’езда, является очень ценной и 
своевременной.

О значимости этой брошюрки можно судить даже только но тому 
перечню вопросов, которые она освещает.

В брошюре мы имеем следующие основные разделы: 1) вопросы жен­
ского труда; 2) профработа среди женщин; 3) массовая работа среди работ­
ниц: 4) работа о женами рабочих; 5) быт работниц; 6) работа с крестьян­
ками; 7) работа на Востоке; 8) вовлечение работниц и крестьянок в партию; 
9) аппарат и руководство работой. Каждый из этих разделов, давая анализ 
состояния .работы, намечает, в свете решений X IV  партс’езда, задачи, стоя­
щие перед партией в этих конкретных областях работы.

Если учесть еще, что брошюра пропитана иллюстрирующим цифровым 
и фактическим материалом, то станет’ совершенно ясно, что она должна стать 
настольным пособием в работе для всех работников по работе среди женщин 
сверху донизу.

Но >в то же время нельзя обойти молчанием техническую небрежности, 
которая была доп у щейа издательством при выпуске книжки. Эта небрежность, 
прежде всего, сквозит в том, что преподносимый материал не вполне систе­
матически расположен, однотипные вопросы не об'еднноны в главы.

Кроме этого основного дефекта, мы встречаем еще много образчиков 
небрежности. Так, на стр. 16 мы читаем: ...«члены горсовета, которых на­
считывалось по РСФСР на 1926/26 г . — 26,3% , затем избранных и органах 
кооперации —  33.291 женщина и члены фабкома (13,4)». Почему последние 
проценты в скобках неизвестно," почему одни цифры даны абсолютными, 
другие относительными — тоже неизвестно. Наконец, на стр. 10 предпоследний 
абзац совершенно случайно занял это место; логика требует, чтобы он за­
ключал раздел, уступив место тому абзацу, который идет последним. Эта 
явиал небрежность, с которой издана книжка, несколько портит впечатление 
от нее. Но она, конечно, но должна явиться причиной, тормозящей широкое 
распространение ее среди всего актива женотдельских работников. Ценность 
содержания искупает целиком небрежность издания. Нужно пожелать только, 
чтобы эта брошюра в исправленном виде вновь была переиздана, тем более, 
что десятитысячный тираж ее, конечно, не сможет удовлетворить всех в этой 

брошюре.
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Н. Акимова

С. Крылов. Сельское хозяйство и крестьянка . Изд. П К!. Ория «Делегатка-крестьянка», 32 стр., цена 10 к.
Первое впечатление, какое оставляет книжка, это то, что заглавие ее 

не вполне соответствует содержанию. Судя но заглавию, казалось бы, что 
книжка должна трактовать о роли крестьянки в сельском хозяйстве, давая 
в виде примеров описание и постановку работы хозяйств, в которых основ­
ным работником является крестьянка.

Между тем, на протяжении 27 страниц мы имеем 'общую трактовку 
вопроса о состоящий нашего сельского хозяйства, и здесь только в четырех 
местах вскользь упоминается о крестьянке (стр. 6 в связи с объяснением, 
что дала Октябрьская революция крестьянам; стр. 20 — в связи с поста­
новлением I I I  Всесоюзного с’езда Советов о лесах местного значения: стр. 24, 
где говорится об аренде земли, найме батраков, щюдаже излишков). Автор, 
видимо, решил восполнить этот пробел и дополнил книжку специальной 
главой: «Задачи крестьянки в нод’еме сельского хозяйства». На протяжении 
четырех с третью страничек мы имеем наметку того, что в праве были бы 
требовать в разработанном виде, согласно заголовка книжки.

Четыре с третью странички (это Пз 32), посвященные основному вопросу, 
конечно, не дали возможности автору четко и глубоко разобрать вопрос 
о роли крестьянки в сельском хозяйстве.

По, несмотря па это, книжка не плоха. Просто и популярно в ней 
изложены основные данные о современном положении сельского хозяйства 
и ярко подчеркнуты главные мероприятия Советской власти, направленные 
на его укрепление.

В книжке вскрыты исторические причины отсталости сельского хозяй­
ства. Указано, что дала крестьянкам Октябрьская революция. Подробно раз­
рабатывается тема о сельском хозяйстве после революции. Говорится о земле­
пользовании и землеустройстве, о машинизации сельского хозяйства, о лесном 
хозяйстве, об аренде земли, найме батраков и т. д. В общей связи с сельским 
хозяйством трактуется об едином с.-х. налоге, вывозе хлеба за границу, 
о городской промышленности и товарном голоде.

Но и в этой общей части книжечки есть неудачные места. 1C таким 
надо отнести главу «О сельско-хозяйственном кредите». Здесь автор вопрос 
о важности кредитования в деле поднятия крестьянского хозяйства запутал 
сделанной предпосылкой о значении кооперирования в доле развития крестьян­
ского хозяйства. Вопрос о роли кооперации в деревне очень важный, но со­
вершенно невозможно его популярно изложить в десяти строчках (как это 
пытался сделать автор), поэтому получилось затуманивание вопроса о кре­
дите, не больше. \

Слабо развита тема о «борьбе с засухой и неурожаем». Автор налег 
только на мероприятия правительства и выделенный им «особый фонд борьбы 
с засухой», совершенно обойдя молчанием мелиоративную кооперацию и свя­
занную с ней самодеятельность населения, в частности крестьянки.

Но вполне ясно объяснено автором, что значит постановлению I I I  с’езда 
Советов о «введении новой экономической политики в деревню так, как она 
введена в городе». Теоретическим подходом к вопросу о допущении Советской 
властью аренды земли, о расширении закона по найму батраков автор только 
затруднил усвоение этих моментов широким кругам крестьян. Но особенно 
удачна и глава об едином с.'-х. налоге.

Однако, несмотря на вое эти недостатки, книжка может быть о успехом 
использована для актива крестьянок и крестьян.

I



80 КОММУНИСТКА № 7

Н— ова

Лопатина. «Крестьянка и дети». Изд. ГИУ. Ория «Крестьянка», стр- 40, цена 15 коп.
Книжка написана популярным языком. Подход к теме удачен. Н а  простых, 

понятных массе ню му читателю примерах автор не только знакомит его с  том 
новым, что Советская власть делает в деле воспитания детей, но и раз’ясняет, 
как. крестьянке самой принять участие в деле построения детских дошколь­
ных учреждений и школ.

Автор просто, но подробно раз’ясннет, почему нужны ясли в деревне, 
в чем польза яслей, на какие средства открываются ясли, какова польза 
детям от детского сада и площадки, как сами крестьянки ясли и детские сады 
открывают. Удачно вкраплена тема о беспризорных детях. Заканчивается 
книжка главой, в которой автор останавливается на разнице между задачами 
воспитания раньше и теперь. Э та глава пронизана об’яепением политики 
партии в деле воспитания ребят.

Основным недостатком книжки является то, что автор, говоря о детских 
дошкольных учреждениях, в деревне и о школе там же, имеет в виду только 
хорошо, и даже очень хорошо, поставленные школы, детсады, ясли, ни звука 
но упоминая о том, что во многих местах дело еще далеко не так образцово 
поставлено, что еще много нужно труда и инициативы самих крестьянок, 
чтобы наладить его. Этот дефект книги важен по двум мотивам: он может 
вызвать у читателя, знакомого с  скверной постановкой дела, недоверие 
к книжке в целом, кроме итого он не побуждает читателей к самодеятель­
ности и сознанию необходимости ближе подойти к уже существующим дет­
ским учреждениям, работать над их улучшением (если всю хорошо, зачем мне 
беспокоиться). Н о , несмотря на этот недостаток, книжка является очень цен­
ной длн рядовика читателя.

Государственное Издательство *  О тветств. ред. Н . К .  К Р У П С К А Я



Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  И З Д А Т Е Л Ь С Т В О  РСФСРМ О С К В А - Л Е Н И Н Г Р А Д
ВЫШЛИ ИЗ ПЕЧАТИ:

*

А . АРТЮ ХИ Н А. „Очередные задачи партии в работе ср?ди женщин". Брошюра составлена на основе доклада т. Артюхиной, сделанного на меж­союзном совещании заведующих областными и губернскими отделами работ­ниц в феврале 1926 г., дополнена последними статистическими данными о работе среди женщин. Все положения брошюры излагают основные моменты работы партии в этой области на основании решений 14-го съезда партии об индустриализации нашего хозяйства и постановлений последнего пленума Ц К  о борьбе за режим экономии. Большая часть книги посвящена работе с городской работницей и женой рабочего, трактует о женском труде в производстве, о безработице и борьбе с нею, о профработе, о взаимоотно­шениях фабзавкома с ячейкой, о массовой работе о делегатских собраниях работниц, об аппарате и руководстве работой.Затронуты также остальные вопросы работы, в том числе о работе с кресть­янками и женщинами Востока и т. д.Написана книжка сжато и серьезно и явится необходимым пособием для каждого работника отдела работниц и крестьянок, заполняя большой пробел в этой области. Стр. 56. Ц . 15 Коп.
РО ЗЕН О ЕР. „Крестьянка и советское страхование".Популярная брошюра, которая просто объясняет почему государство и кресть­янство заинтересовано в страховании крестьянского имущества. В книжке, на основе жизненных фактов, описано, что берет советское страхование от крестьянства и что оно ему даст. Почему крестьянка заинтересована в <тра- ховании. Виды страхования и та помощь, которую госстрах оказывает крестьянам в беде. Стр. 36. Ц . 15 коп.
ЛОПАТИНА. „Крестьянка и дети".Брошюра написана популярным языкам. Своим содержанием объясняет необ­ходимость открытия в деревне яслей, площадок, детских садов и знакомит крестьянку с строительством нового быта. Брошюра охватывает также работу в деревне с беспризорными детьми. Стр. 39. Ц . 15 коп.
МАС'ГЮКОВА. „Комитеты взаимопомощи и крестьянка".Книжка тов. Мастюковой говорит о т м, как возникли крестьянские комитеты общественной взаимопомощи. Довольно подробно и дельно в книжке изло­жены основные задачи комитетов взаимопомощи в деле кооперирования маломощных крестьян, обе печения хозяйственных и правовых интересов их ■•ленов и повышения культурного уровня деревни. Очень хорошо и ясно книжка освещает основной вопрос: чго дает комитет взаимопомощи кресть­янке и почему крестьянка должна стать активной работницей в комитете. В книжке приведено большое количество фактов, показывающих, какую боль­шую и полезную работу в комитетах взаимопомощи ведут крестьянки.Стр. 24. Ц . 8 к.
ДЬЯКОВ. „Кооперация и крестьянка".Книжка написана специально для делегаток, проходящих курс делегатского собрания. По простоте изл жения она доступна и мало развитому читате ю деревни, но под руководством более опытного товарища. Наиболее трудным в этой книжке—являются цифры. Не опытный читатель сможет одолеть их только с помощью. Книжка знакомит со значением кооперации в старое время и при советском строе и вместе с тем она разъясняет задачи каждого вида ко перации: потребительской, сельско-хозяйственной, промысл, вой, кредитной. Заключительная глава брошюры показывает, чего может дости­гнуть крестьянка через кооперацию в деле своего раскрепощения. Книжку можно рекомендовать сельскому активу или для громкого чтения в избе- читальне. Для сыраго читателя она трудновата. Стр. 30. Ц . 8 коп.

ЗАКАЗЫ  НАП РАВЛЯТЬ В Т О Р ГО В Ы Й  С Е К Т О Р  ГОСИ ЗД АТА. М о с к в а ,  Ильинка. Богоявленский пер.. 4. Л е н и н г р а д ,  Проспект 25 Октября, 28, „Дом Книги", во все магазины, киоски и отделения Госиздата^О ТД Е Л  П О Ч ТО В Ы Х  ОТП РА ВЛ ЕН И Й  ГО СИ ЗД А ТА . ( М о с к в а ,  проезд Художествен­ного театра, 6) высылает книги немедленно по получении заказа наложенным платежом, почтовыми посылками или бандеролью.
Каталоги и бюллетени высылаются по первому требованию Б Е С Ш П Т Н О .
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30 коп.

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  
ИЗДАТЕЛЬСТВО РСФСР

Ш Т О Р П Е Р И О Д И Ч Е С К И Х  И
П О Д П И С Н Ы Х  И З Д А Н И Й  _______

Москва, Воздвиженка, 10/2. Тел. 5-88-91.(П ЕР И ОД СЕН ТОР)
Л ен и н гр а д , „Д о м  К н и ги ", П р . 25 О к т я б р я . Тел. 5-49-32.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА 1926 год 
Н А  Ж У Р Н А ЛКОММУНИСТКАЕжемесячный орган Отдела Ц К  В К П  (б) по работе среди работниц 

и крестьянок. О тк ред. Н . К . Крупская.U n M M V U U P T U  А «  руководящий орган по вопросам работы „ П и т т У  Г ш и  I П А  Среди работниц и крестьянок, трудящихся жспщин Востока и жен рабочих.
ГЛАВНЫЕ ОТДЕЛЫ ЖУРНАЛА1. Общий руководящий отдел. 2. Вопросы организации и пропаганды. 3. Вопросы работы в деревне. 4. Работа профсоюзов. 5. Кооперация. 6. Вопросы быта и коммунистического воспитания. 7. Работа мест. 8. За рубежом. 9. Н а Востоке. 10. Библиография.U D M M V U U P T U A ^  рассчитана ua sub . женотделом област- , , n U m m y  П п Ь  | П А  ного, губернского, уездного и районного комитетов партии, на ячейкового и волостного организатора; на проф­работника, на кооперативного работника и всех интересующихся женским коммунистическим движением.и п м м х / и м л т и  Л ' 1 выходит при участии ответственных пар- , , Г\U  1*1 ПИ У flliv I П  А тийных товарищей— работников ОтделаРаботниц Ц К  В К П  (б), Международного Женского Секретариата Комин­терна, работников В Ц С П С , кооперации, работников Отделов Работ­ниц на местах.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: М осква, Старая площадь, 4 , коми. 605. Тел. коммута­тор Ц К  В К П  (б), доб. 1-21.
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: на год 3 р., на полгода 1 на 3 месяца 81) и. р. 60 к.,

ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ в Периодсекторе Госиздата, М о ск в а , Воздвиженка, 10/2, телефон 5-88-91. Л ен и н гр а д , „Дом Книги", просп. 25 Октября, 28, тел. 5-49-32, в про­винциальных конторах и у уполномоченных Госиздата.Т Р Е Б У Й Т Е  П О Д Р О Б Н Ы Е  П Р О С П Е К Т Ы  Ж У Р Н А Л О В  Г О С И З Д А Т А  В ы сы л аю тся бесп л атн о


