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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Правлении АБ «Алданзолотобанк» ОАО (далее по
тексту – Банк) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», законом «О банках и
банковской деятельности», Уставом Банка, Положением «О порядке оценки соответствия
квалификационным требованиям  и требованиям к деловой репутации лиц, указанных в
статье 11.1 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и статье 60
Федерального закона «О Центральном банке Российской Федерации, и порядке ведения
базы данных, предусмотренной статьей 75 Федерального закона «О Центральном банке
Российской Федерации» № 408-П от 25.10.2013 года.

1.2.  Коллегиальным исполнительным органом Банка является Правление. Членами
Правления являются руководители ведущих подразделений и служб Банка.

Председатель Правления является единоличным исполнительным органом
управления.

Текущее руководство деятельностью АБ «Алданзолотобанк» ОАО осуществляется
ее единоличным исполнительным органом и коллегиальным исполнительным органом.

1.3. Коллегиальный исполнительный орган Банка - Правление Банка, за
исключением Председателя Правления, утверждается Наблюдательным советом Банка
по представлению Председателя Правления Банка, сроком на 5 (пять) лет.

Кандидат считается включенным в состав Правления, если за него
проголосовало большинство членов Наблюдательного совета Банка, участвующих в
заседании.

Количественный состав Правления определяется Наблюдательным советом
Банка, но не может быть менее 5 (пяти) членов.

1.4. Наблюдательный совет Банка вправе в любое время досрочно прекратить
полномочия как Правления в целом, так и его членов в отдельности, за исключением
Председателя Правления Банка.

Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнение с
соответствующей должности, занимаемой в  Банке.

1.5. К компетенции Правления относятся все вопросы руководства текущей
деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего
собрания акционеров или Наблюдательного Совета Банка.

1.6. Председатель Правления, члены Правления Банка не вправе занимать должности
руководителя, главного бухгалтера в других организациях, являющихся кредитными,
страховыми или клиринговыми организациями, профессиональными участниками рынка
ценных бумаг, организаторами торговли на товарных и (или) финансовых рынках, а также
в акционерных инвестиционных фондах, специализированных депозитариях
инвестиционных фондов, негосударственных пенсионных фондах, организациях,
осуществляющих деятельность по пенсионному обеспечению и пенсионному
страхованию, по управлению инвестиционными фондами, акционерными
инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными
пенсионными фондами, организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или
являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку, и осуществлять
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

1.7.  Для получения согласия Банка России,   Банк  направляет в Национальный Банк
Республики Саха  (Якутия)  ходатайство о согласовании кандидатов на должности,
указанные в п.1.6, и обязан  представить сведения и документы, предусмотренные ФЗ №
395-1 от 02.12.1990 года  «О банках и банковской деятельности». Ходатайство,
составленное в произвольной форме, должно  содержать ссылку на протокол заседания



уполномоченного органа управления Банка, в котором зафиксировано решение о
направлении в подразделение Банка России ходатайства о согласовании кандидатуры.  В
ходатайстве должны быть указаны фамилия, имя, отчество (если последнее имеется)
уполномоченного лица, которому предоставлено право подписания ходатайства о
согласовании кандидатуры руководителя, за исключением случаев, когда документы
подписаны председателем Наблюдательного совета или единоличным исполнительным
органом Банка

 Кроме того Банк после принятия решения о предполагаемом назначении (избрании)
руководителя кредитной организации (филиала) представляет в подразделение Банка
России для принятия решения по вопросу о согласовании его кандидатуры  кроме
ходатайства следующие документы:

один экземпляр анкеты (приложение 1 к  Положению № 408-П) кандидата на
должность руководителя кредитной организации (филиала), заполненной им
собственноручно. Второй экземпляр анкеты составляется в виде копии, заверенной
кандидатом собственноручно, и остается в Банке.

К Анкете прилагаются документы, подтверждающие содержащиеся в ней сведения:
- оригинал справки о наличии (отсутствии) судимости, выданной Министерством

внутренних дел Российской Федерации (1 экземпляр);
- выписка из реестра дисквалифицированных лиц о дисквалифицированном

кандидате или справка об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц информации о
запрашиваемом лице, выданная Федеральной налоговой службой;

- иные подтверждающие документы.
Если кандидат на должность руководителя кредитной организации (филиала)

является иностранным гражданином или лицом без гражданства , или получил
образование в иностранном государстве, то Банку следует руководствоваться
Положением № 408-П от 25.10.2013 года.

1.8. Банк   в письменной форме уведомляет Национальный Банк  Республики Саха
(Я)  об освобождении от должностей лиц, указанных в п.1.6, не позднее рабочего дня,
следующего за днем принятия такого решения.
         1.9. Решения Председателя Правления и Правления, принятые в соответствии с их
компетенцией, обязательны для исполнения всеми работниками Банка.
         1.10. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются
Наблюдательным Советом Банка.

1.11. Лица, указанные в п.1.6. Положения, при согласовании их кандидатур с
Национальным Банком Республики Саха  (Якутия), назначении (избрании) на должность,
а также в течение всего периода осуществления функций по указанным должностям,
включая временное исполнение должностных обязанностей, должны соответствовать
требованиям к квалификации и деловой репутации, установленным статьей 16
Федерального закона № 395-1 от 02.12.1990 года  «О банках и банковской деятельности».

1.12. Предложения о внесении вопросов в повестку дня и предложения о
выдвижении кандидатов в органы управления могут быть внесены, а требования о
проведении внеочередного общего собрания представлены путем:

- направления  почтовой связью или через курьерскую службу по адресу, указанному
в Уставе АБ «Алданзолотобанк» ОАО, содержащемуся в едином государственном реестре
юридических лиц;

- вручения под роспись лицу, осуществляющему функции единоличного
исполнительного органа общества, председателю Наблюдательного совета, или иному
лицу, уполномоченному принимать письменную корреспонденцию, адресованную
обществу.



1.13. Предложение в повестку дня общего собрания и требование о проведении
внеочередного общего собрания признаются поступившими от тех акционеров, которые
(представители которых) их подписали лично.

1.14. При выдвижении кандидатов в  коллегиальный исполнительный орган,  а также
при выдвижении кандидата на должность единоличного исполнительного органа
общества предложение о выдвижении соответствующего кандидата должно содержать
сведения о наличии согласия кандидата на его выдвижение,  а также иные сведения о
кандидате, предусмотренные Положением от 25 октября 2013 г. N 408-П «О ПОРЯДКЕ
ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ И ТРЕБОВАНИЯМ К ДЕЛОВОЙ
РЕПУТАЦИИ ЛИЦ, УКАЗАННЫХ В СТАТЬЕ 11.1 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О БАНКАХ И
БАНКОВСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ" И СТАТЬЕ 60 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ЦЕНТРАЛЬНОМ
БАНКЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (БАНКЕ РОССИИ)", И ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ БАЗЫ ДАННЫХ,
ПРЕДУСМОТРЕННОЙ СТАТЬЕЙ 75 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ЦЕНТРАЛЬНОМ БАНКЕ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (БАНКЕ РОССИИ)". К предложению о выдвижении кандидата
должно прилагаться письменное согласие кандидата на его выдвижение.

1.15. Кроме того, предложение  о выдвижении кандидатов  для избрания на годовом
и/или внеочередном  Общих собраниях акционеров Банка должно содержать
наименование органа, для избрания в который предлагается кандидат, а также по
кандидату:

- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения;
- данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа,

дата и место выдачи, орган, выдавший документ);
-ведения об образовании (дату окончания, специальность);
- место работы и должности за последние 5 лет, должности , занимаемые в органах

управления  других юридических лиц за последние 5 лет;
- перечень юридических лиц, участником которых  является кандидат, с указанием

количества  принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном капитале этих
юридических лиц;

- перечень лиц, по отношению к которым кандидат является аффилированным лицом
с указанием оснований аффилированности;

- адрес, по которому можно связаться с кандидатом;
-  иные сведения о кандидате, предусмотренные действующим  законодательством

Российской Федерации, или внутренними документами Банка.

2. Правление

2.1. Правление действует на основании Устава Банка и настоящего Положения.
2.2. Права и обязанности членов Правления определяются действующим

законодательством РФ, Уставом Банка,  настоящим Положением.
2.3. Проведение заседаний Правления организует Председатель Правления.
2.4. На заседании Правления ведется протокол. Ответственным за ведение,

хранение протоколов, обеспечение конфиденциальности содержащихся в них сведений
является секретарь Правления, назначаемый Председателем Правления Банка. Все

протоколы должны быть подписаны Председателем и секретарем Правления.
Протоколы заседаний Правления представляются членам Наблюдательного Совета Банка,
Ревизионной комиссии, аудитору Банка по их требованию.

2.5. Правление правомочно, если в заседании принимает участие не менее
половины членов Правления. Все решения принимаются простым большинством голосов
от числа членов Правления, присутствующих на заседании. При решении вопросов
каждый член Правления обладает одним голосом. В случае равенства голосов членов



Правления голос Председателя Правления является решающим. Передача права голоса
членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.

2.6. Члены Правления Банка при осуществлении своих прав  и исполнении
обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и
исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.

2.7. Правление  осуществляет  исполнительно-распорядительные  функции, в том
числе:

- несет ответственность за выполнение решений Наблюдательного Совета,
реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления
внутреннего контроля;

- координирует работу служб и подразделений  Банка;
- утверждает должностные инструкции, принимает решения по важнейшим

вопросам текущей  хозяйственной деятельности Банка, в том числе по вопросам
заключения сделки, если ее сумма составляет менее 25 (двадцати пяти) процентов активов
Банка;

-  делегирует полномочия  руководителям структурных подразделений Банка, в том
числе руководителю Службы внутреннего контроля Банка на разработку правил в сфере
внутреннего контроля и контролирует их исполнение;

- осуществляет проверку соответствия деятельности Банка внутренним
документам. Данные документы должны определять порядок осуществления внутреннего
контроля, а также давать оценку соответствия содержания указанных документов
характеру и масштабам деятельности  Банка;

-  рассматривает материалы и результат оценок эффективности внутреннего
контроля;

- регулярно информирует Наблюдательный совет о финансовом состоянии
Банка, о реализации приоритетных программ, о сделках и решениях, могущих оказать
существенное влияние на состояние дел Банка;

- организовывает работу и  принятие решений о внедрении новых видов
банковских услуг;

- обеспечивает соблюдение Банком действующего законодательства Российской
Федерации, правил, инструкций и отчетности;

- разрабатывает для утверждения Наблюдательным советом Банка стратегическую
линию и направления работы Банка;

- принимает решения по иным вопросам деятельности Банка, отнесенным к его
компетенции действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка.

2.8. В целях осуществления внутреннего контроля Правление  должно:
- оценивать риски, влияющие на достижение поставленных целей, и принимать

меры, обеспечивающие реагирование  на меняющиеся обстоятельства и условия в целях
обеспечения эффективности оценки банковских рисков. Для эффективного выявления и
наблюдения новых или  не контролировавшихся ранее банковских рисков, организация
системы внутреннего контроля Банка должна своевременно пересматриваться;

- обеспечить участие во внутреннем контроле всех служащих Банка в соответствии
с их должностными обязанностями;

- установить порядок, при котором служащие доводят до сведения Правления и
руководителей структурных подразделений Банка информацию обо всех нарушениях
законодательства Российской Федерации, учредительных и внутренних документов,
случаях злоупотреблений, несоблюдения норм профессиональной этики;

- принимать документы по вопросам взаимодействия службы  внутреннего
контроля с подразделениями и служащими Банка и контролировать  их соблюдение;



- исключить принятие правил и/или осуществление практики, которые могут
стимулировать совершение действий, противоречащих законодательству Российской
Федерации, целям внутреннего контроля.

2.9. В целях  создания условий для эффективного управления рисками Правление
Банка:

- несет ответственность за разработку  и внедрение принципов управления
рисками;

- создает  постоянную и эффективную комплаенс - функцию в Банке;
- устанавливает порядок внесения соответствующих изменений в учредительные,

внутренние документы Банка в случаях изменения законодательства Российской
Федерации;

- принимает своевременные меры по устранению нарушений Банком
законодательства Российской Федерации, в том числе путем внесения соответствующих
изменений и дополнений во внутренние документы;

- осуществляет эффективные программы подготовки и переподготовки служащих,
и выделяет для этого необходимые ресурсы;

- разрабатывает порядок контроля за соблюдением структурными подразделениями
и служащими Банка законодательства Российской Федерации, учредительных и
внутренних документов;

- возлагает на подразделение  по управлению рисками организацию работы по
минимизации рисков, в том числе по определению показателей, используемых для оценки
уровней рисков;

- устанавливает контроль за соответствием документации, которой оформляются
банковские операции и другие сделки, законодательству Российской Федерации;

- устанавливает порядок рассмотрения договоров, не относящихся к стандартным;
- содействует соблюдению принципов профессиональной этики;
-в процессе управления рисками учитывает их взаимосвязь, их возможность

дополнять, усиливать или компенсировать друг друга;
- обеспечивает принятие внутренних документов, определяющих правила и

процедуры управления рисками;

- распределяет полномочия и ответственность по управлению рисками между
руководителями подразделений, обеспечивает их необходимыми ресурсами;

- устанавливает порядок взаимодействия подразделений и периодичность
представления отчетности в Банке;

- устанавливает контроль за  соблюдением принципа «Знай  своего служащего»,
«Знай  своего  клиента»;

- принимает решения:
- о признании обслуживания долга хорошим по реструктурированным ссудам, если

платежи по ним осуществляются своевременно и в полном объеме, а финансовое
положение заемщика в течение последнего завершенного и текущего года оценивалось не
хуже, чем среднее, а также по ссудам, выданным Банком заемщику для погашения долга
по ранее предоставленной ссуде или направленным заемщиком прямо или косвенно (через
третьих лиц) на погашение обязательств других заемщиков перед Банком, если
финансовое положение заемщика в течение последнего завершенного и текущего года
оценивалось как хорошее;

- об отсутствии индивидуальных признаков обесценения по ссудам, которые
указанные в п. 2.27  Положения о порядке формирования резервов на возможные потери
по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности и которые Банк намерен
включить в  состав ПОС;



- о списании Банком безнадежной задолженности по ссуде за счет
сформированного по ней резерва;

- принимает решения о совершении банковских операций и других сделок, порядок
и процедуры проведения которых не установлены внутренними документами Банка;

- регулирует  полномочия и лимиты ответственности руководителей структурных
подразделений и отдела по управлению рисками;

- выносит решения по управлению ликвидностью в рамках управления Банком, а
также в случаях, требующих его непосредственного вмешательства;

- получает информацию о состоянии ликвидности Банка;
- определяет возможные направления вложения средств, исходя из динамики

изменения состояния ликвидности с учетом возможных негативных тенденций.
2.10. По требованию Наблюдательного совета Банка (не реже 2 раз в год)

Правление представляет его членам информационные  отчеты о  деятельности  Банка  по
следующим  вопросам:

- финансовые  показатели деятельности  Банка;
- достаточность собственных  средств (капитала)  для  покрытия  рисков;
- качество ссуд, ссудной и приравненной  к  ней  задолженности и портфеля

ценных  бумаг;
- фактические  размеры и достаточность резервов на возможные  потери по ссудам,

ссудной и приравненной  к  ней  задолженности, а  также  резервов на  возможные потери
по прочим  активам, обязательствам и сделкам;

- концентрация  кредитов в  разрезе отраслей экономики;
- банковские операции и другие сделки, в которых могут быть заинтересованы

акционеры, члены  Наблюдательного совета Банка, Правления и служащие Банка.
- любые иные  сведения  о признаках возможного ухудшения, фактах снижения

уровня финансовой  устойчивости.
2.11. Предоставление информационных материалов, отчетов, отчетностей,

проектов пояснительных записок к годовым  отчетам, в дальнейшем утверждаемых
общим  собранием акционеров,  при подготовке к  собраниям акционеров,
рассматривается как форма  отчета Правления о деятельности  Банка перед
Наблюдательным советом Банка.

3.  Председатель Правления Банка

3.1. Председатель Правления является единоличным исполнительным органом
Банка. Председатель Правления назначается Общим собранием акционеров на срок 5 лет с
возможностью последующего переизбрания. С Председателем Правления Банка
заключается срочный трудовой договор (контракт), который подписывается от имени
общего собрания

Председателем Наблюдательного совета Банка.  Лицо считается назначенным на
должность Председателя Правления, если за него проголосовало большинство от общего
числа акционеров, присутствующих на Общем собрании акционеров.

3.2. Председатель Правления подотчетен Наблюдательному Совету Банка и
Общему собранию акционеров.

3.3.  Председатель Правления может быть избран из числа акционеров, либо
Председателем Правления может быть избрано любое другое лицо, обладающее, по
мнению большинства Общего собрания акционеров, необходимыми профессиональными
качествами и опытом.



3.4 Председатель Правления решает все вопросы текущей деятельности Банка, за
исключением  вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего  собрания
акционеров и к компетенции Наблюдательного Совета или Правления Банка.

3.5. Председатель Правления без доверенности действует от имени Банка,
представляет его интересы, совершает сделки от имени Банка, утверждает штаты, издает
приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Банка.

3.6. Права и обязанности Председателя Правления по осуществлению руководства
текущей деятельностью Банка определяются правовыми актами Российской Федерации,
Уставом, настоящим Положением и трудовым договором (контрактом). Договор
(контракт) с Председателем Правления от  имени Банка подписывает Председатель
Наблюдательного Совета  Банка или лицо, его замещающее. Договор (контракт) с
Председателем Правления считается расторгнутым, если за его расторжение
проголосовало большинство голосов акционеров-владельцев голосующих акций Банка,
принимающих участие в собрании. При этом должны быть соблюдены условия Договора
(контракта) и Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.7. Председатель Правления Банка:

- обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и
Наблюдательного Совета;

-  распоряжается имуществом Банка в пределах, установленных Уставом и
действующим законодательством;

-   определяет организационную структуру Банка, в том числе соответствующей
основным принципам управления рисками, утверждает правила, процедуры и другие
внутренние документы Банка, за исключением документов, утверждаемых Общим
собранием акционеров, Наблюдательным Советом и Правлением Банка;

-   подписывает все документы, утверждаемые Правлением;
-   утверждает штатное расписание Банка, согласовывает штатное расписание

филиалов и представительств;
-  принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, в том числе назначает и

увольняет главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и
представительств;

-  в порядке, установленном законодательством, Уставом и Наблюдательным
Советом Банка поощряет работников Банка, а также налагает на них взыскания;

-  открывает в банках корреспондентские и другие счета Банка, заключает
договоры и совершает иные сделки;

-  организует ведение  бухгалтерского  учета  и хранение документов;
-  обеспечивает подготовку и проведение Общих собраний акционеров;
- производит распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих

за конкретные направления  (формы, способы  осуществления) внутреннего контроля;
- организует создание эффективных систем передачи и обмена информацией,

обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней
пользователям. Системы передачи и обмена информацией включают в себя все
документы, определяющие операционную политику и процедуры деятельности Банка;

- организует контроль за устранением выявленных нарушений и недостатков
внутреннего  контроля и мер, принятых для их устранения;

- несет ответственность за разработку и внедрение принципов управление рисками;

- на основании профессионального суждения о размере кредитного риска,
подготовленного сотрудниками отдела по управлению рисками Головного офиса Банка
(сотрудниками экономического отдела, специалистом по работе с ценными бумагами),



принимает решения о реклассификации ссуды из одной категории качества в
другую в связи с изменением финансового положения заемщика и (или) обслуживания
долга;

- на основании профессионального суждения в ГО о размере кредитного риска по
портфелю однородных ссуд и портфелю однородных требований по получению
процентных доходов, подготовленного сотрудниками экономического отдела ГО,
принимает решения о включении ссуд в портфель однородных ссуд и (или) о размере
резерва по портфелю однородных ссуд и портфелю однородных требований по получению
процентных доходов.

- решает другие вопросы текущей деятельности Банка.

4. Заместитель Председателя Правления Банка

4.1. Заместитель Председателя Правления ведет направления работы в
соответствии с должностной инструкцией. Заместитель Председателя Правления в
пределах своей компетенции без доверенности действует от имени Банка. При отсутствии
Председателя Правления, а также в иных случаях, когда Председатель Правления не
может исполнять свои обязанности, его функции исполняет заместитель.

    5. Требования, предъявляемые к Председателю Правления, членам  Правления.

5.1. Председатель Правления, члены Правления  должны  соответствовать
квалификационным требованиям, установленным ФЗ № 395-1 от 02.12.1990 года   «О
банках и банковской деятельности». Деловая репутация Председателя Правления, членов
Правления  должна  соответствовать требованиям, установленным ФЗ № 395-1 от
02.12.1990 года «О банках и банковской деятельности».

5.2. Председатель Правления, члены Правления  обязаны не  принимать  на  себя
обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению
конфликта интересов  исполнительного  органа и акционеров, кредиторов, вкладчиков,
иных клиентов Банка.

5.3. Председатель Правления, члены Правления должны обеспечивать  проведение
банковских  операций и  других  сделок в  соответствии с действующим
законодательством РФ, требованиями ЦБ РФ, Уставом  Банка, внутренними
документами.

5.4. Председатель Правления, члены Правления  должны организовывать систему
сбора, обработки и предоставления финансовых и операционных данных о деятельности
Банка, необходимых  Наблюдательному  совету, Правлению для принятия обоснованных
управленческих  решений, включая  информацию обо  всех значимых для Банка
банковских рисках.

5.5.В случае, когда  Председатель Правления, члены Правления Банка не
соответствуют  требованиям, предъявляемым к деловой репутации, установленных ФЗ №
395-1 от 02.12.1990 года «О банках и банковской деятельности», указанные лица  обязаны
письменно уведомить  Наблюдательный совет АБ «Алданзолотобанк» ОАО о
несоответствии в течение 3 – х дней с даты, когда лицу стало известно  о факте,
свидетельствующем о несоответствии его деловой репутации. предоставив  справку о
наличии  (отсутствии) судимости и справку об отсутствии дисквалификации

5.6. Фактами, свидетельствующими о несоответствии  лица деловой репутации,
являются:



- вступивший в законную силу обвинительный приговор суда за совершение
умышленных преступлений либо вступившее в силу решение суда о назначении
административного наказания в виде дисквалификации;

-  справка о наличии   судимости;
-  справка или выписка из реестра дисквалифицированных лиц о дисквалификации

или справка, о факте наличия сведений  в реестре дисквалифицированных лиц, выданная
Федеральной налоговой службой;

- а также другие факты, свидетельствующие о несоответствии деловой репутации
избранного лица,  требованиям, установленным пунктом 1 части первой статьи 16
Федерального закона "О банках и банковской деятельности".

5.7. Письменное уведомление  направляется в  Банк произвольной форме с
приложением копий подтверждающих документов.


