
  

Антикоррупционный стандарт  
для сотрудников и федеральных государственных  
гражданских служащих органов по контролю  

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ 
 

Антикоррупционный стандарт разработан в соответствии с пунктом 5 статьи 7 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 
I. Общие положения 

 
1. Антикоррупционный стандарт для сотрудников и федеральных государственных 

гражданских служащих органов по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ (далее – Антикоррупционный стандарт) устанавливает единую 
систему запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, обеспечивающих 
предупреждение коррупции в органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ (далее – органы наркоконтроля). 

2. Правовой основой Антикоррупционного стандарта являются: федеральные 
законы от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27 июля 2004 
г. № 79-ФЗ «О государственной службе Российской Федерации», от 7 февраля 2011 г. № 
3-ФЗ «О полиции», Указ Президента Российской Федерации от 5 июня 2003 г. № 613 «О 
правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ», иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
касающиеся антикоррупционной сферы, а также нормативные правовые акты ФСКН 
России. 

3. Сотрудники и федеральные государственные гражданские служащие органов 
наркоконтроля (далее – государственные служащие) независимо от замещаемой 
должности обязаны соблюдать запреты, ограничения, обязанности и дозволения, 
установленные названными в пункте 2 Антикоррупционного стандарта нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, а также иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, касающимися антикоррупционной сферы, за исключением 
ограничений, запретов и обязанностей, препятствующих осуществлению оперативно-
розыскной деятельности.1 

 

II. Система запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, 
направленных на предупреждение коррупции в органах наркоконтроля 

 
4. Государственному служащему запрещается: 
4.1. Участвовать в платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом. 
4.2. Замещать должность в органах наркоконтроля в случае: 
избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации 

либо субъекта Российской Федерации; 
избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 

                                                 
1 Порядок определения в органах наркоконтроля исключений из ограничений, запретов и 

обязанностей служащих, препятствующих проведению оперативно-разыскных мероприятий, установлен 
приказом ФСКН России от 5 марта 2010 г. № 68дсп «Об утверждении Порядка определения в органах по 
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ исключений из ограничений, 
запретов и обязанностей, препятствующих проведению оперативно-розыскных мероприятий, и Перечня 
должностей, при замещении которых сотрудникам, федеральным государственным гражданским служащим, 
обладающим в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации полномочиями по 
принятию решений о проведении оперативно-розыскных мероприятий, предоставляется право определять 
исключения из ограничений, запретов и обязанностей, препятствующих проведению оперативно-розыскных 
мероприятий».  



  

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального 
союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 
органе наркоконтроля. 

4.3. Осуществлять предпринимательскую деятельность. 
4.4. Заниматься иной оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной 

и творческой. 
4.5. Получать гонорары за публикации и выступления, связанные с исполнением 

должностных обязанностей. 
4.6. Приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, 

по которым может быть получен доход. 
4.7. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органах 

наркоконтроля, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
4.8. Получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

4.9. Выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы 
территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за 
исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с 
международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по 
договоренности между федеральными органами государственной власти и 
государственными органами других государств, международными и иностранными 
организациями. 

4.10. Использовать в неслужебных целях средства материально-технического, 
финансового и информационного обеспечения, другое государственное имущество, 
служебную информацию. 

4.11. Получать сотрудникам органов наркоконтроля без разрешения Президента 
Российской Федерации награды, почетные и специальные звания иностранных 
государств, международных и иностранных организаций. 

Принимать федеральным государственным гражданским служащим органов 
наркоконтроля без письменного разрешения представителя нанимателя награды, 
почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, 
международных организаций, а также политических партий, других общественных 
объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит 
взаимодействие с указанными организациями и объединениями. 

4.12. Использовать должностные полномочия в интересах политических партий, 
других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным 
объединениям и организациям в качестве государственного служащего, если это не 
входит в его должностные обязанности. 

4.13. Создавать в органах наркоконтроля структуры политических партий, других 
общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и 
иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или 
способствовать созданию указанных структур. 

4.14. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации. 

5. Ограничения, связанные с государственной службой в органах наркоконтроля:  
5.1. Гражданин не может быть принят на службу, а государственный служащий не 

может находиться на службе в органах наркоконтроля в случаях: 
близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители и дети супругов) с государственным служащим, если 



  

прохождение службы в органе наркоконтроля связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на службу в органы наркоконтроля; 

отказа сотрудника в представлении сведений о своих доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера членов своей семьи2; 

непредставления или представления заведомо ложных сведений федеральным 
государственным гражданским служащим о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера. 

5.2. Гражданин, походивший государственную службу в органах наркоконтроля3, в 
течение двух лет после увольнения с государственной службы: 

обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) сведения о последнем месте своей службы; 

имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, 
если отдельные функции государственного управления данными организациями входили 
в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия: 

аттестационной комиссии – для сотрудников, уволенных со службы в органах 
наркоконтроля; 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов – для 
федеральных государственных гражданских служащих, уволенных с гражданской 
службы. 

5.3. Гражданин после увольнения с государственной службы не вправе разглашать 
или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения 
конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в 
связи с исполнением должностных обязанностей. 

6. Обязанности государственного служащего: 
6.1. Представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. 
6.2. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов. 

                                                 
2 Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера представляются 

государственными служащими в соответствии с перечнями должностей правоохранительной и федеральной 
государственной гражданской службы в ФСКН России, территориальных органах и организациях ФСКН 
России, утвержденными приказом ФСКН России от 8 декабря 2010 г. № 510дсп «Об утверждении перечней 
должностей правоохранительной и федеральной государственной гражданской службы в ФСКН России, 
территориальных органах и организациях ФСКН России, при назначении на которые граждане и при 
замещении которых сотрудники и федеральные государственные служащие обязаны предоставлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей».  

3 На должностях в соответствии с Перечнем должностей федеральной государственной службы, при 
назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 
2009 г. № 557, и перечнями должностей правоохранительной и федеральной государственной гражданской 
службы в ФСКН России, территориальных органах и организациях ФСКН России, при назначении на 
которые граждане и при замещении которых сотрудники и федеральные государственные гражданские 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденными приказом ФСКН России от 8 декабря 2010 
г. № 510дсп.   



  

6.3. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 
станет об этом известно. 

6.4. Предавать в целях предотвращения конфликтов интересов принадлежащие ему 
ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 
организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

6.5. Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

7. Основные права государственного служащего (дозволения): 
7.1. Знакомиться с документами, устанавливающими права и обязанности по 

замещаемой должности государственной службы, критериями оценки качества 
исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе. 

7.2. Обращаться в случае возникновения конфликта интересов: 
сотрудникам – в аттестационную комиссию; 
федеральным государственным гражданским служащим – в комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.  

  
    


