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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности 

Федеральное казенное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Владимирский юридический институт 

Федеральной службы исполнения наказаний» (далее - ВЮИ ФСИН России, 

Институт) в соответствии с учредительными, регистрационными 

документами является федеральным казенным образовательным 

учреждением высшего профессионального образования. 

Наименование образовательного учреждения на английском языке: 

УЫ оГ Ше ЕР8 оГ Ше Кл881а. Дата создания вуза - 07.08.1996. 

Местонахождение (юридический адрес): 600020, г. Владимир, ул. Большая 

Нижегородская, д. 67е. ИНН 3329012372, ОГРН 1033303400965. 

Устав ВЮИ ФСИН России утвержден приказом ФСИН России 

от 18.02.2011 № 83 (с изменениями, внесенными приказами ФСИН России 

от 24.06.2011 № 369, от 06.11.2013 № 622). 

ВЮИ ФСИН России имеет бессрочную лицензию на осуществление 

образовательной деятельности серии ААА № 002561 рег. № 1248 

от 10.05.2011 и осуществляет образовательную деятельность: по шести 

программам высшего образования; по четырем программам подготовки 

научно-педагогических кадров, по программам дополнительного 

профессионального образования - повышение квалификации по профилю 

основных профессиональных образовательных программ вуза. 

ВЮИ ФСИН России имеет свидетельство о государственной 

аккредитации серии ВВ № 000971 рег. № 0961 от 16.05.2011 по укрупненным 

группам направлений подготовки и специальностей: 030000 Гуманитарные 

науки; 080000 Экономика и управление; 040000 Социальные науки; 

12.00.00 Юридические науки. 
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В 2011 году Институт прошел процедуру общественной аккредитации, 

организованной комиссией Ассоциации юристов России по общественной 

оценке качества высшего юридического образования. 

В 2013 году ВЮИ ФСИН России стал членом Торгово-промышленной 

палаты Владимирской области и Торгово-промышленной палаты Российской 

Федерации, а в 2014 году - Ассоциации юридического образования. 

2. Система управления организацией 

Учредителем Института является Правительство Российской 

Федерации, его полномочия осуществляет Федеральная служба исполнения 

наказаний (далее - ФСИН России). Организационно-методическое 

руководство деятельностью Института осуществляет управление кадров 

ФСИН России. 

Оперативное управление Институтом осуществляет его начальник, 

руководство различными направлениями деятельности Института 

осуществляют 4 заместителя начальника Института. 

Организационно-штатная структура ВЮИ ФСИН России включает 

в себя следующие подразделения: факультеты (5), кафедры (15), 

учебно-строевые подразделения (10), отделы (7), отделения (12), службы (7), 

группы (6), библиотеки (2), ученый совет, научный центр, секретариат, 

столовая, архив, клуб, загородная учебная база (приложение № 1). 

Деятельность ВЮИ ФСИН России строится согласно Плану основных 

организационно-практических мероприятий Института. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Института 

созывается общее собрание работников Института. Общее руководство 

Институтом осуществляет выборный представительный орган - Ученый 

совет. Оперативное совещание при начальнике Института обеспечивает 

коллегиальное рассмотрение текущих вопросов деятельности Института. 
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Коллегия ВЮИ ФСИН России является постоянно действующим 

совещательным органом. С целью совершенствования учебно-

воспитательного процесса проводятся совместные служебные совещания 

учебного отдела с начальниками кафедр, отделов и служб. Вопросы 

межкафедрального взаимодействия ежемесячно рассматриваются 

на заседаниях методического совета. 

При Институте функционирует Общественный совет. 

В 2011 году в ВЮИ ФСИН России была внедрена система 

менеджмента качества (далее - СМК), областью применения которой 

является образовательная и научно-исследовательская деятельность. 

СМК ВЮИ ФСИН России соответствует требованиям 

межгосударственного стандарта ГОСТ 180 9001-2011, 

что подтверждается сертификатом соответствия СМК № РОСС 

КИ.ИК28.К00068, выданным 07.03.2013 органом по сертификации систем 

менеджмента качества ООО «Владимир-ТЕСТ». В декабре 2013 года 

Институт успешно прошел процедуру второго инспекционного контроля 

СМК, по результатам которого получено решение о подтверждении действия 

сертификата. 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Отбор и направление кандидатов на учебу в Институт на факультет 

очного обучения (далее - ФОО) и факультет заочного обучения 

(далее - ФЗО) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

осуществляется территориальными органами ФСИН России в соответствии 

с ежегодным графиком набора, утверждаемым приказом ФСИН России. 

Кроме того, Институт осуществляет прием граждан на факультет 

внебюджетного образования (далее - ФВО) для обучения по договорам 

с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами. 
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Также для поступающих организованы подготовительные курсы. 

На 01.04.2014 общая численность обучающихся по программам 

высшего образования составляет 4436 человек, 

в т.ч. 1368 человек - по очной форме и 3068 человек - по заочной форме 

обучения. Численность приведенного контингента составляет 1675 человек. 

Сведения о распределении студентов (курсантов) по курсам 

и специальностям представлены в приложении № 2. 

Сведения по основным образовательным программам, реализуемым 

в Институте, представлены в приложении № 3. 

Средний балл студентов, принятых на первый курс по результатам 

единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) по очной форме обучения 

на договорной основе составляет 58,23. В целом по ФВО средний балл 

студентов, принятых по результатам ЕГЭ составляет 54,05. 

Средний балл курсантов, принятых по результатам ЕГЭ 

и дополнительных испытаний по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, составляет 61,7, в том числе средний 

балл по ЕГЭ составляет 60. 

Средний балл слушателей, принятых по результатам ЕГЭ на ФЗО 

(за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета), составляет 45. 

Конкурс на обучение в Институте за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета формируется по каждому комплектующему органу. 

Количество кандидатов на одно место при поступлении (конкурс): 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (ФОО) - 1,54 человека; 

по заочной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (ФЗО) - 3 человека; 

на договорной основе (ФВО) - 1 человек. 

Среди обучающихся, зачисленных в 2013 году на первый курс, нет лиц, 

имевших право поступления без вступительных испытаний. 
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210 курсантов были приняты на первый курс на условиях целевого 

приема, что составляет 77,5 % от общей численности лиц, принятых 

на обучение по очной форме обучения. 

Доля выпускников Института, получивших дипломы с отличием: 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (ФОО) - 10,4 % от выпуска; 

по заочной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (ФЗО) - 3,7 % от выпуска; 

на договорной основе (ФВО) - 2,8 % от выпуска. 

Во ВЮИ ФСИН России 33 человека обучаются по программе 

подготовки научно-педагогических кадров, в т. ч. 14 - по очной форме 

и 19 - по заочной форме (приложение № 4). 

В 2013 году 8 человек закончили аспирантуру, в 2014 году - 1 человек 

(приложение № 5). 

В 2013 году на факультете профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации по дополнительным профессиональным 

программам обучено 399 человек. В текущем году обучено 68 человек, до 

конца года планируется обучение 415 чел, кроме того 10 человек пройдут 

обучение по программе профессиональной подготовки. Сведения по всем 

реализуемым программам дополнительного профессионального образования 

представлены в приложении № 6. 

По всем преподаваемым дисциплинам, входящим в учебные планы 

реализуемых в Институте специальностей (направлений подготовки), созданы 

учебно-методические комплексы, сформированы фонды оценочных средств. 

Образовательный процесс организован с учетом требований 

методических рекомендации по организации образовательного процесса 

в образовательных учреждениях высшего профессионального образования 

Федеральной службы исполнения наказаний, рекомендованных письмом 

ФСИН России от 05.07.2011 № 7-12413-01. 
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4. Востребованность выпускников 

Востребованность выпускников вуза определяется его спецификой. 

Курсанты ФОО имеют целевые направления на обучение и по окончании 

Института продолжают службу в своих комплектующих органах. На ФЗО 

обучаются лица, уже проходящие службу в правоохранительных органах. 

На ФВО информация о трудоустройстве выпускников не поступает. 

Институт систематически анализирует сведения о закрепляемости 

выпускников ФОО на службе в уголовно-исполнительной системе 

(далее - УИС) (приложение № 7). 

Мониторинг закрепляемости показывает, что по окончании первого 

года службы 81 % выпускников ФОО 2012 года продолжили службу в 

уучреждениях и органах УИС, 11 % уволилось, 8 % переведены в другие 

правоохранительные органы. 

В целом руководители практических органов удовлетворены уровнем 

подготовки специалистов во ВЮИ ФСИН России. Оценивая перспективы 

служебного роста выпускников Института, они отмечают, что только 2 % 

не соответствуют занимаемой должности. 

5. Научно-исследовательская деятельность 

Сведения о научно-исследовательской работе (далее -НИР) студентов 

(курсантов) в 2013 году приведены в приложении № 8. 

В текущем году было проведено 3 открытых конкурса на лучшую 

научную работу студентов (курсантов) по приказу федеральных органов 

исполнительной власти и 16 конкурсов на лучшую НИР студентов 

(курсантов), организованных непосредственно Институтом. 
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320 студентов (курсантов) очной формы обучения, участвовали 

в НИР. О результативности НИР студентов (курсантов) свидетельствуют 

136 научных публикации. 

В Институте функционируют 2 научные школы: во главе с Головкиным 

Роман Борисович и Горяиновым Константином Константиновичем. 

Направления научных исследований, разрабатываемых в рамках научных 

школ, представлены в приложении № 9. 

В 2013 году профессорско-преподавательским составом Института 

было подготовлено 64 научно-исследовательских работы (из них по заявкам 

учреждений и органов УИС - 45 %) и опубликовано более 200 научных 

статей. 

Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских 

и технологических работ (далее - НИОКР) в 2013 году составил - 64 

единицы на сумму 23 600 000 рублей, что в расчете на одного научно-

педагогического работника - 140 000 рублей. При этом следует учитывать, 

что финансирование НИОКР отдельной статьей расходов не обеспечивается, 

а осуществляется в составе фонда заработной платы в рамках общего объема 

нагрузки профессорско-преподавательского состава. 

По данным Российского индекса научного цитирования в расчете 

на 100 научно-педагогических работников труды сотрудников ВЮИ ФСИН 

России были процитированы 325 раз, а уровень публикационной активности 

составляет 1032 единицы. 

В 2013 году было выпущено 28 наименований учебной литературы, 

общим тиражом 2585 экз. и 44 наименования научной литературы общим 

тиражом 4155 экз. (приложение № 10). 

Институтом выпускается научно-образовательный журнал «Вестник 

Владимирского юридического института», вышел первый номер журнала 

«Актуальные проблемы пенитенциарной науки и практики», готовится 

к печати журнал «Пенитенциарное право в системе законодательства 

и юридической практики». 
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6. Кадровое обеспечение и воспитательная работа 

Сведения о численности профессорско-преподавательского состава 

(далее - ППС) представлены в приложении № 11. 

Общая численность ППС на 01.04.2014 составляет 164 человека. 

Возрастной состав преподавателей отражен в приложении № 12. 

Средний возраст преподавателей: с ученой степенью кандидата и/или 

званием доцента составляет 35 - 39 лет, с ученой степенью доктора наук 

и/или званием профессора - 45 - 49 лет. 

Из числа ППС в возрасте до 30 лет лишь 10 человек не имеют ученой 

степени, 33 человека в возрасте до 35 лет являются кандидатами наук, 

3 человека в возрасте до 40 лет являются докторами наук. 

118 человек из числа ППС имеют ученую степень кандидата наук, что 

составляет 69,8 % от общей численности ППС, а 17 человек имеют ученую 

степень доктора наук, что составляет 10 % от общей численности ППС. 

По состоянию на 31.03.2014 ППС замещено - 238,45 штатных единиц 

(из них аттестованных - 139 единиц, вольнонаемных - 99,45 единиц). 

Ученую степень или звание имеют 174,05 единиц, что составляет 73 % 

от общей численности штатных единиц ППС, из них численность штатных 

единиц ППС с ученой степенью доктора наук и/или званием профессора 

составила 28,33 единицы (11,9 %). 

Сведения о штатных докторах наук юридического, экономического 

профиля представлены в приложении № 13. 

Объем учебной нагрузки (в часах), выполненный ППС, составил 

173037 часов, в том числе: с ученой степенью и/или званием - 124587 часов, 

с ученой степенью доктора наук и/или званием профессора - 14915 часов. 

Сведения по обеспеченности основных образовательных программ, 

реализуемых в образовательном учреждении, ППС, имеющим ученые 

степени и (или) ученые звания приведены в приложении № 14. 
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Количество преподавателей из числа действующих руководителей 

и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, 

привлеченных к образовательному процессу за 2012/2013 учебный 

год, - 182 человека. 

Во ВЮИ ФСИН России 248 сотрудников имеют квалификационные 

звания, что составляет 85 % от общей численности сотрудников. Из них 

квалификационное звание специалист третьего класса имеют 30 человек 

(10 %), «специалист второго класса» - 104 человека (36 %), «специалист 

первого класса» - 113 человек (39 %), «мастер-наставник» - 1 человек (0,3%). 

В целом кадровое обеспечение в Институте, уровень квалификации 

и научный потенциал ППС соответствует требованиям, предъявляемым 

к вузам ФСИН России. 

Большое внимание во ВЮИ ФСИН России уделяется нравственному 

и патриотическому воспитанию личного состава. За текущий год проведено 

85 культурно-массовых мероприятий, функционируют 6 клубных 

формирований. Имеется музей, 5 комнат воспитательной работы, 58 уголков 

государственной символики. 

В Институте функционирует Общественный совет при ВЮИ ФСИН 

России, в состав которого входят руководители ведущих общественных 

организаций, учреждений культуры и искусства города и области, 

представители основных религиозных конфессий, ставшие постоянными 

участниками большинства проводимых мероприятий и торжественных 

церемоний. 

7. Библиотечное и информационно-техническое обеспечение 

Информация по формированию библиотечного фонда 

и информационно-техническому обеспечению представлена 



10 

в приложении № 15. Библиотечный фонд содержит 104 308 экз. изданий, 

за прошедший год книговыдача составила 286 934 экз. 

Книгообеспеченность по блокам дисциплин (всех специальностей 

и направлений подготовки) составляет от 0,7 до 2,02 экз./чел. Доля изданий, 

выпущенных за последние 10 лет, от общего количества экземпляров 

(по всем блокам дисциплин) варьируется от 85 до 95 %. 

По преподаваемым на ФОО дисциплинам в электронной библиотеке 

Института имеются учебно-методические комплексы. 

С ноября 2012 года обеспечен доступ всех обучающихся 

к электронно-библиотечной системе. 

На каждого обучающегося приходиться 13,9 экземпляра печатных 

учебных изданий, имеющихся в библиотечном фонде. 

Каждая укрупненная группа специальностей (направление подготовки) 

высшего профессионального образования обеспечена электронными 

учебными изданиями в количестве не менее 20 изданий по основным 

областям знаний. 

Института располагает 19 проекторами, 7 интерактивными досками, 

192 принтерами, 23 сканерами и 597 компьютерами, 

из которых 349 находятся в составе локальной сети Института и имеют 

доступ к Интернету, в том числе в прошедшем году в Институт поступило 

37 единиц компьютерной техники. 

в учебном процессе Института используются 516 компьютеров, что 

в расчете на одного обучающегося составляет 0,31 ед. В свободное 

от основных занятий время обучающимся доступны для использования 

220 компьютеров. 

Удельный вес стоимости оборудования не старше 5 лет 

в общей стоимости оборудования вуза составляет 51,49 %. 

В вузе имеются необходимый комплект лицензионного программного 

обеспечения, специальные программные средства. 
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Институт обеспечен выделенным каналом связи, имеется интернет-

сайт, на ФЗО при реализации основных профессиональных образовательных 

программ используются дистанционные образовательные технологии. 

8. Инфраструктура 

ВЮИ ФСИН России расположен в центре города Владимира 

на земельных участках общей площадью около 4,5 га и земельном участке 

площадью 7,8 га, предназначенном для размещения загородного учебного 

центра в населенном пункте д. Неверково в 19 км от города, что позволяет 

осуществлять развитие учебно-материальной базы. На балансе находится 

10 зданий, используемых для ведения образовательной и административно-

хозяйственной деятельности, общей площадью более 27 тыс. кв.м 

(приложение № 16). 

Общая площадь помещений Института, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, составляет 21114,7 кв.м, а в расчете 

на одного обучающегося 12,6 кв.м. 

В Институте имеются актовый зал, спортивные и тренажерные залы, 

столовая, буфеты, учебные полигоны (полигон первой медицинской помощи, 

криминалистический дактилоскопический полигон и 6 полигонов для 

отработки навыков служебной деятельности), фотолаборатория, стрелковый и 

интерактивный тир, кабинеты криминалистики, специальной техники, 

огневой подготовки, тактико-специальной подготовки, иностранных языков, 

библиотеки, учебный зал судебных заседаний, компьютерные классы. 

Планируется модернизация лингафонного оборудования кабинета для занятий 

по иностранному языку. 

764 курсанта (100 % от числа нуждающихся) проживают 

в общежитиях, что составляет 72 % от числа обучающихся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 
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На котловом довольствии на 01.04.2014 стоят 819 курсантов ФОО. 

Пункты общественного питания обеспечены 250 посадочными местами. 

Все помещения Института оборудованы средствами пожарной 

сигнализации. Случаи возгорания не зарегистрированы. В целях обеспечения 

противопожарной безопасности на объектах Института в 2013 году было 

проведено 6 учений и пожарно-тактических занятий. 

Средняя оценка по несению службы суточного наряда составила 

4,8 балла. Во ВЮИ ФСИН России обеспечена сохранность вооружения, 

боеприпасов и спецсредств. Мероприятия службы организации 

мобилизационной подготовки и гражданской обороны выполнены в полном 

объеме. 

Источники финансирования и расходы Института представлены 

в приложении № 17. 

Общий объем денежных средств (лимиты бюджетных обязательств), 

поступивших на содержание Института в 2013 году, составил 

662 млн 44,8 тыс. руб., что в расчете на одного научно-педагогического 

работника составило 3 млн. 521,3 тыс. руб., в том числе от приносящей доход 

деятельности - 407,7 тыс. руб. Денежных средств в адрес Института 

от иностранных граждан и организаций не поступало. 

Сведения о заработной плате представлены в приложении № 18. 

Средний заработок в месяц за 2013 год научно-педагогического 

работника с учетом аттестованного состава составил 51 573,86 руб., 

что составляет 253 % от средней заработной планы по экономике региона 

(20 417,6 руб.). 

Показатели деятельности ВЮИ ФСИН России как образовательной 

организации высшего образования, подлежащей самообследованию, 

утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

федерации от 10.12.2013 № 1324 в табличной форме представлены 

в приложении № 19. 

Отчет рассмотрен на общем собрании работников института 10.04.2014. 


