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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения 

Федеральное казенное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Владимирский юридический институт 

Федеральной службы исполнения наказаний» (далее - ВЮИ ФСИН России, 

Институт) в соответствии с учредительными, регистрационными 

документами является федеральным казенным образовательным 

учреждением высшего профессионального образования. 

Наименование образовательной организации на английском языке: 

УЫ о^ Й1е РР8 о^ Й1е Кизз1а. Дата создания вуза 07.08.1996. Местонахождение 

(юридический адрес): 6000020 г. Владимир, улица Большая Нижегородская, 

дом 67е. Телефон: секретариат (4922) 47-44-14, дежурная служба 

(4922) 32-23-74. 

Устав ВЮИ ФСИН России (далее - Устав) утвержден приказом ФСИН 

России от 18.02.2011 № 83 (с изменениями, внесенными приказами ФСИН 

России от 24.06.2011 № 369 и от 06.11.2013 № 622). 

ВЮИ ФСИН России имеет бессрочную лицензию на осуществление 

образовательной деятельности рег. № 1248 от 10.05.2011, бланк серии 

ААА№ 002561. 

ВЮИ ФСИН России имеет свидетельство о государственной 

аккредитации рег. № 0961 от 16.05.2011, бланк серии ВВ № 0009-71, 

по укрупненным группам направлений подготовки и специальностей: 030000 

Гуманитарные науки; 080000 Экономика и управление; 040000 Социальные 

науки; 12.00.00 Юридические науки. 

Решением Комиссии Ассоциации юристов России по общественной 

оценке качества высшего юридического образования Институту выдано 

свидетельство об общественной аккредитации образовательного учреждения 



4 

высшего профессионального образования, осуществляющего подготовку 

юридических кадров № 29 (протокол от 16.12.2011 № 14). 

ВЮИ ФСИН России является членом Торгово-промышленной палаты 

Владимирской области и Торгово-промышленной палаты Российской 

Федерации, а также с 2014 года членом Ассоциации юридического 

образования. 

Институт сотрудничает с общероссийской общественной организацией 

«Ассоциация юристов России». Более 30 человек из числа работников 

института с 2009 года являются активными участникам ее регионального 

отделения. 

В 2014 году подписано соглашение о сотрудничестве ВЮИ ФСИН 

России с государственным . органом Владимирской области 

«Уполномоченный по правам человека во Владимирской области 

и его аппарат» в лице Уполномоченного по правам человека 

во Владимирской области Романовой Л.В., действующего на основании 

закона Владимирской области от 09.07.2013 г. № 70-03 «Об уполномоченном 

по правам человека во Владимирской области». 

Институт принимает активное участие в реализации областных 

целевых программ, направленных на повышение правовой культуры 

населения области, профилактику правонарушений, противодействие 

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту, информационное 

сопровождение деятельности по противодействию терроризму, ксенофобии 

и экстремизму. По проблематике программ профессорско-преподавательским 

составом и обучающимися института проводятся научные исследования, 

творческие и научно-представительские мероприятия; выпускается учебная 

и научная литература. 

В рамках реализации государственной политики Российской 

Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания 

граждан, оказания бесплатной юридической помощи малоимущим 

и социально незащищенным слоям населения с 2009 года при ВЮИ ФСИН 
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России функционирует юридическая клиника. 

ВЮИ ФСИН России - образовательный и научный центр, 

осуществляющий подготовку высококвалифицированных специалистов 

на основе современных образовательных технологий, интеграции процессов 

обучения, воспитания, научной и общественной деятельности. 

Основные направления развития Института определены в Концепции 

развития ВЮИ ФСИН России до 2020 года, рассмотренной 

и одобренной на заседании Ученого совета (протокол заседания от 29.03.2012 

№ 5), утвержденной начальником Института 30.03.2012. 

В качестве стратегической цели развития ВЮИ ФСИН России 

на период до 2020 года определено удовлетворение потребности 

Федеральной службы исполнения наказаний Российской Федерации (далее -

ФСИН России) в высококвалифицированных специалистах, 

конкурентоспособных на рынке труда и готовых к эффективной работе 

по специальности в соответствии с социально-экономическими 

и политическими условиями России, мировыми стандартами; разработка 

принципиально новых оценок качества образования с опорой на критерии, 

предъявляемые обществом. 

Главная задача, установленная Политикой ВЮИ ФСИН России 

в области качества, - подготовка выпускников Института, в полной мере 

способных к самостоятельной работе в должностях в соответствии 

с полученной квалификацией, а также предусмотренных ведомственной 

специализацией (приказ ВЮИ ФСИН России от 14.06.2011 № 311 

с изменениями, внесенными приказом ВЮИ ФСИН России 

№ 169 от 08.05.2014). 

2. Система управления 

Учредителем Института является Правительство Российской 

Федерации, его полномочия осуществляет ФСИН России. Организационно-
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методическое руководство деятельностью Института осуществляется 

управлением кадров ФСИН России. 

Организационно-штатная структура ВЮИ ФСИН России включает 

в себя следующие подразделения: факультеты (5), кафедры (16), учебно-

строевые подразделения (10), отделы (7), отделения (14), службы (7), 

группы (5), библиотеки (2), Ученый совет, научный центр, секретариат, 

столовая, архив, клуб, загородная учебная база (приложение). В составе 

факультета внебюджетного образования (далее - ФВО), дополнительно 

выделяются: отделы (2), отделения (3), группы (6), секретариат, библиотека, 

столовая. 

Оперативное управление Институтом осуществляет его начальник, 

руководство различными направлениями деятельности Института 

осуществляют 4 заместителя начальника Института. Деятельность 

по организации строительства и выполнению капитального ремонта объектов 

Института осуществляет помощник начальника Института по строительству. 

Общее руководство Институтом осуществляет выборный 

представительный орган - Ученый совет, в состав которого, помимо 

работников Института, входят представители практических органов ФСИН 

России и обучающихся ВЮИ ФСИН России. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Института 

Ученым советом Института созывается общее собрание педагогических, 

научных работников, а также других категорий работников 

и обучающихся. 

Оперативное совещание при начальнике Института обеспечивает 

коллегиальное рассмотрение текущих вопросов деятельности Института. 

Коллегия ВЮИ ФСИН России является постоянно действующим 

совещательным органом, на котором рассматриваются различные вопросы 

деятельности Института, в том числе осуществляется подведение итогов 

работы за предыдущий период и определение приоритетных направлений 

развития на предстоящий период. 
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Деятельность Института строится согласно Плану основных 

организационно-практических мероприятий Института на учебный год 

и планам работы по направлениям деятельности. 

Распорядок дня обучающихся, график распределения рабочего времени 

работников Института и график проведения еженедельных мероприятий 

ежегодно утверждается приказом ВЮИ ФСИН России. 

Вопросы совершенствования образовательного процесса, 

межкафедрального взаимодействия ежемесячно рассматриваются 

на заседаниях методического совета, совместных служебных совещаниях 

учебного отдела с начальниками кафедр, отделов и служб. 

В Институте функционирует Общественный совет при ВЮИ ФСИН 

России. Он является постоянно действующим совещательно-

консультативным органом при ВЮИ ФСИН России. В его состав входят 

руководители ведущих общественных организаций, религиозных конфессий, 

учреждений культуры и искусства города и области. Члены Общественного 

совета при ВЮИ ФСИН России принимают активное участие в организации 

торжественных, спортивных и культурно-массовых мероприятий. 

Председатель Общественного совета при ВЮИ ФСИН России директор 

ГАУК ВО «Владимирская областная филармония» Бобков Г.С. входит 

в состав аттестационной комиссии ВЮИ ФСИН России по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов. 

С 2011 года в Институте функционирует сертифицированная система 

менеджмента качества, областью применения которой является 

образовательная и научно-исследовательская деятельность. 

В ноябре 2014 года была пройдена процедура ресертификации 

на соответствие требованиям межгосударственного стандарта 

ГОСТ 180 9001-2011, что подтверждается сертификатом соответствия 

системы менеджмента качества № РОСС КИФК91.К00027, выданным 

26.12.2014 органом по сертификации систем менеджмента качества ООО 
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«В л адимир-ТЕСТ». 

Для реализации Политики в области качества на каждый год 

устанавливаются Целевые ориентиры в области качества. 

С целью совершенствования правового обеспечения деятельности 

осуществляется приведение локальных актов Института 

в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Особенности системы управления ВЮИ ФСИН России обусловлены 

тем, что Институт относится к образовательным организациям, 

подведомственным ФСИН России и в своей деятельности руководствуется 

не только действующим законодательством в области образования, 

но и ведомственными и межведомственными правовыми актами. 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Образовательный процесс во ВЮИ ФСИН России организован 

в соответствии с порядком, утвержденным приказом Минобрнауки России 

от 19.12.2013 № 1367 с учетом требований Методических рекомендаций 

по организации образовательного процесса в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования Федеральной службы исполнения 

наказаний, рекомендованных письмом ФСИН России от 05.07.2011 

№7-12413-01. 

Отбор и направление кандидатов на учебу в Институт (за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета) осуществляется 

территориальными органами ФСИН России в соответствии с ежегодным 

планом набора, утверждаемым приказом ФСИН России. 

Кроме того Институт осуществляет прием граждан на факультет 

внебюджетного образования (далее - ФВО) для обучения по договорам 

об оказании платных образовательных услуг. 

В 2014/2015 учебном году ВЮИ ФСИН России реализует основные 
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образовательные программы: 

по двум направлениям бакалавриата: 

40.03.01 (030900.62) Юриспруденция (очная и заочная формы 

обучения) по договорам об оказании платных образовательных услуг; 

38.03.03 (080400.62) Управление персоналом (заочная форма обучения) 

по договорам об оказании платных образовательных услуг; 

по четырем программам специалитета: 

40.05.02 (031001.65) Правоохранительная деятельность (очная 

и заочная формы обучения) за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета. При обучении по очной форме реализуется ведомственная 

специализация: оперативно-розыскная деятельность в уголовно-

исполнительной системе (далее - УИС). 

030501.65 Юриспруденция (очная и заочная формы обучения) за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета и по договорам 

об оказании платных образовательных услуг (набор до 2011 года по ГОС 

2-го поколения); 

040101.65 Социальная работа (заочная форма обучения) за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета (набор до 2011 года 

по ГОС 2-го поколения); 

080505.65 Управление персоналом (заочная форма обучения) 

по договорам об оказании платных образовательных услуг (набор 

до 2011 года по ГОС 2-го поколения); 

по программам подготовки научно-педагогических кадров: 

в адъюнктуре за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

по направлению подготовки 40.07.01 Юриспруденция по следующим 

профилям: 

теория и история права и государства; история учений 

о праве и государстве; 

уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право; 

криминалистика; судебно-экспертная деятельность; оперативно-



10 

розыскная деятельность; 

в аспирантуре по договорам об оказании платных образовательных 

услуг по направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция по следующим 

профилям: 

теория и история права и государства; история учений 

о праве и государстве; 

уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право; 

криминалистика; судебно-экспертная деятельность; оперативно-

розыскная деятельность. 

В течение 2014 - 2 0 1 5 г. дополнительно лицензирована специальность 

37.05.02 (030301.65) Психология служебной деятельности и направлен 

в Министерство образования и науки Российской Федерации (далее -

Минобрнауки России) пакет документов по лицензированию программ 

магистров по направлениям подготовки Юриспруденция и Управление 

персоналом. 

По всем специальностям и направлениям подготовки разработаны 

образовательные программы (далее - ОП). Каждая ОП соответствует 

требованиям ФГОС ВО и представляет собой комплекс характеристик 

образования, организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде общей характеристики ОП, учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, оценочных средств, методических материалов. 

По всем преподаваемым дисциплинам, входящим в учебные планы 

реализуемых специальностей (направлений подготовки), созданы учебно-

методические комплексы, сформированы фонды оценочных средств. 

По состоянию на 01.04.2015 общая численность обучающихся 

по программам высшего образования составляет: 

3 939, в том числе 1 258 по очной форме и 2 681 по заочной форме 

обучения. Численность контингента обучающихся с учетом слушателей 

факультета профессионального обучения и дополнительного 
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профессионального образования, приведенного к очной форме обучения, 

составляет 1 548 человек. 

Средний балл студентов, принятых на первый курс по результатам ЕГЭ 

по очной форме по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

составляет 56. 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ 

и дополнительных испытаний по очной форме за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, составляет 58,5, в том числе средний 

балл по ЕГЭ составляет 56. 

Средний балл по ЕГЭ в целом по Институту составил 56. 

Количество кандидатов на одно место при поступлении (конкурс): 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (факультет очного обучения, далее - ФОО) - 1,0 человек; 

по заочной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (факультет заочного обучения, далее - ФЗО) - 1,2 человека; 

по договорам об оказании платных образовательных услуг (факультет 

внебюджетного образования - далее ФВО) - 1,0 человек. 

Среди первокурсников набора 2014 года нет лиц, имевших право 

поступления без вступительных испытаний. 

175 курсантов были приняты на первый курс на условиях целевого 

приема, что составляет 81 % от общей численности лиц, принятых 

на обучение по очной форме. 

Выпуск специалистов в 2014 году составил 917 человек, в том числе 

439 за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (218 очно, 

221 заочно) и 478 человек - по договорам об оказании платных 

образовательных услуг (62 очно, 416 заочно). Диплом с отличием получили 

56 человек, в том числе 47 человек за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (37 очно, 10 заочно) и 9 человек - по договорам 

об оказании платных образовательных услуг (7 очно, 2 заочно). Доля 

выпускников, получивших дипломы с отличием: по очной форме обучения 
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за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (ФОО) - 17 % 

от выпуска, по заочной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (ФЗО) - 4,5 % от выпуска, по договорам об оказании 

платных образовательных услуг (ФВО) - 2 % от выпуска. 

Награждены медалью за отличное окончание образовательной 

организации 3 человека: 2 - за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (очная форма обучения), 1 - по договорам об оказании платных 

образовательных услуг (очная форма обучения). 

Выпуск специалистов 2015 года (по состоянию на 01.04.2015) составил 

278 человек, в том числе 42 человека за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета и 236 человек - по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

По программам подготовки научно-педагогических кадров 

в адъюнктуре (аспирантуре) обучаются - 30 человек, в том числе 29 человек 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (11 очно, 

18 заочно), 1 человек - по договору об оказании платных образовательных 

услуг (аспирант, обучающийся очно). 

На факультете профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования (далее - ФПОиДПО) реализуются 

дополнительные профессиональные образовательные программы повышения 

квалификации по категориям: 

сотрудники, состоящие в резерве на замещение должностей 

заместителей начальников ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН, курирующих 

вопросы безопасности и оперативной работы; 

начальники (заместители) оперативных управлений (отделов) 

ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН; 

руководящий состав и сотрудники подразделений собственной 

безопасности ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН; 

руководящий состав и сотрудники подразделений УОДОП; 

сотрудники, ответственные за выполнение закупок товаров, работ, 
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услуг для обеспечения государственных нужд. 

Кроме того, на ФПОиДПО реализуется программа первоначальной 

подготовки лиц рядового и младшего начальствующего состава учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы. 

За период с 01.04.2014 по 01.04.2015 на ФПОиДПО прошли обучение 

495 слушателей. 

Востребованность выпускников Института характеризуется 

его спецификой. Курсанты факультета очного обучения имеют целевое 

направление на обучение и по окончании Института проходят службу 

в соответствующих комплектующих органах. На факультете заочного 

обучения обучаются работники УИС уже проходящие службу. 

По выпускникам факультета внебюджетного образования информация 

о трудоустройстве выпускников не отслеживается. В службу занятости 

Владимирской области в 2014 году обращений от выпускников ФВО ВЮИ ФСИН 

России не поступало. 

Институтом ежегодно отслеживается закрепляемость выпускников 

факультета очного обучения на службе в УИС. Мониторинг закрепляемости 

выпускников показывает, что по окончании первого года 89 % выпускников 

ФОО 2013 года продолжили службу в органах и учреждениях УИС, и только 

8 % молодых специалистов уволены, из них 5,6 % по собственному желанию. 

В целом руководители комплектующих органов удовлетворены 

уровнем подготовки специалистов во ВЮИ ФСИН России. Оценивая 

перспективы "служебного роста выпускников Института, они отмечают, 

что только 1,8 % не соответствуют занимаемой должности. 

3,6 % выпускников 2013 года в течение первого года службы 

повышены в должности, 14 % достойны повышения, 80 % соответствуют 

занимаемой должности. В 0,9 % поступивших отзывов отметки 

руководителей комплектующих органов о служебной деятельности 

отсутствуют. 
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4. Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская и редакционно-издательская деятельность 

в Институте направлена на выполнение позиций планов научно-

исследовательской деятельности (далее - НИД) и редакционно-издательской 

деятельности (далее - РИД) ВЮИ ФСИН России, внеплановых указаний 

руководства и управлений ФСИН России по научно-методическому 

обеспечению реализации положений Концепции развития уголовно-

исполнительной системы Российской Федерации до 2020 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.10.2010 

№ 1772-р, в первую очередь в целях: 

научно-методического и редакционно-издательского обеспечения 

образовательного процесса Института, деятельности учреждений и органов 

ФСИН России; 

организации на должном уровне научно-исследовательской работы 

обучающихся; 

организации научного взаимодействия и международного 

сотрудничества; 

проведения научно-представительских мероприятий различных 

уровней с целью распространения и внедрения результатов научно-

исследовательской деятельности, передового отечественного и зарубежного 

опыта в сфере исполнения наказаний; 

подготовки научно-педагогических кадров и т. д. 

В соответствии с планом НИД института на 2014 год профессорско-

преподавательским составом (далее - ППС) было подготовлено 67 научно-

исследовательских работ (в том числе 9 работ предусмотренных 

Комплексным планом научного обеспечения деятельности ФСИН России 

на 2014 год), из них по заявкам учреждений и органов УИС - 40 %. 

На подготовленную ППС , Института научную продукцию 

в 2014 году получено 32 акта внедрения в деятельность учреждений 
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и органов УИС и 70 актов внедрения в образовательный процесс Института 

и других вузов, из 24 учреждений и органов УИС поступили запросы 

на предоставление научной продукции, включенной в аннотированный 

информационный бюллетень «Основные результаты научных исследований 

за 2013 год». 

Кроме того ППС ВЮИ ФСИН России было опубликовано более 

300 научных статей отражающих теоретические и прикладные аспекты 

применения и исполнения уголовных наказаний, совершенствования 

оперативно-розыскной деятельности, организации работы с кадрами, 

современных проблем профессионального образования и др. (из них более 

100 в журналах, рекомендованных ВАК Минобрнауки России, 21 -

в центральных изданиях ФСИН России (журналы «Преступление 

и наказание» и «Ведомости УИС»). 

В 2014 году в институте было проведено 33 научно-представительских 

мероприятия. 

Кроме этого, ППС Института принял участие в более чем 50 научно-

представительских мероприятиях, прошедших вне стен ВЮИ ФСИН России. 

Также в декабре 2014 года в соответствии с решением оперативного 

совещания при начальнике института от 24.11.2014 научным центром 

совместно с кафедрами института был реализован комплекс мероприятий 

по регистрации ППС на сайте еНЬгагу.ги в качестве авторов в системе 

8с1епсе Мех,в результате зарегистрировано 100 % ППС из числа штатных 

работников. 

Три представителя института являются членами диссертационных 

советов (Головкин Р.Б. - Нижегородская Академия МВД России, 

Ткачук Т.А., Кудрявцев А.В. - НИИ ФСИН России). 

На протяжении многих лет в институте функционируют две научные 

школы: 

1. «Диалектика взаимодействия права с иными формами регламентации 

общественных отношений». 
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Основными направлениями научных исследований являются: 

правовое воздействие и правовое регулирование общественных 

отношений; 

право в системе социального регулирования отдельных видов 

отношений; 

специфика обеспечения прав человека в пенитенциарной системе; 

право и иные социальные регуляторы в обеспечении правопорядка 

в местах лишения свободы; 

технико-юридическая составляющая обеспечения прав и свобод 

личности; 

достоинство личности в системе прав человека; 

взаимодействие права и религиозных норм в УИС; 

функции права в системе социального регулирования; 

теория и история обеспечения прав человека в УИС; 

право и нравы. 

2. «Пенитенциарная преступность: стратегия и тактика борьбы». 

Основными направлениями научных исследований являются: 

проблемы взаимодействия оперативных аппаратов уголовно-

исполнительной системы с иными субъектами оперативно-розыскной 

деятельности; 

борьба с незаконным оборотом наркотических средств в УИС; 

выявление, предупреждение и раскрытие побегов из учреждений, 

обеспечивающих изоляцию от общества; 

оперативно-розыскные и режимные меры борьбы с насильственной 

преступностью на территории учреждений и органов, обеспечивающих 

изоляцию от общества; 

борьба оперативных аппаратов с лидерами и осужденными 

отрицательной направленности в местах лишения свободы; 

психологическое обеспечение оперативно-розыскной деятельности; 

проблемы обеспечения безопасности УИС; 
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оперативно-режимное обеспечение отбывания наказания 

ВИЧ-инфицированными осужденными, лицами с психическими и иными 

аномальными отклонениями содержащимися в местах лишения свободы. 

В Институте функционируют 15 научных кружков, в которых 

реализуют свой творческий потенциал 100 % обучающихся. 

В 2014 году курсанты и студенты Института приняли активное участие 

в 39 научно-представительских и конкурсно-оценочных мероприятиях 

(конференции, семинары, круглые столы, конкурсы, олимпиады, викторины 

и др.) прошедших в ВЮИ ФСИН России, среди которых следует выделить 

ставший уже традиционным комплекс научно-представительских 

и конкурсно-оценочных мероприятий обучающихся «Золотое кольцо» 

(более 250 обучающихся из семи высших учебных заведений приняли 

участие в 18 научно-представительских и конкурсно-оценочцых 

мероприятиях - брейн-ринге, викторинах, конкурсах, конференциях 

и круглых столах по различным отраслям права, победителям и призерам 

мероприятий были вручены дипломы и благодарности). 

Также обучающиеся Института приняли активное участие 

в 72 подобных мероприятиях, прошедших в других вузах г. Владимира, иных 

регионах России, среди которых можно выделить Олимпиаду студентов 

и курсантов образовательных учреждений Минюста России и ФСИН России, 

«Неделю творчества курсантов и слушателей образовательных учреждений 

ФСИН России «Виват, курсанты!» (Академия ФСИН России), Всероссийский 

конкурс достижений талантливой молодежи при поддержке Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской Федерации «Национальное 

достояние России», Международную научную конференцию «Молодые 

исследователи - регионам» (Вологодский институт права и экономики 

ФСИН России). Во всех указанных мероприятиях курсанты и студенты 

института приняли самое активное участие, стали победителями 

и номинантами, получили почетные грамоты и благодарности. Более 

100 обучающихся Института опубликовали результаты своих НИР, 
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в том числе 66 - в изданиях Института. 

По результатам научно-исследовательской работы в 2014 году самым 

достойным из обучающихся были присуждены стипендии, а именно: 

Правительства Российской Федерации - 1 человек, ФСИН России' -

2 человека, имени Г.Р. Державина для студентов и курсантов 

образовательных организаций Министерства юстиции Российской 

Федерации и ФСИН России - 1 человек, администрации Владимирской 

области «Надежда Земли Владимирской» - 5 человек, города Владимира 

для студентов высших учебных заведений - 4 человека, имени 

М.М. Сперанского для студентов высших юридических и духовных учебных 

заведений Владимирской области - 1 человек. 

В 2014 году редакционно-издательским отделом научного центра 

в соответствии планом РИД было подготовлено и выпущено 

39 наименований учебной литературы (в том числе 13 учебных, 9 учебно-

методических и 4 практических пособия, 3 курса лекций, 4 практикума, 

6 сборников планов семинарских и практических занятий) 

и 12 наименований научной литературы (в том числе 2 монографии, 

3 сборника научных статей и материалов научно-практических конференций, 

4 номера научно-образовательного журнала «Вестник Владимирского 

юридического института», 2 номера научно-образовательного журнала 

«Пенитенциарное право: юридическая теория и правоприменительная 

практика» и 1 номер журнала «Актуальные проблемы пенитенциарной науки 

и практики») общим объемом 420 печ. л. 

Помимо этого, был выпущен ряд изданий вне плана общим объемом 

100 печ. л.: 3 учебно-методических пособия, 5 сборников научных статей 

и 1 монография. 

Общий объем выпущенной литературы за 2014 год составил 

520 печ. л. 

Также в 2014 году научным центром был заключен государственный 

контракт и организован доступ ППС и адъюнктов факультета подготовки 
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научно-педагогических кадров к программному обеспечению 

«Антиплагиат.ВУЗ». 

В целях организации международного сотрудничества и его правового 

закрепления Институтом заключены: договоры о сотрудничестве 

с Днепропетровским государственным университетом внутренних дел, 

Государственным университетом Молдовы и Академией Министерства 

внутренних дел Республики Беларусь , а также соглашения о сотрудничестве 

с Академией Комитета уголовно-исполнительной системы Министерства 

юстиции Республики Казахстан и Институтом уголовно-исполнительной 

службы Государственной пенитенциарной службы Украины. 

Из-за специфики Института обмен обучающимися с другими вузами 

не организуется. Иностранные студенты не обучаются, из стран 

СНГ обучаются 5 человек по очной форме обучения, что составляет менее 

0,1 % от общей численности обучающихся. 

В рамках реализации комплекса мер по открытию с участием 

Института объединенных советов по защите диссертационных исследований 

на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук по специальностям: 

12.00.01, 12.00.12 (совместно с Академией ФСИН России, СЮИ 

ФСИН России и ВлГУ) - сформирован и направлен в Минобрнауки России 

в соответствии с предъявляемыми требованиями необходимый пакет 

документов; 

13.00.01 и 19.00.07 (совместно с ВлГУ) - сформирован и направлен 

в Минобрнауки России в соответствии с предъявляемыми требованиями 

необходимый пакет документов; 

12.00.08, 12.00.09 (совместно с Академией ФСИН России)" -

формируется в соответствии с предъявляемыми требованиями необходимый 

пакет документов. 

Среди ППС иностранные граждане отсутствуют. Денежных средств 

от иностранных граждан и организаций не поступало. 
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5. Внеучебная работа 

Воспитательная работа во ВЮИ ФСИН России направлена 

на выполнение государственной программы «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы», Программы 

мероприятий по совершенствованию патриотического воспитания, 

воспитательной работы и психологического обеспечения работников 

уголовно-исполнительной системы на 2011 - 2015 годы, утвержденной 

ФСИН России (далее - Программа ФСИН России), и проводилась 

в соответствии с требованиями приказа ФСИН России 

от 28.12.2010 № 555 «Об организации воспитательной работы 

с работниками уголовно-исполнительной системы», и планами работы 

образовательной организации. 

Приоритетными направлениями воспитания личного состава стали: 

системная работа по решению конкретных задач, направленных 

на поддержание законности и служебной дисциплины, здоровой морально-

нравственной обстановки в служебных коллективах, работа 

по патриотическому и нравственно-эстетическому воспитанию сотрудников, 

курсантов, студентов и слушателей ВЮИ ФСИН России, воспитание чувства 

гордости за выбранную профессию сотрудника правоохранительных органов 

и популяризация ее среди населения, а также комплекс мероприятий, 

посвященных Году культуры в Российской Федерации. 

Большую роль в организации воспитательной работы во ВЮИ ФСИН 

России играют общественные формирования Института и курсов, 

а также ФСИН России. 

Большое внимание уделяется взаимодействию с Попечительским 

советом УИС, совместно с которым на базе Института ежегодно 

организуются смотр-конкурс фотографий, отснятых сотрудниками УИС, 

смотр-конкурс живописи и декоративно-прикладного творчества 

осужденных, а также встречи с известными артистами, деятелями культуры 
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и искусства. 

В 2014 году в Институте были созданы новые общественные 

формирования - Курсантский педагогический десант (далее КПД), 

Курсантский клуб и Совет женского самоуправления. 

Курсантский педагогический десант представляет собой добровольное 

объединение курсантов ВЮИ ФСИН России, созданное для проведения 

воспитательной работы с несовершеннолетними, находящимися в социально 

опасном положении или трудной жизненной ситуации. Работа КПД 

организуется в тесном взаимодействии с комитетом по молодежной политике 

администрации Владимирской области. 

Для проведения курсантами совместного досуга создан Курсантский 

клуб «КурсАНТ» («Курс Активизации Наших Талантов»). В 2014 году 

им было организовано анкетирование курсантов в целях определения 

предпочтений в организации культурно-досуговых мероприятий, обозначены 

примерные секции Курсантского клуба и ответственные за их деятельность. 

Для повышения эффективности воспитательной работы с курсантами 

и студентами из числа лиц женского пола, более полного учета их интересов 

и потребностей, профессиональной самореализации во ВЮИ ФСИН России 

был организован Совет женского самоуправления, в состав которого вошли 

сотрудники, курсанты и студенты Института, а также представители 

общественных организаций города. 

В целях совершенствования работы новых общественных 

формирований организовано взаимодействие отдела по работе с личным 

составом с членами Студенческого совета ФВО по вопросу организации 

участия студентов в деятельности общественных формирований. 

В институте действует 7 клубных формирований. Духовой оркестр, 

команда КВН «Точка взрыва», вокальная группа «Фемида», 

хореографический коллектив «Новый стиль», в составе которого работают 

ансамбль национальных танцев «Лезгинка», вокально-инструментальный 

ансамбль «Бастион» и группа представительской работы, которые в течение 
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2014 года были участниками всех значимых городских, областных 

а также ряда всероссийских культурных мероприятий. 

В октябре 2014 года по итогам Второго фестиваля театрального 

искусства «Планета молодых» среди курсантов и студентов образовательных 

организаций ФСИН России творческий коллектив ВЮИ ФСИН России 

с антинаркотическим спектаклем «Разговор с собой» стал обладателем 

Гран-при. Указанный спектакль был показан личному составу Института, 

а также обучающимся ряда образовательных организаций города. 

Большую помощь в проведении воспитательной работы оказывает 

Общественная организация ветеранов ВЮИ ФСИН России, в которую входят 

179 человек. В целях патриотического, духовно-нравственного воспитания 

молодых сотрудников и передачи опыта традиционно проводятся встречи 

личного состава с ветеранами Великой Отечественной войны, уголовно-

исполнительной системы, правоохранительных органов, силовых структур. 

Ветеранам оказывается адресная помощь, они являются постоянными 

участниками торжественных построений личного состава и всех значимых 

мероприятий, проводимых в Институте. 

За каждым курсом и подразделением закреплены ветераны, 

нуждающиеся в помощи (прежде всего ветераны Великой Отечественной 

войны и работники трудового фронта, а также нуждающиеся по состоянию 

здоровья). 

Важную роль в организации воспитательной работы и служебной 

деятельности курсантов оказывают общественные формирования курсов, 

к которым относятся совет курса и совет комнаты воспитательной работы. 

Совет комнаты воспитательной работы занимается в первую очередь 

организацией информационно-пропагандистской работы и информирования, 

а также культурно-массовыми и спортивными мероприятиями. Совет курса 

решает организационные и хозяйственно-бытовые вопросы деятельности 

курса. Также на заседаниях совета курса рассматриваются вопросы 

успеваемости и соблюдения служебной дисциплины. Для решения 
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хозяйственно-бытовых вопросов курсантов в Институте создан совет 

общежития, в который входят представители переменного состава каждого 

курса, проживающие в общежитии для курсантов ВЮИ ФСИН России. 

В выходные и праздничные дни в актовом зале Института 

демонстрируются документальные и художественные фильмы 

патриотической и профессиональной направленности. 

В информационном обеспечении образовательного процесса активно 

используется разработанная отделом по работе с личным составом наглядная 

агитация, размещенная на территории ВЮИ ФСИН России, 

в служебных помещениях и комнатах воспитательной работы. 

Важным направлением в деле патриотического, духовно-нравственного 

и культурно-эстетического воспитания личного состава является 

деятельность Университета культуры, в рамках работы которого курсанты 

и сотрудники Института регулярно посещают культурные мероприятия, 

проходящие в областном центре, получают возможность бывать 

на концертах и спектаклях в учреждениях культуры города. В Институте 

проводится целенаправленная работа по расширению связей с творческими 

организациями и учреждениями культуры города и области. Также 

организуются встречи личного состава Института с представителями органов 

власти и управления города и области, творческой интеллигенции, деятелями 

культуры и искусства. 

В Институте существует музей истории ВЮИ ФСИН России. 

Еженедельно в соответствии с планами выходного дня и графиком экскурсий 

проводится экскурсионная работа. Организуются встречи в рамках цикла 

«Опыт генералов - будущим офицерам». 

Ежегодно проводятся торжественные мероприятия, посвященные Дню 

студента, Дню науки, Дню защитника Отечества, Международному 

женскому дню, Дню работника УИС, Дню Победы, Дню выпускника, Дню 

России и другим государственным праздникам, памятным и историческим 

датам Российской Федерации, профессиональным праздникам УИС. Также 
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в апреле проходит смотр-конкурс самодеятельного художественного 

творчества среди курсантов факультета очного обучения и студентов 

факультета внебюджетного образования. 

В соответствии с Программой ФСИН России и в целях 

профессиональной ориентации для семей и детей сотрудников организуются 

конкурсы «Юный страж закона», «Папа, мама я - спортивная семья», «Дары 

осени» и «УИС-кино». 

В мае проходят традиционные мероприятия, посвященные 

Дню Победы в Великой Отечественной войне. В рамках информирования 

организуются циклы занятий по патриотическому и духовно-нравственному 

воспитанию курсантов на основе материалов о Великой Отечественной 

войне. В учебно-строевых подразделениях проводятся смотры-конкурсы 

стенной печати, посвященные Дню Победы. По итогам смотров-конкурсов 

стенной печати организуются выставки лучших работ. 

Также в рамках торжественных мероприятий, посвященных Дню 

Победы организуются встречи и уроки мужества для личного состава 

с ветеранами Великой Отечественной войны, праздничные концерты 

для личного состава, ветеранов учебного заведения и жителей микрорайона 

на открытии летнего сезона в Курсантском сквере г. Владимира, чествование 

ветеранов учебного заведения - ветеранов Великой Отечественной войны 

и тружеников тыла, организуется участие личного состава в открытии 

«Вахты Памяти» на площади 30-летия Победы в Великой Отечественной 

войне г. Владимира. 

Курсанты ВЮИ ФСИН России принимают участие в облагораживании 

мест захоронения ветеранов УИС - участников Великой Отечественной 

войны, памятников и мемориалов погибшим советским воинам, проводятся 

целевые выезды личного состава для оказания адресной помощи ветеранам 

учебного заведения по месту жительства. Личный состав и Парадный расчет 

ВЮИ ФСИН России принимают участие в возложении цветов и венков 

к памятникам и мемориалам, ежегодном параде 9 мая войск и подразделений 
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Владимирского гарнизона на площади 30-летия Победы в Великой 

Отечественной войне г. Владимира, а также торжественном мероприятии 

на Князь-Владимирском кладбище. 

Музыканты духового оркестра, Парадный расчет Института в течение 

мая 2014 года стали участниками практически всех городских, районных 

и нескольких областных мероприятий, что было отмечено администрациями 

города Владимира и Фрунзенского района Г.Владимира. 

В целях военно-патриотического воспитания молодежи и подготовки 

подростков к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации в мае 

2014 года впервые на базе ВЮИ ФСИН России был проведен областной 

финал военно-спортивной игры «Зарница», посвященный 70-летию полного 

освобождения города Ленинграда от фашистской блокады. 

В июне, в четвертый раз в Институте проводится день выпускника. 

В рамках данного мероприятия для выпускников и личного состава 

института организуются торжественное построение, экскурсия, праздничный 

концерт, встречи курсантов первых курсов с выпускниками, добившимися 

наибольших успехов в службе. 

В рамках месячника государственной символики и празднования Дня 

России в Курсантском сквере в июне организуются смотры-конкурсы 

цветочных композиций. 

В целях развития толерантности, знакомства с обычаями и традициями 

народов России в декабре 2014 года среди переменного состава 

был организован фестиваль национальных культур с участием 

представителей различных религиозных конфессий и национальных диаспор 

города и области. 

В целях развития состязательности между учебными коллективами 

ежемесячно проводится смотр-конкурс на звание «Лучший курс» 

и «Лучший взвод» с вручением переходящих вымпелов. Ежемесячно 

проводятся занятия в рамках школы младших командиров по изучению форм 

и методов воспитательной работы с подчиненным переменным составом. 
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Среди сотрудников организовывались смотры-конкурсы профессионального 

мастерства. 

Ежеквартально на оперативных совещаниях при начальнике института 

заслушиваются вопросы о состоянии дисциплины и законности среди 

личного состава. По фактам нарушения законности, служебной дисциплины 

и чрезвычайных происшествий проводятся служебные проверки, 

анализируются причины и условия их совершения, принимаются меры 

к их устранению, виновные лица привлекаются к ответственности. 

В целях профилактики употребления наркотических средств 

и психотропных веществ проводится индивидуально-воспитательная работа 

с курсантами, организуются психологические исследования степени 

распространенности вредных привычек, поддерживается взаимодействие 

с сотрудниками отдела собственной безопасности УФСИН России 

по Владимирской области, демонстрируются документальные фильмы 

антинаркотической направленности, организуются занятия по профилактике 

вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни с привлечением 

медицинских работников и представителей УФСКН России 

по Владимирской области. 

В соответствии с распоряжением ФСИН России от 06.05.2013 № 92-р 

в первом полугодии проводятся выборочные исследования курсантов 

на употребление наркотических средств и психотропных веществ. 

Дополнительно в целях повышения эффективности мониторинга 

наркоситуации ВЮИ ФСИН России был включен в долгосрочную целевую 

программу Владимирской области «Обеспечение общественного порядка 

и профилактики правонарушений во Владимирской области на 2013 - 2015 г г., 

утвержденную постановлением губернатора Владимирской области 

от 25.09.2013 № 1075 в части, касающейся приобретения экспресс-тестов, 

предназначенных для выявления наркотических соединений в организме 

человека. 

Также в соответствии с вышеуказанным распоряжением ФСИН России 
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и требованиями приказа Минюста России от 25.05.2011 № 165 

«Об организации проведения психофизиологических исследований 

с применением полиграфа в уголовно-исполнительной системе» в Институте 

проводятся психофизиологические исследования курсантов 

с использованием полиграфа. 

Также следует отметить, что впервые были организованы мероприятия 

по выявлению у курсантов Института России и в помещениях курсантского 

общежития ВЮИ ФСИН России наркотических средств 

и психотропных веществ с участием специалистов - кинологов УФСКН 

России по Владимирской области со служебными собаками и специалиста-

эксперта УФСКН России по Владимирской области с применением 

анализатора для химико-токсикологических исследований. 

Личный состав Института принимает активное участие в работе 

по профилактике правонарушений среди населения Владимирской области. 

В соответствии с совместным планом работы ВЮИ ФСИН России 

и администрации Фрунзенского района г. Владимира профессорско-

преподавательским составом института проводятся лекционные занятия 

по профилактике правонарушений и правовому просвещению населения 

в общеобразовательных и специальных средних учебных заведениях, 

комитетах территориального общественного самоуправления. 

ВЮИ ФСИН России взаимодействует с общественной организацией 

инвалидов-опорников «Надежда». Курсанты оказывают помощь в доставке 

лиц с ограниченными возможностями к месту проведения мероприятий, 

организуют концертные выступления. Институт также оказывдет 

практическую помощь детским домам, в которых организуются выступления 

с концертной и развлекательной программой творческих коллективов 

института. 

Важным направлением работы в Институте является взаимодействие 

с традиционными религиозными организациями. Их представители являются 

участниками всех торжественных мероприятий, проводимых во ВЮИ ФСИН 
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России. Совместно с Владимиро-Суздальской митрополией, мусульманской 

и общиной Владимирской области на базе Института неоднократно 

организовывались конференции и круглые столы по вопросам духовно-

нравственного воспитания личности, а также духовного служения 

в уголовно-исполнительной системе. Для курсантов организуются выезды 

в храмы (Свято-Боголюбский епархиальный монастырь, Свято-Никольскую 

обитель в с. Санино Суздальского района Владимирской области и др.). Ряд 

курсантов посещают воскресную школу в Сретенском храме г. Владимира. 

В 2014 году во ВЮИ ФСИН России было подготовлено 

7 мастеров спорта России, 8 кандидатов в мастера спорта, свыше 

15 спортсменов массовых разрядов по самбо, дзюдо, рукопашному бою, 

комплексному единоборству, стрельбе из боевого оружия, легкой атлетике, 

лыжным гонкам. В составы сборных команд страны вошло 6 спортсменов 

Института по различным видам спорта. 

Спортсмены ВЮИ ФСИН России более 15 раз становились 

победителями и призерами чемпионатов и первенств России, Кубков России, 

6 раз занимали призовые места на чемпионатах и первенствах мира 

и Европы. 

По итогам 2014 года ВЮИ ФСИН России стал серебряным призером 

спартакиады ФСИН России по служебно-прикладным видам спорта. 

Так же коллектив ВЮИ ФСИН России стал победителем 

круглогодичной Спартакиады ВРО Общества «Динамо» Владимирской 

области 2014 года по 1-й группе. 

6. Кадровое обеспечение 

По состоянию на 01.04.2015 общая штатная численность работников 

института составляет 628,5 штатных единиц. Профессорско-

преподавательским составом замещено 213,5 единиц (из них аттестованных -

125, гражданского персонала - 88,5). Ученую степень или звание имеют 
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149,97 штатных единиц, что составляет 70,2 % от общей численности ППС. 

Численность ППС с ученой степенью доктора наук и/или званием 

профессора составляет 27,16 штатных единиц (12,7 %). 

Из числа ППС в возрасте до 30 лет лишь 13 человек не имеют ученой 

степени, 38 человек являются кандидатами наук в возрасте до 35 лет, 

4 человека являются докторами наук в возрасте до 40 лет. 

В 2014 году 2 человека из числа ППС прошли повышение 

квалификации и 10 человек - стажировку в практических органах. 

Сведения об обеспеченности основных образовательных программ, 

реализуемых во ВЮИ ФСИН России, профессорско-преподавательским 

составом, имеющим ученые степени и (или) ученые звания, приведены ниже. 

№ 
п/п 

Специальность 
(направление 
подготовки) 

По ООП По профессиональному циклу учебных 
дисциплин 

№ 
п/п 

Специальность 
(направление 
подготовки) 

Всего В том 
числе 

доктора 
наук 

Всего В том 
числе 

доктора 
наук 

Преподаватели, 
имеющие опыт 

работы на 
ведущих и 

руководящих 
должностях по 
специальности, 

чел. 

Штатные 
преподаватели, 

чел. 

№ 
п/п 

Специальность 
(направление 
подготовки) 

ставок ставок, % ставок ставок, % ставок, % ставок, % 

1. 030501.65 
Юриспруденция 92,25 12,0 

13,0% 92,25 12,0 
13,0% 

62,0 
67,2% 

86,0 
93,2% 

2. 40.05.02 
Правоохранительная 

деятельность 
148,0 15,0 

10,1% 125,5 12,75 
10,2% 

71,0 
56,6% 

121 
96,4% 

3. 040101.65 
Социальная работа 20,5 5,50 

26,8% 20,5 5,50 
26,8% 

10,0 
48,8% 

20,0 
97,6% 

4. 080505.65 
Управление 
персоналом 

24,25 5,00 
20,6% 24,25 5,00 

20,6% 
11,0 

51,8% 
18,0 

74,2% 

5. 40.03.01 
Юриспруденция 68,2 10,25 

15,0% 58,75 8,75 
14,9% 

40,25 
68,5% 

48,0-
81,7% 

6. 080400.62 
Управление 
персоналом 

41,5 5,00 
12,0% 34,5 4,00 

11,6% 
14,5 

42,0% 
28,0 

81,2% 

Доля преподавателей, имеющих базовое образование по профилю 
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преподаваемых учебных дисциплин, составляет более 80 %. 

Количество преподавателей из числа действующих руководителей 

и работников профильных организаций, предприятий и учреждений, 

привлеченных к образовательному процессу за 2013/2014 учебный год -

184 человек. 

По состоянию на 01.04.2015 в ВЮИ ФСИН России квалификационные 

звания имеют 246 сотрудников, в том числе звание «специалист третьего 

класса» имеют 38 человек (15,4 %), «специалист второго класса» -

83 человека (33,7 %), «специалист первого класса» - 123 человека (50 %), 

«мастер-наставник» - 2 человека (0,8 %). Численность сотрудников, 

имеющих квалификационные звания, составляет 90,4 % от общего 

количества (272 человека). 

На кафедрах физической подготовки и боевой и тактико-специальной 

подготовки доля преподавателей имеющих спортивные разряды и звания 

составляет 78 %. 

В целом кадровое обеспечение в Институте, уровень квалификации 

и научный потенциал 1111С соответствует требованиям, предъявляемым 

к вузам ФСИН России. 

7. Библиотечное и информационно-техническое обеспечение 

Общий фонд библиотек Института составляет 104 801 экземпляр 

печатных изданий. 

Книгообеспеченность по блокам дисциплин всех специальностей 

и направлений подготовки составляет от 0,4 до 1,8 экз.чел. Доля учебных 

изданий, выпущенных за последние 10 лет, от общего количества 

экземпляров по всем блокам дисциплин варьируется от 86 % до 91 %. 

На каждого обучающегося в библиотечном фонде приходится 14,3 

экземпляра печатных учебных изданий. 

Фонд электронной библиотеки собственной генерации содержит 
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884 электронных документа, в том числе учебно-методические комплексы, 

электронные учебные пособия, монографии, статьи, избранные труды, 

документы, регламентирующие деятельность Института, и документы, 

касающиеся системы менеджмента качества. Обеспечен доступ всех 

обучающихся к электронно-библиотечной системе «2папшт.сот», 

содержащей более 18 тысяч электронных изданий. Также с 2014 года всем 

читателям библиотеки предоставлен полный доступ к ресурсу 

«Ро1ргеё.сош» - базе данных с рубрикатором, содержащей полную версию 

новостных ресурсов по 26 отраслям (более 600 источников) за 15 лет. 

Каждая укрупненная группа специальностей и направлений подготовки 

обеспечены электронными учебными изданиями в количестве не менее 

50 единиц по основным областям знаний. 

В Институте имеется 697 компьютеров, 45 ноутбуков, 

13 интерактивных досок, 19 проекторов, 192 принтера, 23 сканеров, 

75 многофункциональных устройств. Институт подключен к ведомственной 

системе видеоконференцсвязи. В локальную сеть Института объединены 

456 компьютера, из них 440 подключены к сети Интернет. В организации 

образовательного процесса задействованы 243 компьютера. 

В ВЮИ ФСИН России имеются необходимый комплект лицензионного 

программного обеспечения: 

операционная система «\\/1пс1о\У8» - 50 лицензий; 

антивирус «Казрегзку ХоЫ зесигий Киз51ап ес1Шоп 1Чос1е» - 350 

лицензий; 

криптопро «Сгур1оРго» - 6 лицензий; 

офис «ОШсе 8ТБ 2013 Я Ш ОЬР Ж Асёшс» - 10 лицензий; 

правовые базы данных КонсультантПлюс; 

правовые базы данных Эталон; 

1С кадры 8 - 1 лицензия; 

1С бухгалтерия 7 - 1 лицензия; 

1С бухгалтерия 8 - 1 лицензия; 
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учет договоров Респект - 1 лицензия. 

8. Инфраструктура 

ВЮИ ФСИН России расположен в центре г. Владимира на земельных 

участках общей площадью около 4,5 га и земельном участке площадью 

7,8 га, предназначенном для размещения загородной учебной базы, 

в населенном пункте д. Неверково в 19 км от города, что позволяет 

осуществлять развитие учебно-материальной базы института. На балансе 

Института находится 10 зданий (без учета вспомогательных сооружений), 

используемых для ведения образовательной и административно-

хозяйственной деятельности, общей площадью более 27 тыс. кв. м. Площадь 

учебно-лабораторных зданий составляет около 20 тыс. кв. м, что в расчете 

на 1 обучающегося (приведенный контингент) составляет 13 кв. м 

Учебные занятия проводятся в специально оборудованных аудиториях: 

9 лекционных залах, 30 учебно-методических кабинетах кафедр, 

лабораториях, 11 компьютерных классах, учебных аудиториях, лингафонном 

кабинете, на 7 учебных полигонах института (криминалистический 

дактилоскопический полигон; криминалистический полигон - камера в блоке 

облегченных условий содержания; полигон первой медицинской помощи; 

полигон совершенствования боевых приемов борьбы в ограниченном 

пространстве в условиях исправительного учреждения; три полигона 

кафедры УИП). 

В целях повышения качества образования по направлениям подготовки 

в Институте оборудовано 11 учебных рабочих мест специалистов различных 

категорий. Также учебно-материальная база включает зал судебных 

заседаний, актовый зал, фотолаборатории, общую библиотеку, электронную 

библиотеку с читальным залом. 

Навыки по огневой подготовке отрабатываются в стрелковом 

и интерактивном тирах, по физической подготовке - в спортивных залах (зал 
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атлетической гимнастики, игровой зал, зал самбо) и спортгородке 

ВЮИ ФСИН России. 

Все требования ФГОС ВО по материально-техническому обеспечению 

образовательного процесса - выполняются. 

596 курсантов проживают в общежитии, (100 % от числа 

нуждающихся) или 59 % обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по очной форме обучения. 

Для обеспечения питанием обучающихся оборудованы столовые 

на 250 посадочных мест и два буфета. 

Все помещения Института оборудованы первичными средствами 

пожаротушения, установками автоматической пожарной сигнализации (далее 

- АПС) и системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. 

В целях обучения мерам пожарной безопасности ежеквартально 

проводятся пожарно-тактические занятия и учения, в том числе совместные 

с сотрудниками Главного управления МЧС России по Владимирской 

области. 

По итогам обследования, проведенного сотрудниками Госпожнадзора 

в 2014 году, получено положительное заключение о соответствии объектов 

ВЮИ ФСИН России требованиям норм пожарной безопасности. 

Средняя оценка несения службы суточным нарядом составила 

4,8 баллов, обеспечена 100 % сохранность вооружения, боеприпасов 

и спецсредств. 

Мероприятия службы организации мобилизационной подготовки 

и гражданской обороны выполняются в полном объеме. 

За 2014 год финансирование текущей деятельности Института 

осуществлено в объеме 664,0 млн руб., из них основное бюджетное 

финансирование института составило 592,0 млн руб., дополнительное 

бюджетное финансирование - 72,0 млн руб., на оплату труда аттестованного 

состава направлено 443,0 млн руб., на заработную плату гражданского 

персонала без учета налогов направлено 76,0 млн руб. 
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Средний заработок научно-педагогического работника за 2014 год 

с учетом аттестованного состава составляет 142 % от средней заработной 

планы по экономике региона. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации 

от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» произведены выплаты стимулирующего характера 

педагогическим работникам из числа гражданского персонала в объеме 

7,7 млн руб. 

В полном объеме обеспечены расходы на приобретению ГСМ, 

продовольствия, запасных частей к автомобилям и ремонту автотранспорта, 

оплату коммунальных услуг, услуг связи, содержание имущества. 

В достаточном объеме профинансированы прочие услуги и расходы, 

связанные с информационно-коммуникационными технологиями. 

На развитие материально-технической базы института в 2014 году 

выделено 60,0 млн руб., в том числе: 

на капитальный ремонт зданий и помещений института - 22,0 млн руб.; 

приобретение металлических конструкций для последующего монтажа 

здания КПП - 7,0 млн руб.; 

противопожарные мероприятия (монтаж АПС в учебном корпусе № 2, 

монтаж линии интерфейса, огнезащитная обработка кровель зданий 

института, установка противопожарных дверей, техническое обслуживание 

действующих АПС) - 3,5 млн руб.; 

ремонт инженерных сетей и электрооборудования - 2,2 млн руб.; 

приобретение оборудования, в том числе - 4,3 млн руб. (компьютеры 

1,9 млн руб., оргтехника 0,8 млн руб., оборудование для продовольственной 

службы 0,9 млн руб., техника для обеспечения деятельности редакционно-

го дательского отдела 0,2 млн руб., средства пожаротушения 0,2 млн руб.); 

приобретение производственного инвентаря - 2,1 млн руб. (мебель -

759 тыс. руб., спортивный инвентарь - 181,4 тыс. руб., жалюзи - 71,0 тыс. руб., 

стенды - 120,0 тыс. руб.); 
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приобретение литературы для обновления библиотечного фонда -

402,0 тыс. руб. 

В текущем году финансирование сокращено в целом на 10 % по всем 

направлениям расходов. 

9. Показатели достижения стратегических целей и задач 

Программой развития ведомственного профессионального образования 

на период до 2020 года, утвержденной заместителем директора ФСИН 

России генерал-майором внутренней службы А.А. Рудым 22.12.2012 

(далее - Программа), определены показатели достижения стратегических 

целей и задач. 

Несмотря на сложную демографическую ситуацию Институт выполнил 

план набора, формируемый за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, и в 2014 году конкурс во ВЮИ ФСИН России составил: 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (ФОО) - 1,0 человек, 

по заочной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (ФЗО) - 1,2 человека, требуемый показатель 

1,6 человека на место достигнут не был. 

Средний балл курсантов ВЮИ ФСИН России, принятых 

по результатам ЕГЭ по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета составил 56, приблизившись 

к показателю 58, требуемому Программой. 

Мониторинг закрепляемости выпускников показал, 

что по окончании первого года 89 % выпускников ФОО 2013 года 

продолжили службу в органах и учреждениях УИС. Указанный показатель 

соответствует установленному Программой показателю закрепляемости 

выпускников - 88%. 

Руководители комплектующих органов, оценивая перспективы 
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служебного роста выпускников Института, отмечают, что только 1,8 % 

не соответствуют занимаемой должности и в целом удовлетворены уровнем 

подготовки специалистов во ВЮИ ФСИН России. Указанная информация 

обеспечивает выполнение показателя удовлетворенности комплектующих 

органов качеством подготовки - 73 %. 

Институт обеспечивает выполнение требуемого показателя доли 

выпускников, получивших диплом с отличием (12 %), среди выпускников 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (ФОО) - 17 % от выпуска, при этом доля выпускников, 

обучавшихся по заочной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета (ФЗО), получивших диплом с отличием, составила 

только - 4,5 % от выпуска. 

Согласно Программе обеспеченность учебно-лабораторными 

площадями в образовательной организации должна составлять не менее 

13 кв. м на человека. Во ВЮИ ФСИН России показатель наличия площадей 

учебно-лабораторных зданий в расчете на одного обучающегося, 

приведенного к очной форме обучения равен, 13 кв. м на человека. 

Институт выполняет установленное Программой требование 

обеспеченности курсантов и слушателей очной формы обучения, 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

спальными местами в общежитиях (57 %). Во ВЮИ ФСИН России 59 % 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

проживают в общежитиях. 

Отчет рассмотрен и одобрен на заседании Ученого совета ВЮИ ФСИН 

России (протокол от 16.04.2015 № 9). 
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II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Разделы показателей деятельности образовательной организации 
высшего образования, подлежащей самообследованию, утвержденных 
приказом Министерства образования и науки Российской федерации 

от 10.10.2013 № 1324, закрепляемые за структурными подразделениями 
ВЮИ ФСИН России 

№ 
п/п 

Показатели Количественное 
значение 

Единица 
измерения 

1 2 3 4 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

3939 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 1258 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 2681 человек 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), 
обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), программам 
ординатуры, программам ассистентуры-
стажировки, в том числе: 

30 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 12 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 18 человек 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования, в 
том числе: 

человек 

1.3.1 По очной форме обучения - человек 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.3.3 По заочной форме обучения - человек 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых 
по результатам единого государственного 

56 баллы 
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экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и 
специалитета по договору об образовании на 
обучение по образовательным программам 
высшего образования 

-

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых 
по результатам дополнительных вступительных 
испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета по договору об образовании на 
обучение по образовательным программам 
высшего образования 

61 баллы 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых 
по результатам единого государственного 
экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

58,5 баллы 

1.7 Численность студентов (курсантов) -
победителей 
и призеров заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, 
участвовавших в международных олимпиадах 
по общеобразовательным предметам по 
специальностям и (или) направлениям 
подготовки, соответствующим профилю 
всероссийской олимпиады школьников или 
международной олимпиады, принятых на 
очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета без 
вступительных испытаний 

человек 

1.8 Численность студентов (курсантов) -
победителей и призеров олимпиад школьников, 
принятых на очную форму обучения на первый 
курс по программам бакалавриата и 
специалитета по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим 
профилю олимпиады школьников, без 
вступительных испытаний 

баллы 

1.9 Численность/удельный вес численности 175/81 % человек/% 
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студентов (курсантов), принятых на условиях 
целевого приема на первый курс на очную 
форму обучения по программам бакалавриата и 
специалитета в общей численности студентов 
(курсантов), принятых на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета на 
очную форму обучения 

• 

1.10 Удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам 
магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры 

% 

1.11 Численность/удельный вес численности 
студентов (курсантов), имеющих диплом 
бакалавра, диплом специалиста или диплом 
магистра других организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, принятых на первый курс на 
обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей 
численности студентов (курсантов), принятых 
на первый курс по программам магистратуры 
на очную форму обучения 

человек/% 

1.12 Общая численность студентов образовательной 
организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал) 

человек 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования \УеЪ оГ 8с1епсе в расчете 
на 100 научно-педагогических работников 

1,3 единиц * 

2.2 Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования 8сориз в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе 
научного цитирования (далее - РИНЦ) в 
расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

271 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования \УеЬ оГ 
8с1епсе, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

0,4 единиц 
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2.5 Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования 8сорш, 
в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 
100 научно-педагогических работников 

844 единиц 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и технологических 
работ (далее - НИОКР) 

27 000 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника 

159 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 
доходах образовательной организации 

0,6% % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 
собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

100% % 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, государственных фондов 
поддержки науки) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

2,5 тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений - единиц 

2.13 Удельный вес средств, полученных 
образовательной организацией от управления 
объектами интеллектуальной собственности, в 
общих доходах образовательной организации 

% 

2.14 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников без ученой 
степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, 

13/5,6% 

38/16,5% 

человек/% 

докторов наук - до 40 лет, 

в общей численности научно-педагогических 
работников 

4/1,7% 

2.15 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, имеющих 
ученую степень кандидата наук, в общей 

136/59% человек/%) 
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численности научно-педагогических 
работников образовательной организации 

-

2.16 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, имеющих 
ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических 
работников образовательной организации 

43/18% человек/%) 

2.17 Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, имеющих 
ученую степень кандидата и доктора наук, в 
общей численности научно-педагогических 
работников филиала (без совместителей и 
работающих по договорам гражданско-
правового характера) 

человек/% 

2.18 Количество научных журналов, в том числе 
электронных, издаваемых образовательной 
организацией 

3 единиц 

2.19 Количество грантов за отчетный период в 
расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 

3. Международная деятельность 
-

3.1 Численность/удельный вес численности 
иностранных студентов (курсантов) (кроме 
стран СНГ)), обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в 
общей численности студентов (курсантов), в 
том числе: 

человек/% 

3.1.1 По очной форме обучения - человек/%) 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения - человек/% 

3.1.3 По заочной форме обучения - человек/%) 

3.2 Численность/удельный вес численности 
иностранных студентов (курсантов) из стран 
СНГ, обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в 
общей численности студентов (курсантов), в 
том числе: 

5/0,13% человек/%) 

3.2.1 По очной форме обучения 2/0,05 % человек/% 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения - человек/%) 
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3.2.3 По заочной форме обучения 3/0,07 % человек/% 

3.3 Численность/удельный вес численности 
иностранных студентов (курсантов) (кроме 
стран СНГ), завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, 
программ специалитета, программ 
магистратуры, в общем выпуске студентов 
(курсантов) 

человек/% 

3.4 Численность/удельный вес численности 
иностранных студентов (курсантов) из стран 
СНГ, завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ 
специалитета, программ магистратуры, в 
общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 

3.5 Численность/удельный вес численности 
студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся по очной форме 
обучения по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, прошедших 
обучение за рубежом не менее семестра 
(триместра), в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 

3.6 Численность студентов (курсантов) 
иностранных образовательных организаций, 
прошедших обучение в образовательной 
организации по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам 
магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек/% 

3.7 Численность/удельный вес численности 
иностранных граждан из числа научно-
педагогических работников в общей 
численности научно-педагогических 
работников 

человек/% 

3.8 Численность/удельный вес численности 
иностранных граждан (кроме стран СНГ) из 
числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей 
численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/%) 

3.9 Численность/удельный вес численности 
иностранных граждан стран СНГ из числа 

- человек/%» 
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аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей 
численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

ЗЛО Объем средств, полученных образовательной 
организацией на выполнение НИОКР от 
иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 

3.11 Объем средств от образовательной 
деятельности, полученных образовательной 
организацией от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) 

662721,9 тыс. руб. 

4.2 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) 
в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

2868,9 тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного научно-педагогического 
работника 

84,6 тыс. руб. 

4.4 Отношение среднего заработка научно-
педагогического работника в 
образовательной организации (по всем 
видам финансового обеспечения 
(деятельности) к средней заработной плате 
по экономике региона 

142 % 

5. Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, 
в расчете на одного студента (курсанта), в том 
числе: 

13 к в . М -

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 
праве собственности 

кв. м 

5.1.2 Закрепленных за образовательной 
организацией на праве оперативного 
управления 

13 кв. м 
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5.1.3 Предоставленных образовательной 
организации в аренду, безвозмездное 
пользование 

кв. м 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного 
студента (курсанта) 

0,15 единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не 
старше 5 лет) образовательной организации в 
общей стоимости оборудования 

73 % 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные 
пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на 
учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

14,3 единиц 

5.5 Удельный вес укрупненных групп 
специальностей и направлений подготовки, 
обеспеченных электронными учебными 
изданиями (включая учебники и учебные 
пособия) в количестве не менее 20 изданий по 
основным областям знаний 

100 % 

5.6 Численность/удельный вес численности 
студентов (курсантов), проживающих в 
общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

596/100 % Человек/%) 



Организационно-штатная структура ВЮИ ФСИН России 

Финансово-экономический отдел 

Расчетное отделение 

Отделение по учету 
материальных ценностей 

Факультет внебюджетного 
образования 

Служба организации 
мобилизационной подготовки 

и гражданской обороны 

Начальник института 

Группа капитального 
строительства 

Юридическое 
отделение 

Отделение менеджмента и контроля 
качества образовательного процесса 

Секретариат 

Пресс-служба 

Архив 

Группа по защите 
государственной 

тайны 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ 

Научный центр 

Организационно-
научное 

отделение 

Редакционно-
издательский 

отдел 

Полиграфическое 
отделение 

Факультет подготовки научно-
педагогических кадров 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
ПО КАДРАМ 

Отдел кадров 

Отделение 
комплектования 

постоянного 
состава 

Отделение 
комплектования 

переменного состава 

Отдел по работе 
с личным составом 

Отделение 
психологического 

обеспечения 

Группа организации 
работы по 

противодействию 
коррупции и иным 
правонарушениям 

Клуб 

* - боевой и тактико-специальной подготовки; 
- государственно-правовых дисциплин; 
- гражданско-правовых дисциплин; 
- гуманитарных дисциплин; 
- уголовно-процессуального права и криминалистики; 
- оперативно-розыскной деятельности; 
- организации деятельности оперативных аппаратов УИС 
и специальных мероприятий; 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 
ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ 

Факультет очного 
обучения 

Курсанты очного 
обучения 

Библиотека 

Секретная библиотека 

Учебно-
вспомогательный 

персонал 

Учебный отдел 

Отделение 
организации учебной 

и учебно-
методической работы 

Отделение 
организации учебно-

воспитательного 
процесса 

и практического 
обучения 

Факультет профессионального 
обучения и дополнительного 

профессионального 
образования 

Кафедры* 

Отдел 
по внедрению 

и использованию 
технических средств 

обучения 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА ПО ТЫЛУ 

Факультет заочного 
обучения 

Группа 
по внедрению 

и использованию 
в учебно-

воспитательном 
процессе 

дистанционных 
образовательных 

технологий 

Служба 
ведомственной 

пожарной охраны 

Загородная учебная 
база 

Отдел тылового обеспечения 

Отделение 
продовольственного 

обеспечения 

Столовая 

Отделение 
автомобильного 

транспорта 

Квартирно-
эксплуатационное 

отделение 

Дежурная служба 

Вещевая служба 

- психологии и педагогики профессиональной деятельности в УИС; 
- пенитенциарной педагогики, психологии и социальной работы; 
- профессиональной языковой подготовки; 
- специальной техники и информационных технологий; 
- уголовного права и криминологии; < 
- уголовно-исполнительного права; 
- управления и административно-правовых дисциплин; 
- физической подготовки; 
- организации режима и надзора. 

Служба вооружения 

Служба связи Ч 

Группа 
государственных 
закупок и заказов 


