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ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ РЕФЕРАТОВ 

СОТРУДНИКИ ИК, СИЗО И ТЮРЕМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТУ С 

ПРОГРАММОЙ «ПТК АКУС» 

1. Структура уголовно-исполнительной системы Российской Федерации в 

современный период.  

2. Порядок приема осужденных в ИУ. 

3. Правовое регулирование порядка приема подозреваемых и обвиняемых в 

СИЗО.  

4. Внутренний распорядок в ИК и его реализация. 

5. Внутренний распорядок в СИЗО и его реализация. 

6. Правовые основания освобождения из учреждений, исполняющих 

лишение свободы. 

7. Основные специальные обязанности и права осужденных. 

8. Основания и порядок осуществления общественными объединениями 

контроля за деятельностью учреждений и органов, исполняющих 

наказания. 

9. Трехуровневая система ведомственных данных АКУС. 

10. Структура ПТК АКУС (тематическая, функциональная, прикладная). 

11. Ввод, просмотр и редактирование данных в ПТК АКУС. 

12. Конструирование запросов: использование параметров, типы критериев. 

13. Конструирование отчѐтов. Редактирование типовых отчетов. 

14. Экспорт, импорт и другие способы работы с запросами. 

15. Использование данных. Отчѐтная система. Работа с типовыми отчетами. 

 

УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ 

 

Примерный перечень тем рефератов (докладов) на круглый стол: «Проблемы 

организации работы канцелярий (секретариатов) учреждений (органов) УИС» 
 

1. Проблемы организации служебного делопроизводства в условиях 

реформирования уголовно-исполнительной системы. 

2. Правовые основы делопроизводства в УИС. 

3. Функции делопроизводства в учреждениях (органах) УИС. 

4. История становления и развития служб делопроизводства в России. 



5. Задачи, обязанности и права сотрудников канцелярий (секретариатов) 

учреждений (органов) УИС. 

6. Особенности планирования деятельности канцелярий (секретариатов) в 

учреждениях (органах) УИС. 

7. Автоматизация делопроизводства в УИС: проблемы современного этапа и 

перспективы развития. 

8. Особенности работы по рассмотрению обращений граждан, иностранных 

граждан и лиц без гражданства в учреждениях и органах УИС. 

9. Понятие, классификация и особенности создания отдельных видов 

документов в УИС (вид документа выбирается слушателем по согласованию с 

куратором учебной группы). 

10. Проблемы контроля исполнения документов в учреждениях (органах) 

УИС. 

11. Документальный фонд учреждений и органов УИС: проблемы 

формирования и оформления. 

12. Подготовка и порядок передачи документов и дел на архивное хранение. 

13. Особенности изготовления, учѐта, использования, хранения и 

уничтожения печатей и штампов. 

14. Роль начальников канцелярий (секретариатов) в организации и ведении 

делопроизводства учреждений (органов) УИС. 

15. Государственная тайна в системе тайн по российскому законодательству.  

16. Порядок допуска должностных лиц и граждан РФ к государственной 

тайне. 
 

 

УПРАВЛЕНИЕ ПЛАНИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННО-

АНАЛИТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Старшие оперативные, оперативные дежурные ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН, 

образовательных учреждений ФСИН России 

 

1. Организационно-методическое руководство и оперативное управление 

дежурными службами учреждений. 

2. Обеспечение непрерывного сбора и анализ информации об оперативной 

обстановке в учреждениях. 

3. Оперативное реагирование на сообщения о преступлениях, пожарах, стихийных 

бедствиях, ситуациях природного и техногенного характера, а также других 

чрезвычайных происшествиях, произошедших в учреждениях. 

4. Информирование начальника территориального органа и его заместителей об 

обстановке в учреждениях. 

5. Доведение решений начальника территориального органа до руководства 

учреждений о мерах, которые необходимо принять в условиях складывающейся 

оперативной обстановки. 

6. Подготовка специальных донесений и сообщений в ФСИН России и УФСИН 

России по федеральному округу о преступлениях, пожарах, стихийных 



бедствиях, ситуациях природного и техногенного характера, а также других 

чрезвычайных происшествиях, произошедших в учреждениях. 

7. Оповещение, сбор сотрудников УИС и первоначальное руководство силами и 

средствами при чрезвычайных происшествиях и экстремальных ситуациях. 

8. Учет, хранение, выдача сотрудникам территориального органа и прием от них 

табельного оружия. 

9. Взаимодействие с дежурными службами органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, территориальных органов МВД России, 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации, МЧС России при решении 

неотложных вопросов. 

10. Оборудование служебного помещения дежурной службы. 

11. Передача и прием дежурства дежурной сменой. 

12. Оценка работы дежурной смены. 

13. Ведение журнала учета информации о происшествиях и сообщениях. 

14. Оперативная суточная сводка по территориальному органу. 

15. Подготовка и направление в ФСИН России и УФСИН России по федеральным 

округам донесений о происшествиях и преступлениях. 

16. Взаимодействие дежурной смены с нарядом по охране зданий. 

17. Разработка проектов приказов, распоряжений, инструкций, направленных на 

обеспечение и совершенствование организации работы дежурной службы. 

18. Проверка подготовки дежурной смены, качество несения дежурства, 

выполнение служебных обязанностей, знание состояния обстановки в 

учреждениях, обеспечение сохранности оружия, боеприпасов в комнате 

хранения оружия, порядок выдачи и приема вооружения. 

19. Организация и проведение служебной подготовки среди сотрудников дежурных 

служб территориальных органов, дежурных служб учреждений и привлекаемых 

сотрудников других подразделений территориального органа ФСИН России. 

20. Повседневный учет распределения нагрузки среди сотрудников дежурной 

смены. 

 

Старшие инспекторы, инспекторы групп по военно-мобилизационной 

работе и гражданской обороне ИК, ВК, СИЗО и тюрем 

 

1. Понятие гражданской обороны. Нормативно-правовая база гражданской 

обороны. 

2. Гражданская оборона (ГО), ее организационная структура, роль и место в 

общей системе национальной безопасности России. 

3. Основные мероприятия по повышению устойчивости функционирования 

учреждения в военное время. 

4. Краткая характеристика стихийных бедствий, аварий и катастроф. 

5. Государственная система ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

6. Задачи гражданской обороны. Структура и организация гражданской 

обороны в УИС. 

7. Организация взаимодействия органов управления при выполнении задач 

РСЧС. 



8. Организация связи и оповещения в ГО и РСЧС. 

9. Цели, задачи и основные требования планирования гражданской обороны в 

исправительных учреждениях. 

10. Приборы радиационной и химической разведки. Назначение и технические 

характеристики. 

11. Организация планирования подготовки и обучения по гражданской 

обороне. 

12. Требования к планам по гражданской обороне и порядок их разработки. 

13. Средства индивидуальной защиты. Назначение и порядок использования. 

14. Средства коллективной защиты. Назначение, классификация, устройство и 

оборудование. 

15. Оружие массового поражения и его краткая характеристика. 

16. Поражающие факторы ядерного оружия. 

17. Дезинфекция. Определение, порядок обработки, дезинфицирующие 

средства. 

18. Дегазация территории оборудования, одежды и обуви, дегазирующие 

вещества. Способы и порядок проведения. 

19. Рассредоточение и эвакуация органа, учреждения, передислокация 

спецконтингента УИС. 

20. Защита от последствий применения современных средств поражения. 

Средства защиты при ЧС. 

21. Проведение спасательных и неотложных аварийно - восстановительных 

работ в очагах поражения и зонах катастрофических бедствий. 

22. Основные требования, предъявляемые к рабочим картам, планам, схемам. 

 

СОТРУДНИКИ ОПЕРАТИВНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

 

«Заместители начальников ИК, ВК курирующие вопросы 

безопасности  оперативной работы» 

 «Сотрудники, состоящие в резерве на должность заместителей начальников 

ИУ курирующие вопросы 

безопасности  оперативной работы» 

1) Обеспечение прав и свобод человека и гражданина при осуществлении 

оперативно-розыскной деятельности в ИК, ВК ФСИН России. 

2) Совершенствование оперативно-розыскной деятельности с учетом 

требований международных стандартов в обращении с осужденными.  

3) Роль и место оперативных аппаратов учреждений и органов ФСИН России в 

условиях реализации Концепции развития УИС РФ до 2020 года. 

4) Выявление и пресечение фактов коррупционного поведения среди персонала 

исправительных учреждений. Проблемы противодействия коррупционным 

проявлениям. 

5) Меры по повышению эффективности контроля за поведением лиц, 

отбывавших наказание за преступления против половой неприкосновенности 

личности. 



6) Выявление и пресечение фактов противоправного поведения среди 

представителей общественных организаций, осуществляющих свою 

деятельность в учреждениях УИС.  

7) Организация и осуществление ведомственного контроля за оперативно-

розыскной деятельностью в учреждениях ФСИН России. 

8) Прокурорский надзор за оперативно-розыскной деятельностью в 

учреждениях ФСИН России. 

9) Порядок предоставления результатов оперативно-розыскной деятельности 

следователю, прокурору и в суд.      

10) Организация работы комиссии по соблюдению режима секретности в ИУ. 

Обязанности и полномочия председателя комиссии. 

11) Особенности осуществления оперативно-розыскной деятельности в ИК 

ФСИН России. 

12) Особенности оперативно-розыскной деятельности в ВК ФСИН России. 

13) Оперативно-профилактические мероприятия, проводимые оперативными 

подразделениями ВК по предупреждению преступлений и правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

14) Основные направления взаимодействия оперативных подразделений 

учреждений ФСИН России с другими субъектами ОРД в рамках борьбы с 

преступлениями коррупционной направленности. 

15) Роль оперативных аппаратов в обеспечении экономической безопасности 

подразделений ФСИН России.   

16) Организация взаимодействия оперативных аппаратов, органов и учреждений 

ФСИН России в оперативно-служебной деятельности. 

17) Организация взаимодействия оперативных подразделений учреждений ФСИН 

России с медицинским персоналом и психологическими лабораториями ИУ по 

выявлению лиц, склонных к употреблению наркотических средств и 

психотропных веществ. 

18) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные на 

предупреждение и пресечение захвата заложников в учреждениях ФСИН 

России. 

19) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные на 

предупреждение и пресечение массовых беспорядков и иных действий, 

дезорганизующих нормальную деятельность исправительных учреждений 

ФСИН России. 

20) Организация ОРМ, направленных на выявление и пресечение каналов 

поступления наркотических средств, психотропных веществ в исправительные 

учреждения ФСИН России. 

21) Оперативно-розыскные мероприятия, осуществляемые оперативными 

сотрудниками учреждений ФСИН России, при направлении осужденного в 

ЛПУ. 

22) Особенности ОРМ, направленных на развенчание лидеров ОПС, «воров в 

законе», лидеров группировок отрицательной направленности. 

23) Мероприятия профилактического характера, направленные на    

предупреждение совершения побегов осужденными. 



24) Организация и проведение оперативно-розыскных мероприятий розыску 

осужденных совершивших побег из ИУ. 

25) Противодействие религиозному экстремизму и терроризму в ИУ. 

 

«Сотрудники подразделений розыска 

оперативных отделов ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН» 

 

1) Обеспечение прав и свобод человека и гражданина при осуществлении 

оперативно-розыскной деятельности в учреждениях ФСИН России. 

2) Совершенствование оперативно-розыскной деятельности с учетом 

требований международных стандартов в обращении с осужденными.  

3) Деятельность оперативных аппаратов ФСИН России по профилактике 

преступлений коррупционной направленности. 

4) Правовая основа ОРМ, ограничивающих права и свободы человека и 

гражданина, в исправительных учреждениях и органах ФСИН России. 

5) Организация взаимодействия подразделений розыска с другими службами 

территориальных органов и учреждений ФСИН России по профилактике 

побеговых намерений осужденных. 

6) Профилактика побегов как одна из основ новой уголовно-исполнительной 

политики. 

7) Организация и осуществление ведомственного контроля за оперативно-

розыскной деятельностью в учреждениях и органах ФСИН России по линии 

профилактики, предупреждения и пресечения совершения побегов 

подозреваемыми, обвиняемыми и осужденными. 

8) Мероприятия профилактического характера, направленные на 

предупреждение совершения побегов осужденными, подозреваемыми и 

обвиняемыми. 

9) Организация и проведение оперативно-розыскных мероприятий по 

профилактике побегов осужденных, отбывающих наказание в колониях-

поселениях и участках КП. 

10) Особенности проведения оперативной разработки лиц, поставленных на учет 

как «склонные к побегу», в рамках ДОУ.  

11) Организация и проведение первичных розыскных мероприятий в отношении 

лиц,  совершивших побег из ИУ ФСИН России.  

12) Основания заведения и особенности ведения розыскного дела сотрудниками 

подразделений розыска территориальных органов ФСИН России. 

13) Организация взаимодействия подразделений розыска с другими службами 

территориальных органов и учреждений ФСИН России по розыску 

осужденных, совершивших побег из учреждений ФСИН России. 

14) Организация взаимодействия подразделений розыска ФСИН России с 

подразделениями уголовно-исполнительных инспекций ФСИН России по 

предупреждению преступлений и правонарушений. 

15) Условия и порядок объявления гражданина в международный розыск. 



16) Взаимодействие подразделений розыска ФСИН России с подразделениями 
НЦБ ИНТЕРПОЛа по организации экстрадиции лиц совершивших побег из 
мест лишения свободы на территории Российской Федерации. 

17) Взаимодействие подразделений розыска ФСИН России с подразделениями 

НЦБ ИНТЕРПОЛа по установлению местонахождения и задержания лиц, 

совершивших побег из ИУ. 

18) Взаимодействие с подразделениями ОВД, ФСБ, ФМС и другими субъектами 

ОРД при осуществлении розыска лиц, совершивших побег из учреждений 

ФСИН России. 

19) Особенности взаимодействия  с подразделениями, осуществляющими 

оперативно-технические мероприятия, при проведении розыскных 

мероприятий.  

20) Особенности использования технических устройств слежения («электронных 

браслетов») за осужденными, отбывающими наказание. 

21) Условия и порядок рассекречивания результатов оперативно-розыскных 

мероприятий, полученных подразделениями розыска ФСИН России, их 

легализация и использование в уголовном процессе.  

22) Основные направления Концепции развития уголовно-исполнительной 

системы Российской Федерации до 2020 года в деятельности оперативных 

подразделений.  

 

  «Начальники (заместители) оперативных отделов  

(групп) ИК, ВК (ВЦ), ЛИУ» 

 

1) Обеспечение прав и свобод человека и гражданина при осуществлении 

оперативно-розыскной деятельности в ИК, ВК ФСИН России. 

2) Особенности осуществления оперативно – розыскной деятельности по 

выявлению преступлений коррупционной направленности среди персонала 

исправительных учреждений. 

3) Совершенствование оперативно-розыскной деятельности с учетом 

требований международных стандартов в обращении с осужденными.  

4) Роль и место оперативных аппаратов учреждений и органов ФСИН России в 

условиях реформирования уголовно-исполнительной системы. 

5) Меры по повышению эффективности контроля за поведением лиц, 

отбывавших наказание за преступления против половой неприкосновенности 

личности.  

6) Организация и осуществление ведомственного контроля за оперативно-

розыскной деятельностью в учреждениях ФСИН России. 

7) Прокурорский надзор за оперативно-розыскной деятельностью в 

учреждениях ФСИН России. 

8) Порядок предоставления результатов оперативно-розыскной деятельности 

следователю, прокурору и в суд.      

9) Организация работы комиссии по соблюдению режима секретности в ИУ. 

Обязанности и полномочия председателя комиссии. 



10) Особенности осуществления оперативно-розыскной деятельности в ИК 

ФСИН России. 

11) Особенности оперативно-розыскной деятельности в ВК ФСИН России. 

12) Оперативно-профилактические мероприятия, проводимые оперативными 

подразделениями ВК по предупреждению преступлений и правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

13) Основные направления взаимодействия оперативных подразделений 

учреждений ФСИН России с другими субъектами ОРД в рамках борьбы с 

преступлениями коррупционной направленности. 

14) Роль оперативных аппаратов в обеспечении экономической безопасности 

подразделений ФСИН России.   

15) Организация взаимодействия оперативных аппаратов, органов и учреждений 

ФСИН России в оперативно-служебной деятельности. 

16) Организация взаимодействия оперативных подразделений учреждений ФСИН 

России с медицинским персоналом и психологическими лабораториями ИУ 

по выявлению лиц, склонных к употреблению наркотических средств и 

психотропных веществ. 

17) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные на 

предупреждение и пресечение захвата заложников в учреждениях ФСИН 

России. 

18) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные на 

предупреждение и пресечение массовых беспорядков и иных действий, 

дезорганизующих нормальную деятельность исправительных учреждений 

ФСИН России. 

19) Организация ОРМ, направленных на выявление и пресечение каналов 

поступления наркотических средств, психотропных веществ в 

исправительные учреждения ФСИН России. 

20) Оперативно-розыскные мероприятия, осуществляемые оперативными 

сотрудниками учреждений ФСИН России, при направлении осужденного в 

ЛПУ. 

21) Особенности ОРМ, направленных на развенчание лидеров ОПС, «воров в 

законе», лидеров группировок отрицательной направленности. 
 

«Сотрудники отделений организации оперативно-розыскной деятельности 
оперативных отделов ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН» 

1) Обеспечение прав человека и гражданина при осуществлении оперативно-

розыскной деятельности в учреждениях ФСИН России. 

2) Совершенствование оперативно-розыскной деятельности с учетом 

требований международных стандартов в обращении с осужденными. 

3) Роль и место оперативных аппаратов учреждений и органов ФСИН России в 

условиях современной уголовно-исполнительной политики. 

4) Особенности проведения ОРМ, ограничивающих права и свободы человека и 

гражданина, в исправительных учреждениях ФСИН России.    



5) Организация и осуществление ведомственного контроля за оперативно-

розыскной деятельностью в учреждениях ФСИН России.  

6) Прокурорский надзор за оперативно-розыскной деятельностью в  

учреждениях ФСИН России. 

7) Использование результатов оперативно-розыскной деятельности в уголовном 

процессе.  

8) Организация и обеспечение режима секретности в оперативных 

подразделениях учреждений ФСИН России. 

9) Мероприятия, проводимые сотрудниками оперативных отделов по 

профилактике преступлений коррупционной направленности. 

10) Оперативно-профилактические мероприятия, проводимые оперативными 

подразделениями ИК, ЛИУ по предупреждению преступлений и 

правонарушений осужденными, подозреваемыми и обвиняемыми.  

11) Основные направления взаимодействия оперативных подразделений ФСИН 

России с другими субъектами ОРД. 

12) Основные направления взаимодействия оперативных аппаратов учреждений 

ФСИН России  в оперативно-служебной деятельности. 

13) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные на 

предупреждение и пресечение захвата заложников в учреждениях ФСИН 

России. 

14) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные на 

предупреждение и пресечение массовых беспорядков и иных действий, 

дезорганизующих нормальную деятельность исправительных учреждений 

ФСИН России. 

15) Проведение ОРМ, направленных на выявление и пресечение каналов 

поступления наркотических веществ и психотропных средств в 

исправительные учреждения ФСИН России. 

16) Организация взаимодействия оперативных подразделений учреждений 

ФСИН России с медицинским персоналом и психологическими 

лабораториями учреждений по выявлению лиц, склонных к употреблению 

наркотических средств и психотропных веществ. 

17) Оперативно-розыскные мероприятия, осуществляемые оперативными 

сотрудниками учреждений ФСИН России, при направлении осужденного в 

лечебное учреждение.  

18) Обеспечение конспирации и способы связи с лицами, оказывающими 

содействие на конфиденциальной основе, при изменении оперативной 

обстановки.  

 

 «Сотрудники отделов (отделений) ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН  

в должностные обязанности которых входит борьба с терроризмом, 

противодействие преступным группам, обеспечение государственной защиты 

и взаимодействие с правоохранительными органами» 

1) Организация и обеспечение режима секретности в оперативных 

подразделениях органов и учреждений ФСИН России. 



2) Организация взаимодействия оперативных подразделений органов и 

учреждений ФСИН России с другими субъектами ОРД. 

3) Организация взаимодействия оперативных аппаратов органов и учреждений 

ФСИН России с другими структурными подразделениями, для решения задач 

уголовно-исполнительного законодательства. 

4) Взаимодействие оперативных аппаратов органов и учреждений ФСИН России 

с подразделением оперативно-технических и оперативно-поисковых 

мероприятий ФСИН России. 

5) Основания и условия применения специальной техники при осуществлении 

оперативно-розыскной деятельности оперативными подразделениями органов 

и учреждений ФСИН России. 

6) Информационное обеспечение оперативно-розыскной деятельности органов и 

учреждений ФСИН России. Виды, субъекты и объекты учетов. 

7) Оперативно-профилактические мероприятия, проводимые оперативными 

сотрудниками органов ФСИН России по предупреждению преступлений и 

правонарушений в сфере промышленного производства в учреждениях ФСИН 

России. 

8) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия в области 

собственной безопасности органов и учреждений ФСИН России. 

9) Организация и мероприятия, направленные на выявление преступлений и 

правонарушений, совершаемых персоналом органов и учреждений ФСИН 

России. 

10) Правовая основа и роль оперативных аппаратов органов и учреждений ФСИН 

России в противодействии коррупции в уголовно-исполнительной системе. 

11) Организация и основные оперативно-розыскные мероприятия, направленные 

на выявление преступлений и правонарушений в сфере  экономической 

деятельности органов  учреждений ФСИН России. 

12) Особенности и организация оперативного сопровождения на маршрутах 

следования специализированных подразделений конвоирования органов 

ФСИН России. 

13) Организация ОРД по выявлению и пресечению каналов поступления 

наркотических веществ, психотропных средств и других предметов, 

запрещенных к свободному обращению, в исправительные учреждения ФСИН 

России. 

14) Организация деятельности оперативных аппаратов в условиях 

реформирования и реализации положений Концепции развития УИС в период 

до 2020 года. 

15) Тактика проведения ОРМ по выявлению, предупреждению и пресечению 

деятельности, направленной на дезорганизацию работы ИУ. 

16) Тактика выявления и пресечения преступлений террористической, 

экстремистской направленности в исправительных учреждениях, СИЗО и Т 

ФСИН России. 

17) Выявление и пресечение противоправной деятельности националистического 

и этнического характера в учреждениях ФСИН России. 



18) Оперативно-розыскная деятельность по обеспечению государственной защиты 

свидетелей, потерпевших и других категорий лиц уголовно-процессуальной 

сферы. 

19) Противодействие оперативных подразделений распространению идей 

религиозного экстремизма характера в учреждениях ФСИН России. 

20) Оперативно-розыскные мероприятия профилактического характера в 

отношении лиц осужденных за преступления экстремистского и 

террористического характера. 

21) Применение мер безопасности в отношении свидетелей, потерпевших и 

других участников уголовного судопроизводства. 

22)   Контроль за осуществлением ОРМ в отношении лидеров ОПС, «воров в 

законе», лидеров группировок отрицательной направленности в СИЗО и Т 

ФСИН России.  

 

«Старшие оперуполномоченные, оперуполномоченные оперативных 

подразделений ИК, ВК, ЛИУ» 

 

1) Обеспечение прав и свобод человека и гражданина при осуществлении 

оперативно-розыскной деятельности в ИК, ВК, ЛИУ ФСИН России. 

2) Совершенствование оперативно-розыскной деятельности с учетом 

требований международных стандартов в обращении с осужденными.  

3) Роль и место оперативных аппаратов учреждений и органов ФСИН России в 

условиях реализации Концепции развития УИС РФ до 2020 года. 

4) Выявление и пресечение фактов коррупционного поведения среди 

персонала исправительных учреждений. Проблемы противодействия 

коррупционным проявлениям. 

5) Выявление и пресечение фактов противоправного поведения среди 

представителей общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в 

учреждениях УИС.  

6) Организация и осуществление ведомственного контроля за оперативно-

розыскной деятельностью в учреждениях ФСИН России. 

7) Прокурорский надзор за оперативно-розыскной деятельностью в 

учреждениях ФСИН России. 

8) Порядок предоставления результатов оперативно-розыскной 

деятельности следователю, прокурору и в суд.      

9) Особенности осуществления оперативно-розыскной деятельности в ИК 

ФСИН России. 

10) Особенности осуществления оперативно-розыскной деятельности в ВК 

ФСИН России. 

11) Особенности осуществления оперативно-розыскной деятельности в ЛИУ 

ФСИН России. 

12) Оперативно-профилактические мероприятия, проводимые оперативными 

подразделениями ВК по предупреждению преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 



13) Основные направления взаимодействия оперативных подразделений 

учреждений ФСИН России с другими субъектами ОРД. 

14) Роль оперативных аппаратов в обеспечении экономической безопасности 

подразделений ФСИН России.   

15) Организация взаимодействия оперативных аппаратов, органов и 

учреждений ФСИН России в оперативно-служебной деятельности. 

16) Организация взаимодействия оперативных подразделений учреждений 

ФСИН России с медицинским персоналом и психологическими лабораториями ИУ 

по выявлению лиц, склонных к употреблению наркотических средств и 

психотропных веществ. 

17) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные 

на предупреждение и пресечение захвата заложников в учреждениях ФСИН 

России. 

18) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные 

на предупреждение и пресечение массовых беспорядков и иных действий, 

дезорганизующих нормальную деятельность исправительных учреждений ФСИН 

России. 

19) Организация ОРМ, направленных на выявление и пресечение каналов 

поступления наркотических средств, психотропных веществ в исправительные 

учреждения ФСИН России. 

20) Организация и тактика проведения ОРМ, направленных на развенчание 

лидеров ОПС, «воров в законе», лидеров группировок отрицательной 

направленности. 

21) Мероприятия профилактического характера, направленные на    

предупреждение совершения побегов осужденными. 

22) Организация и тактика проведения оперативно-розыскных мероприятий 

по розыску осужденных совершивших побег из ИУ. 

23) Противодействие религиозному экстремизму и терроризму в ИУ. 

24) Организация и тактика оперативной работы с осужденными в 

карантинном отделении ИУ. 

 

«Старшие оперуполномоченные, оперуполномоченные подразделений 

собственной безопасности ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН» 

 

1) Обеспечение прав и свобод человека и гражданина при осуществлении 

оперативно-розыскной деятельности в исправительных учреждениях. 

2) Совершенствование оперативно-розыскной деятельности с учетом 

требований международных стандартов в обращении с осужденными.  

3) Роль и место оперативных аппаратов учреждений и органов ФСИН России в 

условиях реализации Концепции развития УИС РФ до 2020 года. 

4) Тактические особенности выявления и пресечения фактов коррупционного 

поведения среди персонала исправительных учреждений.  

5) Организация и тактика выявления и пресечения преступлений 

коррупционной направленности в ИУ. 



6) Профилактика  коррупционных преступлений, проводимая сотрудника 

подразделений собственной безопасности. 

7) Проблемы противодействия коррупционным проявлениям. Предложения по 

их устранению. 

8) Основные направления взаимодействия подразделений собственной 

безопасности с другими субъектами ОРД. 

9) Организация и тактика использования специальных технических средств 

подразделениями собственной безопасности при проведении ОРМ.  

10) Выявление и пресечение фактов противоправного поведения среди 

представителей общественных организаций, осуществляющих свою 

деятельность в учреждениях УИС.  

11) Организация и осуществление вневедомственного, ведомственного 

контроля  за оперативно-розыскной деятельностью подразделений 

собственной безопасности. 

12) Прокурорский надзор за оперативно-розыскной деятельностью 

подразделений собственной безопасности. 

13) Порядок предоставления результатов оперативно-розыскной 

деятельности следователю, прокурору и в суд.      

14)  Организация и тактика противодействия внешним угрозам собственной 

безопасности в ИУ. 

15) Организация и тактика противодействия внутренним угрозам 

безопасности в ИУ.  

16) Роль оперативных аппаратов в обеспечении экономической безопасности 

подразделений ФСИН России.   

17) Организация внутреннего взаимодействия подразделений собственной 

безопасности  в оперативно-служебной деятельности. 

18) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные 

на предупреждение и пресечение захвата заложников в учреждениях ФСИН 

России. 

19) Оперативно-розыскные и профилактические мероприятия, направленные 

на предупреждение и пресечение массовых беспорядков и иных действий, 

дезорганизующих нормальную деятельность исправительных учреждений 

ФСИН России. 

20) Организация и тактика  проведения ОРМ, направленных на выявление и 

пресечение каналов поступления наркотических и психотропных веществ, 

запрещенных предметов в исправительные учреждения ФСИН России. 

21) Организация и тактика проведения ОРМ, направленных на выявление и 

развенчание лидеров ОПС, «воров в законе», лидеров группировок 

отрицательной направленности. 

22) Тактические особенности осуществления государственной защиты 

сотрудников ИУ подразделением собственной безопасности.  

23) Организация и тактика проведения оперативно-розыскных мероприятий 

по розыску осужденных совершивших побег из ИУ. 

24) Противодействие религиозному экстремизму и терроризму в ИУ. 



25) Актуальные проблемы осуществления оперативно-розыскной 

деятельности сотрудниками подразделений собственной безопасности. 

Предложения по их устранению. 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВ 

 

Начальники (заместители) управлений (отделов, отделений, групп) кадров 

ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН, образовательных организаций ФСИН РОССИИ 
 

1. Правовое регулирование службы в уголовно-исполнительной системе.  

2. Правовое обеспечение и содержание кадровой работы в учреждениях 

уголовно-исполнительной системы.  

3. Общие условия приѐма граждан Российской Федерации на службу в 

УИС.  Опыт региона. 

4. Персонал УИС: понятие, классификация, правовой статус. 

5. Совершенствование деятельности кадровых подразделений 

учреждений УИС. Опыт региона. 

6. Перемещение сотрудников по службе: правовое регулирование, виды и 

основания. 

7. Правовые основания и порядок нахождения сотрудников в 

распоряжении учреждений или органов УИС. 

8. Организация и методика работы с резервом кадров на выдвижение в 

уголовно-исполнительной системе. Опыт региона. 

9. Аттестация как основной вид оценки сотрудников: цели, задачи, 

условия и сроки проведения.  

10. Понятие, назначение, виды и задачи стимулирования служебной 

деятельности сотрудников УИС. Опыт региона. 

11. Дисциплинарная ответственность в УИС: понятие, содержание, виды. 

12. Правовое регулирование и особенности проведение служебных 

проверок по факту получения сотрудниками УИС травм и увечий. Опыт региона. 

13. Правовое регулирование и особенности проведение служебных 

проверок в связи с нарушениями законности и служебной дисциплины 

сотрудниками УИС. Опыт региона. 

14. Социальная поддержка сотрудников УИС: сущность, направления, 

формы и методы. Опыт региона. 

15. Виды и общая характеристика социальных гарантий и компенсаций 

сотрудникам УИС.  

16. Особенности правового регулирования времени труда и отдыха 

гражданского персонала УИС. 

17. Отпуска: виды и порядок их предоставления сотрудникам и 

гражданскому персоналу УИС. 

18. Актуальные вопросы воспитательной работы с личным составом в УИС 

в условиях реформирования. 



19. Деятельность общественных формирований  учреждений УИС в 

современных условиях. Опыт региона. 

20. Прекращение службы и увольнение со службы сотрудников УИС. 

21. Материальные и иные гарантии родственникам погибших (умерших) 

сотрудников и пенсионеров УИС. Опыт региона. 

22. Сокращение численности или штата персонала УИС: оформление и 

проведение процедуры сокращения.  

23. Специфика возникновения трудовых правоотношений в УИС. 

Оформление трудового договора. 

24. Специфика прекращения трудовых правоотношений в УИС. 

25. Трудовые споры в УИС: порядок их рассмотрения и разрешения. 

26. Ответственность в сфере трудовых правоотношений в УИС: понятие, 

особенности и виды. 

  

Старшие инспекторы, инспекторы управлений (отделов, отделений, групп) кадров 

ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН 

 

1. Особенности правового регулирования государственной службы в 

уголовно-исполнительной системе.  

2. Правовое обеспечение и содержание кадровой работы уголовно-

исполнительной системе.  

3. Совершенствование деятельности кадровых подразделений УИС. Опыт 

региона. 

4. Персонал УИС: понятие, классификация, правовой статус. 

5. Основные направления применения трудового законодательства в 

деятельности УИС. 

6. Прием граждан Российской Федерации на службу в УИС. Опыт 

региона 

7. Оформление служебных правоотношений в УИС с кандидатами на 

службу.  Контракт как особый вид юридического соглашения. 

8. Перемещение сотрудников по службе: правовое регулирование, виды и 

основания. 

9. Присвоения специальных званий рядовому и начальствующему составу 

УИС. Опыт региона. 

10. Аттестация как основной вид оценки сотрудников УИС: цели, задачи, 

условия и сроки проведения. Опыт региона. 

11. Особенности правового регулирования времени труда и отдыха 

гражданского персонала УИС. 

12. Дисциплинарная ответственность в УИС: понятие, содержание, виды. 

13. Правовое регулирование и особенности проведение служебных 

проверок по факту получения сотрудниками УИС травм и увечий. Опыт региона. 

14. Правовое регулирование и особенности проведение служебных 

проверок в связи с нарушениями законности и служебной дисциплины 

сотрудниками УИС. Опыт региона. 

15. Правовое регулирование и вопросы правоприменительной практики 



обеспечения и реализаций социальных гарантий сотрудникам УИС. 

16. Пенсионное обеспечение гражданского персонала УИС. 

Взаимодействие с органами социальной защиты. Опыт региона. 

17. Особенности применения норм жилищного законодательства в области 

предоставления и реализации государственной гарантии сотрудникам УИС на 

предоставление (улучшение) жилья. 

18. Основания прекращения и увольнения со службы в УИС.  

19. Пенсионное обеспечение сотрудников УИС. 

20. Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с 

семейными обязанностями в уголовно-исполнительной системе.  

21. Особенности правового регулирования времени труда и отдыха 

гражданского персонала УИС. 

22. Отпуска: виды и порядок их предоставления сотрудникам и 

гражданскому персоналу УИС. 

23. Актуальные вопросы воспитательной работы с личным составом в 

УИС. 

24. Деятельность общественных формирований  учреждений УИС в 

современных условиях. Опыт региона. 

 

Сотрудники ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН ответственные за 

профессиональную подготовку кадров 

1. Принципы обучения сотрудников УИС. Формы и методы обучения. 

2.  Подготовка руководителей групп и методические требования к проведению 

учебных занятий.  

3. Организация занятий по «Огневой подготовке». Проблемы. Пути решения. 

4. Использование подготовительных упражнений для улучшения результатов 

стрельбы из пистолета Макарова и автомата Калашникова. 

5. Разработка служебной документации сотрудника ответственного за 

профессиональную подготовку кадров. 

6. Специальное первоначальное обучение сотрудников УИС. Проблемы. Пути 

решения. 

7. Организация самостоятельной подготовки сотрудников. 

8. Организация и проведение показных, открытых, методических занятий 

(других занятий). 

9. Организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки сотрудников (на примере учреждения, из которого направляется 

сотрудник на обучение). Проблемы. Пути решения. 

10. Опыт служебной деятельности сотрудника ответственного за 

профессиональную подготовку кадров (на примере учреждения, из которого 

направляется сотрудник на обучение). Проблемы. Пути решения. 

11. Мероприятия по созданию и совершенствованию материальной базы для 

занятий физической подготовкой и спортом. 

12. Предупреждение травматизма на занятиях по физической подготовке. 



13. Предупреждение травматизма при проведении спортивных соревнований 

(лыжный спорт, легкая атлетика, гимнастика, единоборства, др.). 

14. Развитие и совершенствование физических качеств сотрудников при 

помощи специально подобранных упражнений и методик. 

15. Организация физкультурно – оздоровительной работы в подразделениях 

УИС. 

16. Организация спортивно – массовой работы в подразделениях УИС. 

17. Учет и контроль  физической подготовки в подразделениях УИС. 

18. Планирование физической подготовки в подразделениях УИС. 

19. Проверка физической подготовки в подразделениях УИС. Оценка 

физической подготовки. 

20. Организация занятий с сотрудниками лечебной физической культурой. 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ИСПОЛНЕНИЯ ПРИГОВОРОВ 

И СПЕЦИАЛЬНОГОО УЧЕТА 

 

Начальники отделов (отделений), старшие инспекторы групп специального 

учета ИК, ВК, СИЗО и Т, ЛИУ 

 

1. Проблемы определения категорий преступления и значение категории 

преступления в профессиональной деятельности сотрудников отдела (отделений, 

групп) специального учета ИК, ВК, СИЗО и Т. 

2. Обратная сила уголовного закона  и ее уголовно-правовое значение для  

(подсудимого) осужденного. 

3. Проблемы определения вида рецидива преступлений и его значение в 

профессиональной деятельности сотрудников отдела (отделений, групп) 

специального учета ИК, ВК, СИЗО и Т. 

4. Административный надзор: значение и основания установления. 

5. Процессуальный порядок принятия решения об установлении 

административного надзора за лицами, освобождаемыми из ИУ. 

6. Правовые и организационные  основы взаимодействия сотрудников 

отдела (отделений, групп) специального учета ИК, ВК, СИЗО и Т с другими 

государственными органами (суд, УФМС, органы внутренних дел). 

7. Проблемы определения срока наказания при назначении наказания по 

совокупности преступлений и совокупности приговоров. 

8. Отправление корреспонденции осужденных: порядок и возникающие 

проблемы. 

9. Роль сотрудников отделов (групп) специального учета в рассмотрении, 

направлении заявлений, жалоб, ходатайств осужденных. 

10. Особенности деятельности сотрудников отделов (групп) специального 

учета при прибытии в ИУ иностранного гражданина. 

11. Подготовка документов при направлении осужденных иностранных 

граждан для отбывания  наказания в государства, гражданами которых они 

являются. 



12. Правовые и организационные проблемы принятия решения о 

нежелательности пребывания осужденного на территории РФ. 

13. Правовые и организационные основы взаимодействия сотрудников 

отделов (групп) специального учета с уголовно-исполнительными инспекциями 

при освобождении из ИУ осужденных, которым назначено дополнительное 

наказание в виде ограничения свободы. 

14. Информационный обмен отделов специального учета с ИЦ УМВД: 

порядок и направления. 

15. Основания и порядок досрочного освобождения от отбывания лишения 

свободы. 

16. Порядок оформления и ведения личных дел осужденных. 

17. Проблемы исполнения судебных решений об избрании в качестве меры 

пресечения заключения под стражу. Контроль сроков заключения под стражу. 

18. Проблемы оформления и исполнения перемещения осужденных. 

19. Ведомственный контроль за деятельностью сотрудников отдела 

(отделений, групп) специального учета ИК, ВК, СИЗО и Т: задачи и основные 

направления Роль начальника отдела (отделений, групп) специального учета ИК, 

ВК, СИЗО и Т. 

20. Порядок оформления документов на помилование и проблемы, 

возникающие в деятельности сотрудников отдела (отделений, групп) специального 

учета ИК, ВК, СИЗО и Т при их подготовке. 

21. Порядок оформления документов в связи с изданием акта амнистии и 

проблемы, возникающие в деятельности сотрудников отдела (отделений, групп) 

специального учета ИК, ВК, СИЗО и Т при их подготовке. 

 

Старшие инспекторы, инспекторы отделов (отделений, групп) 

специального учета ИК, ВК, СИЗО и Т, ЛИУ 

 

1. Проблемы определения категории преступления. 

2. Спорные вопросы определения вида рецидива преступлений. 

3. Установление административного надзора за лицами, освобождаемыми из 

ИУ. 

4. Взаимодействие с другими государственными органами (суд, УФМС, 

органы внутренних дел). 

5. Проблемы определения срока наказания при назначении наказания по 

совокупности преступлений и совокупности приговоров. 

6. Проблемы отправления корреспонденции осужденных. 

7. Функции сотрудников отделов (групп) специального учета в рассмотрении, 

направлении заявлений, жалоб, ходатайств осужденных. 

8. Особенности деятельности сотрудников отделов (групп) специального учета 

при прибытии в ИУ иностранного гражданина. 

9. Подготовка документов при направлении осужденных иностранных 

граждан для отбывание наказания в государства, гражданами которых они 

являются. 



10. Взаимодействие сотрудников отделов (групп) специального учета с 

уголовно-исполнительными инспекциями при освобождении из ИУ осужденных, 

которым назначено дополнительное наказание в виде ограничения свободы. 

11. Информационный обмен отделов специального учета с ИЦ УМВД. 

12. Основания и порядок досрочного освобождения от отбывания лишения 

свободы. 

13. Порядок оформления и ведения личных дел осужденных. 

14. Проблемы исполнения судебных решений об избрании в качестве меры 

пресечения заключения под стражу. 

15. Проблемы оформления и исполнения перемещения осужденных. 

  

 

ПРАВОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

 Старшие юрисконсульты, юрисконсульты ИК, ВК, СИЗО и Т, МСЧ 

 

1. Понятие, структура и классификация правового статуса сотрудника УИС. 

2. Юридические гарантии правового статуса сотрудника УИС. 

3. Правовая защита и социальная поддержка сотрудников УИС: 

регулирование и реализация. 

4. Защита интересов органа (учреждения) по делам о трудовых спорах 

(опыт региона). 

5. Проблемы, возникающие при увольнении сотрудников УИС, и пути их 

решения. 

6. Осуществление обязательного государственного страхования жизни и 

здоровья сотрудников УИС: пути его совершенствования. 

7. Учреждение УИС как субъект имущественных отношений. 

8. Правоспособность казенных учреждений УИС. 

9. Участие органов (учреждений) УИС в договорных отношениях: 

теоретические и практические аспекты. 

10. Гражданско-правовой статус учреждений УИС. 

11. Актуальные проблемы реализации федерального закона от 05.04.2013 

года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

12. Особенности применения в учреждениях УИС федерального закона от 

05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

13. Аукцион в электронной форме как способ определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя): опыт региона. 

14. Запрос котировок как способ определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя): опыт региона. 

15. Запрос предложений как способ определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя): опыт региона. 

16. Государственный контракт в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

нужд УИС. 



17. Организационно-правовые проблемы перехода на контрактную 

систему в сфере закупок товаров, работ, услуг для нужд УИС. 

18. Особенности гражданско-правовой ответственности учреждений УИС. 

19. Особенности заключения крупных сделок с участием учреждений УИС. 

20. Особенности защиты авторских прав в образовательных учреждениях 

ФСИН России. 

21. Защита интересов органа (учреждения) в арбитражном суде (анализ 

практики органа или учреждения). 

22. Проблемы и перспективы развития правового регулирования 

медицинского обеспечения сотрудников УИС. 

23. Организация работы юрисконсульта в органах (учреждениях) УИС. 

24. Материальная ответственность сотрудников УИС. 

25. Техника договорной работы в УИС. 

26. Участие юрисконсульта в работе по профилактике коррупционных 

нарушений. 

27. Основные направления Концепции развития уголовно-исполнительной 

системы Российской Федерации до 2020 года в деятельности юридических служб. 

28. Организация работы юридических подразделений по противодействию 

коррупции в учреждениях УИС. 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ТЫЛОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Сотрудники, ответственные за выполнение закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд 

1. Актуальные проблемы реализации федерального закона от 05.04.2013 

года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»: опыт региона. 

2. Особенности применения в органах и учреждениях уголовно-

исполнительной системы федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»: опыт региона. 

3. Основные принципы контрактной системы в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для государственных нужд и проблемы их реализации в уголовно-

исполнительной системе. 

4. Особенности планирования закупок для нужд уголовно-

исполнительной системы: опыт региона. 

5. Централизация закупок в уголовно-исполнительной системе: плюсы и 

минусы. 

6.  Участие  учреждений и предприятий уголовно-исполнительной 

системы в закупках в порядке ст. 28 федерального закона от 05.04.2013 года № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»: опыт региона. 



7. Контрактная служба органа (учреждения) уголовно-исполнительной 

системы: создание, порядок работы, ответственность. 

8. Комиссия по осуществлению закупок: создание, полномочия, 

ответственность. 

9. Конкурс  как способ определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя) для обеспечения нужд уголовно-исполнительной системы:  опыт 

региона.  

10. Аукцион в электронной форме как способ определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя) для обеспечения нужд уголовно-исполнительной 

системы: опыт региона. 

11. Запрос котировок как способ определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя) для обеспечения нужд уголовно-исполнительной системы: опыт 

региона. 

12. Запрос предложений как способ определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя) для обеспечения нужд уголовно-исполнительной системы: опыт 

региона. 

13. Государственный контракт по результатам закупок товаров, работ, 

услуг для нужд уголовно-исполнительной системы: понятие, существенные 

условия. 

14.  Изменение, расторжение государственного контракта по результатам 

закупок товаров, работ, услуг для нужд уголовно-исполнительной системы: 

основания, порядок, последствия. 

15.  Признание закупки несостоявшейся: основания, порядок, последствия. 

16.  Организационно-правовые проблемы проведения экспертизы товаров, 

работ, услуг по результатам закупок. 

17.  Контроль в сфере закупок: органы контроля и их полномочия. 

18.  Ведомственный контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

нужд уголовно-исполнительной системы. 

19. Обжалований действий заказчика, комиссии по осуществлению 

закупок, ее членов, должностного лица контрактной службы, контрактного 

управляющего. 

  

 

УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ, НЕ 

СВЯЗАННЫХ С ИЗОЛЯЦИЕЙ ОСУЖДЕННЫХ ОТ ОБЩЕСТВА 

 

Начальники (заместители) ФКУ УИИ и филиалов, 

Начальники (заместители) отделов (отделений, групп) ФКУ УИИ 

 

1. Актуальные проблемы работы с несовершеннолетними осужденными, 

опыт региона и пути решения. 

2. Актуальные проблемы исполнения наказания в виде обязательных 

работ, опыт региона и пути решения. 

3. Актуальные проблемы исполнения наказания в виде ограничения 

свободы, опыт региона и пути решения. 



4. Актуальные проблемы исполнения наказания в виде исправительных 

работ, опыт региона и пути решения. 

5. Актуальные проблемы осуществления контроля за поведением условно 

осужденных, опыт региона и пути решения. 

6. Актуальные проблемы при осуществлении проведения первоначальных 

розыскных мероприятий, опыт региона и пути решения. 

7. Актуальные проблемы исполнения наказания в виде запрета занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью, опыт 

региона и пути решения. 

8. Актуальные проблемы проведения социальной, воспитательной и 

психологической работы с осужденными, опыт региона и пути решения. 

9. Актуальные проблемы при осуществлении контроля за нахождением 

подозреваемых или обвиняемых в месте исполнения меры пресечения в виде 

домашнего ареста и за соблюдением ими наложенных запретов и (или) 

ограничений, опыт региона и пути решения. 

10. Профилактика рецидивной преступности среди осужденных к 

наказаниям и иным мерам уголовно-правового характера опыт регги она и пути 

решения. 

11. . Актуальные проблемы взаимодействия с отделами розыска 

территориальных органов УИС при проведении первоначальных розыскных 

мероприятий опыт региона и пути решения. 

12. Правовые и организационные проблемы, связанные с привлечением 

осужденных к исправительным работам к труду, опыт региона и пути решения. 

13. Особенности воспитательной работы с несовершеннолетними 

осужденными опыт региона. 

14. Актуальные проблемы исполнения отсрочки отбывания наказания, 

предоставленной осужденным в связи наличием ребенка не достигшим 14 летнего 

возраста , опыт региона и пути решения. 

15. Актуальные проблемы исполнения отсрочки отбывания наказания, 

предоставленной осужденным больным наркоманий а , опыт региона, и пути 

решения и судебная практика. 

16. Роль уголовно-исполнительной инспекции в собирании материала, 

необходимого для привлечения осужденных к ограничению свободы к уголовной 

ответственности по ч.1 ст.314 УК РФ опыт региона. 

17. Актуальные проблемы возникающие при продлении испытательного 

срока условно осужденным опыт региона, пути решения и судебная практика. 

18. Актуальные проблемы, возникающие при возложении дополнительных 

обязанностей на условно осужденным опыт региона, пути решения и судебная 

практика. 

19. Актуальные проблемы, возникающие при замене исправительных 

работ, обязательных работ, ограничения свободы, отмены условного осуждения 

опыт региона и судебная практика. 

20. Актуальные организационные и технические проблемы, связанные с 

применением оборудования СЭМПЛ опыт региона и пути их решения. 

 



Старшие инспекторы, инспекторы отделов (отделений, групп) ФКУ УИИ 

ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН, 

Старшие инспекторы, инспекторы филиалов ФКУ УИИ 

 

1. Судебные ошибки в части назначения наказаний без изоляции от 

общества и способы их исправления на практике. 

2. Правовые и организационные проблемы, связанные с привлечением 

осужденных к обязательным работам к труду. 

3. Правовые и организационные проблемы, связанные с привлечением 

осужденных к исправительным работам к труду. 

4. Ответственность осужденных к обязательным работам за нарушение 

порядка и условий отбывания наказания. 

5. Ответственность осужденных к исправительным работам за нарушение 

порядка и условий отбывания наказания. 

6. Замена обязательных работ лишением свободы, проблемы регионов. 

7. Замена исправительных работ лишением свободы, проблемы регионов. 

8. Замена ограничения свободы лишением свободы, проблемы регионов. 

9. Взаимодействие УИИ с органами местного самоуправления по 

вопросам привлечения осужденных к труду. 

10. Порядок производства удержаний из заработной платы 

осужденных.исправительным работам и особенности подсчета срока наказания. 

11. Особенности исполнения наказания в виде ограничения свободы.  

12. Особенности осуществления контроля за поведением условно 

осужденных.  

13. Продление испытательного срока при условном осуждении правовые 

основания и судебная практика. 

14. Возложение дополнительных обязанностей на условно осужденных 

правовые основания и судебная практика. 

15. Отмена условного осуждения правовое основания и судебная практика. 

16. Отмена отсрочки, предоставленной осужденным больным наркоманией 

правовые основания и судебная практика. 

17. Отмена отсрочки, предоставленной осужденным в связи с наличием 

ребенка, не достигшего 14 лет, правовые основания и судебная практика. 

18. Проблемы, связанные с возмещением вреда, причиненным 

осужденным в результате эксплуатации в результате эксплуатации оборудования 

СЭМПЛ опыт регионов.  

19. Ответственность осужденных к ограничению свободы за нарушение 

порядка и условий отбывания наказания. 

20. Взаимодействие с отделом розыска территориальных органов УИС при 

проведении первоначальных розыскных мероприятий. 

 

УПРАВЛЕНИЕ РЕЖИМА И НАДЗОРА 

 

«Старшие инспекторы, инспекторы отделов (отделений, групп) 

безопасности ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН» 



 

Тема круглого стола: «Роль отделов (отделений, групп) безопасности 

территориальных органов ФСИН России в обеспечении установленных 

режимных требований» 

Примерный перечень тем рефератов  

1. Режим как основа правопорядка в исправительных учреждениях. 

2. Особенности осуществления надзора за осужденными в лечебно-

исправительных учреждениях. 

3. Организация и осуществление надзора за осужденными на выводных 

производственных объектах. 

4. Организация и осуществление надзора за осужденными, состоящими              

на профилактическом учете. 

5. Особенности осуществления надзора за осужденными в лечебно-

исправительных учреждениях. 

6. Ухищрения, применяемые осужденными для сокрытия запрещенных 

предметов. 

7. Пути и способы доставки запрещенных предметов в исправительные 

учреждения. 

8. Проблемы борьбы с перебросами в исправительных учреждениях. 

9. Взаимодействие отделов (отделений, групп) безопасности ГУФСИН, 

УФСИН, ОФСИН с другими структурными подразделениями территориальных 

органов ФСИН России.  

10. Практика использования технических средств при обнаружении 

запрещенных предметов. 

11. Организация деятельности отделов (отделений, групп) безопасности 

ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН. 

12. Организация работы отделов безопасности по профилактике побегов 

осужденных из исправительных учреждений. 

13. Проблемы обнаружения средств мобильной связи в исправительных 

учреждениях. 

14. Профилактика неслужебных связей сотрудников отделов безопасности 

исправительных учреждений с осужденными и иными лицами. 

15. Организация, планирование и руководство обысками в исправительных 

учреждениях. 

16. Практика привлечения личного состава территориального органа 

исправительных учреждений при проведении общих обысков. 

17. Проведение обысков и досмотров на прилегающей к исправительному 

учреждению территории, на которой установлены режимные требования. 

18. Порядок документирования результатов обысков (досмотров). Порядок 

хранения и уничтожения изъятых запрещенных предметов. 



19. Порядок оформления материалов об административной ответственности 

при попытке пронести (передать, перебросить) запрещенные предметы 

осужденным. 

20. Применение интегрированных систем безопасности в учреждениях                        

и органах УИС. 

21. Координация взаимодействия структурных подразделений 

исправительных учреждений по обеспечению пожарной безопасности. 

22. Координация взаимодействия отдела безопасности исправительного 

учреждения с другими частями, отделами и службами по недопущению побегов. 

23. Административная практика отделов безопасности. 

24. Применение портативных видеорегистраторов при осуществлении 

надзора за осужденными. 

25. Организация работы обысково-маневренных групп исправительных 

учреждений. 

26. Роль надзора при обеспечении режима в колониях-поселениях. 

27. Организация и проведение режимных мероприятий в исправительных 

учреждениях. 

28. Профилактика преступлений и правонарушений осужденных                            

в исправительных учреждениях. 

29. Контроль отделов (отделений, групп) безопасности ГУФСИН, УФСИН, 

ОФСИН за обеспечением режима и надзора. 

30. Организация и проведение занятий по служебно-боевой подготовке, 

учебно-методических сборов сотрудников отделов безопасности исправительных 

учреждений. 

 

Начальники (заместители) отделов безопасности (режима) тюрем, ИК, 

ЛИУ, ЛПУ, КП 

 

Тема круглого стола: «Организационно-правовые меры борьбы                              

с поступлением в исправительные учреждения запрещенных предметов» 

 

Примерный перечень тем рефератов  

1. Режим как основа правопорядка в исправительных учреждениях. 

2. Особенности осуществления надзора за осужденными в лечебно-

исправительных учреждениях. 

3. Организация и осуществление надзора за осужденными на выводных 

производственных объектах. 

4. Организация и осуществление надзора за осужденными, состоящими              

на профилактическом учете. 

5. Особенности осуществления надзора за осужденными в тюрьмах. 

6. Ухищрения, применяемые осужденными для сокрытия запрещенных 

предметов. 

7. Пути и способы доставки запрещенных предметов в исправительные 

учреждения. 



8. Проблемы борьбы с перебросами в исправительных учреждениях. 

9. Роль начальника отдела безопасности (режима) в повышении 

профессионального мастерства сотрудников дежурных смен в обнаружении 

запрещенных предметов. 

10. Практика использования  технических средств при обнаружении 

запрещенных предметов. 

11. Проблемы обнаружения средств мобильной связи в исправительных 

учреждениях. 

12. Роль начальника отдела безопасности (режима) в профилактике 

неслужебных связей сотрудников дежурных смен с осужденными и иными лицами. 

13. Практика привлечения личного состава территориального органа 

исправительных учреждений при проведении общих обысков. 

14. Организация работы обысково-маневренных групп исправительных 

учреждений. 

15. Практика проведения обысков и досмотров на прилегающей к 

исправительному учреждению территории, на которой установлены режимные 

требования. 

16. Порядок документирования результатов обысков (досмотров). Порядок 

хранения и уничтожения изъятых запрещенных предметов. 

17. Порядок оформления материалов об административной ответственности 

при попытке пронести (передать, перебросить) запрещенные предметы 

осужденным. 

18. Профилактика преступлений и правонарушений осужденных                            

в исправительных учреждениях. 

19. Взаимодействие отдела безопасности (режима) с другими частями, 

отделами и службами в обнаружении и изъятии запрещенных предметов. 
 

Старшие инспекторы, инспекторы отделов безопасности (режима) 

тюрем, ИК, ЛИУ, ЛПУ, КП 

Тема круглого стола: «Актуальные вопросы режима и надзора в 

исправительных учреждениях»  

Примерный перечень тем рефератов  

1. Режим как основа правопорядка в исправительных учреждениях. 

2. Особенности осуществления надзора за осужденными в лечебно-

исправительных учреждениях. 

3. Особенности осуществления надзора за осужденными в тюрьмах. 

4. Организация и осуществление надзора за осужденными на выводных 

производственных объектах. 

5. Организация и осуществление надзора за осужденными, состоящими              

на профилактическом учете. 

6. Ухищрения, применяемые осужденными для сокрытия запрещенных 

предметов. 



7. Пути и способы доставки запрещенных предметов в исправительные 

учреждения. 

8. Проблемы борьбы с перебросами в исправительных учреждениях. 

9. Практика использования технических средств при обнаружении 

запрещенных предметов. 

10. Организация работы отделов безопасности по профилактике побегов 

осужденных из исправительных учреждений. 

11. Проблемы обнаружения средств мобильной связи в исправительных 

учреждениях. 

12. Профилактика неслужебных связей сотрудников отделов безопасности 

(режима) с осужденными и иными лицами. 

13. Практика привлечения личного состава территориального органа 

исправительных учреждений при проведении общих обысков. 

14. Практика проведения обысков и досмотров на прилегающей к 

исправительному учреждению территории, на которой установлены режимные 

требования. 

15. Порядок документирования результатов обысков (досмотров). Порядок 

хранения и уничтожения изъятых запрещенных предметов. 

16. Порядок оформления материалов об административной ответственности 

при попытке пронести (передать, перебросить) запрещенные предметы 

осужденным. 

17. Взаимодействие отдела безопасности (режима) с другими частями, 

отделами и службами в обнаружении и изъятии запрещенных предметов. 

18. Взаимодействие отдела безопасности (режима) с другими частями, 

отделами  и службами по недопущению побегов. 

19. Административная практика отделов безопасности (режима). 

20. Применение портативных видеорегистраторов при осуществлении 

надзора за осужденными. 

21. Организация работы обысково-маневренных групп исправительных 

учреждений. 

22. Роль надзора при обеспечении режима в колониях-поселениях. 

23. Организация и проведение режимных мероприятий в исправительных 

учреждениях. 

24. Профилактика преступлений и правонарушений осужденных                            

в исправительных учреждениях. 

 

Дежурные помощники начальников колонии (заместителей дежурных 

помощников) ИК, ЛИУ, ЛПУ, КП, ТЮРЕМ, ПФРСИ 

 

1 Порядок оформления материалов о привлечении осужденных к 

дисциплинарной ответственности 

2 Профилактика поступления и порядок изъятия средств мобильной связи в ИУ 

3 Организация контроля за работой осужденных на заточном оборудовании. 



4 Порядок оформления материалов об административных правонарушениях 

(попытка передать запрещенные предметы и т.д.) 

5 Порядок  вывода осужденных на промышленные и хозяйственные объекты в 

исправительных учреждениях 

6 Организация надзора за осужденными в колонии-поселении. 

7 Осуществление надзора за осужденными на выездных объектах 

8 Применение портативных видеорегистраторов при осуществлении надзора за 

осужденными 

9 Использование материалов видеонаблюдения для привлечения осужденных к 

ответственности (дисциплинарной, административной, уголовной)   

10 Особенности осуществления надзора за осужденными в ЛИУ (ЛПУ) 

11 Особенности осуществления надзора за осужденными в ВК 

12 Надзор за осужденными в ИК особого режима, отбывающими пожизненное 

лишение свободы 

13 Выявление осужденных, склонных к правонарушениям. Порядок постановки 

на профучет, надзор за такими осужденными 

14 Роль дежурных помощников начальников колоний (заместителей дежурных 

помощников) в профилактике запрещенных связей сотрудников дежурной 

смены со спецконтингентом. 

15 Проблема борьбы с перебросами в исправительных учреждениях 

16 Надзор за осужденными, содержащимися в ШИЗО, переведенными  ПКТ, 

(ЕПКТ) 

17 Применение технических средств при проведении обысков, досмотров 

18 Практика применения технических средств для подавления мобильных 

телефонов в ИУ 

19 Использование в практике ИУ для проведения обысков рентгеноскопических 

установок и других технических средств 

20 Роль дежурных помощников начальников колоний (заместителей дежурных 

помощников) в повышении профмастерства личного состава дежурной 

смены. 

21 Ухищрения, применяемые осужденными, их родственниками и иными 

лицами для сокрытия запрещенных предметов 

 



УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНЫ И КОНВОИРОВАНИЯ 

Заместители начальников ИУ по охране – начальники отделов охраны 

(повышение квалификации) 

 

1. Профилактика поступления и порядок изъятия средств мобильной связи в ИУ. 

2. Порядок обеспечения режимных требований на прилегающей территории. 

3. Организация охраны осужденных на выездных объектах. 

4. Порядок создания и деятельности групп быстрого реагирования (ГБР). 

5. Использование систем видеонаблюдения для обеспечения охраны учреждений 

УИС. 

6. Роль начальника отдела охраны в профилактике запрещенных связей 

подчиненных со спецконтингентом. 

7. Проблема борьбы с перебросами в ИУ. 

8. Применение технических средств при проведении обысков, досмотров. 

9. Проблемы применения технических средств подавления мобильных телефонов 

в ИУ. 

10. Организация повышения профессионального мастерства личного состава 

отдела охраны учреждения УИС. 

11. Организация действий сотрудников отдела охраны при массовых беспорядках 

в учреждении. 

12. Оборудование постов для несения службы по охране учреждений УИС. 

13. Организация привлечения личного состава отдела охраны к режимным 

мероприятиям. 

14. Взаимодействие отдела охраны с другими частями, отделами и службами 

учреждения. 

15. Организация конвоирования и охраны осужденных и лиц, содержащихся под 

стражей, нуждающихся в неотложной медицинской помощи. 

16. Организация досмотра транспортных средств в учреждениях УИС. 

17. Проблемы осуществления пропускного режима в ИУ, СИЗО, ЛИУ. 

18. Организация и проведение комиссионного обследования объектов УИС. 

19. Подготовка встречных и экстренных караулов по конвоированию. 

20. Улучшение и внедрение новых технологий в организацию несения службы 

отделов охраны. 

21. Организация и осуществления контроля за службой караулов по охране 

объектов в УИС. 

22. Проблемные вопросы, возникшие при переводе охраны объекта на СОДК. 

 

Заместители начальников отделов охраны ИУ 

1. Организация работы по совершенствованию учебно-материальной базы для 

подготовки сотрудников служб охраны. 



2. Материально-техническое обеспечение подразделений охраны УИС. 

3. Организация службы встречного и временного караулов, назначаемых от 

подразделений охраны  ИУ 

4. Организация  и осуществление взаимодействия  оперативно-режимных служб и 

подразделений  охраны по профилактике побегов из-под охраны  учреждений 

ФСИН России. 

5. Профилактика поступления и порядок изъятия средств мобильной связи в ИУ. 

6. Порядок обеспечения режимных требований на прилегающей территории. 

7. Организация охраны осужденных на выездных объектах. 

8. Организация досмотра  транспортных средств в учреждениях УИС. 

9. Использование систем видеонаблюдения для обеспечения охраны 

спецконтингента 

10. Роль заместителя начальника отдела охраны в профилактике запрещенных 

связей подчиненных со спецконтингентом. 

11. Проблема борьбы с перебросами в ИУ 

12. Применение технических средств при проведении обысков, досмотров. 

13. Проблемы применения технических средств подавления мобильных телефонов 

в ИУ. 

14. Организация патрулирования внутренней запретной зоны сотрудником 

дежурной смены и специалистом –кинологом со служебной собакой. 

15. Повышение профмастерства личного состава караула. 

16. Организация охраны спецконтингента  в условиях перепрофилирования 

учреждений УИС 

17. Проблемы осуществления пропускного режима в ИУ, СИЗО. 

18. Проблемные вопросы обучения сотрудников обеспечения организации охраны 

в ИУ. 

19. Организация работы по оборудованию постов  и мест  несения службы. 

20. Деятельность подразделений охраны по реализации положений Концепции 

развития охраны учреждений уголовно-исполнительной системы на период до2020 

года 

21. Организация и проведение комиссионного обследования объектов УИС . 

22. Деятельность подразделений охраны по реализации положений Концепции 

развития охраны учреждений уголовно-исполнительной системы на период до2020 

года. 

23. Характеристика побегов, совершаемых спецконтингентом из мест лишения 

свободы. 

 

Старшие инспекторы по особым поручениям, старшие инспекторы, 

инспекторы отделов (отделений) организации службы охраны ГУФСИН, 

УФСИН, ОФСИН 

 

1) История организации и развития службы охраны УИС России. 

2) Деятельность подразделений охраны по реализации положений Концепции 



развития охраны учреждений уголовно-исполнительной системы на период до2020 

года. 

3) Организация планирования и виды планов, разрабатываемых в 

подразделениях охраны территориального органа ФСИН России, контроль за их 

исполнением. 

4) Организация и порядок осуществления контроля исполнительской дисциплины 

в подразделениях охраны территориального органа ФСИН России. 

5) Характеристика побегов, совершаемых спецконтингентом из мест лишения 

свободы. 

6) Организация и ведение розыска лиц, совершивших побег из мест лишения 

свободы. 

7) Организация работы по определению системы охраны объектов, принятие 

решения об еѐ изменении. 

8) Осуществление охраны учреждения (объекта) прогрессивным способом с 

использованием инженерно-технических средств охраны и служебных собак. 

9) Организация подготовки охраняемых объектов, сил и средств к несению службы 

в переходный период. 

10) Организация работы по повышению надежности охраны объектов, созданию 

надлежащих условий персоналу охраны для несения службы. 

11) Организация взаимодействия с правоохранительными органами, 

организациями и учреждениями в интересах обеспечения надежности охраны 

объектов. 

12) Организация профессионального образования, служебной и физической 

подготовки сотрудников служб охраны. 

13) Организация работы по совершенствованию учебно-материальной базы для 

подготовки сотрудников служб охраны. 

14) Организация и проведение профессиональной подготовки персонала охраны 

учреждений. Методика проведения сборов. 

15) Организация контроля за выполнением служебных задач по охране 

учреждений. 

16) Организация и осуществление контроля за службой караулов в 

территориальном органе ФСИН России. 

17) Порядок проведения служебных проверок по грубым нарушениям служебной 

дисциплины, допущенным персоналом охраны. 

18) Организация работы по переводу охраны объектов на усиленный вариант 

несения службы. 

19) Организация проведения тактико-специальных учений по действиям при 

чрезвычайных обстоятельствах. 

20) Материально-техническое обеспечение подразделений охраны УИС. 

21) Организации снабжения, хранения вооружения и боеприпасов в 

подразделениях охраны. 

22) Передовые формы и методы оборудования объектов УИС 

инженерно-техническими средствами охраны, средствами связи. 

23) Организация службы временных (встречных) караулов по конвоированию 

спецконтингента. 



24) Основные направления Концепции развития уголовно-исполнительной 

системы Российской Федерации до 2020 года в деятельности подразделений 

охраны и конвоирования. 

25) Причины и условия, порождающие коррупцию. Проблемы противодействия 

коррупционным проявлениям. 

26) Организация и проведение комиссионного обследования объектов УИС  

27)Некоторые аспекты повышения качества несения службы подразделениями 

охраны УИС. 

 

Старшие инспекторы, инспекторы отделов охраны ИК, ВК, ЛИУ, 

СИЗОиТ, ПБСТИН 

 

1. Организация работы по совершенствованию учебно-материальной базы для 

подготовки сотрудников служб охраны. 

2. Материально-техническое обеспечение подразделений охраны УИС. 

3. Организация службы временных (встречных) караулов по конвоированию 

спецконтингента. 

4. Профилактика поступления и порядок изъятия средств мобильной связи в ИУ 

5. Порядок обеспечения режимных требований на прилегающей территории 

6. Организация охраны осужденных на выездных объектах  

7. Порядок создания и деятельности групп быстрого реагирования (ГБР) 

8. Использование систем видеонаблюдения для обеспечения охраны 

спецконтингента 

9. Роль начальника отдела охраны в профилактике запрещенных связей 

подчиненных со спецконтингентом 

10. Проблема борьбы с перебросами в ИУ 

11. Применение технических средств при проведении обысков , досмотров 

12. Проблемы применения технических средств подавления мобильных 

телефонов в ИУ 

13. Организация практической помощи тер.органа исправительным учреждениям 

для поддержания режима 

14. Повышение профмастерства личного состава караула 

15. Организация охраны спецконтингента  в условиях перепрофилирования 

учреждений УИС 

16. Действия сотрудников отдела охраны при массовых беспорядках в 

учреждении 

17. Оборудование постов для несения службы 

18. Участие личного состава отдела охраны в режимных мероприятиях 

19. Взаимодействие отдела охраны с другими частями, отделами и службами 

учреждения 

20. Досмотр транспортных средств в учреждениях УИС 

21. Проблемы осуществления пропускного режима в ИУ, СИЗО 

22. Проблемные вопросы обучения сотрудников обеспечения организации охраны 

в ИУ 

23. Организация и проведение комиссионного обследования объектов УИС . 



24. Деятельность подразделений охраны по реализации положений Концепции 

развития охраны учреждений уголовно-исполнительной системы на период до2020 

года. 

25. Характеристика побегов, совершаемых спецконтингентом из мест лишения 

свободы. 

 

Сотрудники, состоящих в резерве на должности заместителей начальников 

ИУ по охране 

1. Организация и проведение комиссионного обследования объектов УИС  

2. Организация работы по совершенствованию учебно-материальной базы для 

подготовки сотрудников служб охраны. 

3. Организация службы временных (встречных) караулов по конвоированию 

спецконтингента.  

4. Организация работы по переводу охраны объектов на усиленный вариант 

несения службы. 

5. Порядок обеспечения режимных требований на прилегающей территории 

6. Организация охраны осужденных на выездных объектах 

7. Порядок создания и деятельности групп быстрого реагирования (ГБР) 

8. Организация  и осуществление контроля  за службой караулов и служебных 

нарядов 

9. Роль заместителя начальника отдела охраны в профилактике запрещенных 

связей подчиненных со спецконтингентом 

10. Деятельность подразделений охраны по реализации положений Концепции 

развития охраны учреждений уголовно-исполнительной системы на период 

до2020 года. 

11. Организация  и осуществление взаимодействия  оперативно-режимных 

служб и подразделений  охраны по профилактике побегов из-под охраны  

учреждений ФСИН России. 

12. Организация работы по оборудованию постов  и мест  несения службы. 

13. Проблемы осуществления пропускного режима в ИУ, СИЗО 

14. Повышение профмастерства личного состава караула 

15. Организация охраны спецконтингента  в условиях перепрофилирования 

учреждений УИС 

16. Действия сотрудников отдела охраны при массовых беспорядках в 

учреждении 



17. Оборудование постов для несения службы 

18. Участие личного состава отдела охраны в режимных мероприятиях 

19. Взаимодействие отдела охраны с другими частями, отделами и службами 

учреждения 

20. Досмотр транспортных средств в учреждениях УИС 

21. Проблемные вопросы обучения сотрудников обеспечения организации 

охраны в ИУ 

 

Начальники (заместители) отделов по конвоированию, начальники отделений 

по конвоированию 

 

1. Актуальные проблемы совершенствования охраны и конвоирования 

подозреваемых и обвиняемых в современных условиях. 

2. Укрепление законности служебной дисциплины и совершенствование 

воспитательной работы с личным составом подразделений по конвоированию. 

3. Понятие оперативной обстановки, ее составные части. Источники 

получения информации об оперативной обстановке. 

4. Организация планирования и виды планов, разрабатываемых в 

подразделениях конвоирования территориального органа ФСИН России, контроль 

за их исполнением.  

5. Характеристика побегов, совершаемых спецконтингентом из мест 

лишения свободы и при конвоировании. 

6. Организация и ведение розыска лиц, совершивших побег при 

конвоировании. 

7. Организация работы по повышению надежности охраны конвоируемых 

лиц, созданию надлежащих условий персоналу караула для несения службы. 

8. Организация взаимодействия с правоохранительными органами, 

организациями и учреждениями в интересах обеспечения надежности охраны при 

конвоировании осужденных. 

9. Организация профессионального образования, служебной и физической 

подготовки сотрудников специальных подразделений по конвоированию. 

10. Организация работы по совершенствованию учебно-материальной базы 

для подготовки сотрудников специальных подразделений по конвоированию. 

11. Организация контроля за выполнением служебных задач по 

конвоированию осужденных и лиц, находящихся под стражей. 

12. Организация и осуществление контроля за службой караулов по 

конвоированию в территориальном органе ФСИН России. 

13. Порядок проведения служебных проверок по грубым нарушениям 

служебной дисциплины, допущенным личным составом караула.  

14. Организация работы по переводу подразделений по конвоированию на 

усиленный вариант несения службы. 



15. Материально-техническое обеспечение подразделений по конвоированию 

УИС. 

16. Организации снабжения, хранения вооружения и боеприпасов в 

подразделениях по конвоированию. 

17. Организация службы временных (встречных) караулов по конвоированию 

спецконтингента. 

18. Актуальные проблемы учета и оценки результатов службы в 

подразделениях по конвоированию.  

19. Актуальные проблемы подбора и подготовки сил и средств к выполнению 

служебных задач в подразделениях по конвоированию. 

20. Правовое регулирование применения мер принуждения сотрудниками 

ФСИН России. 

 

Начальники караулов отделов (отделений) по конвоированию 

 

1. История организации и развития службы конвоирования УИС России. 

2. Деятельность подразделений охраны по реализации положений Концепции 

развития охраны учреждений уголовно-исполнительной системы на период до 

2020 года. 

3. Организация планирования и виды планов, разрабатываемых в 

подразделениях конвоирования территориального органа ФСИН России, контроль 

за их исполнением.  

4. Характеристика побегов, совершаемых спецконтингентом из мест 

лишения свободы и при конвоировании. 

5. Организация и ведение розыска лиц, совершивших побег при 

конвоировании. 

6. Осуществление охраны учреждения (объекта) прогрессивным способом с 

использованием инженерно-технических средств охраны и служебных собак. 

7. Организация работы по повышению надежности охраны конвоируемых 

лиц, созданию надлежащих условий персоналу караула для несения службы. 

8. Организация взаимодействия с правоохранительными органами, 

организациями и учреждениями в интересах обеспечения надежности охраны при 

конвоировании осужденных. 

9. Организация профессионального образования, служебной и физической 

подготовки сотрудников специальных подразделений по конвоированию. 

10. Организация работы по совершенствованию учебно-материальной базы 

для подготовки сотрудников специальных подразделений по конвоированию. 

11. Организация контроля за выполнением служебных задач по 

конвоированию осужденных и лиц, находящихся под стражей. 

12. Организация и осуществление контроля за службой караулов по 

конвоированию в территориальном органе ФСИН России. 

13. Порядок проведения служебных проверок по грубым нарушениям 

служебной дисциплины, допущенным личным составом караула.  

14. Организация работы по переводу подразделений по конвоированию на 

усиленный вариант несения службы. 



15. Материально-техническое обеспечение подразделений по конвоированию 

УИС. 

16. Организации снабжения, хранения вооружения и боеприпасов в 

подразделениях по конвоированию. 

17. Организация службы временных (встречных) караулов по конвоированию 

спецконтингента. 

18. Транспортные средства, предназначенные для конвоирования осужденных, 

их оборудование.  

19.  Организация приема и обыска осужденных принимаемых для 

конвоирования. 

20.  Способы ухищрений, применяемые осужденными при проносе и хранении 

запрещенных предметов.  

21. Организации службы караула при конвоировании в специальном 

автомобиле. 

22. Организации службы караула при конвоировании в специальном вагоне. 

23. Организации службы эшелонного караула по конвоированию в грузовых 

вагонах. Организация службы караула при конвоировании осужденных на 

воздушном транспорте. 

24. Организация службы при конвоировании осужденных на водном 

транспорте. 

25. Правовое регулирование применения мер принуждения сотрудниками 

ФСИН России. 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЮРЕМ И 

СЛЕДСТВЕННЫХ ИЗОЛЯТОРОВ 

 

1. Проблемы соблюдения требований ст.33 ФЗ «О содержании под стражей 

подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений» 

2. Опыт проведения обысков и технических осмотров в камерах СИЗО 

3. Опыт и проблемы использования системы видеонаблюдения при организации 

надзора за лицами, содержащимися в СИЗО 

4. Использование технических средств для обнаружения запрещенных предметов 

5. Борьба с проникновением в СИЗО средств мобильной связи, других 

запрещенных предметов. 

6. Применение материалов видеонаблюдения при наложении дисциплинарных 

взысканий 

7. Привлечение дополнительных сил для обеспечения правопорядка на территории 

СИЗО (тюрьмы). 

8. Повышение профессионального мастерства сотрудников отдела режима СИЗО 

9. Обеспечение режимных требований на прилегающей к СИЗО (тюрьме) 

территории. 

10. Привлечение сотрудников иных служб СИЗО для осуществления режимных 

мероприятий. 



11. Структура и динамика правонарушений, допускаемых лицами, содержащимися 

под стражей. 

12. Профилактика нарушений правил изоляции в СИЗО 

13. Ухищрения, применяемые для сокрытия запрещенных предметов в СИЗО 

14. Профилактика неслужебных связей сотрудников следственных  изоляторов 

(тюрем). 

15. Обеспечение надзора за лицами, содержащимися под стражей. 

16. Особенности надзора за лицами, приговоренными к пожизненному лишению 

свободы. 

17. Основания и порядок приема лиц в следственных изоляторах.  

 

УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ, СОЦИАЛЬНОЙ И 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Начальники психологических лабораторий ИУ, СИЗО и Т 

1. Сбор, анализ и использование психологической информации о личности и 

профессиональной деятельности сотрудников УИС. 

2. Особенности социально-психологической адаптации сотрудников УИС к условиям 

несения службы. 

3. Методы и способы психологической подготовки сотрудников различных частей и 

служб ИУ, СИЗО и Т.  

4. Понятия «профессиональная деформация» и «эмоциональное выгорание». 

Психопрофилактика деструктивных явлений в органах УИС (на примере ИУ, СИЗО 

и Т). 

5. Способы изучения и формирования благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе сотрудников ИУ, СИЗО и Т. 

6. Опыт организации процесса консультирования различных категорий осужденных во 

время отбывания ими уголовного наказания. 

7. Психологическая коррекция и особенности ее организации в деятельности 

начальников психологических лабораторий ИУ, СИЗО и Т. 

8. Основные принципы, цели и задачи психокоррекционной работы в условиях УИС. 

9. Особенности проведения индивидуальной психокоррекции в местах лишения 

свободы. 

10. Опыт использования психокоррекционных техник при проведении социально-

психологических тренингов в условиях УИС. 

11. Психологическая работа с лидерами отрицательной направленности. 

12. Опыт использования психотерапевтических приемов и методов в работе с 

осужденными (сотрудниками УИС). 

13. Особенности проведения кинотерапии в работе с осужденными (сотрудниками 

УИС). 

14. Перспективы и основные направления совершенствования психологического 

обеспечения профессиональной деятельности сотрудников УИС. 

15. Опыт  взаимодействия начальников психологических лабораторий ИУ, СИЗО и Т с 

сотрудниками разных подразделений в целях профилактики чрезвычайных 

происшествий в пенитенциарных учреждениях. 



16. Формирование психологической (коммуникативной) компетентности сотрудников 

УИС с целью разрешения конфликтных ситуаций. 

17. Особенности составления психокоррекционных программ в УИС (на примере опыта 

ПЛ ИУ, СИЗО и Т). 

18. Опыт работы сотрудников ПЛ с осужденными, стоящими на профилактическом 

учете в ИУ, СИЗО и Т. 

19. Организация психологического сопровождения осужденных различных категорий 

(этносов) в процессе отбывания ими уголовного наказания. 

20. Психология семейных отношений в рамках психологического просвещения 

сотрудников УИС. 

 

Старшие психологи, психологи психологических лабораторий ИУ, СИЗО и Т 

 

1. Основные требования к организации служебной деятельности старших психологов, 

психологов психологических лабораторий ИУ, СИЗО и Т. 

2. Теоретические и практические основы функционирования психологической службы 

на современом этапе развития уголовно-исполнительной системы. 

3. Сбор, анализ и использование психологической информации о личности и 

профессиональной деятельности сотрудников УИС. 

4. Особенности социально-психологической адаптации сотрудников УИС к условиям 

несения службы. 

5. Методы и способы психологической подготовки сотрудников различных частей и 

служб ИУ, СИЗО и Т.  

6. Способы изучения и формирования благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе сотрудников УИС. 

7. Опыт организации процесса консультирования различных категорий осужденных во 

время отбывания ими уголовного наказания. 

8. Психологическая коррекция и особенности ее организации в деятельности старших 

психологов, психологов психологических лабораторий ИУ, СИЗО и Т. 

9. Основные принципы, цели и задачи психокоррекционной работы в уголовно-

исполнительной системе. 

10. Особенности проведения индивидуальной психокоррекции в уголовно-

исполнительной системе. 

11. Опыт использования психокоррекционных техник при проведении социально-

психологических тренингов в уголовно-исполнительной системе. 

12. Опыт использования психотерапевтических приемов и методов в работе с 

осужденными (сотрудниками УИС). 

13. Особенности проведения арт-терапии в работе с осужденными (сотрудниками УИС). 

14. Особенности психологической работы с осужденными разных этносов. 

15. Опыт  взаимодействия старших психологов, психологов психологических 

лабораторий с сотрудниками разных подразделений в целях профилактики чрезвычайных 

происшествий в учреждениях УИС. 

16. Формирование психологической (коммуникативной) компетентности сотрудников 

УИС с целью разрешения конфликтных ситуаций. 

17. Особенности составления психокоррекционных программ в УИС (на примере опыта 

психологических лабораторий ИУ, СИЗО и Т). 

18. Психотерапевтическая помощь в кризисных жизненных ситуациях. 

19. Этические принципы пенитенциарного психолога. 



20. Проблема определения профессиональной компетентности психолога в уголовно-

исполнительной системе. 

21. Профессиональные деструкции пенитенциарного психолога, их профилактика. 

 

Старшие психологи, психологи УИИ 

1. Специфика организации и модели служебной деятельности старших 

психологов, психологов УИИ. 

2. Сбор, анализ и использование психологической информации о личности и 

профессиональной деятельности сотрудников УИИ. 

3. Особенности социально-психологической адаптации сотрудников УИИ к 

условиям несения службы. 

4. Понятия «профессиональная деформация» и «эмоциональное выгорание». 

Психопрофилактика деструктивных явлений в органах УИС (на примере УИИ). 

5. Способы изучения и формирования благоприятного социально-

психологического климата в коллективе сотрудников УИИ. 

6. Опыт организации процесса консультирования личного состава УИИ. 

7. Психологическая коррекция и особенности ее организации в 

профессиональной деятельности старших психологов, психологов УИИ. 

8. Психологическое сопровождение лиц, состоящих на профилактическом учете 

у психолога, а также в группах риска и повышенного внимания. 

9. Опыт использования психокоррекционных техник при проведении социально-

психологических тренингов с сотрудниками УИИ. 

10. Перспективы и основные направления совершенствования психологического 

обеспечения профессиональной деятельности сотрудников УИИ. 

11. Опыт  взаимодействия старших психологов, психологов УИИ с  

муниципальными учреждениями и общественными организациями. 

12. Формирование психологической (коммуникативной) компетентности 

сотрудников УИИ с целью разрешения конфликтных ситуаций. 

13. Психологическое просвещение как вид профессиональной деятельности 

старших психологов, психологов УИИ. 

14. Аспекты социально-психологической работы с различными категориями 

условно осужденных. 

15. Опыт организации психологического сопровождения несовершеннолетних 

осужденных без лишения свободы. 

16. Использование различных психотерапевтических подходов в деятельности 

психологов УИИ. 

17. Использование техник системной семейной психотерапии в коррекции 

семейных ситуаций сотрудников подразделений УИИ. 

 

 

Заместители начальников ИК, ВК, СИЗО и Т, курирующие вопросы кадров и 

воспитательной работы 

1. Современная кадровая политика в уголовно-исполнительной системе в условиях 

ее реформирования. 



2. Правовое регулирование службы в уголовно-исполнительной системе.  

3. Правовое обеспечение и содержание кадровой работы в учреждениях уголовно-

исполнительной системы.  

4. Общие условия приѐма граждан Российской Федерации на службу в УИС. 

Проблемы комплектования. Опыт региона. 

5. Персонал УИС: понятие, классификация, правовой статус. 

6. Совершенствование деятельности кадровых подразделений учреждений УИС. 

Опыт региона. 

7. Правовая природа, виды и основания перемещения сотрудников по службе. 

8. Организация и методика работы с резервом кадров на выдвижение в уголовно-

исполнительной системе. Опыт региона. 

9. Аттестация как основной вид оценки сотрудников: цели, задачи, условия и 

сроки проведения.  

10. Дисциплинарная практика в УИС: понятие, содержание, методика проведения 

служебного расследования. Опыт региона. 

11. Понятие, назначение, виды и задачи стимулирования служебной деятельности 

сотрудников УИС. Опыт региона. 

12. Социальная поддержка сотрудников УИС: сущность, направления, формы и 

методы. Опыт региона. 

13. Прекращение службы и увольнение со службы сотрудников УИС. 

14. Материальные и иные гарантии родственникам погибших (умерших) 

сотрудников и пенсионеров УИС. Опыт региона. 

15. Основные направления, формы и методы совершенствования кадрового 

обеспечения органов и учреждений УИС. 

16. Проблемы совершенствования деятельности кадровых подразделений 

учреждений УИС. Опыт региона. 

17. Психологическое обеспечение и воспитательная работа в учреждениях и 

органах УИС. 

18. Государственно-патриотическое воспитание личного состава УИС. Опыт 

региона. 

19. Опыт взаимодействия подразделений по работе с личным составом с 

религиозными конфессиями, общественными организациями, СМИ. 

20. Организация и проведение индивидуально-воспитательной работы с личным 

составом в учреждениях и органах УИС. 

21. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к 

проявлениям коррупции у сотрудников УИС. 

22. Деятельность общественных формирований учреждений УИС в современных 

условиях. Опыт региона. 

23. Актуальные вопросы воспитательной работы с осужденными в ИУ в 

современных условиях. 

24. Применение современных технологий ресоциализации осужденных в ИУ. 

25. Опыт поиска эффективных средств и методов воспитательной работы с 

осужденными в ИУ в современных условиях. 

26. Подготовка осужденных к освобождению и пути их разрешения. 

27. Особенности воспитательной работы с несовершеннолетними осужденными. 



28. Организация получения образования осужденными. 

29. Опыт организации заместителем начальника по КиВР взаимодействия с 

общественными и религиозными организациями. 

30. Подготовка характеризующего материала на условно-досрочное освобождение 

осужденных. 

 

Сотрудники, состоящие в резерве на должности заместителей начальников 

ИК, ВК, СИЗО и Т, курирующих вопросы кадров и воспитательной работы 

1. Современная кадровая политика в уголовно-исполнительной системе в условиях 

ее реформирования. 

2. Правовое регулирование службы в уголовно-исполнительной системе.  

3. Правовое обеспечение и содержание кадровой работы в учреждениях уголовно-

исполнительной системы.  

4. Общие условия приѐма граждан Российской Федерации на службу в УИС. 

Проблемы комплектования. Опыт региона. 

5. Персонал УИС: понятие, классификация, правовой статус. 

6. Совершенствование деятельности кадровых подразделений учреждений УИС. 

Опыт региона. 

7. Правовая природа, виды и основания перемещения сотрудников по службе. 

8. Организация и методика работы с резервом кадров на выдвижение в уголовно-

исполнительной системе. Опыт региона. 

9. Аттестация как основной вид оценки сотрудников: цели, задачи, условия и 

сроки проведения.  

10. Дисциплинарная практика в УИС: понятие, содержание, методика проведения 

служебного расследования. Опыт региона. 

11. Понятие, назначение, виды и задачи стимулирования служебной деятельности 

сотрудников УИС. Опыт региона. 

12. Социальная поддержка сотрудников УИС: сущность, направления, формы и 

методы. Опыт региона. 

13. Прекращение службы и увольнение со службы сотрудников УИС. 

14. Материальные и иные гарантии родственникам погибших (умерших) 

сотрудников и пенсионеров УИС. Опыт региона. 

15. Основные направления, формы и методы совершенствования кадрового 

обеспечения органов и учреждений УИС. 

16. Проблемы совершенствования деятельности кадровых подразделений 

учреждений УИС. Опыт региона. 

17. Психологическое обеспечение и воспитательная работа в учреждениях и 

органах УИС. 

18. Государственно-патриотическое воспитание личного состава УИС. Опыт 

региона. 

19. Опыт взаимодействия подразделений по работе с личным составом с 

религиозными конфессиями, общественными организациями, СМИ. 



20. Организация и проведение индивидуально-воспитательной работы с личным 

составом в учреждениях и органах УИС. 

21. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к 

проявлениям коррупции у сотрудников УИС. 

22. Деятельность общественных формирований учреждений УИС в современных 

условиях. Опыт региона. 

23. Актуальные вопросы воспитательной работы с осужденными в ИУ в 

современных условиях. 

24. Применение современных технологий ресоциализации осужденных в ИУ. 

25. Опыт поиска эффективных средств и методов воспитательной работы с 

осужденными в ИУ в современных условиях. 

26. Подготовка осужденных к освобождению и пути их разрешения. 

27. Особенности воспитательной работы с несовершеннолетними осужденными. 

28. Организация получения образования осужденными. 

29. Опыт организации заместителем начальника по КиВР взаимодействия с 

общественными и религиозными организациями. 

30. Подготовка характеризующего материала на условно-досрочное освобождение 

осужденных. 

 

Старшие инспекторы (инспекторы) по работе с личным составом ИК, ВК, 

СИЗО и Т, ЛИУ» 

1. Современная кадровая политика в уголовно-исполнительной системе в условиях 

ее реформирования. 

2. Основные направления профессиональной деятельности сотрудников кадровых 

аппаратов уголовно-исполнительной системы на современном этапе. 

3. Основные направления, формы и методы совершенствования  кадрового 

обеспечения органов и учреждений УИС. 

4. Актуальные проблемы кадровой политики в уголовно - исполнительной системе 

в условиях ее реформирования. 

5. Проблемы  правового регулирования службы в уголовно - исполнительной 

системе. 

6. Персонал УИС: понятие, классификация, правовой статус. 

7. Проблемы  совершенствования деятельности  кадровых  подразделений 

учреждений УИС. Опыт региона. 

8. Психологическое обеспечение и воспитательная  работа в учреждениях  и 

органах УИС. 

9. Профессионально  значимые морально - нравственные  качества  сотрудника 

УИС. 

10. Понятие, структура и виды профессиональной деформации сотрудников УИС. 

11. Изучение кандидатов на службу. Опыт региона. 

12. Основные направления профилактики профессионально-нравственной 

деформации сотрудников УИС. 



13. Правовое регулирование и организационные вопросы проведения специального 

психофизиологического исследования в отношении кандидатов при приеме на 

службу в УИС и сотрудников УИС. 

14. Организация  работы старшего инспектора  по обеспечению  присвоения 

специальных  званий рядовому и начальствующему  составу  УИС.  Опыт 

региона. 

15. Формы и способы участия старшего и инспектора в организации 

аттестационного производства и перемещения сотрудников по службе в УИС. 

Опыт региона. 

16. Меры, применяемые к персоналу УИС по поддержанию служебной 

дисциплины. 

17. Государственно-патриотическое воспитание личного состава УИС. Опыт 

региона. 

18. Опыт взаимодействия отделов по работе с личным составом с религиозными 

конфессиями, общественными организациями, СМИ. 

19. Организация и проведение индивидуально-воспитательной работы с личным 

составом в учреждениях и органах УИС. 

20. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к 

проявлениям коррупции у сотрудников УИС. 

 

«Начальники отрядов ИУ для содержания осужденных женщин» 

1. Проблемы организации труда осужденных женщин в учреждениях УИС. 

2. Основные формы профессионального общения, причины нравственно-

профессиональной деформации сотрудников уголовно-исполнительной 

системы и пути их предупреждения и преодоления. 

3. Особенности воспитательной работы с различными категориями осужденных 

женщин. 

4. Профессиональное образование и профессиональная подготовка осужденных 

женщин к лишению свободы как средство их исправления.  

5. Приемы и способы преодоления физических и эмоциональных нагрузок 

связанных со службой в УИС. 

6. Основы и нормы профессиональной этики, требования профессионального 

долга. 

7. Режимные требования и организация надзора за осужденными женщинами в 

местах лишения свободы. 

8. Проблемы общего образования осужденных женщин к лишению свободы. 

9. Опыт организации досуга, рациональной занятости свободного времени  

осужденных женщин. 

10. Меры поощрения в системе средств исправительного воздействия, 

оказываемого на осужденных женщин, отбывающих наказание в виде 

лишения свободы. 



11. Роль начальника отряда во взаимодействии с иными отделами и службами 

исправительного учреждения. 

12. Применение мер исправительного воздействия к осужденным женщинам и 

соблюдение законности при решении служебных задач. 

13. Роль материального стимулирования как средства исправительного 

воздействия на осужденных женщин. 

14. Основания и порядок освобождения из мест лишения свободы. 

15. Материально-бытовое обеспечение осужденных женщин к лишению свободы. 

16. Дифференциация условий отбывания лишения свободы. 

17. Координирующая роль начальника центра исправления осужденных в 

деятельности исправительных учреждений. 

18. Организация и проведение режимных мероприятий в центрах исправления 

осужденных учреждений ФСИН России. 

 

 

 «Начальники отрядов ИУ, ЛИУ» 

1. Проблемы организации труда осужденных в учреждениях УИС. 

2. Основные формы профессионального общения, причины нравственно-

профессиональной деформации сотрудников уголовно-исполнительной 

системы и пути их предупреждения и преодоления. 

3. Особенности воспитательной работы с различными категориями осужденных. 

4. Профессиональное образование и профессиональная подготовка осужденных 

к лишению свободы как средство их исправления.  

5. Приемы и способы преодоления физических и эмоциональных нагрузок 

связанных со службой в УИС. 

6. Основы и нормы профессиональной этики, требования профессионального 

долга. 

7. Режимные требования и организация надзора за осужденными в местах 

лишения свободы. 

8. Проблемы общего образования осужденных к лишению свободы. 

9. Опыт организации досуга, рациональной занятости свободного времени  

осужденных. 

10. Меры поощрения в системе средств исправительного воздействия, 

оказываемого на осужденных, отбывающих наказание в виде лишения 

свободы. 

11. Роль начальника отряда во взаимодействии с иными отделами и службами 

исправительного учреждения. 

12. Применение мер исправительного воздействия к осужденным и соблюдение 

законности при решении служебных задач. 

13. Роль материального стимулирования как средства исправительного 

воздействия на осужденных. 

14. Основания и порядок освобождения из мест лишения свободы. 

15. Материально-бытовое обеспечение осужденных к лишению свободы. 



16. Дифференциация условий отбывания лишения свободы. 

17. Координирующая роль начальника центра исправления осужденных в 

деятельности исправительных учреждений. 

18. Организация и проведение режимных мероприятий в центрах исправления 

осужденных учреждений ФСИН России. 

 

«Начальники (заместители) отделов (отделений, групп) 

по воспитательной работе с осужденными ИК, СИЗО и Т, ЛИУ, ВК» 

 

1. Реализация воспитательной работы с осужденными в условиях отрядной 

системы: проблемы и перспективы. 

2. Опыт организации взаимодействия с представителями религиозных  

конфессий. 

3. Опыт организации досуга, рациональной занятости свободного времени 

осужденных. 

4. Роль личности осужденного в процессе исправления. Выбор средств и методов 

воспитания в зависимости от личности осужденного. 

5. Проблемы организации взаимодействия отдела по воспитательной работе с 

осужденными с иными отделами и службами исправительного учреждения. 

6. Роль начальника отряда во взаимодействии с иными отделами и службами 

исправительного учреждения. 

7. Поиск эффективных средств и методов воспитательной работы с 

осужденными в условиях реформирования УИС. 

8. Использование интерактивных форм и методов воспитательной работы с 

осужденными. 

9. Международно-правовые нормы и стандарты обращения с осужденными и их 

влияние на формирование правового положения осужденных. 

10. Режим как основа обеспечения безопасности и правопорядка в 

исправительных учреждениях. 

11. Средства обеспечения режима отбывания наказания в виде лишения свободы 

и их значение для достижения целей наказания. 

12. Предупреждение незаконных связей осужденных с иными лицами как условие 

обеспечения режима исполнения наказания в исправительных учреждениях. 

13. Меры поощрения в системе средств исправительного воздействия, 

оказываемого на осужденных, отбывающих наказание в виде лишения 

свободы. 

14. Изменение вида исправительного учреждения в процессе отбывания 

наказания в виде лишения свободы. 

15. Изменение условий отбывания наказания при применении системы 

«социального лифта» в ИУ. 

16. Профессиональное образование и профессиональная подготовка осужденных 

к лишению свободы как средство их исправления. 

17. Организационно-правовые основы воспитательного воздействия на 

осужденных к лишению свободы, его понятие и основные направления. 



18. Правовое регулирование воспитательной работы с осужденными, основные 

формы, средства и методы ее проведения. 

19. Проблемы общего образования осужденных к лишению свободы и его 

правовое регулирование. 

20. Дисциплинарные меры воздействия на осужденных к лишению свободы как 

институт уголовно-исполнительного права. 

21. Меры взыскания, применяемые к злостным нарушителям установленного 

порядка отбывания наказания. 

22. Проблемы организации труда осужденных в учреждениях УИС. 

23. Взыскание долга по исполнительным листам в учреждениях УИС: теория и 

практика. 

24. Воспитательная работа с осужденными в исправительных учреждениях, СИЗО 

и Т: современное состояние и перспективы развития. 

25. Организация воспитательной работы с вновь прибывшими осужденными в 

карантине. 

26. Организация воспитательной работы в разных типах исправительных 

учреждений. 

27. Формы, средства и методы воспитательной работы с осужденными в 

современных условиях. 

28. Ресоциализация лиц, освобождающихся из учреждений, исполняющих 

наказания. 

29. Организация взаимодействия отдела по воспитательной работе с 

осужденными с представителями конфессий. 

30. Организация взаимодействия отдела по воспитательной работе с 

осужденными с общественными организациями. 

 

«Старшие специалисты по социальной работе с осужденными ИК, старшие 

инспекторы (инспекторы) групп социальной защиты осужденных ВК» 

 

1. Принципы, формы и методы пенитенциарной социальной работы в условиях 

реформирования УИС. 

2. Особенности медицинской реабилитации инвалидов, содержащихся в 

учреждениях ФСИН России. 

3. Особенности социальной и трудовой реабилитации инвалидов, содержащихся 

в учреждениях ФСИН России. 

4. Особенности социальной адаптации лиц, отбывающих длительные сроки 

лишения свободы и пожизненные сроки лишения свободы. 

5. Особенности социальной работы с несовершеннолетними воспитанниками-

девиантами. 

6. Особенности социальной работы с осужденными женщинами. 

7. Проблемные аспекты применения информационных технологий в 

деятельности группы социальной защиты осужденных. 

8. Этнокультурные и религиозные особенности социальной работы с 

различными категориями осужденных. 



9. Проблемы организации деятельности «школ подготовки осужденных к 

освобождению» из мест лишения свободы. 

10. Особенности социальной работы с осужденными, страдающими 

алкоголизмом. 

11. Особенности социальной работы с осужденными, страдающими 

наркотической зависимостью. 

12. Особенности социальной работы с осужденными, страдающими 

туберкулезом. 

13. Проблемы пенитенциарной и постпенитенциарной ресоциализации 

осужденных. 

14. Особенности социальной поддержки и реабилитации лиц престарелого 

возраста. 

15. Особенности социальной работы с ВИЧ- инфицированными осужденными. 

16. Особенности психосоциальной реабилитации осужденных с психическими 

расстройствами. 

17. Особенности социальной работы с осужденными, не имевшими 

определенного места жительства. 

18. Особенности социальной работы с осужденными, подвергающимися 

различным формам дискриминации (притеснения) со стороны других 

осужденных. 

19. Психологические особенности социальной работы с различными категориями 

осужденных. 

20. Социально-психологические основы социальной работы с людьми 

престарелого возраста и инвалидами. 

21. Социальная работа с осужденными, страдающими социально-значимыми 

заболеваниями. 

22. Понятие трудового стажа осужденных, его виды и особенности учета. 

23. Пенсионное обеспечение различных категорий осужденных. 

24. Подготовка осужденных к освобождению. Технология социально-бытового 

обеспечения лиц, освобождаемых из ИУ. 

25. Пенитенциарная и постпенитенциарная ресоциализация и реабилитация 

осужденных и бывших осужденных. 

 

«Старшие инспекторы, инспекторы отделов (отделений, групп) по 

воспитательной работе с осужденными ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН» 

 

1. Реализация воспитательной работы с несовершеннолетними осужденными: 

проблемы и перспективы. 

2. Опыт организации взаимодействия с представителями религиозных конфессий 

и общественными организациями. 

3. Опыт организации досуга, рациональной занятости свободного времени 

осужденных. 

4. Роль личности осужденного в процессе исправления. Выбор средств и методов 

воспитания в зависимости от личности осужденного. 



5. Проблемы организации взаимодействия отдела по воспитательной работе с 

осужденными с иными отделами и службами исправительного учреждения. 

6. Поиск эффективных средств и методов воспитательной работы с 

осужденными в условиях реформирования УИС. 

7. Использование интерактивных форм и методов воспитательной работы с 

осужденными.  

8. Зарубежный опыт применения инновационных технологий социальной работы 

с лицами, освобождающимися из исправительных учреждений. 

9. Проблемы получения общего и профессионального образования 

осужденными. 

10. Технологии социальной работы с осужденными женского пола. 

11. Роль отделов воспитательной работы, сотрудников психологических 

лабораторий и групп по социальной защите осужденных в проведении 

мероприятий по адаптации осужденных к жизни на свободе. 

12. Социальная работа с  осужденными, страдающими зависимостью от алкоголя 

и наркотиков. 

13. Влияние лишения свободы на содержание и динамику психических состояний 

осужденных. 

14. Особенности психологического сопровождения несовершеннолетних 

осужденных во время отбывания ими уголовного наказания. 

15. Социально-психологические особенности среды и современной субкультуры 

осужденных. 

16. Перспективы развития воспитательных колоний в современный период и 

преобразование их в воспитательные центры. 

17. Организация методической помощи ОВРО ГУФСИН, УФСИН, ОФСИН ИУ. 

18. Основные формы, средства и методы воспитательного воздействия на 

личность осужденного. 

19. Воспитание осужденных в учебной деятельности. 

20. Оценка и закрепление результатов воспитательной работы с осужденными. 

21. Информационно-пропагандисткая работа по профилактике распространения 

религиозного экстремизма. 

22. Особенности религиозного воспитания в ИУ. 

23. Особенности воспитательной работы с различными категориями осужденных. 

 

«Старшие инженеры, главные специалисты, инженеры ИТО» 

 

1. Положительный опыт совершенствования оборудования объектов УИС 

ИТСОН и их технической эксплуатации. 

2. Перспективные направления развития инженерно-технического обеспечения 

учреждений и органов УИС.  

3. Способы повышения надежности охраны объектов УИС за счет увеличения 

плотности инженерных средств охраны.  

4. Возможность использования на охраняемых объектах УИС электризуемых 

заграждений отталкивающего действия. 

5. Оборудование объектов УИС интегрированными системами безопасности. 



6. Системы охранного телевидения.  

7. Оборудование и организация работы постов видеонаблюдения. 

8. Современные охранные извещатели 

9. Современная досмотровая техника. 

10. Системы контроля и управления доступом. 

11. Использование на объектах УИС систем идентификации личности по 

биометрическим параметрам. 

12. Организация резервированного электропитания технических средств охраны 

и надзора. 

13. Организация и проведение технического обслуживания ИТСОН. 

14. Организация и проведение ремонта технических средств охраны и надзора.  

15. Методы предупреждения отказов и неисправностей технических средств 

охраны и надзора.  

16. Использование современных электротехнических устройств для организации 

охранного освещения. 

17. Обеспечение мер безопасности при эксплуатации ИТСОН. 

18. Перспективные направления развития сети связи и телекоммуникации УИС.  

19. Современные средства и аппаратура связи и телекоммуникации. 

20. Возможности использования в УИС систем спутниковой навигации. 

21. Способы предотвращения несанкционированного использования 

осужденными и лицами, содержащимися под стражей, аппаратов мобильной связи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



По согласованию с преподавателем слушатель может самостоятельно 

выбрать тему реферата, являющуюся актуальной для практики исполнения 

наказаний или иных мер уголовно-правового характера. 

Приложение 1 

 
 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТОМСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ ФСИН РОССИИ 

 

 

 

РЕФЕРАТ 

 

Тема___________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

__________________________________________________________________ 

(специальное звание, должность, подразделение ФСИН России) 

 

 

 

Рецензент 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

__________________________________________________________________ 

(специальное звание, должность, ученая степень, ученое звание) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Томск - 2016 



Приложение 2. 

 
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТОМСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ ФСИН РОССИИ 

 

Кафедра _________________________ 

Учебная группа № ___ 

Слушатель 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, специальное звание) 

__________________________________________________________________ 

(должность) 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ НА РЕФЕРАТ 

 

 

Тема___________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

 

Текст рецензии: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_____________________ 

Оценка____________________________________________________________ 

 

Рецензент__________________________________________________________  

(Ф.И.О., специальное звание, должность, ученая степень, ученое звание) 

 

______________________ 

                           (подпись) 

  

 

 

«_______»______________20__г. 



Приложение 3 

 

СПРАВКА ОБ АВТОРЕ 

Тема___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

____________ 

 

1. Фамилия, имя, отчество 

______________________________________________________ 

      (полностью) 

2. Специальное звание 

_________________________________________________________ 

3. Должность 

_________________________________________________________________ 

4. Подразделение ФСИН России 

_________________________________________________ 

5. Образование 

________________________________________________________________ 

(высшее, незаконченное высшее, среднее профессиональное, среднее) 

 

6. Вид базового образования 

____________________________________________________ 

(юридическое, педагогическое, техническое, военное, иное) 

 

7. Стаж в УИС ________ лет 

8. Стаж в занимаемой должности__________ лет 

9. Рабочий почтовый адрес (адрес электронной 

почты)_______________________________ 

_______________________________________________________________________

______ 

10. Рабочий телефон 

(факс)______________________________________________________ 

 

 

 

Согласен (не согласен) с публикацией материалов реферата в ведомственной 

печати ФСИН России 

(Ненужное зачеркнуть) 

 

 

 

_____________________/_______________________________/ 

                                                    (подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

«_______»________________20__г. 


