
       НАДБАВКА  УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ФСС РФ В ОДНОСТОРОННЕМ ПОРЯДКЕ.
       СКИДКА УСТАНАВЛИВАЕТСЯ СТРАХОВЩИКОМ (ФСС РФ) РАБОТОДАТЕЛЮ 

(СТРАХОВАТЕЛЮ) НЕ ПОЗДНЕЕ 1 ДЕКАБРЯ ТЕКУЩЕГО КАЛЕНДАРНОГО ГОДА. 
РАБОТОДАТЕЛЬ ДОЛЖЕН ОБРАТИТЬСЯ В ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХО-
ВАНИЯ  ПО МЕСТУ СВОЕЙ РЕГИСТРАЦИИ С ЗАЯВЛЕНИЕМ УСТАНОВЛЕН-
НОЙ ФОРМЫ НЕ ПОЗДНЕЕ 1 НОЯБРЯ ТЕКУЩЕГО КАЛЕНДАРНОГО ГОДА.

ДЛЯ  ВАС, СТРАХОВАТЕЛИ!

Установление страхователям скидок и надбавок к тарифам на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний является одной 
из экономических мер, цель которых – обеспечить заинтересо-
ванность работодателей в улучшении условий и охраны труда на 
своих предприятиях и в организациях.

Государственное учреждение - Забайкальское  региональное  
отделение Фонда социального страхования 

Российской Федерации информирует:

Экономическая заинтересованность работодателей состоит в том, что рабо-
тодатели, у которых уровень производственного травматизма минимален, вправе 
претендовать на получение скидки к страховому тарифу. И напротив: если у 
работодателя показатели по уровню производственного травматизма 
превышают показатели, установленные действующим законодательством, то 
работодателю должна быть установлена надбавка к страховому тарифу. 
Скидки и надбавки к страховому тарифу устанавливаются с 1 января  на оче-
редной финансовый год ФСС РФ. 

РАЗМЕР СКИДКИ (НАДБАВКИ) :

При этом размер скидки или надбавки не может превышать 40%.  Скидка или надбавка 
устанавливается для конкретного работодателя (страхователя) с учетом состояния 
охраны труда на основании сведений о результатах спецоценки условий труда и сведений о 
проведении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров. 
Определение размера скидки (надбавки) на следующий календарный год производит-
ся по показателям  деятельности страхователя за 3 года, предшествующих текущему году. 
При этом применяются следующие показатели:
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соответствует основной вид 
деятельности страхователя

 Постановление Правительства РФ от 30.05.2012 № 524 (в ред. Постановления Правительства РФ от 
21.05.2013 № 425). “Об утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страхо-
вым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний”.

 Приказ Минтруда России от 01.08.2012 № 39н “Об утверждении Методики расчета скидок и надбавок к 
страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний”.

 Приказ № 177Н от 06.09.2012 “Об  утверждении Административного регламента предоставления Фон-
дом социального страхования Российской Федерации  государственной услуги по установлению скидки к 
страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний” 

Условия рассмотрения страховщиком вопроса об установлении 
страхователю скидки:

 осуществление страхователем финансово-хозяйственной деятельности в тече-
ние не менее 3 лет с момента его государственной регистрации до года, в котором 
рассчитывается скидка; 
 своевременная уплата страхователем текущих страховых взносов; 
 отсутствие задолженности по страховым взносам на дату подачи заявления об 
установлении скидки. 

Порядок установления надбавки:
Размер надбавки орган ФСС России рассчитывает самостоятельно. 
Надбавка устанавливается не позднее 1 сентября текущего года.

Размер страховых взносов при установлении надбавки увеличивается с 
начала года, следующего за текущим, т.е. с 1 января.

Нормативные документы для расчета и 
установления скидок и надбавок к страховому 

тарифу:

ЕСЛИ У ВАС ВОЗНИКЛИ ВОПРОСЫ, ОБРАЩАЙТЕСЬ:

Адрес: 672000,  г. Чита, ул. Богомягкова, 23,  а/я 1165. 
Тел.  приемной:  8(3022)-26-22-60.
Телефоны для справок и консультаций: 32-21-35.
Email: info@ro75.fss.ru, Сайт: www.r75.fss.ru 


