
Заседание Комиссии  государственного Учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Карпинске и городе Волчанске Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

от 17 июня 2016 года
17 июня 2016 года состоялось заседание Комиссии государственного Учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Карпинске и  городе Волчанске Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия УПФР).

На заседании Комиссии УПФР были рассмотрены вопросы:
1. рассмотрение уведомления  по соблюдению работником системы ПФР требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии УПФР принято решение: 
- по результатам рассмотрения вопроса о наличии признаков возможности возникновения конфликта интересов у работника УПФР, конфликт интересов возможен, только в случае личного обращения родственника в УПФР.В связи с  чем для предотвращения и урегулирования конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в отношении интересов родственников зарегистрированных в качестве ИП, и ИП- работодатель, руководствоваться  частью 5 статьи 11  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».

В отношении родственников получающих трудовые пенсии конфликта интересов не установлено.
2. рассмотрение уведомления по соблюдению работником системы ПФР требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии УПФР принято решение: 
-  по результатам рассмотрения вопроса о наличии признаков возможности возникновения конфликта интересов у работника УПФР, конфликт интересов возможен, только в случае возобновления финансово-хозяйственной деятельности предприятия, в котором бывший муж является учредителем. При исполнении должностных обязанностей в отношении интересов родственника   рекомендовано  руководствоваться  частью 5 статьи 11  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».

В отношении родственников получающих трудовые пенсии конфликта интересов не установлено.

3. рассмотрение уведомления по соблюдению работником системы ПФР требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии УПФР принято решение: 
-   по результатам рассмотрения вопроса о наличии признаков возможности возникновения конфликта интересов у работника УПФР, конфликта интересов  не выявлено.
4. рассмотрение уведомления по соблюдению работником системы ПФР требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии УПФР принято решение: 
· по результатам рассмотрения вопроса о наличии признаков возможности возникновения конфликта интересов у работника УПФР, конфликта интересов  не выявлено.
· начальнику отдела проводить дополнительный контроль,сведений ,загруженных на лицевой счет,родственника УПФР.

5. рассмотрение уведомления по соблюдению работником системы ПФР требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

По итогам заседания Комиссии УПФР принято решение: 
· по результатам рассмотрения вопроса о наличии признаков возможности возникновения конфликта интересов у работника УПФР, конфликт интересов возможен. В связи с  чем для предотвращения и урегулирования конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в отношении интересов родственников (двоюродный дядя,троюродная сестра) зарегистрированных в качестве ИП,  руководствоваться  частью 5 статьи 11  № 273-ФЗ  «О противодействии  коррупции».

·  издать приказ, об обработке документов  ИП, родственников сотрудника, другим специалистом отдела. 

 -в отношении родственников получающих трудовые пенсии конфликта интересов не установлено.


