
Заседание Комиссии государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Орле и Орловском районе Орловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 20 сентября 2013 года.


20 сентября 2013 года состоялось заседание Комиссии государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Орле и Орловском районе Орловской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ( далее — Комиссия УПФР).


На заседании Комиссии УПФР были рассмотрен вопрос «О рассмотрении Представления прокуратуры Заводского района от 02.09.2013 № 7-17-1013 «Об устранении нарушений требований законодательства о противодействии коррупции».

По итогам заседания Комиссии УПФР приняты решения:

1.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, рекомендовать начальнику управления предупредить впредь подобных ошибок не допускать.

2.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

3.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления предупредить впредь подобных ошибок не допускать.

4.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

5.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

6.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

7.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

8.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

9.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления предупредить. впредь не допускать подобных нарушений
10.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.


11.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

12.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления предупредить впредь не допускать подобных нарушений.

13.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , рекомендовать начальнику управления предупредить впредь не допускать подобных нарушений.

14.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , рекомендовать начальнику управления предупредить впредь не допускать подобных нарушений.
15.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , рекомендовать начальнику управления предупредить впредь не допускать подобных нарушений.

16.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

17.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

18.О представлении работником УПФР неполных ( недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , рекомендовать начальнику управления предупредить впредь не допускать подобных нарушений.

19.О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания, по выходу из ежегодного оплачиваемого отпуска.

     О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рекомендовать начальнику управления применить дисциплинарное взыскание в виде замечания, по выходу из ежегодного  оплачиваемого отпуска.


О представлении работником УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , рекомендовать начальнику управления предупредить. впредь не допускать подобных нарушений
20.О представлении работниками УПФР неполных (недостоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , рекомендовать начальнику управления меры дисциплинарной ответственности не применять по объективным причинам ( нахождение в отпуске по уходу за ребенком).

21.О представлении работником УПФР неполных ( недостоверных)  сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера , рекомендовать начальнику управления предупредить впредь не допускать подобных нарушений.

