Информация для работодателей

Управления (отделы) Пенсионного фонда Российской Федерации в городах и районах Республики Карелия и Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия  благодарны за работу по  обеспечению пенсионных прав застрахованных лиц, работающих в Ваших организациях и надеется на дальнейшее сотрудничество в целях улучшения пенсионного обеспечения граждан.

Подтверждение стажа работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

Страхователям, имеющим рабочие места, занятость на которых дает право работникам на досрочные пенсии в связи с вредными и особыми  условиями труда необходимо ежеквартально одновременно с индивидуальными сведениями за прошедший квартал представлять Перечни льготных профессий и поименные Списки к ним. Во избежание расхождений в данных, поименные списки должны быть согласованы кадровой службой и бухгалтерией на предмет соответствия информации, указанной в поименных Списках, и сведений индивидуального (персонифицированного) учета. Контактные телефоны те же.

О заблаговременной работе с лицами, выходящими на пенсию.

При проверке   представленных  для назначения  пенсий документов и индивидуальных сведений имеются многочисленные ошибки, допущенные при их оформлении, которые влияют на размер будущей пенсии, а в отдельных случаях – приводят к отказу в назначении пенсии.

С целью устранения ошибок, назначения пенсий в максимально короткие сроки (10 дней с момента обращения),  заблаговременно, до наступления права выхода на пенсию по старости управления (отделы) ПФР в городах и районах РК проверяют документы о стаже и заработке работающих и неработающих граждан, в том числе осуществляющих трудовую деятельность по договору  гражданско-правового характера. 

 В этой связи необходимо заблаговременно (желательно, не позднее, чем за 1 год  до наступления права на пенсию)  обратиться в У(О)ПФР по месту жительства (за исключением лиц, которым уже назначены страховые пенсии по старости или инвалидности и лиц, не имеющих страхового стажа до 01.01.2002). 

      При себе необходимо иметь следующие документы: паспорт; подлинник и копию трудовой книжки, справки службы занятости (при наличии), архивные справки (при наличии), военный билет (в случае прохождения военной службы), документы, подтверждающие осуществление предпринимательской деятельности (при необходимости), при необходимости - документы о заработке за любые 60 месяцев подряд до 01.01.2000г. (заработок за 2000-2001 годы подтверждается сведениями индивидуального (персонифицированного) учета), другие юридически значимые документы (свидетельство о браке, о рождении  детей и т.п.). 

Во избежание нерациональных затрат рабочего времени работников Ваших организаций на посещение органов Пенсионного фонда, У(О)ПФР организован прием пакета документов, необходимого  для назначения пенсий от представителей  страхователей за 12 месяцев до наступления права на пенсию. Управления (отделы) ПФР также готовы рассмотреть Ваши предложения об организации и проведении на базе Ваших организаций консультационных пунктов по пенсионным вопросам.  Одновременно сообщаем, что Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Карелия организована работа по электронному информационному взаимодействию со страхователями  по подписанию Порядка  о  взаимодействии в части представления ими электронных образов документов, необходимых  для назначения  пенсий.

Положения Федерального закона  от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» закрепляют право работодателя обращаться за установлением страховой пенсии застрахованным лицам, состоящим с ним в трудовых отношениях, с их письменного согласия. Деятельность  территориальных органов ПФР  направлена, прежде всего на учёт всех пенсионных прав  граждан в полном  объёме, на назначение  страховых пенсий  в  установленный пенсионным законодательством срок и обеспечение своевременной их выплаты. Электронное информационное  взаимодействие между  страхователями  и  территориальными органами ПФР  организовано во исполнение Указа Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 № 601 и  значительно упрощает  подготовку  к выходу на пенсию граждан, избавив  их  от  личных обращений   в ПФР.  Кроме того, Распоряжением Правительства Республики Карелия от 28.05.2014  года № 295р-П  органам исполнительной власти Республики  Карелия, органам местного самоуправления муниципальных  образований  в  Республике  Карелия  организациям, расположенным на территории Республики Карелия, рекомендовано организовать  взаимодействие  по обеспечению представления ГУ-Отделению ПФР по Республике Карелия электронных образов имеющихся у них документов застрахованных лиц, необходимых для назначения страховых пенсий или пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

     Дополнительно сообщаем, что одновременно с индивидуальными сведениями за прошедший год работодателям необходимо предоставлять списки работников, выходящих на пенсию в следующем году, на электронном носителе. 

	Код 

района, где находится форма

 СЗВ-К
	СНИЛС
	 Фамилия
	Имя
	Отчество
	Дата 

рождения
	Дата 

наступления

права 

на пенсию
	пол
	Номер

Страхова-

теля
	Код

Района

проживания
	Почтовый 

Индекс
	Адрес

Места

Жительства

	     1
	      2
	     3
	    4
	     5
	     6
	      7
	8
	     9
	    10
	    11
	      12

	     Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	      Х
	
	


   В случае отсутствия лиц, выходящих на пенсию в следующем году, необходимо представлять соответствующее письмо.  

О периодах, подлежащих включению в стаж работы в районах Крайнего Севера (КС) и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (МКС).

В стаж работы в РКС и МКС включаются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня при условии уплаты страховых взносов в ПФР (п.4 Правил, утвержденных постановлением Правительства РФ от 11.07.2002 № 516). При этом в «северный» стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков. Периоды, не соответствующие указанным выше условиям исключаются из подсчета стажа работы в КС и МКС и, в том числе отпуска без сохранения заработной платы, простои, прогулы, дни предоставляемые донорам, дополнительные дни ухода за ребенком-инвалидом,  уход за ребенком, курсы, учебные отпуска, периоды работы с неполным рабочим днем, периоды командировок с выездом за пределы районов КС , МКС и  и т.п.  При этом необходимо учесть, что в случае выезда из районов МКС в командировку на КС для работы (выполнения служебных (рабочих) функций (независимо от продолжительности командировки), указанный период работы должен быть выделен в сведениях индивидуального (персонифицированного)  учета с кодом РКС.

