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ПОСТАНОВЛЕНИЕ




МОСКВА
№

О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Пенсионного фонда Российской Федерации

Правление Пенсионного фонда Российской Федерации 
п о с т а н о в л я е т:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в некоторые нормативные правовые акты Пенсионного фонда Российской Федерации.

Председатель





                               А. Дроздов 

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правления ПФР

от

№

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в некоторые нормативные правовые акты 
Пенсионного фонда Российской Федерации
1. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на назначение на должности в Пенсионном фонде Российской Федерации, и работниками Пенсионного фонда Российской Федерации, и соблюдения работниками Пенсионного фонда Российской Федерации требований к служебному поведению, утвержденное постановлением Правления ПФР от 5 июня 2013 г. № 133п «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на назначение на должности в Пенсионном фонде Российской Федерации, и работниками Пенсионного фонда Российской Федерации, и соблюдения работниками Пенсионного фонда Российской Федерации требований к служебному поведению» (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 23 июля 2013 г., регистрационный № 29126)32, следующие изменения:
а) подпункт «а» пункта 1 изложить в следующей редакции:

«а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками Пенсионного фонда Российской Федерации (далее - ПФР) и его территориальных органов (далее - работники ПФР), занимающими должности, включенные в Перечень должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, при поступлении на которые граждане и занимающие эти должности работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Правления ПФР     от 4 июня 2013 г. № 125п (зарегистрировано в Минюсте России 28 июня 2013 г., регистрационный № 28916)
 (далее - Перечень должностей), за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду, а также гражданами, претендующими на назначение на такие должности;»;

б) в подпункте «б» пункта 1 слово «представляемых» заменить словом «представленных»;

в) подпункт «в» пункта 1 изложить в следующей редакции:

«в) соблюдения работниками ПФР, его территориальных органов в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к служебному поведению).»;

г) абзац третий подпункта «а» пункта 3 изложить в следующей редакции:

«- граждан при назначении на должности в территориальные органы ПФР, назначение на которые осуществляется Председателем Правления ПФР (лицом, его замещающим), а также работников территориальных органов ПФР, занимающих такие должности;»;
д) в абзаце первом пункта 12 слова «подпунктом «г» пункта 10» заменить словами «подпунктом «б» пункта 8».
2. Внести в Порядок представления работниками, занимающими должности в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, сведений о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Правления ПФР            от 24 июня 2013 г. № 142п (зарегистрировано в Минюсте России                         15 августа 2013 г., регистрационный № 29396)4
, следующие изменения:

а) пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Сведения о расходах представляются по форме справки, утвержденной Президентом Российской Федерации.»;

б) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Сведения о расходах представляются:

а) в Управление кадровой политики:

работниками Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР);

работниками территориальных органов ПФР, занимающими должности, назначение на которые осуществляется Председателем Правления ПФР (лицом, его замещающим);

б) в кадровые службы отделений ПФР:

работниками отделений ПФР и территориальных органов, подведомственных отделению ПФР, занимающими должности, назначение на которые осуществляется управляющим отделением ПФР (лицом, его замещающим);

в) в кадровые службы территориальных органов ПФР, подведомственных отделениям ПФР:

работниками территориальных органов ПФР (юридических лиц), подведомственных отделению ПФР, за исключением лиц, указанных в подпункте «б» настоящего пункта.».

3.
Внести в Порядок представления гражданами, претендующими на занятие должностей в Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, и работниками, занимающими должности в  Пенсионном фонде Российской Федерации и его территориальных органах, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденный постановлением Правления ПФР от 1 октября 2013 г. № 248п (зарегистрировано в Минюсте России 24 декабря 2013 г., регистрационный № 30743)5
, следующие изменения:

а) абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в сроки, установленные Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»2
, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки:»;

б) подпункты «б», «в» пункта 4 изложить в следующей редакции:

«б) в Управление кадровой политики:

гражданами – при назначении на должности в ПФР и его территориальные органы, назначение на которые осуществляется Председателем Правления ПФР (лицом, его замещающим), за исключением лиц, указанных в подпункте «а» пункта 4 настоящего Порядка;

работниками ПФР и его территориальных органов, занимающими должности, назначение на которые осуществляется Председателем Правления ПФР (лицом, его замещающим), за исключением лиц, указанных в подпункте «а» пункта 4 настоящего Порядка;

в) в кадровые службы отделений ПФР:

гражданами при назначении на должность в отделение ПФР, а также при назначении на должности руководителей территориальных органов ПФР, подведомственных отделению ПФР, назначение на которые осуществляется управляющим отделением ПФР; 

работниками отделения ПФР и территориальных органов, подведомственных отделению ПФР, занимающими должности, назначение на которые осуществляется управляющим отделением ПФР (лицом, его замещающим);»;

в) абзац второй пункта 11 изложить в следующей редакции: 

«Работники ПФР и его территориальных органов могут представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка. Гражданин, назначаемый на должность в ПФР и его территориальные органы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего Порядка.».

4. Внести в Порядок принятия работниками Пенсионного фонда Российской Федерации, его территориальных органов мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, утвержденный постановлением Правления ПФР от 21 января 2014 г. № 5п «О мерах по недопущению работниками Пенсионного фонда Российской Федерации и его территориальных органов возникновения конфликта интересов»  (Зарегистрировано в Минюсте России 12 марта 2014 № 31584)6
, следующие изменения:

а) пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2. Первый экземпляр Уведомления представляется:

а) Председателю Правления ПФР (уполномоченному им лицу):

- работниками ПФР и работниками территориальных органов ПФР, занимающими должности, включенные в Перечень должностей, назначение на которые осуществляется Председателем Правления ПФР (лицом, его замещающим);

б) управляющему отделением ПФР (уполномоченному им лицу):

- работниками отделения ПФР и работниками территориальных органов ПФР, подведомственных отделению ПФР, занимающими должности, включенные в Перечень должностей, территориальных органов ПФР, назначение на которые осуществляется  управляющим отделением ПФР (лицом, его замещающим);

в) руководителю территориального органа ПФР, подведомственного отделению ПФР (уполномоченному им лицу):

- работниками территориальных органов ПФР, подведомственных отделению ПФР, занимающими должности, включенными в Перечень должностей, за исключением лиц, указанных в подпункте «б» настоящего пункта.

Второй экземпляр уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения представляется работником непосредственному начальнику.»;

б) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«5.1. Заявление подается в письменном виде в произвольной форме или по рекомендуемому образцу (приложение №3 к настоящему Порядку):

а) в Управление кадровой политики:

- работниками ПФР и работниками территориальных органов ПФР, занимающими должности, включенные в Перечень должностей, назначение на которые осуществляется Председателем Правления ПФР (лицом, его замещающим);
б) в кадровую службу отделения ПФР:
- работниками отделения ПФР и работниками территориальных органов ПФР, подведомственных отделению ПФР, занимающими должности, включенные в Перечень должностей, территориальных органов ПФР, назначение на которые осуществляется  управляющим отделением ПФР (лицом, его замещающим);

в) в кадровую службу территориального органа ПФР, подведомственного отделению ПФР:

- работниками территориальных органов ПФР, подведомственных отделению ПФР, занимающими должности, включенными в Перечень должностей, за исключением лиц, указанных в подпункте «б» настоящего пункта.».

5. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней со дня его официального опубликования, за исключением подпункта «а» пункта 2 и подпункта «а» пункта 3 настоящего постановления, которые вступают в силу        с 1 января 2015 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель








      А. Дроздов
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