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Приложение к Соглашению№1
Порядок

 взаимодействия  управления ПФР  и страхователя   при заблаговременной подготовке документов, необходимых для установления  трудовой пенсии по старости.

Настоящий Порядок регулирует взаимодействие  управления ПФР  и Страхователя на основании Соглашения об информационном взаимодействии  по заблаговременной подготовке документов, необходимых для установления трудовой пенсии по старости.

В целях организации информационного  взаимодействия  Страхователь назначает уполномоченных лиц, ответственных  за подготовку Документов, необходимых для установления пенсии и информирует об этом управление ПФР.

1. Организация  информационно – разъяснительной работы

1.1 Информационно - разъяснительная работа проводится с назначенными ответственными лицами и работниками Страхователя по  ежегодному согласованному плану.

1.2 Управление ПФР:

1.2.1 формирует, согласовывает со Страхователем  и утверждает  План проведения мероприятий информационно – разъяснительной работы по пенсионным вопросам (далее План мероприятий)  на  следующий год в двух экземплярах и направляет его страхователю в срок до 15 декабря каждого календарного года (Приложение № 1);

1.2.2 обеспечивает  в  соответствии с  утвержденным  Планом мероприятий  проведение         информационно – разъяснительной работы.

1.3 Страхователь:

1.3.1  получает от управления ПФР   План   мероприятий,  согласовывает его   в течение 10 календарных дней и  один экземпляр возвращает в управление ПФР (Приложение №1);

2. Подготовка документов, необходимых для установления 

трудовой пенсии.
       2.2     Страхователь:

       2.2.1 формирует в электронном виде в формате Excel  Список  работников, приобретающих в следующем году  право  на трудовую пенсию по старости,  и представляет его в управление ПФР не позднее 1 июля текущего года (Приложения № 2, 2.1);

       2.2.2 готовит документы в соответствии с Перечнем (Приложение № 3) и проводит их предварительную оценку;

       2.2.3 оказывает  содействие  работнику  в истребовании  дополнительных документов о стаже и заработке от других организаций;

       2.2.4 не позднее, чем за 6 месяцев  до приобретения работником права  на установление трудовой пенсии передает Документы     в управление ПФР по реестру (Приложение № 4);

      2.2.5 получает из управления ПФР Уведомление  о результатах проведенной заблаговременной работы   и передает его работнику в течение 2-х рабочих дней после получения (Приложение № 5);

       2.2.6 представляет в управление ПФР  за 2 месяца до наступления у работника права на трудовую пенсию,    подлинники  представленных ранее  документов и  вновь поступившие документы (в случае наличия);

       2.2.7 разъясняет работнику порядок и возможность учета страховых взносов за межрасчетный период в полном объеме (на день назначения пенсии).

      2.3    Управление ПФР:

       2.3.1 получает от Страхователя до 1 июля текущего года Список  работников, приобретающих право  на трудовую пенсию по старости  в следующем году;

       2.3.2 получает от Страхователя  Документы и в течение 30 календарных дней проводит их  правовую оценку, проверяет соответствие данных индивидуального лицевого счета застрахованного лица  документам о страховом стаже;

       2.3.3  в течение 2-х рабочих дней оформляет по итогам заблаговременной работы Уведомление и  передает его  Страхователю (Приложение № 5);

       2.3.5 принимает за 2 месяца до наступления у застрахованного лица права на трудовую пенсию от Страхователя подлинники ранее представленных  документов,  дополнительно  поступившие  документы,   и выдает Уведомление (Приложение    № 6) о результатах предварительной работы с указанием даты обращения работника  в Управление ПФР для подачи   заявления об установлении трудовой пенсии по старости;

      2.3.6  до 15 числа  каждого первого месяца, следующего за окончанием  квартала, проводит анализ своевременности и  качества,   предоставленных Страхователем  Документов, о результатах анализа информирует Страхователя. 

Приложение к Соглашению №2
ЗАЯВЛЕНИЕ   -  СОГЛАСИЕ
Я, _________________________________________________________________________________
                                                       (фамилия, имя, отчество полностью)  

проживающий по адресу____________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Даю свое согласие на  обработку и передачу моих персональных данных в территориальный орган ПФР, для подтверждения сведений о стаже и заработке, необходимых для назначения трудовой пенсии и только в этих целях.

Перечень передаваемых моих персональных данных по направлению передачи: 
- фамилия, имя, отчество, адрес, дата рождения, дата выхода на пенсию, сведения  о стаже и заработке.

Перечень действий с персональными данными: обработка данных и  передача в целях пенсионного обеспечения.

Согласие действует бессрочно, до отзыва согласия, до _______________________________

                                                                                                                                                (подчеркнуть выбранный вариант, либо указать дату)

                                                                                               Подпись____________________

                                                                                               Дата      ____________________

Приложения к Порядку взаимодействия
Приложение   №1
План

 проведения мероприятий информационно – разъяснительной работы по пенсионным вопросам  на 201__ г.   УПФР_______________________________

в ____________________________________________________________________

(наименование страхователя)

	№п/п
	Форма мероприятия
	Тема мероприятий
	Дата проведения
	Ответственный исполнитель
	Контактный телефон

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель отдела УПФР                      ________________________         (Ф.И.О.)

                                                                                 (подпись)
Приложение № 2

	               Список работников, имеющих  право  на назначение 

                        трудовой пенсии по старости в 20_____году.

	Страхователь_________________________________________________________

	
	
	
	
	
	
	

	№п/п
	ФИО
	№ страхового свидетельства


	Адрес фактического проживания 
	Дата рождения
	Примечание
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     Приложение № 2.1
	                      Список работников, имеющих  право на

 досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 20_____году.

	Страхователь_____________________________________________________________




	№п/п
	ФИО
	№ страхового свидетельства
	Адрес фактического проживания 
	Дата возникновения права
	№ Списка,

 раздел, подраздел
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	


Приложение №3

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для установления трудовой пенсии *

· Документ, удостоверяющий личность гражданина,  возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;

· документ об изменении фамилии, имени, отчества;

· документы об общем трудовом стаже (трудовая книжка, справки, подтверждающие периоды работы, не внесенные в трудовую книжку и др.);

· документ о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. в течение трудовой деятельности;

· документы о нетрудоспособных членах семьи 

· страховое свидетельство  обязательного  пенсионного страхования;

· справки, подтверждающие периоды и характер работы, дающей право на   досрочное назначение трудовой пенсии;

· военный билет;

· свидетельства о рождении детей;

· документ об образовании.

*В соответствии с Административным регламентом  предоставления  Пенсионным фондом РФ государственной услуги по приему и регистрации заявлений граждан об установлении им пенсий в соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях                                        в Российской Федерации» и «О государственных пенсиях в Российской Федерации»                  от 12 декабря 2011 г.     N 1521н

Приложение №4
Реестр 

передачи  документов работников для проведения предварительной проверки 

в Управление ПФР_______________________________________________________

Страхователь_______________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                  (Наименование и рег.номер)                                                                            

	№ п/п
	Ф.И.О.

застрахованного лица


	СНИЛС
	Количество прилагаемых документов*
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение №5
Уведомление *

застрахованному лицу 

ФИО:                    ______________________________________________________________

Дата рождения:  ______________________________________________________________

Адрес:                  _______________________________________________________________

СНИЛС:             __________________________________________________________ 

Уведомляем  о необходимости подачи заявления о назначении трудовой пенсии  в   Управление ПФР  в соответствии с пп.1, 2 ст.19 Федерального закона  № 173  от 17.12.2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»   не позднее даты наступления права. 

Для  подачи соответствующего заявления  Вы приглашены  в Управление 
ПФР_________________________________ по адресу
 ____________________________________ «___» _______________ 201__года 

При себе необходимо иметь  следующие документы:  

- паспорт;

- трудовая книжка;

- документы по списку:
	Документы, которые необходимо дополнительно представить

	№п/п
	Наименование документа 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Руководитель Клиентской службы       _______________________                         (Ф.И.О.)

                                                                                                            (подпись)

Уведомление получено: _____________________________________________

                                                           (дата, подпись)

*оформляется в 2-х экземплярах, один выдается гражданину, второй приобщается к макету  пенсионного дела
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	3
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.
Документы передал                                            __________________________________________________________________________

                                         (Должность специалиста отдела кадровой службы, ФИО, подпись)                       

Документы принял                                              __________________________________________________________________________      

                                                (Должность специалиста УПФР, ФИО, подпись)

Дата передачи_______________________

